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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO PAULO

DIVISÃO DE APERFEIÇOAMENTO DO MAGISTÊRIO

I SEMINÁRIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL PAPA PESQUISAS

EDUCACIONAIS

Plano elaborado por:

Robert Brackenbury e

Ëel.dio Antunha

1. Introduç.o

A Organizaçio das Naç6es Unidas para a Educaço, Cin

elas e Cultura (UNESCO) e o Instituto Nacional de Estudos Pedag6gi

cos (INEP), do Ministrio da Educaço e Cultura, decidiram ofere -

cer quarenta e seis (+6) balsas de estudos a pessoas que exerçam
-

funç6es tcnicas na alta admin{straçio educacional dos diversos Es

tados da Federaç.o ou nos Centros Regionais de Pesquisas Educado-

nais, a fim de realizarem, no ano de 1962, no Centro Regional de

Pesquisas Educacionais de S5o Paulo, estudos terícos, estgios

observaç6es e treinamento em atividades de campo ligadas pesqui..-

sa educacional.

A idia que presidiu ao planejamento e organização

do seminário a de que se torna indispensvel introduzir nas Se-

cretarias de Educação a necessidade do planejamento cientlficamex -

te conduzido e, em conseqUncia, preparar e aperfeiçoar pessoal pa

ra pesquisas educacionais, para que possam liderar os planos de re

forma a serem realizados pelas diversas Secretarias de Educaç.o -

dos Estados, bem como conduzir as pesquisas programadas pelos v. -

rios Centros Regionais de Pesquisas Educacionais, mantidos pelo -

INEP.

Na reunido de diretores dos CRPE, realizada em So

-

Paulo em fevereiro de 1959, tornou-se evidente a necessidade da or

ganizaçio de um curso para treinamento de pesquisadores educacio -

nais em alto nivel, a fim de aperfeiçoar o atual pessoal tcnico -

dos Centros Regionais, bem como de preparar os novos pesquisadores

dsses Centros e das Secretarias de Educação. A UNESCO, interessan

do-se vivainente pela ideia, resolveu destinar recursos para o con-

trato de tcnicos estrangeiros que, juntmente com um grupo de bra
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sileiros es:pecializados em pesquisa educacional, pudessem preparar

os quadros de pesquisa necess&rios e aperfeiçoar os j existentes.

Êsse Seminário, com a necessria fundarnentaçio teri -

ca, porm eminentemente pratico e voltado bsicaniente para a reali

•dade brasileira e seus problemas, deveria naturalmente, realizar -

se no Centro Regional de Pesquisas Educacionais de So Paulo, ten-

do em vista os recursoâ e a experincia de que dispe. A prpria. -

designação do projeto, que se prefere denominar Seminrio e no -

Curso, revela a intenç.o de seus organizadores de evitar o carter

terico e acadmico da iniciativa. Pretende-se que os bolsistas se

jam treinados atrav&s da participação efetiva em atividades de in-

vestigaço, do planejamento e condução de pesquisas, orientados pe

los profess6res, e no apenas pelo estudo ou analise da metodolo -

gia científica ou a simples observaçao ou acompanhamento de ativi-

dades de pesquisa.

2, Objetivos

Como foi dito, o primeiro objetivo do Seminrio -

treinar pessoal para os cargos de pesquisadores no amplo campo da

educação, A maioria dessas pessoas devem ser, ou vir a ser, mem-

bros de Gabinetes Tcnicos de Planejamento de Secretarias de Educa

çao, de Centros de Pesquisas ou deUniversidades.

Uma vez qilie, provavelmente, alguns dos candidatos se -

ro relativamente pouco familiarizadas com a pesquisa, seu treina-.

mento devera. ser to pratico e chegado . realidade quanto poss[vel
Embora a maioria dos bolsistas no devera. estar, ao final do ano

em condiç6es de assumir a inteira responsabilidade na conduç.o de

pesquisas, espera-se que ao t&rmino dos trabalhos todos os candida

tos tenham aumentado:

1. sua compreensio dos elementos e fatres que consti

tuem uma pesquisa bem conduzida;

2. sua habilidade para planejar, conduzir e concluir

pesquisas;

3. sua habilidade em preparar relatrios de pesquisa -

em estilo preciso e claro..

O Seminrio poder. ainda cooperar na organizaç5.o de

uma ASSOCIAÇÃO DE PESQUISADOPES EDUCACIONAIS, de caráter nacional -

e que congregue tdas as pessoas envolvidas em atividades de pes
-

quisa no campo da educaço. Poder. realizar-se, ao final do ano
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no Rio de Janeiro a primeira reunido dessa Associaço, quando se -

riam analisados e aprovados os

te a realizaço do Seminrio,

estatutos a serem discutidos duran-

pelos seus participantes.

3. Organização do Seminrio e Plano de Estudos

A primeira semana de atividades ser. dedicada . orien

taço dos participantes, sob os Eontos de vista relevantes, a fim

de que, o mais prontamente possivel, possam ajustar-se s novas -

condiç6es de vida e de trabalho em que permanecerão perto de nove -

meses. Esta semana dever& incluir entrevistas com os profess6res

informaç6es pormenorizadas s6bre o CRPE e a organizaç5o e funciona

mentodo Seminrio, bem como algumas visitas coletivas a pontos de

interesse turistico da cidade de São. Paulo.

As dez (lo) semanas seguintes sero,na maior parte

dedicadas, no período da manha, a conferncias, pelos profess6res -

permanentes do Seminrio, s6bre mtodos, padr6es e problemas de -

pesquisa nas &reas de suas especializaç6es, e pelo Co -Diretor bra-

sileiro e outros convidados sabre os problemas educacionais do Bra

sil e a necessidade de realizaço de pesquisas.

'Ao mesmo tempo, no periodo da tarde, os bolsistas de-

verão participar de outro tipo de reuni6es, em que pesquisadores -

brasileiros de alto gabarito deverão realizar seminrios durante -

alguns dias (de uma semana a dez dias), s6bre investigaç6es que

tenhamrealizado ou j estejam conduzindo presentemente. Êsses Se-

minrios constituir-se -ao de uma primeira parte em que o pesquisa-

dor far. uma palestra sSbre o seu trabalho, em que discorrera 56 -

bre o problema tratado, as hipteses levantadas, a metodologia e o

trabalho de campo realizado, e as conclus6es a que chegou. Numa se

gunda fase, todos os participantes e os bolsistas dever5o discutir,

em pormenores, todos os problemas levantados.

Apartir das dez primeiras semanas e at o final do -

primeiro semestre, os bolsistas devero dedicar-se a pequenos tra-

baihos de grupo, separando-se em quatro grupos, de conformidade -

com as especializaç6es que elegeram: Sociologia Educacional, Psico

logia Educacional, Administração Escolar e Testes e Medidas Educa-

cionais.

No segundo semestre,as atividades dos bolsistas te

r50, cada vez mais, um canter individual. Espera-se qüe, ao final
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dos trabalhos, cada bolsista tenha, sob a orientação de um pro±es-

s6r, (1) participado de um projeto de pesquisa, (2) realizado uma -

pequena investigação de seu intersse, ou pelo menos (3) planejado

uma investigaç5io a ser realizada, sua volta, em seu Estado de -

origem, Em muitos casos, os bolsistas poderio encaminhar-se ao -

CRPE, j. com uma ideia do problema que iro investigar; em outros,

ales deverao j. ter definido o seu problema ao final do primeiro -

semestre.

Podero ser realizadas viagens coletivas ou indivi -

duais a locais de intersse para os projetos de pesquisa em que os

bolsistas estiverem empenhados; poderio tambm ser realizados esta

gios .e observaç6es em instituiç6es educacionais da cidade de Saio -

Paulo ou suas proximidades.

/+, Quadro do pessoal do Seminário

O corpo permanente de especialistas estrangeiros de -

ver&, com a assistncia das autoridades brasileiras, ser indicado-

pela UNESCO at o dia lQ de fevereiro.de 1962, devendo seus venci-

mentos ser pagos por essa organização. Os professares contratados

pela TJNESCOdever5o ser especialistas em:

a) Administraço Educacional;

b) Psicologia Educacional;

o) Sociologia Educacional;

d) Testes e Medidas Educacionais.

O pessoal nacional permanente devera incluir um Co-Di

retor brasileiro1 e eventualmente um assistente-cient{fico, bem co

mo um secretrio, um datilgrafo e vrios assistentes em tempo in-

tegral, e com qualificação universit&ria em Educago, que possam
-

auxiliar o pessoal da UNESCO em traduç6es, semin.rios, entrevistas

e outras tarefas.

Os elementos nio-permanentes ou os conferencistas vi-

sitantes devero ser de duas categorias: (1) os que fargo confern

cias s6bre problemas de educação no Brasil, e a necessidade de pes

quisas; e (2) os que devero apresentar sua prprio. ±nvestigaç&o -

aos participantes do Seminrio.

5, Administração do Seminrio

Um dos especialistas contratados pela UNESCO servir&
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de Co -Diretor estrangeiro. N.o primeiro semestre, esse Co-Diretor -

ser, prov.velmente, o Dr. Robert Brackenbury, que se encontra no

Brasil, desde julho de 1961, tratando do planejamento e dos prepa-

rativos do Seminrio de Treinamento de Pesquisadores. Uma vez que
-

seu contrato com a UNESCO teruiinar em julho de 1962, quando deve-

r& retornar . Universidade de "Southern California", seu lugar de-

vera. ser ocupado por outro especialista da UNESCO.

O outro Co-Diretor dever& ser um professor universit.

rio brasileiro que possa ocupar asse cargo durante todo o ano. -

Essa pessoa dever&equa1ificada como pesquisador educacional e

estar apta a discorrer.sbre problemas da educação no Brasil e ser

um hbil administrador.

Os professares Robert Havighurst e Jaime de Abreu de -

LW,. verso desempenhar, respectivamente, as funç6es'de observadores e

supervisores da UNESCO e do INP junto ao Semin.rio.

6. Local e duraço do Seminrio

O Semin&rio para Treinamento de Pesquisadores Educa -

cionais devera. realizar-se no Centro Regional de Pesquisas Educa -

cionäis de So Paulo, .ao pertodo de 10 de março a 15 de dezembro -

de 1962, Durante o mes de julho dever. haver um recesso de duas -

semanas para ferias.

7. Benefici&rios

O Instituto Nacional de Estudos Pedaggicos do Minis -

trio da Educação e Cultura oferecera b61sa de atudos a quarenta

e seis (1+6) educadores brasileiros, que j. se dediquem i. pesquisa,

ou a ela venham a dedicar-se em futuro pr6ximo. Essas balsas con -

sistem em alojamento e alimentaço no CRPE de So Paulo, e uma pe-

quena quantia mensal para certos gastos de natureza pessoal.

8.'Seleço de candidatos

Espera-se que os candidatos sejam, em sua maioria

pessoas amadurecidas, que ocupem ou estejam em condiç6es de ecu -

par, em breve, posiç6es de assistentes em Universidades, ou cargos

tcnicos em Centros de Pesquisas e em Secretarias de Educação. -

Pretende-se selecionar tantos elementos do sexo masculino, quanto

possivel, pois de se esperar que, em anos subseqUentes, 1es es -

1
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tejam mais em condiç6es de ocupar posiç6es estáveis de liderança, -

relacionadas com o planejamento e a pesquisa em .educaço. Os can-

didatos deverão, d preferncia, ser portadores de grau universit

rio em educaçio, ou cincias sociais ou psicolgicas.Suas reas de

principal intersse dever5o ser:

a) Administraç5o e Planejamento da Educação;

b) Pelaçes entre a escola e a comunidade;

c) O estudo da criança.

9. dos bolsistas

Durante sua permanncia no CR?E de S.o Paulo, espera-

se que os bolsistas se familiarizem com certas pesquisas que ora

se realizam no Brasil, de modo a desenvolver sua capacidade de cri

tica construtiva, e de projetarem e realizarem pequenos projetos -

de investigação. Espera-se, assim, que todos os bolsistas do Semi-

nrio:

a) participem regularmente de t6das as atividades pro

gramadae

b) demonstrem seriedade de prop6sitos e intersse em

seu pr6prio progresso;

c) colaborem com seus colegas e professares nas diver

sas atividades;

d) demonstrem uma comireenso dos fatores e elementos

compreendidos numa pesquisa bem realizada;.

e) planejem, apresentem ou desenvolvam um projeto de -

pesquisa em uma das .reas da educação;

f) demonstrem habilidade em relataras ati'idades que

desenvolverem durante o ano.

///000///

Ow 8/62 - DAM/MT)
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SÃO PAULO

DIVISÃO DE APERFEIÇOAMENTO DO MAGISTÉRIO

I SEMINÁRIO PARA TREINANENTO DE PESSOAL PARA PESQUISAS EDUCACIONAIS

DADOS PESSOAIS
== =

ESTADO DE ORIGEM:.

DATA DE CHEGADA AO CAPE: / I 1962

No prprio intersse cio bolsista, e para exatidão de nosso arqui

vo,

SOLICITAMOS:

1. Preencher com letra de forma ou a

maquina
a'-

2. O máximo de clareza

3. Que todos os itens sejam respondidos

detalhadamente

OBS.: Caso o espaço nao seja suficiente,

podcro ser usadas falhas anexas.

I IMPORTANTE: No decorrer do ano letivo, caso haja
I
----------

modificaçes em algum dos dados atuais,'
I solicitamos comunicar por escrito

I Secretaria da D.A.M.

1. NOME COMPLETO:

2 • DATA DO NASCIMENTO:____________________________________________
(dia) (mas) (ano)

3. ENDERÊÇO PESSOAL NO ESTADO DE ORIGEM:

Rua:

Bairro:

Estado:____

tenha telefone

4. H entrega de

5. Caso no haja,

NQ
_____________

Cidade:_____________________

_________________

Telefone: (caso no

prprio, cia um telefone para recados):_______

correspondancia no enderço acima?
____________

dar enderço para correspondncia:

0



6. ENDERÊÇO ATUAL EM SÃO PAULO

7. INSTITUIÇES EM QUE TRABALHA (sendo mais de urna, favor especi-
ficar):

A-i. Nome da Instituiço:_________________________________________

A-2. Endereço:

__________________________________________ Telefone:__________

A-3. Cargo que ocupa nessa instituiço: (sendo mais de um, espe-

cificar):

B-i. Nome da Instituiço:
________________________________________

B-2. Ender'ço:_________________________________________________

______________________________________________

Telefone:
_________

B-3. Cargo quëocupa:_________________________________

C.1. Nome da instituiço:______________________________________

-2-



C.2. Enderaço
___

______-____________________________

____________________________________ Telefone:________

C.3. Cargo que ocupa:
________________________________________

8. ATESTADOS, DECLARAÇSCERTIFIGADOS

A) Nos atestados, declaraçes e, finalmente no certificado a

ser concedido ao termino do Cursó, devera constar o CARGO

OFICIAL (Umsmente, no CERTIFICADO FINAL). Possuindo o boi

sista mais deum cargo, solicitamos mencionar aqule que de

seja conste no CERTIFICADO.

Exercido em (nome da instituição):_________________________

Enderço:

B) Atestadosncia

Mensalmente, eviaremos repartiço de trabalho do bolsista

um Atestado de Freqtlencia, abrangendo o período de 5 de um

mes a 15 do ms subseqUente.

Tambm enviaremos A.F. a pessoas e instituiçes indicadas pe

lo próprio bolsista. Designe abaixo, detathadamente, todas

as pessoas e instituiçes para onde devem ser enviados A.F.,

apontando o cargo que deseja ser mencionado em cada atestado

(para o cargo basta mensjonar o item correspondente neste

formularlo - : 7A, 7B, ou 7C)

I) Pessoa ou instituiço que deve receber o A.F.:

Enderço:

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado NESTE A.F.:____

-3-



II) Pessoa ou instituiço que deve receber o AF.:

Enderço:
-

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado no
____

III) Pessoa ou instituiço que deve receber o A.F.:

Enderaço:

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado no A.F.:____

1V) Pessoa ou instituiço que deve receber o A.F.:

Enderço:

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado no A.F.:_____

9. ATESTADOS DE FREQUÊNCIA DOS BOLSISTAS PAULISTAS

Aos bolsistas do Estado de Saio Paulo comissionad junto ao

CRPE para a realização do Seminrio, solicitamos fornecer,
com a maxima exatidão, os seguintes dados:

Cornissionado por Ato de: / / 1962 , publicado
a. / /

_

1962
, pelo periodo de I /

1962 a / / 1962 .

Características do comissionamento (corn ou sem vencimentos,
corn ou sem as demais vantagens do cargo etc.)

N de referncia (path'o):_______________

NQ de matrícula na Secretaria da Fazenda (Hollerith):_____

Guich da Secretaria da Fazenda onde deve ser entregue seu

Outras indicaçes teis:

-4-



10 DOCUMENTOS

N da carteira de iden.tidade:
-

NQ do T{tulo de Eleitor: Expedido em :

(local)

_________________________________ Zona:__________________

11. Nome do atual secretario da Educaço de seu Estado e

endereço da Secretaria da Educação:

12 órgos de div1gaç.o que indicariapara noticirio sabre sua

atuação no Seminario (Jornais, revistas, radios etc.).

Saio Paulo, ____

DE de 1962.

(Assinatura)

(NQ 9/62/DN/IR)



M E C I N E P

CSNTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO PAULO

Ficha de inscriçao para seieçao de Candidatos a

Bôlsas de Estudos

NOME:

fotografia

recente

Curso que deseja realizar:
__________________

______________

de

-

tamanho
Nome da instituiçao que

3x4
oferece a bolsa pleiteada:

DADOS PESSOAIS

Nascido(a) aJ/____ em
-

em
____ ____

(Cidade) (Estado ou pa1s)

Filho(a) de
_________

ede
_________

(Nome do pai) (Nome da mae)

Estado civilt N de filhos: N de dependentes: ____

Casado(a) com

Residente à
________________________________

____
, ________ ___________

(Av., rua, praia, Q) 7JThde) stadoT

Cédula de identidade N RG
____

Doc.Militar N
_________

R.M. Cat.

SITUAÇXO PROFISSIONAL E FINANCEIRA

Profissão:

Cargo:

Nome da instituiçao

em que trabalha:

Enderêço de trabalho:

E funcionário federal estadual , municipal -, particular

Se funciongrio publico é: efetivo , nao -efetivo (marcar com x)

Desde quando exerce

suas funçes atuais? /,/______ Vencimentos mensais O

sim
Tem outros recursos financeiros além dos vencimentos de seu cargo?

nao

Indique a importdncia mensal com que poderá contar durante

a vigência da bêlsa, independentemenbe do valor da mesma: O

AVISO

Este formulário deve ser preenchido à máquina ou e:n letra bem legi
vel, em duas vias, e enviado ao CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCA
CIONAIS DE SXO PAULO, CAIXA POSTAL 5031 - SO PAULO. Juntar: (1)



2.

ESTUDOS

Cursos realizados

(Indicar o

do curso)

Nome do estabelecimento

de Ensino

Local

(Cidade,Estado)

Duraçao
(NQ de

anos)

Ano de

conclu

sao

Primario

Medio, l ciclo

Medio, 2Q ciclo

Superior

Especializaçao ou

aperfeiçoamento

--

Outros

BOLSAS DE ESTUDOS J OBTIDAS

Nome da instituiçio
que ofereceuabôlsa Tipo de curso Local onde estudou Duraçao

_____

Anode

conclu

sac
______________________ ____________

CONHECIMENTO DE LINGUAS

Lê Fala Escreve Entende

Inglês
_____ ---- -- ------ -

Francês

Castelhano
_______ __________

(Bem, regularmente, mal)



ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Cargos exercidos anteriormente

3.

Data

Nome da instituiçao Tipo de trabalho

LIVROS, ARTIGOS E PESUISAS PUBLICADOS

Indique o titulo, a data da publicaçao, local, editôra, 11Q de páginas de seus

trabalhos publicados, colaboraçao em revistas, etc.:

PALESTRAS, SEMINJRIOS E CONFERENCIAS REALIZADOS

Local

Data

Assunto
de a

PLANOS FUTUROS

Procure precisar, em poucas palavras, suas aspiraçes profissionais. Se solici

ta a b61sa com o fim de preparar-se para um determinado cargo, indique-o.



4.

PLANO DE ESTUDOS

Por quê se candidatou presente balsa? Procure

po, o setor em que desejaria aperfeiçoar-se, os

ressam, apresentando um plano de trabalho o mais

precisar, dentro dêsse cam

assuntos que mais lhe inte

completo possjveL



REFERENCIAS

Indique -brês pessoas cjue possam dar informaçes sôbre sua idoneidade e suas res

ponsabilidades como estudante:

NOME CARGO ENDEREÇO

DEC LANAÇ.O

-

Ao candídatar-me à presente bôlsa de estudos, assumo, desde já, coma intei

ra consciência de minhas responsabilidades e de meus devers o compromisso de:

1) Apresentar, em tempo hábil, a documentaçao que me fôr exigida.

2) Comparecer, no local, dia e hora fixados pelo Centro Regional de Pesqui

sas Educacionais de Sao Paulo, para submeter-me às provas que me foram

exigidas.

3) Aguardar, sem ausentar-me dêste Estado, a comunicaçao relativa à con

cessao da bôlsa bem como à passagem a ser-me enviada que, no caso de

ser adquirida por mim, nao me será reembolsada.

4) Apresentar-me, no dia e hora fixados, ao local de embarque com os doou

mentos exigidos.

5) Submeter-me aos regulamentos da universidade ou instituiço em que rea

lizar o curso ou estágio de aperfeiçoamento.

6) Dedicar tempo integral ao programa de estudos para o qual a bôlsa foi

concedida, abstendo-me, durante a vigência da mesma, de atividades po

liticas, comerciais ou de qualquer outra natureza, que interfiram com

o programa de estudos.

7) Ter comportamento exemplar.

8) Trabalhar durante dois anos, ap6s o término do curso, sob orientaçio
do INEP ou do CRPE, num dos setores em que me tenha aperfeiçoado.

9) NaO contrair matrimônio durante o período de duraço da bôlsa.

10) Reembolsar as despesas efetuadas pelas instituiçes manteneoras da bôl

sa, caso desistir do curso por motivo nao justificado, ou, n caso de

nao cumprimento de qualquer um dos Itens acima referidos.

311) Apresentar ao CRPE de sa0 Paulo, dentro de 60 dias ap6s o meu regresso,

minucioso relatório, em duas vias, das atividades e estudos realizados.

___________ ,de

(Local)

de 196.

(Assinatura)
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I SEMINARIO PARk TRIN.AMENT0 DE PESSOAL EI'I PESQUISAS EDUCAC IONAIS

-ISTPPE -

1.0 INTRODUÇ..0 -

1.1. 00entro Brasileiro de Pesquisas Educacionais insta-

lou-se em 1956, sendo um dos. seus principais objetivos a promoçao
de pesquisas e o treinamento de pesquisadores no campo da educa-

ço. Desde ento, membros do quadro brasileiro e tecnicos da

UJESCO tm realizado pesquisas e treinado estudantes brasileiros

em pesquisa. Tm havido 3 tipos de programas: a) de treinamento,

b) de pesquisa de tecnicos da UJTESCO (que tanib4m treinam assis -

tentes brasileiros), e e) vrios projetos de pesquisa no Rio de

Janeiro e,Centros Regionais.

1.2. Elevado ni5mero de pesquisas tm sido realizadas des-

de 1956 como se v, por exemplo, nas duas ublicaçes do ThEP, a

"Revista Brasileira de Estudos Pedag6gicos"e "Educaço e Ciencias

sociais". Os cinco Centros Regionais de Pesqu±sas Edueaeionas,se

diados em So Paulo, Recife, Salvador, Belo Horizonte e Porto Al

gre, cada um a s modo, vem desenvolvendo estudos e pesquisas no

campo da Educaço. Desse modo, imp6e-se a necessidade de maior n

mero de pesquisadore que tenham suficiente treino e maturidade

para assumir a respo]asabilidade do planejamento e condução de fu-

turos projetos de pesquisa.

1.3 Na reunio de Diretores dos Centros Regionais, reali-

zada em So Paulo, em fevereiro de 1959, tornou-se evidente a ne-

cessidade da organizaço de um curso para treinamento de pesquis

dores educacionais de alto nve1, a fim de aperfeiçoar o atual pea

soal tecnico dos Centros Regionais, bem como preparar os novospes

quisadores desses Centros e das Secretarias de Educaço dos Esta-

dos da Pederço. A USCO, interessando-se vivamente pela id4ia,

resolveu destinar recursos para o contrato de t4cnicos-engenhei -

roe que, juntamente com um grupo de brasileiros especializados em

pesquisas educacjonais, pudessem preparar e realizar tal curso.A

sim, o INEP e a USCO tornaram-se os co-patrocinadores do I Semj

nrio para Treindmento de Pessoal em Pesquisas Educacionais, para

o qual o govrno brasileiro instituiu 46 balsas de estudo.

2.0 LOCALE DURAÇ.O DOSEMINJRIO
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2.1. O I STPPE deveT realizar-se no Centro Regional de

Pesquiss Educacionais en sao Paulo, na Cidade Universitria "Ar

mando de Sales Oliveira", começando a 12 de março e terminando em

meados de dezembro de 1962.

2.2. As atividades do I STPPE sero diárias, em dois pe-

ríodos e tero carater intensivo.

2.3.Thirante o ms de Julho deverá haver um recesso de

duas semanas.

3.0 OBJETIVOS

3.1. 0 principal objetivo do I STPPE treinar pssoa1 p

ra os cargos de pesquisadores no amplo campo da educaço Espera

se que ao termino dos trabalhos todos os candidatos tenham aumen-

tado sua:

a) compreenso dos elementos e fat6res que constituem

uma pesquisa bem conduzida;

b) competência em identificar problemas educacionaisie

precissm ser pesqisdos;

c) habilidade para planejar conduzir e concluir pes-

quisas;

d) capacidade no preparo de relat6rios de pesquisa em

estilo claro e preciso;

e) habilidade para interpretar resultados de pesquisas,

comunicar suas implicaçes a especialistas e a interessados lei-

gos.

3.2. Poderá ser prestada assistência aos bolsistas por

pesquisadores experimentados j em serviço em Universidades Cen-

tros ou Secretarias de Estado e que sero convidados a participar

do I STPPE por curtos períodos de tempo como "Pesquisadores Visi-

tantes". estes especialistas contrbuiro parO. o Seminário fami-

liarizO.nd os bolsistas com pesquisas em curso e ao mesmo tempo

les pçdero vir a receber colaboraçao pal'a os seus pr6prios pro

jetos.

4.0 oRckNIZAçO DO

4.1. Esper

cada . orientaço,

para esquisas. As

sua maior parte,.

SEMINARIO E PLAiO DE ESTUDOS

-se que a primeira semana do I STPPE seja dedi

incluindo visitas breves a locais de intersse

dez semanas subseqtntes sero dedicadas, em

identificaço e plaiiejamento de pro jetos de pes



-3--

quisa. Para orientaço geral dos bolsistas uante sse período.,se

ro realizadas algumas conferencias formais, O Co-Diretor Brasilei

ro e outros educadores brasiliros discutiro problemas educaciQ

nais do Brasil e a necessidade de pesquisas. Os no-brasileiros do

grupo realizaro confernëias s6bre metodos, regras problemas de

pesquisa nos respectivo camposde sua especialidade Outros pro
-

fess6res brasileiros e pesquisadores, sero convidados a participar

do ISTPPE.,

4.2. A parte restante do primeiro semestre será usada no

trabalho de pequenos grupos. Cada, participante deverá planejar,pro

por e ter aprovado um projeto de pesquisa, pelo menos, no final do

primeiro semestre. Conquanto alguns bolsistas possam vir ao ISTPPE

com projetos de pesquisas j formulados, outros podero precisar de

assistência ou participaço em pesquisa em andamento at que este-

jam em'condiç6es de formular urna proposta pr6pria. Estio previstos

tambem estágios em insti-tuiçEes de pesquisa e visitas a estabeleci

mentos esçoTares e no escolares,

4.3. O segundo semestre ser dedicado quase inteiramente

ao trabalho individual e ao dos pequenos grupos. Cada bolsista tr

balhar em seu pr6prio projeto de pesquisa com a ajuda do grupo e

de outros bolsistas que estejam trabalhando no mesmo campo'; Conti-

nuaro a ser realizadas visitas, bem como apresentaçes de pesqui-

sas por especialistas visitantes, mas a característica marcante s

a do trabalho individual. 9 período final do I STPPE ser dedi-

cado ao relat6rio da pesquisa'; Espera-se que alguns relatrio pos

sem ser incluidos em uma monografia para publicaço posterior';

5,0 INPORNAÇÕES G-ERAIS PARA OS BOLSISTAS

5.1. 0 horario das várias atividades ser divu.lgado no ml

cio de cada una doa períodos letivos. Qualquer alteraço no hor -

rio aer sempre comunicada, em tempO Mbil, pela 0oordenaço do

ISTPPE.

5.2'; A fre.qiIncia doa bolsistas. será verificada diriamen-

te. A Coordenaço conceder aos bolsistas autorizaço para

ausentar-se do CRPE, em,um período, at o mximo de duas vezes por

mas, desde que o motivQ alegado seja comprovadamente justo';' A s04

ctaço dedispensa devera sempre ser feita, por escrito e com a

tecedncia.
.

'

,

,

53';No haver expediente aos sbad.os para ol ST?PE O

com4'rcio nesta Capital funcionando aos sábados, das 8:30 s 13:00
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horas, recomenda-se aos bolsistas que se utilizem desse dia da se-

mana para realizar suas compras e demais atividadesno relaciona-

das com o Curso,

5.4. Haverá provas perí5dicas de yerificaço do progresso

alcançado em cada uma das reas de estudo Ao final de cada semes-

tre haver uma avaiiaçao global do trabalho dos bolsistas, de ac

do com crit4riç a ser estabelecido pelo corpo docente e aprovadoe

la Coordeiaço.

5.5. Ao final, sera fornecido aos aprovados um 0ertifiçado

no qual constaro as areas de estudo e o aproveitamento obtido A-

lm das provas de verificaço e do cumprimento das demais obriga -

çes estabelecidas (inclusive freqtIncia),1os bolsistas deverão a-

presentaros trabalhos nos itens 4. e 4.3

5.6. Na hip6tese de o candidato; voluntàriamente abandoner

os estudos, a IThTESÇO, o INEP e o ORPE devero sr reembolsados das

despesas fetuadas.

5.7. Todos os serviços administrativos do I STPPE esto a

cargo de uma .ecreria, que mant4m um fichário com todas as info,

maçoes necessarias,

5.8. Havera, junto s salas de aulas, um quadro para avi-

so, bem como para div-u.lgaço de notícias de intersse e atualida-

de

5.9. Os bolsistas do I STPPE, cuja residencia fixa no se-

ja a Capital do Estado de So Paulo, devero residir no Alojamen-

to doORPE comprometendo-se a cumprir as cláusulas de seu regula-

mento

5.10. Tda e qualquer iniciativa relacionada com o I STPP

smente poderá er levada a efeito ap6s a anuencia da Coordenaço.

6.0 I0TECA DO C.R.P.E. (DO REG-ULMNT0)

6.1. A Biblioteca do CRPE frnacionar todos os dias 1ieis

das 9:00 s 18:00 horas.

6.2. O emprsiiUø ser feito a funcionrios, estagiarios,

bolsistas, profess6res e alunos e cursos eventualmente realizados

no CRPE, ncrítosna Biblioteca.

63. Ao fazer a inscriço o leitor receberá um carto mdi

vidual, intransferível, que no caso de alunos e estagiios ser

válido durante o período de duraçc do curso ou estgio O eiprs
-

timo se feito sômente mediante a apresentaço dsse carto

6.4. Ser emprestados no máximo 2 volume de cada vezpor

/
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um prazo de 7 dias O,emprstimo poder ser renovado; se no hou-

ver pedido de reserva

6.5. Revistas, exceto as duplicatas, t1uas inatemticas;e

ciclopdias,e dicionrios no sero emprestados.

6.6. Se o livro estiver fora, o leitor podera reserva-lo e

ser avisd9' quando de sua devoluço.

6.7. Ser permitido novo ernprsimo smente ap6s a devolu-

ço dos volumes anteriormente retirados.

6,8. 0 leitor fica responsavel pelas obras em seu poder,d

vendo devoiv-las no da determinado, Para os livros em atraso,se-

r cobrada iilta de Cr$.10,0O por dia.

6.9. 0 prazo de emprstimo dos livros que os professresin

dicarem para leitura obrigat6ria, será. estabelecido pela Bibiote-

cria--Chfe, - levando em consideraço o ni5mero de exemplares dis-

poíveis Pelo atraso na devoluço dessas obras, a multa ser de

Cr50,O0 por,dia.

6.10. Anualmente todos os livros emprestados devero serra

colhidos à Biblioteca, sendo que:

a) professares e funcionarios devero devolver at dia

•29/12

1?) bolsistas e alunos at dia 29/il

6.11, Para que os funcionários possam receber seus venci -

mentos de dezembro e osbolsistas sua uultima mensalidade; devero

apresentar quitaçio da Biblioteca. Análoga exigncia se aplica aos

que deixam definitivmente o ORPE em qualquer oca, com re1açao

seu liltim9 p.gamento

6.12. As multas arrecadadas sero destinadas à conservaço

e compra de novos livros,

7.0 R3STAURANTE DO ORPE

7i O ORPE rnantm um restauraite para uso de seus funcio-

nrios e do bolsistas dos seus cursos.

7.2. 0 Restaurante doORPE 'ornece:

- Cafe darnanhí.......... das 7:0 às 8:90 horas (*)
- Almôço ................ às 11:OO'e 12:00 horas (*)

- Oa± à's 15:30 horas (*)

-Jantar ...,,.......,.. às 18:00 horas (*)

7,3. Oshorrios do Restaurante'devem ser rigoroamentere

() Hdrr1os pr6v1s6ri0s
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peitados,

7.4 Nas refeiçesno sero servidos pratos extra-card -

pio.

75 Havendo necessidade de dieta alimentar; esta smente

ser atenia quando o interessado apresentar a prescriço nhdica

7.6 As despesasefetuadas no Restaurante devero ser des-

contadas ao final do ms na P6lha de Pagamento

8.0 ALOJMNTO

81 O Conjunto Residencial ser ainisrado pelo Diretor

do ORPE, pelo Secretário Executivo e por um Encarregado ou Chefe doe

Serviços de Alojaiento, a quem estar subordinado todo o pessoal

que ie rabalhr

8.2. Os residentes devero assinar, na Secretaria do ORPE,

compromisso de aceitarem tdas as clusulas do Regylamento do Con-

junto Residencial compromtendo-se a respeit-las. Ao assinar s-

se termo de compromisso gada resiente receberá a chave do apara-

mento, pea,qual ser responsavel

8,3, Os residentes deverao zelar pelos m6veiscuja disposi

ço no podera ser modificada, ficando responsveis pelos even-

tuais dan9s causados.

84. No sera permitido pregar, colocar ou pendurar objetos

e cartazeç ias paredes, armários, lâmpadas, teto ou móveis;

85 Deve-se observar . sarda dos apartamentos se a lu

est desLjgada e se t8das as toineirase registros esto fechados

86. expresamente proibido :

a) lavar roupa no banheiro do apartamento;

b) usar ferro e fogareiro eletrico no apartamento;

e) levar ao edif1cio ces, gatos e outros animais;

d) ter bebidas alcoólicas no apartamento ou em quaJ..
-.

quo ponto do edifício;

e) praticar jogos de azar;

±') receber visitas no apartamento ;

g) usrrdios, vitrolas, televisores1 em volume aber-

to

8,6, Os residentes devero apresentar-se para as refeiç6es,
ou çm lugares pib1icos, tais coio varan, flacadas, corredores1 -

etc., conyenientemente trajados.

8.7, Os residentes devero observar rigorosamente os hor

rios estabelecidos e afixados na Portaria
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8.8..A caldeira de gua quente ser ligadaàs seis horas da

manh. As sete haver gua quente em todo o p$dio A tarde ser

ligada s cinco horas e desligada às 22 horas

89 As roupas de cama: e t6alha.s sero trocadas semanalme

te

8.l0 As roupas pessoais devero ser entregues à lavaaide

riâ no horario deterriinado pela administraço, para serem lavadas

mediante taxa mdica

8ll Qualquer reclaniaço a respeito do serviço do predio

residencial, deve ser feita em livro pr6prio, na Portaria do edi

cio, dirigida ao Secretrio Executivo e assinada pelo reclamante

9O C0RRES0NDNCIA

9.l Diàriamente, das 13:00 às 13:30 horas, na Secretaria

Geral do 0RPE Cstar funcionrio à disposiço dos bolsistas p

ra as providências referenteC à emisso de correspondncia A en

trega da corespondncia recebida tambem ser efetuadsi nçsse hor -

rio. Nenh'm, caso se atendido fora do horio previsto

92 O CRPE possui a Caixa Postai n2.5031, desta Capital ,

que devera ser utilizada pelos bolsistas

Toda correspondência entregue na Secretaria para ex-

pediço, eyer estar devidaiente selada

94 Com a finalidade de auxIliar os bolsistas na aquisi -

ço dos selos, julga-se conveniente que faça cad um aos sbados,

um suprimento.semanaJ. nos Correios e Telgrafos(H uma AgnciapoB

tal no Bairro à Rua Cunha Gago, quase esquina. com . Rua Teodoro -.

Sanpaio tres quadras abaixo do Largo de Pinheiros)



I SEMINLRIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISA EDUCACIONAL

O Instituto Nacional de Estudos Pedag6gicos (INEP) do Ministério da

Eduoaçao e Cultura e a organizaçao das Naçes Unidas para Educaçao, Ciência e

Cultura (UNESCO) co-patrocinarao o I Seminário para Treinamento de Pessoal em

Pesquisa Educacional, a realizar-se de março a dezembro no Centro Regional de

Pesquisas Educacionais de Sao Paulo. O objetivo principal do Seminário trei-

nar pessoal para cargos de pesquisadores no amplo campo da educaçao. O govêrno

brasileiro instituiu bôlsas de estudos para, aproximadamente, quarenta e cinco

candidatos brasileiros já engajados em trabalho de pesquisa ou inclinados a a-

tividade semelhante em futuro próximo. O grupo a reunir-se em sa0 Paulo já =

foi selecionado mediante entrevistas de que se encarregaram profess6res brasi-

leiros e estrangeiros, tendo sido recrutado de preferência entre elementos que

ocupam cargos em Universidades, Centros de Pesquisas ou Secretarias de Educa -

ço, nos vários Estados da Federaçao. Os campos de especial interêsse sao: a)

a Administraço Escolar, especialmente problemas de Planejamento, b) as ze1a-

ç6es da Escola com a Comunidade, c)' o Estudo de Crianças e d) Testes e Medidas.

O corpo docente será formado por especialistas brasileiros e estra

geiros e o Seminário terá dois Co-diretores: o Dr. Robert L. Brackenbury, Pro-

fessor de Eduoaço na Universidade da Califórnia do Sul, encarregado do Semin

rio na parte referente ao programa de Sociologia Educacional e o Dr. Carlos =

Corrêa Mascaro, Livre -docente de Administraçao Escolar e Educaço Comparada,na

Universidade de Sao Paulo, que também se encarregará de estudos sabre proble -

mas educacionais no Brasil. Já se acham, também, no Brasil dois outros proles-

'-_- sôres norte-americanos, Dr. Samuel Kermoian, Diretor das "Farragut and Jose Or

tega Schools", em Sao Francisco e Assistente de Administraçao Escolar no "San

Francisco State College" e o Dr. Henry C. Lindgren, Professor de Psicologia do

"San Francisco State College", estando a cargo de cada um o programa das res -

pectivas especialidades. Espera-se que uma quarta indicaçao da UNESCO seja fe!

ta brevemente, no campo de Testes e Medidas. O quadro de pessoal brasileiro =

compreenderá, ainda, conferencistas visitantes, assistentes de professor e au-

xiliares de Secretaria.

O Seminário terá predominante caráter prático, reservando menor =

tempo a conférências formais. Espera-se que cada participante planeje, conduza

e relate um projeto de pesquisa próprio. Alguns bolsistas virao para o Seminá-

rio com projetos já formulados. Outros serao iniciados em projetos de pesquisa

em andamento no C.R.P.E., até o momento em que possam desenvolver trabalho pr6

prio. objetivo do Seminárià familiarizar os participantes com as pesquisas =
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que estão sendo desenvolvidas no Brasil e treiná-los na crítica construtiva ao

trabalho de seus colegas -bolsistas, bem como levá-los a formular e realizar seia

pr6prios projetos.

Está marcada para dia 12 do corrente, às lO horas, na sede do CR.P

na Cidade Universitária Armando de Salles Oliveira", a sessao inaugural do

Seminário, na qual estarao presentes altas autoridades federais, estaduais e mu

nicipais, bem como representantes da UNESCO e outros organismos internacionais.

* _*



CURRICULUM VITAE

POE, Paul Alvin

I -RA.US

Doutor em Educaço University of Southern California,1955

Professor de Ciencias da Educaço University of Southern, Oali-

fornia 1950

Bacharel em Oincias da Educaço - Illinois State Noial Univer -

sity, 1949

II - PRINCIPAIS CARGOS ANTERIORES

Assistente do Diretor da "school (f' Education - University of

Southern California

Ofial Civil de Treinamento - Southern Procurement "District -

Air Materiel Command - United States Air Force

Oficial de Informaçao em Educaço e Diretor da "Dependent chool

Officer - Rhein/Main Air Base - Frankfurt am Main, Germany

Oficial de Informaço em Educaço - Twelfth Air Force (United

States Air Force bases in Germay, France, andAustria)

Membro da "Air University, Faculty (Educaço e Ciencias Sociais)

III - QARGOS. ATUAIS,

Oficial do G-upo de Tréinamento e Educaço - Air University (War

College) - Maxwell Air Force Base, Alabama, USA

Membro da "Geography Faculty - Univerity of Alabama (Montgomery,

Alabama Center)

IV - TR.BALHOS PUJ3LICADOS

"Luther's Influence on Formation of a Unified Democratic Germanyt'

- Ciencias Sociais - 1959

"Educetion fo Economic Efficiency" (co-autor) Educaço, Adminis-

traço e Superv1so - 1959

"Air Force Symposium" - Educaço Superior (Report of joint civi-

lian and Air Force eaucational conference) - 1960

Tamb'm numerosos capítulos de livros de Oincias Sociais na "Air

University"

V - ASSOCIAÇES A QUE PERTENCE

Co-fun.dador e ex-vice--presidente da "German-American Academic



C1u1 o± Gethe University

Ex-presidente de "Prattville, Alabama Parents-Teacher Association

Phi Delta Kappa (Ionorary educational fraternitr)

Gamma Theta Upsilon (honorary geography fraternity)

National Educational Association

Association for Higher Education

(Listed in Whos Who in American Education)
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CURRICTJLUN VITA3

BRACDNBURY ,Robert L

I -GRAU

A.A., 1937, G-raceland College

B.A., 1939, University of Chicago (Hist6ria)

1Yt.A.,1939, University of Chicago (Educaço)

Ph B., 948, University of Chicago (Educaço - A Escola na Ord.em

Social).

II -. CPñS ANTERIO.R

Conferencista e Assistente de Educaço ,
da tUniversity of Mich

gan" (1948-52)

Pro±'essor Secundrio e Estudo Sociais, em Iowa, 1939-42

(Oficial da lYlarinlia, USNR, 1942-45. Pacific Theater).

III - CARG-O ATUAL

Professor de Educaço e de 1952-62, Diretor do Department. of

Social and Philosophical Poundations of E.ucation, School o Ed

cation, University of Southern California.

Especialista em Sociblogia Educacional contratado pela T3SOO e

Co-Diretor do Seminrio

IV ,
TRABALHOS PW3LICADO.S

ettig Dowi to Cases: .k Problems Approachtoucationa1 Phi-

sophisig. New York: G-.P.. Putnan"s Sons1959.

"The Teaching of Philosophy of Education in the Uniu states",

rear Book of 1957. New York: World Book Company,1958.

V - SSOCI.&ÇES AQU PERTENCE

Phi Kappa Ph! ( Honorary Sbholastic Praternity); .merlican Asso-'

ciation of University Professors; Membro da Philosophy of Edu-

cation Society, U.S.A. ;Ex-Presidente da Par West Philosophy of

Education Society;Phí Delta Kappa (Honorary Educational Prateç-

nity); e Membro vital1cio da "National Education Association".

***



CTJRRICULUN VITAE

MASCARO, Carlos Correa

I -GRA.US

Licenciado em Ciencias Sociais e Políticas e Filosofia - Faculda-

de de Filosofia, Cincias e Letras da U.S.P.

Doutor em Educaço - Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras da

TJ.S.P.

Livre docente da Cadeira de Administraço Escolar e Educaç9 Com-

parada da Faculdade de Filosofia,Cincias e Letras da U.S.P.

II - PRINCIPAIS CARGOS ANTERIORES

Diretor das Escolas Normais - Araçatuba Catanduva e Campinas

Chefe o Serviço do Ensino Secundario e Normal

Diretor Geral do Departamento de Educaço

Professor da Cadeira de Administraçao Escolar e Educaço Compara-

da da Faculdade de Filosofia, Ciencias e Letras de Rio Claro,

III - CARGO ATTJAL

Assistente da Cadeira de Administraço Escolar e Educaçao Compar

da da Faculdade de Filosofia, Cincas e Letras da Universidade de

So Paulo e Co-Diretor do Seminrio,

IV .- TRABALHOS PUBLICADOS

Exames Vestibulares nas Escolas Normais - Ooleço Cadernos da Paw..

culdade n9.8 - 1955

O Ensino Tormal no Estado de So Paulo - Ooleço Cadernos da Fa-

culdade nQ.lO - 1956

Problemas ducacionais no Município de S Paulo - Cadernos da Pa

culdad.e n41l - 1957

TWI no Ensino e na Administraço Escolar - R4at6rio da uma expe-

rincia de aplicaço e adaptaço - Boletim n9,228 da Faculdade de

Filosofia,Ciências e Letras - Administraço Escolar e Educaço Can

parada - n.3 - 1957

Município e Ensino - Tese de Doutoraniento- Boletim n242 -

nistraço Escolar e Educaço Comparada n2.4 da Faculdade de Pilo

sofia, Oincias e Letras da Universidade de So Paulo e Publicao

da Serie VI Inciuritos e Levantamentos vôl,X do Centro Brasilei

ro de Pesquisas Educacionais - 1958
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Governo Estadual, 0r981nento e Ensino - Ooleço Cadernos da Pacul-

dad n9.14 - 1959

Município de So Paulo e o Ensino Primrio (Tese de Livre Docncia)

Boletim n.21l da Faculdade de Filosofia, Oincias e Ltras da

U.S.]?. -. Administraço Escolar e Educaço Comparada nQ,5 - 1960

Diretrizes e Bases da Educaç1o - em co1aboraço * Editara Pionei-

ra- So Paulo - 1960

V - ASSOO IAQõES A QU PERTENCE

Associaço Nacional de Professares de Administraço Escolar

Sociedade Brasileira para o Progessso da Ciencia

Sociedade Brasileira de Sociologia

Sociedade Paulista de Psicologia

Instituto de Oarrizaço kaciona1 do Trabalho

Centro do Professorado Paulista

Associaço dos Pimcionrios PiThlicos do Estado de So Paulo
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CURRICULUM VIT

LINDG-REN, Hem'yClay

I -GUS

Stanford University, 1934,

l.A., 1935

Ph.D., 1942

Trabalho de P6s-doutorado, em Educaço e Psicologia na University

of California (Berkeley) e Stanford University.

II - CARGOS. ANTERIORES

COnferencista de Psicologia na University of Rome, 1956-57

Conferencista-Visitante, University of British Oolii1ia, Vancou-

ver, British Colunthia, Canada, Suniniers, 1952 e 1954.

09-editor do California Journal of Secondary Education, 1947-52.

U.S. Navy, 1942-4Ç (treinamento de professares e ensino de deve -

res educacionais).

Professor Secundrio de Linguas, San Diego, Caiifornia.

Professor Secundário de Música, em Hilo, Hawai.

III - CARGO ATUAI

Profesor dé Psicologia do "San francisco State College"1 SoPran

cisco, California, U.S.A.

Especialista em Psicologia Educacional da UNESCO

IV -. TEABALHOS PUBLICADOS

Psychology of Personal & Social Adjustment, New York,American Book

Co., 1953 e 1959.

Mental Health in Education, New York, Henry Halt, 1954

Educational Psychology in the Classroom, New York, John Wiley &

Sons, 1956 e 1962.

Psychology: An Introduction to the Study of HumaU. Behavior1 New

York, John Wiley, 1961 (Co-autor com Donn Byrne).

Colaborador,regular de jornais e anuários no campo da Psicologia

e Educaço

V - AE1 \iIAÇÔES A QUE PERTENCE

Membro d "American Psychological Association", da "American

Association for the Advancement of Science", da American Asso-
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ciation of University Professors", da "Nationsi Society for the

Studyof Education", da "Americai'i Persbnnel & Guidance ssocia -

ti.on" da Phi Delta Kappa (Honorary Educational Frateçnity) do

"National 0ounci1 for Measurements Used in Education"



CURRICULUM VITAE

KERMOIAN, Samuel B.

1 -AUS

B.A. l943, State College de So Francisco (Ciência Educacional).

M.A.1949,.Stanford University ( Educaço Eleentar)

Ed.D. 1956, Stanford University ( Administraço Escolar Geral).

II PRINCIPAIS CARGOS ANTERIORES

Coriferencista Visitante, University of Nevada,, Reno, Nevada

Conferencita Visitante, University of.Puget Sound, Tacoma

Washington

Conferencita, University of California Extension, Berke1ey

Calif6rnia,

Lt. U.S. Air Corps

III- CÃRQ ATUAL

Diretor da San Francisco Unified School District" So Francisco,

Calif6rnia, U.S.A. e Professor associado de Adminístraço Esco--

lar do "San Francisco State College", Só Francisco, 0a1if6rnia,

U.S.A.

Tecnico da UBESCO em Administraço e Planejamento Escolar

IV - TRABALHOS PUBLICADOS

Sl.ive Teaher Recruitment, California P.T.A. Magazine.

Research in the Elementary Classroom, 'N.E.A. Magazine.

Community Maturati9n ànd School Planning, California Journal o±

Education Research.

Evaluation of Readiness of First Grade, Nat. Elein English;Quasi

Democratic Practices n Administration, California Elementary Ad.

ministratore Magazine.

V 'ASSOCIAÇA QUE PE.TjÇ

Presidente da2'Resea'ch Cõmmission on Research, Phi Delta Kappa,

Alpha Pild Chapter'!.

Membro Vitalício da "Nationa]; Education Association Department

of Elementary School Principals, California State Elementary

School Administrators Association.

Membro HonoráriO. e Vitalício do "California Congress of Parent

and Teachers"

Diretor do "Ourricuum Committee, San Francisco Field Adminis -

trators Assdciation.
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I SEMINARIO PA TREINAI\TTODE PESSOAL PESISAS EDUCACIONAIS

INVENTÁRIO DE OPINIÕES SÓBRE ATITUDES E'I RELAÇÃO À EDUCAÇXO

Abaixo h unia lista de afirrnaç6es sabre as quais os pro±'es-

sres podem ter opinies diferentes. G-ostarimos de conhecer sua opi

nio com relaço a elas.

Leia cada unia das afirrnaçes e em seguida faça um círculo

ao redor de:

- C, se concordar mais que discordar da afirmação

I, se ficar indeciso

- D, se discordar mais que concordar cbrn a afirma -

ço.

O. I. D. 1. Rapazes e m6ças deliiq11entes, apezar de tudo que fazem,

so bàsicamnte bons.

C. I. D. 2. Para que meninos e meninas estudem e aprendem adequada

mente na escola, suas necessidades de afeiço devem -

ser satisfeitas.

O. I. B. 3. conveniente que os profess8res dm uma trefa extra

ao aluno que no se comporta bem eri classe.

C. I. D. 4. To importante quanto o gúe o aluno aprende corno le

se sente em relaço ao que aprende.

C. I. D. 5. A melhor forma de tratar um aluno mentiroso ameaça-

lo de puniço.

C. 1. D. 6. 0 aluno da escola secundriaque no está interessado

em namoros deve ser elogiado.

C. I. D. 7. A educaço é falha a menos que ajude maças e rapazes a

compreenderem e exprimirem seus pr6prios sentimentos e

experiências.

C. :1, D. 8. Deve-se dizer à criança que se masturba que isso pre

judicial à saide.

O, I. D. 9. As vivências escolares mals iteis para meninas e meni--

nos so aquelas que permitem a expresso da atividade

criadora.

C. I. D. 10. T6das as crianças devem ser incentivadas a aspirar às

mis altas metas acadrnicas.

O. I. D. 11. A criança que roi as unhas deve ser levada a envergo
-
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har-se disso.

0. I. D. 12. As crianças superam as vivencias emocionais da primei-

ra in±'ncia a mesma forma que crescem e "perdem" sapa

tos e roupas.

O. I. B. 13. 0 que os rapazes e m6ças se tornam quando adultos está

mais estreitamente relacionadd com suas experiencias -

mtuas do que com o conhecimento de tal ou quai ssun-

to específico.

.0. I. B. 14. mais importante para o aluno aprender a cooperar do

que a competir.

O. I B. 15. Alguns alunos so por natureza obstinados.

0. I. D. 16. Deve ser permitido aos alunos discordar do professor.

O. I. B. 17 melhor para uma meça ser recatada e tida do que

muito namoradeira.

O. I. D. 18. Rapazes e meças devem aprender que a maioria dos pro -

blemas da vIda tm várias soluçes possíveis e no a-

penas uma, "correta".

O. I. D. 19. Aos primeiros sinais de delinqncia num aluno,,devem-

se aumentar o rigor disciplinare as restriçes.

O. I.. B. 2O Os novos m4todos educacionais tendem a padronizar o

comportamento das crianças.

O. I. D. 21. A maioria dos rapazes e m6ças que apreserta casos ex-

tremos de "comportamento problema" está, na verdade,fa

zendo o melhor que pode para se entender com os outros;

O. I. D. 22. Qualquer atividade, para ter valor edicativo, deve txe

nar o raciocínio e a rnem6ria em geral.

C. I. B. 23. mais importante paia criança ter confiança em si

mesma, que ser obediente

0. I. B. 24.. 0 agnipamento de meninos e meninas de ac6rdo corn. sua

capacidade ,,.prejudica a auto-confiança de muitos d1es.

C. I. D. 25. Para conseguir-se da criança o comportamento desejado

mais eficiente a crítica feita por proessres do

que a feita por crianças da mesma idade.

0. 1.-B. 26, Tdas as pergulntasf9itas por um aluno devem ser consi

dradas e examinadas,
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O. I. D. 27. Ao aluno que no estiver obtendo boas notas deve-se d

zer que estude mais.

O. I. D. 28. No se deve permt±' que as crianças falem sem autoriza

ço do professor.

O. I. D.. 29. Deve-se ajudaT por tdas as foas poss1veis ao aluno

que no faz seus devres escolares.

O. I. D. 30. Na escola primária as crianças devem ser promovida,i

dependentemente de terem ou no passado nos exames.

O. I. D. 31. 0 professor deve abaixar a nota do aluno que se compor

ta ma]. em aula.

C. I. D. 32. 0 professor deve dar uma grande margem de liberdade a

seus alunos na maneIa de se dirigirem, a le.

O. I. D. 33. aconselhável dizer ao aluno que le poderá ser bem

sucedido em qualquer tipo dé traba]Tho desde que real -

mente se aplique.

C

O. I. B. 34. Os alunos to1eraro erros e mesmo ocasiOnais injusti-.

ças de upofessor que, eles sintam estimá-los e com-

preend -los

O. I. B. 35. 0 professor deve aceitar as deficiências e limitaç6es

de seus alunos, tanto q uanto suas boas qualidades.

C. I. D. 36. Oada vez que um aluno mente seu castigo deve ser aumen

tado.

O. I. D. 37. M6ças e rapazes s6 podem ser adequadamente disciplina-

das, se lhes 4 dda suficiente liberdade.

O. I. B. 38.Se um professor observa pera corn todos os alunos, os

mesmos crit4rios e exigências e dá a todos igual opor-.

tunidade de satisfaz -ls, le terá feito tudo o que

lhe 4 possvel como profesor.

C. I. B. 39. Se o aluno quer constantemente, chamar a atenço sÔbr

si mesmo, o professor no lha deve dispensar.

C. I. D. 40. A desonestidade 4 uma caracerstica mais indesejável

do que a falta de sociabiliade.

O. I. D. 41. Muitos problemas de comportamento so conseq&ncia de

sentimentos de mêdo e culpa,

C. I. B. 42. A primeira obrigaço do professor em todos os casos de
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m4 conduta 4 identificar e p'r o transgressor

C. 1. D. 43. melhor, para m8ças e rapazes, fal s6bre as coisas

ciue os preocupando que tentar esquec-1as.

C. I. D. 44. nece•ssrio acatar com a maldade inata da maioria dos

alunos.

O. I. D. 45. Para rapazes e mças 4 ma importante ser querido e

aceito pelos amigos do que dar-se bem com os profes-

A

sores.

O. I. D. 46. Os profes6res devem responder s perguntas dos alu -

nos sabre sex9, francamente e, se pos51ve1, sem mos-

trar embaraço.

C. I. B. 47. Quando um aluno obedece a todos os regulamentos da e

cola, pode-se estar seguro de que est4. desenvolvendo-.

se moralmente.

C. I, D. 48. Quando um aluno faz a1gwaaconfidncia ao professor,

te deve guardar tanto. segrdo sbre o assunto coio

se a confidência lhe tivesse sido feita -por um adulto.

C. I. D. 49. Como a pessoas memorizem melhor durante a infncia

tal período deveria ser encarado como o melhçr tem-

po para armazenar informaçes para uso futuro.

O. I. B. 50. Os alunos devem tomar parte ativa na formulaço das

regras escolares.
-

I STPPE
',

5/62 ,março, .. ./ML.



-a-

S.O PAULO,

NONE :.........,..............,....,..........,.............,...

SEXO •.......

ANO DO NSOINENTO o..... o a e a a • • . e . o • o a o o a o a o • • a e • • • e a a e a e

NTNERO DE ANOS DE ESTUDO (ANos ESCOLAREs) CONOLUIDOS 4ooaaCSbaO



I SEMIN.RIO PARA TREINANENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

QUESTION.RIO SOBRE OPINI.O P[13LICA

Esta uma investigaço srnre opinio publica geral.

Abaixo esto algumas afiriaçes com as quais algumas pess

as concordam e outras discordam. No h respostas certas ouerradas

A melhor resposta a opinio que voc mesmo tern a. respeito.

Marque, na margem esquerda e cada uma delas, o grau de sua

concordncia.oudiscordncia., segundo sua propria opinio, usando a

seguinte escala:
concordo

+1 - muito pouca -I - muito pouco

+3. - ntegralnionte -3 - integTlLiOnte

1. Sempre haver guerras e conflitos, sendo a natureza humena

o que

+2 - maio ou nonoa -2 - mais ou. nonos

2. Aobedincia e o respeito pela autoridade so as virtudes

mais imortantes que as crianças devem adquirir.

3. Nenhuma fraqueza. ou dificuldade podér deter-nos se tiver-

mos suficiente força de vontade.

... 4. A cincia tem sua importncia, mas h muitas coisas impor-

tantas que possivelmente jamais podero ser entendidas pela

mente humana.

5. Toda pessoadeveria ter f inabalvel em algum poder,sobre -

natural, cujas decises acatasse sem qualquer divida

6. Quando se tem um problema ou dificuldade o melhor o pe

sar neles mas sim, ocupar-se com coisas mais alegres

7. Uma pessoa serx modos, coin waus hbitos e malcrada, no p0
-

de eoperar gozar da companha. de gente decente.

..,. 8. 0 que. mais falta à juventude disciplina rígida, determin.

ço inabalvel e ontade de J..utar pela família e pela P

trim.

.,.. 9.. H pessoas que nascem corn impeto de pular de lugares a1tos

i.... lO Hoje em dia, em que tantas pessoas de tipos diferentem se

encontram e convivem7 cada um deve se proteger, comi cuidado

especial, do contgio de infecçes e doenças.
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Ataclues nossa honra., devem aer revidados

Os jovens, de vez em quando, trn ideias rebeldes, mas . me-

dida,. que se desenvolvem deveriam super -las e ajustar-e

vida.

.. l3. O que mais falta a. ste país, mais do que leis e programas

políticos, so alguns lIderes corajosos, incansveis e deva

tados nos quais o povo possa confiar

14. Crimes sexuais, tais como rapto e violentaço de crianças

merecem mais que a simples prisão; os autores de tais cri-

mes deveriam ser açoitados publicamente ou castigados ainda

mais severamente.

.... 15. As pessoas podem ser divididas em duas classes distintas:os

fracos e os fortes

16. Dificilmente existir.baixeza maior do que uma pessoa, que

no sinta grande amor, gratido e respeito pelos pais

l7 possível que algum dia seja demonstrado que a. astrologia

pode explicar muita coisa

... 18. Hoje em dia cada vez mais gente se intromet ena questes ie

deveriam permanecer pessoais e particulares.

.... 19. Guerras e distlfrnoios sociais podero um dia termina' num

-

terremoto ou nun di1vio que destru.r d mundo todo

.... 20. A. maioria de nossos problemas sociais estariam resolvidos se

pudessemos, de algum modo, livrar-nos das pessoas imorais

corruptas e imbecIs.

2]L,. A orgias sexua15 dos antigos gregos e romanos eram.insigni

ficant.es comparadas ts que se verificam oje em diai mesmth

em lugares onde menos se poderia esperar

.... 22 Se as pessoas falassem menos e trabalhassem mais, todos es-

tarjam melhor

23 A maioria das pessoas no tem conscincia do quanto no

vidas so controladas por planos elaborados em lugamos se-

cretos:

... 24. Os homossexuais no so melhores do que os criminosoc e de-

veriam ser punidos severamente.
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25. Nenhuma pessoa s, normal e decente pensaria em õfender um

parente ou um amgo.íntimo.

,.,.26 Intimidade gera desrespeito.

•.. 27. Nada mais natural e justo que cada um pense que sua famí -

lia. molhar que qualquer outra

28. O Mundo Ocidental pode no sem perfeito, mas sua civiliza-

ço chegou to perto quanto poss1vel, de uma sociedade pe

feita.

•.. 29, Dificilmente poderia imaginar casar-me com uma pessoa cuja

religio fosse diferente da minha.

... 30. Agora que se instituiu uma nova organizaço mundial o Bra-

sil precisa assegurar-se de que sua independência e sober

nia sejam resguardadas
-

* * *
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I SEMINÁRIO PARA TREINANENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

QUSTIONÁRIO SOBRE ATITUDE E OPINIXO

Leia com cuidado cada um dos itens abaixo e faça um crcu-

lo ao redor de F, se voce o considerar mais falso do que verdadeiro

e V se você considerar'mais verdadeiro do que falso. Trabalhe rpi

damente; rgistre suas primeiras- impresses.

V F 1. 0 que mais falta juventude disciplina rígida, deter

minaço inabalveJ e vontade de lutar pela família e pe

la Ptria.

V F 2. Alguns de meus amigos acham queminhs ideias so pouco

prticas ou mesmo algo extravagnLes

V P 3. Bondade e generosidade so as qualidades mais importan-

tes de uma boa esposa.

IT F 4. Tenho visto algumas coisas to tristes que por vazes e

tive a ponto de chorar.

V F 5. No compreendo como possam os

europeus, ser to efusivos em

V F 6. Tenho que admitir que teria d

amigo íntimo uma pessoa cujas

tornassem aigo ±'epulsi.va, por

pudesse ser.

homens, em alguns: países

suas relaçes

L±'iculdade em aceitar como

maneiras ou aparência a

mais brilhante eboa qt&e

V F 7. As pessoas no deveriam analisar com muita profundidade

seus proprios sentimentçs nem os dos outros mas aceitar

as coisas como elas so.

V F 8 Prefiro jogos de equipe a jogos em que os participantes

competem individualmente.

V F 9. Eu consQguiria romper os laços que me prendem ao lar,

família e aos amigos, sem grande pesar.

V P JO. O •que mais falta a ste país, mais do que leis e progra

masTpolíticos, so lgii:líderos corajosos, incansvo

o dovotados nos quais o povo possa confiar

IT P 11. Mquirí grande interesse porquestes intelectuais e

tticas atraves de minha me.

-
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V P 12. Sempre havr guerras e conflitos sendo a natureza hum,

nabo o qt .

V P 13. Creio que dever~amos ignorar as. falhas dos outros e es-

forçarmo-nos por um entendimento coa todos.

V P 14 A. meihorteoria aquela que tem a:s melhores apiicaçes

prticas

V F 15. G-o'sto de divagar sabre idiasnovas, mesmo que isto re-

suite em total pera de tempo

V P i6 O inacabado e o imperfeito,freqentemente me a±raemmas

que o acabado e o perfeito;

V P 17.. Prefiro poucas amizades, porem sinceras, do qu um gra

de nimero de reiaçes cordiais mas passageiras.

V P 18. 0 equilíbrio perfeito a essthicia detõda grande obr

V P 19. ciencia deveria ter anto a dizer s&bre valores mo-

rais quanto a. religio

V P. 20.
.

pessoa feliz tem sempre a tendmcia,de ser equilibra-

da cortez, comunicativa, e contriada.

V P 21 Os jovens de vez em quando tm idias rebeldes, mas

medida qu se desenvolvem dereriam supera-las e a.justa

se . vida .

V F 22 Para mim, fcii receber ordens e fazer o que me man-

dam.

** -x-
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Journal o± Educational_Researi.

Review_o Educational Research.

Revis a Brasile ira de E studos Pe'icos

The School Reitjew.

Teachers CoilgRec.

b) Sociologia (da Educaço)

uc2aoeCincias Sociais

The
_______

Soaly.
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I SEMINARIO PARA TREINAPNTO DE PESSOAL EN PESQUISAS EDUCACIONAIS

O LUG-AR DA PESQUISA EM ADMINISTRAÇO

Professor: DrSarnuel Kermoi

Assistente: Jos Augusto Dias

I - Introduço

II - O mais importante recurso natural do flrasil

III - Ojugar da Administraço na Educaço

A. Grupos importantes

B. A Administraço como um serviço

O. Estudando o campo da Administraço

D. Semelhanças e diferençaa entre tipos de Administraço

E. Objetivo da.gerncia (management)

F. A principal tarefa da Administraço
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IV - O Papel da Pesquisa em Administraço

A. Importância da pesquisa em Administraço

B. Objetivo da pesquisa em Administraço

C. Seu lugar no ciclo de trabalho administrativo

- V- Àuto-anlise em Administraçao

A. Objetivo e papel da auto-análise

VI - Resumo e concluses

-2-

I STPPE
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CENTRO REIONALDE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE sXo PA

- INJP - U1\TESCQ

_______

DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

V CURSO DE ESPECIALISTAS EM EDUCAÇÃO PARA A ARICA LATINA

- Problemas Educacionais do Brasil

(Ciclo de conferencias e debates)

ABRIL

Dia2

15:00 h.

l parte

O SISTEMA ESCOLAR BRASIlEIRO ANTERIOR A LEI DE DIRETRIZES

BASES

PROP.DR.J.QTJERINO RIBEIRO Catedrático de Administraço
Escolar e Educaçao Comparada da F.F.C.L. - U.S.P.- Dir

tor do Centro de Estudos de Adrninistraçao Escolar.

Dia 10 0 ENSINO PRIMARIO BRASIlEIRO

.h. DR .MARIA JOSE GRÇIA WEREBE - Livre-dooente de Adminis-

traço Escolare Proføontratada de Orientaço Educacio

nal da F.P.C.L. - U.S.?.

Dia 17 O ENSINO DIO BRASILEIRO

.,....h. PROP.RELDIO G-ONÇALVES ANTUNHA - Diretor da Diviso de

perfeiçoamento do Magistério do C.R.P.E. de Sao Paulo e

Coordenador do Curso de Especialistas em Educaçao.

Dia O ENSINO SECUNDÁRIO BRASILEIRO

Dr,ROQUE SPENCER MACIEL DE BARROS Livre-docente de Hi

t6ria e Filosofia daEducaço da F.F.C.L. da U.S.P.

MAIO

Dia 2 0 ENSINO PROFISSIONAL BRASIlEIRO

.....h. Dr.MOYSS BREJON - Assistente da Cadeira de'Admiriitra -

ço Escolar e Educaço Comparada da F.F.C.L. - U.S.?.

Dia 8 O ENSINO SUPERIOR BRASIlEIRO

PROF.DR.A.DE ALA JUNIOR - Catedrático de Medicina La

gal da Faculdade de Direito da U.S.?. e Membro do Conse-

lho Federal de Educaçao



I STPPE

Dia 15

.h.

-2-

O ENSINO BRASIlEIRO NA SUA CONJUNTURA DE TRANSIÇÃO PARA IJT'I NO-

VO SISTEM4.

PROPDR.LAERE RANOS DE CARVALHO- Oatedrtico de Hist6 -

ria e Filosofia da Educaço da FSF.O.L. - U.S.?. e Dire-

tor do C.R.P.E.

2 parte

D 22 lEI DE DIRETRIZES E BASES E SUAS flPLICAÇÕES

......h. PROP.DR,ANISIO S.TEIXEIRA - Professor da Cadeira de Admi-

nistraço Escolar e Educaço Comparada da Faculdade Nacio

nal de filosofia da U.IS. - Diretor do INEP e CBPE.

29 A DISTRIBUIÇÃO DAS COMTNCIAS NA NOVA ADMINISTRAÇÃO EDUCA -

CIONAL BRASIlEIRA - DA DESeENTRALIZAÇÃO A MUNICIPALIZAÇÃO

DR.CARLOS OORR.EA MASCARO - Assistente Livre-docente d Ca

deira'de Administraço Escolar e Educaçao Comparada da.

P.F.C.L. - U.S.?. e Co-Diretor do I Seminário para Trein

mento de Pessoal em pesquisas Educacionais.

JUNHO

Dia 5 'TS INO E PESQUISA - O PROBLEMA DA RESQUISA NAS CINClAS KUNA -

NAS NO BR4.SIL .

.

. . . . . .h.

PROF.DR.FI,ORESTAN FERNkNDES * Professor da Cadeira de So

ciologia I da P.PI.C.L. - U.S.P.
.

.

Dia 8 A PESQUISA EDUCACIONAL NO BRASIL

•.....h. PROF.DARCY RIBEIRO - Presidente da Fundaço Universidade

de Brasília e Reitor. da U.B.

P 13 0 PROBLEMA DA FORMAÇÃO DO PROFESSOR PRfl'RIO NO BRASIL

DR. APARECIDA JOLY GOUVEIA - Assistente-Colaboradora do

I Seminário para Treinamento de Pessoal em Pesquisas Edu-

cacionais.

Dia 19 O PROBLEMA DA FORMAÇÃO DO PROFESSOR SECWKURIO NO BRASIL

DR.JAYJYtE ABREU .- Coordenador da Diviso de Pesquisas Edu-

cacionais do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

e Observador e Supervisor do INEP junto ao I STPPE

ia 26 ,
O PROBLEMA DA FORMAÇÃO DE ADMINISTRADORES ESCOLARES

......h DR.CARLOS PASQUALE - Secretário da Educaço do Estado' de

Sao Paulo e Diretor do Fundo de Construçes Escolares.

JULHO

Da3, O PROBLEMA DA FORMAÇÃO DO PESQUISADOR EDUCACIONAL

PROF.DR.MTISIO S.TEIEXEIRA - Professor da Cadeira de Admi

nistraço Escolar e Educaço Comparada da Faculdade Nacio

nal de Filosofia - U.B. e Diretor do ThE? e CBPE.



ISEMIN.RI0 PARA TREINA'rENTO DE PESSOAL EM PEQISAS EDUCACIONAIS

PSICOLOG-IA EDUCAC IONAL

Prof eH.C .Lindgren

I -

______

____

Problema: Determinar se h qualquer reiaçao entre o "status"

s6ciomtrico das crianças de 10 e 11 saias e aia intelignõia,ren-

dimento esõolar e "status" s6cio-econmico

todo ( aser üsado eth 3 classes de curso primário)

1. Pedir às crianças que escolham:

a) 3 colega de classe com quem gostariam e trabalhar;

b ) 1? ft tt ft " " ir ao cinema;

e) "
-

que c6nvi9arim pari uma festa.

2. Construir um pequeno teste experimental de inteligência ad

quado a este nível de idade.

3. Construir testes que meçam o rendimento nas segu.intes maté-

rias: leitura, aritmetica, estudos sociais.

4 Preparar uma escala de status s6cio-econ6mco,classificando,

par meio dela, t6das as crianças na saJa de aula.

5 Coletar os dados existentes: os resultados dos testes de in

teligncia e de rendimento escolar, assiri como as notas ou c1assi

ficaçes dadas pelo profess aos alunos.

6. Determinar a preciso das medidas sociomtricas e dos tea -

tes experimentais (split-half reliability), incluindo a anlisede

cada item.

7. Computar as correlaçes entre t6das as variveis (par sexo

e classe)

8. Testar a significncia de t6das as correlaçes

Relat6rio

] 11th breve sumário (uma página) deverá ser preparado em cada

fase da pesquisa; tal. relat6ria será mimeografado e distribuída

aos bolsistas a fim de servir de base para a apresentaço e dis -

cusso do projeto.

2. 0 re1a-brio final dever ser preparado para publicaço pelo

autor ou autres.
-

-
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II - PLANO DE PESQUISA

Problema: Determinar se M qualquer relaço entre a liderança

(detérminada sociomtricamente) dos adolescentes e suaintelign-

cia, rendinnto escolar' 0status s6cio-econmico

Ne'todo ( a ser usado em 3 classes de cirso secundário)

1. Pedir aos alunos que indiquem, por meio de uma escala gra-

duada em 5 pontos, em ie medida cada um de seum colegas de das

se aceito como lider.

2. a 8. - Usar os mesmos procediments indicados no I PLA.NO DE

PESQUISA.

Relatório

Uéar os mesmos procedimentos indicados no I PLANO DE PESQUISA.

L

I
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I SEMINRI 0 PARA TRBINAINT0DE FESS GAL EMSISAS ED ICAC lONAIS

2 AULA - EXERO ÏC10

Prof .R.LBrackenbury

Na palestra(uo acabaram cio ouvir referirno-nos aos seguintes tr-

moo:

TÓPICO, PROPÓSITO, HIPÓTESE e PESStTPc'IÇO.

Complete as sentenças abaixo preencb o o espaço em branco corn o

timo mais adeauado ao sentido da frase

l O (a) ......,...... deste estudo 6 descrever o desenvolvimen-

t6 do jardim da infância no Brasil.

2. ste estudo destina-se a verificar o (a) .,..,...,... de ciue

a inteigncia e a habilidade musical apresentam correlaço p0

altiva.

3e ste estudo focaliza o (a) darepetncia escolar

4, ste estudotrata do (a) do analfabetisrno

5H6 muita probTbilidde de que, no futuro, as crianças continu

em senotrazidas s aulas em nihus escolares. ste (a) 6 um

(a) ........,. b6sico (a) nos estudos de custos de operaço.

6. O (a) ........,... dste estudo permitir ao pesquisador a

obtenço'de mi grau universit6rio.

7 ste esdo compara dois m4todos de ensino da ortografiaParte

do (a) ....... de clue o enso da ortogralia 6 importante.

8. A disciplina escolar 6 o (a) ............ dste estudo,

9 ste estudo visa determinar a validade do(a) ............ de

que os livros de leitura utilizados nas escolas brasileirasre-

fleti valres da classe m6dia.

lO O (a) ............. deste estudo 6 tornar clara a distinço en

tre fidedignidade e validade

* * *

I STPFE

, l3/62/AJG/iiL



I SEMINLIO PARA TREINMIENTO DE 2ESSOAL I PESQUISAS EDUÕACIONAIS

BIBLIOGRAFIA

• .kDMINISTRA0 E SUPERVISO

ADMINISTERING TIE PEOPLE'S SCHOOLS - Ayars - 1957 • McGraw-Hill
FUNDAMENTALS OF INSTRTJCTIONAL SUPERVISION - Ayer - 1954 - Harper
ADMINISTRATION AS EDUCATIONAL LEADERSHIP - Barthy 1956 - Stanford

UPress

IMPROVING INSTRUCTION THROUGH SUPERVISION - Briggs & Justman - 1952-

Mcrni1lan

SUPERVISION A SOCIAL PROCESS - Burton & Brueckner - 1955 - Appleton
THE TEACHER AND SCHOOL ORGANIZATION - Chamberlain & Kindred. - 1958 -

Prentice-Haal

SUPERVISION AS CO-OPERATIVE ACTION - Crosby - 1957 - Appleton
ADMINISTRATION OF ELEMENTARY SCHOOL - Hagman - 1956 - McGraw-Hill

SUPERVISING INSTRUCTION IN SECONDARY SCHOOLS - Hammock & Owinga-1955
- McGraw-Hill

EDUCATIONAL SUPERVISION IN PRINCIPLE AND PRACTICE - Hicks - 1960 -

Ronald Press

ELEMENTARY SCHOOL IADERSHIP - Jordon - 1959 - McGraw-Hill
SCHOOL BUSINESS A]HNISTRATION - Linn - 1956 - Ronald Press
EDUCATIONAL SUPERVISION - McNerney - 1951 - McGraw-Hill
ELEMENTARY SCHOOL SUPERVISION - Mickelson & Haneen - 1957 - McGraw-

Hill

ADMINISTERING THE ELEMENTARY SCHOOL - Reavis - 1957 - Prentice-Hall
THE NATURE OF THE ADMINISTRATIVE PROCESS - Sears - 1950 -McGraw-Hill
IMPROVING THE SUPERVISION OF INSTRUCTION - Spears - 1953 - Prentice-

Hall

THE ADMINISTRATION OF PUBLIC EDUCATION.- Wah1quiszb - 1952 - Ronald.

Press

SUPERVISION FOR BETTER SCHOOLS - Wiles - 1955 - Prentice-H1l

CURRCULO

C ELEMENTARY SCHOOL Cl ICUBlU: THEORY AND RESEARCH - Haan - Allm &

Bacon

THE CURRICULuM - McNerney- 1953 - McGraw-Hill

MODERN ELEMENTARY CURRICULUM - Ragen - 1960 - Halt Dryden

FINANCIAMENTO

FINANCE IN EDUCATIONAL MANAGEMENT - Hungate - 1954 - Bureau of Pub1

cations, Teachers College, Columbia University -

PUBLIC SCHOOL FINANCE - Mort & Reusser - 1951 - McGraw-Hill

THE COSTS OF EDUCATION - Vaizey - 1958 - George Allen & Unwin

CONSTRUÇES ESCOLARES

ELEMENTARY SCHOOL BUILDINGS DESIGN FOR LEARNING - The National E1 -

ementary Principal- Vol.XOIX, - 1201 Sixteenth St.,
N.W. Washington 6, DC

ELEMENTARY SCHOOL PLANT PLANNING - National Council on Schoolhouse

Construction - 1958 - Peabody College
PLANNING AMERICA'S SCHOOL BUILDINGS - American Association of School
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Ad.rninistrators - 1201 Sixteenth St., NWj Washington jDC
PLANNING- FOR SCHOOL BUILDING-S - NcConnel - 1957 -- P±entice-Ha11

SECONDARY SCHOOL PLANT PLANNING- National Council on Schoolhouse

Construction - Peabod.y College - 1958

SA

ENCYCLOPEDIA' OF EDUCATIONAL RESEARCH - 3rd. Ed.ition - 1960 - NcMillan

Co.

AN INTRODUCTION TO EDUCATIONAL RESEARCH - Travers - 1958 - Napi11an
AN INTRODUCTION TO RESEARCH PRECEDURES IN EDUCATION Rummel - 1958

- Harper
RESEARCH IN EDUCATION - Best - 1959 - Prentice-Hall

RESEARCH IN THE THREE R!S - Huimicut & Iierson - 1958 - Harper

IDAS

A. PCTICAL INTRODUCTION TO NEASURENT & EVALUATION - Uemrners Gage
& Rununel - Harper

EVALUATION AND THE ELEIvNTkRY CURRICULUM - Shane & McSwain Revised.
- 1958 - Henry Holt

ORIENTAÇO EDTÇIONÂL

ADMINISTRATION AND ORG-ANIZATION OF THE G-UIDANCE PROG-RAM - Andrew &

Willey - 1958 - Harper•

G-ERAL

YOL CHILD FROM 5 TO'12 - US'. Dept o Health, Education & Welfare

- 1949 - U.S. G-overnment Printing Office - Publication 324

INDIVIDUAL BIHAVIOR - Combs & Snyag - Harper

* * .* *
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I SEMIN.RIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

Q1JESTION.RI0 DE ESCOLHA LIMITADA

Instriiçes: Considere os adjetivos ou frase. descritiva nos pares a -

diante. Verifique qual o que melhor Se aplIca ao caso em questo. Tal

vez ambos sejam ap1icveis; talvez nenhum. No importa. Assinale a-

qu1e que mais se adapte a cada caso.

apre sentvel

pontual

so civel

persistente

inteligente

cortês

divertio

feliz

.,,.; 1 .....

,,,,, 2 .....

,,?,, 3

,,,,, 4 ,,,,,

5

6 ,.,..

,,.,, 7 ,,,,?

e,,,, 8
.,..,

polido

atencioso

honesto e franco

popular

calmo

popular

generoso

sincero

digno de confiança ,.... 9 ...... interessante

capaz de liderança .,... 10..... pontual

atencioso ,,.., 11,,,.. sociável

gentil ,,.., 12,,.., inteligente

prestativo ,.,.. 13,,.,. simptico

bondoso ,,.,. 14,,... popular

generoso ,,... 15,,.., honesto e franco

atencioso ..... 16..... feliz

ativo e eai.4rgico .,... 17,..., cortas

vivo ,.,.. la,,,,, simpatico

alegre ..... 19,.... honesto e franco

a.iio de confiança ,.... 20.,... generoso

senso de humor ,.... 21.,... sincero

otimista

reservado

calmo

cooperador

dignO de confiança

paciente

inteLigente

espiito espOriTo

ativo e energico

,,,,,

S. SIS

,, , , ,

... S.

, , , ,.,

,,,,,

.5...

22, , , , ,

23, , , , ,

24. . . .

25 . , , .

26 , , , , ,

27, , , , ,

28, , , , ,

29, , , .

30. . .

responsve1

realista

persistente

feliz

cortas

simpti co

cooperador

atencioso

honesto e franco

I STPPE
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I SEMINRIO PARA TBJINAIVIENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

OALI]

Entrada

DATA _/__/_
Saida

1 Ana G-lucia Santos Vilar
___

2taMirandae Silva
____

_____ _______

____

_____
________

___

__

4CarmenPedrozaCunIaa
-

5ClaUlhade_Oliveira
-

6 Eduardo Diatay Bezerra
________

______ ____

____________________

____

•7Eveline FaSinger
___________

•_jealdoMage1a
•9HelenaSoareada Cruz

_____________ ______________

____

ll Hilda Monteiro de Deus
_____

l2_Ilse_Neuhaues _____ ____
_____

In Silva

_________

____ ____

__ _
______ __

l4IsnarCabral_de_Moura ____

-

16Ivan Dall'IQs6rio _____________ _____

l7 Ivan G-uanais de Oliveira
___ ______

l8_Ivone Vieira da Costa
____________

__ ______

2O Lé'a Martins
__

____

__ __

___

___ ________

NiloTavares
______

24_Maria_Anita Coutinho de Medeiros

25MariaAjecidados'Ssntos
26_Maria da G-l6ria de O,Rezende

za1"Iellp_,_

_______

________

-_____

______
____

28 Maria de Lourdes_Silva Arantes

29 Maria Luiza Sidou

__

____

____

____

32Minu
__

__

Odete ntuin
_______

jNarSalpha da Rocha
_______

35Ni1saFduaCalil

___

*_--

____-

36 Onira de Carvalho Barros
_____

3TOtvioMansur_de Carvalho
___

-_______

-

_______

_______________

jRnaBEsiada Costa
_____

_____ ___

____ ___ ____

40j Roberto Bueno Sobrinho
_____ __

42. Wilma Fontes
______ ___________

_____________ _____

ISIPPE
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ISY RIO PARA TR INAMENTO DE ESSOALEMSAS EDUCACIONAIS

HISTÓRIA DE UMA. PESQUISA

Um psicólogo, urn sociólogo e urn administrador receberm a i

curnbencía de descobrir a eltura de um edifício de vinte andares Poram

lhes entregues como instxiimentos de pesquisa lápis e papel, um cronrneL

tro e urn metro de madeira.

O psicólogo foi o primeiro a pr rnos à obra. Empunhando re-

solutamente o metro de madeira e usando uma banqueta, descobriu que o,

primeiro pavimento tinha a altura de 4 rn., enquanto os demais mediam 3m.

de altura. Ento, coma ajuda do ascensorista (cujo Q.I. avaliou como

pouco abaixo de l00) mediu com o cron6metro o tempo necessóxio para

viajar de urn andar para outro. Depois de muito trabalho e de aplica,o

dados um demorado tratamento estatístico1 chegou à soluço: 91,34 m...

±6lcnl.

Chegou, ento, a vez do sociólogo. Ajustou o cron6metro para

as 12 horas (porciue qíeria estar certo de no perder o almço) tomou do

lpis e papel e foi em frente. Descobriu que 40 famílias viviam no cdi-.

fício (renda inódia de 500 mil cruzeiros anuais; tamanho rnódio da família,

5; idade módia dos pais, 45; idade media das mes, no foi capaz de de

cobrir; t6das as famílias,.com a exceço de três, eram brasileiras),e p

diu a opinic de cada um de seus membros s6brea altura do edifício. No

satisfeito, procurou vinte arquitetos e nte engenheiros e pediu-lhes

a opinio sbre o problema. Descobriu ainda que a altura de um edifício

de dez andares naqueld vizinhança (classe média alta) era de 43 m. - é

claro que o edifício em estudo, tendo jé. 30 anos de existência, refle -

tia um "morosa cultural (e requisitos de altura) de iima geraço anterior.

Contudo, analIsando os daos, foi capaz de estabelecer a altura do cdi -

fício em 8753 m. ± 58 cm.

Veio poi fim o administrdor, Atravessou a rua e ficou por ai

gum momento conbemplando sua tarefa, Ento, jogou fora o metro de madei-

ra, guardou no bolso o bloco de papel,e ps o lé.pis atrés da orelha; pe-

gou o cronômetro e entrou no edifício Emdez minutos estava de volta corn

a resposta exata - o edifício tinha 103 metros de altura Como pede en-

contrar a resposta to depressa '? Como descobriu a altura. exata ?Pare-

cc que le barganou o cronômetro pelas plantas do edifício que o zela-

dor tinha consigo.

ISTPPE
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I SEMINARIO PARA TREIRANTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

O AD1'•iINISTRALOR V A PESQUISA

Pioessor: DrSamue1 Kermoian

Assistente: Jose Augusto Dias

I - Inrochiço

II - A. Abordagem Dedutiva

III - A Abordagem Indutiva

IV - O Ntodo Cientico

V - Caracter1sticas da Pesciuisa

VI - Pesquisa Fundamental e Pesquisa de Açø

VII - Nveis de Pesquisa

I STPPE
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CIDADE UNIVERSITÁRIA
SÃO PAULO - BRASIL

End. Teleg. CENTROPESQUISAS
CAIXA POSTAL NO 5031

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

DE SÃO PAULO

__________

NO /62.

Atesto, para os devidos fins, que

disposição dste Centro Regional de Pesquisas Educacionais, para
-

freqUentar o I SEMINÁRIO DE TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDU

CACIONAIS, esteve presente durante o período compreendido entre -

/------/1962 e ----/-----/1962, sem ter dado faltas. -

So Paulo, _____

de

Carlos Correa Mascaro

Co-Diretor do I STPPE

I GENTILEZA ACUSAR I
I RECEBIMENTO

I STPPE

NO 19/62 - mt0

de 1962.



I SEMIN.JIO PARA TREINAMTO DE PESSOAL PESQUISAS EDUCACIONAIS

BIBLIOGRAFIA PARA O CURSO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Pro'. Henry Clay Lindgren

1. Psicologia Geral (15 a. 159) e Educacional (37 046)

Murphy., Gardner; orical Introduction to Modern' Psyqology

Routledge & Kegan Paul Ltd-, London, 1949Jed.revista)

phy, G-ardnêr; An Introduction to Ps holoi. Harper Brothers

New York 1951 -

Morgan Clifford T; Introduction to Psychology. McGraw-Hill Book

Co, Inc. Tew York l96.

Rernmers, Ryden, Morgan;Introduction'to Educational PschoJ .

Harper Brothers,,New York, 1954.

Blair, Jones, Simpson; -ationalPscholoi;The Macmillan Co.

1954 (em espanhol: Psicogia.Educaciona1'EditorialLa he'

dica", Argentina, 1958T.
(ed.) Coladarci A.; Educational yolo:: A book of readings:

The Dryden Press,- -Inc., New York 1955.

Garret, Henry; Psicologia. Editara Fundo de Cultura' Rio de Ja -

neiro, 1959.- .

- -

Dewey, John; Democracia e Educaço. Companhia Editora Nacional

So Pau1o -1959.

Dewey, John; da Educaç.Companhia Editora Nacional, So Pa

lo, 1959.- - - .

Johnson, Wendell; Peoplé in Quandaries. Harper Brothers, NewYork

1946. ------

Hi4ago, Efrain Snchez.; Psicologia_Educativa. Ediciones de la

Universidad' de Puerto Rico, Puerto Rico, 1959.

(ed.) Spindler, George D.; . Stanford

University Press, Stanford, 0alifornia- -1955.

Lindgren, Henry Clay; ational Psychology in the Classroom
John Wiley, New York, -1958. .

-.
---------- .
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TJ/J BOM EXELIPLO DE ELI TAU QESTIOI'IIO

I SEMIN.&RIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

VALORES DE CLASSE MÉDIA NAS ESCOLAS BRASILEIRAS

Sabe-se que nos Estados Unidos as escolas pib1icas se orien-

tam ror valores de classe média, Ocorreria o mesmo neste pais ?

O seguinte questionÁrio destina-te a fornecer elementos para

uma resposta a essa questão. Cbrno educadores maduros e experimentados,

vocspodero dar sua opinião a respeito do assunto. Muito lhes agra-

decerei pela cooperação. Espero que ste questionÁrio me forneça ma-

terial para um artigo que pretendo publicar quando voltar aos Estados

Unidos. Como voltarei em julho, no tenao tempo para refinar ste ins

t•umento. Se as perguntas ngo lhes parecerem inteiramente claras,in-

erretem-nas da melhor maneira que puderem. Por favor, respondamcom

t5da sinceridade e honestidade. No precisam assinar.

1. Em sua opinião, qual a percentagem de crianças das vrias

classes sociais, que terminam a escola prinÁria ?

Classe alta classe média classe inferior

95 a 100 (=1 Ii

75 a 94 HI EI

50 a El

49 ou menos

2. Qual a percentagem de profess6res de classe média no cor-

po docente das escolas publicas ?

95alOO

75a 94

SOa 74 EI

49 ou menos

3. Qual a percentagem do material constante dos livros

leitura usados nas escoles publicas que inspirada em valores

classe média ?

95a100 III

75a 94 121

de

de

50 a 74 III

49 ou menos EI
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4. Em sua opinião, so os profess6res realmente justos nas

notas ? No favorecem os alunos das classes mdia e alta

sempre H

quase sempre I_i

algumas vazes

nunca

5. Voc acha que as crianças que no fim do primeiro ano,no

alcançam certo nível de rendimento devem ser reprovadas .?

i1 Ei

Para fins de análise das respostas a ste uestionrio, se -

ria interessante se pudéssemos ter os seguintes dados:

a) Cidade e estado de onde você provm e.....

'o) Seu cargo atual ................................... .

C) Anos de experincia profissional

I STPPE
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I SEMIN.RIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

PLANEJAMENTO EM MINISTRAÇAO
-

Prof. Samttel Keranojan

Que planejamento

Níveis de Planejamento administrativo

Planejamento Administrativo ao nível de uma escola

A Vizinhança

Alunos e Pais

O Frdio Esclar

O Pessoal Escolar
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Programas, Regras e Regulamentos

Equipamento, Material didetic..o e Material de o;onsumo

E1a1Doraço do plano.

Método de Ao

Adço do Plano

Exeouço do Plano

Avaliação do Plano

Ooncluso
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I SEMINÁRIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

INFOIRMAQES ÚTEIS AO PLANEJAMENTO

Os dados abaixo so imaginrios. Proctram retratar unia es

cola cheia de problemas. Examine as informaçes abaixo e respondas

perguntas apresentadas a seguir.

ESTABELECIMENTO

Escola primria, classes de 1Q a 42 graus, numa área urba

na, com matricula de BOO alunos,

AREA
Escola localizada em rea econamicamente pobre, Residn. -

cias de diferentes espécies - algumas so razovelrnente novas, ou -

tas sac cortiços. A rua em que a escola est-1ocalizada perigosa,
porque tem trfico intenso e no tem sinalizaçao ou guarda de. tran-

sito. O pEsto policial registra alta in.cidncia de contravençes -

na iaioria vandalismode moleques. O p6sto de saude registra alto

índice de tuberculose. Muito lixo e detritos nas ruas e nos terre-

nos baldios. A rea de comrcio fica a um quarteirão de distancia.

Algumas lojas bonitas. Esigo representados: açougue, quitanda, ba-

zar, casa de frios, loja de roupas, loja de calçados, bar, banca de

jornais. H uma pecuena biblioteca distrital nas imediaçes.

ALUNOS E PAIS

As crianças apresentam um índice muito alto de abandono du

rante o período escolar. Parece haver alguma miséria. Algumas orian

ças so subnutridas, 12% denio1jilidade de alunos durante o ano. N.o

ha grupo organizado de pais.Contudo, h. diversos pais interessados

e desejosos de serem ouvidos, H, na vizithança, um Rotary Club mui

to atuante.

FRDtO ESCOLAR

Muito velho. Construido em 1923. qoteiras em muitos luga
rês. Janelas quebradas precisando de consrto. O pátio está cheiode

lixo e apresenta alguns buracos profundos. Insialaçes sanitrias s

jas. Lampadas queimadas no foram recolocadas. Escadade madeira pa

ra o segundo pavimento perigosa, com degraus soltos. Os bebedou -

ros eto imundos. A escola precisa de nova pinbur.

PESS OAL ES OOLAR

O zelador preguiçoso e desmazelado. As professaras de

primeiro ano ( com exceção de uma ) interessam-se mais pela matéria

que pela criança4 Muitas das. professras so veteranas, com muita

experincia mas nenhuma tcnica nova. Trs professaras formaram una

!?panelau,causando tropeços na escola e na comunidade. Trs professa-

rae parecem estar desenvolvendo uni excelente programa (1 de primei-
ro grau, 1 de segundo grau, 1 de terceiro grau). Duas professras
so novas. A lotação das classes grande - crca de 40 alunos por

classe. As professr.as constantemente solicitam auxílio do diretor

para a manutenção da disciplina em classe. Oinoral est abatido. O

auxílio dado pela Delegacia de Ensino limitado. O inspetor exce

lente e parece muito desejoso de ajudar. A repartição encarregadade

reparaçes nos edifícios escolares muito ocupada e vagarosa. A Di

vis.o do Material ciosa de suas verbas.
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PROGRAMAS, EGRAS E REGULAMENTOS

Os programas so muito ve1hos No so reistos h 15 anos

Noacompanham o crescimento, desenvolvimento e intersse das criam

ças. As regras e regulamentos so específicos e rígidos, deixando pou

ca lilaerdade para os profess6res.

EQUIPAMENTO, MATERIAL DIDÁTICO E MATERIAL DECONSITMO

O mobi1irio requer consrto. Muitas peças quebradas amon

toamse no porão. No hÁ material de limpeza. O material de expedi -

ente pouco. Muito poucos mapas e quadros de linguagem. No h mate

rial para ensino artístico, nem ferramentas para ira'oalhos manuais.

1. Faça uma

2. Como voc

cia?

3, Quais os

il-. Quais os

relação das coisas que voc

classificaria essas coisas

proiDlemas que você atacaria

passes que você poderia tom

gostaria de melhorar.

pela ordem de importn-

em :primeiro lugar ?

ar ?
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I SEMINÁRIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

ESTIMAÇ2O DE or" TETRACÓRICO PARA ANÁLISE DE ITEM
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I SEMINÁRIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL E PESQUISAS EDUCACIONAIS

DESEMVOLVIMENTO DE TiLl PLANO DE PESQUISA

IZ - O Problema

a. O problema deve ser enunciado como urna afirrnaço ou como U

ma pergunta.

•

b. O problema precisa vencer os seguintes testes:

1. Deve ser razovel e praticvel.

2, No devo ser muito vago, nem muito amplo.

3. Deve ser consistente com os fatos conjiecidos.

4, Deve ser enunciado de tal forms qu possa ser testado

somo erdadoiro ou falso.

5 Deve ser enunciado em trmos to simples quanto poss-

vel.

6, Deve •ser interessante.

7. Deve ser novo

8, Deve aumentar o cnhecirnento.

c. Devem ser dados a significação do problema e seus anteceden

tes (background).

d. Definiçes, Dressuposiç6es e liriiitaçes

1. Todos os trmos pouco usuais devem ser definidos clara

mente, de forms a evitar falsa interpretaço.

2, As pressuposiços feitas, bem como as restriç6es e Li -

mitaçes devem ser reconhecidas e indicadas francamen

te,

e:, A literaura relacionada deve sr indicada com brevidade.

II - O Método a e or Usado ara Re solveroProbl orna

Proporciona uma descriço inclusiva da abordagem que abre carni

nho para a soluço do problema.

Tvez seja necessrio fazer aqui pressuposiç6es especiais a

respeito da aplicabilidade dos métodos usados

III Procedimentos e Tsnicas

Anlise cuidadosa e pormenorizada dos procedimentos da pesqui
sa proposta, Descreve:

l O que dove Ser feito (Identific.a o grupo a Ser estudado).
2 Como deve ser feito.

3 Que: dados sero necessrios.

4 Que instrumentos de colete de dados serão empregados
5 Verificação de sua validado e precisão.
6 Como sero escolhidas as fontes de dados.

7e O:ornosergo analisados os dados e alcanadaa as conc.lu

COOS,
I STPPE NQ.25/62/abril/õA/ML.



I SEMINÁRIO PARA TREINAMENTO DE PES SOAL EM PESQUI SAS EDUCACIONAIS

ESTfl'IAÇ2.O RÁPIDA DE T?Tl? tetracrico

Um estimador bastante preciso da correlaç entre duas medidas, pode sér

obtido contando-se o nÁmero d indivíduos acima da MEDIANA (nota mediana nao

a média) de ambas as medidas (no de cada um delas), calculando-se ste nÁ
mero obtidõ em percentagem e usando-se em seguida a seguinte tabela

45 95 24 -O7-

44 .93 23 -.15

45 .91 22 -l9

42 88 2

41 85 20 -.31

40 G81 19 -57

59 .77 18 -43

58 .75 17. -49

5.7 .69 16 .55

56 .65 15 -.60

35 6o 14 - 65

54 55 13 -.69

53 49 12 -.75

52 .45 11 .77

51 .57 10 -.81

30 .51 9 -.85

29 .25 8 -.88

28 .19 7 -.91

27 .13 6

26 .07

25 .00

O Ánico problema com que nos defrontamos o que fazer com os elementos

que estao na mediana. O caminho a. seguir efetuar a contagem dos casos acima

d mediana e depois selecionar ao acaso dente os elementos que estao na me-

diana, tantos elerrientos quantos faltarem para completar 50% do grupo (ou a me

'tade do grupo)'.

Texto extraído de Simp1e test analysis procedures for single classes"

(Procedimentos para a snÁíise de testes simples para classes separadas), por
Paul B.Diedrich, Educational Testing Service (Serviço de Testes Educacionais),
Princeton, N.J.

I STPPE -
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'7.
I SENINRI0 PARA TREINANENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

AREAS PARA A COLETA DE DADOS PARA. O PLANEJAiENTO

I - Pessoai do ensino, pessoal administrativo e de outros serviços

A0 Pessoal dc) ensino

1, Diplomas

2. Nível educacional

3. Idade

4. Sexo

5. Anos de serviço

6 Categoria na escala do pessoal

7, Sairio

8, Disciplina que leciona

9. Nimero de alunos sob sua responsaMlidade (no nível

primário)

B. Pessoal administrativo e de outros serviços

1, Diplomas

2. rível educacional

3, Idade

4, Sexo

5.. Anos de serviço

6. CaGegor1a na escala do pessoal

7. Salário

8. Funço desempenhada

II - Populiço Eacolar

A. Natrículm. total em 'cada nível e para cada tipo de edu-

caço, de acrdo com:

1. Curso, gru, ni5mero de anos ou campo especial de e,

tudos'.

2, Sexo

3, Ida6e

4, Novo alimos ou estudantes

5. Alunos repetentes no ano ou no curso

B.. Resultados da Educaço

I. Alunos ou estudantes examinados

2. Alunos ou estudantes que passaram de ano e complet

ram o curso

C. Frequência média
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III - Escols, de acôrdo .com:

-2-

A. Natueza Jo município

B, Sexo dos alunos matriculados (masculino, femininomisto

C. Autoridade responsvei

D. Alcance da educaço ôferecida (educaço primria: esco-.

ias completas, escolas imeompletas - com 2,3, ou 4 aus,

escolas rurais, etc,; educaço de nível mc1io: curso.se

cwidrio, cursos para o bacharelado, cursos tcnicos,et

E, Natureza. dos serviços oferecidos (assistnca mdica,a

tina escolar, etc.)
-

F Ni5mero de vagas para alunos

C, IMmero de alunos mabriculados

H. Nmero do salas do aula

I. Nnero de dias letivos no ano e nimero de horas de aala

por dia,

IV - Edifíçios, instalaçes, moioilirio

A.. Propriedade

l, G-ovornamental (oficial)

2. Particular (alugado oucedido)

B. Natureza do edif1io

I., Construído especialmente para escola

2, Adaptado

3, Sem adaptaço

4.. Net erial em]?regado

O. Padro geral de conforto (bom, regular, mau)

B.. Srviços
-

1, .gua.

2, Luz

3, Instalaçes sanitrias (n5jnero e tipo)

4,. Outros

E. Salas do aula

Jt. Nirnero

2,, Dimenses

3,. Capacidade

4.. Condiçes para o ensino .

F. Outras in.stalaçes (laborat6rios, bibliotcas, etc.)
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V - Finaciámento da oducaço (despesa real antes que estimativas o

çamentrias)'

A,: Fan-be dos ±'unçlos

B DesDesa com cada ramo da educaço

C Dstriuiço das despesas

Despesas correntes

Remuneraço do pessoal

I Material didtico

c Nanutenço da instalaçes

d, Bolsas de estudo

e Doaços a estabelecimentos particulares

f, Outras despesas

I STFFE
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I SENINRIO PARA TREINARENTO DE PESSOAL EN PESQUISAS EDUOAOIONAI

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL INCLUSIVO

Dr.Samuel Kerrnoian

A Necessidade de Planejamento

Conceito de Planejamento Inclusivo

Requisitos Basicos para o Planejamento Inclusivo

Atividades Preliminares

Fases do Planejamento

reas para a Coleta de Dados para o Plane jaento

Urn Exemplo de Planejamento Específico

Concluso
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I SEMIN.RIO PARA TPLINAMEI\TO DE_I'ESSOAI EI'I IPESQUISAS EDUCACIONAI

COMPUTING THE INDEX O_STATUS CI-IARACTERISTICS

Preceding chapters have dealt with the various techniques for

determining actual social-class participation by means of Evaluated

2aricipation procedures. They constitute the basic procedures for this

purpose, In many situations, however, it may be desirable to have a

more simply applied teahiQue for estimating socialclass position
when lImitations of time, money, and personnel may makethe more re-

fined Evaluated Participation procedures impractical. It was to fi1

this need that the Index os Statue Characteristics was developed.
There are three separate steps in obtaining an Index of Status

Characteristics for any indivudual or fwmily:(l)
L. Making the primary ratings on the status characteristics

which are to comprise the Index-usually occupation, source of income,
house type, and dwelling area.

2 Securing a weighted total of these ratings.
3. Conversion ofthis weighted tot into a form indicating

social-class. equivalence.
Each of these steps will be described briefly in this chapter

but the reasons for adopting these steps will not be given until latr

since they grow o ut of the research analysis described fully in ensg

chapters. The purpose o± this chapter is to provide, in brief and sim

plc form, an outline of instructions for any investigator who wishes

to use the I.S.C. in conhection with hisown research work, Por a des-

cription of the procedures by which the Index was developed, refined

and validated in one community study, the reader is referred to Chapte
9 through 13.

:KI THE PRIMARY RATINGS

The I.S.G. should normally be based upon ratings on occupation,
source of income, house type, and dwelling area. (2) 1$- the data for

any one of these four ratings are 1apking, the other three should be

computed If the data for two of the four are lacking, •no Index should

be attempted.
Each of the four status characteristics is ratwd on a seven-

point: scale which ranges froma rating of fllu,very high status value,
to "7, very low status value. These rating scales are presented in

very brief form in Table 4.. The scales are described in much more

detail in Chapter 9; anyone pann•ing to use the I.S.C. should certainly
refer to the'interpretations, qualifications, and definitions given in

that chapter.
In the case fo occupation and of house type, two alternate rat-

.ing plans are available. It is probable that either of the alternate

ilans may be used with a reasonable expectation of good results.

The nos complete statistical validation is available for the form which

was used in the main analysis of eToneeville, but for both occupation
and house type later modifications were introduced which, in the

judgmentf of the present investigators, offer some improvement overthe

original scales. In sornB cases, the nature of the data available may

suggest a preference for some specific forra of rating. It may well be

also, that further investigation will develop stillfurther refinement

and improvement of'these rating scales, particularly as they are aplied
to new communities.



SECURING- A WEIGHTED TOTAL OF THE TINGS.

The ratings on the separate status characteristics are c:onibi-

ned into a single numerical index by assigning to each one a weight
and securing a weighted total of the separate ratings0 The weights are

based on evidn.ce from the Jonesvilie study aid are designed to' secure

the maximum degree of social-clas prediction.'(3) When the data are'a

vailal3le for all four ofthe ratings, the ratings should bemultiplied

by the following weights.
Occupation 4

Source of Income -3

House Type 3

Dwelling Area 2

TABLE 4

Scales for Making Frirnary Ratings of Four

Status Characteristics *

Occ;upation: Revised Scale 3Good houses

(See Table '7 on page 140) 44Average houses

Source of Income 5Fair housed

IInheritecl wealth. 6Foor houses

•2Earned wealth 7.Very poor houses

Status Status

Characteristic Characteristic

and Rating Definition and Tating Definition

ctation': Origal Scale House Type: 'Original Scale (contnued
l.Professionals and proprietors 6.Medium-sized houses in bad c;ondi-

of large businesses tion;small houses in bad condi -

21Semi-professionals and smaller tion

officials of large businesses 7.All houses in very bad condition;
3Clerks and kindred workers dwellings in structures not.-in

4Skilled workers tended originally for homes.

5Froprietors of small businesses
House Type: Revised Scale

oSemi-skilled workers
• loExcellente houses

7.Unskilled workers
2Verv rr hcues

3 Frofits and fees

4Salary

Wages
6o2riväte reief

7.Fublic relief and non-respecta-
ble income

Iouse Type: Original Scale

loLarge houses in good condition

20Large houses in medium condi

tion; medium-sized houses in
• ?good condition

3oLarge houses in bad condition

44Medium-sized houses in medium

conditiori;apartments in regular

iapartment buildings
5.Small houses in good condition;

small houses in medium condi-

tion dwellings over stores

Dwelling Area

l.Very high;G-old Coast,North Shore,
etc,

2.High;the better uburbs and apart-
ment houses areas, houses with

'spacious yards, e.

3.Above average;areas al residen-

tial 4arger than average space

around houses;apartment areas in

'good. condition, etc;.

4.Average;residential neighborhoods,
no deterioration in the area

5.Below average;area not Guite hold-

ing its own, baginning to deterio -

'rate, business entering, etc,

6.Lew;cónsiderably deteriorated,run
-

'down and semi-slum

7.Ve±y low;slum

I STPPE - NQ.3O/62/abril/ES/ML
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I SEMINÁRIO PARA TREINAIVIENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

TRABALHO A SER REALIZADO PELOS BOLSISTAS DO GRUPO DE PSICOLOGIA EDUCA-

CIONAL.

O teste experimental dado aos bolsistas na sexta-feira, 13 de a-

bril, deve ser analisado da seguinte maneira:

1. Análise de item. Numero de indivíduos

dentes a 27% e do grupomais fraco, t

que acertaram cada item.

2. Análise de item. Numero de indivíduos

do grupo mais fraco (27%),ãando cada

na primeira parte do teste.

do grupo mais forte,correspon

m1m correspondentes a 27% ,

do grupo mais forte (27%) e

alternativa para cada questao

3. Fidedignidade: correiaçao entre itens ímpares e pares, para cada par

te do teste, TEdas as correlaçes devem ser feitas por meio de esti -

maço de UrU tetracrica.

4. Intercorrelaç'o entre cada parte do teste.

5. Correlaçao entre cada parte do teste e o numero de anos de estudo

completo de cada indivíduo.

6. Culculo da média, mediana e desvio padrão, baseado nas distribuiç6es

de freqLincia ãos escores obtidos em cada uma das partes do teste

assim como os escores totais.

7. Clculo de percentis para cada sujeito, para cada uma das partes do

teste e tambr. para à escore •tntal do teste.

Durante as pr6ximas trs semanas, todos os membros do grupo de

psicologia educacional trabalharao com os dados do teste de inteligncia,prin

cipalmente como um meio de aprender a abordagem estatística dos problemas de

pesquisa. No dia 7 de maio espero receber de cada bolsista um re1atrio es-

crito, expondo brvemente, em no mais do que 1000 pa1av2Bs,em que sentido s-

te teste um bom teste de inteligncia para adultos, e em que sentido um

teste deficiente, o que poderia ser feito para melhor -1o, e como poderia ser

usado se e quando estiver aperfeiçoado

§ Se algum o desejar terei prazer em mostrar-lhe como se determina a

corre1aço de Pearson, mais precisa.

I STPP
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I SEMINÁRIO PARA TREINAIVIENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

NOME:

EXAME PRELIMINAR SOBRE PRINCÍPIOS ESTATÍSTICOS

l Numa distribuiço de frequncia de resúltados de teste, os limites de intér-

valo de classe, expressos como "120-124", na realidade so:

a, 120 a 124

b. 120 a 125

c. 119,5 a' 124,5

d. 120,0 a 124,9

e. nenhum destes.

2. Qual das seguintes nao uma medida de tendancia central?

a. média

B, moda

c. mediana

d. corre'1ago

3. Numa distribuiçao normal, um desvio parao acima e abaixo do ponto médio

separa aproximadamente que porcentagem dos casos ?

a. 50

B, 68

c, 84

d. 75

e. nenhum destes

4. A maior desvantagem no empcgo de peroentis esta no fato de que:

a. O percentil reflete niímeros de casos e no unidades de realizaço.

B. No h. percentil de ordem O nem 100.

o. 4Nao ponto médio

d, Eles so õbtidos pela contagem e no pelo clculo estatístico.

e. Nenhum destes

50 Corre1aço zero entre duas variaveis indica:

a. Completa independncia

b. Completa dependncia

o. Relaço no consistente

d. Relaçao numricamente consistente.

e. Nenhum destes,

6. 99 por cento dos casos, numa distribuiçb normal, caem entre pontos que es -

tao:

a. Nos extremos mais afastados da média.
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b. Muito prximos dos quartis

c. Aproximadamente a 2,5 vazes o desvio padrao acima e abaixo da média

d. Aproximadamente a 1,5 vazes o desvio padro acima e abaixo da média

e. Nenhum destes.

7. Uma corre1aço de - 0,75 entre duas variveis significa que elas sao:

a. Correlacionadas em gr,u

b. Correlacionadas em grau

C. Perfeitamente correlaci

d. No correlacionadas, de

e. Correlacionadas algumas

bastante alto

bastante baixo

nadas

forma alguma

vezes, mas no outras.

O quadro seguinte aplica-se aos problemas restantes:

X. - média

N - nimero de medidas Ou casos

Xi - va1res da varivel

- ttj deu

x - desvio ao redor da mdia

f - frequncia

Q - qua±ti1

- desvio padrao

(

8, Xi
-

N
e a formula para : a. mediana

b. nidia

c. moda

cl. desvio padro

e. nenhum destes

Q3 -Ql
-

2
a fcrmula para : a. mediana

b. moda

o. mdia

d. percentil

e. nenhum destes

10, .'x2
N e' a f5rmula para : a. desvio padrao

b, varivel reduzida

o. coeficiente de correlaçao

à. média

e, nenhum destes.

I STPPE - NQ.33/62/HG/Abril.
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Computing the Index of Status Characteristics

(continued)

The four products should then be added to secure a weighted to-

tal, For example, if the ratings for a given individual or family were 5

5, 7 and 6, for occupation, surce of income, house type, and dwelling

area respectively, the weighted total would be secured as follows:

Characteristics Rating Weight Product

Occupation. ............. .. ....... .. 5 x 4 2

Source of 5 x 3 15

House 7 x 3 21

DwellingArea.e,. ........ .,.... 6 x 2 12

Weighted Tota 68

The weighted 'total may be any number from 12 to 84 inclusive .If

the ratins for any individual were all l's, he would get a 12 (the highest

rating in the upper class). If they were all 7's, he would rate 84 ( the

lowest in the lower class).

If the datafor any of the four ratings are not available, the

proper weights for the other three ratings may be obtained from Table 5 •

Thus, if the rating on occupation were missing, the other three ratings

would be multiplied by 5, 4, and 3 respectively. The three products would

then be totaled to secure a "weighted total" which would be comparable to

that secured from four weighted products; this may also be any number from

12 to 84, inclusive.

TABLE 5

Weights for Computation of IS.C.

Weights
Status Td Be Used

Characteristic if all

Ratings
Available

Weights tQ Be Used if Ratings on

One Oaraoterisic Msing'

Occupation 3ource of House Dwelling
Missing Income Type Area

Missing hissing Mi,ssing

Occupatión...,... 4 - 5 5 5

Source of Income. 3 5 - 4 4

House Type...... 3 4 4 3

Dwelling Area..., 2 3 3 3 -

If the investigator wishes only an index of socioeconomic status,

he may use the Index in thia numerical form, with small numerical values

indicating high socieconoinic status and large numerical values indicating

low socioeconomic status. If, however, he wishes to use the Index to esti

mate social-class position, a further step is necessary. N.34/62/A.



I SEMINRIÕ PARA TREINAN.ENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

QUESTIOILRIO

MAIS UM .

ste questiondrio anónimo. Uo temes intersse em opinies

individu.ai, interessanos egrupb0
-

1) De acrdo con as Tx)ssihilidades de 'trabalho que você acha

que ier nos pr6iïnos dez anos, qual das seguintes alternativas nelhor

expressaria seu caso ? (Marque uma).

a.) Meu cargo nao exigir a realazaçao de pesquisas; e

tretanto, para o desempenho :aais eficiente de minhas funçes, poderei

realizar pequenos estudos ou inqueritos.

____
b) Provàvelmente no me será dado realizar qua1cue -L

p0 de pesquisa; minha pdsiço ser a de um consumidor de pesquisas.

_____
c) A realizsçao de pesquisas ser uma de minhas princ

pais ativzdsdes,

2) Em sua opinio, quo atividades, dentre as abaixo mencion

das, zais •tm contribuido para o desenvolvimento de suas habi1idadesc

mo pcsc1uisaor ? Indique apenas as trs mais teis, assinando-lhes a.

importdncia.relaiiva com os n5meros 1, 2, e 3.

_____ a.) Conferênciad por professres do Seminrio.

b) Conferncias sObre problreas educacionais brasilei-

ros, profericLas por professares visitantes.

_____
c) Apresentaçes de trabalhos de pesquisa., feitas por

pesquisadores convidados.

_____ d) Visitas a fábricas e outros pontos de interêsse ge-

ral,

____ e) Discusso eiz pequenos grupos.

_____
f) Aulas de inglês.

_____ g) Outras atividades (Especifique)

3) Em .funço de suas expectativas, qual seu julgamento a re

peito dste seminrio ? (Marque uma das alternativas 'seguintes)
-

a) este sominrio tem corresnpondido às minhas expecta

tivas em quase todos os pontos,

_____ b) ste seminário tem correspondido às minhas expecta-

tivas em certos pontos mas ngo em outros

____
c) Este seminario no tem correspondido às minhas ex -

pectativas.
-



n

Se você assinalou b ou c, taça o favor de especificar os

pontos em ciue Serninrio fica aqurn de suas expociaiivas0

4) Ordeno, de 1 rn 8, os ftens abaixo, de. acordo corn suas i

dias a respeito de como realizar, no sominrios molhres do

que ste

a) Um programa de atividades mais estru±urado.

b) Corpo docenic corn domínio da língua portuguesas

c)Maior nimero do indicaç6es bibliogrtficas, especialmen

e em por gus,

cL) Maior nummero de relai6rios de pesquisas ? disposiço

dos bolsisias, na biblioteca.

e) Instalaç6es mais adequadas, tais como pequenas salas

ra discusso em grupo, etc.

f) Maiores facilidades materiais Para pesquisa, tais como

muinas para calcular, mimeogrumfo, eUc.

g) Prticipaço em irabalhos de pesQuisa dirigidos por mi

bros do staff ou por pesquisadors experimentados.

h) Outras facilidades. õu atividades (Especifique)

5) Os membros do staff desejam melhorar sto seminumrio e se

minumrios futuros0 Para auxilium-los, pedimos-lhe que indique:

a) s coisas de que você mais gosta ou acha mais umt05 neg

te seminumrio:
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As coisas de que vo menos gosia neste semnrio ou que

acha menos iteis:

I STPPE
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lise de item (% de forte e de fraco, e rt) para cada item, refe

rente a cada parte e ao tota.l

I PARTE

Resultado total I parte

Porte fraco rt Porte fraco rt

1 50% 44% 0,07 56% 25% 0,46

2 50% 20% 0,48 50% 20% 0,48

5 88% 50% 0,55 88%, 56% 0,55

4 .ioo% 88% 0,60 100% 81% 0,70

5 94% 100% -o,so ioo% 94% o,o

6 51% si% o .

. 50% 15% 0,65

7 62% 44% C,2.5 69% 44% 0,58

8 0 6% -0,50 6% 0 0910

9 65% 75% -0,2,2 65% 69% -o,Io

10 100 87% o,6o 100% 87% 0,60

11 75% si% 0,64 75% 51% 0,64

12 5 19% 0,48 50% 19% 0,48

15 44% 15% 0,54 57% 6% 0,70

14 4% 44% 0,78 100% 25% 0,97

_ILII± ±1 :i ____ ---0,-

1

2

5

4

5

6

7

8

9

10

Resultado total

Porte fraco

100% ioc%

100% ioo%

69% 57%

81% 44%

25% 12%

69% 19%

50% 6%

19% 6%

65% 57%

65% 44%

II

II parte

Porte fraco

0 ioo% .94%
O 100% 94%

0,58 1 87%

0,55 87% 25

0,50 9% 6%

0,72 69% 19%

9,80 75% 6%

0,40 19% 6%

0,55 75%, 15%

0 28 65% 57%

rt

0,5(

0,5(

0,8'

0,l(

o

0,9

O,4(

0,8

0, 5
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III FPJtTE

Resultado total

Forte

III parte

--

1 100% ioo% O 100% 94% 0,30

2 94% 87% 0,45 ioo% 81% 0,60

3 iO% 94% 0,30 100% 87% 0,50

4 100% 81% Ó60 94% 75% 0,50

5 ico% 69% 0,82 100% 75% 0,70

6 81% 37% 0,61 87% 75% 0,20

7 81% 69% 0,22 75 75% 0

8 75% 25% 0,72 1 6% 31% 0,55

9 56% 25% 0,49 63% 13% 0,75

1. 87% 69% 0,45 81% 63% 0,45

11 94% 59% 0,70 iôo% 44% 0,95

12 56% 31% 0,40 1 63% 31% 0,45

13 75% 31% 0,69 1 81% 13% 0,86

14 94% o% 0,75 87% 56% 0,93

15 87% 69% 0,42 100% 44% 0,96

16 75% 75% 0 81% 56% 0,45

17 56% 37% 0,32 81% 19% 0,85

18 81% 31% 0,69 87% 31% 0,80

19 0 0 0 25% 0 0,80

20 19% 0 Q,70 25% .0 0,80

21 44% 31% 0,20 56% 25% 0,45

22 6% 0 , 30 6% 6% 0

23 so% 13% 0,65 65% 0 0,95

24 6% 0 0,30 0 0 0

25 0 0 0 0 0 0

IV FfitTE

Resultado total IV porte

-
..

Forte

-.,.

.v--r

rt Forte fraco rt
_____

I 75% 44% 0,48 9% 25% 0,93

2 65% 37% 0,50 94% 6 0,98

3 60% 25% 0,65 94% 6% 0,90

4 3790 19% . 0,35 50% 6% 0,78

5 6% 25% -0,45 19% 6% 0,40

6

-_31% 25% .0,19 37%_J 0,49
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Média e mediano de cada porte e total.

Desvio padro do totol

I

M6dia Mediana Desvio Padro

8,03 8,14

II 5,04 5,08

III 13,91 13,75

IV 2,30 2,33

I EI1LI

-3 -

Matriz de correlaçes (estimaço de 'r" tetracrico) entre as partes
e cada parte e o total

II III :

II 0,44

III 0,25 0,25

IV 0,07 0,25 -3,25

Total 0,77 0,77 0,77 0,43
__ --___ -

***

Correlaço (estirnaço de t?rtt tetracrico) entre o total e o n de

anos de estudo

= 0,62

Preciso do total (m6todo "sp1itha1f)
= 0,77

Corrigido pela frmu1a Spearman-Brown

= 0,87

I STPPE

37/62/HG/ML/Maio
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CONVERSION OF WEIG-UTED TOTALS O SOCIAIjCLASS FOFU; OLD AmER

ICS (NÔN-ETHNI o)

In converting the numerical index described in the preced-

ing section to a form in which it indicates probable social -class p

sition of the individual being rated, the investigator is faced with

a rather difficult problem for:. which no simple mechanical answer can

be provided, This arises from the fact that the relationhip between

sTocial status; as measured by actual social participation and social

reputation, and socioe;conomic status, while doubtless fairly close

in virtually all American communities,4 probably varies somewhdt from

community to community in the exact nature of the relationship0 If

this is true, any formula for predicting social class from socio-ecQ

nomic status developed from any data in one community caimot auto -

matically be applied to another community if a high degree of accur

cy for the placement of individual casos is required.

Three alternate suggestions àre made as to how the procedu

res developed in connection with the I.S.O. for Jonesville may bé

adapted to the study of a new community. In describing these three

methods of approach, it will be assumed for the moment thatno impor

tant: ethnic minority groups are being included in the study0 The prd

blere of adapting the procedures for différenoos due o tbe ethnic fac

tor is a separate one •which will be considered later.

Under the first plan, a representative sample of the comm-

unity, including families from all social levels, should be statif

ed on the basis of actual social participation and social reputation,

using the various techniques for Evaluated Farticipation, as descri

ed in Chapters 3 to 7. P1 en a sufficient number of families have beei

r?liably placed in the community's social structure on,this basis,

I.S.C.'s should be computed for those same individuals By sthdying

therelationship between the social class as determined by E.P, on

the one hand, and the I,S.C ratings, on the other, the lines of class

demarcation can be laid out,

It will be found that there is a certain range at the
. top

ei the I.S.O. scale which includes individuals who are almost always

found te be uppeb class when stratified by means of the E.F. Below

this there will be a range on the I.S.O. scale which includes indivj

duals who are almost always upper-middle class. In between the twõ

there may be a narrow indeterminate area whore individuals are some-

I STPPE
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LJ_oj I O

VoQ,certamente, j prestou, direço dste Semiñrio, al

gumas das inormaçes aqui solicitadas0 'Entretanto; ste questionário

apresenta perguntas mais específicas e de forma mais adequada & -b

laço e an1ise. Pedimo-lhe que responda a tOdas as questes; 'scre-

va "prejudicada" ou "no se aplica", ou indiqie de outra forma sua

resposta a uma pergunta que no comporta outro tipo de resposta0

l Que cargo ou funço ocupa ? (Se mais de um, relacione todos e ind

que qual o que lhe toma mais tempo)0

2. Em seu trabalho, você utiliza resultados de pesquisas 2 (Se ocupa

maid de um cargo, responda em re1aço a cada um).

3. Se a resposta for afirmativa, indique em que extenso:

a) 9??? grande

b) G40 regular

c) ... pequena

4 Em seu trabalho, você realiza pesauisas ? (Se ocupa mais de um ca

-

go, responda em relaço a cada um).



5. Se a resposta for afirmativa, indique em ie extenso:

a) ,... grande

10) ,, regular

c) .... pequena

-2--

6, Você espera voltar para o seu cargo ? (Se mais de um, responda em

relço a cada um).

7. 5-e no espera, voltar para o seu cargo (ou cargos), ciue você iar.

mais prov?velmente ?
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