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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO PAULO-
DIVISAC DE APERFEIGCOAMENTO DO MAGISTERIO

I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL PARA PESQUISAS
EDUCACIONAIS

Plano elaborado por:
Robert Brackenbury e

Helddio Antunha

1. Introducao

A Organizacao das Nac¢des Unidas para a Educagao, Ciég
cias e Cultura (UNESCO) e o Instituto Nacional de Estudos Pedagégi
cos (INEP), do Ministéerio da Educac¢do e Cultura, decidiram ofere ~
cer quarenta e seis (A6)'balsas de estudos a pessoas que exergém -
funcoes técnicas na alta administracao educacional dos diversos Es
tados da Fedefagao ou nos Centros Regionais de Pesquisas Educacio-

nais, a fim de realizarem, no ano de 1962, no Centro Regional de

3 ' K3 . ~ . - ’ .
~ Pesquisas Educacionais de Sao Paulo, estudos teoricos, estagios ,

observagoes e treinamento em atividades de campo ligadas a pesqui-

sa educacional.

A idéia que presidiu ao planejamento e a organizagao
do semindrio & a de que se torna indispensavel introduzir nas Se-
cretarigs de Educaééo a necessidade do planejamento cientificamen-
te conduzido e, em conseQﬂéncia, preparar e aperfeigoar pessoal pa
ra pesquisas educgcionais, para que possam liderar os planos de re
forma a serem realizados pelas diversas Secretarias de Educagao -
dos Estados, bem como conduzir as pesquisas programadas pelos va -
rios Centros Regibnais de Pesquisas Bducaclonails, mantidos pelo -

INEFP,

Na reuniao de diretores dos CRPE, realizada em Sao -~
Paulo em fevereiro de 1959, tornou-se evidente a necessidade da or
ganizagao de um curso para treinamento de pesquisadores educacio -
nais em alto nivel, a fim de aperfeigoar o atual pessocal tecnico -
dos Centros Regionais, bem como de preparar os novos pesquisadores
désses Centros e das Secretarias de Educagao. A UNESCO, interessan
do-se vivamente pela idéia, resolveu destinar recursos para o con-

e . . :
trato de tecnicos estrangeiros que, Jjunt:mente com um grupo de bra
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sileiros especializados em pesquisa educacional, pudessem preparar

. ’ . . N4 .
0s quadros de pesquisa necessarios e aperfeigoar os Jja existentes.,

fisse Seminério, com a necesséria fundamentacgho tedri-
ca; porem eminentemente prético e voltado basicamente para a reali
-dade brasileira e seus problemas, deveria naturalmente, realizar -
se no Centro Regional de Fesquisas Educacionais de Sao Paulo, ten-
-do em vista os recursos e a experiéncia de que dispEe. A propria. -
designacgao do projeto, que se prefere denominar Seminério e nao -
Curso, revela a intencao de seus organizadores de evitar o carater
teorico e académico da iniciativa, Pretende-se que 08 bblsistas se
jam treinados atraves da participacao efetiva‘em atividades de in-
vestigacao, do planejamento e conducao de pesquisas, orientados pe
los professores, e ndo apenas pelo estudo ou andlise da metodolo -
gia cientifica ou a simples observacao ou acompanhamento de ativi-

dades de pesguisa.
2, Objetivos

Como foi dito, o primeiro objetivo do Seminédrio & -
treinar pessoal para os cargos de pesquisadores no amplo campo da
educagao. A maioria dessas pessoas devem ser, ou vir a ser, . mem-
bros de Gabinetes Tecnicos de Planejamento de Secretarias de Educa

gao, de Centros de Pesquisas ou de Universidades.

Uma vez qﬁe, provévelmente, alguns dos candidatos se-
rao relativamente pouco familiarizadas com a pesquisa, seu treina-
mento devera ser tfo prético e chegado a realidade guanto possivel
Embora & meioria dos bolsistas ndo devera estaf, ao final do ano ,
em condigdoes de assumir a inteira responsabilidade na condugao de
pesquisas, espera-se que ao término dos trabalhos todos os candidg

tos tenham aumentado:

1. sua compreensao dos elementos e fatores que consti
tuem uma pesquisa bem conduzida;

2. sua habilidade para planejar, conduzir e concluir-
resquisas;

3+ sua habilidade em preparar relatorios de pesquisa=-

em estilo preciso e claro.

0 Seminario podera ainda cooperar na organizagao de
uma ASSOCIAGAO DE PESQUISADORES EDUCACIONAIS, de carater nacional-
e que congregue todas as pessoas envolvidas em atividades de pes =~

3 ~ 4 3 - .
quisa no campo da educagao. Podera realizar-se, ao final do ano ,,



B -

no Rio de Janeiro a primeira reuniao dessa Associagao, quando se -
riam analisados e aprovados os estatutos a serem discutidos duran-

te a realizagao do Seminario, pelos seus participantes.,

3. Organizacao do Seminario e Plano de Estudos

. 0 - - 4 03 ~ .

A primeira semana de atividades sera dedicada a -orien
tagao dos participantes, sob os rontos de vista relevantes, a fim
de que, o mais prontamente possivel, possam ajustar-se as novas -
condigoes de vida e de trabalho em que permanecerao perto de nove-

~ ’ . . . VAF

meses. Esta semana devera incluir entrevistas com os professores ,
informacgoes pormenorizadas sobre o CRPE e a organizagido e funciona
mento do Seminario, bem como algumas visitas coletivas a pontos de

. [ . . ~
interésse turistico da cidade de S0 Paulo.

As dez (10) semanas seguintes serao, na maior parte |,
dedicadas, no periodo da manhd, a conferéncias, pelos professores-
permanentes do Seminario, sobre metodos, padroes e problemas de -
pesQuisa nas areas de suas especializagSes, e pelo Co-Diretor bra-
sileiro e outros convidados sobre os problemas educacionais do Bra

sil e a necessidade de realizacao de pesquisas.

‘Ao mesmo tempo, no periodo da tarde, os bolsistas de-
verao participar de outro tipo de reunices, em que pesquisadores -
brasileiros de alto gabarito deverao realizar seminarios durante -
alguns dias (de uma semana a dez dias), sobre investigacoes que =
tenham.realizado ou ja estejam conduzindo presentemente., Esses Se-

. 4 03 . . ~ . . .
minarios constituir~se-ao de uma primeira parte em gue o pesquisa-

~ . ‘ ’ I3
_dor fara uma palestra sobre o seu trabalho, em que discorrera so =

bre o problema tratado, as hipoteses levantadas, a metodologia e o
trabalho de campo realizado, e as conclusoes a que chegou. Numa se
gunda fase, todos os participantes e os bolsistas deverao discutir

em pormenores, todos os problemas levantados.

A partir das dez primeiras semanas e até o final do =
primeiro semestre, os bolsistas deverdo dedicar-se a pequenos tra-
balhos de grupo, separando-se em quatro grupos, de conformidade -
com as especializacoes que elegeram: Sociologia Educacional, Psicg
logia Bducacional, Administracao Escolar e Testes e Medidas Educa-

cionais.

No segundo semestre,.as atividades dos bolsistas te =

o~ . z . - . . .
rao, cada vez mais, um carater individual. Espera-~se que, ao final

b
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dos trabalhos, cada bolsista tenha, sob a orientaggo de um profes-
sar, (1) participado de um projeto de pesquisa, (2) realizado uma-
" pequena investigagd@o de seu interesse, ou pelo menos (3) planejado
uma investigacdo a ser realizada, & sua volta, em seu Estado de -
origem, Em muitos casos, os bolsistas poderao encaminhar-se ao -
CRPE, j& com uma idéia do problema que irae investigar; em outros,
&les deverdo ja ter definido o seu problema ao final do primeiro -

semestre.

‘ 'Poderao ser realizadas viagens coletivas ou indivi -~
duais a locais de intereésse para os projetos de pesquisa em que os
bolsistas estiverem empenhados; poderdo também ser realizados esté
gios e observagoes em instituigoes educacionais da cidade de S3o -

Paulo ou suas proximidades.

4, Quadro do pessoal do Seminario

0 corpo permanente de especialistas estrangeiros de -
vera, com a assisténcia das autoridades brasileiras, ser indicado-
pela UNESCO até o dia 10 de fevereiro de 1962, devendo seus venci-
mentos ser pagos por essa organizagao, Os professores contratados

pela UNESCO deverao ser especialistas em:

a) Administracgdao Educacional;
b) Psicologia Educacionalj;
¢) Sociologia Educacional;

d) Testes e Medidas Educacionais.,

. L) - »
O pessocal nacional permanente devera incluir um Co-Di
7 e . P -9
retor brasileiro, e eventualmente um assistente-~cientifico, bem co
L P I L o a1 .
mo um secretario, um datilografo e varios assistentes em tempo in-
s pe e . L. ~
tegral, e com qualificacao universitaria em Educagao, que possam =~
auxiliar o pessoal da UNESCO em tradugOes, seminarios, entrevistas

e outras tarefas.,

Os elementos nao-permenentes ou os conferencistas vi-
sitantes deverdo ser de duas categorias: (1) os que fardo conferen
cias sobre problemas de educacfo no Brasil, e a necessidade de pes
quisas; e (2) os que deverdo apresentar sua propria investigagdo -

aos participantes do Seminario.

5, Administracdo do Seminario

Um dos especialistas contratados pela UNESCO servird
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de Co=-Diretor estrangeiro. No pfimeiro semestre, esse Co-Diretor -
seré, provévelmente, o Dr. Robert Brackenbury, gue se encontra no
Brasil, desde julho de 1961, tratando do planejamento e dos prepa-
rativos do Semindrio de Treinamento de Pesquisadores. Uma vez que-
seu contrato com a UNESCO terminara em julho dé 1962, guando deve-
ré& retornar a Universidade de "Southern California', seu lugar de-

vera ser ocupado por outro especialista da UNESCO.

O outro Co-Diretor devera ser um~professor.université
rio brasileiro que possa ocupar esse cargo durante todo o ano. -
Essa pessoa deverd sey qualificada como pesquisador educacional e
estar apta a discorrer-sabre'problemas da educaggo no Brasil e ser

um habil administrador,
Os professores Robert Havighurst e Jaime de Abreu de-
verao desempenhar, respectivamente, as funcdes de observadores e =

supervisores da UNESCO e do INEP junto ao Seminario..

6. Local e duracao do Seminario

. 4 3 ) - 3
0 Seminario para Treinamento de Pesquisadores Educa

. . ’ . . .
cionais devera realizar-se no Centro Regional de Pesquisas Educa

cionais de Sao Paulo, ao periodo de 12 de margo a 15 de dezembro

de 1962, Durante o mes de julho deverad haver um recesso de duas

s .
semanas para ferias,

. . L .
7. Beneficiarios

0 Instituto Nacional.de Estudos Pedagégicos do Minis-
téerio da Educacao e Cultura oferecera bolsa de estudos a quarenta
e seis (46) educadores brasileiros, que ja se dediquem a pesquisa,:
ou a ela venham a dedicar-se em futuro proximo. Essas bolsas con -
sistem em alojamento e alimentagao no CRPE de Sao Paulo, e uma pe-

quena quantia mensal para certos gastos de natureza pessoal,

8. Selegao de candidatos

Espera-se que os candidatos sejam, em sua maioria '
pessoas amadurecidas, que ocupem ou estejam em condigoes de ocu -
par, em breve, posicoes de assistentes em Universidades, ou cargos
tecnicos em Centros de Pesquisas e em Secretarias de Educacgao. -
Pretende-se selecionar tantos elementos do sexo masculino, quanto

2 . 4 ~
possivel, pois e de se esperar que, em anos subseqllentes, eles es~
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. . 3 03 ~ B 3 ~ L4 . .
tejam mais em condigoes de ocupar posigoes estaveis de lideranga,-

» . . ) ~
relacionadas com o planejamento e a pesquisa em educacao. Os can-.

. ~ ~ 0 . . J » L4
didatos deverao, de preferencia, ser portadores de grau universita

. ~ o D . . . . 4 . <
rio em educagao, ou cilencias sociais ou psicologicas.8uas areas de

principal interesse deverao ser:

a)

c)

Administracao e Planejamento da Educagao;

b) Relagoes entre a escola e a comunidade;

0 estudo da crianga.

9. Obrigagoes dos bolsistas

Durante sua permanencia no CRPE de Sao Paulo, espera-

se que os bolsistas se familiarizem com certas pesquisas que ora -~

. . . <
se realizam no Brasil, de modo a desenvolver sua capacidade de cri

tica construtiva, e de projetarem e realizarem pequenos projetos =

de investigagao. Espera-se, assim, que todos os bolsistas do Semi-

nario:

(No 8/62

a) participem regularmente de todas as atividades pro
gramadas;

b) demonstrem seriedade de propositos e interesse em
seu proprio progresso;

c) colaborem com seus colegas e professores nas diver
sas atividadesg

d) demonstrem uma '‘compreensao dos fatores e elementos
compreendidos numa pesguisa bem realizada;

e) planejem, apresentem ou desenvolvam um projeto de-
Apesquisa em uma das areas da educacgao;

f) demonstrem habilidade em relatar as atividades que
desenvolverem durante o ano.

///000///

~ DAM/MT)



CENTRO REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SKO PAULO
DIVISAO DE APERFEICOAMENTO DO MAGISTERIO
I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL PARA PESQUISAS EDUCACIONAIS

DADGCS PESSOAIS

ESTADO DE ORIGEM:

BATA DE CHEGADA AC CRPE: / /1962
No préprio interésse do bolsista, e para exatidao de noséo arqui
vo,
SOLICITAMOS:
1. Preencher com letra de forma ou a
méquina
2, 0 maximo de clareza
3. Que todos os itens sejam respondidos
detalhadamente
0BS.: Caso o espago nao seja suficiente,
podcrao ser usadas folhas anexas.
EE{QE@Q&I@ No decorrer do ano letivo, caso haja {
|~ modificacoes em algum dos dados a’l:uais.,I
solicitamos comunicar por escrito a l
Secretaria da D.A.M. . - |
1, NOME COMPLETO:
2. DATA DC NASCIMENTO: )
(dia) (mes) (ano) -
3. ENDERECO PESSOAL NO ESTADO DE ORIGEM:
Rua: - No
Bairro: Cidade:
Estado: Telefone: (caso nao
tenha telefone praprio, de um telefone para recados):
4, Ha entrega de correspondéncia no enderego acima?

Caso nao haja, dar enderécgo para correspondéncia:




6. ENDERECO ATUAL EM SAC PAULOC:

7. INSTITUICCES EM QUE TRABALHA (sendo mais de uma, favor especi-
ficar): .

A-1, Nome da Instituicao:

A-2. Enderecgo:

Telefone:

A-3. Cargo qgue ocupa nessa instituicao: (sendo mais de um, espe-
cificar):

B-1. Nome da Instituicao:

B-2, Endereco:

Telefone:

B-3. Cargo qué ocupa:

C.l. Nome da instituigao:




c.2. Endereéco:

Tele fone:

GC.3. Cargo que ocupa:

8. ATESTADOS, DECLARAGUES, CERTIFICADOS

4) Nos atestados, declara@oes e, finalmente, no certificado a
ser concedido ao término do Curso, devera constar o CARGO
OFICIAL (Um somente, no CERTIFICADO FINAL). Possuindo o bol
sista mais de um cargo, solicitamos mencionar aquele gue de

seja conste no CERTIFICADO.

Cargo:

Exercido em (nome da instituigdo):

Enderego:

B) Atestados de freqﬁgncia

:Mensalmente, eviaremos a repartlgao de trabalno do bolsista
um Atestado de Freqﬁen01a abrangendo o perlodo de 15 de um
mes a 15 do més subsegiiente,

Tambem enviaremos A.F. a pessoas e instituicoes indicadas pe
lo proprie bolsista. Des1gqe abaixo, detalhadamente, todas
~ as pessoas e instituicoes para onde devem ser enviados A.F.,
apontando o carge gue deseja ser mencionado em cada atestado
(para o cargo basta mengionar o item correspondente neste
’
formulario -~ : 7A, 7B, ou 7C)

I) Pessoa ou instituicao que deve receber o A.F.:

Enderéco:

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado NESTE A.F.:



II) Pessoa ou instituicgao gue deve receber o A.F.!

Enderéco:

Cargo que o bolsista‘deseja ser mencionado no A.F.:

III) Pessoa ou instituigfo que deve receber o A.F.:

Endereco:

Cargo que o bolsista deseja ser mencionado no A.F.:

IV) Pessoa ou instituicdo que deve receber o A.F,:

Ender%go:

Cargo que o belsista desejavser mencionédo no A

9. ATESTADOS BE’FREQUENCIA DOS BCLSISTAS PAULISTAS

Aos bolsistas do Estado de Sao Paulo comissionads junto ao
L e . S . A
CRPE para a realizacao do Seminario, solicitamos fornecer,
L . . 4™ .
com a maxima exatidao, os seguintes dados:

Comissionado por Ato de: o/ / 1962 , publicado
a. / / . 1962 , pelo periodo de / /
1962 a / / 1962

€ .. ‘o C s .
Caracteristicas do comissionamento (com ou sem vencimentos,
com ou sem as demals vantagens do cargo etc.)

N8 de referdncia (padrio):

Ne de matricula na Secretaria da Fazenda (Hollerith):

Guiché da Secretaria da Fazenda onde deve ser entregue seu
AT,

. . ~ LA
Qutras indicacgoes uteils:




10. DOCUMENTOS

N8 da carteira de identidade:

N2 do Titulo de Eleitor: Expedido em :
o : (local)

Ziona!

11l. Nome go atual secretario da Educacao de seu Estado e
endereco da Secretaria da Educacao:

~ . ~ . . . . . . A
12, 6rgaos de divulgacao que indicariapara noticiario sobre sua
-~ . ’ 3 . i3 b >
atuagao no Seminario (Jornais, revistas, radios etc.). :

Sao Paulo, DE de 1962,

(Assinatura).

(Ne 9/62/DAM/RR)
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO ‘PAULO

Ficha de Inscrigio para Selegdo de Candidatos a

Bbdlsas de Estudos

NOME:

Nome da

Colar
fotografia
recente
Cursoc que deseja realizar: de
. s tamanho
instituigaoc que
A . 3 x4
oferece a bSlsa pleiteada:

DADOS PESSOAIS

Wascido(a) a aa em

em

(Cidade)

Filho(a) de , e de
(Nome do pai)

BEstado civil: Ne de filhos:

Casado(a) com

(Estado ou pais)

(Nome da mae)

N¢ de dependentes: _

Residente &

(Av., rua, praca, n?)
Cédula de identidade N2 RG

__Doc.Militar N¢

(Cidade)
RQMO

(Estado)
Cat.

SITUAGEO PROFISSIONAL E FINANCEIRA

Profissao:

Cargo:

Wome da instituigao

em que trabalha:

Enderécgo de trabalho:

E funciondrio federal [:l, estadual |:}, municipal [:l, particular l:l

Se funciondrio publico &: efetivo |:|, nao-efetivo |:|

Desde quando exerce

suas fungoes atuais? /

(marcar com x)

Vencimentos mensais @

. . . sim
Tem outros recursos financeiros além dos vencimentos de seu cargo? _=» l“l

na.o

Indique a importéncia mensal com que poderd contar durante

a vigéncia da bdlsa, independentemente do valor da

mesma: @

AVISO

Bste formuldrio deve ser preenchido & mdguina ou em letra bem legi
vel, em duas vias, e enviado ac CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCA

CIONAIS DE SAO PAULO, CAIXA POSTAL 5031 - SKO PAULO.

Juntar: (l)



ESTUDOS
Cursos realizados . Duragao{Ano de
(Indicar o tipo Nome do estab§1e01mento . Local (NQ delconcliu
de Ensino (Cidade,Estado) \ L
do curso) . anos) 580
Primdrio
Médio, 12 ciclo
Médio, 22 ciclo
Superior
Especializagao ou
aperfeigoamento
Outros
BOLSAS DE ESTUDOS JA OBTIDAS
Nome da instituigao . D ~ |Ano-de
que ofereceu a bdlsa Tipo de curso Local onde estudou uragao comgg
580

CONHECIMENTO DE LINGUAS

L& Pala Escreve Entende

Ingzlés

Francés

Castelhano (Bem, regularmente, mal)




ATIVIDADES PROFISSIONHAIS 5.

Cargos exercidos anteriormente

Data

Nome da instituigao Tipo de trabalho

de YV a

LIVROS, ARTIGOS E PESQUISAS PUBLICADOS
Indigque o titulo, a data da publicagao, local, editdra, n® de pdginas de seus

trabalhos publicados, colaboragdo em revistas, etc.:

PALESTRAS, SEMINARIOS E CONFEREWCIAS REALIZADOS

Data

Local Assunto
de | a

PLANOS FUTUROS
Procure precisar, em poucas palavras, suas aspiragaes profissionais. Se solici

ta a bblsa com o fim de preparar-se para um determinado cargo, indique-o.

&




PLANO DE ESTUDOS

Por qué se candidatou & presente b8lsa? Procure precisar, dentro désse cam
po, o setor em que desejaria aperfeigoar-se, os assuntos gue mais lhe inte

ressam, apresentando um plano de trabalhc o mais completo possivel.

-
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D
REFERENCIAS

Indique trés pessoas que possam dar informagOes sbbre sua idoneidade e suas res

ponsabilidades como estudanté:

NOME : CARGO ENDERECO

A\

DECLARAGEO

a

Ao candidatar-me & presente bdlsa de estudos, assumo, desde j4, com a intei
. ’ ’ Js L

ra consciénecia de minhas responsabilidades e de meus deveres o compromisso de:

1)
2)

7)

9)
10)

111)

Apresentar, em tempo hdbil, a documentacao que me fbér exigida.
Comparecer, no local, dia e hora fixados pelo Centro Regional de Pesqui
sas Educacionais de S&o Paulo, para submeter-me 3s provas que me foram
exigidas.

Aguardar, sem ausentar-me d&ste Estado, a comunicagdo relativa & con

~

cessao da bblsa bem como & passagem a ser-me enviada que, no caso de

" ser adquirida por mim, ndo me serd reembolsada.

Apresentar-me, no dia e hora fixados, ao local de embarque com 0s docu
mentos exigidos.

Submeter-me aos regulamentos da universidade ou instituig8o em que rea
lizar o curso ou estdgio de aperfeigoamento,

Dedicar tempo integral ao programa de estudos para o qual a bbdlsa foi
concedida, abstendo-me, durante a vigéncia da mesma, de atividades po
liticas, comerciais ou de qualquer outra natureza, que interfi:am com
0 programa de estudos. '

Ter comportamento exemplar.

Trabalhar durante dois anos, apés o término do curso, sob orientagﬁé
do INEP ou do CRPE, num.dos setores em que me tenha aperfeigoado.

N&o contrair matrimdnio durante o periodo de duragdo da bblsa.
Reembolsar as despesas efetuadas pelas instituigdes mantene&oras da b81
sa, caso desistir do curso por motivo nao Justificado, ou, né caso de
nao cumprimento de gqualquer um dos itens acima referidos.

Apresentar ao CRPE de Sao Paulo, dentro de 60 dias apds o meu regresso,

minucioso relatdério, em duas vias, das atividades e estudos realizados.

de ' de 196__ .

(Local)

(Assinatura)
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I SEMINARTO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCAGIONALS

— I STPPE -

1.0 INTRODUGAO

1.1. O.Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais insta-—
lou—-se em 1956, sendo um dos seus principais objetivos a Promocao
de pesquisas e o treinamento de pesquisadores no campo'da educa~
cao. Desde entao, membros do quadro brasileiro e técnicos da
UNESCO tém realizado pesquisas e treinado estudantes brasileiros
em pesqu{sa. T8m havido 3 tipos de programas: a) de treinamento,
b) de pesquisa§ de técnicos da UNESCO (que também treinam assis —
tentes brasileiros), e ¢) vdrios projetos de pesquisa no Rio de
Janeiro e, Centros Regionais.

l.2. Elevado numero de pesquisag tém sido realizadas des—
de 1956 como se v&, por exemplo, nas duas publicacgbes do INEP, a
"Revista,Brasileifa de Estudos Pedagdgicos"e "Educacao e Ciénciss
Socizis", Os cinco Centros Regionais de Pesquisas Educaeionais,sg
diados ém Sho Paulo, Recife, Salwvador, Belo Horizonte e Porto Ale
gre, cada um a seu modo, vem desenvolvendo estudos e pesquisas no
campo da Educacgao. Désse modo, impoe~se a necessidade de maior ny
mero de pesquisadoreé que tenham suficiente treino e maturidade
para assumir a responsabilidade do planejamento e condugéo de fu-
turos projetos de pesquisa.

1.3 Na reuniao de Diretores dos Centros Regionais, reali-
zada em S20 Paulo, em fevereiro de 1959, tornou-se evidente a ne-
cessidade da organizacao de um curso para treinamento de pesquisa
dores educacionais de alto nivel, a fim de aperfeigoar o atual pes
soal téenico dos Centros Regionais, bem como preparar 0S novos pes
quisadores d8sses Centros e das Secretarias de Educacao dos Esta-
dos da Federacgao. A UNESCO, interessando-se vivamente pela idéia,
resolveu destinar recursos para o contrato de técnicos-engenhei -
ros que, juntamente com um grupo de brasileiros especializados em
pesquisas educacionais, pudessem preparar e realizar tal curso.As
sim, o INEP e o UNESCO tornaram-—se os co-patrocinadores do I Semi
ndrio para Treinamento de Pessoal em Pesquisas Educacionais, para

0 gual o govérno brasileiro instituiu 46 bdlsas de estudo.

~
~

2.0 TOCAL E DURACKO DO SEMINARIO
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2e1le O I STPPE deverd realizar-~se no Centro Regional  de
Pesquisas Educacidnais en S50 Paulo, né Cidade Universitdria "Ar-
mendo de Sales Oliveira", comegando a 12 de marcgo e terminandd em
meados de dezembro de 1962, _

2.2. Ae atividades do I STPPE serfo didriss, em dois pe-—
rfodos e terao carater intensivo.

2.%. Durante o més de Julho deverd haver um recesso de

s

duas semanase.

3«0 OBJETIVOS

5ele O principal objetivo do I STPPE € treinar pessoal pa
ra 08 cargos de pesquisadores no amplo campo da educagao: Egpera—
se que ao términb dos trabalhos todos os candidatos tenham aumen—
tado sua: '

a) compreensao dos elementos e fatbres que constituem
uma, pesquisa bem conduzidas o

b) competéncia em identificar problemas educacionals que
precisam ser pesquisédos;

| ¢) habilidade parsa planejar, conduzir e concluir pes—
quisas;
| d) capacidade no preparo de relatdrios de pesquisa em’
estilo claro e preciso;

e) habilidade para interpretar resultados de pesquisas,
comunicar suas implicagSes 8 especlalistas e a interessados lei-
g0Sa

342, Poderd ser prestada assisténcia =aos bolsistas . por
peSquisadores experimentados j4 em servigo em Universidades, Cen—
tros ou Secretarias de Estado e que serao convidados a participar
do I STPPE por curtos periodos de tempo como PPesquisadores Visi-—
tantes". Bstes especizlistas contribuirdo pard o Semindrio fami-
liarizando os bolsistas com pesquisas em curso e ac mesmo tempo &
les poderao vir a receber colaboracao para 08 seus préprios pro—

jetos.

440 ORGANTZACAO DO SEMINARIO B PLANO DE ESTUDOS

4.1l. Espera—se que a primeira semana do I STPRE seja dedi
cada & orientagzo, incluindo visitas breves a locais de interésse
para pesquisas. As dez semanas subsegliéntes serao dedicadas, em

sua maior parte, & identificacao e plaﬁejamento de projetos de pes
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quisa. Para orieﬁtaggo geral dos bolsistas dﬁrante 8sse periodo,se
rao realizadas algumas conferdncias formais. O Go-Diretor Brasiled
ro e outros educadores brasileiros discutirao problemas  educacio
nais do Brasil e a necessidade de pesquisas. Os nao-brasileiros do
grupo realizarao conferéncias sbbre métodos, regras e problemas de
pesquisa nos respeqtivoé camposade sua egpecialidade, Outros pro -
fessbres brasileiros e pesquisadores, serao convidados a participear
do I STPEE.,

4.2¢ A parte restante do primeiro semestre gerd usada no
trabalho de pequenos grupos. Cada. participante deverd planejar,pro
por e ter aprovado um projeto de pesquisa, pelo menos, no final do
primeiro semestre. Conguanto alguns bolsistas possam vir ao I STPPE
com projetos de pesquisas jd formulados, outros poderao pfecisar(k
assisténecia ou participacao em pesquisa em andamento até que este-
Jjam emmcondigaes de formular uma proposta prdpria. Estao previstos
também estdgios em instituicgoes de pesquisa e visitas a estabeleci
mentos escolares e nao escolares,

4,3, 0 segundo semestre serd dedicado quase inteiramente
a0 trabalho individual e ao dos pequenos grupos. Cada bolsista trg
balhard em seu prdprio projeto de pesquisa com a ajuda do grupo e
de outros bolsistas que estejam trabalhando no mesmo campo. Conti-
nuarao a ser realizadas visitas, bem como apresentacoes de pesqui-
sas por espécialistas visitantes, mas a caracteristica marcante se
rd a do trabalho individual. Q perfodo final do I STPPE serd dedi~
cado ao relatdrio da pesquisa. Espera—se que alguns relatdriog pos

sam ser incluidos em uma nonografia para publicacao posterior.

5.0 INFORMACOES GERAIS PARA OS BOLSISTAS

5¢1¢ O hordrio das vdrias atividades serd divulgado no inf
cio de cada um dos periodos letivos. Qualquer‘ alteracao no hord-
rio serd sempre comunicada, em tempo hdbil, pels Coordenacao do
I STPEE. | -
5.2+ A freqténcia dos bolsistas serd verificada didriemen—
te. A Goordenacho poderd conceder aos bolsistas autorizagio  para
ausentar—se do CRPE, em um perfodo, até o méximo de duas vézes por
més, desde que o motivo alegado seja comprovadasmente justof A soli
citag&o de dispensa deverd sempre ser feita, por escrito; e com an
tecedéncia.
" 5,3. Nao haverd expediente aos sdbados para o I STPPE. O

comércio nesta Capital funcionando aos sfbados, das 8:30 as 13:00
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horas, recomenda—se aos bolsistas que se utilizem désse dia da se-
mena para realigar suas compras e demails atividades néo relaciona—
das com 0 Curso.

5¢.4. Haverd provas periddicas de yerificagéo do progresso
alcancado em cada uma das dreas de estudo., Ao final de cada semes—
tre haverd uma avaliacao global do trabalho dos bolsistas, de aclr
do com critério a ser estabelecido pelo corpo docente e aprovado%g
la Coordenagao.

5.5. Ao final, serd fornecido aos aprovados um Certificado,
no qual constarao as dreas de estudo e o aproveitamento obtidos A-
1ém das provas de verificacao e do cumprimento das demais obriga -
coes estabelecidas (inclusive freqi®ncia), os bolsistas deverao a—
presentar og trabalhos nos itens 4.5 e 4e3e

5.6« Na hipétese de o candidato,; voluntdriamente,; abandmer
os estudos, a UNESCO, o INEP e o CRPE deverao ser reembolsados das
despesas efetuadas.

5.7« Todos os servicos administrativos do I STPPE estao a
cargo de ume Secretdria, que mantém um fichdrio com t8das as infor
magoes necessdrias. ‘ | " ]

5.8, Haverd, junto 3s salas de aulas, um quadro para avi-
sog, bem como para divulgacao de noticias de interésse e atualida-
des . | )

5.9. Os bolsistas do I STPPE, cuja resid@ncia fixa nao se-—
ja a Capital do Estado de SgovPaulo, deverao residir no Alojamen—
to do ,CRPE; comprometendo-ge a cumprir as cldusulag de seu regula—
mento,. | , _

5.104 T8da e qualquer iniciativae relacionada com o I STPPE
sdmente poderd ser levada & efeito apds a anudneia da Coordenacios

-~

6.0 BIBLIOTECA DO C,R.P.E, (DO REGULAMENTO)

6.1, A Biblioteca do CRPE fumcionard todos os dias dteis y
das 9:00 &s 18:00 horas.

6.2. O emprésting serd feito a funciondrios, estagidrios,

bolsistas, professdres e alunos de cursos eventualmente realizados

no CRPE, jingcritos na Biblioteca.

6¢3. Ao fazer a inscrigho o leitor receberd um cartéo indi
vidual, intransferivel, que no caso de alunos e estagidrios; serd
vélido durante o perfodo de duraggo do curso ou estdgio. O emprés~
timo serd feito sdmente mediante a apresentacao désse cartao,

6.4. Serad emprestados no méximo 2 volumes de cada vez;por

7/
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um prazo de 7 dias. O empréstimo poderd ser renovado, se nao hou-
ver pedido de reserva,

6.5. Revistas, exceto as duplicatas, tdbuas matemdticas,en
ciclopédias e diciondrios nao serao emprestadosI '
| 6.6. Se o livro estiver fora, o leitor poderd reservd-lo e
serd avisado quando de sua devolucao. | ,

647« Serd permitido novo empréstimo sdmente apds a devolu~
a0 dos volumes anteriormente’ retirados.

6,8, 0 leitor fica responsdvel pelas obras em seu poder,dg
vendo devolvé-las no dia determinado, Para os livros em atraso,se-
ré cobrada multa de (r$.10,00 por dia.

6.9. 0 prazo de emprdéstimo dos livros que os professbresin
dicarem para leitura obrigatdria, serd estabelecido pelé Bibiiote-
cdria~Chefe, — levando em consideracao o nidmero de exemplares dis—
poniveis, Pelo atraso na devolucao dessas obras, a multa serd de
$.50,00 por dia. '

6.10. Anualmente todos os livros emprestados deverao serre
colhidos & Biblioteca, sendo que: )

a) professbres e funciondrios deverao devolver até dia
29/12
., b) bolsistas e alunos até dia 29/11

6.11. Para que os funciondrios possam receber seus venci —
mentos de dezembro e os bolsistas sua Ultima mensalidade; deverao
apresentar quitacho da Biblioteca. Andloga exigéncia se aplica aos
que deixam definitivamente o CRPE em qualquer éﬁoca, com relacacao
seu Ultimo pagamento.

6;12; As multas arrecadadas serao destinadas 3 conservacao’

e compra de novos livros,

7.0 RESTAURANTE DO CRPE
7ele O CRPE mantém um restaurante para uso de seus funcio~-
ndrios e dos bolsistas dos seus cursos.
7«2+ O Resbaurante do CRPE fornece:

..........

~ Café da manh.esesessss das 7:30 ds 8:00 horas ()
—~ AIMBGCO eoeevsessscesoss As 11300°e 12:00 horas (*)
~Caf€ tiiiiieaneeeseeess s 15330 horas (%)
= Jantar eececsecssessess a8 18:00 horas (*)

7.3+ Os hordrios do Restaurante ‘devem ser rigorosamente res

(%) Hordrios provisdrios
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peitados.
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Tede Nas refeicoes nao serao servidos pratos extra—carda -
7.5, Havendo necessidade de dieta alimentar, esta sdmente,
serd atendida quando o interessado apresentar a prescrigao médica,
Te6e As despesas efetuadas no Restauranfe deverao ser des—

contadas ao final do més, na Fdlha de Pagamento.

LY -
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84 0. ALOJAIMENTO

4 s

8.1s 0 Conjunto Residencial serd administradoc pelo Diretor
do CRPE, pelo Secretdrio Execubtivo e por um Encarregado ou Chefe dos
Servigos de Alojemento, a quem estard subordinado todo o - b@ssoal
que néle trabalhsx ,

8.2. Os residentes deverao assinar, na Secretaria do CRPE,
compromisso de aceitarem t8das as cldusulas do Regulamento do Con—
junto Residencia15 comprometendo~se a respeitd-las. Ao assinar &s—
se t8rmo de compromissokcada residente receberd a chave do apar%a-
mentg, pela qual serd responsdvels |

8.3, Os residentes deverao zelar pelos méveis,cuje disposi
950 nao poderd ser modificada, ficando responsdveis pelos even—
tuais dangs, causados. |

8v4s Noo serd permitido pregar, colocar ou pendurar objetos
e cartbazeg nas paredes, armdrios, lémpadas, teto ou méveis;

8:5. Deve—se observar, & salda dos apartamentos; se a lug
estd desligada e se t8das as torneiras e registros estao fechados.

8.6 ¥ expressemente proibido :

a) lavar roupa no banheiro do apartamento;

b) usar ferro e fogareiro elétrico no apartamentos

¢) levar ao ediffcio cées, gatos e outros animaisg

d) ter bebidas alcodlicas no apartamento ou em _..qualm
“‘quer ponto do edificio;

e) praticar jogos de azar; |

£) receber visitas no apartamento |

g) usar ridios, vitrolas, televisores; em volume aberw

t0, | |

846. Os residentes deverao apresentar-se para as refeigoes,

7/ ]

ou em lugares piublicos, tais compo varandes, gacadas, corredores, —
etc., convenientemente trajados.
8.7. Os residentes deverao observar rigorosamente os hore

rios estabelecidos e afixados na Porbaria.
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 8.8.. A caldeira de sgua quente serd ligada ds seis horas da

manhé. Ls sete haverd dgua quente em todo o prédio, A tarde  serd

ligada &s cinco horas e desligada s 22 horas.

¢

te.

8.9. As roupas de cama’ e toalhas serao trocadas semanalmen
8.10. As roupas pessoais deverao ser entregues d lavande -
ria no hordrio determinado pela administracao, para serem lavadas;
mediante ftaxa mdédica, |

8,11, Qualquer reclamacéo a respeito do servico do prédio
residencial, deve ser feita em livro prdéprio, na Portaria do edifi
cio, dirigida ao Secretdrio Executivo e assinada pelo reclamante,

/

9.0 CORRESPONDENCIA

9 1, Dlérlamente, das 13:00 &s 13:30 horas, na Secretaria
Geral do CRPE, estard um funciondrio 3 disposicao dos bolsistas pa
re as providéncias referentes A emissao de correspondéncia. A en-—
trega da correspondéncis recebida tembém serd efetuada nesse hord-—
rio. Nenhum, caso serd atendido fora do hordrio previstos ,

9"2: 0 CRPE possul a Caixa Postal n°.5031 desta Capital
que deverd ser utilizada pelos bolsistase '

9.5+ T8de corresponddncia entregue na Secretaria para ex-
pedicao, devera estar devidamente seladas ,

9 4, Com a finalidade de auxiliar os bolsistas na aquisi -
¢ao dos selos, julga—se conveniente que faca cada um; aos sdbados,
um suprimehto,semanal nos Correios e Telégrafosi(ﬂé wmne Agénciapqg
tal no Bairro, & Rua Cunha Gago, quase esquina com a Rua Teodoro -

Sampaio; trds quadras ebaixo do Largo de Pinheiros):

~s



A%

I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISA EDUCACIONAL

0 Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos (INEP) do Ministério da
Educagdo e Cultura e a Organizagao das Nagoes Unidas para Educagao, Ciéncia e
Cultura (UNESCO) co-patrocinarao o I Semindrio para Treinamento de Pessoal em
Pesquisa Educacional, a realizar-se de margo a dezembro no Centro Regional de
Pesquisas Educacionais de Sao Paulo. 0 objetivo principal do Semindrio é trei-
nar pessocal para cargos de pesquisadores no amplo campo da educagao. 0 govérno
brasileiro instituiu bdlsas de estudos para, aproximadamente, quarenta e cinco
candidatos brasileiros j4 engajados em trabalho de pesquisa ou inclinados a a-
tividade semelhante em futuro préximo. O grupo a reunir-se em Sao Paulo jéd =
foi selecionado medianté entrevistas de que se encarregaram professdres brasi-
leiros e estrangeiros, tendo sido recrutado de preferéncia entre elementos que
ocupam cargos em Universidades, Centros de Pesquisas ou Secretarias de Educa -
¢20, nos vdrios Estados da Federagdo. Os campos de especial interésse sao: a)
a Administragao Escolar, especialmente problemas de Planejamento, b) as rela-

goes da Escola com a Comunidade, c¢) o Estudo de Criangas e d) Testes e Medidas.

O corpo docente serd formado por especialistas brasileiros e estran
geiros e o Semindrio terd dois Co-diretores: o Dr. Robert L. Brackenbury, Pro-
fessor de Educagao na Universidade da Califérnia do Sul, encarregado do Seming
rio na parte referente ao programa de Sociologia Educacional e o Dr. Carlos =
Corr8a Mascaro, Livre-docente de Administragao Escolar e Educagao Comparada,na
Uni?ersidade devsao Paulo, que também se encarregard de estudos s8bre proble -

mas educacionais no Brasil, J4 se acham, também, no Brasil dois outros profes-

-s0res norte-americanos, Dr. Samuel Kermoian, Diretor das "Farragut and Jose Ox

tega Schools", em S3o Francisco e Assistente de Administragao Escolar no "“San

Francisco State College" e o Dr. Henry C. Lindgren, Professor de Psicologia do
"San Francisco State College", estando a cargo de cada um o programa das res -
pectivas especialidades. Espera-se que uma quarta indicagao da UNESCO seja fei
ta brevémente, no campo de Testes e Medidas. O quadro de pessoal brasileiro =
compreenderd, ainda, conferencistas visitantes, assistentes de professor e au-

xiliares de Secretarisa,.

O Semindrio terd predominante cariter prdtico, reservando menor =
tempo a conferéncias formais. Espera-se que cadé participante planeje, conduza
e relate um projeto de pesquisa préprio. Alguns bolsistas virao para o Semind-
rio com projetos jé4 formulados. Outros serao iniciados em projetos de pesquisa
em andamento no C.R.P.E., até o momento em que possam desenvolver trabalho prg

prio. ¥ objetivo do Semindrio familiarizar os participantes com as pesquisas =
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que estao sendo desenvolvidas no Brasil e treind-los na critica construtiva ao

trabalho de seus colegas-bolsistas, bem como levd-los a formular e realizar sews

prdéprios projetos.

Estd marcada para dia 12 do corrente, &s 10 horas, na sede do C.R.PE
na Cidade Universitdria "Armando de Salles Oliveira", s sessao inaugural do
Semindrio, na qual estarao presentes altas autoridades federais, estaduais e mu

nicipais, bem como representantes da UNESCO e outres organismos internacionais.




CURRICULUM VITAE

-

POE, Paul Alvin

I - GRAUS
Doutor em Educacao — University of Southern California,l1955
Professor de Ciéncias da Bducagao — University of Southern, Cali-
fornia; 1950 ,
Bacharel em Ciéncias da Educaégo — Illinois Staté Normal Univer —
sity, 1949

IT — PRINCTIPAIS CARGOS ANTERIORES

Assistente do Diretor da "School rf Education - University of
Southern California

Oficial Civil de Treinamento — Southern Procurement "District -
Air Materiel Command — United States Air Force

Oficial de Informacfo em Educacao e Diretor da "Dependent School
Officer — Rhein/Main Air Base - Frankfurt am Main, Germany,
Oficial de Informac2o em Educagao - Twelfth Air Force (United
States Air Force bases in Germay, France, and:Austria)

Membro da "Air University K Faculty (Educacap e Cilncias Sociais)

IIT — CARGOS ATUAIS
Oficial do Grupo de Tréinamento e Bducagdo - Air University (War
College) - Maxwell Air Force Base, Alabama, USA .
Membro da "Geography Faculty - University of Alabama (Montgomery,

Algbama Center)

IV - TRABATHOS PUBLICADOS

"Tuther's Influence on Formation of a Unified Democratic Germeny"

— Ciéncias Sociais — 1959

"Education for Economic Efficiency” (co-sutor) Educagéo, Adminis—
tracso e Supervisao — 1959 |

"Air Force Symposium" - Educacao Superior (Report of joint civi-—

lian and Air Force educational conference) - 1960

Também numerosos capitulos de livros de Cilncias Sociais na "Air

University"

V — ASSOCTIACOES A QUE PERTENCE

Co~fundador e éx~vice—presidente da "German-American Academic




Club of GBethe University

Ex-pfesidente de "Prattville, Alabama Parents-Teacher Association
Phi Delta Kappa (honorary educational fraternity) B

Gamma Theta Upsilon (honorary geography fraternity)

National Educational Association

Association for Higher Education

(Listed in Who's Who in American Education)

* % %



' CURRICULUM VITAE

BRACKENBURY ,Robert L.

I — GRAUS
A.A., 1937, Graceland College
B,A,, 1939, University of Chicago (Histéria)
M.A., 19%9, University of Chicago (Educa¢ao)
"Ph D., 1948, University of Chicago” (Educacao — A Escola na Ordem

Social),

II - CARGNS ANTERIORES
Conferencista e Assistente de Educacao , da "University of Michi
gan" (1948-52)
Professor Secunddrio e Estudos Sociais, em Iowa, 1939-42
(Oficiél da Marinha, USNR, 1942-45. Pacific Theater).

-

III - CARGO ATUAL
Professor de Educacao e de 1952-62, Diretor do Department of

Social and Philosophical Foundations of Education, School of Edu
cation, University of Southern California.
Especialista em Socioclogia Educacional contratado pela UNESCO e

Co-Diretor do Semindrioe

IV =, TRABALHOS PUBLICADOS
Getting Down to Cases: A Problems Approach.to Educational Phi-—

losophising, New York: G.P.. Putnar's Sons;1959. .
"The Teaching of Philosophy of Education in the United Statesh,
Year Book of Education, 1957, New York: World Book Company;1958.

V ~ ASSOCIACOES A QUE PERTENGE
Phi Kappa Phi ( Honorary Scholastic Fraternity); American Asso-
ciation of University Professors; Membro da Philosophy of Edu—
cation Society, U.S.A.;Ex-Presidente da Far West Philosophy ’of
Education Society;Phi Delta Kappa (Honorary Educational Frater—

nity): e Membro vitalicio da "National Education Association".

* ¥ K
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CURRICULUM VITAE

MASCARO, Carlos Correa

I -

IT -

IIT -

GRAUS | |

Ticenciado em Ci8ncias Sociais e Polfticas e Filosofia ~ Faculda~
de de FPilosofia, Cilncias e Letras da U.S.P.

Doutor em Educacao — Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
UeS.Pe

ILivre docente da Cadeira de Administracao Escolar e Edugaggg Com~
parads da Faculdade de Filosofia,Cilncias e Letras da U.S.P.
PRINCIPATS CARGOS ANTERIORES

Diretor das Escolas'Normais'— Aragatuba, Catanduva e Campinas
Chefe do Servico do Ensino Secunddrio e Normal

Diretor Geral do Departamento de Educacao

Professor da Cadeira de Administragio Escolar e Educa@go Compara-—
da da Paculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras de Rio Claro.
CARGO ATUAL

Assistente da Cadeira de Administracao Escolar e Educacao Compara
da da Faculdade de Filosbfia, Ciéncias e Letras da Universidade de
S8o0 Paulo e Co-Diretor do Semindrio,

TRABATHOS PUBLICADOS

Exames Vestibulares nas Escolas Normais — Golecao Gadernos da Faw

culdade n2,8 — 1955 |

0 Ensino Normal mno Estado de S80 Paulo - Golegao Cadernos da Faw

culdade n?.10 — 1956

Problemas Educacionais no Municfpio de S&: Paulo — Cadernos da Fa

culdade n?2.,11 - 1957

TWI no Ensino e na Administracao Escolar — Relatdrio da uma expe-

rifncia de aplicacao e adaptacao — Boletim n®,228 da Faculdade de

Filosofia,Ciéncias e Letras - Administracao Bscolar e Educacio Can
parada — n2.3 — 1957

Municipio e Ensino - Tese de Doutorsmento — Boletim n2%.242 — Admi

nistragaolEscolar e Bducacgo Comparada no.4 da Faculdade de Filo-

sofia, Cifncias e Letras da Universidade de S&o Paulo e Publicago
da Série VI Inquéritos -e Levantamentos ~ vel.X do Centro Brasilei

ro de Pesquisas Educacionais ~ 1958



v

écvérné(Estadual, Orgamehto e Ensino — Colegao Cadernos da Facul-
dade n?.14 - 1959

Municfpio de S&o Paulo e o Ensino Primdrio (Tese de Livre Docéncis)
Bgletim:ng.le da Paculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da
UeSePys —(Administraggo Escolar e Educaczo Comparads n?.5 — 1960
Diretrizes e Bases da Educacgao - em colaboragﬁo ~ Bdit8ra Pionei~
ra - Sa0 Paulo - 1960

ASSOCTACOES A QUE PERTENGE

Associacao Nacional de ProfessSres de Administracao Escolar

Sociedade Brasileira para o Progessso da Ciéncia

Sociedade Brasileira de Sociologia

Socledade Paulista de Psicologia
Instituto de Qredwizacao Racional do Trabalho
Centro do Professorado Paulista

Associagéo dos Funciondrios Pdblicos do Estado de Sao Pawlo

* K ¥



CURRICULUM VITAE

LINDGREN,; Henry-Clay

T -

IT -

- TIT -

GRAUS
A,B,; Stanford University, 1934,
M.A., 1935
Ph.D., 1942 |
Trabalho de P4s—doutorado, em Educacao e Psicologia na University

of California (Berkeley) e Stanford University.

CARGOS ANTERIORES
Conferencista de Psicologia na University of Rome, 1956-57

Conferencista-Visitante, University of British Columbia; Vancou-
ver, British Columbia, Canada, Summers, 1952 e 1954, )
Co—editor do California Journal of Secondary Education, 1947- 52.
U.S. Navy, 1942-46 (treinamento de professdres e ensino de deve -
res educacionais). | |

Professor Secunddrio de Linguas, San Diego, California,

Professor Secunddrio de Misica, em Hilo, Hawai.

CARGO ATUAR” ‘ :
Professor dé Psicologia do "San Francisco State College", Sao Fran
cisco, California, U.3.4A.

Especialista -em Psicologia Educacional da UNESCO

TRABATHOS PUBLICADOS ‘ ,

Pgychology of Personal & Social Adjustment, New York,American Book
Cos; 1953 e 1959,

Mental Health in BEducation, New York, Henry Holt, 1954,
Educational Psychology in the Classroom, New York, John Wiley &
Sons, 1956 e 1962, _
Psychology: An Introduction to the Study of Human Behavior, New
York, John Wiley, 1961 (Co-autor com Donn Byrne). |

Colaborador regular de jornais e anudrios no campo da Psicologia

e Bducacao .

s¢ JIACOES A QUE PERTENCE

Membro da "American Psychological Association", da "American

Association for the Advancement of Science", da "American Asso-



(-

.—2.-‘

ciation of University Professors", da "National Society for the
Study of Education", da "American Personnel & Guidance Associa -
tion®, da Phi Delta Kappa (Honorary Educational Frate$nity); ao

"National CGouncil for Measurements Used in Education"s

* X X
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CURRICULUM VITAE

KERMOIAN, Samuel B.

I - GRAUS

B.A. 1943, State College de Sao Francisco (Cilncia Educacional).
M,A. 1949, Stanford University ( Educacao Eleﬁentar) .
Ed.D. 1956, Stanford University ( Administraggo Escolar Geral).

II — PRINCIPATS CARGOS ANTERTORES

Conferencista Visitante, University of Nevadé, Reno, Nevada.,
Conferencigsta Visitante, University of Puget Sbund; Tacoma;

Washington. -

Conferencigta, University of California Extension, Berkeley,
Califérnia. ,

Lt., U.S. Air Corps.

IIT - CARGO ATUAL

Diretor da %San Francisco Unified School District";Sac Francisco,
Califdérnia, U.S.A. e Professor associado de Administracios BEsco—

lar do "San Francisco State Gollege", Sao Francisco, Califdérnia,

UsS.As

Técnico da UNESCO em Administracao e Planejamento Escolars

IV — TRABATHOS PUBLICADOS

Selective Teacher Recruitment, California P,T.A. Magaziﬁe.‘
Research in the Elementary Classroom,‘N.E;A. Magazines.

Cormunity Maturation and School Planning, California Journal of
Education Research.

Evaluation of Readiness of First Grade, Nat. Elem. English;Quasi

Democratic Practices in Administration, California Elementary Ad

ministrators Magazine.

V ~ ASSOCTACOES A QUE PERTENCE

Presidente da"Research Commission on Regearch, Phi Delta Kappa,
Alpha Fild Chapter'. _

Membro Vitalfcio da "National Education Associa%ion, Department
of Elementary School Principals, California State Elementary
School Administrators Association.

Membro Honordrio e Vitalfcio do "California Congress of Parent
and Teachers"

Diretor do "Curriculum Committee, San Francisco Field Adminis -

trators Agssociation, - ,
: : ¥ X %
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N SEMINKRIO PARA TRETINAMENTO DE PESSOAL M PESQUISAS EDUCACTONAIS

INVENTARIO DE OPINIOES SOBRE ATITUDES EM RELACAO A EDUCAGAO

Abaixo hd uma lista de afirmacoes s8bre as quais os profes—

sbres podem ter opinioeg diferentes. Gostariamos de conhecer sua opi

niao com relacao a elas.

- Leia cada uma das afirmagges e em seguida faca um cfrculo

ao redor

C. I, D.

G. I‘ :D.

de:

2e

3,
4o

5e

9.

10.

11.

~ G, se concordar mais que discordar da afirmacao
- I, se ficar indeciso _
—~ D, se discordar mais que concordar com a afirms -
Gao.
Rapazes e mbgas delinglientes, apezar de tudo que fazem,

sao basicamente bong.

Para gue meninos e meninas estudem e aprendam adequadg
mente na escola, suas necessidades de afeigao devem -

ger gatisfeitas.

E conveniente que os professbres d8m uma tarefa extra

a0 aluno que nao se comporta bem em classe.

Tao importante quanto o que o aluno aprende ¢ como &le

se_sente em relacgao a0 que aprende.

A melhor forma de tratar um aluno mentiroso € ameaga-—
1o de‘puniggo.
0 aluno da escols secunddria que nao estd interessado

em namoros deve ger elogiado.

A educacgao € falha a menos que ajude mbcas e rapazes a
compreenderem e exprimirem seus prdéprios sentimentos e

experiéneias.
Deve-ge dizer & crianca que se masturba que isso € pre
judicial & sadde.

As vivéncias escolares mais Uteis para meninas e meni—-
nog sao aquelas que. permitem a expressao da atividade

criadora.

T8das as criangas devem ser incentivadas a aspirar 3s

£

mais altas metas académicas.
' )

A crianca que roi as unhas deve ser levada a envergo -
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Ce

C.

C.

I.

.
I.
,

L.

I.

T

L.

I.
I.

I.

T,

T..

D.

D.

D.

D.

D.

12,

13

15.
16,

17.

18.

19.
20

21,

224

24,

254

26,

nhar—se disso.

As criancas superam as vivéncias emocionais da primei-
ra inffncia da mesma forma que crescem e "perdem" sapg

tog e roupas.

0 que os rapazes e mbgas se tornam quando adultos estd
mais estreitemente relacionadc com suas experiéneias -
mituas do que com o conhecimento de tal ou qual assun-

to egspecifico.

¥ mais importante para o aluno aprender a cooperar do

que a competir.
Alguns alunos sao por natureza obstinados.
Deve ser permitido aos alunos discordar do professor.

¥ melhor para uma m8¢a ser recatada e timida do  que

muito namoradeira.

Rapazes e mbgcas devem aprender que a maioria dos pro -
blemas da vida tém vdrias solugoes possivels e nao a-

penas uma, "corretal.

Aos primeiros sinais de delingtiéncia num aluno, devem-

se aumentar o rigor discipliner e as restricgoes.

Os novos métodos educaclonais tendem a padronizar 0

comportamento dag criancas.

A maioria dos rapazes e mbgas que apresenta casos ex-
tremos de "comportamento problema" estd, na verdade,fa,

zendo o melhor que pode para se entender com os outros,

Qualquer atividade, para ter valor educativo, deve trei

nar o raciocinio e a memdria em geral.

¥ mais importante paraa crianca ter confianca em si

mesma, que ser obediente . ‘

O agrupamento de meninos e meninas de aclrdo com. sua

capacidade;prejudica a auto-confianca de muitos déles.

~

Para conseguir-se da crianga o comportamento desejado
¢ mais eficiente a critica feita por professbres do

e

que a feita por e¢rlancas da mesma idade.

Tédas as perguntas feitas por um aluno devem ser consi

deradas e examinadas,
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Ce

Co

Ca

/

I,

T

Lo

I.

I.

I.

I.

I.

I.

D,

D.

D..

D.
D.

D,

27
28,
29

30

3l

32,

33,

34.

35%

360'
57

38

- 39.

.4OJ

4l.

42,

i

Ao aluno que nao estiver obtendo boas notas deve-se di

zer que estude mais.

Ngo se deve permiti que as criangas falem sem autoriza

cao do professor.

Deve-se ajudar por t8das as formas possiveis ao aluno

que nao faz seus deveres escolares.

Na escola primdria as criangas devem ser promovidas,in

dependentemente de terem ou nao passado Nos examss.

0 professor deve abaixar a nota do aluno que se compor

ta mal em auvla.

O professor deve dar uma grande margem de liberdade a

seus alunos na manelre de se dirigirem, a &le.

~

¥ aconselhdvel dizer ao aluno que 8le poderd ser  bem
sucedido em qualquer tipo dé trebelho desde que real -

mente se aplique.

Os alunos tolerarao erros e mesmo ocagionais injusti~

¢as de um professor que, &les sintam estimé~los e com—

-

preendé-los

-

0 professor deve aceitar as deficiéncias e limitagoes

de seus alunos, tanto g uanto suas boas qualidades.

Cada vez que um aluno mente seu castigo deve ser aumen
tado. |

Mdc¢as e rapazes sé podem ser adequadamente disciplina-—

dos, se lhes & dada suficiente liberdade.

Se um professor observa para com todos os alunos, 08
mesmos critérios e exigéneias e d4 a todos igual opor-
tunidade de satisfazé-los, &le terd feito tudo o que -

lhe € possivel,; como professor.

) v o~
Se o aluno quer constantemente, chamar a atencao sbbre

si mesmo, o professor nao lha deve dispensar.

A desonestidade € uma caracteristica mais indesejdvel

do que a Ffalte de sociabilidade.

Muitos problemas de comportamento sao consegfinecia de

sentimentos de médo e culpa.

A primeira obrigacgao do professor em todos os casos de
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43

44,

45.

46.

47

48,

49,

50,

‘

méd conduta € identificar e punir o transgressor.

E melhor, para m8cas e rapazes, falar sbbre as coisas

que os preocupam do que tentar esquecé-las.

.

E necegsdrio acabar com a maldade inata da maioriados

alunos.

Para rapazes e mlcas & mais importante ser querido e

aceito pelos amigos do que dar-se bem com os profes— .

Pa3
SOYresS.

~s

Os professdres devem responder as perguntas dos alu -
nos sdbre sexo, francamente e, se possivel, sem mos-—

trar embaraco.

Quando um aluno obedece a todos os regulamentos da eg
cola, pode-se estar seguro de que estd desenvolvendo-—

se moralmente.

Quando um aluno faz algume confidéneia ao professor,8s
te deve guardar tanto segrédo sbbre o assunto como,

se a confiddncia lhe tivesse sido feita por um adulto.

Como 2§ pessoas memorizem melhor durante a inféncia 3

tal periodo deveria ser encarado como o0 melhor tem—

po para armazenar informacoes para uso futuro.

Os alunos devem tomar parte ativa na formulacgao das

regras escolares,

* K K -
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

-QUESTIONARIO SOBRE OPINIAO PUBLICA

Esta € uma investigac@o s6bre opiniZo pdblica geral,

/ Avaixo estfo algumas afirmacles com as quais algumas pessg
as concordam e outras discordam. N3o h€ respostas certas ou erradas.
A melhor resposta € a opinifo que voc® mesmo tem 5. respeito.

|

Marque, na margem esquerda de cada uma delas, o grau de sua

concordéncia. ou discordincia, segundo sua prépria opinido, usando a

seguinte escala: concordo discordo
+1 - muito pouce -1 - muito pouco
+2 - rgigs ou ricnos -2 - maig ou nenos
+3 = integralmncnte -3 — integrelnente

«ess 1. Sempre haverd guerras e conflitos, sendo a natureza humena
o que €.
sees 2, A obedilneia e o respeito pela autoridade sfo as  virtudes

mais importantes que as criancas devem adquirir.

eses 3o Nenhuma fraqueza ou dificuldade poderd deter-nos se tiver-

mos suficiente forca de vontade,

eses 4o A cibncia tem sua importédncia, mas hd muitas coisas impor-
tantes que pgssivelmente”jamais poderao ser entendidas pela

mente humansa,

eees 5, T8da pessoa deveria ter f€ inabaldvel em algum poder, sobre-

natural, cujas decisdes acatasse sem qualquer ddvida,

eess 6. Quando se tem um problema ou dificuldade o melhor & ndo pen

sar neles: mas sim, ocupar-se com coisas mais alegres.

sees To Uma pessoa sem modos, com maus hdbitos e malcriada, ndo po-
de esperar gozar da companhia. de gente decente,

esse 8o Q queémais falta & juventude é disciplina rfgida, determina
¢80 inabaldvel e vontade de lutar pela famflia e pela P4~

Tric,

‘

esss 9. HE pessoas que nascem com impetp de pular de lugares altos,

cess 10, Hoje em dia, em que btantas pessoas de tipos diferentes: se

encontram e convivem, cada um deve se proteger, com cuidado

;

,especiai, do contdgio de infeccles e doengas.
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11,
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13.

’ 14‘.

15.

16,

17

18,

19..

20,

21,

244

¢

Ataques & nossa honra, devem ger revidados.

’
LY

Os jovens, de vez em guando, tém idéias rebeldes, mas & me-
dida,que se desenvolvem deveriam superd-las e ajustar—de 2
vidas, ' ’
0 que maig falta & 8&ste pals, mais do que leis e programas
polfticos, s8o alguns lfderes corajogos, incanséveis e devg

tados nos quais o povo possa confiar,

Crimes sexuais, tais como rapto e violentacfo de criangas ,
merecem mals que a simples prisfo; os autores de tais cri-
mes deveriam ser acoitados publicamente ou castigados ainda

mals severamente.

As pessoas podem ser divididas em duas classes distintas:os

fracos e os fortes,

Dificilmente existird baixeza maior do gue uma pessoa, que
nao sinta grande amor, gratidfo e respeito pelos pais,

E possfvel que algum dia geja demonstrado que a astrologia
pode explicar muite coisa,

Hoje em dia cada vez mals gente se intromete em questles que

deveriam permenecer pessoais e particulares,

Guerras e distdrbios sociais poderdo um dia terminar num

terremoto ou nun dildvio que destruird o munde todo.

A maioria de nossos problemas sociads egtariam resolvidos se

pudéssemos, de algum modo, livrar-nos das pessoas imorais,

corruptas e imbecTs. '

As orgias sexuals dos antigos gregos e romanos eram. insigni
ficantes comparadas &s que se verificam hoje em diz, mesme

em lugares onde menos se poderia esperar,

Se as pessoas falassem menos e trabalhassem mais, todos es-

tariasm melhor.

A maioria das pessoas nfo tem consciéneia do quanto nossas
vidas s&o controladas por plancs elaborados ém lugarecs se-

cretos,

Os homossexuais ndo sfo melhores do que os criminosog e de-

veriam ger punidos severamente,
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Nenhuma pessoa s&, normal ¢ decente pensaria em ofender um

parente ou um am¥fgo. Ifntimo,.
Intimidade gera desrespeito,.

Neda mais natural e justo que cada um pense que sua fami -

li=sw € melhor que qualguer outra.

‘0 Mundo Ocidental pode nfo ser perfeito, mas sua civiliza-

¢cfo chegou t8&0 perto quanto possivel, de uma sociedade per
feita. '
Dificilmente poderia imaginar casar-me com uma pessoa cuja

religifio fésse diferente da minha,

Agora que se instituiu ums nova organizacfo mundial o Bra-
sil precisa assegurar-ge de que sua independéncia e sobers

-

nia sejam resguardadas,

sk
.
sk
*
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

QUESTIONARIO SOBRE ATITUDE E OPINIZO

Leia com cuidado cada um dos itens abaixo e faga um cfrcu-

lo ao redor de F, se vocd o considerar mais falso do gue verdadeiroy

e V se vocd o considerar mais verdadeiro do que falso. Trabalhe rhpi

dementej; registre suas primeiras impressles,

v

4.

5e

9

10.

11,

»

0 que mais falta & juventude € disciplina rigida, deter
minacdo inabaldvel e vontade de lubtar pela famflia e pg
la Pédtria, '

Alguns de meus amigos acham que minhas idéias sfo pouco

prédticas ou mesmo algo extravaganites,

. Bondade e generosidade sfo asg qualidades mais importan~—

tes de uma boa esposa.

Tenho visto algumas coisas t80 tristes que por vézes eg

tive a ponto de chorar,

NZo compreendo como possam os homens, em alguns palses

europeus, ser tfo efusivos em suas relagles.

Tenho que admitir que teria dificuldade em aceitar como
amigo fntimo uma pessoa cujas maneiras ou aparéncia a
tornassem algo repulsiva, por mais brilhante e boa que

pudesse ser,

As pessoas ndo deveriam analisar com muita profundidade
seus prdéprios sentimentos nem os dos outros mas aceitar

as coigas como elas s80.

Prefiro jogos de equipe a jogos em que os participantes

competem individualmente,

Eu conseguiria romper os lagos que me prendem a0 lar, &

»

famflia e aos amfgos, sem grande pesar.
0 que mais falta a &ste pals, mais do que lels e progre
nag. politicos, sfo nlguns:lfderes corajosos, inconséveis
¢ devotrdos, nosg quais o povo possa confior,

Adquirf grande interfsse por questdes intelectuais e es

téticas através de minha mfe,
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Sempre haverd guerras e conflitos sendo a natureza humg

na, 0 o quo &.

. rs .
Creio que deveriamos ignorar as falhas dos,outros e es-

forcarmo-nos por um entendimento com todos.

A melhor teoria. é aguela que tem as melhores aplicagdes

préticas.,

Gosto de divager s8bre idéias novas, mesmo que isto re-

sulte em total perda de tempo.

0 inacabado e o imperfeito freqllentemente me atraem mais

que o acabado e o perfeito,

Prefiro poucas amizades, porém sinceras, do que um gran

de némero de relacles cordiais mas passageiras,
0 equilfbrio perfeito & a2 esséncia de t6da grande obra

A ciéncia deveria ter fanto a dizer sébre velores  mo-

rais quanto a religifo,

A.pessoaafeliz tem sempre a fendéncia,de ser equilibra-

da;; cortez, comunicativa e controlada,

Os jovens de vez em quando t&m idéias rebeldes; mas &
medida que se desenvolvem deveriam superd-las e ajustar
se & vida, ’

’

Para nim, & f4cil receber ordens e fazer o que me nan-

damnm,

¥ ¥ ¥

T7/62, margo,.../AG.



I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

Livros de Administraggo Escolar em portugués — Bibliografia

~

~ BREJON, Moysés

Inspecao Escolar e Administracso

11958 ~ Seccio de Publicagbes da FFCL da USP
— MASCARO, Carlos Correa

Govérno BEstadual, Orcamento e Ensino
1959 — Seccao de Publicacoes da FFCL da USP

— MASCARO, -Carlos Correa
0 Municipio de S2o Paulo e o Ensino Primdrio
1960 ~ Seccso de Publicacoes da FFCL da USP

— MOREIRA, J. Roberto
Teoria e Prdtica da Escola Elementar
1960 —~ INEP — Rio de Janeiro - '

— MOREIRA , J. Roberto
Introdiacao ac Estudo do Currfculo da Escola Primdria
1955 — INEP -~ Rio de Janeiro

-~ MORETRA,; J. Roberto
Eduoaggo e Degenvolvimento no Brasil
~ INEP — Rio de dJaneiro

~ RIBEIRO, J. Querino
Ensaio de ume Teoria da Administracao Escolar
1952 - Seccdo de Publicacbes da FFCL da USP
— RIBEIRO, dJ. Querino
Racionalizagao &o Sistema Escolar
1954 — Seccho de Publicacoes da FFCL da USP

— SODRE, N, Werneck
O Que Se Deve Ler para Conhecer o Brasil
1960 — INEP -~ Rio de Janeiro
~ TEIXEIRA; Anfsio S
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L SEMINARIO.PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONATS
O LUGAR DA PESQUISA EM ADMINISTRAGAO

Professor: Dr.Samuel Kermoian

- Assistente: Josgé Augusto Dias

!
i

Ihtrodugéo

IT - 0 meis importante recurso natural do Brasil

IIT - O lugar da Administracdo na Educacgdo

L/ , A, Grupos importantes

B. 4 Administragfo como um servigo

¢, Estudendo o cempo da Administracdo

D. Semelhancas e diferencas entre tipos de Administracso

E., Objetivo da.geréncia (management)

P, A principal tarefa da Administracgo
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IV - O Papel da Pesquisa emn Administracao

A, Importéncis da pesquisa em Administracao

B. Objetivo da pesquisa em Administracao

C.'Seu lugar no ciclo de trabalho administrativo

V '~ Auto—-andlise em Administragao

A, Objetivo e papel da auto-andlise

VI - Resumo e conclusoes

I STPEE ‘
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SA0 PAULO

— INEP — | | | ~ UNESCO —

o ——

| I SbMIVARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

v CURSO Db ESPECTATTISTAS EM EDUCAQAO PARA A AHERICA LATI\A

— Problemas Bducacionais do Brasil -

(Giclo de conferéncias e debates)

~r

1% parte
ABRIL " : ,
Dia 2 0 SISTEMA ESCOLAR BRASILEIRO ANTERIOR A LEI DE DIRETRIZES E
15:00 h. BASES .
PROF, DR.J QUERINO RIBEIRO — Catedrdtico-de Administracao
Escolar e Educacao Comparada da F.F.C. Lo - UuS.Pe'~ Dirg
tor do Centro de Bstudos de Administracao Escolar. :
'Dia 10 O ENSINO PRIMARIO BRASIEEIRO
eeesselle DR# JMARTA JOSE GARCIA WEREBE ~ ILivre-docente de Adminig-
tracao Escolar-e Prof®,Contratada de Orlentacao Educacio
nal da F.F.C.L. — U.S.P. : :
Dia 17 O ENSINO MEDIO BRASILEIRO
...;..h. PROF.HELADIO GONGALVES ANTUNHA — Diretor da DlVWSao de A
perfeicoamento do Magistério do C.R.P.E. de Sao JFPaulo e
Coordenador do Curso de Espe01allstas em Educacao.
Dia 24 0 ENSINO SECUNDARIOVBRASILEIRO
esosselle Dr,ROQUE SPENCER MACIEL DE BARROS =~ Livre-docente de Hig
téria e Filosofia da Educacgso da F.F.C.L, da U.S.P. .
MATO
Dia -2 O ENSINO PROFISSIONAL BRASILEIRO
cesesolls Dr.MOYSES BREJON - Agsistente da Cadeira de- Adminigtra -
' Cao Escolar e Eduoagao Gomparada da F.F.C.L. - U.S.P.
Dia 8 O ENSINO SUPERIOR BRASIIEIRO
eceseslle PROF.DR.A.DE ALMEIDA JUNIOR - Catedratlco de Medicina Le

gal da PFaculdade de D%relto da U.S.P. & Membro do Conse—
1lho Pederal de Educacao '
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- Dia 15,

.h.

Dia 22 |

...Q..h.

.....’h.

JUNHO
Dia 5.

..ounoh:

..'.'.h“

Dia 19 |

...‘...h.."

.....

DOO.ooh.

D
0 ENSINO BRASIIEIRO NA SUA CONJUNTURA DE TRANSIGAO PARA UM NO-

VO SISTEMA

PROF.DR. LAJRmE RAMOS DE CARVALHO - ‘Catedrdtico de Histd -
ria e Filosofia da Educa@ao da P.F.C.L. — UsS.Pe ¢ Dire-
tor do C.R.P.E.

2% parte

IET DE DIRETRIZES E BASES E SUAS IMPLICAGCES

PROF.DRLANISIO S.TEIXEIRA - Professor da Cadeire de Admi-
nistracao Escolar e Educacac Comparada da Faculdade Nacio
nal de Pilosofia da U.B. — Diretor do INEP ¢ CBPE.

A DISTRIBUICAO DAS COMPETENCIAS NA NOVA ADMINISTRAGAO EDUCA -
CIONAL BRASTILEIRA - DA DESEENTRALIZAGAO A MUNICIPALIZAGAO

DR.CARLOS CORREA MASCARO - Assistente lere—docente da Cg
deira-de Admlnlstragao Egcolar e Educacao Comparada da,
P,F.C.L. —~ U.S.Ps» e Co-Diretor do I Semindrio para Treina
mento de Pessoal em Pesquisas Educacionals.

ENSINO E PESQUISA — O PROBLEMA DA PESQULSA NAS CIEVCIAS HUMA -~
NAS NO BRASIL

PROF .,DR.FLORESTAN FERNANDES ~ Professor da Cadeira de Sg
ciologia I da F.F.C.L., — U.S.P. o

A PESQUISA EDUCACIONAL NO BRASIL

PROF.DARCY RIBEIRO - Pregidente da Fundagao Universidade
de Brasilia e Reitor da U.B.

O PROBLEMA DA FORMAGAO DO PROFESSOR PRIMARIO NO BRASIL

DR%&,. APARECIDA JOLY GOUVEIA - Assistente-Colaboradora do
I Semindrio para Treinamento de Pessoal em Pesqguisas Edu-
cacionais.

O PROBLEMA DA FORMACAO DO PROFESSOR SECUNDARIO NO BRASIL

DR.JAYME ABREU -~ Goordenador da Divisao de Pesquisas Edu-
caclonais do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionails
e Observador e Supervisor do INEP junto ao I STPPE.

O PROBLEVMA D4 FORMAGAO DE ADMINISTRADORES ESCOLARES

DR CARTOS PASQUAIE - Secretdrio da Educagao do Estado- de
Sao Paulo e Diretor do Fundo de Construgoes Escolares.

O PROBLEMA DA FORMAGAO DO PESQUISADOR EDUCACIONAL

PROF,DR., ANISIO S.TEIXEIRA ~ Professor da Cadeira de Admi
nistracao Bscolar e Bducagao Comparada da Paculdade Na01g
nal de Filosofia - U.Bs e Diretor do INEP e CBFE.
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PSTCOLOGIA EDUCACIONAT

Prof.,H.C.Lindgren

I — PLANO DE PESQUISA
Problema: Debterminar se hd qualquer relacao entre o "status”

gbeciométrico das criancas de 10 e 11 anos e sua inteligénéia,ren—
dimento escolar e "status" sdcio-econbmico., '
Método ( a ser tsado em 3 classes de curso primdrio)
1, Pedir &s criancas que escolham:
a) 3 colegas de classe com quem gostariam de trabalhar;
b) t " i o nooowu " " Hiv g0 ci:clemaig

c) ® n " . que convidariam pars uma festa.

2, Construir um pequeno teste experimental de inteligéncia ade
quado a 8ste nivel de idade. B

/

3. Construir testes que megam o rendimento nas seguintes maté-

riag: leitura, aritmética, estudos sociais.

¢

4o Preparar uma escala de status sdecio-econdmico,classificando,

por meio dela, t8das as criancas na sala de aula.

5. Coletar os dados existentes: os resultados dos testes de in
teligéneia e de rendimento escolar, assim como as notas ou classi-

R o
ficagoes dadas pelo professor aosalunos.

6. Determinar a precisao das medidas sociométricas e dos tes —
tes experimentais (split-half reliability), incluindo a andlise de

cada item.

7. Computar as correlagoes entre t8das as varidveis (por sexo

e classe)

‘

8e Testar a significfincia de tddas as correlagoes .

Relatdrio

"1, Um breve sumdrio (uma pdgina) deverd ser preparado em cada
fase da pesquisa; tal relatdrio serd mimeografado e distribuido
208 bolsistas a fim de servir de base para a apresentacao e dis -

cussao do projeto.

2. O relatdrio final deverd ser preparado para publica950‘pelo

~ -
autor ou autores.
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IT — PLANO DE PESQUISA

Problema: Determinar se hd qualquer relacao entre a lideranca
(determinada sociomdtricamente) dos adolescentes e suainteligén-

cia, rendimento escolar: g"status" sbcio-econdmico.,

Método ( a ser usado em 3 classes de curso secunddrio)
1. Pedir aos alunos que indiquem, por meio de uma escala gra-—
duada em 5 pontos, em que medida cada um de seus colegas de clag

se € aceito como lider.

2. a 8+ — Usar os mesmos procedimends indicados no I PLANO DE
PESQUIBA.

Relatdrio
Usar os mesmos procedimentos indicados no I PLANO DE PESQUISA.

* % ¥
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28 AUTA — EXERCICIO

Prof.R.L.Brackenbury

Na palestraquc acabaram de ouvir referimo-nos aos seguintes tér—

mos. .
TCPICO, PROPOSITO, HIPCTESE e PRESDUBC“IQKO.

Complete as sentencos abaixo preonca@m@o 0 espago em branco com O
témmo mais adequado ao sentido da frase

rd

e 0 (2) veieveoeenoss dBste estudo ¢ descrever o degenvolvimen—

t6 do jardim da infincia no Brasil.

Y

2. Bste estudo destina—se a verificar 0 (2) sosecscoseoss A& que
a inteligéncia e a habilidade musical apresentam correlacao pO

gitiva.

. . e e . s

3. Bste estudo focaliza 0 (&) eveesveavoos da'repeténcia egcolare

P A K

4. Beste estudotrata do (2) seececeoesees do analfabetismos

54 Hé muita probabilidade de que, no fuburo, as criangas continu-—
em sendo trazidas 3s aulas em Onibus escolares. Bste (2) & um

(8) veeseceenscos bdsico (a) nos estudos de custos de operacao.

6s O () secosessaoess d8ste estudo & permitir ao pesquisador a

obtencgao 'de um grau universitirio.

. ‘

do (a) csossssssscss G& que 0 ensno da ortografia & 1mport nte.
8. A disciplina escolar E 0 (2) eevesvensnees déste estudo,

9. Bste estudo vico determiner a validade do(a) cecessavsarad de
gue og livros de leitura utilizados nas escolas bragileirasre—

fletem valorus da classe média.

10 0 (8) veveavenese.. d8ste estudo € tornar clara a distingao ep
11 -

tre fidedignidade e va

I STPPE
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L ‘ Ed. - 1958 = Henryv Holt '
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Willey = 1958 - Harper-
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i
1
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QUESTIONARIO DE ESCOLHA LIMITADA

Instrugoes: Considere os adjetivos ou frase. descritiva nos pares, a -

diante. Verifique qual o que melhor se aplica ao caso em questao. Tal

vez ambos sejam aplicdveis;

quele que mails se adapte a cada caso.

apresentdvel
pontual

socidvel

persistente

inteligente .

cortés

divertido

“feliz

digno de confianca
capaz de lideranca
| atenciogo

gentil

prestativo

bondoso

genera so

atencioso

ativo e endérgico
-~ , ' vivo
alegre

digno de confianca

sengo de humor

otimista

reservado

calmo .

cooperador
digno de confianga
paciente

inteyigeﬁte

espirito esportito -,

ativo e enérgico

I STPEE «
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talvez nenhum. Nao importa. Assinale

atencioso
honesto e franco
popular

calmo

popular

generoso

sincero

. interessante

pontual
socidvel
infeligente
simpdtico

popular

» honesto e franco

feliz

-cortés

simpgtico.
honesto e franco
£eneroso
sincero
responsdvel
realista
persistente
feliz
corfés
simpgtico'
cooperador
atencioso

honesto e franco

O
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EN PESQUISAS EDUCACTONATS

HISTORIA DE UMA PESQUISA

Um psicélogo, um socidlogo e um administrador receberam a im
cumbedneia de descobrir a altura de um ediffcio de vinte andares. Foram
lhes entregues como instrumentos de pesquisa ldpis e papel, um crondme-—
tro e um metro - de madeira. ,

0 psicblogo foi o primeiro a pbr maos & obra. Empunhando re—
solutamente o metro de madeira e usando uma banqueta, descobriu que o,
primeiro pavimento tinha a altura de 4 m., enquanto og demais mediam 3m.
de altura. Ehtéo, com a ajuda do ascensorista (cujo Q.I. avaliou como
pouco abaixo de 100); mediu com o crondmetro o tempo necessdrio para
viajar de um andar para oubtro. Depois de .muito trabalho e de aplicar,aos
dados um demorado tratemento estatistico), chegou & solugdo: 91,34'm;£...
+ 61 cm,

» '

s

Chegou, entao, a vez do sociblogo. Ajustou o cronlmetro para
as 12 horas (poraue gueria estar certo de nao perder o almbgo); tomou do
18pis e papel e foi &m frente, Descobriu que 40 familias viviem no edi-
tfcio (renda média de 500 mil cruzeirosg anuais; tamanho médio da fam{lia,
5; idade média dos pais, 45; idade média das mées, neo foi capaz dg deg
cobrir; t8das ag fam{liasg, com a'eXpegéo de trés, eram brasileiras) e pe
diu a opinifo de cada um de seus membros sdbre a altura do edificio. Nao
satisfeito, procurou vinte arquitetos e vinte engenheiros e pediu-lhes
a opiniao sbbre o problema. Descobriu ainda que a altura de um edificio
de dez andares naquela vizinhanca (classe média alta) ers de 43 m. — &
claro que o ediffcio em estudo, tendo j& 30 anos de existénecia, refle — |
tia um M"mores" cultural (e requisitos de altura) de uma geracao anterior,
Contudo, analisendo os dados, foi capaz de estabelecer a altura do edl —
ficio em 87;53 m. + 58 cm,

Veio por fim o administrador. Atravessou a rua e ficou por al
gum momento contemplando sua tarefa., Entgo, jogou'fora o metro de madei-
ra, guardou no bolso o bloco de papel e pds o ldpis atrds da orelha; pe-
gou o crondmetro e entrou no edificio. Em dez minutos estayva de volta com
a resposta exata — o ediffcio tinha 103 metros de altura., Como p8de en-—
contrar a resposta tao depressa ? Como descobriu a altura . exata ? Pare—

ce gue &le barganhou o crondmetro pelas plantas do edificio .que o zela-

dor tinha consigoe.

>k
¥
>k
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

0 ADMINISTRADOR VE A PESQUISA

Professor: Dr.Samuel Kermoian

Agsistente: José Auguste Dias

‘I - Introducao

IT - A Abordagem Dedutiva

]

11T A Abordagem Indutiva

IV - 0 Método Cientffico

V - Caracteristicas da Pesquisa

[

VI -~ Pegquisa Fundamental e Pesquisa de Acao

VII - Nfveis de Pesquisa
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BIBLIOGRAFIA PARA O CURSO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
Prof. Henry Clay Lindgren

1. P31colog1a Geral (15 a. 159) e Educacional (37 046)

Murphy, Gardner; Historical TIntroduction to Modern-PsycKology .
Routledge & Kegan Paul Ltd,, London, 1949 (ed,revista)

Murphy, Gardnér; An Introduction to Psvchologl. Harper Brothers,
T‘\Tew York, 1951

Morgan,, Cllfford Tes Introduction to Psvohologv. MeGraw-Hill Book
Coy Inc, New York, 1956.

Remmers, Ryden, Morgan; Introduction-to Educational Psychology .
Harper Brothers, New York, 1954. :
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1954 (em espanhol: Psicologisa FEducacional,; Editorial "La lMe
dica™; Argentina, 1% edsargentina da. 5% ed amerlcana,~l9587.

(ed.) Coladarci, A.; Educational Psychology: A book of readings.
- The Dryden Pressy-Inc., New York, 1955, :

Garret, Henry; P31colog1a. Edltéra Fundo de Cultura, Rio de Ja -~
nelro, 1959« : :

Dewey, Johnj Democracis e Educacho. Companhia Editora Nacional
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Dewey, John; Vida e qucacao Companhia Editora Nacional, Sao Pau
lo, 1959 : |

Johnson, Wendell; People in QupndQPLes. Harper Brothers, New York,
1946, - A
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~ Universidad de Puerto Rice, Puerto Rico, 1959.

(ed.) Spindler, George D.; Education and Aniropology. Stanford
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John Wiley, New York, -1958, e e S

Hymes, James L,; Behavior and Migbehavior. Prentlce~ﬂall Inc,
New Jersey, 1955,

2. Psicologia gg Crianca

Strang, Ruth; An Iqtroduotlon to Child Studv. The Macmillan Co.,
New YOI'JA.’ 1954. R

Jersild, A.T.; Child Psvchoiqg . Prentjce—ﬁal¢, Inc.; New Jersej
1960° - : .

Dennis, Wayne; Readings in Child Psychology. Prentice-Hall, Inc,
New Jersgey, -1951. » :

(ed.) Carmichael, L.; Manwal of Chilgd Psvcholqgi. Wiley Sons )
Inc., New York, 1954,
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(ed ) Bawker, Kounin, Wright; Child Behavior and Developnent .
~ McGraw-Hill Book Co., Inc., 1943, =

Havighurst, Robert J.; Human Development and hducatlon Loagmans,
Green and Co., New York, 1953. »

Sartain, North, Strange, Chapman; Pﬁvchologv' Understanding Hu~
man Behavior. McGraw—Hlll Book -Cosy Inc.,-New York, 1958, -

Hymes, James L.; A Artc de Educar. Editéra. Fundo de Cultura,Rio
' de Janeiro, 1.960.- .~ - .- -

Redl e Baruchj; Compreender pars Educar. Editdra Fundo de Cultu~-
ra, Rio de Janeiro, 1960, - - - - - -

Baker, Harry Ji; Introduction to Exceptlonal Children. The Mac~-

| millan Co., New York, 1954 -(em -espanhol: Introduccidén al Es

tudio de log Ninos Sub v Superdotados. Editorial Kapelursz,
Buenos Aires, 1955).

Bettelheim, Bruno; Love is not Enough. The Free Press, Glencoe,
Illinois, 1950, - - - .

3. Aprendizagen

Ferreira; Pedro de Figueiredo. Fatbres Emocionaig na Aprendizae
gem. Edit6ys Fundo de Cultura;-Rio de-Janeiro; 1960 -

Thorpb Louls P., Les Théories Contcnporalmes de L'Apprentissa—
ge. Presses Universitaires de France, Paris, 1956 -(tradu--
cao de: Contemporary Theories of Learning. The Ronald Press
Co.; New-York, .1954) ., ) o

Reed, Homer B.; Psicologia de las: Materlas de Ensehanza Prima. -
rig. "ULEHA", Mexico, -1949, -

4. Testes e Medidas

Anastasi,.Anne; Psychological Tegting., Macmillan Co.,New York,
1955, '

Crohbach Lec J. Esgentials of PSVCﬂOlOgMIﬂ.TeSblHF. Harper
Drothers, New York, 1949,

Bean, Kenneth L. Construction of Educational and Pergonnel ests_
MacGraw-Hill Book Co., Inc., 1953,

(ed) Buros, 0.K. The Fourth Mental Megsurement Yearbook.  The
Griphon Press, New Jersey, 1953.

(ed) Buros, 0.K. The Fifth Mental Messurement Yearbook. The
Griphon Press, New Jersey, 1959. e

Goodnough , Florence L. Teste de Inteligencis Infantil. Edito-
rial Paidos, Buenos Aires, 1957 (em Inglés :

Measvrement of Intelligence by Drawings. World Book Co., New York)

Terman-and Merrill., Medids de la Inteligen01a. Espasa-Calpe,
S.A., Madrid, 1954 (em Inglés :

Measuring Intelligence. Houghbton Mifflin Co., 1937).

Székely, Béla. Log Tests. Editorial Kapelusz, Buenos Aires
1960.. '
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Anastasy and Foley, Differential Psychology. The Macmillan Co.,
New York, 1956 (ed. revista)

5. Personalidade

Allport, Gordon W, Becoming. Yale University Press, New Haven ,
1957, ' '

Murphy, Gerdner: Xersonslity: A Biosocial Approach to Origing and
Structure. Harper Brothers, New York, 1947, B

Lewin, Kurt. A Dynamic Theory of Personality. McGraw-Hill Book
Co., Inc., New York, 1935,
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Journal cf Applied Psychology
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Journal of Experimental Psychology
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Comtemporary Psychology

Annval Review of Psythology
Childhood Education

Child Development

Revigta de Pgicologisa
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UM BOM EXENPLO DE UK AU QUESTIONARIO

I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONATLS

VALORES DE CLASSE MEDIA NAS BESCOLAS BRASTLEIRAS

Sabe-se que nos Estédog Unidos as escolas pﬁblioas ge orlen~
tam por valores de classe média., Ocorreria o mesmo neste pais ?

0 seguinte questio@ério destina~se a fornecer elementos para
uma resposta a essa questao. Como educadores naduros e experimentados,
vocés poderfo dar sua opinido a respeito do assunto, Muito lhes agra-
decerei pela cooperacio. Bspero que 8ste questiondrio me forneca ma-
ﬁerial/para um artigo que pretendo publicar gquando voltar aos Estados
Unidos. Como voltarei em julho, nao tenho tempo para refinar este ins
trumento, Se as perguntas n3o lhes parecerem intelramente claras,in-

terpretem~nas da melhor maneira que puderem., Por favor, respondam com

toda sinceridade e honestidade. NZo precisam assinar.

‘ - o« . V X 7 .
l. BEm suva opiniao, gqual a percentagem de criancas das varias

. . . - L.
clasges soclals, que terminam a escola primaria ?

Classe alta classe média classe inferior
95 a 100 ol 1l -l
75 a 94 Il 2] |
50 & T4 || || ||

40 ou menos |:l [“1 l~1

Co ~ v .
2. Qual a percentagem de professores de clagsse media no cor-

4 .
po docente das escolas publicas ?

95 a 100 | ]
75 a 94 ]

50 a 74 |_|

49 ou menos ||

3 —_

3. Qual a percentagem do material constante dos livros de
. I'e . . .
leitura usados nas escolas publicas que e inspirada em valores de

. ’ .
classe media ¢

95 a 100 | ]
75 & 94 1]

50 a 74 | |

49 ou menos | |



D

4., Em sua opinifo, s2o os professores realmente justos nas

~ ’ 3
notas ? Nao favorecem og alunos das classes media e alta -

sempre ||
quease sempre l:f
algumas vézes |
N

/

5. Vocé acha que as criancas que no fim do primeiro ano,nao

4 .
alcancam certo nivel de rendimento devem ser reprovadas ?

?im. | |

-  ndo |~

. i A . oo
Para fins de analise das respostas a este questionario, se -~

’ .
ria interessante se pudessemos ter os seguintes dados:

...............

. ~ Id
a) Cidade e estado de 0nde VOCE PIrOVEM cevesoccrcosoaconosnsossoas

D) Sel Cargo 8bUAL «uvv et eenennorennaoncaoncsoneaceceaansionsoanns

c) Anos de experiéncia profissional .l.ee.eocscccscoosocossascssas

&

* XK

>
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I SEMINARTO PARA TREINAMENTO DE PESSOAT EM PESQUISAS EDUCACTIONAIS

PLANEJAMENTO EM ADMINISTRAGLO

Prof., Samuel Kermoian

Que & planejamento

N{veis de Planejamento administrativo

Planejamento Administrativo ao nivel de uma escola

A Viginhangs

Alunos e Pais

0 Prédioc Bscolar

0 Pessoal Escolar
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Programas, Regras e Regulamentos

Equipamento, Material diddtico e Materisl de consumo

Elaboracao do plano

Método de Aggo

AdecBo do Plano

Execugao do Plano

Avaliaczo do Plano

Jonclusao

Ne,23/62/abri
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACTIONATS

INFORMAGOES UTEIS A0 PLANEJAMENTO

7

Os dados gbaixo sfo imagindrios, Procuram retratar uma es
cola cheia de problemas. Examine as informacoes abaixo e respondaas
perguntas apresentadas a seguir. :

ESTABELECIMENTO

Escola prlmarla, classes de 12 a 42 graus, numa area, urba
na, com matricula de 800 alunos,
AREA :
Escola localizada em area eoonamioamente pobre. Residen.-
cias de diferentes espécies - algumas S50 raZOavelmente novas, ou -
tras sgo oortlgos. A rua enm que a escola esta Tocalizada & berlgosa,
porque tem trafico intenso e nio tem s1nallzagao ou guarda de. tran-
sito. O posto policial registra alta incidéncia de oontraveagoes,
na maioria vandalismo-de moleques. O posto de satde registra alto
{ndice de tuberoulooe. MUlto lixo e detritos nas ruas € nos terre- -
nos baldios., A drea de coméreio fica a un quarteirao de dlsténcia,
Algumas lojas bonitas. Bstao representados: agougue, quitanda, ba-
zar, casa de frios, loja de roupas, loja de calg¢ados, bar, banca de
jornais. HE uma pequena biblioteca distrital nas imediacoes.

ALUNOS E PAIS

As criancas apresentam um {ndice muito alte de abandono du
rante o periodo escolar. Parece haver alguma miséria. Algumas erian
gas 580 subnutridas, 12% de-mobilidade de alunos durante o ano. Nao
ha grupo organizado de paigs. - Conuudo, ha diverses pais interessados
e desejosos de serem ouvidos, H&, na vizinhang¢a, um Rotary Club mul
to atuante. ‘ '

PREDIO ESCOLAR

’

Muito velho. Construido em 192%, Goteiras em muitos luga
rés. Janelas quebradas precisando de consérto. O Datlo esta cheio de
lixo e apresenta alguns buracos profundos. Instalagles sanitarias su
jas, Lampadas gueimadas nao foram recolocadas., Escada-de madeira ra
ra o0 segundo pav1mento & perigosa, com degraus soltes. Os bebedou -
ros estao imundos. A escola precisa de nova pintura,

PESSOAL ESCOLAR

0 zelador & preguigoso e desmazelado. AsS profess6ras de
primeiro ano ( cem excegao de uma ) interessam-se mais pela matéria
que pela crianca. Muitas das. professoras sao veteranas, com muilta
experiéncia mas nenhums técnica nova. Trés professoras formarsm une

"panela®,causando tropegos na escola e na comunidade. Trés professO-
ras parecem estar desenvolvendo um excelente programa (1 de primei-
ro grau, 1 de segundo grau, 1l de terceiro grau). Duas professdras
s8o0 novas. A lotacho das classes ¢ grande - cérca de 40 alunos por
classe. As professGras constantemente solicitam auxilio do diretor
para a manutencso da disciplina em cla 8se. 0 moral esta abatido.- 0
“suxilio dado pela Delegacia de Ensino ¢ - limitado, O 1nspetor é exce
lente e parece muito desejoso de ajudar. A reparticao encarrequade
reparacoes nos edificios escolares é muito ocupada e vagarosa. A Di

vis8o do Material € ciosa de suas verbas.
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PROGRAMAS, REGRAS E REGULAMENTOS

Os programas s3o muito velhos, N30 sio revistos héd 15 anos.
Nao-acompanham o crescimento, desenvolvimento e interdsse das crian
cas. As regras e regulamentos sSe especificos e r{gidos, deixando pou
ca liberdade para os professores.

EQUIPAMENTO, MATERIAL DIDATICO B MATERIAL DE CONSUMO

‘ 0 mobiliario requer consérto., Muitas pegas quebradas amon-
toam-se no porfo,., N&o ha material de limpeza. O material de expedi -
ente & pouco., Muito poucos mapas e quadros de linguagem. Nao hé mate
rial para ensino artistico, nem ferramentas para trabalhos manuais.

EE
1. Faga uma relacao das coisas que vocé gostaria de melhorar.
2, Como vocé classificaria essas coisas pela ordem de importan-
clia ?
3. Quais os problemas que voce atacaria em primeiro lugar ?

4, Quais os passos que voce poderia tomar 2

I STPPE -
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T SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS TDUCACIONAIS

DESENVOLVIMENTO DE UM PLANO DE PESQUISA

T ~ O Problema

2. O problema deve ser enunciado como uma afirmacio ou como U=

me pergunta.

i

b, O problema nrﬂ01 a vencer os qeﬁulntes te“t08°

1. Deve ser razoavel e pratlcavel.

. e

- I

2, Nao deve ser muito vago, nem muito amplo.

5., Deve ser consistente com os fatos conhecidos.

4, Deve ser enunciado de ta} forma que possa ser testado
"como verdadeiro ou falso.

5. Deve ser enunciado em térmos tao simples quanto possi-

vel,
6, Deve 'ser interessante.
7. Deve ser novo

’ ’

8., Deve aumentar o cenhecimento.

7

¢. Devem ser dados a significacZo do problema e seus anteceden

-

(background).

.

d. Definigbdes, pressuposicoes e limitacoes

1. Todos os termos pouco usuais devem sger definidos cla re

mente, de forma a evitar falea interpretacfo.

2, As pressuposicOes feitas, bem como as restricdes e Ili-
miﬁagaes devem ser reconhecidas e indicadas francamen-
te,

. )

e, A literatura relacionada deve ser indicada com brevidade,

IT ~ 0 Método a ser Usado para Resolver o Problems

Proporciona uma descrig@o inclusiva da abordagem que abre cami
nho para a solucgao do problema.
. Loe A . . ot PR
Tal vez seja necessario fazer agui pressuposicbes especiais a

respeito da aplicabilidade dos métodos usados

ITI ~ Procedimentos e Técnicas

’o . . 5 . .
Analise cuildadosa e pormenerizada dos procedimentos da pesqui~
sa proposta. Descreve:

l¢ O que deve scr feito (Identifica o grupo a ser estudado).

2., Como deve ser feito. ;

%3¢ Que dados SETrA0 NecessSaArios. ’

4s Que instrumentos de colets de dados serdo empregados.

5: Verificagao de sua validade e precisfo. -

6, Como serao escolhidas as fontes de dddos.

T Ggmofmerao analisados os dados e alcangadas as conclu~
soes.,

’

I STPPE ~=N©,25/62/abril/JA/M,



I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOLAL EM PESQUISAS EDUCACIONAILS

Un estimador bastante preciso da correlagao
obtido contando-se o numero de individuos acims
¢ a média) de ambas as medidas (n%o de cada uma
mero obtido em percentagem e usando~se em seguida

4 v
45 <95
44 .9

43 91
42 88
41 :85
40 +81
39 17
38 ]
37 .69
36 .65
35 .60
34 55
33 , +49
52 W43
51 o 37
30 .31
29 .25
28 .19
27 ' .13
26 .07

25 : .00

tetracdérico

ESTIMAGAO RAPIDA DE "x"

Jﬁ_'

24
23
22
21
20
19
18

17

16
15
7
13
12

11

10

Ul oy ~1 o O

delas),

entre duas medldas, pode ser
da MEDIANL (nota: mediana nao
calculando-se éste ng

a seguinte tabelas

=425

=37
-:43
-i49
=455
=460
-i65

-.81
-485

-.93

-.95

0 unlco problema com que nos defrontamos é o gque fazer com o0s elementos
que estao na mediana. O caminho =& seguir & efetuar a contagem dos casos acima
da mediana e dep01s selecionar ao acaso dentte os elementos que est2o na me-

- diana, tantos elementos quantos faltarem para comnletwr 50% do grupo (ou a me

tade do grupo)x

Tcxto extraido de ”Slmple test unalysu, procedures for single classes"
(Prooedlmentos para a snalise de testes simples para classes separadas ), por
Paul B,Diedrich, Educational Testjng Service (Servigo de Testes Educacionais),

Princeton, N.J.

I STPPE
Ne.26/62/ML/abril



I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

LREAS PARA A COLETA DE DADOS PARA 0 PLANEJAMENTO

I - Pessoal do engsino, pessoal administrativo e de outros servigos
A, Pessoal do engino
1, Diplomas
2, NIvel educacional
5. ldade
4, Sexo
5, Anos de servico
6, Categoria na escala do pessoal
7, Saldrio
8, Digciplina que leciona
9, Ntdmero de alunos sob sua responsabilidade (no nivel

primério)

B. Pessoal adminisgtrativo e de outros servigos
1, Diplomas
2, Nivel educacional

3, Idade

4, Sexo

5. Anog de servigo

6, Categoria na escala do pessoal

7, Saldrio

8. Funcdo desempenhada

II - Populacio Escolar ;
A, Matriculsa: total em cada nivel e para cada tipo de edu-
~ A
cagao, de acordo com:

1. Curso, gréu, numero de anos ou campo especial de eg

3, Idade
4, Novosg alunos ou estudantes
5. Alunos repetentes no ano ou no curso
B. Resultados da Educagéo
I, Alunos ou estudantes examinados
2, Alunos ou estudantes que passaram de ano e completg
ram O Curso ' ‘

C. Frequéncia média



=
@
=
J
HJ
=

IIT ~ Escol
A

=

~o

g Q

as

3, de acdrdo .com:

Natureza do municipio .

Sexo dos alunos matriculados (masculino, Ffeminino,misto)
Autoridade responsivel ' |

Alcance da educacfo oferecida (educacfo primdria: esco-—.
las completas, escolas imcompletas - com 2,3,_bu 4 graus,
escolas rurais, etc,; educagdo de nivel médio: curso. sg,
cundério, cursos para o bacharelado, cursos técnicos,stc)

N 3 . . PAd . .
Natureza dos servigos oferccidos (assisteéncia médica,cm

~

tina escolar, etc.)

- NWimero de vagas para alunos

Ndmero de alunos matriculados
Wimero de salas de aula
Nimero de dias letivos no ano e nimero de horas de aula

por dia,

IV - Ediffcios, ingtalagles, mobilidrio

A.

B

.

Propriedade

1, Governamental (oficial)

2. Particular (alugado ou cedido)

Natureza do ediffcio

1, Construfdo especialmente para escola

2, Adaptado

3, Sem adaptacao

4o Material empregado

Padrfo gernl de conférto (bom, regular, mau)
Servicos '

1, Lgua

2, Luz ,
3, Instalacles sanitdrias (ndmero e tipo)
4. Qutros

Salasg de aula

1, Némero

2, DimensGes

3, Capacidade

4. Condicles para o engino

Outrag instalacdes (laboratdrios, bibliotecas, etc.)
'3 b H
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V - Finaciamento da educacao (despesa real antes que estimativas or
camentirias) -
Ay Fonte dos fundos
B, Despeéa com cada ramo da educaczo
C. Distribuigfo das despesas ’
1, Despesas correntes
a, Remuneragdo do pessoal
by Material didédtico
c, Manutencio das instalacles
d,y Bolsas de estudo
e, Doagﬁes a egtabelecimentos particulares

f. Outras despesas

I STPPE ‘
27/62, abril,JA/AG,
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PLANEJ AMENTO EDUCACIONAL INCLUSIVO

Dr.Samuel Kermoian

A Neceggidade de Planejamento

Conceito de Planejamento Imnclusivo

Requisitos Bdsicos para o Planejamento Inclusivo

Atividades Preliminares
Fages do Planejamento
freas para a Coleta de Dados para o Planejamento

Um Exemplo de Planejamento EspecIfico

Conclusao

I STPPE ,
28/62 ,abril,JA/AG,
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w2

COMPUTING THE TINDEX OF STATUS CHARACTERISTIC

Preceding chapters have dealt with the various techniques for
determining actual social~-class participation by means of Evaluated
Paricipation procedures. They constitute the basic procedures for this
purpose, In many situations, however, it may be desirable to have a

- more simply applied technique for estimating social-cluss position

when limitations of time, money, and personnel may make the more re~
fined Evaluated Participation procedures impractical. It was to £ill
this need that the Index os Status Characteristics was developed. -

There are three separate steps in obtaining an Index of Status
Characteristics for any indivudual or familys(1)

L. Making the primary ratings on the status characteristics
which are to comprise the Index-usually oceupation, source of income,
house type, and dwelling area, ’

2¢ Securing a welghted tobtal of these ratings.

3. Conversion of-this Wblﬁhbed total into a form indicating

social-class oqulvalence.

Fach of these steps will be descrlbod brleLly in this chaptery
but the reasons for adopting these steps will not be given until later
since they grow out of the regearch analysis described fully in ensuing
chapters. The purpose of this chapter is to provide, in brief and sim=
ple form, an-outline of instructions for any investigator who wishes
to use the I.5.C. in connection with his own research work, For a des-
cription of the procedures by whiech the Index was developed, refined;
and validated in one community study, the reader is referred to Chapters

9 through 13,

NAKING THE PRIMARY RATINGS

The I.S5.C. should normally be based upom ratings on occupation,
source of income, house type, and dwelling area, (2) If the data for
any one of these four ratings are lacking, the other three should be -~
computed., If -the data for two of the four are lacklng, no Index should
be attempted, -

Bach of the four status characteristics is rated on a sevens-
point scale whieh ranges from-a rating of "1%,very high status value,
to "7", very low status value. These rating scales are presented in
very brief form in Table 4. The scales are described in much more -
detaill in Chapter 9; anyone planwming to use the I.S.C. should certainly
refer to the-interpretations, qualifications, and deflrltlons given in
that chapter,

In the case fo oceupation and of house type, two alternate rat-

ing plans are available. It ig probable that either of the alternate
plans may be used with a2 rcasonable expectation of good results,
The mos complete statistical validation is available for the form which
was used in the main analysis of Jonesville, but for both occupation
and house type later modifications were introduced which, in the
Judgment: of the present investigators, offer some improvement over the
original scales., In some caseg, the nature of the data available may-
suggest a preference for some specific form of rating. It may well bej
also, that further investigation will develop still further refinement -

and improvement of- these rating scales, particularly as they are applied

0 new communities.
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SECURING A WEIGHTED TOTAL OF THE RATINGS.

The ratlnﬁs on the geparate status characteristics are combie
ned into a single numerical index by assigning to each one a weight-
and securing a welghted total of the separate ratings. The weights are
based on evidence from the Jonesyille study and are designed to secure
the maximum degree of social- clads prediction.(3) When the data are-a=
vailable for all four of-the ratings, the ratlngs should be multiplied

by the following welghts.

QOccupation

House Type

4
Source of Income 3
3
2

Dwelling Area

TABLE 4

ocales for Maklng

Primary Ratings of TFour
Characterisgtics *

Status
Status
Characteristic ‘
and Rating Definition

Status
Characteristic

and Tating ‘Definition

Coewpations Original Scale
lsProfessionals and proprietors
-of large businesses
2.Semi~professionals and smaller
- vofficials of large businesses
34Clerks and kindred workers
44Skilled workers
5¢Proprietors of small businesses
63 Semi~skilled workers
T.Unskilled workers

Occupation: Reviged Scale--
(See Table 7 on page 140)

Source of Income

I:Inherited wealth

23Barned wealth

3: Profits and fees

4¢Salary

5¢Wages

6sPrivate relief

T+Public relief and non—respecta
ble 1ncome

flouse Type: Original Scale
‘LiLarge houses in good condition
2.Large houses
tion; medium-sized houses in
- »good condition
3¢Large houses in bad condition
4, Medium-sized houses in medium
condition;apartments in regular
rapartment buildings
5,8mall houses in good condition;
small houses in medium condi-
tions dwellings over stores

in medium condi= -

House Type: Original Scale (continued
6.Medium=sized houses in bad condi~-
tion;small houses in bad condi=-

tion

7.A11l houses in very bad condition:
dwellings in structures not- -in-
tended originally for homes.

House Type: Revised Scale
liExcellente houses
2«Very good houses
3+Good houses
44Average houses
5¢Fair houses
64Poor houses
T.Very poor houses

Dwelling Area
l.Very high;Gold Coast,North Shore,
-etc,
2.Highs;the better suburbs and apart-
ment houses areas, houses with
-gpaclous yards, ekc.
3.Above averagesareas all residen=-
tial ,larger than average space
around houses;apartment areas in
-good condition, ete. :
4.Average;residential neighborhoods,
-no deterioration in the area '
5.Below averagesjarea not quite hold=-
 ing its own, beginning to deterio=
-rate, business entering, etc.
" 6.Lew;considerably deteriorated,run~
~down and semi-slum
T.Very lowsslum

I STPPE ~ N2,30/62/2bril/BS/ML
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I SEMINARIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

TRABALHO A SER REALIZADO PELOS BOLSISTAS DO GRUPO DE PSICOLOGIA EDUCA-
CIONAL. |

0 teste experimental dado aos bolsistas na sexta~feira, 13 de a-

bril, deve ser analisado da seguinte maneira:

1.

Andlise de item. Numero de individuos do grupo mais forte,correspon

dentes a 27% e do grupo mais fraco, também correspondentes a 27% ,

gue acertaram cada item.

Andlise de item. Nimero de individuos do grupo mais forte (27%) e
do grupo mais fraco (27%),.dando cada alternativa para cada questao

na primeira parte do teste.

. . . ~ . z
Fidedignidade: correlagao entre itens impares e pares, para cada par
te do teste, Todas as correlagoes devem ser feitas por meio de esti-

magao de "r" tetracdrica.
Intercorrelacao entre cada parte do teste.

Correlacao entre cada parte do teste e o numero de anos de estudo

completo de cada individuo.

Calculo da média, mediana e desvie padrao, baseado nas distribuicdes
de freqﬁéncia dos escores obtidos em cada uma das partes do teste

assim como os escores totais.

Célculo de percentis para cada sujeito, para cade uma das partes do

teste e também para o escore tontal do teste.

Durante as proximas trés semanas, todos os membros do grupe - de

psicologia educacional trabalharao com os dados do teste de inteligéncia,prin

cipalmente como um meio de aprender a abordagem estatistica dos problemas de

pesquisa. No dia 7 de maio espero receber de cada bolsista um relatdério es-

crito, expondo brevemente, em nao mais do que 1000 palavms,em que sentido es-

te teste é um bom teste de inteligéncia para adultos, e em que sentido é wum

teste deficiente, o que poderia ser feito para melhora-lo, e como poderia ser

usado se e quando estiver aperfeicgoado.

§ Se alguém o desejar terei prazer em mostrar-lhe como se determina a

correlagao de Pearson, mais precisa.

I STPPE
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO PAULO

-I_SEMINARIO .PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONAIS

FOLHA DE FREQUENCIA

EREA DE ESTUDOS:

MES:
PROFESSOR :
; - : FALTAS
BOLSISTAS DIAS N NN L L 1 TTromr
, J [} i i i 1 i 1 i i | i ] -
1. Ana Glaucia Santos Vilar [ _ i | | , | |
- 1 1 T T T T T
2. Augusta Miranda e Silva 1 i i ] i i | | { i i | ] ] ] | w
. - T T T ] I T T i T T ] 1 T T T
5. Carmen Mendonca de Lacerda o 1 1 | | |
: T T { T
4, Carmen Pedroza Cunha | P 1L [y T R R | [ [ _ J
., _ _ ] 1 I 13 I i 1 1 1 I i 1 i i _ﬁ 1 “ *
5. Clea Ulha de Oliveira [ [ 1 ) | 5 *
i | 1 i . T
| 6. Eduardo Diatay Bezerra | _ L L1 [ L0 L | J
1 i i [ ] 1 1 )] 1 t
7. Evelyne Pape Singer w | | m | _ | , & 1 i _ L] | “
1 I 1 H i i i 1 i
8. Helena Soares da Cruz [ ] [ b L L1 1 | P |
) T 3 T - T T T T ] ) T T T
9. Hermengarda Alves Lildke “ “. “ m “ [ m _ | “ L)1 0oy % “
T T T T ] 1 ) i B ; )
10. Hilda Monteiro de Deus Ly | m w _ m, _ | L _ m % m “ _
.\ T R I 1 1 i I} i i i I ] ] li 1
11l. Ina Silva “ _ “ “ m “ m _ i | | | m _ | h
, i . } T T T T T T _ i _ _ _ _ % h
12{ Isnar Cabral de Moura _ | | J J | | | | | ~ i | i i [ ] | | ! ] i !

) . ] ) _ _ _ * _ __ H ] f _ 1] ] 7T I 1 T ] H i I [} I _
1%, Italia Faraco | j | - | | | | | | | | | |
14, Ivan Dall'Igna Osbdrio LoD i “ ;m | % L m | L] “. L ,_ “

1 I [} ¥ i 1 1 i I ] )] I ) I
15. Ivan Guanais de Oliveira “ “ 4“ “ “ “ “ [ 1 ] i L | , J
N ; T ¥ T 4 I I 1 1} : ]
16. Ivone Vieira da Costa J | | J | | * “ w m ] i m ! _“:w g ! ! ] ] ] ! _
= I ] I ~ * _ ]  pa— ] 1 T 1 I — 1 T ] 1 T ] T _
17. Laura Vasconéelos Guimaraes Ll | | |
. T T ) T [ ) ¥ . )
18. Léa Martins Pl J | ! | | ~
19. Lydia Diglio Cardoso “ ‘ ‘ \ =




STPPE

- OBSERVACOES ¢

‘ @fﬁgc_

Bolsistas 1. Dbias TOTAL |

20. José Figueird de Sigqueira _
21. Maria Apparecida dos Santos , *
22. Maria da Gloris de O.Rezmende w F
23. Maria Jorgiza Mello ! m
24, Maria de Lourdes Silva Arantes _
mmv Maria ﬁcHNm Sidou : *

| _26. Maria da Penha Omw¢mHﬁo _
27, Marilia Diniz Bambirra ﬁ _
28. Mindé Badauy m _
mm. Odete Venturim M _

| 30, Nadir Saldanha da Rocha ‘m _
31, Nilsa Fidua Calil ; B
%2, Onira de Carvalho Barros w _
3%, Regina B.Espinheira da ommdm | _
24, Regina Helena Veiga Silveira _
35. Roberto Bueno Sobrinho _
36. Ruth Compiani _
37, Wilma Fontes _

2~

9.32/62/ML/abrilm
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NOME:

EXAME PRELIMINAR SOBRE PRINCIPICS ESTATISTICOS

1, Numa distribuigao de frequéencia de resultados de teste, os limites de inter-

valo de classe, expressos como "120-124", na realidade sao:

a, 120 a 124 '
b.e 120 a 125

c. 119,5 a. 124,5

d., 120,0 a 124,9

e, nenhum destes.

N 2. Qual das seguintes nao é uma medida de tendéncia central?
- .

a. media

b . moda

c. mediana

d. correlagio

Fd

- e e~ . ~ . . &)
5+ Numa distribuigao normal, um desvio padrao acima e abaixo do ponto médio 5

separa aproximadamente gque porcentagem dos casos 7

a. 50
b, 68
c, 84
d. 75

2+ nenhum destes

(.

4. A maior desvantagem no emprégo de percentis estd no fato de que:

a, O percentil reflete numeros de casos e nzo unidades de realizaggo.
b. Wio hi percentil de ordem O nem 100. '

C. &ﬁao hé_ ponto médio ’

d, Bles s%o obtidos pela contagem e nzo pelo cdlculo estatistico.

e, Nenhum destes
~ . . ] .
5¢ Correlagao zero entre duas variaveis indicac

a. Completa independencia

b, Completa dependéncia

c. Relaczo nao consistente

d. Relagao numéricamente consistente.

‘e, Nenhum destes,

6. 99 por cento dos casos, numa distribuigio normal, caem entre pontos que es-

t303
a. Nos extremos mais afastados da média.
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b. Muito proximos dos quartis _
> « ~ - 3 , 0
¢c. Aproximadamente a 2,5 vezes o desvio padrao acima e abaixo da média
d. Aproximadamente a 1,5 vezes o desvio padrao acima e abaixo da média

e. Nenhum destes.
7+ Uma correlacao de - 0,75 entre duas varidveis significa que elas sao:

a. Correlacionadas em grau bastante alto
b. Correlacionadas em grau bastante baixo
¢, Perfeitamente correlacionadas

d. Nazao correlacionadas, de forma alguma

e. Correlacionadas algumas vezes, mas nao outras.

0 gquadro seguinte aplica-se aos problemas restantes:

XA -~ média
N - numero de medidas ou casos
Xi - valores da variivel
¥ -~ l"soma de"
x =~ desvio ao redor da média
f -~ frequéncia
Q@ -~ gquartil
¢ -~ desvio padrio
g, = Xi , ’ .
i e a formula para : a. mediana
b, média
c. moda
d. desvio padrao
e, nenhum destes
Qg - Qy
9., — 5 é a férmula para : a. mediana

b. moda
c, média:
d. percentil

e, nenhum destes

10. \ / Z_ x2
v g/ N ¢ a formula para : a., desvio padrao
b. variavel reduzida
c, coeficiente de correlagao
d., média

e, nenhum destes.

I STPPE - N°.33/62/HG/Abril,
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Computing the Index of Status Characteristics
(continued)

The four products should then be added to secure a weighted to-
tal, For example, if the ratings for a given individual or family were 5,
5, 7 and 6, for occupation, seurce of income, house type, and dwelling

arss respectively, the weighted total would be secured as follows:

Characteristics Rating Weight Product
OccupatioNeceesssocsccosooonso soaes 5 X 4 28
Source 0f IncCoOmMesseecocoeocscsoosne 5 X % 15
House Typeioscsossncsono vercconeea v 7 X 3 21
Dwelling Are8..seessvesoococococscnse 6 x 2 12

Weighted Total ‘ T 68
. i

The weighted ‘total may be any number from 12 to 84 inclusive,If
the ratins for any individual were all 1's, he would get a 12 (the highest
rating in the upper clasé). If they were all T's, he would rate 84 ( the
lowest in the lower class).

If the data for any of the four ratings are not available, the
proper welghts for the other thfee ratings may be obtained from Table 5 ,
- Thus, if the rating on occupation were missing, the other three ratings
Wouid be multiplied by 5, 4, and 3 respectively. The three products would
then be totaled to secure a "weighted total" which would be comparable to
that secured from four weighted products; this may alsq be any number from

12 to 84, inclusive,

TABLE 5
Weights for Computation of I.S,C.

: Weights Wéightg t% Be Used if Raftings om
Status To Be Used ‘ One OHaraoteristic Missing™"
Characteristic if all - T
Ratings Occupation %ource of House Dwelling
Available Missing Income Type Area
Missing issing | Missing
Occupation{.j}g;.. 4 - 5 5 5
Source of Income, 3 5 - 4 4
House TyDPCsesesen 3 4 - 3
Dwelling Areas... 2 3 3 3 o=

If the investigator wishes only an index of socioeconomic status,
he may use the Index in this numerical form, with small numerical values
indicating high sociseconomic status and large numerical values indicating
low socioeconomic status. If, however, he wishes to use the Index to esti-

mate social~class position, a further step is necessary. Ne.34/62/AG.
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QUESTIONARIO

MATS UM !

Bste questiondrio é anbnimo. Mao temes interdsse em opinides

individuais, interessa-nos o Zrupo.

1) De acbrdo com ag possibilidades de trabalho que vocd acha
os préximos dez anos, qual das seguintes alternativas melhor
expressaria gseu caso ? (Marque uma).

a) Meu cargo nfo exigird a realizacio de pesguisas; en

et

tretanto, para o desempenho mais eficiente de minhag funcles, poderei

realizar pequencs estudos ou inquéritos,
b) Provivelmente nZo me serd dado realizar qualquer ti
po de pesquisa; minha posicfo serd = de um consumidor de pesguisas.
¢) A realizacfo de pesquisas serd uma de minhas princi
paig atividades.

Is o)

Em sua opinifo, que atividades, dentre as abaixo menciong

N
16}

w A

~das, mais tém contribuido para o desenvolvimento de suag habilidades cg

. . 43 . . .
mo pesquisador ? Indiqgue apenas as trés mails dteis, assinando-lhes &
importéncia.relativa com os nimeros 1, 2 e 3.
a) Conferénecias por professbres do Semindrio.

- b) Conferéncias sb@bre problemas educacionais brasilei-

res, proferidas por professdres visitantes.

c) Apresentagges de trabalhos de pesquisa, feitas por

pesquisadores convidados,

-d) Visitas a fébricas e outros pontos de interésse ge-—
ral. '
e) Discussfo em peguencs grupos.
£) Aulas de inglés.

[P |

g) Outras atividades (Especifique)

3) Em funcio de suas expectativas, qual seu julgamento a reg
peite déste semindrio ? (Marque uma das alternativas seguintes)
_ a) Bste semindrio tem corresnpondido &s minhas expecta.
tivas em quase todos os pontos.
b) Bste semindrio tem correspondido &s minhas expecta-—
tivas em certos pontos mas nfo em outros.
¢) Baste semindrio nfo tem correspondido 2s minhas ex -

pectativas,



Se vocé assinalou b ou ¢, faga o favor de especificar: 0s

pontos em que &ste Semindrio fica aquém de suas expectativas,

4) Ordene, de 1 a 8, os Ttens = aixo, de aclrdo com suas 1-
déias a respeito de como realizar, no futuro, semindrios melhres do
que égtey _ 4
a) Um programa de atividades mais estruturado..

b) Corpo docente com dominio da lingua portuguesa.
c) Maior nidmerce de indicag¢des bibliogrdficas, especialmen
te em portuguds, ‘

d) Maior nimero de relatdrios de pesquisas 2 disposigﬁo
dos bolsisbtas, na biblioteca.

e) Instalacdes mais adequadas, tals como pequenas salas
ra discussfo em grupo, etc.

f) Maiores facilidades nateriails para pesquisa, tails como
méquinag para calcular, mimeogrdfo, etc. “
| g) Participacio em trabalhos de pesquisa dirigides por mem
bros do staff ou por peéquisadores experimentados. ‘

h) Outras facilidades ou atividades (Especifique)

5) Os menbros do staff desejam melhorar 8ste semindrio e se
mindrios futuros., Pare auxilid-los, pedimos-lhe que indique:
a) As coisas de que vocé mais gosta ou acha mais Uteis neg

te genindrio:



- v
A Y

b) As coisas de que vo&6 mencs gosta neste semindrio ou que

acha menos Uteis:-

I STPPE
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l_ﬁEMlNERIO PARA TREINAMENTO DE PESSOAL EM PESQUISAS EDUCACIONALS

indlise de item (% a
rente & cada parte e

e forte e de fraco, e rt) para cada item, refe

ao total.

1 _PARTE
Resultado total I oparte
Forte fraco Ty Forte fraco Ty
1 50% 44% 0,07 56% 25% 0,46
2 50% 20% 0,48 50% 20% 0,48
3 88% 50% 0,55 88%. 56% 0,55
4 100% 88% 0,60 100% 81% 0,70
5 9456 10¢% -0,30 100% 94% 0,30
6 31% 31% 0 . 50% 13% 0,65
7 62% - 44% €,25 69% 44% 0,38
8 0 6% -0,30 6% 0 0,10
9 63% 75% -0,22 63% 69% ~0,10
10 100% 87% 0,60 10Q% 87% G,60
11 75% 31% 0,64 75% 31% 0,64
12 50% 19% 0,48 50% 19% 0,48
13 44% 13% 0,54 37% 6% 0,70
14 Q4% 44% 0,78 100% 25% 0,97
15 50% 19% vy 55 37% 31% 0,10
IT PARTE
Resultado total II parte
i
Forte fraco Ty Forte fraco Ty

1 100% 106% 0 100% - 94% 0,30
2 100% 100% 0 100% 94% 10,30
3 69% 379 0,38 % 87% 19% 0,90
4 81% 44% 0,55 | 87% 25% 0,87
5 25% 12% 0,30 9% 6% 0,10 |
6 69% 19% 0,72 69% 19% 0,72
7 50% 6% 0,80 75% 6% 0,93
8 19% 6% 0,40 % 19% 6% 0,40
9 63% 37% 0,35 | 75% 13% 0,85
10 63% 445 0.28 | 63% 37% 0,38




I STPPE

III
Resultado total l parte
Forte fraco Ty Forte fraco Ty
1 100% 100% 0 g 100% 94% 0,30
) 94% 87% 0,45 P 1009 81% 0,60
3 1009 94% 0,30 100% 87% 0,50
4 100% 81% 0,60 94% 75% 0,50
5 100% 69% 0,82 100% 75% 0,70
6 81% 37% 0,61 87% 75% 0,20
7 81% 699 0,22 75% 7 5% 0
8 75% 2 5% 0,72 6% 31% 0,55
9 56% 25% 0,49 63% 13% 0,75
10 87% 69% 0,45 81% 63% 0,45
11 94% 59% 0,70 100% 44% 0,95
12 56% 31% 0,40 6%% 51% 0,45
1% 75% 319 0,69 814 15% n,86
14 94% 50% 0,75 87% 56% 0,9%
15 87% 69% 0,42 100% 44% 0,96
16 75% 75% 0 81% 56% 0,45
17 56% 37% 0,32 81% 199 0,85
18 81% %1% 0,69 87% 31% 0,80
19 0 0 0 25% 0 0,80
20 19% 0 0,70 257, 0 0,80
21 44% %1% 0,20 56% 25 0,45
22 6% 0 2,30 6% 6% 0
23 50% 15% 0,65 65% 0 0,95
24 6% 0 0,30 0 0 0
25 0 0 0 0 0
| IV _PARTE_
Resultado total IV  parte
Forte frace Tt Ferte fraco Tt
1 5% 44% 0,48 94 25% 0,93
2 65% 37% 9,50 94% 6% 0,98
3 69% 25% 0,65 945 6% 0,9%
4 3T% 19% 0,35 50% 6% 0,78
5 6% 25% -0,45 19% 6% 0,49
6 31% 25% 10,19 57% 13¢% 0,49




T STPPE S , - - 3=

Média e mediana de cada parte e total,

Desvio padrao do totol

Média % Mediana éDésvio Padrao
T 8,03 : 8,14 :
II 5,04 5,08 :
11T 13,91 13,75 §
IV 2,30 2,3% z
Total . 31,64 30,0 ‘ 6,62
* Kk

. ~ . . ~ , e . » .
Matriz de correlagGes (estimacBo de "r" tetracorico) entre as partes
e cada parte e o total

T oIr § T1IT | IV
: g ;
a s
T
IT . 0,44 %
IIT 0,25 | 0,25 |
IV 10,07 | 0,25 , -3,25
Total | 0,77 | 0,77 : 0,77 | 0,43
?
K K ¥

~ . o~ [ .
Correlacao (estimagfo de "r" tetracorlco) entre o total e o n?. de
anos de estudo

r£ = 0,62
* * ¥
Precisfo do total (método "splithalf")
ry = 0,77
Corrigido pela férmula Spearman—Brown
ri = 0,87

%% ¥

I STPPE
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CONVERSION OF WEIGHTED TOTALS TO SOCIAL~CLASS FORM; OLD AMER
ICANS (NOW-ETHNIC) '

In converting the numerical index described in the preced-
ing section to‘ﬂ form in which it indicates probable social-class po
sition of the individual being rated, the investigator is faced with
a rather difficult problem for-which no simple mechanical answer can
be provided. This arises from the fact that the relationghip between
social gtatus, as measured by actual social participation end social
reputation, and sccloeconomic gtatus, while doubtless fairly  close
in virtually all American communities,’4 probably varies somewhat from
community to community in the exact nature of the relationship. It
this ig true, any formula for predicting social class from socio~eco
nomic gtatus developed from any data in one community cannot auto -
matically be applied to another community if a high degree of accura

cy for the placement of individual cases is required.’

Three alternate suggestions are made as to how the procedu
res developed in connection with the I.S5.C. for Jonegville may be
adapfed to the study of a new community. In describing these three
methods of approach, it will be assumed for the moment that no impor
tant ethnic mindrity groups are being included in the study. The pro
blem of adapting the procedures for differences due to the ethnic fac

tor i1s a separate one which will be considered later.

Under the first plan, a representative sample of the comm-
unity, including families from all social levels, should be stratifi
ed on the basis of actual social participation and social reputation,
using the various techniques for Evaluated Participation, as descrid
ed in Chapters 3 to 7. When a sufficient number of families havebeen
reliably placed in the community's social structure on, this basis,
T.8.C.'e should be conputed for these same individuals. By studying
the . rcelationship between the sncial class as determined by E.P., on
the one hand, and the I.8.C, ratings, on the other,'the lines of class

demarcation can be 1aid out,.

It will be found that there is a certain range at the top
of the L.S,C., scale which includes individuals who are almogt always
found to be upper class when stratified by means of the E.P. Below
this there will be a range on the I.8.C. scale which includes indivi
duals who are almost always upper-middle class. In between The two
there may be & narrow indeterminate arca where individuals are some-

I STPPE
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I SENINARIO PARA TREINAMENTO DE\PE*SOAL EM PRSQUISAS EDUCACIONAIS

QUESTIONALRIO

Vocd, certamente, j4 prestou, b dire¢io déste Semindrio, al-
gumas das in%érmagﬁes agui solicitadas. Entretanto, éste questiondrio
apresenta perguntas mais‘especificas ¢ de forma mals adequada & tabu
laglo e andlise. Pedimo-lhe que responda a t6das as questdes; Escre-
va "prejudicada’ ou "ndoc se aplica", ou indigue de outra forma = sua

resposta a uma pergunta gue nfo comporta outro tipo de resposta.

~

1, Que cargo ou fungéo ocupa ? (Se mais de um, relacione todos e indi

3

que qual o que lhe toma mais tempo),

2. Em seu trabalho, vocé utiliza resultados de pesquisas ? (Se ocupa
mais de um cargo, responda en relacho a cada um).
;
N

%5, Se a resposta for afirmativa, indique em que extensfo:

&> sesse Srande
D) ,e.., regular

C) R pequena

4, Em seu trabalho, vocé realiza pesquisas ? (Se ocupa mais de um car
go, responda emn relacso a cada um).

’



5. Se a regposta for afirmativa, indique em que extensdo:

a) » 250 grande
D) seess Tegular

C) sesss DPEQuUeEna

6., Vocé espera voltar para o seu cargo ? (Se mais de um, responda em

relacdo a cada um).

7. Se n2o espers voltar para o seu cargo (ou cargos), que vocé fard ,

mais provavelmente ?

.
——

A A
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