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Descrigao pormenorlzada das tarefas:
- Junto a Assessoris de Planejamento estamos realizando a ta~

bulagao dos dados do Ensino Médip.O estudo sobre problema de evasgo
e beprovagao nas primeiras séries primarias nao pode ser conclufdo
por falta dj elementos, pois visitamos varios orgaos a fim de conse-
guir dados necessarios nao os encontrando, ficande decidido junto‘é
que éste trabalho seria realizado com dados a partir de 1967,
aproveitando inclusive uma pesquisa Peita, anteriormente, spbre caus
sas da eVasac P Boohatto e ‘

] No C. E P.E. planejamos e coordemamos duas semenas de estudo.
uma em Mossord atingindo todos os alunose. Primeiro gplicdu-se um ques
tiomario para se saber quals os pontos que deweriam ser abordados na

rbmeiras e se series colocou-se problemas ferais de de educacao,

o_gnalfabetismo , formagao do professor prlmario; e tambem, tecniéa_'

de lho por seming Coube a mim e Selma orient 8=
lho, bem como coordenar as discussoes. Para encerrar a bemana fiza=
mos uma reuniao com os professores e a dirécap da escola nara anali=
sar o trabalho reallzado e tambem colocanlos 20 par dos resultados
da avaliacaoo Pelo.que se pode perceber durante a semana, sugerimos
qpe gosse tentado um planegamento conjunto das atividades da escola
para 1969, entre professdres e direcao.. Tembém vimos as condicOes
precarlas da biblioteca e sugerimos uma blbliograflae Os professores
se dispunham, com os alunds, a fazer uma campanha para aqu1s1qao dos
livrose

0 trabalho realizado em Currails Novos abrangeu somente a ter=-
ceira série coleglal e guarta do normgl ginasial, sendo a dificuldadé
colocada nas areas metodoldgicas. 3

fste tipo de trabalho foi-me bastante vélido, pois me deu con-
dicdes de ver de perto alguma 001sa, concretamente, sobre o ensino nor=
mal do Estado. Duas situacoOes bastante diversas com problemas comuns,
mas modo de ver e tentar superar bem diferentes. Por eX, uma preocupa-
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Dificuldades espeolals" _?g;ta dgoum® sarv;gc dg estat{sblca educa.-
cional organwzadc, dlflcultando gvande parte do trabalho, poms'
mesmo ha elaboracao de. planos nota=ge wma ausencia muito

grande de dados objetivos, apelando-se sempre para suposicdes.

Cd

- Obs. Gostaria gue a CoordenacBo enviasse crfticas ao nosso
b

de nossa atlvidade.
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(Esta ficha 1nd1v1dual deve ger preenchlda e enviada, mensalmente, acompa—
~ nhando o relatorlo da equlpe)

Descrigao pormenorizada das tarefas: . Agsessoria de Plane jamento S

1) Contimismos maveando dados sabre o Engino Médi@ coletado pelo

bem como g morogsidade com gue s3o conseguidos.

2) Juntamente com a chefe da AePo ésﬁames elaborando o relatdric
semestral das atividades da Secretaria de Edueacio.

%) RevisSo do Regimento e Currfeulocdo Curso de FormacSo de Ofi

cials de POliCia do Estado s anaplisou-se 33 ?Pw_ﬁﬂ&bﬁlﬂ
: ; Qegido a0 Conselho Estadual de Bdueacio um

elelo do Ensino Meﬂioe

1) Juntamente com a Chefe da APs fol feita uma revisio em documen

tos da Eseola de Servico Social de Mossord.com finalidade de se apu-
rar irregularidades ds referids escolas

5) Elahovramos também com o d¥fe da A.Pe as justificativas e obje-
tive ’»eéégr'-‘;;? g _ser apresentado g SUDENE,Cada segéo da Seecre
taria apTFEsenton um plano e a A.Ps coube reunf=los e estabelecer -
as justiffcatives e metas do programae de oo o7

6)  Juntamente com a Chefe da A.P. houve uma tentativa de andliss -

da ﬁrescimentﬁ da réde escolar do Bstado ¢ o n? de matrfeulas no ensi__
no nrsz?iOo ‘

jonal

1) Estamos mo momento fazendo uma revisio dos programas do Ensino
Normasl com finalidade de reformular os mesmos. Para que essa reformud
ngo seia um ‘trabalho de gabinete,entramos em contato com professores

das aiferentes discinllnas,numa tenﬁativa de elaborarmos brogramas
de acdrdo com as possibilidades locais.

Visitamos e asssistimos aulas
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lelculdades especiais: Tm._ : mpnorbants  nose . 2 S
cretaria de EducacBo € o levantamento sebre o ensino medlce A fal=
ta de fichas aue devem ser enviadas pelo 1.BeG.E , bem coup a mo
rosidade con gque elas sio consegaidas impedem o termiﬁo de tal tare
fa quis a_parte mais importante do trabalho jsera a analisa crfti
¢a da 51tuacaa do_ensino néste setor. .

' A  n3o realizacao deste trabatho aearreba outros problemas tais

ecomo relaciomados com o item 5 da primeira parte do relatdrio :zo

se elaborér tals justificativas e metas do referidd pr@grama sSeu
pTanegamento foi bastante empfrico,a mesme acontecendo com relacso
ac item 6 pois os dados ap?esentaﬁos pela A. P . e outras foutes
de consulta (SECWRN & relatérias das Inspetorias ) nao ecoincidem.

Nﬂgéée Julaa bastante importante a eonﬁinua : @rientaggc_e_criti@a “
de nosse trabalho pela Coordenagaoo

Cﬁ&%ﬁn&ﬁ77bifz%24;%é%”

Ass1natura : do -Menmbro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a Julzo
do chefe da equipe):
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ELAEORAQ&Q E REVISAO DOS PLANOS E PROGRAMAS 0D Eﬁﬁiﬁa PRIN
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Primeira parted Iniarmaqaa praliminaw.

P Sebr@ & aaa&imniﬁaéa do sistema educativo

1. ”’ﬁimg desde gue o alaa@ consige atingir a 4% série, pois 8
evasae o rapxavagaa aa@ altas ne Estado e também que @

aluno consiga venecer um oName de admissas. De 19.94l can
didatos em 1968 spenas 5751 foram aprovados, O S€Ja seve

A6, 98% dos candidatos fara& ayrav&dea; (Featag S BeBsGem

v AeRe 1368).
Ee2e =

1.3+ O ensing méé&a ayr@senta ﬁaia ciclems 18 a&alﬁ, éuxa@aﬁ 4
anes o gﬂ com. 3 anos. de AuTacass A9 oriéntagdes 460 Ensino
Médie saé a8 seguintes’ curse. secundarie (aeaﬁem&aa}, ol
mercisls egricela, industrisl, mormal (faxma@ao de profesg
gbres priméries). O estudante que curea, p¢ 6., © indus -~
triel po 1¢ cicle e quiser segulr @ 22 cicle secunddrio &
livre para faﬁﬂ“lﬁx A pessagem do um. éurse 4o 23 clele pa
ra outre é feito me&ianﬁe um exame - de. ndaptagao: Sdmente*
o curso secunddrioc nae & de farmagaa Brﬂfiﬁﬁi@ﬂ&ia §

' 1.4. Tebricamente todas as arientagaes da Bscola Média assegu-

ram o éireita de insariga@ nas carreiras universitérias .
Pebricanente porque, terminade ¢. 2% eicle da escola média

o ¢studente serd submetide e examé vestibular que deixa=

. r4 de lado um bom num@ra de ﬂﬂna@xr@nxga.
1s 5 Kﬁ-@

- a. $ebra reformas recentes de Planes e ?regramaa'

'p¢1A~ Ko perieaw 1957}1367 realizon-ge duass reformas no Frogra

pe do Ensine Primérie wﬂk} 1959, usado até 1964 ~ 2) 1964
inicieu~se a refermulagao” e atua&, aprovado em 1967 - pg
la Secretaria da Estade de Bducagao e Cultura e CEPE.
Antes da agreva@aﬁ do Programa fol usade wm esguena de
PLGSTORE COHO smbstitntivau As reformas tém earater aps =
, nas de &%ﬂaliaagaa :
p.5 = Ver anexe VS 1 '
».3 - No perfode 1957/1967 fok realizaaﬁ, no Ensino Eééie, ape-
. pas uma r&f@rna om 1963, resolugao n® 45/63 de Conselho !
Estadual de E&ucagae ¢ Caltura do Bid Grende ée Torte,vel
anexof Res. 45/65 e 55/67 do C.E.E.




2

2v4 ~ O motive desta reforma foi a&apmgm @ Lei de Diretrizes
e Bases Educagao Nacional Lel 4004 de 20,12,61,
A 23 Refermulagae de Curricule das Eaaalas Normais (ver*
anexo 55/6? . -

ﬁag&nﬂa Parte = Infamagae :E‘anﬁamemal

3 - ﬁ@hm as :’snstamiaa gue ax*émam a f@m&lagae on mfam&.

3.} = B o CEPE (Centro de Estudos e Pesguisas ﬁéaeaewmm)g .
Orgee integrante da Becretaria de Eﬁurzwg a¢ e Cultura '
do R*ﬁ, de juridigao estaduals Maa s Area de- enazma"
primirio e noxmal: lei de oriagae 2,225 de 9/12/57; mé
dificada pela lei 2.387 de 1/5/59 e reformnlada pele '
decreto 4.329 de 3/11/64. (Estas leis modificam a Secig
taria de Bstado de Educagso e mltura) v ATt 3.43 alix&ea.

£ e §¢ , .
g @laham 08, PrOgTENAS, x:lma ¢ am‘&m@wﬁ dea educg-
ga@ priméria. e efetuar o arimtagm dos pmgramaﬁ de
enginoe médio, _
éa swemm@w a mewgse ﬁm pmgrmaa do gnsine pri
narle ¢ médie e fazer reppeitar a® divetrizes do ensim
< ne.sédio.
3-? » Nap

3+3 ~ Hecessidade de atuslizagde. |
4 - %wa ﬁa; organlismos gue formulam pﬁmea € programas

4.1 - g a(:%nemimgaa ofieial) - nao tem
b - 0 CEPE de mmsaigae eatadualy, ligada a Seeretaria:
de Estade de Ee%waga@ ¢ Culturs |
¢ - @ammm permanente :
& = dltina data = 3/31/ de 1964 deaxet@ nﬁ 4,329,
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3 - nivel nédio e@m;gleta, ée prafereneia tendo o cag
so de fermagae de prefessbres primérios. Antes '
ge aproveitava pessozl que frabalhave no carge '
com umg peguena aapeeialimgaa, porém agora exig
te concurse para. preenchimento de caxgos. (Ver ¢
anexo instrugoes ga:rais para a realizagac de ceg
cursos piblices.

k - Sim

1 & Nae

5 Sebm ¢ procesae de fomalaqae de plan@s ou programas

54 1 - Aqui as etapas sao as segaintea: Eleboragao do pmj etoy a=
prmragae e aplieagam

54 2 = Ainda nao:

5¢ 3 = Nada ainda disse se fag

5 4 = Nao (A 18 parte) O GEPE se encarrega da famulagae de pla -
nos ¢ programasi - -

5¢ 5 = Sim. Para divulgagao do Programe (p.e,) de Ensineo Pmmar:w’

, que edta senée langado agoras :
G 6 Qs pais ngo participam ainda da vida escalar no Bstado.
5. 7 = Stmente de C%masalha Estedual de Educagad.

5 8 = ﬁaﬁ
45; 9 ﬁae
5»1@ - K&G
| 5.11 - 8im. INEP e B.A.I’ (mvisaa de Aperfeigeamente dos i’refessa» :
‘ Qg) . . , ,
Sedd = Fao
5.13 = Nao

Bedd = Reegbem—-se in:ﬁ'ormgaes da GﬁEﬁG@ e EE.UU.

5415 = Sia, supoe a presenga de técnicos. Os brgaos prioritaries !

se0% USAID =~ Voluntdrios da Paz; Companheiros da Alianca. T
(nmo para organizagao de Planos ¢ Programas). |

Etapa da alabomﬁe do Projeto

- B "'3.6 Ke caso de atual Programa ‘do Ensine Primério, que estd mais

pzeme de ms, cada aeea@ élaborou uma parta e depois unig
Bes A elaberagae aes’m ficou 20 ecarge da Segho de Orienta =
gao e Supervisae gue & suAhvEdidm ems

Setor pré = primdrie

hﬁguagam ¢ Iiteratura
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Estudos Sociais o
Gi8ncias Maturais
Eﬂﬁ@aga@ Pisica (Raereagaﬁ)
Artes
al? -~ Depende - : :
5:18 - Naﬂ. A experimentagae se¢ faz depeia de aprawaaa 0 pre—
jeto. :
519 « Sbmente atraves éa egrza aecan#e o
: 5»29 : HE nma tentativa de implantagae de uma. eseala exgerimggi
fals
S:23 ~Aﬁicara ac carge ae GEPE

5«?2 - Karmalmsnza -] senaelha Estaaual de kdacagaa. aprova e
a Secretaria de E&acagae e Cultura se responsabiliza f
pela,saa ax&emga@&va programa 4o Ensino Primario; ymn§
vém foi sprovado pelo CEPE B pela B.+E.E.C. baseado ne
~BRil dem gscolas primariaﬁ (aprovade pelo GEE?

5.83 = Diretamente em. f@xma generalizada. ‘
5.24 *-.ﬁ o que se pretende fazer.

5+95 = 8im, 3emanas de Orientagao, Remniees; gtc.

5.06 = @ érgao encarregade da exeeagaa do programa leva a0 co-
nhecimento das Inspetorias estas levem ao conhecimente’
do corpo docente em geral. ”

. Be97 = Sim

u31 ﬁaﬂ

- 508 = ~Eaa¢ PBde arienﬁagaa & dade por meie de palestras, expg
a;gac, do matemial gue paée ser~usaﬂ@, ete.
5429 Nao
5.30 - Sbmente de inﬁti%aigees exiétantea no local tais come 3
 {ARERR) . |
Servige Bﬁpaeial de 3aaée Péblica (ﬁEB?)i

502*5& :
5.33 = Ao Ceutro de Estudes 8 Pesqaisas Educacionais tGEPE)
5:34 ~ Logo que aprevaéa, é levade ao comhecimento ét"ﬁupefvi»
Sorea e yaste en exeeagae.

ETAPAS DA Af'Ala;A.M

535 *’Existe -} asrviga de avaliagaa maa funciona muite pre -
cariamente por falta de pessoal eﬁpecializaﬁe* © servim
go é ligado 1o CEEE.

- 5.36 - Kao tea‘




Wi et s

6.

6.1 - Nao
5*2 b ﬁgﬂ
6.3 -
6.4 -
6.5 =

7 - S8bre planos futuvos
7.1 = Sébre sste aspecto vai éegemﬁer da reeatraturagaa da 3EEG¢,
que se dard em 1959‘

Te2 = Vi depender da reestrutura da SEEC.

Te3 »

8 - B8bre o servigo e funciondrios responsdveis dms respostas de
| qﬁestianérie@

8+l = Brasil

8.7 - CEPE(SEEG) e Programs de Assisténcia Técnica em Bducagao -
(PohsB.E ) = INEP T

8.3 =0 lﬁ estaﬁnal e o ?3 3$ﬁ@ral

8ed = Eqaipe do Pregrama éa Aﬁaiseaneia @agniea em E&ueagae (?A&E}

dispasigae da SEEC.

8,5 = @hefe do CEPE
Chefe da Comissao do Ensixd m&mﬁ@&.)
Chefe da Suparviaaa do Ensine Primérie (EJP.)
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RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACKO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL
SEGKO DE ESPORTES

VI JOGOS DESPCRTIVOS GlﬁASIO COLEGIAIS
Setembro de 1968

Boletim no 1

Data da realizag¢ao dos Jogos

!

Data da inscricio dos Colégios

Data da inscricao dos Atletas

e N
t

Cerimonial de abertura dos Jogos

I DATA DA REALIZACKO DOS JOGOS

Sendo os Jogos Desportivos Gindsio Crlegials, uma comemorac®
LY . . ~r o
a Semana da Pdtris, sua realizaclo serd no perfodo de 31 de agdsto a
08 de setembro de 1968,

TT DATA DA INSCRICXO DOS COLEGIOS

0 prazo para a inscricio €os Colégios serd até o dia 12  de.
agdsto das 12,00 as 18,00 horas na SegEo de Esportes & Rua Trairi,558,

Do padldo de inscricao devers constar as'modalidades despor-—
tivas e as respectivag categorias dos atletas; bem como o nome do re-
presentante ou representantes do estabelecimento.

IIT DATA DA INSCRICXO DOS ATLETAS

As inscricgbes dos Atletas terfo o prazo de 10 dias antes do
infcio das competicles, ou seja dia 20 de qgosto do corrente, cté as
18 hores, na SecHo de Esportes, a rua Trairi, 558,

A falta de apresentacdo das fichas, no prazo previsbo anulard

a ilnscricac do Estabelecimento. .

IV CERIIMONIAL DE ABERTURA DOS JOGOS

Para maior brilhantismo as solenidades de abertura dos VI Jo-
205, & Comisszo Central Organizadora determinas



M

- 7

Diai 3L:de agdsto
Horag 08,00 horas
Localg Praca Pedro Velho

Concentracfo

A concentrac¥o deverd ser feita a partir das 03,00 horas na
Praga Pedro Velho, em frente a Secretaria de Educacfo, - '

A ordem prra. o desfile serd pela ordem de inscriclo dos Colé
glos, deéfilando em penultimo lugar o Colégio Feminino Campefo dos Jo
gos de 1967 (ESCOLA DOMESTICA) e em.dltimo lugar o Coldgie Masculine
CampeBo dos Jogos de 1967 (ATHENEU),

Deslocamento

# deslocamento serd iniclado as 08430 horas, sczulndo pela -
rua Trairi, Av. Deodoro, Rua Apodi, Av. Hermes da Fonsdea ¢ Estddio -
Juvenal Lamartine, .

Caoa Colégio apds o cesfile, dianté as mtoricdades e a comls

' sao Julgaoora, colocar-se-4 no gramaco, em local proviamente designaw

do pela Comissfo Central Organigacora.

Julgamento

Havera tres classificac8es com direito a oremlos, sendo uma
para Colégio Misto, uma para Colégio Masculino e uma para Colézio Fe-
minino. _

. 0 eritério para o julgamento serde
1 - Disciplina
2 = EducacHo

= Oripginalidade

~ Entusiasmo

Porte

~ Cadéncia

- Alinhamento

~ Cohertura

W =3 ON U B
H



~
Formaco

Os estabelecimentos deverfo obedecer g formacso per tres (3)

e a seguinte ordem no desfile

1 ~ Mascote ou baliza ( facultativo)

2 =~ Banda ( para os que¢ possucm)

5 =~ Estandarte do Coldgio e sua guarda

I - Representagﬁé com o uniforme oficial do Coldgise

( 30 alunos )

5 - Corpo de atletss { & vontade )
Nota: Nenhum colégio deverd conduzir a banddiras do Brasil e a do Rie
Grande do Norte.

Corpo de Atletas

Os atletas poderdo portar troféus dos cstabeleeimentes e ma-
terigl desportivo aceq ado a desfile.

Originalidades poderdo ser apresentadas, desde que nio ine
cluam vefculos; carros alegdricos, fogo, animais, inconviniéneias pos
1iticas ou religiosas.

Recebimento das Bandeiras

i il o P e

Apds todos os colégios cstarem postados no grama’o, ao som -
de um dobrado, havard a entrada.da Bandeira Nacional, e om seguida a
Bandeira do Rio Grande do Norte,

0 pavilhfo Nacional serd conduzido por um atleta do Colégio
Campedio Masculino de 1967 ( ATHENEU )y laceada por uma guarda de alu-
nos do Coléglo Vice Campefio Masculino de 1967 ( Santo Antdnio Ye

A Bandeira do Rio Grande do Norte serd conduzida por ums -
atleta do Colégio Campef feminino de 1967 ( Escola Doméstica ), la-
deada por uma guarda de alunas do colégio Vice~Campedo Feminino de
1967 ( Atheneu ).

As bandeiras desfilarfio a frente de todos os Estabelecimentos
de Ensino, logo atrds da Banda Marcial que iniciard o desfile, Na che
gada go Estadio Juvenal Lemartine, estas,.aguardardm a ontrada dos -
cstabelecimentos, deslocando-se em seguida com sus guarda, indo por-
tar-se frente as autoridades, atrds da Pira Olimpica, permanecendo -
até o fim do cerimonial,



Cerimonial

- Desfile

~ Recebimento das Bandeiras

- Hasteamento do PavilhSo Naelonat

~ Fogo simbdlice

Declaragfo de abertura dos Jogos

= Juramento co Atlcta '

- Saudacfio aos Atletas

v Hino Neeional (cantado por todos os prosentes)
» Declaracio cos CampeSes do Desfile

O 0 @=1 O\\uUl W N
4

é Saida dos rarticipantes

-

Hasfcamento ¢o Pavilhfo Nacional

0 hasteamento do Pavilh&o Nacional, serd feito pela maior ate
toridade presente ao Estidio,

Fogo Simbdlico

0 Fogo Simbdlico serd conduzido por um aluno da Eseola Indug
trial, Ponta Camped em Atletismo nos Jogos Colegilais,.juntamente com
um representante de cada estabelecimento participante, Hste serd con-
duzudd sdmente dentro do Estddio; os atketas darfo uma volta completa
no gramado ( enquanto isto os tambores ruflarfe ) até que acendam a
Pira.0lfmpica.

NOTAs Bstes atletas deverfo estar no portio principal do Estddlo Juve
nal Lamartine as 09,00 horas, devidamente uniformizados, aguardando a
cntrada dos estabelecimentos,

Declaracio de Abertura dos Jogos

" Depols de acesa a Pira 0lfmpica o Exmo e Revm® Governador do
Estado fard a declaragdo de abertura dos Jogos.

Juramento do Atleta

0 Juramento do Atleta seri feito vor um aluno do Coldsio -

o]

Comvego drs Jogos de 1967 ( Athenmeu ), que dcverd zor lido compassads-
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mente e respondido por todos os atletam presentes, que estarfo em
posig® firme brago direito elevado & frente, na horizontal.

"Juro competir/ nos VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO COLEGIAIS
do Rio Grande do Norte/ com ardor e lealdade / defender com entusiag
mo / as cores do meu educanddrio / aceitar sem orgulho a minha vitds
ria / ¢ sem desfnimo o desencanto de um revés.'

Sandacfo Aos Atletas

Apds o Juramento co Atleta o Exmo: Sr. Secretirio dec Estado
de EduéacBo e Cultura, Dri Jarbas Ferreira Bezerra fadd a Saudac3o
aos Jovens participantes.

Acesso ao Interior ¢o Alambrado

Serd permitido aos partici pantes, profecssdres de Edueacho
F{sica de cada Educandfrio, aie ficarfio junto a0s mesmos.

A ComissBo Central Organizadora faz apélo aos Senhores Diw
retores dos Estabelecimentos, que compreendam a necessidade de limi-
tarmos o acesso aoc Campo.

Nots da Cocredonacin
Lvisamos aos senhorcs Diretores gque o hordrio para o des-

file sersd rigorosamente cumprido, deixando de desfilar o estabeleci
mento que comparecer zo local depois das 08,30 horas.

. . . , . .
Bste ano serd instituido novo trofeu de Posse Tran51t6r1a,

para o Bducandidrio Campedo Geral Maseculino uma vez que o Colério Es-

n . o ) . .
tadual do Atheneu Norterlograndense, ja ficou com a posse definitiva

& Trofeu instituido em 1963, por ter conseguido tres anos de vitd-

rias consecutivas,

e,

/{:@ﬂ‘“ et ,’22:;;110;Z:§m>41\\
PEDRO GALVZIO DO AMARAL

Coorcenador dos Jogos
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RIO GRANDE DO VORTE

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGEO & CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SEGEO DE ESPORTES - SETOR DE EDUCACY0 FESICA

VI JOGOS DESPORTIVOS GIWASIO ~COLEGIAIS - 1968

REGULAMENTO GERE £ L

TfTULoO T

FINALIDLDES DLS COMPETICOES

Art. 12 - Os VI Jogos Desportivos Ginésio~Colegiais serdo organizados

com a finalidade de comemorar a "Semana da Pétria§ tncenti~
var a pratica da Gducagfo Fisica ¢ das Atividades Esportivas
entre a juventude estudicsa, dentro.de 1m elima saudével.~c
espirito de cooperacfo,

rfrTuLo II

DA ORGLNIZACEO

Artc 3Q -

Os VI Jogos Desportivos Ginésio=Colegiais, patrocinados pe-
lo Governo do dstado, organizados e coordenados pela Segfo
de Esportes do Servigo Cultural da Secretaria de Estado de
Educagdo e Cultura, serdo regidbs por éste Regulamento e
disputados de acOrdo.com as regras e regulamentos esporti-
VOs em vigor no Pais,

Poderdo concorrer nos VI Jogos, os estabelecimentos de enw
sino de griu médio,'diurno, mantidos ou fiscalizados pelo/
Governo Federal, Estadual e estabelecimentos de ensino par
ticular,

Serfo disputados>os seguintes campeonatos:
1) ATLETISMO

a) Infantil Masculino

b) Juvenil Masculino

¢) Infantil Feminino

d) Juvenil Feminino




"
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2) BASTUETEBOL
a) Infantil Masculino
* b) Juvenil Masculino
¢) Infantil Feminino
d) Juvenil Feminino

3) FUTEROL
a) Infantil
b) Juvenil

%) FUTEBOL DE SATXO
a) Infantil
b) Juvenil

5) NLTACXO
a) Infantil Masculino
b) Juvenil Masculino
¢) Rapazes
d) Infantil Feminino
e) Juvenil Feminino
f) Mogas

6) TANIS DE MESL
a) Infantil Masculino

b) Juvenil Masculino
e) Infantil Feminino
d) Juvenil Feminino

7) VOLEIROL
a) Infantil Masculino
b) Juvenil Masculino
¢) Infantil Feminino
d) Juvenil Feminino

8) XADREZ
a) Masculino
b) Feminino

TfrTUuLo0 TIIT

L e TR = Y

D0S. 6RGEOS DIRIGENTES

Art, 59 - Constituirido poderes do Certame:
1 - Lrbitro de Honra v
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Comissdo de Honra °
- Comiss8o Central-Organizadora
Comissdo Social

-

Comissdo de Propaganda
Comiss&o Desportiva

o\l Fw
]

IRBITRO DE HONRL

Art, 69 - Serd drbitro de honra ums alta autoridade local

00M1§§ﬁo DE_HONRL

irt. 72 - Farfo parte da Comissio de Homra altas autorldaces, presiden
tes de assoclagles educacionais, desportivas e outras pessoas
que peregon el dstingao.

COMISSEO CENTRAL-ORGANIZ.DORA

hArt, 82 - Compete a Comissfo Central Organizadora a administrag2o geral

dos Joéos e mals as atribuigdes abaixo especificadass

a) aprovar o calenddrio geral dag competigOes

b) elaborar relatdrio geral rgferente aos VI Jogos

¢) coordenar fungdes e providencias no sentido da execucglo _
dos campeonatos e provas, de acordo com éste Regulamento.

d) julgar os recursos interpostos e referendar a aplica~
¢do de penalidades

e) decidir sobre dividas que possam ser levantadas na execu-
cio déste Reculanento

f) escriturar mapas e distribuir boletins com resultados das
competigdess

g) proclamar compedes

Lrt. 99 - Funcionara junto a Comissao Central-Organizadora uma Secretg
ria que devers ser instalada pelo Srgao promotor dos Jogos,

COMISSEO SOCIAQ

Art. 102 - Compete a ComissZo Social: _
a) orientar o aspecto social das competigles, atendendo as
consultas que lhe forem formuwladas pela dlregao geral dos

Jogos.,



-l .

b) promover entendimentos com as autoridades, presidentes de _
clubes, diretores de colégios e famflias de alunds no “seantido.
de que os VI Jogos cunppraz suz finalidadé social e desportiva,

¢) receber e acompanhar autoridades de honra da competlcao

d) colaborar na diregdo geral do certame e na sua realizaglo,

COMISSEO DE PROP..GANDA

Lrt, 119 - Compete a Comiss@o de Propagandas
. . s o~ . : A ~
a) preparar clima propricio a colaboracio de jornais e estagdes
’ X - ~ L3
de radio, na divulgugao dos VI Jogos.
b) divulgar os programas, resultados das competices e as notas

s, .
que forem necesserias para a boa marcha dos Jogos e conhecl-

” .

- mento do publico,

COMISSXO DESPORTIVA

Lrt, 129 - L ComissSo de cada Desporto compete:

a) organizar por sorteio, as tabelas das provas e jogos, progra
mar as competigdes, providenciar e indicar locails de suas rg
aliza;Ses, dirigir a execugdo das provas e campeonatos a seu
cargo ' ‘ _ |

b) escalar as autoridades responséveis pela execucdo dos res =
pectivos campeonatos

c) classificar os concorrentes e indicar os vencedores dos cam
peonatos e provas sobre sua diregfo

- d) propor quando necessario aplica-.f0 de penalidade a atleta _
ou equipe

e) providenciar material e instalagdes para provas

f) manter contato com as demais comissbes do Certame

g) proceder ao registro da ocorrgncia verificada no local das
competicoes, '

~ Paragrafo Unico - As comissScs poderdo sur constitufdas de representantes
de estabelecimentos de ensino, presidentes de federagdes espor
tivas, orgdo de administragio piblica, relacionados com a Edu~
cacBo Fisica e os Desportos, orgio de publicidade e entidades
cstudantis, - |
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rfTUuL0 IV

D4 ABERTURA DOS JOGOS

Lrt., 139 -~ A abertura dos Jogos constaré das seguintes ceriménias cfvi-
co-desportivo:
1 - Desfile
2 = Concentragio
- Hasteamento do Pavilhao Nacional
- Hino Nacional
- Fogo Simbdlico
Declaragao de Abertura dos Jogos
- Juramento do Atleta
~ Saida dos participantes
- Demeais atividades.

N NI Oy VI F W
H

Paragrafo Unico - 4 organizacdo das solenidades obedererfo as instrucgles
constantes no Boletim n2 1 dos VI Jagos. '

rfrULO0 V

[ =N~

DO _ENCERRLMENTO

Ert, 1he - 0 encerraﬁento dos VI Jogos constard des:
1 - Declaracdo 76 encerramento dos Jogos
2 = Declaragfo dos Campeles
3 - Bntrega dos premios
4 - Demais atividades.

rfrULO VI

DiS INSCRICUES

Art, 152 = A inscricio do educandario sera pedida por offcio dirigido ao
. . . 14
coordenador Geral dos VI Jogos Desportivos Gindsio Colegias,
até 20 dias antes “o infcio das competicBes.

Parégrafo Unico - Do offcio deverd constar as modalidades desportivas e
as respectivas categorias dos atletas, bem como o nome do re-
presentante ou representantes do estabelecimento,
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. : 0 . 7 ~ . 4, 4
Art. 162 - As inscrigdes das equlpes serao feitas em formularios pro,

prios cue devidamente preenchidos, (assinados pelo dire =~
tor e pelo médico do estal belecimento) deverdo ser entre -
gues em maocs, contra recibo na Segfo de Esportes do Servi
go Cultural, até 10 dias antes do infeio dos Jjogos,

Paragrﬁfo Unico - A falta da apresentacazo das fichas no prazo previg

Ltrt. 179 =

AI‘t. 189 Lol

Ert, 19¢Q -

Art, 202 -

to anulara a inscri¢f6 do Colégio.

8é poderao ser inscritos nos VI Jogos os alunos ocue tenhem
sido julgados aptos em inspecao de seude, rewlizgdg pelo /
medico assistente em Educeglo Fisica do proprlo educandd -
rio, com vista a natureza da prova,

- l'd . Y :
Os educandarios poderBo inscrever no certame alunos cue
tenham sido transferides até o dia 31 de gvlho, desde que
sua matricula esteja regularizada no uéuccndgrio.

Somente os alunos até dezoito (18) anos, no.ano da *eali-
zagdo dos Jogos, poderfio néles inscrever-se.

Caso a Comissfo Central Organizadors verifigque erros de _
classificagdo dos atletes, nos categorias ou por excesso
de participantes na modalidade esportlva, apds o prazo 1i
mite de 1qscrlgao fara a eliminagfo sumaria dos atletas ir

regulares,

4 . ’ s s a
Paragrafo fnico - Sera permitido aos educandA :rios, corrigir as inseri

firto 21Q -

irt. 220 ~

¢6cs, dos seus atletos atd o prezo limite das inscrigles ,
mediante offcio dirigido ao Coordenador dos Jogos.

Nio poderZo participar dos VI Jog~s atletas considerados
o 3 » . » g .

profissionais, mesmo oue satisfagam as exigencias deste Re

gulamento, )

Nas provas individuais (Batagro, Atletismo e Xadrez) cada
educandario podera inscrever trés (3) atletas, sendo dois
(2) efetivos e um (1) de reserve, ¢ para o campeonato  de
Tenis de Mesa cada educandario poderd inscrever (5) cinco
atletas, sendo (3) trés efetivos e dois reservas. Fica es~
tipulado ¢ue o atleta 1ascr1ﬁo em uma dessas provas, sera
considerado reserva, somente na modalidade em gue estiver

DIVTVINN Vg



m7—
. [ Id
Lrt,232 =~ Nos campeonatos de Atletismo e Natagao, nenhum atleta podera
' disputar mais de ducs provag individuals e uma de eonipe de

revezamento,

‘rfryLo vIiI

DO NOMERO DE ATIETLS

irt, 242 - Para cada modalidade o educendario pOderé inscrever o seguip
te nimero de atletas por categorias
1 = LtletismOseseeessnasconnse X
2 - BasquetebOleseseoessssseea 12

~ FU5eDOLliuesescrernsessasoas 1O

-~ Futebol.de S2l80eeeesssses 12

- NatagHOuseasesossnssssense. X

- Tenis'de.Mesa,............. 5

= VolelbOlesesevassssscssscse 12

"Xadrezbooo--o'ouoonoo'o-;-o 3

O~ O\ F

1 £ TUL O VIII

DS IDLDES

Lkrt., 259 - Para o campeonato de Atletismo seriZo exigidos os seguintes
limites de idades:
Infantil ~(Masc. e fem,) até 15 anos no ano
Juvenil =-(Masc, e fem,) de 16 a 18 anos no ano

irt, 269 - Para o campeonato de B:squetebol serfio exigidos os seguintes
limites de idades:
Infantil - (Masc. e fem.) até 15 anos no ano
Juvenil =~ (Masc, e fem,) de 16 a 18 anos no ano,

Lrt. 279 = Para o campeonato de Futebol serfo exigidos os seguintes 1i-
mites de idades:
Infantil - até 15 anos no ano
Juvenil = de¢ 16 a 18 anos no ano
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fi»l't- 30Q

Lrt. 31¢@

JFItQ 329

D.S PROVLS

R
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Para o campeonato de Futebol de SalBo scrfo exiglidos os
seguintes limites de idades:

» ' e .
Infantil - ate 15 anos no ano
Juvenil = de 16 a 18 anos no ano

Para o campeonato de Watagao serzo exlgidos os seguintes
limites cde idades:

Infantil Masculino e feminino até 13 anos no ano

Juvenil - (Mas, e Fem,) de 1% a 15 anos no ano

Rapazes e Mogas - de 16 a 18 anos no ano,

ara 0 campeonato de Tenis de Mesa, serZo exigidos as se=~
guintes ldmites.de idades:

Infantil - (mas,.e fem,) até 15 anos no ano
Juvenil - (masc, ¢ fem,)de 16 a 18 anos no

8

Qe

Para o Campeotratode Voleibol serfio exigidos os segulntes 1i
mites de idadess o

Infantil (masc, ¢ fem.) até 15 anos no ano

Juvenil (Mase, e fem,) de 16 a 18 snos no ano

Para o campeonato de Xodrez serio exigidos os sesguintes 1i~
mites de idades:
. Id
Masculino -~ ate 18 anos no ano
. . N4
Feminino =~ ate 18 anos no ano

rfruro IX

Lrt, 332 - 4s provas de Ltletismb serfo as seguintes:

a) - Infantil masculino

| Corrida de 75 mts,
Saltos: Lltura e extensio
Arremesso de Péso (3k¢g)
Revezamento 4% x 75 mts.



~0 -

b) Juvenil Masculino ,

~ Corrida de 100 = 300 e. 800 mts,

' Saltos: Lltura e extensfo
frremesso de Péso (5 kg) .

Revezamento % x 100 ¢ & x 300 mts,
Arremesso de Disco

¢) Infantil Feminino.
Corrida de 75 nts,
 Saltos altura e extensfo .
Revezumento 4 x 75 mts,

d)wnl J.n.i.aim_.
- Corrida de 100 mts,
- Baltos: altura e extensfo
" Revezamento % x 100 mts,
krremesso de Peso (3 kg, )

Lrt, 3% ~ Para o cqmpeonato de Basquetebol adotar» g=ad o segtinte crité~

rioe :

a) Ls partidades de basquetebol infantil feminino serfo dispu-
tadas em gquatro guartos de oito minutos, com Intervalos de
1 (um) minuto do 12 para o 22 guarto e do 32 para o %2 quar
to e intervalo de 10 mlnutos do 22 para o 3@ quurtoq

b) As partldﬂs do infantil masculino e juvenil masculino e fe~
: mlnlno, serfio disputadas em.dois (2) tenmpos de 20 minutos ’
com intervulo de 10 ninutos,

Art, 352 - is partidas de Futebol terfio a durasfo seguinte:
a) Infantil:
- 2 tempos de 30 minutos com intervalo de 10 minutos
b) Juvenil
2 tempos de 40 minutos com intervalo de 10 minutos

Parégrafo ﬁhico - Nas partidas de Futebol, nio serd permitido o uso de chy

teiras, poiendo os atletcs Jogarem descalgos ou com sapatos
: tenis. | :
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Lrt. 362 - Ls partidas de Futebol de Salfo terfo a duracdo segrinte:
a) Infentil
2 tempos de 15 minutos com intervalo de 10 minutos
b) Juvenil

2 tempos de 20 minutos com intervalo de 10 minutos,

frt, 372 - 0 campeonato de Tenis de Mesa serd disputado em melhor de
nove (9) partides; A equipe que panhar as cinco (5) primei
ras partidas, sers considerada vencedora,

' ‘ 3 .
Paragrafo Unico - Para o campeonato de Tenis de Mesa o uso da raguete
7 ~
sera de borracha ou madeira, havendoeXeessio dg rquete de
esponja.

\_. Art. 382 - Ls proves de Nataclo serSo as seguintess:
MASCULINO
a) Infantil
25 mts. nado livre
25 mts, nado costas
25 mts, nado classico
25 mts. nado borboleta.
Revezemento % x 25 mts, nado livre

b) Juvenil
50 mts, nado livre
50 mts, nado costas 5
50 mts., nado cléssico
L;e 50 mts. nado borboleta. ‘
' Revezamento % x 50 mts. nado livre

¢) Rapazes.
100 mts., nado livre

100 mts, nado costas

- 100 mts. nado eldssico

- 50 mts. nado borboleta
Revezamento % x 100 mts. nado livre

FEMIINO
a) Infantil

25 mts, nado livre

25 mts. nado cogtas

25 mts. nodo celassico

25 mts, nado borbleta

Revezamento Y% x 25 mts., nado livre
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b) Juvenil
50 mts, nado livre
50 mts, nado costes
50 mts, nadovcléSSicb _
25 mts, nado: borboleta. 1
Revezomento % x 50 mts{ nado livre

¢) Mogas . ;
50 mts, nado livre
50 mts, nado costas
50 mts, nado cléssico
50 mts, nado borboleta
Revezamento & x 50 mts, nado livre

. ’ R -~ v . ~ ]
S\ Paragrafo fnico ~ Nas provas de Netag¢ao do Feminlno, nco serd permi~

‘Arto 39Q -

tldo o uso de maillot de duas pegas,

0 campeonato de Voleibol serd disputado em trés (3) sets de
quinze (15) pontos,

No compeonato de Xacdrez as partldas terdo a durasdo inleidl
de (%) quatro horas, Completabdo éste periodo a partida se-
ré suspensa, paora reinficio dentro de 24 horas 2 Juizo da _,
Comissfo, Os disputantes sfo obrigndos nas ducs primelras

horas produzirem 40 lances, Considerando-se venecido o ¢ig
putante que menor mimero de lances apresentar neste peﬁio~

"do,

rfTULO X

D4AS COMPETICOES

Art, 410 ~:As competicOes serdo realizades em local de livre escolha.

I ~ -~ . P
do orgio promotor, ou das comissoes dirigentes do Certame,

Arto l"'2Q -~

Lrt, 430 -

Ls datas e horirios fixados para as competlgBes serfio obsgr
vados rigoroscmente, devendo o atleta ou a equipe apresen=
tar-se ao julz da prova, logo a primeira chamada.

Na fixag®ao das datas para realizaglo das competicBes in =

clusive as transferidas, nio serzo consideradas, casos de
participagfo de um atleta em dois ou mals campeonatos ou _



Airt, WO - Sdmente nos casos de interesse do préprio certonme, a Juizo
exclusivo da Comissdo do respectivo desporto, as competicls
poderéo mudar de local, serem adiadas ou antecipoadns, com
prévio aviso aos participantes.

irt, 452 -~ Quando uma competigdo for interrompide ou nfo se realizar_
por motivo de fOrga maior, a comissfo executiva desse des-
porto indicara nova data e locel para o realizagio ou tér-
mino,.

Lrt, W62 ~ A comissfo encarregada de cada desporto, indicara os Juizes

para a competicfos Estes nfo sendo aceitos pelas ecuipes,
mediante apresentaggd de razdes consideradas Justas pela _
Comissfo, esta apresentard tres juiZes, dos cnais serfo eg
colhidos em ccmum acordo, Nio havendo acdrdo entre os par-
ticipantes, a escolha dos mesmos sers feita mediznte sor: -
teio, nfo podendo Gstes em hipotese alguma, serem recusados,

Lrt. 479 - Nenhuma competicao poderd deixar de ser realizada por faltar
juiz escalado, devendo a Comissfo do respectivo desporto to
mar as devidas providéncias.,

Lrt, 482 - Nos campeonatos de Bascuete, Futebol, Futebol de Salio, Te~
nis de Mesa, Volelbol e Xodrez, a distribuigfo nas chaves
serd feita mediante sorteio.,

Art, 492 - is tabelas para os VI Jogos serio organizades pelo processo
de eliminatdria simples, o mais adequado para se¢ concluir

=

4 .
cada campeonato no periodo previsto,

LA . " s L4 . . L4 3 -
Ert. 502 - No campconato de itletismo sendo necessario eliminatorias,
' serdo classificados os seis (6) melhores tempos.,

~ - . [4 s .
Arte 512 - No campeonato- de NotagBo havendo eliminatdorias, serfo clas-
sificados os cinco (5) melhores tempos,

Art, 522 - Havendo empate nas partides de Futebol e Futebol de Saldo
a decisfo serd por penalty.

DD SUP—
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rfryurno xI

D CLLSSIFIC.CT

Lrt,

Art,

irt.

Jrt.

Lrt,

irt,

530 -

gho .

5590 -

5690 -

570 =

580 -

Was proves de .tletisno serio vencederes os estebelecinentos
Ce ensino que maior nfmero de pontos rewniren, computendo-se
pora a classificacfo dos seus otletes e contogenm seguinte:
12 lugar 10 pontos Revezouento 20 pontos

50 ] 6 ft " 12 i
30 1 L ] 1 8 1t
Lo 1 3 ] ] 6 n
50 u p) n " L ]
6a " 1 u ] 2 1

Nos prOV°S ¢e Natogfo serfo vencedores os este be1001ﬁuntos que
noior minerc de pontos reuniren, computando-se parao eolocagu
dos seus atletos o contagen seguinte: |

12 lugar 10 pontos Revezrnento 20 pontos

20 n 6 " n 12 1"
3o " L " ] 8 "
Lo " 2 ] " L n
59 1l 1 1" 1" '2 1"

Nos compeonatos de in togfo e Ltletisno, a contogen de pontos,
4 K3
pera clossificocd f0, sera por categoria,

Pora o clessificogfio do Campefo Geral dos VI Jogos, computare
se-80 10, 6, 4, 3, 2 ¢ 1 pontos rpspectl nte 208 educonda-
rios 011331f1cuaos em 12, 20, 30, Lo, 50, ¢ 2 lugceres, nos -.
campeonatos por ca tcrorla erl cada AOﬁalldade o que concorram,

En caso de empate na contagen final, vencerd o eduané°rlo cu-
Jos representantes houveren concuistado maior nimero de prinei
ros lugeres, curcnte todo o Certame,

Persistindo o & pate, verificar-se-4 cuonto no ndnero de segun

dos lugrres e acssin Sucessivamente, : até que se coprosente o cap
pedo, ‘

Pardgrafo Onico.~ Hov erd o Campefo Goral Moseulino e o Campefo Geral Fenmi

nino,
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rfiruno xXI1I
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DiS PENALIDLDES

Lrte 592 + Qs participontes dos VI Jogos Desportivos Ginfsio-Colegiais,

lrt,

Lxrt,

f*.l‘t.

rt.

Lr,

.!A*.I’t.

609

610

629

630

60

659

669 .

est¥o obrigodos © respeitor os prineipios diseiplinares pre-~
vistos nos golégios e_regulaﬁentos:das diferentes modealida ~
des, em #igor no Pa{s, e mais os deste Regulamento, sob pena
de puniglo a0s cue os transgredirem,

Serd desclassifieado no:Campeonato da Modelicdade, e estard _
sujeito o ovtres songes o critério do Comissfo Central, o
estabelecimento de ensino eue deixar de comparecer nas dispu
tas ¢do wodalidede,

i 03 e IS L] : %
0 nfo comperecimento as disputas de todas as modelidades, em
s > . L d - ~ 5 ~
que estiver inscrito, acarretora no proibigfio de participacgio
nos Jogos no ano seguinte,

I d . »
Sera desclassificado o atleta cue nde puder comprovar o sua
ldentidade, cuando soliciteda pelos dirigentes.

. 4 I
0 ztleta expulso de campo, ficord eliminado do compeonato do
. ~ 4 N
mocalicdade, desce que suo expulsio conste em surula.

’ > n . .
Sera punida com 2 perda cos pontos er disputa a equipe que —
REal
nfo se opresentar no local do jogo no hora m

o

b

.rcoday ou depois
Ce esgotados os quinze (15) minutos de tolerincia, mesmo cue,
por cortesia o adversirio se prontificue a jogar,

Sendo constatodo irregularidades nes inscrigdes de stletas na
categoria a cualouer terpo, o educcndirio serd desclossificoe
do en todas as modalidades em que o atleta infrator tenha par
ticipodo,

’. - )
0 ecducandario owe Infringir o presente Regulomento, no tocan-
. w~ . 4
te o inscrigles de otletas, ficord suspenso dos VII Jogos Deg
. P . .
portivos Ginadsio-Colegiais de Hatal ‘
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DOS RECURSQS

irt, 672 -~ 0s rceurszos que dizen respcito o irregulrpidnde de inseri¢fo
0s desportos coletivos, sd serfo aceitos ruando feitos por
escrlto, até duas horns entes do inicio de cada goro, €@ nos
desportos incdividuais antes do infeio de cada campeonato, __
desde que devideouente Justificados com as proves das slegoe o
¢Oes.

Lrt, 682 - Os demais recursos deverfo ser apresentrdos 2té no miximol2)
duas horas apds o sua ocor*cn01a, percdendo o validade, noucles
gue nio opresentarenm dentro das doze (12) horas seguintes =
prova das alegagles,

ngrofo Unico - 0 neswo prazo de doze (12) hores sora coqcedldo para
e defesa da acusagiio, prago ésse concedido a partir da apre-
scategfo do recurso,

Irt, 690 ~ SorZo competentes parn interpor recursos os dip etores dos eg
tobelecimentos, ou seus representantes credencindosg,

irt. 709 ~ Serdo competeontes para julgar os recursos a Conissdio Centrcl
¢ as Comissdes dns Madelidaces,

rfruyurno xIv

DOS_PREMIOS

Arte 712 = lLos venecdorcs serSo conferidos prémios individucis e cole~
; tivos

Y d
Paregrafo Unico - Os pr mios individucis consterfo de medalhos gue se~
r&o conferidas aos 2lunos e téenicos clessiricados en 12 e
29 lugares neos competicdes.,

irt, 722 - los educondirios clossificrdos ep 12 ¢ 20 lugeres nos CompeQ
na tos, serfo conferidos A Ciplomas. de Compeno ¢ Vice~Campefo ¢
0S8 prerlos que forem instituidos,
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~
~

; y ] *» 2 ' 2
- Lrte 739 - Os premios deverdo ser entregucs na solenidade de encer-

encnto do Certome, data marcada pela Comiss¥o Central _

; \ . Y I
Orgenizodore, nfo excedendo a gquinze (15) dias do térmi-
no dos Jogos,

rirurno xv

D58 DISPOSICUES TRINSITORILS

£ ot gt e

lrt, P49 - 08 gnsos omissos niste regulonento, scrfo resolvidos pe-
la Comiss¥o Central Orgonizadera tomendo por base o legig
lagdo vigente no Pofs,

SEGIO DP ESPORTES
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‘Solicite de V. Exa. 0 especisl inter@sse para os motives que
convidan & fazer a presente ExposicSo, em resguardo do provlens da E
ducaciio Fisica existente no Bstado 4o Bio Grande do FWorte, onde te-
pho a honra de dirigir seus destinos educacionais, & fremte da Seore
taria de Estado de Fducagfie e Caltura.
| Pars meior entendimento e facilidade destas,; seguem por itm
as reais necessidades §o problema que aflige Bste Setor mvmaeim&i

01 = Como & safﬁiﬁa, a Bducagho Fisica & prética obrigetdris,
em virtude da Lei n? 4 024, de 20 de Desembro de 1961 ( Lei de Pire-
trizes e Bases ds EducacBo Nacional) e Portariss subsequentes do Mi-
nistério de Hucaclo e G&lﬁr&;
| 02 ~ Pela Portaria Ministerial, n? 148, de 27 de Abril de =
- 1967, publiceda no ﬁiariﬁ Oficisl da Enﬁﬁe, em 05.05.67 { que ﬁiﬁ&ﬁ.,
. minou instrucBes para execuglo 40 programas de HducagBo Pisica ) wve-
mos © artigo 20, ® in verbis "3 o

¥ As atribuigbes de inspeglio do Poder Pdblico Pederal em I

ducacfio Fisica serfo exercidas, nos educsndfrios dos sistemas de en-

sino da Unifo e dos Territbrios, pela DivisSo de BiueagSo Pfsica do
- Ministério da Bducac8o e Cultura *. |

A mesma Portsria, mo seu a%srtige 12, § 20, estipula gue onde/
' ‘n‘aer houver professores especislizades em Bscola de EduecacHo Fisica e

na necessidade d8stes poderSo lecionmar candidatos imseritos em IHxa«

_mes de Suficifneis, além de mtriés que possuam requisitos sssenciaisy

@3 « Sabe-se gue pelo Beémte nt 49,639, em seun arbigo 12, -~

foi criada uma Inspetoria Seceionsl de EduwcagBio Pisica nesta cidade/
do Ratal, encontrando-se acéfala, melhor disgser, ainds :&’a’@ instaladas



04 = Poge p dispositive da Cavta ULagne
$adusl, o8 profespcres sd
Blivo.

@ ds Comatituiclio Rew
poderBe ser nonesdos medisnte conoursg ple

Asslm, exige-se deles os vegnisitos legals da hebilitsolie pa
ra tal comourso, inciusive o vegletro de Professor em Bdueaglie Fisde
es supedido por essa Divisfo, | B

Infelizmente, por falts de Imspetoria Seocionsl, nic tem hew
vido ath o pressente guelower curs¢ promovide por esss Diviasde, & fim
de gue mejs suasdo o problems. Dal, & imposeibilidnde de candidetos/
as W de Frofessor e do pripric, ovidentenente, concurso, pols
s8c povcos os mestres especislizados, existentes neste Estede, tolos
§les 38 on exercicio ns profiselo.

Por outys ludn, owita Seorvtarie viese ne obrigsgiie de coniys
tar Professores, O yue se tornm, s reulidede, impossivel faee & Fal
ta da habiliteclo legel, no mimimo s sprovecBo ne ewsme de sufigifne
cing

05 « Sentinde o problemm, o Govimoe do Hetedo por imtexmbédie
da Seclio de Feportes, do Servige Oultural, Srgfe dewts Seorsteria, =
ton prosovide indispenséveis e eficientes curnos imtensivos de Blues
glo Pisice.

Estew, somo o Witime, sbrangen v periedo de 24 (vinte e qua
tro) diss, oom tempo integrel, inclusive sulse & noite. Wo Witime -
curse estas fovam ministyedss por wse equipe de professores especine
lizgados no mister, vesidentes nests Unidede Pedorative, todes Sles
nom reglatyo no Crglo competente do . R.U., #0b & voordensgiio do Prg
fossor Pedro Galvie do Amersl, © qual conbou vom s colaboragBo de =
dois professores residestes mos Intados de Pernembuoe ¢ Cosrd, sabos
eon regleterd. ' '

0 goordenador destes oursos & membre do Progrena de &mﬁaﬁ%
sin Téenicn em BiveagHo, G0 T.H.E.P., & disposigfiv do Govirme Tetedy
81, especidisente deste Pasta da Pdecagloy

BE - A@@W dos mérgm desprendidon por professores ¢ alu~

B sndilzagen, o ourss sen ddvide stende pavel -




L

slnente as necessidades e formagSo de profecsores, mas, infelimmen-
te, niio pode oferter-ihes os Aireitos legaie gue &8 um promovido pe~
10 H.B.0. poderia faste-lo,
| Ac Estado nfle & permitido, nem v&lm.

i;maﬁmmmg tarefn que cabe no Urgle 4o Rinistério, pois ws leis fg
devais un aﬁ;gé#m ﬁﬁ&a podan colidir com ne estadusis, |

A ineficdeis mﬁﬁ%@ dos que Freguentaras 0 CUrSY, GpEssY -
de ud faserem jis w Certificafio de Aproveltsmentt medimnte proves
pritices o tebricss com reaultedon eatiafatbrios, oxterns-se pala dg
negagdo de registro sos contratos desses professcres por parte do o= |
grégic Trivunal de Contas do Eotedo, Assin o fazendo, esta Corte se
boasele en Deoveto Potaduel que fas w&g&m&a Pars am%mmﬁa ds Pro
fassor de Mneino Hédic mo indispemsdvel regletro no M,E.Cus

07 = Diante do expleto, enemrecemes o inestimével spBio dese
sa DivisBo, & fim de gus sxterns, pela instalaglo mo Estedo da Tnse
petorie Secelonal

tpar Ssaes noves

1, © sprdgo que move por ume des mals imporientes e
japresvinidveln natérise dos curscs -~ Médio - Colegial.

Peite s inetalago, o Betado conterd com ume valioss ajuda
us solugfo de um aflitive proviems educacionsl, especialucnte tendo
& fronte o Orglo vonpetents e responsfvel. |

m«-m izprescindivel a realizagBo, com & paior Mm&m&a
de Surso ﬁ& Sufieilnoia, © qusl sclucionard a mﬁmm napessidade ~

ingres sc de Frofessores &0 Qo

_ aro do Kagistéyio, pur conourac, ou
sus oontrategle, além da oportunidede ofereeids s nuites Professores
gue até hoje se encontran com solaglo
giatro, |

pendents, foace o falte de re-

Anexenos & pressate o © mmaﬁéﬁeﬁ fmm:t do Curso de EducacSo
Mi&& %, promovido pesla SegRo do Beportes, suterdiormentse fa:lada, 8
£im de gue, @m seja necesslrio, tomewse conhesimanto do trabalho -
agui desenvolvido em prdl da FducagBe Plsice.

Fa certesa de que o apSle ora felto encontrs guarids por pay
¢ d48sse importante Orgle do Hinlstério ds Biuecugfic o Culturs, sguey

w 3 -



&/

dsmos gom especinl inverfsse s instelngo da Inspetoris Jeceiconsl de
&gﬁa ?isim ¢ & realizaclo dus imﬁymﬁwm Gursus de %ﬂﬁﬁ@
sores nessn o dmpersente/

sedretoris de Zetado de llucagBo e fulture, e ﬁawf&, B8,
17 de Juino de L 968,

JARBAS FERREIRA BEZEREA
%Ewméwm do 1 *’:‘*‘-‘%’é-v*




& Caveo de E&&%maﬁgé risiva, gﬁmwim pels fechc de Sepore
teo do Servige Oultursl da Seovetarie de stsdo de Dducaglic o Cultn
rs, @ coordenade pelo Froft. Pedrs CGalviio do Assral, teve coms objg
tivs o sperfeigoemento & treinazento de profeselres de BlucagBo Wie
sice do Enmino ¥édio do Hutsdo. Foi realisadso no * gindsio 54lvio w
. Pedrozs ™ do Ooléglo Zetudunl do Atheneu Rorberiogrendenee, no peri
ofo 48 3 & 29 de julho, com 24 dias lebives, |
Frequentarss o ourso csrom de setents ¢ frds professires /
4o Interior ¢ da oapitel do Hetude, divididos en duse Turmesi wee zeg
guling som trinte e odlo slenentos @ ume Feminine oom trinta & oine

e elanentod.
Foran minletrvadns dursnte o curso, sulse dss seguinies mas

tériany Bduceglo Tlsics Ysseulins - 39 sulas
B =~ 45 sules

Busago Fisics Peninine
Atletiene - 25 sulse
Basquetebol « 20 aules (10 para cads turae)

VYoleibol ~ 11 axlas {ﬁa ?am tures msseuline, 5 pare Teminde

Pubebol = 12 sulss
Hateolo ~ § sules (snbes as turses)
Danges = 11 smlas {fursa feninine)

Psicologia » 10 aulas {5 pars cada turas)
- Bocorros de Urglnols » 10 sulaz (% pava oads turea)

eadn pelo Proft Bomuslde Viechnvaki, professor de BducegSe Plsieca «
forsade pela Secola 4 Bauceglo Pledca 4e S8o Pauls, cum sperfeigos
nento ne Alemanhs, redicsde atuslimente ex Porteless, Zot. 8o Ceard,

Dentre desta discipline forsm minietradss tanbls sules de




¢

o

& = Basqguetebolt

Selistende pelo Proft Sebastifio Cunha, professor de Biucaple Fisies
formado peols Hsevls Naclopel de BducagBo Pleios, ralicuds nesta Coe
pital, ,
2 « Zducaglo Fisice Pemininag

. Porms mindstrodes sulss de Ginfetice Peminine Noderns, Hoe
portiva Senerelicade ¢ Calistenia, sotiversm a cargo ds Frof? Care
men Bstiste Gurgel, formsda pela lscols Wacionsl de MucecBo Pisics,
residente noots capital.
3 - Atle¥isnoy _

Poran sbordadcs ss diTerentes nodalidedes de eos

speticBes -
pele Proft Sebastifle Cunhe. Zsces aulss Tores reslizedes pe  pliata
de stlebisme do 168 W,

sobre Pondusenton do Basgustebol o eg
Hiversm & sargo do Prof? Dy, Usraldo Servano, Proft de Tduceglio Pis
sica formafe pels Neocla Facionsl de MucsgBo Fisics, residente e
Hatal,
B - Voleibols |

¥ respenefvel por estas mules fol o Prof? José Baptists de
¥ello, Prof? de IdnoagSo Pisics formedo pela Hecole de Bducagle Pie
sios d¢ Reoife, residente em Hatal., O assunto tratudo fol Plenice ,
Regres ® Procsesos Pedemgh icos pare Veleibol.
6 ~ Pateboll

Bweas aulss foven ministvades pelo Prof? José Alexandrs =
Horges, formado pele Zeoola de EduvegBe Pisice de Recife, residente
@z Reeife, Zut, de Pernemduco. As nules verssran ebbre Tlonicas, He
Lras pgbaicos de Putebol. Foi feita teubén uns mm
&ﬁ&ﬁﬁ sBire o hdotérin do Putehol,
T = Nataglor ,

Eztove & oarge do Senhor Dy, Jmé Gurgel Guard ¢ aw eules/

saran sbbre on diferentes entudos da patnglo e procecsss pedagde

Bewas sulns verasyos

gloos. Das ewlse scize referides fol dadam a parie pritice o o8 -
fendusenton tebricos.

- B o
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| is aules de dengn fovem ministradss pela Prof¥ Narie de Jg
sus Queircs du Costa Forveira, Prof? de Muceplie Pleics fornele pew
1s Zucols de Sducugle Fisicn de Rewife, ¢ acompenhemento mueicsl deg
sas sales fol realisado pela Pref® Elzs Seldacha.
G » Poioologiss

Yersuram sases sulas sdive slgune sspectos do Gesenvolvi =

mende 4o Adolestente e forss misistrade
ay, licencieds ex Pedagogie pels Faculded
Letras de Silo José 4o Rio Preto, Yote de "So Paule, nenmbyo do Pro »
groms de Assiot@neia Téonice en Rducaglo, ora b disposigfe da Seerg
taris de BluoagBo e Colture dBste Entado.

Poram ministradas pelo doutorands Josd Earia Coute, dn Fa-
culdsde de Hedioina do Universidsde Pedersl do Rio Grande do Novte,
Tersou abbre nogles de Sogorros de Urgluols

oy afogamento, ete.

Além dessms sules uns parte de prétics de ensino, onds os
alunos tiversm oportunidade de minietrar sulase 4e Blucscde isiecs /
aos seus oolegas de turne. Zosos mules foren orientedas pels Profe
Pedro Galvie dc Avarsl, Prof¥ de Fduceglo Pisica, formedo 'gmm Eoeg
la fuperior de tducagle Plesos de S¥o Carles, Fet, deo S8e Paule, ~
mesbro &0 Frograms de Assistdnelia 7Téenics em Wnoaglo, ore & dispo~
aﬁ@ﬁﬁ' an Bserstarie de Sduesgle ¢ Culiure 43ste Tetedo & Chefe de
Bego de Toportes ds referide Sesretaris.

0 avrovelteanenito dos pesrticoipantes do Curas ol avaliade/
atrgvés dus sulas dadus por Sles o atrevés de testss scoritos de eg
ds uma das diseiplinns que integreram o vurrioulo do ourso, Recebee
ram Atestado de Frsgunoin e Aproveitamentc o8 seguintes olementoms

b o'

Alive Dantes |
Darii Perveirs de NacBde




Francives ¥0ne lopes Perelrs

Iriens Alves de Dima

Idesite Carles do Ansral

- Lidds Haris de %il%&:m

1dein Naria dos Santos

Faria Alice Soares

ﬁm‘ﬁm Avagy Pinto de Amevedo
sris Aparecida dos Sentos

ﬁ&mﬁ& Bezsrra

Baris de Lourdes Dontss Medelros

Baris ds Lourdes Sobral de Carvelho

¥nris d¢ Lourdeos Eeldelros

Maris 58nis de lvcens Heriuhe

%ardis Olga de Assvedo Comba

Haria ds Yas Horelra

Eadalens Veria de Jdme

¥éreis Santens Dantas

¥arly de Yelo Bemurra

Howns Azevedo Pinte

Odete Batista de Souza

Rejene Soares de Handong

Rite &Wa de ?mﬁw

Yanildae MacBde

#ilens Alves de Linms
Yyonilde Carlos do Amaral |
Barie do Carmo Gurgel
Jolanda Gomen

ﬁmﬁ@nﬁa Perrvaira de Lims
Augunte Jopé Fermanies Servans
Aurelisne Bemerrs de delo
Carlos Augusto de Lims |
Clendio Alberto de Heloe
Dixlne Vobre de Badeire
Hluardo Fornande Soanves Gaag
mmm 3%5 éﬁm&aﬁ& Dantas

%

755

5y5
70
5.0
8,0
5¢5
6,5

Ted

T7s0
8,0

o

6,5
6,0

€5




Wﬁ.&a E&i}&w mm

Gileno Bozerrs Peltoms

Gino luiz Berelli

Juditon José Barboss Tindeo
Jaire lugustus de Cervalbe Lime
Jussé Alves Pereiva

doBo Alfredo Pesson Neto

Jodo Caxlos da Silve Nelo

Joné Purtenate Uobrinho

Joad Joacy Bastos

Jood Taumsburge da Rooha
Jorge de dousa Eoura Pilhe
luie Cexlos Telxzeira de Jsryos
tuiz Sampaio 4o nlgo

leyeos AntBnio Fernandes de Oliveira
Fivalde Lourengo de Carvalhe

Odevban Augusti de Aradjo

Gliveiro Gomes s HYilve

Haimundo Bégo de Queires

Boberdo Hacliel de Adrsu

Jodo de Sousa Pires

mpre ressaltar ¢ interSsee ¢ ¢ entusiseme

gue carsoterie
zon todos os participantes, ben gome ¢ ecfBrgo ¢ & atenglo de todos
o8 profasporen,

- Ratal, 03 de ag%@%@ dg 1967,

{n) PEDRC GALVIC DU ANARAL
ﬁa@ra da Seglp de Fsportes~-Coordensdor do ﬂaraa*



SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAC?{O
E CULTURA ‘

SERVICO CULTURAL
SECAO DE ESDPORTES E
v ‘ , . ,

1968

VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO
COLEGIAIS

NATAL " RI0O GRANDE D0 NORTE




Dlretor do Estabelecimento

Categoria

Modalidades:
Atletismo ||
Basquetebol | |
Futebol | |
F. Saldo | |
r Infantil
Juvenil

Natagéo
Rapazes

]
]
]
Mocas [ l
Voleibol ||
Tenis de Mesa I:l
Xadrez ]:[
Coordenador

rs
;

%
-
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
E CULTURA

SERVICO CULTURAL
SECAO DE ESDORTES

1968

VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO
COLEGIAIS .

NATAL ° RIO GRANDE DO NORTE




Diretor do Estabelecimento

. ] _ _ _ S,
Categoria.....omtssrsmsesrmin s
Modalidades :
Atletismo ||
Basquetebol 1:[
Futebol | |
F. Saldo |_|
k; NOIIC . .oooooeeeeeeeeeeeeemmresssseseres s snsssensses E" Infantil [ | \1
1 .......................... Juvenil l:l l}‘
" EstabeleCimento. ... NemeRo Rapazes | |
........... | Mo ||
Data do Nascimento Idade _ Voleibol ||

Tenis de Mesa ]:l

Xadrez l:‘
Coordenador




RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGCAC E CULTURA

SERVICO CULTURAL - SECAO DE ESPORTES

VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO - COLEGIAIS
NATAL — SETEMBRO — 1968
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Prezado  Senhor

0 Centro de Estudos e Pesguisas Bducacionals interegsado em
saber a situacio real das Bscolas Normals e Professores primé{rios9
elaborou o questinario anexo, quc lhe envia, contando com a cola
poragho de V, S. para que atinja seus objetivos.

i » '
' 0 saber da situago real da Bdueagdo do Estodo possibilit%—
rd wn planejamento baseado - em dados objetivos e nuna sndlise coxn

. N ¢ - . L) N ~ ) .
creta, mais cientifica, facilitando & Administracfo atacar direta

N . . /
mente 0s problemas educacionals, scguindo una orden nrioritaria -
A . ; S . N .
de urgencias e necessidades. Por outro lado, ¢ il:portante conhe =~
. ) ~ . 29, ~ s 1 ~ .
cer a situacho do pessoal, sua dsstribuigao ¢ copaclitagao para se
gaber o aproveitamento dos formados il escolo$ normals, bem como-
pensar na melhoria qualitativa do pessoal existente.

0 Scrvigo de ostatistica. deve ser anualmente atualizado =~

tendo ern vista semprc o plon¥anmn to da Educagdo do Estado e tam =
2 - . . .
bém para sc¢ ver o0 progresso ou cstacionamento da situagao educacl

onal.
N - S . I ~ o
_ 0 peferido guesticnario devera cntao scr prcenchido e cnvig
Y b - a g . '
do ao Centro dc fsgtdos e Posquisas-bduca01onais ate T de agaston

proéximo.

Bsperando ormtoren sue valiosa colaboragdo, envia o mals, -~

..
+1t0 protesto de conpidorngfos
"; §

Cordialmeqte,
2 Il 4

(Q/&/\JZ/? L7

e e Dl e A WY Soufiuihgh N e it B L

\BWAS

ML

DIRILORL DO CEPE
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4 - Histdrico.

1,

Ze

S

5

6.

Te

Nome da Escola

Data da criacfo

Logalizagdos Cidade
: Endereco

Bntidade Mantenedora

Federal ( ) Bstaduel ( ) Mundéipal (

Ciclo: Normal Ginasgial (

Prédios préprio ( )

alugado ( ) NCR$

) Particular ( )

) Normal Pedagbgico ( )

.

sadido ( )

Construcio prépria para Escola? Sim (

A . a
Dependenclas existentes:

) Ngo ( )

Ne Obse.

salas de aula

e

sala de professﬁres

diretoria

secretaria

. 2. T S
gabinete medico-dcerniario

L e B e

C AN TR S emme. GG At U BTt RIS R G TS T AT asT L T mw oma

laboratdrio

ey o s e

depésito

Classe de aplicacgaos Sim

Ne de Alunos .

Descrever quals u-

Nao ( )
N2 de Professores

e

~oasidades de ampliagdo e crsirugaos

Lad G o S - v
[ T ——:-qu- A A SR S 5 AT T % % ¥ T e

v e RS o 2

-~ — S —

— e e S

Situacao meterial da HEscola

Agua: encaicin ( )
cacimba ° )
rio .

outros  ( )

Luzs elétrica ()
séz ¢
lampiZo (
outros ¢ )



2

8a

Material Administrativos
Livro de escrituragios Sim () Wio () , o
Pastas diversas ; im () Néo () '

Ficho de alunos

sim () WEo ()

Instituigdes Escolares

ofrculo de pals e mestres Sim () N&o ()
Museu escolar ¢« Sin ( ) NRa ()
Jornal escolar s 84m () W80 ()
Grémio estudantil ¢ Sim () N8o ()
Biblioteca s Sim () N8o ()

NQ de volumes
Sclas pora Biblioteea - Sim ( Yy Ndo { )
quantas?
Recebe livros, revistas, Jornsls de clouma institud
¢fo? Sim () N8o ( )

Quais 7 , R e
Outras informagBes: e e e et e -
- vapuriaT e v A P e A

Pessoal

1 o - » ' . T4 . i o 'y R
Total de professores incluindo 0s gue exercen Carzo cdministratis=-

vOo?

o~ A~
Formagao de Professores:

Formacio de Professdres| |Prof. sexo| N2 total
o | Feninino |
. | [ o
Professor coml curso Fidl . : l l
Tngofia ' oy S -
: . - . ! } -
S A ";)J‘ - | l
rrofecom registro | com outro cq_’ |
Lio superior ‘ ;
e n - 1
sém nivel sus
' lperior e |
: i " -
Prof, sem reglstro |com outro ervg, l

so superior

l

PR
sem nivel su-l

%

‘ P e

) lperior [
Estudante‘université- lde filosofia l l
rio | » | S SR
!de outro cur-l |
5o |
e ! .
Cutros | !
T 0T AL |
oo




;?gssoal Discente:

Normal Ginasial

o

Aprova—l 4% |Repr.l Jubilados

Toao -{I‘C;';!l”ﬁotal ! l] c8o 'aprov. ‘ ‘

série|Metriculaliatricule finnl

‘ Toicial

o

| l

TS N
!

|
|
|
|
3 |

i
|

--—-—--1”——’._.—-._——_‘—4_——.
povece o] At ety vt bl ———

[—
| I
e
| L |
. | 1
l [ l |
! ] I }
i Lo I |

Normal Colegial

Série|Matricula|tatricula finallAprova=lf & !Repr.!lubilados
|Tnicial |iass|WemlTotel | ¢80 |aprov.! .
Ja % | |

28

|

|

|

38 |

e PR o ’ w ‘ B e R T
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Anexo do relafoho oo
A BS8COLA, mé e jirfho ™

F!A Com a evolugdo da sociedade, a educagio informal ternou-se
insuficiente, surgindo daf, a escola com uma tentativa de formali
zagBo da educagio., Institufda a escola, partindo dos objetivos =
gue se darian 3 educagio e das exigencias sociais do momento, per
cebeuése que ela nfo é um grupo isolado num contexto social, mas
perfeitanente integrado néle, sofrendo as infludncias dos demais=-
grupos gue a cercan COmo tambén se relacionando com éles.

ol ~ Aste relacionamento deve ser dinamico na medida em que OS

. responsdveis por ele sdo seus membrosy (educador e educando), € Qe

xvem evoluir com o~ momento, principalmente o educador, uma vez que
"o educando apenas pagsa pela escola, entao estas passagens cont1~
nu&;dao oportunldades para outros grupos. etarlos que venham logo-~
1em seﬂulda sempre trazeren colsas novas.

L

i

$ - 0 objetivo da escola & baseado nas aspiracSes sociais. Por
tanto o objetivo da escola hoje é ensinar o individuo a pensar y
ou melhor dar os elementos minimos de que éle precisa para que -
atinja éste objetivo: o de ser realmente um merbro atuante na so=-
ciedade em que v1ve, usando coro instrumento de acifo a critica ’
que aperLelgoa, partlndo do minimo que a escola lhe deu ensinan =
do=0 a refletir ou pensar. ‘

. Daf entdo o pensar leva o individuo a se integrar concreta
mento na soc1edade, possiblitando as relagoes entre o hOM~ns, fa
cilitando o crescimento de cada urly, a0 mesmo tempo que o coloca -

- . { . . .
et contato com o mundo, ampliando cada vez mals seus horizontes , .

taﬂ01a do educando c do oduCador como elemontos essencials da es=~

cola para que ela atinja SUa funcao, tendo cada un (educador ¢ =
educands) seu papel OSpeCl|1CO, nao oposbq;,nas, complementares

’

\ isto implica a importincia que tem o conhecimento do educando pe-

g ' s o A s . 2
lo educador; porque para cada idade o interesse varia pois e. a

. ' . . T s '
"necessidade que desencadeia na crianca a atividade através da
qual se desenvolve fisica, intelectual, estética ou moralmente ,

e ~
para tornarw-se o que é", (1) devendo entfo;o educador usar o intg

A -
resse prdprio de cada idade para orientar o estudante.

(1) BEscola sob medida - Edourd Clapafiﬁe, Ed., Fundo de Cultura,
Rio de Janeiro, 1959., p. 99

de modo gue possa perceber o mundo como um todo. Perceber//’lnoor>

5

ORI

x'./».\
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5= Por isso, entflo a escola deve ser ativa,(nao fazer =
por fazer;\mas orientada para um fim. = reflexa%ﬂrTorna~se irpor

o o i e e

tante 0 papel do proiessor de saber orientar o estudante a tal-
atluude, ser capaz de perceber cada nomento certo, descobrindo-

. A . s . N ,
08 interesse imedlatos, relacionando-os com o conteddo das mate

. ’ . . . . . A
rias, levando » proprio aluno a discutir e relacionar ésse conw-
s, ) ’, . ~
teudo, fazendo-o perceber que ha sempre uma ligagfo entre causa
¢ efeito, que os fatos ndo ocorrem isoladamente, mas sempre in-
. . I d
terligados a fatos anteriores, onde o préprio homen & sempre o
ld .
responsavel,

é:» Por isso o educador precisa ser um elemento altamente
atualizado porque o contato com as geragﬁes novas exilge constan
te renovaga, nos seus conhecimentos, porque o estacionamento do

professor no tempo reflete profundamente no desenvolvimento do |
educando, criando chogues entre &les. Choques éstes porgue o -
professor nio é capaz de discutir fatos do momento, pois estd - -

ligado a um passado, onde ¢le parou, guando as exlgenclas do es

. 7 .
tudante s8o sempre as do momento histdrico em que vive.,

A BESCOLA BRASILETIRA

' . - A ‘ -
/. Analisando a escola brasileira ve-se o guantc se dige
» Ll ~ .
tancla do gue se pensa sobre a csccta. NAo existe uma correspon
Vd
déncia entre as‘exig on01as lecals e a cqlldaae. Para constata~

// o

la basta rever o primeiro tcgto, onde esta op051gao ‘se eviden -

cia a partir da préprla LDB
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P

mf, 0 primeiro fato que se apresenta sao as condlgoes que
“tornam a escola seletiva, por um lado pelas condlgocs economi -~
cas da populegao enn geral, por outro pelas deficicneias da pro~
pria escola como mostra o quadro seguinte.

| PERCENTAGEM D4 MATRICULA GERAL

|Bm relaglo ac |Em relaglo ao ano
, ano

’ . P . .«
|19 ano primiriolanterior

lMatriculados|Repro|Matricu]Réprova-~

na série ] lvados‘lados -1aos e evg
- T didos
ajna sc -
, , Matriculal [e eva l l
Niveis = 8Série Geral ldldoslﬁle |

PRIMARIO 12 ano h.9149.815 i 100,0 | = | 100,0] -
2% ano 2,051,076 } L1, | 58,6 ~uL,l] 58,6
39 ano 1.497.008 | 30,2 | 69,8] 73,0| 27,0
! |
| |

42 ano 1.007.882 20,0 79,61 6743 32,7
GINASIAL 19 ano 627.673 12,7 87,3‘ 62,3{ 2757
20 ano  lh2.281 8,0 | o1,1l 70,50 29,5
32 ano 325175 6,6 93,&I 73,5l 26,5
12 ano 250,191 5,0 g5, ol 76, 91 23,1

l

l

l

| , l
COLEGIAL 19 ano 226,900 L6 | 95,1 9027L? 9,3

' l

l

l

|

|
l
l
|
l
|
|
l

. 22 ano 158,563 342 96,8]  69,9] 30,1
39 ano  123.647 245 97,5] 78,0} 22,0
7 | |
SUP:RIOR 12 ano W5 TTh | 0,9 9951, 37,0: 63,0

Fontes Anuério,Estatistico do Bra sil - 1966 - IBGE - Conselho Na-
cional de Estatfstica, Sinopse Estatfstico do Ensino Médio-
1965/196li. Sinopse Bstatistico do BEnsino Superior - 1965 -
NEC - Servigo Estat{stico da Educa agao e Cultura.

Observagao- Nao foram con51derados 08 valores referentes ao 5¢ e

62 ano prlnwrlo, tendo em vista que larga taxa dos alu
nos que terminam o L2 ano prlmarlo dirige~se pﬂra 0s -
"eursos de admissdo" e outros ingressam no gindsio. in

ITI conforfacin nelondl do hinengho, wol,I, p.20C,
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rd o ~ . 'Y
_3- A nossa escola & verbalista impoe ao aluno uma passivi-
s - . P ~
dade, impedindo o dialogo, nao ofecrecendo oportunidades educati~
vas adaptadgs ao desenvolvimento do educando porgue a nao pernig
sdo de sua participagfo contraria um dado importante da educagho
Id ~ ’ . . . . 5 4
que e a formacgao pelo propria atividade do individuo.

4~ "De fato, nosso sistema escoler exige do aluno em conse
quéncia de programas mal-dosados - padroes de rendinento ambicig
s0s e 1nadequados, muito mais elevados do que os das nagles de -
senvolvidgs®h. (2) |

é?; Essa inadequagf@o da escola faz com que a mesma perca =
sua instrumentalidade, uma vez que o conteddo dos programas escQ
lares se apresents i totalmente distante: das experiéncias e vi -
veﬂ01as do equcanaa, nao estando relacionado. com os intercsses-
do mesio. "Além disso, o que se procura medir na escola nfo é o
essencial e o que se acha dentro das possihilidades e necessida~-
des das criangas mas, antes visam a apurar minQcias inexpressi -
vas e 0s conhecimentos de maior dificuldade previstos para cada-

série escolar". (3)

AN Te@:§§went50 um problema muito sério na escola brasilel
ra o da repetigio. X T

=T

Z . Sendo que a repeten01a e a evasio sao sintomas de que a
organizagio escolar vigente & 1nsetlschor11, constata-se tal fa

to analisando o guadro se~u1ntes.

Evasio e Reprovagio na Escola Primiria Brasileira no pe
riodo de 1960-1963 (Grupo que se encontrava no 12 ano em 1960)

(1.

.1960/1963 | 1960/1963

1960 l 1963 |
.Matricula efetiva l rlcula exggv Evadidos % Reprovados
12 ano tiva L2 ano 1 « :
| L3%

100% I 3% | 3uE

J

(2) - IIT Conferéncia Nacional de Educagio 1967 = Vol. I, p.16l

(3) - n " 1t 1t 1 o ) P-165
(Ll-)"' 1" 1" , " " ] o g p.l67
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D, Diante disso nfo & prec1so escrever muito para ter uma
visao real da escola, o quadro é bastante claro quanto ao proble

. da, reggrvagao e evasio, considerando aqul apenas aqueles que

““““““““

Joks ocuraf m a escola algum dia

C?;:Outro fator que poderia ser apontado na escola brasilei
ra ‘d a quantidade de escolas e sua distribuigdos. Se se pensar -
en ninero de classes, as vézes, pode~-se ver estatlsticamente que
o seu ntimero é suficiente, porén né criancas que continuam fora-
da escola ¢ o indice de analfabetismo continua mais ou menos es-
tidvel. Nota-se que a escola bragleira & distribuida sem um plang
jamento prévio, esta distkibuiclio se faz desde a escola primiria
até unlver31t% ia, atendendo nuito mais a projegao palitica e a
campanha eleitoral do que realmente as necessidades regionais, =
Causando,fcbmd*consoquéncia,-abéﬁggﬁes no Sistema Educacional =
Brasileiro, | —

/@;. Parece que pens,ndo na quantidade de escola rcsolve-se- )
o problema, nfo absolutamente, este implica num outros o da quag

tidade de professores. Nﬁo se ten pessoal alsponlvel para O exer
cfcio do magistério. Nao se considerando aqui sua forsagﬂo, isto
é a qualidade do professor, Nota=se que o mgrlstcrlo ¢ o tipo da
profissﬁo que nao atralinwnsuem pelo simples fato: remuneragdo ,
o que o professor.ganha nio a3 para nada, além disso as condigles
em que éle “e colocado para trabalhar desaminam qualquer un, nes
mo sendo o mais profundo idealista. O professor se forma e é jo=
gado na vida profissional, sei experlen01a (por gue a gscola sé
lhe da teoria), e sem ninguén que possa ajudi-lo a superar uma -

I . ’
serie de problemas gue encontrara no trabalho. -

//~m Percebe~se claramente gue as diSciplinas‘que formam 0
curriculo do curso normal s3o estudadas isoladss, n%o0 havendo in
tegragao entre elas, embora as mesmagquesenuen objetivos espe c{
ficos trazem em si um elo comums formagio do individucs

A . . )
);2 0 mesmo se passa com os "estiaglog obrigatérios" que os
alunos fazem e nf8o sao aproveitados no sentido de entrosar a teg
T ' '
ria e praticae.

/:; - A prética de ensino é dada totalmente indiferente as ou
tras disciplinas, num sistema de "compartimentos estwnques. Caso
essas disiciplinas apresentassem o estudo dinanico o professor -
teria condigdes de relaciond-las com a-netodologia, salientando-
a importancia dos aspéctos mals significantes de cada disciplina,
e consequentemente levando o aluno a ter visdo de conjunto, mas
se passa exatamente o contrario: existe uma preocupagfo em ditar
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pontos, menorizar regras, etc, O que nio leva o aluno a refleg

tir, pensars

A e R e .
/S - Portanto ele nio terd condigles para orlentar seus alu

nos futuranente.

se

~

/4 - Temmse af uma realidade. Como a fenue Oosta a gue fog

e

a escola e como ela se apresenta realmente.

f ‘ ’oad s e 2 p . .
/1~ W80 hd ddvida assim é impossivel continuar por mals =

: ’ .
algum tewpo, ¢ precisc mudar, mudar tudo, pois "o que exige mu-~

oanga, é evidente, sfo as condicBes em que se faz a educagdo, -

condlqoos estas que cavolvcm, COMO ia se viu, © 1luno, e ¢ pro_

a

fessor (imeluindo ai os servigos de orlent%gao, os saldrios e

as qonalgoes de trabalho), os curriculos e os programgs e a ma-

neira de medir o rcnq1mcnvo aa cscolal (5)

(5) T Conlerenc:Lu Npcional de Taucagqo Vol. I, 1966 p. 168

G e e e e S Gre e

(1Xlaparble, Edouard - A escola scb medida - Ed, Fundo de Culty

(2)

(3)

(L)
5)
(6)

(7)

ra, Rio de Janeiro 1959,

Barros, Roque S.Mec dol-Diretrizes e Base da Bducacaot, Bde =
Pioneira, S.P,, 1960

Lima, Lauro de O.»lgggng31@4nEducacéo ¢ Democria, Bd. Civi-

lizagHo Brasileira S.A. Rio de Janeiro
1965. '
Pereira, Luis e M. Foracchi - Bducacdo e Socledade, Ed. Na -
cional =~ S.P, 196l
Perelra,,hnl - A Bscola numa drea metropolitans, Bd, Pionel-
ra, S.P. 1967.
III Conferéncia Nacional de Bducagdo - MEC - INEP. Rio de Ja
neiro, 1968. Volumes I ¢ II
Reunifio Brasileirs de Estudos Pedagbgicos - MIC - INEP, Rio-

de Janeiro -~ n%s. 55 ¢ 82.

L

Y
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FOR 0 DO _PROFESSOR

j— Considerando que a esecola priméria precisa superar O e§
tado el que se encontra para que realmente venha a atingir seus =
obaetivos, nota=gse um fato bastante relac1onado com egta SUPBragao,
é o pr@blema do professor. Claro, se a escola é falha, todo seu =
produto serd falho, mesmo considerando as excessoOess Flca~se dian-
te de um cfreulo vicioso: estrutura escobr ma, forma mal seus ele-
mentos, 8sses elementos uns integrados na sociedade serzo maus pro
fissionais e por isso vﬁo formar mal outros elementos ¢ assim su =
cessivamente, O importante é quebrar este cfreulo em algum ponto ,
talvez atacando-se de uma sé vez 0 CUrso prluario e o curso normal,
pois ambos se completan,

»2 ~ Também se considerando os objetivos do ensino primério ~
na L.DyBs: "o ensino primério tem por fim o desenvolvimento do ra=-
ciocinio e das atividades de expressio da crianga e a sua integra=-
¢3o no meio fisico e social . "(Art.25), percdbe=se que exlste uma
divergéncia entre a proposigfo legal e a nossa realidade, uma vez=
que a escola de hoje nao atinge seu objetivo que ¢ ensinar o indi-
viduo a pensar, melhor dizendo, dar os elementos bdsicos (ninimos)
que 8le necessita para ger realmente um ser pensante, reflexivo e
¢como consequéncia_lévé-lo a se integrar na sociedade onde” vive.

g - Outro fator que se apresenta e o do estudante dos cur -

s0s normals, O?Qa istério primdrio & uma proflss 0 essencialmente-

traballiar el outras atividades do que realmente a que se propde, =

'V'_’I—‘

%
{
feninina (939) ¢ encarado mals em térmos de se ter um diploma para{’
?
!

Assim o curso de formagac de professores perde seu carater instru~
mental, sendo que a\maWorla dos alunos o frequenta buscando outros |
motivos e nqo pelo que realmente 8le & destinado: formagao de pro-
fessdres.

4 - Tambdn quando se pensa en fatdres influenciando a esco=
1ha do curso de professﬁres surgern varios problemas: O curso nor =
nal & fécil e fraco, 8ste fato nfo precisa ser discutido pols quenm
passou pela escola normal e depols foi lecionar, ou mesmo sen ir ,

o,

percebe que realnente ele nao serviu para- -nada, ou quase nada,‘; -

g et

pois o “que se’ aprenoe pouco & aplicavel K2y meﬁmo nao constituc unae

e

aprendlzasem pois nao ‘W nenhina mudanqa no comportaﬂnnto ‘Ao indte |

v1du0° por outro lado o que se tem como importante, na maioria das
vézes aa € caduco porque a escola ndo conseguiu acompanhar o desen

.

B

o

.
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. sy, o & .
4§ Tinalmente a escola normal constitue un melo facll de &

(6:]

}

i
g
H

cengdo sacial por que no Brasil o importante é tor um diploma,

(D(D\

2
claro diplomas para una socledacde como a nossay gquanto nals, n =

ﬂ

lhor, mesmo que seja adquiridor de qualquer formae. 3

I1 -~ CONSIDZRAGUES GERAIS SOBRRE O NUE SERIA UM BOM PROFESSOR.

/. O Professor deverla ser um individuo altamente conscien=-
. A ¢
te do papel que deve desempenhar na sociedade, a ele ¢ dada uma-

Tt

responsabilidade rmuito grande, pois do seu contato com os educan
des vai depender o ¢esabrochar dGSbGS, porgue 0sS primeiros elenen
tos que deven ser desenvolvidos ou despertgdos dependen quase =

e R

essencialmente deésse contato,

52 Daf a 1mportanc1a do pTQLeSSOT ert ser criador e crltlco,
isto é, erftico na medida em que vé, analisa a realidade onde Vi
ve entfo 6le & un ser dindmico, evolui com o tempo, ndo estacio-
na, vive plenamente cala etapa de sua vida profissional, pois a
seguinte depende desta ¢ a medida que isto se dd éle & capaz de
eleborar coisas de qcorc.o con o momento histdrico vivido. A sua-
dininica depende disto: “n“llso, critica, elaboragdo; esta clabo
ragdo leva novamente a ume anflise, esta, a critica, scguindo -
uma rcelaboragie,e assim succ331vamcnte.

3 . 0 professor que contrariar éste pr1n01p10 estd fadado =
a0 fracasso pols nao sera capaz de se integrar profissionalmente,
nem de entender o que de ndvo se passa ao seu redor, serd um ser
que vegeta ¢ nao que vive, porque depols de alguin tempo scri 1es
mo incapaz de pensar, pols esqgueceu que a vida & dinanica e esta
cionamento de uma etapa prejudica a seguinte, de modo que s¢ a =
parada for grande a acomodagio serd profunda, anulando totalmen-
te a pessoa,.

Y_¥ ficil porén, se falar num professor fdeal o protdtipo
do educador, levé=Io a ser assim é o problema, principalmente
dentro das condigles do Bpasil.AAléh de umae mudanga estrutural
da escola poderiamos citar alguns pontos: .
1 -~ ter 1 claro os objetivos da escola prlmarla, isto é; sa -

ber a que se destina o que se vai aprender na escola elementar =
para que o professor possa ver claramenre onde wval atuar ¢ O que
deve ¢ pode fazer, por isso & importante também 0 relacionanento

(a3

da escola primiris com'a normal porque esta forma quem val atuar
naqueln.




X

>
2 - se sc considerar o Brasil como um todo nota~se que faltan nii
tos profcssOres ainda, contudo nota—se tambén que O professorado
nao é aproveitado totalmente no maslsterlo por indnerss razoes. -
salirio, deslocamento de regifio, etes C que existe realmente & =
uan falta de planejamento e aistribuigio de pessoal formado, ou -
seja enm algumas regloes o nmercado de trabalho parece saturado co=-
mo o easo de SRo Paulo onde "sof inscreverall no conecurso realizado

en 196/, 18,000 professores para 6.000 vagas € 0S aprovados tinhanm

en meuia sete ano de formado" (1), ao passo que en outras regiles
continua a admissao de leigos.
%3 « outro fator de grqnde importancia ¢ o da remuneragdo, OS sald
rios pagos aos professores realmente nio compensdn o trabalho, -
sendo que por isto a maioria ndo procura O ﬂaglstcrlo, prncuran*
o qutros-calpos de trabalho com gue 8le possa se maaterguambem a
rcnqnerqgao exige do pro;cssor uma deponaen01a econ0ﬂlcu, ligandg
se a fanflia, "Assinm, é natural que se veja obrigado a gscolher -
escolas proxiﬁas a residéncia de parentes ¢ a subordinar seu tra=-
ballo as conqlgoos de vida da fanflia" (2).
5¢k Todos &stes elementos se interrelacionam senco problena=
a gualidade do professor quase uma consequenﬂla deles, Claro dque
a exlvfncia feita quanto ao trabalho de uma pessoa val depender =
rmuito das condigles oferecidas para O bor desempenho das fungoes=
de cada unfle '
& - Assin poder~se~ia pensar na formaglo de um bom professa
o medida gue se - masse como importante tal fato, talvez pudesse=
hawver una ex1genc1a Darue a p_rte° professores tentando inovar ou
atualizar seu modo de ser como prof1331ona1 ¢ estudantes €xigindo

de seus professores uma atitude mais coerente Cono o nomonto em w~

que vive, ex1ngindo-lhe uma atuallzagao.

4 . Sabewse” ﬁerfeltamente que nso tem mails sentido hoje au =
las expositivas, nfo estamos mals no tempo em que apenas O profes
sor dispunha de livro entdo a - que&a que ¢le conhecia tinha que~

ser passada para frente. Hoje poren o caso é bem diferente, hd =

uma grande facilidade ce comunicagldo entre os individuos, livros-
existem em grande quantidade, Dizia um educador que "desde a in -
vencao da imprensa nao pogem nais existir aulas expositivas, por-
gue para ouvir repctlgao ¢ mais Ficil ao aluno pegar o livro e
ler diretamente néle, ao invés de ir perder tempo na escola'.
?..O 2el &o professor portanto & enginar v aluno a tribe-

(1) - II - Conferéncia Nacional de Bducagdo, MEC-INEP, Rio de Ja=-
neiro 1966, voles I, pPe 152
(2) - Ibiderﬂ, Pe 15“-0

U
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lhar em grupo, pois a complexidade da sociedade esta a exigir isto.
Somo 0 professor vai ensinar o estudante a pensgr se ele também nao
sabe? Como trbalhar em grupo se o professor encontra no colega  um
rival ‘e nfo um elemento que poderia ajuda-lo?
Q Por outro lado existe uma pressio ruito grande quanto ao u-
so de livros de vdrios autores, Os alunos tém que seguir o livro
que 0 grofessor indicar, prejudicando desde cedo a iniciacio 2 pes=
guisa Que deveria envolver o estudante, Também nosso estudenve & um
tanto qomodlsta ¢ apesar de ter "fama de renovador" oferece todo ti
po de pressao ‘e resistencia guapdo um professor se dwspoe a nudar O
nodo @e dar aulas, ete, prefcrindo na malorla das vézes que O pPro=-
fessorl"fale devagar" para se¢ poder copilar o que gle fala, sendo a
aula mais um ditado, consistindo a formagao tedrica do aluno dentro
dos conhecinentos do professor que lhe foi ditado durante o curso.
10 ~Considerando o ninirio aprendido pelo aluno na escola normal ,
nota-se que ha divergdnéia entre o aprendido e a pritica que ele vai
encontqar‘lé fora em contato direto com a escola onde val atuar, com
as criangas com quem vai trabalhar, Mesmo porque alén do currfculo
_Mnﬁo satiéfazer,' as disciplinas sao dadas de modo estanque sem se

perccber nenhuna relagdo entre elas, coro se o seu estudo ndo visag
se un objetivo comum o que @ificulta ainda mais o infcio de traba=~,
lho de uin profésson recén forrado'cowpletamente inexperientece
/!t~ Muitas vezes se percebe que a rolagqo entre as matérias &
previsto mesmo en lel corc por exenplo: "Rs disciplinas de estudo,
agrupadas e articuladas segundo a afinidade de seus problenas e
objetivos terdo sempre em vista no educandos
a) formagdo pessoal,
b) desenvolvimento cultural,
¢) preparoc profissional'(3). _
Contudo, esta rehagéo,s%mente estd no napel esperando que alguhs
elementos se disponhan a pensar os objetivos das disciplinas que
lecionam e em equipe elaborar um trabalho tendo em vista os obje-
tivos da educ,¢B0, nos seus diversos niveis, \

FORMAGEO DO PROFESSOR DE EMERGENCIA

/- Levando=~se¢.en conta que o quadro do nagistério primdrio nfo
¢ totalmente preenchido por pessoal con nivel mfnimo de capacita-
¢80, formagdo em escolas normais de segundo ciclo, recorré-se ao
leigo,

(3) Sistema de Educagfio do Estado, Rio Grande do Norts, 1966,
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<~ Quanto a adnissfo do leigo, coloca=~se o fato de que na
maioria das vézes, éle ndo recebe nenhuma formagBo, ou recebe -
sin v cursinho cuando vali ingcressar no mwrlsterlo e depois nun
ca mﬂis, ficando completamente isolado,

L3«» Sabe-se a impcrtancia de cursos coascantcs Para aper -
felgoamento cada vez mals profundo do pessoal em ezer01c1o, una-
vez que sem essa orientagdo o professor n&Q'teré muitas vézes -
condigles para superar 0s problemas encontrados, a0 passo gue €8
ta orientagfo permhancnte dard elementos pafa superacgio de uma sé
rie de problemas, ao mecsmo tempo gue o professor leigo poderia -
relacionar aprendizagem conm a prética ~ trébalho exercido durane
te o ano, j

L{» Parece que n2o se ten dado muita:iﬂporta cia ao prepa-
ro ¢o leigo, basta analisar o guadro seg ulntﬁ° QL

. . Cha AL "3 1‘) a“\ £ o ;s
PRIMARIO . }  GINASIAL | COL.GIAL
InconpletoICompletolIncompletolCo1pleto|Incoupl Lo{Comoleto
20,8% ! 50,8% | 6,6% 1 T41% ! 6,8% I 748%

| I I I I

§°_ Também considerando nfo sé o preparo do leigo, a 'sua =
1ocaligag§o nas diversas regiCes nota-se que normalmente se con -
centra na zona rwaly "issim, por exemplo, no Paranéw Estado em que
0s leigos constituem a maioria do professorado (39% na zona urbana
& svbufbana e 91% na zona ruall)" (5). Clarc que os diplomados te-
rao prlorldade el escolher os melhores centros.

{l.'W)problem@ do ensino rural ¢ extremamente complexo, en
volvendo questSes nfo apenas de ambito escolar mas de orden econd
mica, social e polftica"(6), logo as condigles de trabalho para -
um professor que para 14 sedirige serd mais diffcil., As classes -
sdo extremamente mal equipadas e os alunos, de modo geral, subnu~
tricos. Quase nenhum contato tem com centros urbanos o gue difl -
culta o acesso a livros, técnicas e teorias novas, ‘

?» Assim o professor se ve jogado no meio do mundo com uma
responsabilidade que val além'de suas posses. B realmente una clag
se funcionando isoledamente, sem nenhume orientagdo pcdagdgica, =
3o se pode esqguecer a existéncia de apadrinhamento politico ¢ =~
gue . muitas vézes as Glasses ocupadas por leigos foram arranjadas
por polftico "altamente cbnscios" das responsabilicades com a edu
€agao., |

(I4) 11T Conferéncia de Bducago, MEC-INEP, Rio de Janeiro, 1967 ,
vol. I, p.139.
(5) 1I Conferéncia Naciona1 de Zducagdo, vol., I, P.153
(6) 0 Projeto ¢ Ensino Primirio, Maria José G. Wurebe, in Diretri
zes e Bases da &ducagao, Roque S.M.Barros, 1960, p. 379
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g. Como ja se diescu anteriormente o professor deveria
ser um elemento senpre atuallzado para poder corresponder 25 ex
pectatlvas do educando, bem como estar em dla com novas tecnl -

? Dal a 1ﬂportan01a de se orgﬂnlzar cursos de aperfel
ownento para o uamlsterlo nio sé para lelgos que obrléatorla -
mente precisam se formar, COHO para O formado que realmente pre
cisa se atualizar sewpre, pois Dbein se smbe con quanta facilida-

,.—»yh

de nos aconodaios a situagao encontrada asrhando qué ao receber-
um dlploma atlnglu o auge do conhecimento profissional, e que -
tddas as téenicas j4 estio dominadas; ambém por causa da decep
¢fo que sewpgm 20 idealizar mil coisas e encontar uma realldade
gue -’ doulﬁé completamente o homenl, porgue éle nunca foi prepara-
do para criar e recriar mas para pssa8r para frente aquilo que =~
1lhe f01 dado.

7e. 0 curso de aprrfeigoamento ndo deveriia nunca ser al
g0 1mposto para obrigar o professor a se atualizar, mas uma pro
cura do proprlo professor, partindo de uma necessidade sua. Se~
ria um lugar em que além da aguisigBo de novos conhecimentos, -~
ter-se-ia condigdes de colocar os problemas encontrados, anali-
sd-los e, em grupo, tentar encontrar a solugao de tais proble--

MnaSe

. oy & - .
/t - Finalmente, "€ essenclal gue se procure criar, no

i

14 .
professor o hibito de ler e o desejo de renovar-se"(7) e "que
o AN . 2 s s ‘

a formag¢ao do magistéerio melhore de agora enm diante, para que O
aperfeigoamento assuma sua verdadeira funcio renovadora ou de -

. s . N . I'd
atualizacgfo no que de mais avangado oferecem as cilencias pedagQ
gicas" ’8).

wnter.

(7) - 1I Conferéncia Nacional de Bducagio «es Do 196
(8) « Ibidem ps 197,
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O presente texto é uma tentativa de auxiliar os leitores /
(estudantes) no estudo da unidade Educagao, A Escola, @ Profesor,

sendo apresentado no momento, apenas o que diz respeito & Educa ~
¢ao. Mao é um trabalho acabado, mas sim subsidios para um aprofun
damento waior de um tema que é tao importante no Brasil hoje.

EDUCACRO
I - Colocagao Histéria

J- Parece diffcil definir educagao hoje, principalmente num /
pais como 0 Brasil que ainda caminha em busca de uma definigéo /
filoséfica-ideoldgica, : '

/- Sabe-se que uma definicao de Educagao pme tem validade /-
eterna, pois varia de acdrdo com o momento histérico em que ela é
ditada, levando-se em conta que a sociedade evolui, provocandq mu

dangas constantes, ds vezes imperceptivies, outras radicais wmas
de uma maneira ou de outra alteram os valdres sociais levando 0
homem a repensar na orgaﬁizagéo dos elementos instituiciopais. As
finalidades da educacao da época colonial brasileira jamais pode-
rao ser a mesma de hoje porque contextos s6ecio~econdmico atuais /
exigem a formagao de um individuo para viver nesta nao naguela s9
ciedade, onde o desenvolvimento toma proporcoes bem diversas e as
relagdes entre individuos e povos sao também diferentes do tempo/
do Brasil colbnia.

J - Portanto, " o conceito de educagao, de seus fins e de seus
wmeios tem sofrido diversas modificacOes através da histdria, em
Intima relacac com os ideias, forwas de vida e desenvolvimento /
cultural dos povos " (1)

Y- O importante para nds seria entao conhecer o Brasil: suas/
exigtncias sociais e 0 gue se pretende com a educacao, tentardo /
uma correspond®ncia entre a realidade e o0s objetivos estabeleci ~
dos, porque " na situagao que nos encontramos é neesssdrio inte-
grar um conceito de educacao de acdrdo com a realidade do nosso /
tempo. Tao serd meta formar um protétipo ideal do homem que viva/
fora da histéria, senéo 0 homem couwum e corrente de hoje, que vi-
va na atualidade, que conhega 0Os problemas do momento, gue 0s en
frente e seja capa~= de superd-lo " (2)

(1) La educacion de la comunidade - Jesis Alvary Constantino, Se-
cretaria de Educacion Piblica - México, 1963, n? 27 Fdgina 15.
(2) Ividem - p.18.



I1 - Educagao como processo

/- Ficou claro que a educacao nao é estdtica, e gue seu
dinamismo é devido a evolucaoc do mundo, determinada pela atua-
gao concreta e efetiva do howem, reelaborando para tentar inte
grar-se no seu momento histdrico.

- A educacao se d4, entao, em tddas as fases da vida ,
a cada instante da existtncia humana. Ela se processa de um mo
do formal e informal. A informal é mais antiga, consistia en
transmitir pura e simplesmente o gque 0s mais velhos haviam 2 -
prendido e esta aprendinzagem se fazia muito mais na prédtica. /
Por exemplo, se tomarmos a vida dos indfgenas é bem fdcil cong
tatar esta realidade, sao povos primitivos onde a aprendizagem
da crianca é feita em contdto direto com os pais, e a caga e a
pesca, iniciada desde c®do consistia na prdtica daquilo gue sg
ria dtil ao grupo a que pertencia e isto jd era uuma iniciacgao/
& atividade guerreira, necessidade gue n@o podia ser despreza-
da mor causa das outras tribos vizinhas. A educa@éo informal, /
sofrendo modificacbes através do tempo, continua até nossos /
dias uma ves que 0 individuo estd em contato com um mundo de /
coisas diferentes, e muitas vlzes novas que por weio dos cana-
is de comunicagao, rddio, cinema, jornal e Tv, atinge os diver
sos pontos do globo, recebendo influtncias variadas, gue modi-
ficam o seu comportamento, condicionando-o muitas veéres de wo-
do inconsciente. Sabe-se contudo, como Bsses meios de comunica
gBes poderiam ser usados cowmo instrumentos de anélise e apro -
fundamento da pessoa huwmana. |
3. .Com o desenvolvimento dos povos sentiu-se necessida- —7
de orvanlvaga@}burocratlcd Surglram as 1nst1tulioes, ?qrmali—;j
»0u~se a educagao. ) v " b“ T Lo e e
ty. A-educa¢ad, norwalmente tenta ser o reflexo do pensa
mento, da ideologia de um povo, porgue € uma das maneiras de /
preservacac do modo de ser, -tida como correta, isto vail levar/
a se ter ®ste ou aqudle conceito de homem, portanto a educagao
vai ser definida de acdrdo com ®ste conceito, assim numa socig’
dade socialista o homem vai ser formado terdo em vista om ou -
tros bomens tambem, 0 bem-comum estd acima do 1nd1v1duallsmo.§
- Muma socledade capltallsta, POr eX., O homem visara o lucroy /; 2
tdda sua formacgao serd feita em t®rno do capital, elemento /g

Wt

essencial da sociedade cabltallsta. .
&. Logo, o homem atuando sbbre a sociedade val leva—la/
a transformagbes nos setdres politice , econdmico, social e
cientifico. Essas transformagOes vao exigir uma nova visao de
homewm e conseguentewmente uwma nova visdo de homem na educagao.



v
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£ Assim & importante hoje se pensar na formacac do ho-
mem reflexivo, isto &, aguéle que nao aceita passivamente O
que é lhe ditadc pelo professor mas, aprende a discutir, ana-
lisar tudo gue lhe é dito. Enfim, é.levar o homem a pensar.

7. ;ensaﬁo, o homem serd capaz de discernir as co¥as e {
se situar c;g%lcamente no mundo em que vive. Pensando, terd /%
condigbes de evoluir com a evolucao da histéria, sendo elemen |

tc ativo na elaboraczo mesmo desta histériga, nao Dermltlndo/ |

que outros fagam,aoullo que ®le prdéprio deveria fazer. A educ

cho de hoje deve levar o howem a se lnserir concreta e reflex1_

vamente na sociedade em gue Vive; para que %le supere 0s pro-
blemas encontrados e crie condigOes para gque seja realuente /
homen.

’

ITI - Situacao do Bra 'sil

l- Se, se pensar né educagéo formando o homem reflexivo,
nota-se que 0 Brasil louge estd de alcangar Bste objetivo. E
fédcil se ver tal fato, basta analisar a L.D.B., 0 que ela pro-
POe e comparar a andlise com a realidade existentes

1¢) A L.D.B. propde como um dos fins da educagao "o /
desenvolvimento integral da personalidade huwmana e sua partici
pacao na obra 4o bem comum" (Art. 12, 4), ora as nossas esco -
las n3o t®m as minimas condigdes de levar o aluno a atingir &s
te desenvolvimento integral, por um lado por causa da socleda-
de na gual se insere, subdesenvolvida, por outro guase metade~
da nossa populagao nao consegue entrar na escola e receber 8]
minimo que ela poderia_oferecer, tawbém nao se sabe concreta -
mente 0 gque se quer dimer pelo termo "desenvolvimento integral
da personalidade”. Quanto "a sua participagio na obra do beuw /
comum" é uma atitude que se exige de um homem gue pensa € ana-
lisa sua integracao na sociedade, tle é realmente atuante e /
vortanto criticamente responsivel pela evolugao histdérica da /
coumunidade na qual se insere, 0 gue ndo acontece com 0 nosso /
DPOVO .

20) A L.D.B. propde também "o preparo do individuo e
da sociedade para o dominio des recursos cientificos e tecnolg
gicos que lhes perwitam utilizar as possibilidades e vencer as
dificuldades do meio" (Art. 12, e), pensando sdmente na escols

por ser educacac sistemdtica, vé-se também que nao tem condi-
¢cO0es de atingir pois a escola brasiléira ¢ relativamente pobre
tanto quanto ao aspecto material guanto humano. Por outro lado
se considerar o individuo fora da escola, em contato apenas /



com a familia e grupos sociais de modo informal e nota-se que De
1a condigdes de subdesenvolvimento em que vive a waioria do povo/
nao terd absolutamente meios de se integrar ativamente na socieda
de guanto mais dominar recursos cientificos e tecnoldgicos.

2. Tauwbém no Art. 20, encontra-se: "a educacao é direito de
todos e serd dada no lar e na escola®, esta afirmagao é bastante/
clara tedricamente, tirando-se dai a conclusao de que por nada /
d%ste mundo pode ser negado a uma pessoa e direito da educagao [/
que lhe cabe, seja em gualquer condigao de vida que ela tenha, /
mas como isto nao acontece a prdpria I.D.B. prevd uma justificati
va para explicar a incoer®ucia entre a realidade e a teoria, afir
mando qgue "constituem casos de isengao, além de outros previstos/

em leis ' -
a) comprovado estado de pobrewa do pal ou reéponsével;
b) insuficitncia de escolas;
¢) matricula encerrada;
d) doenga ou anomalia grave da crianga (Art. 30, pardgra
fo tdnico).
2. Ora, se o estado de pobresa 4o pai ou responsdvel & tao /

grande gue impossibilita a crianga de entrar na escola, é preciso
verificar sériamente_%ste ponto, pois alguma coisa deve estar er-
rada quanto & organiwagao estrutural da sociedade. Outra coisa /
que n&o se aceita é "a insufici®ncia de escolas" pois a IDB afir-
ma em seu Art, 22 fque a educagao é direito déf;;§;} logo nao hid
gue justifigue a exist®ncia de excedéntes no campo da educagao bad
sica.

¢ . Daf se conclui que apesar dos objebtivos serem uns a prati
ca é-complémente diferente, isto &, a sociedade como tal, conti -
nua dando & escola um cardter seletivo, um grande nimero de indi-
viduos continua sem entrar na escola e dos gue entraum mais da me-
tade vai sendo deixada as margeng porgue muitas vé-zes nao tem con
dic¢oes econduicas para chegar até o fim da escolarizagido prevista.
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RIO GRANDE DO NORTE _ ‘
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECAo DE ESPORTES

Natal, 28 de novembro de 1968

- Senhora Coordenadora

Encaminho a Vossa Senherla, o Relatério Mensal e atestados
de frequéncia referente ao mes de novembro do corrente ano,

Sem mais no memento, aproveitg a-oportunidade para reiterar

'protestas de elevada estima e con31deragao.

Ssudagoes

Hm& Sra.

Prof2, Neusa Rocha Go¥yano
M,D. Coordenadora do P.A.T.E.
Sao Psulo - SP



RIO GRANDE DO NORTE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

S+

&

SECX0 DE ESPORTES

Natal, 12 de dezembreo de 1968

Senhora Coordenadora:

(,)ﬁ

Encaminho a Vessa Senhoria, devidamente assinada
a cdpia do Ofcfcio no 1195/68 enviado por essa Coordenagio.

Na oportunidade reitero meus protestos de eleva-
da estima e consideragao.

';4VaA_*mt:::)
0 DO AMARAL
g . : Chefe da Equipe

Ilma&, Sra. -

Profé, Neuza Rocha Goyano
-DD. Coordenadera do P.A.T.E.
Sao Paule - SP



RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECA0 DE ESPORTES

Natal, 28 de Outubro de 1968

‘;5,‘

Senhore Coordenadora:

Venho por intermédio deste imformar a V.S%. que a situagao
de férias da equipe foi a seguinte:

Sonia Adorno da Silva gozou férias no perfodo de 23 a26 de
Seteinbro. '

Pedro Galvao do Amaral gozou férias no periodo de 7 a 17
_ de Outubro.

Selma Maria T, Frigo ndo gozou férias por motivo de trabalho.

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reiterar
os meus protestos de elevada estima e consideragzo.

Chefe de Equipe

Ilma, Sre,

Profa. Neuza Rocha Goyano
DD. Coordenadora do P.A.T.E.
Sao Paulo



, RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL '

P

SECI0 DE ESPORTES

Natal, 29 de outubro de 1968

Senhora Coordenadora:

Encaminho a Vossa Senhoria, o Relatério Mensal e atestados

A
- de frequencia referente ao mes de outubro do corrente ano.
Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reite -

rar protestos de elevada estima e consideragao.

Saudagdes:

i

o A\ ;
PEDRO GAIVAO DO AMARAL

Chefe da Bgulpe

I1nd, Srae.

Profa, Neuza Rocha Goyano
MeDes Coordenadora 4o PeAsTeEs
530 Paulo = SP
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RIO GRANDE DO NORTE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

Ly 4

SECA0 DE ESPORTES

Natal, 30 de outubro de 1968

___Senhora Coordenadoras. . _ . ...

Encaminho anexo, a Vossa Senhoria, as atas da 62 (sexta)
e 72 (sétima) reunifo ordinaria da equipe do Programa de Assisten -
cia Técnica em Educagao que se encontra & disposigao da Secretaria
de Bducagzo do Rio Grande do Norte.

Sem mals no momento, aproveito o ensejo para reiterar /
protestos de elevada estima e consideragao.

Saudacdes:

Chefe da Equipe

Ilm&. Sra.

Prof2a, Neuza Rocha Goyano
M.D. Coordenadora do P.A.T.hE.
830 Paulo - SP



RIO GRANDE DO NORTE

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECA0 DE ESPORTES

Natal, 17 de setembro de 1968

Senhora Coordenadora°

Atendendo solicitag@o de Vossa Senhoria sobre atividades da
equipe relativas: Semana de Estudo e Reformulagao de Programas das Esg=-
colas Normais, encaminho as seguintes explicacOes:

~ Semana de Estudo.

Sera realizada no Centro Educacional de Mosséré (Escola /
~ Normal), sob o tema "Renovagdo Pedagogica em nossa aula%, A durac8o se
ra de seis (6) dias (7 a 12 de outubro). Participarao desta semana es-
tudantes normalistas e professﬁres da Escola Normal.

Objetivo ~ Dar alguns elementos préticos e objetivos para /
que os participantes vivam realmente uma aula gtiva.

A equipe cabera planejar e coordenar os trabalhos.

Melhores informagles serzo dadas logo gue o planejamento £i
gue definido. _

- Pensar-se na elaboragéo de sugestdes de programas para Es
colas Normais a fim de dar uma linha mais ou menos comum 20S p“ogramas
desenvolvidos atualmente nos cursos normais.

Sem mais, esperando ter atendido a solicitagdo feita, envio

g :
PEDRO ' AMARAT,
Chefe du Zguipe
Ilm#&, Sra.
Prof2, Neuza Rocha Goyano
DD, Coordenadora do P,A,T.E,
S8o Psulo - SP,



RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECA0 DE ESPORTES

Natal, 27 de agfsto de 1968

Senhora Coordenadoras

Encaminho a Vossa Senhoria, em anexo, 0 relatdfie mensal, atestados de
frequéncia e escala de férias do pessoal da Equipe do Programa de Assisténcia em
Bducagio que se encontra a disposigfio da Secretaria de Educagso do Rio Grande
do Norte,

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0s meus /

protestos de elevada estima e consideraglo,

Saudagdess

“PEDRO DAL DO AMARAL
Chefe daw Equipe

Iim2, Sra,

Profe, Neuza Rocha Goyano
DD, Coordenadora do P.A.T.E.
S8%o0 Paulo - SP



RIO GRANDE DO NORTE _ _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECA0 DE ESPORTES

Natal, 1l de agbsto de 1968

Senhora Coordenadoras

Encaminho nesta data, as informagdes solicitadas por Vossa
Senhoria, através do offcic n® 2919/68 dessa Coordenagéo, sobre as a-
tividades da Equipe do Programa de Assisténecia Téenica em Educagao
que se encontra s disposicie da Secretaria de EducacSo do Ric Grande
do Norte.

 Sem mais no memente, apreveite a oportunidade para reiterar
os meus protestos de elevada estima e consigeragao.

Cordiais Saudagles:

Kz‘OEW
PEDRO GAIZAO DO AMARAL

Chefe da Equipe

Ilm&, Sra.

Neuzz Rocha Goyane

MD., Coordenadora 6o P.A.T.E
S20 Pauloc = SP
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RIO GRANDE DO NORTE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECIi0 DE ESPORTES

Natal, 30 de julho de 1968

Senhora Coordenadora:

Encaminho a V. Sk., O Relatdrio Mensal, atestados de fre
quencia e snexos, da Equlpe do Programa de Assistencis Técnica em E
ducagao que se encontra a disposicao da Secretaria de Educacao do _
Estado do Rio Grande do Norte.
Sem maie no momento, sproveito o ensejo para reiterar _
protestos de elevada estima e consideracac.

Cordials SaudacOes:

T 1
/ 2 R ey T I

PEDRO GX KO DO AMAPAL
Chefe da Equipe

. 3
Ilma‘ L Sr‘.o ’ . ) w
Professors Neuza Rocha Goysno

ﬁD. Coordenadora do P.A.T.E.
Sso- Paulo -~ SP




RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

48

SEC10 DE ESPORTES

Natal, 27 de junho de 1968

Senhora Coordenadora:

Encaminho a V., Sa., o Relatério Mensal, atestados de frequéncia e
anexo, da Equipe do Programa de Aséist&nciabTécnica em Educacfo que se encop
tra 3 disposigfo da Secretaria de Educagfio do Rio Grande de Nérte,

Sem mais no momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos _
de elevada estima e consideracdd.

Cordiais Saudagdes

<, ——
Joo e Koy mims
“ PEDRO G 0 DO AMARAL
Chefe da Equipe

Ilme, Sra,

Profess6ra Neuza Rocha Goyano
DD, Coordenadora do P,A.T.E.
Sdo Paulo -~ SP



RIO GRANDE DO NORTE _ :
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

&
-+

SECA6 DE ESPORTES

Natal, 29.de maio de 1968

Senhora Coordenadora:

Estou encaminhando, anexo, a V. Sa., o redatério mensal e
os atestados de frequgncias referente ao més de maio do corrente ano.

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reite-
rar protestos de elevada consideraggo.

Cordials SaudacOes:

s ' : %\ S
p,;Lwgz;i%%ggéﬂybﬂﬂ”"it~7“
"PEDRO GALVEO DO AMARAL

. Chefe da Equipe

Iim2, Sra.

Prof%, Neuza Rocha Goyano
DD, Coordenadora do P.A.T.E.
S8o Paulo = SP
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RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGO CULTURAL

SECL0 DE ESPORTES

Natal, 1% de maio de 1968

Senhora Coordensdoras

Vimos a V. Sa. apresentar um pequenc relatc de como se encon
tra a Bquipe do Programa de Assisténcia Téenica em Educagéo que se. acha
, disposigdo da Secretaria de Educagfo do Estado de Rio Grande do Norte.

A equipe ficou hoép@dada alguns dias num hotel, erquantc a _
Secretaria procurava uma casa para alugar, Desde o dia 10 p.p. & eguipe
acha~se alcjada em uma casa sitec a rua Des,. Benicio Filho #57, eorrendo
as despesess de maﬁuﬂtenguo por conta da equipe.

Existe um perfeito entrcscmeﬁto entre cs membros da eguipe _
nao havendo nenhum problemea:entre eles, Tembem houve total entendimento
com o pessoal da Secretaria, tendo sido apresentadeas ac Chefe de Gabing
te do Sr. Secretario de Hducagio, Chefe da Assessoria de Planejamento e
a Diretecra do Centro de Zstudos e Fesquisas Zducacicnails, sendc gue es-
tes se encarregaran de apresenta-lag aos demals membros da Secretaria,

Primeiramente ficou estabelecido que Selma e Son lariam um
expediente junto 5 fgsessoria de Planejamento e ountro ac OB

For motivo de viagem do Chefe da fssessoria de Planejomento

2

- . : ?
acs umstados Unidos por um pericdo 30 dizs os dois elem mtos
8

de
tedos estio desempenhando suess funge

CEPE.

os dols expedientes juntc ac

&

(DT
< ﬁ “"! _./&.e/—/l/g__,)
G v@g D0 AMARLT,

Ilmé. Bra. | , (;f%

Profe, NMeuzsz Rocha Goyano
DD, Coordenadora do PATE

2
?

CRPE - oo Paulo
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RIO GRAKDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVICO CULTURAL

SECLi0 DE ESPORTES

‘Natal, 1% de maio de 1968

Senhora Coordenadorat

b

o
ey . . ’ . i '3
Estou encaminhando a V. Sa., relatorlio sobre o alcjamento da

. L = o~ . ~ .
BEquipe, copia da ata da 1% reuniao, situagio dos membros Sonia e Selma/

e recibo da taxa de embargue dos referldos membros,
Wa oportunidade, reitero a V. Sa., meus protestos de estima e

consideragio.

VA0 DO AMERAL
Equipe

Ilm2, Sra.

Profg, Neuze Rocha Goyano
DD, Coordenadora do PATE,
CeRaPeEo

880 Paulo



RIO GRANDE DO NORTE N '
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIQQ CULTURAL
———
sEcio DE ESPORTES

Natal,06 de Maio de 1968

Senhora Coordenadora

L Estou encaminhando,anexo, a V.S., o relatério mensal e o atesw

tado de frequ%ncia referente 20 m&s de abril do corrente ano. ,
Sem mais para o momento aproveito a oportunidade para reiterar
protestos de elevada consideracgio.
Cordials Saudagdes:
/ﬁ s T T
PEDRO GALVEO DO AMARAL
(\/\

Ilmg « Srae

Prof2, Neuza Rocha Goyano

DD, Coordenadora 3o PeA.T.E,
Sao Paulo = SP




RIO GRANDE DO NORTE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
: SERVIGO CULTURAL '

SECi0 DE ESPORTES

Natal, 03 de Maio de 1968

Senhors Coordenadora

Estou encaminhando a V.S. devidamente assinadas, duas cdpias do
termo de compromisso.
Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para aprésenter

protestos de elevada consideracao.

Ilma.Sra.

Prof2, Neuza Rocha Goyano

DD. Coordenadors do P.A.T.E.
S82o Paulo | ‘ - -




RIO GRANDE DO NORTE
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

g

SECiv DE ESPORTES

 Natal, 05 de abril de 1968

Senhora Coordenadorsa:

Estou encaminhando, anexo, a Vossa Senhorla para os devidos
fins, © relatdério mensal e o atestado de frequencia referente ao mes /
de margo do corrente ano.

Sem mais para o momento, aprovetso a oportunidade para apre-
sentar protestos de elevada congsideraggo.

Cordiais SaudacOes:

Iime., Sra.

Profg, Neuza Rocha Goyano
DD. Coordenadora 4o PeAsTeEe
s8o0 Paulo - SP '
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS "PROFESSOR QUEIROZ FILHO"

DIVISAO DE ESTUDOS E PESQUISAS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACHO

RELATORIO FINAL DOS TRABALHOS £SPECIAIS REALIZADOS EM 1968

EQUIPE:s RIO GRANDE DO NORTE
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RIO GRANDE DO NORTE _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA
SERVIGCO CULTURAL

SECIio DE ESPORTES

RELATGRIO FINAL DA EQUIPE DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA TENCICA

EM_EDUCACHO ) DISPOSIGAO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACEQ E CULTURA
DO_RIO GRANDE DO NORTE NO ANO DE 1968. |

1 - Chefia da Segdo de Esportes e Setor de Educagio Fisica

Tarefss especigis realizadas pela Bguipe

a) dursgcao - margo a dezembre

'b) membro responsiavel - Pedro Galvao do Amaral

¢c) Na Secio de Esportes e Setor de Educagao Fisica realizames as se-
guintes atividades: '

1 -

o -3

distribuicae de questionarie informative aos colégios oficiais
do Estado, a fim de saber a situsgio da Educagho Fisica nos es
tabelecimentos,_comd capacitacao do professor, material espor=-
tive, etc.

Orientagao direta e indireta aos professgras de Bducagzo Fisiec:
do Estade através de palestras e apostilas aes colégios e gru-
pos escelares. ‘

Estudes da situagae dos pr@fessﬁres de Bducagzo Ffsica do Esta-
da, enviade ao MEC que p@S%lbilitou a participagao dos profes -
sores no curso de Sufuciencia em Educac3o Fisica na Bscola Su-
perior de Educagio Fisica em Recife, no perfodo de 1li/12/68
111/02/69.

Fornecimente de auborizagdes para professores leigos lecionarern
Educagao Fisica.

Colaboragac com as federagdes esportivas amadoras do Estado.
Organizacdo do I Torneio das Bstrelas de Natal em colaborag3o ,
com & Federacso Norteriograndense de Basquetebol, torneio éste
de smbite inter=-estadual.

Distribuigao de material esportivo na capital e interior.
Plane jamento, organ1Zaga0 e execugao dos VI J@gos Desportivos
Gindsio-Colegiais.

Os VI Jogos foram de 31/08 a 08/09/68, com a participagae de
15 colégios da capitel, totalizando 1 600 estudantes - atletas/
alcancsendo mais uma vez seus objetives, cujos indices atlético:
superaram os dos anosvanteriores. Os jogos tiveram anoio inte-
gral da Secretaria de Educagfo, das entidades civis, - militare:
e esportivas do Bstado. Tem alcengado tamanho éxito a realiza

czo destes Jogos que as entidades ndo mediram esforgos para &
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sua cencretizagao. -

d)

Estas atividades nos propiciaram a aplicaczo de nossos cenhecimen-

.& -
tos técnicoes,ac mesmo tempo que amplismos nossa experiencia nesta

érea, possibilitou maior entrosamento nosso com ogs diretores de co
légios e professores de Educagio Fisica.

Para a Secretaria a 1mp0rtan01a déste trabalho consistiu na assig
tenCLa que se deu no Setor da Bducagho Fisics,ao Ensino Primarie

e Médio do Estado; ao mesmo tempo que incentivando estas atividades,
valoriza o pleno desenvolvimento da Fducagdo Fisica.

2 - Prepsracso de material relative Q:Educagéo para consulta e utilizacao
pelas escolas normais -

a)
b)
c)

a)

e)

duragao - malo e junho,

membros respensaveis - Sslma Frigo e Sonia Aderne da Silva

Foi encontrada de infeio alguma dificuldades, sanadas no decorrer do
trabalho, por falta de material de copsulta.

Os temas que foram abordados deu-nos COnleO@S de estudes mais apro-
fundados, tambem pudemos constatar que devido as deficiencias de Bli
blieteca das Esceolas Normals o trabalhe poderia constituir um peque-
no suxflio a essas escolas.

fste trabalho para a Secretaria constituiu duma forma indireta de ori
entagdo a escola normal.

3 - Analise e catalogacio do biblioteca COLTED pars orientacao as escelas

a)
b)
c)

a)

durag@o 11 dias (abril-maie)

membros responsaveis: Selma Ffigo e Sonia Adorne.

a dificuldade encontrata foi a auséncia de um esquema de como avali-
ar realmente os livres,

Bste tipo de trabalho foi impertante ?ara nés porque pudemes entrar
en centate direto com a Biblioteca COLTED, ao mesmo ftempo que estu-
dévam@s. Para a Secretaria coanstituiu um guia de orientagac aos profe
séres, tanto do Ensine Primério como Médie.

Iy - Bstudes juntamente cem CEOSE, relatives 3 reestruturagdo da Secretaria

de
a)
b)
c)

. ~ . ~
5 - Agsessoria a Diviszo do

Educagao

duracao - dois dias

Participag¢so dos membres: Sonia Adorno e Selma Frige

fste estude.nos pds em contato com o trabalho que vinha se realizan-
de nos diverses Estados do Nordeste, através de discussdes e apre -
sentacao de dados concretes da real necessidade da reetruturagaoc da
Secretaria de Educacie.
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a) duracae - abril a dezembre
b) membres - Selma Frige e Sonis Aderne
c) a dificuldade encentrada nes trabalhes junte ae Ensine Médie cen-
siste numa certa deserganizacade interna, ou sejaj; falta de decu -
mentacie, falta de dades, matriculas, aprevagde, capacitagge de
professer, etc., também a nie existencis de uma Inspetoria de En-
sine Médie que viris, em parte, sanar eStnS dificuldades.,
d) Visitas &s escelas Normais.
Visitameos, na capital, e Institute Kennedy, ende mantivemes centates
cem prefesséres de metedelegia, discutinde assunte relacienade cem
o curricule era vigente; ne interier, por meie das Semanas de Estu
de, realizadas em Mossoré e Currais Noves, pudemos também manter o
mesme tipe de centate cem es pr®fess§res.
- Elsberagie de questieniries para verificar centinuldade dos alunes
concluintes do 22 cicle.
A finglidade & eferecer subsf{dies para suxilisr o planejamente de
aumeﬁt® de vagas no Ensine Superier. |
- Regspesta a um questi@nérim da UNESCO sbébre Plancs e Programas
¢) Pudemes conhecer realmente a situagio de Ensine Médie no Estade e
conclufmes que esta &rea deveria ser prieritaris ao desenvelvimente
de qualquer trabalho. Fol bastante impertsnte para nés esta atua-
che. Também este trabalhe fei de grande impertsnvia para a Secre-
taris de EducagBe perque o Ensine Médie se acha praticamente aban
denade.

6 - Colgbrracioa Assesseria de Planejamente
2) duragae - Junhe s dezembre

b) membres - Selma Frige e Sénis Aderne
¢) Tarefas realizadas:

- Elaboracio de Relatérie Semestral da Secretaria de Educagde
fste relatdrie foi elaborade junte com a Ghefia da Assesseria de
Planejamente e consistia em sintetizar as atividades da Secreta-
ris de Educag@o ne primeire semestre, que deveries ser entregue /
ae Senhor Gevernader do Bstade.

- Revisie do curricule das escelas de oficiais da ralfcia do Estade
trabalhe realizade com a Chefe da A. P. para equiparacae do corri
cule ao Ensine Médie Oficial.

- Trabalhe junte cem a Chefe da 4. P. para elamermgaa da: juskificas
tiva e fixagao de objetives para um Plane Plurisnual de Investi -
mente a ser apresentado 3 SUDENE.

- Tentativa de andlise de crescimente da rede escolsr e numere  de
matriculas de Ensino Primarie, trabalhe suspense pela Chefe da A
sessoria de Planejamento por falta de dades no momente. Trabalho
sste que serd retomade apds e término da tabulagio de levantamen
te do Ensine Primério, em fase de realizagao.
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- Levantamento do Ensine Médio, em todas as suas fases, mapeamento,
tabulagao, etc.
" fste trabslheo fol o mais importante, neste seton para a Secretaria
- por ser o primeira a ser reglizado. :

d) As dificuldades encentradas junto 3 Assessoria de Planejamente se /
situa nes fhens Il e 5 acima. O primeireo pela falta de dados fol sus=-
penso, o segunde, um trabalhe que poderia ter side feito em menes /
tempé:, porém o nao envie de ficha pelas escolas atrasou a conclusao
do trabalhe.

7 - Semana de Orientacio Pedagégica

a) duracio - duas semanas - outubre

b) membres - Sonia Adorno e Selma Frige

¢) As Semanas de Bstudes foram realizadas em Mossord (5 a 12) outu -
bro e Currais Neves (21 a 26) outubro. fiste trabalne fol importan

~te para nés porque tivemes condicoes de cenhecer escolas normais

do interior deo Estado e seu funcionamente. Neste countate direte /
sugerimos alguma colsa que pudesse;melh@rar o funcienamente das

mesmas, do mesmo mode que analisamos cem 03 professores e diregao

a possibilidade de uma melhoria do ensine na escola. Para a Secre

taria este trabalho fei de grande imparténcia porque & Secretaria
péde dar uma orientagio dimeta a estas escolas Normaise |

8 - Imgertancia do trabalho de equipe para o PoAcTolis

a)ideu s conhecer o funcionamente dos diversos érgaos da Secretaria
de Educacio e sussnecessidades.

b) cenhecimente da realidade educacienal de Estado nos diverses ni-
veis primérios,‘médi@ e no setor da educagao fisica, etc.

¢) prejecae de Pregrama cem a realizag%@ d¢e continuas tarefas da /
equipe, nes anoquue o Rie Grande do Norte tem side assistide pe
10 PeAoT.B.: CoOmo ©s Jogos Celegiais, idealizade e ven sendo coeor
denade, sempre pela equipe do Pr@grama, sendo 8stes uma das maie-
res premogdes do Estade, ne setor espertive, e da Secretaria . de
Educagao e

9 - Sugestoes da Bquivpe a2 Coordenacse com vistas ao desenvelvimente de

Programa em 1969.

a) a equipe sugere que haja continuidade de assistencia junto aes /

seguintes érgies: (CEPE)

Ensino Médie: (CEPE)

A Secretaria continua ainda sem um érgao responsével diretamente
ﬁele Ensino Médie, uma vez que as Inspetoria nac forsm criadas.
mxiste necessidade de uma erientagao netedoldgica junte as escelas
normaiss ' |

Orientac3e quanto & erganizagoe de um Servige de documentagao sobre

o Ensino Médie na Secretaria.
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- Secao de Espertes e Segag de Educagio Fisica
Sende estes érgdos os Unices ceerdenadores da Educag3o Fisica
ne Esta%, mostrsmes a Coordenacao a importancia da centinuidg
de de trabslhe nestes seteres.

Natal, 20 de dezembre de 1968

Pedre” Galvao de Amaral

Selma Frige

Senlia Aderne



1. Eelaciona

Q’v

INSTI JLUTU

CENTEC REGICHAL DE

NACIONAL D&

ST

E3TUDOS PuDAGOuICCS

"PEOF ..

T

*5,

3§

I
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Cuestionario -~ Helatorio

r no guadro seguinte, 0s cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

O
<
5
n
[yo)
45}
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©ADCS

6rRGAC OU SERVIGO

DATA DE

DATA BE
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2. Indiguem no guacre seguinte,

. s
') X

L3
t

&

T

~ *

a participagéo atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coor@gnaqéo dos

cursos em desenvolvimento ou »rogramados:

PLANEJAMENTOC E COORDENAGCZO0.. DI CURSOCS
PARTICIPACAC NO PARTICIPACEO Na o) N

- , pt : AEMBEREO PARTICIPLNTR(S

CURSO PLANEJ AVENTO COORDENACED MEMBRO(S) PARTI lpmﬂ.( )
sIM || wio || | sm |_| wic ||
siM || nio |71 | sim || Nie |7}
sM || nio |_| { siM |_| Nic |_|
s |_| wio || | sim || Nio ||
s |_| nio |7} | s |T| nzo ||
SIM || Nie |} | siM |_| wio |_|
s || Nio |_) | simM || Nio ||
s1M || NZo |_| | sim || nio ||
stm | _| Eo ) | siM || nio |_|
sIM || wLo || | s1mM |_| NZo |_|
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM l:l‘, Nic ||

4. Em que sentido a eguipe acha gue poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenagao desses cursos:




g

-G

("
Vel
£ N

5. .Indiquem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe,

‘mento ou programados:

e

na execucao dos cursos em desenvolvi-

CURSCS.

DESENVOLVIME NTO DE
: ' . . ] MATR. | CONCLU | L.z y
) ™ATYR T P TG ISAVE 3 | Y ) - -
LOCALIDADE . DISCIPLINA $&SPORSAJ”L H/8 INTCTAL| INTES INECIO| DURACAO CUESO

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participagao'na execucao desses cursocs?

/

7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

7

=




b

=

1

ATIVIDADES ~ TECNICAS ©  ADM

-Relacionem -no - quad
trativas ligadas a 3

o uegulﬁte,
£

purt1c1@agao atual ou prevista éa
ohperv15ao e brlentacao leOdOlOﬁlCa ¢o ensino:

equipe,

-

- L] [ -
em atividades tecnicas

B

e adminis—

SYF A Lc¢
TAREFA  FRIMNCIFPAL . DURLGES H/S
BHCARREG
Fotk Lo ot
o AA f ;maﬂn £ Ao
(A u’«./g/{l& m’*’&’ h"«@ /xé/fa'—’ g e )
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9. De gue modo & equipe acha gue poderia welhorar a sua participa agzo nessas atividades?
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ticipacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e, orleitacao metodologica

i0. Thservagoes egpeciais sobre a par
11l. Relacionem no qua&ro seguinte, a participagéo atual ou prevista da-equipe, em atividades relativas a Admihig—
tracao do ensino: : R . S ) ' . : - —
LDMINISTRACALO De  ZHSING
s MEMBEO(S) o . .
TARTEFA PRENCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGAD OU- SERVICC INICIO | DURACA LOCALIDADE
//L«/y- /) /ﬂ—u/&’d

;/ﬁ/%//f)' (I s / L

3 =

//M el

;i;uﬂ4}1%a»cz@4géiﬁ?

o _ 3 .
/)ﬂ/‘ {7 5; o ex'o,-vc,ei"% fﬁli/ Coer—

Lol zes

Pt

/é& (_)-u/b/ ”Kﬂﬂ/\/‘/n/;/ﬂf %’C’

7 /
f oA o
7

71/&/ “’// '

/ T /"/L/ g

. o
JE Zf*"""‘/ﬁwﬁéﬁf’ V"“:",_-L

g/v i W

12, De que modo a equipe acha que poderia melhorar

a sua participacgac nessas atividades:

/_J,

e

»
-
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13, Cbservacoes especiais

C

‘

sobre. a participagéo da equipe nas atividades

r
a B

. D PR A
relativas a administracac do ensino:

Tt

.75“

. REUNICES

14, Déem no quadro abaixo,. o resumo das reuniGes da equipe:

- DATA DBa
- REZUNIAC

MEMBRO(S)

AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS . .

fmm@ %f/&é

//%*4/9‘

J’>
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15. Cbservagoes especiais sobre as reunioes realizadas:

T | T :-- ’ .- ‘.: R ;/x/f

SUGESTOES :

. -'...i . - - b. . . . . . . : - ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou 0orgaos:

17. Sugestoes feitas s autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

—
>

-~ ’ ’ ~ . I d . . ’ - '.\' -~ : . . - ; ’ .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a .superacgao das dificuldades encontradas pela equipe:

e
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OJSuﬁVACOuS

GERAIS:

Assinaturas:

Membros:

//m

W

A Chefe.‘da Equipe

o S o

DP/24/65
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INSTITUTC NACIONAL DZ ESTUDOS PEDAGEGICCS

g? CANTEC REGICNAL DB PISIUISAS EDUCACICNAIS V'PROF. GUEIROZ FILHC!
. >\ PROGRAVA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAOC

. ’ .
tado ou Territorio:

- ’ - 4 -
\\\\d . : Questionario - Helatorio

no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da fducacgao:

RIO GRANDE DO NORTE | vés: NOVEMBRO

CURSOS EXISTENTES ovu PROGRALMADOS
6RGAC OU SERVICO DAT. DE DATL DE  LOCALIDADE

SJETIVC DG CURSC 0 OU 8 L4
GSJETIVC DG CURSC : RESPONSAVEL INECIO | TERMING
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C

C

2., Indiguem no qua@fo segulnte, a parti01pagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggp@@nagég'ﬁos
cursocs em desenvolvizento ou “rO“ramados.

"PLANEJAMENTO E COORDENAGCEO D E CURSOS
PARTICIPACAQ KO PARLIPIPA@EO Na N .
QY - Y n'{)r\ Q '\.\ T g
CURSO FLANEJAGNTO COORDET w;A\, MEMBEO(S) PARTICIPLNTE(S)
51 || Nio || | sim |_| Nio || |
SIM || NEO |_| | siM |_| NAC |_
sI™ |_| nic |} | siM |_| Nic |~
s |_| wio |_t | sim || NAO |
s || nic || | s |_| nio |~
SIM |_| Nio |_j | siM |_| nio |_
s || wio | | smv || NIo |_
s1M || Nio || | smm |_| NZO |_
S8 || v I T IS 'O NZO |
sIM || nio |7} | sim |T] NAO |~
3. Houve solicitacac da participacao da eguipe? m o], NAC I:
4. m qué sentido a equipevécha.que éeﬂérié dar uma confribuigéé ne Qlanejaﬁento ou coordenagéo desses cursos:




(‘".

5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou

" mento ou programados:

o

prevista da equipe, na gxecucao dos curscs em desenvolvi-

CURSCS

"DESENV CLVIMERNT D E
' _ o MATR. CONCLU ‘- o
AT TR X NSAVE 7 i~ x TIAL =
LOCALIDADE DISCIPLINA KESPORSAV“L H/8 INICTAL| INTES INECIO| DURACAO CURSOQ

6. De que modo a eqguipe acha que poderia melhorar sua participacao na execugac desses cursos?

7. Observacgoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




il

ATIVTDA OEs  TRCNICAS B ADMINISTRATIVAS:

- . - . v - - . e
8. Relacionem no cua&ro uegulwte, a purtlclpagao mt“al ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis—
trativas ligadas a ohperv1sQo e Crientacao Leuodologlcd o enulno: :

SUFERVISICO T
i MEMBRO SUTORIDADS o

TAREFA FRINCIPAL ] Sy Y 275 LOCALIDAIE

L A = II A El‘\?’-blmi'u«{h‘\rg.;‘@ —r\ --...'.n.l‘a-/ uw Z/U ! } LI t}\
-Elgboragzo dos relatv-
rios das Semanas de Eg-
tudo de Messoré e Cur- , | | |
rais Novos. Selma e Sonia C.E.P.E. - 6 dias 20 Natals
-Resposta ao questiona=
rio da UNESCO sobre Pla
nos e Programas Selma e Sonia CoBoP.Es 25/11 : 20 |  Natal.
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10. Observacoes especials sobre a participagao da eguipe nas atividades relatlvas a supervisao e orientagao metodoleogicar

Reunlao com a diretora do CEPE e Supervisora~chefe do Ensino Prlmarlo, pars snalisar a situacao da

Escela Normal de Currais Novos.

11, melac1onem no quadro segulnte9 a Dartlclnagao atual ou prev1sta da e”Ulpe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:

ADMINISTRACELO ¢ . ZHSINCGC

MEMBRO(S)

PAREFA  PRINCIPAL

Fase final do levantamen-

to do Ensine Médie.  Selma e Sonia AP | |  Natal,

| chefia da Segao de Esper-|

tes e Setor de Educagao 7 .

Fisica. | ' Pedre @ Service Cultural. || TNatal.

i2. De que modo a equips acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:




13. Obserwvacoes especiais sobre

s

a participagao da equipe nas

P . ~ L - L.
atividaues relativas a administracao do ensino:

RAUNIGES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

© MEM3RO(S)

DATA DA B N
STUNLZO AUSENTE(S) ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES = PRINCIPAIS

18/11 . Situac2o de trabalhe..

;8/11 | Elsboracso do relatorie mensal




. 15. Observacoes especiais sobre as reunidoes realizadas:

-~

SUGESTOES:

16.. ougestoes Ieltas as auvorldqdes locals v1sando a melhorla de serv1gos ou orgaos°

l Foi sugerid® Bs autorldades uma reunlao cem o©s Direteres da Escmla normal de Currals Néves

‘e outrancémies: dlr@teres das escola n@rmais do Estado para uma anallse ‘@ tentativa de salucia~5

nar o prpblema das escolas n@rmais-nc Bstado.

'17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

B ’ ~ . . -~ . '. . ’ . A . ~'v . . . - .
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao. das dificuldades encontradas pela equipe:




8o

OBSE_EVAcﬁEs GERAIS:

" Assinaturas:

Membros:

~ Chefe da Equipe

[o—wbé/:udi/owumﬁf/ ,

— 7

DP/24/65
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CENTRC ZEGICNAL DE PRESQUISAS EDUCACICNAIS "PROF;, GUEIRGZ FILHCY

PROGRAVA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAO

%%ny 4 Estado ou Territorio: RIO GRANDE DO NOREE ! - Mes: OUTUBRO

-~ - 4 . B ’ .
Juestionario - Relatorio

CURBSLS

1. Zelacionar no guadro seguinte, 0s cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagéo:

CURSOS EXISTENTES  0FU PROGRANADGS
I ; . ﬂ O6RGAG 'OU SERVICO | Dafa DE | DATA DE
OBSEFIVC DO CURSO | S PONSAVEL ¢ ‘nicio | mhmINo LOCALIDADE

,{.}

ki ]
b jﬁ') 13

K i
At




O

e
~

e

®

2, Indiquem nd quaaro seguinte, a participagao atual ou

cursos em desenvolvimento ou programados:

.

prevista da equipe, no planejamento ou coordenagao dos

PLANEJAMENTO

»
o

COCOR

DENACGCZLZO

b

L

CURSOS

PARTICIPACED NO

PARTICIPACLO Na

MEMBRO(S) PARTICIPLNTE(S)

CURSO PLANEJAVENTO COORDENACEC
sz || nio | 7| | s || NiG ||
sIM || wie [T} | s 1T| Nic |7|
st |_| nio |Z| | s || NAG |_|
s || wie |_| | sim || nio ||
st | | wic |7) | smi |70 mic ||
SIM |_| wio 17| | s |_| NEo ||
siM |_| wio || | sim || NZo ||
sM || Nic |_| | siM |_| wio |_|
s || e || | s |7 nze ||
siM || WO 71| stm | Nio ||
3. Houve solicitacho da participacdo da equipe? SIM |_| , Nic |_|

4. Bm que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao

A~
desses Cursos:




e

D¢

-

5, Indiquem'no quadro seguinte,; a participagao atual

mentoc-ou programados:

)

ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

DESENVOLVIMERT O D E CURESCS

: ADE DI LIN. I AVEL /5 >
LOCALIDADE | DlSCIPL;NA RESPONSAVE H/8 THTCTALl  INTES

"'ﬁ". s | L i &
MATR. | CONCLU | yntexo| puracko | CURSO

6. De gue modo a equipe acha gue noderia melhorar sua participacac na
q quip E . E

execucao desses cursocs?

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equip

e nas atividades relativas a cursos:




(TIVIDLDES TECNICLS T LDMINISTSATIVAS:
o4 .
<
' i R . . . . .
L] ~ .-, . 7 . ",‘ . 2 . --nn-ni n- . ﬂt”}.ni -
8. Helacionem no quagru aegannte, a purtlcloagfc a?aa% 9u Urev1u ? qa equipe, em atividades tecnicas e adminis
trativas ligades a Oupervisac e Crientacao iietodologica do ensino:
-,‘{!] ~
SUFERVISLGSC e C A I EZNT LG LC
e AUTORIDADE I -
’ DR oy "J.@fib LOCLLIDLEE
“_;_‘_,_!1_/
o3 2 [~
~Semans de Okientacao : ]
‘ " A o g 43 7 Y »
Pedagdgica Selms e Sonia C.E.P.HE, 7710 & dias 72 Mossord
: . N )
0 N 2 7 o2 2 e, 29 ¢ 2 g e
: i " B, P.E 21/101 € dis Ly Currvais “ovos
wbgmang de Bgbtudos Colm.F.E, 21710 £ Giss |
o
3
Y ¢. De gue modo a eguipe acha gue poderia wmelhorar a sua artlclpa§ao RESSas ativiﬂades?

TR




“5-

) o )

~ - 3 ~ . 3 ~ 3 - » . ~ - Al - ~ 3
i0. Cbservacoes especiais sobre a participagao da eguipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodol6g1ca:

e, . 3 3 - o - - 1] - - ~ » -
11. Zelacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino?
ADMINISTRACGCLO 3o ZHS INO
TAREFL  PRINCIPAL PAR??E???&;%(S)‘ OrGio oﬁ SERVIGC INECIO | DURACAO |  LOCALIDADE
Tabulagac dos dados do
Engino Médio. Sonia e Selma Ass.Plane jamento - - - Natan,
Chefia da Segio de Espor= |
“tes e Secao de”E&.Fisica' Pearo Servigouuultural o - - }Natala

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participagéo nessas atividades:




J | | D

13. ObseranSes especiais sobre a participagao da equipe mas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14, Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA ' MEMBRO(S) : - N S
GIUNIZC AUSENTE(S) _ _ ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
16/10 | Pegro G, 6o Amaral. Situacho de trabalho.

<

28/10 e Elaborscio do Belatdrio mensdl.




I R

15, Observacoes especiais sobre as reunices realizadas:

0 membro Pedro Galbio do Amarszl estBve zusente

-7~

, ) T N R o F N
16 por estar em gozo de Lérias.

; T 2 . R . . . '
el nornal de Hogsoro ove geds Teito un nipneismento coniunto pars 28

]

) . . 2 s » 3 e N ° - . .
o ano de 1969. Também fol stigerido uma bidbliografis vara complemen tacao
biblioteca dp mesmo estabelecimento.

¢l

- -~ 13 N "- ! . . . . -
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

2

“

. -~ I d ~ v - | rd - - . - - o~ . . ) . . .
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




{5SERVACCES GIRAIS:

-3

.; kNN
et

P

he ~—

>
7

Assinaturas:

Membros: -

"Chefé' da ZEquipe

(6 /D&/m/a/ M. /%AA%

%j(qﬁ«“vg;ZCfubiLc4é?ﬂ£t)ﬁ

DE/24/65
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INSTITUTC_ _@491@@%“@@__E§’E§@Q§__E§Zé§§§l§§§
CENTHO REGIONAL DB PASQUISAS EDUCACICNAIS YPROF. GQUEIR0Z FILHC!
PROGRAMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAC .-

.
Y.,

Retado ou Territorio: . RI0 GRANDE DO NORTE  Més: Sotembra

Cuestionario - Relatorig

CURSSS

1. Relzcionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CURS C S EXISTEHNTES o U PROGRALIEADGOS
o _ OEGAC OU SERVICO DiR. DE | DATL DE N
C2JETIVC DO CURSC | RESPONSAVEL INECIO | TERMING LOCALIDADE




-2

: | co | -

2, Indiguem no quauro segulqte, a paruic1magao atual ou nrsvw%ia da equipe, no planejamento ou coordenagao dos
curses em desenvolvimento ou programados :

PLANEJAMAENTOC E COORDENAGZEO DE - CURSOS
. PARTICIPACAC NG |  PARTICIPACEO Na I
CURSO PLANEJ AENTO g CCORDENACEC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
s14 || nio || | s |_| Nio ||
smM || wic |_| | siM I_| Nic ||
SIM |_| wic |_) | smM |_| Nic ||
sIM |_| wio 1”1 | siM |_| Nio ||
siM |_| nzo | | smi |Z| wio ||
SIM |_| Nie || | sm |_| wio |_|
s || wac | | s || NZg ||
st || Nio |_| | siM |_| NZo ||
oI || HIo || | s || nzo ||
sIM || wie || | s |_| NEC ||
3. Houve solicitacio da participacao da eguipe?  SIM |:l , - . Nic i:l

oy

4. ®m gue sentido a equipe acha que poC deria dar uma contribulgao no planejamento ou coordenacac desses cursos:




o . -

‘ 3 . - -~ £} - ~ -I -,! - - -
5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos Cursos em desenvolvi
mento ou programados: : '

' | DESINVOLVIMERNTO DE CURSCS

, | ' | p | MATR. CCONCLU 2 .
N ADE IS J 5 1/8 — i HAC A CUERS
LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL . u/s INICTALl INTES VINLCIO DURACAO | CURSO

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacac na execucaoc desses curscs?

7. Cbservacgoes especiais sobre a participacaoc da equipe nas atividades relativas a curses:?




x

TECNICLE B

AMIVIDAJE

‘-

hDMINI“m;ATIVAS'

b

'8, Relacionem no quadro

~

do ensino:i

ecnicas e adminis-

sebulhte, ‘a part1c1pagao atua; oix prevista da equipe, em atividades tec

‘trativas ligadas a Supervisac e Crientacao uetoaologlc
SUFTERVISLC S ORIEHNTALCLEC
: e _ - ‘*"”!LQO AUTORIDADS L OUB ESTA p - .
r"\;'g‘\b. 3 :‘.;L» ‘Y(C P’..L = ey e 4 T . TJIC:A‘ Fat .. .::3 H/5 LW ) DADE
TARER A INCIFA SHCARDEGADO DInTTL/ SUSCEDINADD II LG DURE /5 LOCELIDADE
4Semana de Estudos com
normalistas Selma e Sonis C.E.P.He /10 | 6 dias 8 0ssoTé.
ElaboracSo de guestiondxic
p/verificar continfiidade
de estudo dos slunos como.. '
cluintes do 22 ciclo. Selma e Sorla C.E.P.E. e F.C.E, | 10/9 | 3 dias Iy Natale
I w rtic ativi ades?

g, De gue modo a eguipe acha

gue poderia we




=5

m‘,;xb. . ( - | (

. . ~ . ~ ‘ L4 e ~ ) ) - o . - . ~ - .~ . ~ - ~ .
i0. Ubservagoes especiais sobre a participacac da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacac metodologicas:

11. Relacionem mno guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ‘emnsino:

ADMINISTERACZEO Do - ZHSINO
e N ' MEMBRO(S) » e . - ‘
TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGAO OU SERVICO INfCIO | DURACAC LOCALIDADE
tChefig do Per.de Bsportes o .
N . = ' N :

e sebor de BEd.F{sica. Pedro R - ervigo Cultural. - ' - - Natal.
VI Jogos Gindsio-colegiaig Pedro” . " W - = |} Natal.
Blaboracio do Relatdrio A o V
semestral ds SEEC, ] Selma:e»Sénia - Ass. Planej. - ‘?A - Natale

Estudo s8bre o problems "

da Teprovagio e evasso na|

}a iy . £ a . SaTme o D& 4o L Lo . A . .o - .

e série primarias. elma ¢ “onia Ass. de Plangj.. 1649 - ' Natals

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:




-5

" x : :
T . . . ( & 4 -5
~

13. Observacoes especials sobre a participagac da equipe nas atividéles relativas a administracao do ensino:

. RAUNICES
14. Seem no quadro abaixo, o resumo das reunioces da equipe:

DATA DBaA |~  MEM3RO(S) e - . - ~ C yeeTeREe | DD :
REUNTEO aUsENTE(S) | AssUhTo__PﬁINCIPAL_ ~ DECISDES PRINCIPAILS
16/9 - - - = - Situacho de Trahalho.

27/9 - = .| Blaboracdo do ~elatdrio mengal




-

13. Observagoe espe01a1s sobre as reunxoes reallzadas°

A prof@ Sania AdOWno da SiIVa tevp quaa feriap no bewf@de de_ 23 3 ?6 de sefpmhwn.

s

' SUGLST 0zs

16. ougestoes feitas as autorldades locais visando a melhoria de ~servigos ou orgaos.

Compra d@ materlal espowtjvo para ser 6mstrlbu1do 308 ecolé gjos e _grunos eseolawea@

’ ’ ~ . » N ‘ 3 '- . k] X - ‘ . - ° 3 N
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

~ ~ . P ~ , . . T L - D e . o ’ . .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:




OBSERVACOES GERAIS:

PR A A 6]

__Assinaturas:

. v _ éZ;fe da
Membros: ‘ . /hmdﬁKQAﬂodAAﬁﬂﬁtﬁa .

BEquipe

; Qiibbhwcu773xfyaﬁg?<ﬁ

DP/24/65



INSTITUTO NACIOWAL DS _ESTUDOS _PEDAGOGICCS

T

CENTEC REGIONAL DE PESQUISAS FEDUCACICHAIS "PROF. GQUEIROZ FILHC™

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAC

. L -
Estado ou Territorio:

RIO GRANDE DO NORTE Mes Asdsto

., s .
Questionaric - Helatorio

CURSOS

Relacionar no gquadro seguinte, 0s cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

T t
Le HEeia

CURSBCS EXISTENTES oU PROGRALMKADOS
ORGAC OU SERVILO DaT. DE DATA DE  LOCALIDADE

STETTVE DO o] % p
CEJEFIVC DU CURSC | PESPONSAVEL nfcr TERMINO

X




-

cooo - C.

2. Indigquem no ouaaro segulqte, a part1c1pagao atual ou prevista da eoulﬂe, no planejamentc ou ccordena gao dos

cursos em desenvolvimento ou “rorraﬁados.
PLANEJAMENTOC E COORDENACAO DEZ  CURSBOS
_ PARTICIPACAC NG |  PARTICIPAGAO Na ' S
CURSO | . PLANBJMENTO COORDENACAO VEMBEO(S) PARTICIPANTE(S)

sm |7 wio || | s |_| Nie |1 §
s |T|  mEc |7} | smi1T| - mAc ||
siM |_| ele l:l siM |_| Nic ||

s || wio [_| | s |_] wio || -
s || NZC 1:1 st || nzo |~ |
sim || - wEe |_| | smM |_|] wio ||
s || Nio || | s || nic ||
s1M || NZo || | siM |_| nZo ||
- s1M | _| BLo |Z) | sm || nzo ||
Vs || wmZo |T) | sim |T| Nio ||

3. Houve solicitacao da participacao da eguipe? = SIM |:Iﬁ,, NAC i:l

4. Em que sentido a eguipe acha gue neﬂerla dar uma contribulﬂao no planejamento ou coordenacao desses Cursos:




.

5. Indigquem no guadro seguinte, a participagao atual
mento ou programados:

.

ou prevista da equipe, ha execucao dos cursocs

em desenvolvi-

DESENVOLVIMENTG

DE CURSCS

LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL 1/s

MATR, | CONCLU
INICTAL| INTES

iNicio

DURACAO

CURSO

6. De que wodo a eguipe acha gue poderia melhorar sua varticipagao

~ ~
na execugao desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participagéo da equipe nas atividades relativas a cursos:




‘

IVIDADES TRCNICAS © ADMINISTRATIVAS:

8. Re1301o W Do cua&io oegulrte, a. purt1c19agao at“al o 3rev1ut1 &a equipe,. . em atividades tecnicas e adminis-
tratlvas 11 adas 2 ouperv1suo e Crientacéao i.etodologica do ensino: '
SYFEZRVISLO Z  ORIENTAGCELEC
o B FHBRO AUTCRIDADE & QUE T:,;ﬁ, PRI R S
TAREFA FPHRINCIPAL EEVAZEEéADQ DIRTTA/ SUBCEDII g INICIC DURECAC s | LOCALIDADE
|- Mapesmento de dados SO
‘lbre Ensino Médio, coletg
| dos pelo I.B.G.E. Sonia e Selma | A8Se de-Planejsmentp cont - 20 | Natal.
= Colubene Relatdric ’ ' | .
[ i . .
Semestral da Sec. E. C.| SOnia e Selmg Ass.de Planejamento|22/8 - Natal
- RevisSo do Currfeulo | : !
. A - y g .
da E.0.P.E.R, N, Sdnia e Selma - |Ass.de Planejamento| = - : Natal.
~Selecdo de Textos ased I ~ '
& o < A . - ‘:.,_ - -
distribuidos as E,¥. Sonia e Selma C.E,P.E, - - 20 | Natdl .

ren

~
o
&

. De gue modo a eguipe ach

gue poderia welhorar a sua part 01pa§ao ness




-5

c o ¢

3

i0. Ubservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

11. melac1opem no guadro seguinte, a part1c1baqao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: . .

ADMINISTRACZEZO 53¢ =~ EZNSINCGC

[

TAREFA  PRINCIPAL MEMBRO(S)

PARTICIPANTE(S) @QGAO OU SE RVIQO INfCIO | DURAGKO |  LOCALIDADE

big tiva e Obj.de um “ o . , S R
ustifica v Sann: Sonis e Selma __ lAss. de Planejamento s Natal

tativa de analxsb do-crescda -

hH

Zde, escoldr ‘e do n%de matrfenlas . | , .
o Ensino Primério = Selma e SOnia Ass. de Planejamente .| - - Natal.

Revisdo dos Programas das - _ " _ R | 1 -

Ekcolas Normais ' _Selma e Sénia C.E,P.E, ' - = Notai,

ool §%a§“§7b CEnSEYaBI88ia | Selma e Stnia - | C.EP.E, ' B Y R B

Chefia de Se¢fic de Esportes e : '

Setor de EducacgHo Fisica Pedro S Servigp Cultural R T - | Natal

VI Jogos Degpe,Cindio~Colegiais | Pedro } | Servigo Cultural .= | = L - Natal

12. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:




B

'(7 - | | .

- . . ~ - . - . ) . N . . -~ . -
13. Cbservacoes especiais sobre a participagac da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:
. F O , ‘

WUNIO.JS v o
14.. Jeem no quad o abaixo, o resumc das reunioes da equipe:

" DATA . DA MEM3RO(S) ‘ ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
REUNIAC ~ AUSENTE(S) : : o - :
20t
19/8 mor | omens wane Situagﬁo de. trabalho e difzculdade 5| _Beforcar junto as autoridades melhor 3=

proveitamente da ecpipe.

-Elabera§5o do Relatério Mensal.

27/8 eer  ome  =ee ____ |Elaboracfio do Relatdrio Mensa io Mensal




\3"‘

=T

iy

. ,' | . KG

15, Cbservacoes especiais sobre as reunices realizadas:

N,

SUGESTOES :

. ) ~ . LY . . . . ' ~ - . ) . P -
'16. Bugestoes feitas as autoridades locails visando a melhoria de servigos ou orgaos:
. N : : ' o .

R

. ~ . -~ . . e . - s . . . . - S .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

e,
~.

. -~ -~ - R . RN ~ P - ' . .
18, Sugestoes aos Orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacaoc. das dificuldades encontradas pela equipe:




P

.;.'8 -

OBSERVACOES GERAIS:

Assinaturas:

Membros:

[#=d
Chefe da Equipe

/m@o(/wwo& / A

DP/24/65
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-PNAL DE P2SQUISAS FEDUCACICHNAIS MPROF . (UEIROCZ FILIECY

SROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNIC4 EM EDUCACLO

X

Ve ,
‘%stadq ou Territorio: RIO GRANDE DO NORTE Mes: Julho

. ” - P ’ .
Guestionario - Relatorio

1. Belacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da fducagao:

| CURSCS EXISTENTES o U FPROGRLMNADGCS
| i . 6EGEG OU  SERVICO DAT. DE | DATA DE
, o TmT A T ITe p / . ALIDADE
05J2TIVe DG CURSC : RESPONSAVEL INfCIO | TERMINO LOCLLIDADE




-~

'fe . ' F(R; , 7 (m

e

2. Indiguem ng guaaro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggr@gnayég dos
cursos em desenvolviiento ou mregramados:

1 , _ : ,
a PLANEJAMENTG E COORDENACZO0  DE CURS OGS
,_ PARTICI?A@Z;@ NO | PARTICIPACAO N4 R Q- I U
CURSO PLANEJAMENTO - COCRBENAGEC MEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
5IM || nio | | s |_| Nie ||
sIM |_| Nio |_| | sm |_| NAO ||
sI™ |_| wio |_| | siM |_| Nio ||
siM |_| . wio |_| | siM |_| Nio ||
s || Nic |Tf | sm || nzo ||
SIM |_| nig |_| | st |_| NZo |_|
sm [C| wZo {_{ | s || nzo ||
sIM || NZo || | smM |_| NZo ||
s || wio || | sm 1T} mEo ||
Vs [T wEo |} | sim |_| NZO |_|
3. Houve solicitagao da participacao da eguipe?  SIM I:l .,  Nic l:]_

4, Bm gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacac desses Cursos:




do

-

5. Indiquem no guadro seguinte, a participa
mento ou programados: :

(-‘\

L

¢ao atual ou prevista da equipe, na execugéo»dos cursos em desenvolvi-

CURSCS

DESENVOLVIMENTCOC DE

‘ . | MATR, | CONCLU . I
Y ATYR i [a) 7 "‘VF_JI kY T s 4 .‘iv:
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL /S |intorazl tnras— | INICIO| DURACEO CURSO

6.. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participagéo na execucac desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




e

-

‘ﬁDMIﬁISTEETIVhS.

&

TIVIDADES TMCNIMA

- . . n g ’
ga ecuipe, em atividades tecnicas e adminis—
o

. Relacionen no quauro uegulnte, a purtlclpagac at“al ol 3rev1ute
trativas ligadas a ouperv15ao ‘e Crientacao ne»oaoloQ1Ca do ensin
SUFBRVISLCT ® BRI E N T LCLC
A TR A T T LT s 5 U”ZBH e I R F o
TARFFA  PRINCIPAL Ahwﬁﬂﬂ@gzao DURLGED B8 LOCALIDADE
. 4 ”~
Elab. de Apostilag sobre
- -4 A K3 . ‘]
Curriculo Sonia e Selmg C.E,P,E, R T 20 Natal
Mapeamento de dados sobre s,
o Ensino Médio coletado
a o, . . .
pelo IBGE. Sonia e Selma Ass. Planeismento - = 20 Natal
atividedes?

e

gue modo & eJuiy ha gue poderia

0

Se dispuséssemos de malis algum matev

lhorar a sua participagzo ness

al para aprofundamento

~gobre curriculo.




b

-5~

10. Observacces especiais sobre a participagao da eguipe

=

(.

.. : s N _— . ~ Y .
nas atividades relativas a supervisac e orientagao metodolegica:

11, Relacionem no guadro seguinte, a

tracéoWdo'enSino:

- . - ~ ’ - - ) 3 - - ~ 3 . .
participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis--

ADMINISTRACAL

o Do ZINSINGC

Y N ' MEMBRO (S ) e . - .
I A RINC. 3 23 A SEEE i U=, i A DADR
TAREFA ~ PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) . .- ORGAC OU  SERVICO INICIO | DURACAC LOCALIDADS
Reunifio para discubir o .|
| Parecer 219 do CFE.. Sonia e Selma_ __C.R.DP.E. L/7 7 dins __Natal
Chefia do Secfo de Espor-
‘_teS‘@'S@toﬁ de Ednonggo )
Fisioa (.l : Pedro . _Servico Cultural. = mmme _Natal

12. De que modo a equipe -acha qﬁe-poderia melhorar

a sua participacao nessas atividades:




@
P

G-

"‘ ~ . - . e L3 ~ 3 . -~ .
13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe Rhas atividades relativas a administracao do ensino:

. RAUNICES

14. Deem no guadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

' DATA DA | MEM3RO(S) T SGUNTO PR 7 S NG
REUNIZC | AUSENTE(S) : ASSUNTO  PRINCIPAL DECISDES PRINCIPAIS

., - . | ®isboracdo do Relatdrio refe- -

3 .

/07 u - S rente 50 mes de Julho L _‘ ‘ . -
/ - L]
1968

.’/,../7

// ,




&

Tad

~7-

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

15. Cbservacoes especiais scbre as reunioes realizadas:

SUGESTOZES:

. -~ - - C e . . . -~ ’ ,’ - v -~
'16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

. , - ’ . ) B . RS ~ . s - - .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:

Solicitamos o @oordepsclo o envio de moterial referente » Curriclo




%,

e

=8

OBSERVACOES GERAIS: .

esvsirss: ] o g P D

Chefe da Hquipe

Memb : A : - e F e
embros L ’%7/ /VLW/@(/ gﬁjfém AT

—

DR/24/65



CENTROC REGICNAL DE PESSUISAS EDUCACICHAIS "PROF,, GQUEIRCZ FILIC"

PROGRANA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

TEstado ou Territorio: Rio Grande do Norte © Mes: Junho

- ’ - , -
Cuestionario - Helatorio

CURS0S

08 CUursos em deseuvolvu sento ou programados pela Secretaria da Educagao:

1. Relacionar no guadro seguinte,

CURBCGS EXISTENT E 5 ov PROGRALMADOS

i ] ORGAG OU SERVICO DAT: DE DATA DE
SESETIVE I RSO ZLIDADE
CBJEFIVC DO CURSC | RESPONSAVEL icto | thmamo | - POCALIDADE




a3y o

C

2, Indiguem no qua&ro cegulnteq a maxulcxpagao

curses em desenvolvimento ou nro*ra“aados.

atual ou previgta da equip

.

~o.

¥

PLANEJAMENTCG E COORDENACZLO D= CURBCS

‘ ' PARTICIPACED NO PARTICIPACAC NA ey oD

CURSO PLANDIAMENTO COORDENAGED MEMBRO(S) PARTICIPLNTE(S)
s5IH | Nio | s || NZG |
siM |_| nzio |”) | s || Nie |~
s |_| mic |7 | sIM |_|  mWEG |_
sIM || NEZO |_ || NAO |_
s |_| nic |t | s |7} NZo |~
s |_| Nio || | siM |_| WEG |
s |_| Nio |_ ) | siM || NG |
s1M || Nio || | sim |_| WIO |
s || o [T | siM || NZo |~
- sIM || mio || | s |T| Nio |

3. Houve solicitacao da participacao da equipe SIM I:l , NAC ]:I

e sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no pla negamenao ou . coordenacaoc

desses Ccursos:




kxb\) <

~3m

"5, -Indiquem no gquadro seguinte,

mento ou programados:

c

-

-

a partibipagéo atual ou prevista da equipe, na eXecugao 4GOS CUrsocs em desenvolvi~

DESESNVOLVIMENTEOC DE CURSCS
, , ‘ . ‘ MATR; ‘ CONCQLU‘ . e _
BN ATy 3 o A 0 TQUA VT 1 1 — TEAS o
LOCALIDADE DI;CIPLINA RESPONSAVEL B/S INTCTALl INTES INICIO| DURACAQD CURSO

8. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacac na execugao desses cursos?

7. Observagoes especials sobre a participacao da eguipe nas atividades relativas a cursos:




Loy .

il

. . . _
DIVIDADES THRECNICAS & ADMINISTRATIVAS:

‘ . o
d uadro eebu1nte, a pufthlQ&QaO at“ax,ou prevista da equipe, em ativ idades tecnicas e adminis-

~

s a2 Supervigao e Crientacgo heuodoleﬁlca Go ensino:

8. Relacionem n

c G
trativas ligada

SUFERYISLO & ORIEBENTLCELEC
T T —— - 21 ‘
- . i MEMBRO AUTORIDLDT L QUE ESTA 2 - - ;
MATERA T THOTRAT X = INICIC TOwLCED B/ 00 3,
AARESA FrodMOL¥AL . ] - P ) T U RO R VE FLUR W R OF-L H/iS TOCLALIDADL
R ENCARREGADO DIRTTL/ SUD o ¥ /5 GCALLDAD

=]

|

Elaborac#io de Apostilas onis e Selma C.EPE, | 42dias | 40 |  Matal

Elaboracdio de quesgiondrio

informativo para ¢ ensimo L ‘ - , B -
médio, superior e prof. pri- | | ' -

mdrios . | Sonda e Selma | Ass..dePlanejanentss 123/ | = - | 40 Natal

cha gue podexla melhorar a sua rartlclpa§a0 nessas atividades?

[He]
*
e
7
o
o
]
g
]
o,
o
Ay
[¢]
x?
o
ke
o
j]
€
%)




B

. | S

10. Observacoes especials sobre a participagac da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodoloricas

11. Relacionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:

 LDMINISTRAGZLZO 3¢ ZNSINGO
fEFa  PRINCI MEMBEO(S) fege e - macT
TARZFA P31NCIPAL PARTTCIPANTE(S). ORGEO OU SERVICC INfCIO | DURACAC ' LOCALIDADE
Chefia da Segfio de Esportes e
_Setor de Educaco Fi_s_j_c_q'. . v_Pedro Semm,o._cnlnaxal | = R _Natal

12. De que modo a "equip® acha que poderia melhorar a sua participagéo,nessas atividades:




B

13. -Observacoes especials sobre a participagao da equip

e

-

\ - ~ . . ~ .
e nas atividades relativas a administracao do ensino:

.. .-REUNIGES -

.14, Seem no guadro abaixo, o0 resumo das reunioes da equipe:

DATA DA

- MEMBRO(S)

- \  PRINCIP NECISOE 2
REUNIAC - AUSENTE(S) ASSUNTO - PRINCIPAL DECISOSS '?KINCIPAIS
1 no Andlise e revisfo dos
_ ‘}0358 | trabalhos que estdio sendo
.| elaborados pela equipe,
'25/ : Elaboragfio do Relatfrio Os elementos  Sémia e Selma _desempenha-
06 - ' A ¢30 atividades junto 3 i
N ,./23 referente. a0 més de Junho. jtio atividades guntb a Assessoria de

e discussdo sobre os tra~-

Planejamento.

| balhog. .




==

15. Chservacgoes especiais sobre as reunioes realizadas:

SUGESTOZS :

i . - N . '. e ) . > s ey
16. Sugestoes feitas as autoridades locals visando a melhoria de servigos ou orgaost

’ - ~ ~ . . L . ’ . . . Ny ; L.
 17. Sugestoes féitas as autoridades locals visando a um malior aproveitamento da equipes

i o~ ¢ .u.‘ . - ;' ,._. . v..-‘ . e
18, Sugestoes aos orgaos responsavels pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades

encontradas pela equipef




8-

OBSERVACOES  GERAIS:

~

Py

Assinaturas:

Membros:

(
Q

Chefe da Equipe

'j‘/ pr (L Qo2 /“7 ,

DP/24/85



INSTITUTGC NACIONAL D&

CENTREC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS

"PROF;

e

ESTUDOS PuDAGOuICGS

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM ED

Estado ou Territorio: LB&ngréﬁaeﬂdo Norte

“uestionario -

” -
Relatorio

EDUCACAO

Mes:

QUEIROE  F

1. Relacionar no guadro segulqte, 0S Ccursos em desenvolv1~ento ou programados pela Secretarla da Zducacao:

ENTES oU

PROGR AN

6RGAG O©OU SERVICO
RESPONSAVEL .

DATA DE
INECIO

<

Aot B i*:,,;‘k

LOCALLIDADE




-2

ey

-

2. Indiquem ng quauro seéulnte, a part1c1pagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggy@enagéo'dos
. cursos em desenvolvimento ou nprog raﬂados. - .

5 N T ¢ £ ceCco RDENAC io”

PLANEJANE DE CURSOS
| PARTICIPA@A@ NO PAMTICIPACAO NA ‘ ' - N
CURSO ... PLANEJAVENTO COORDENAGHO | MEMBRO(S) PARTICIF ANTE(S)

| st 7] NEo || | sim |C| NiG |~

smM |Z| - mEe |_| | smx || Nic |~

s |_| NAG |_| | sim |_| NZO |_

siM || Nio |_| | siM || Nio |~

s || nig ||} sim || NI |

sIM || Nio |_| | siM || Nio |_

s || mio |_| | smm || Nio |

s1M |~ | Nio |_| | szm |_| NZO |_

- s1M |7 o |Z) s D] mio |

sim || wio |7} | s1m |T|  mEo |-

3. Houve solicitacac da participagao da.equipe? SiM | |, NAC i:

4.

que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicao no planejamento ou coordenacao

desses cursos:




¢ : . , ' .
i ( - / . ( . ) .. s .-

5. Indiguem no guadro seguinte, . a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

i) i . . C ) . .
o : |  DESSNVOLVIMENTO D E CURSCS
ADE SCTPL: , ; | MaTR. | CONCLU | 1ntetol buracio | |
LOCALIDADE |  DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/S | norm | fupme | INICIO| DURACEO | CURSO

6. De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participagio na execucao desses cursos?

7. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a curses:




.h;IVIDA:::S TECNICLS B sDRINISTILTIVAS:

8. Relacionem no guadro uegulnte, a purt1c1nagao'utwa1 ot prevista da eou13e, em at1v1aaoes tecnlcas e adminis-
trativas ligadas a Supervisao e Crientacao ueﬁodolovlc@ éo epvlno.
SUYFBEBRVISLC B CRIANTLEG Y
) AUTORIDAD: TA| 1.z . e
TERTTAE  TRIFCIFAL bznﬁi} Infcio| DURLCIO 58 LCCLLIDLDE
Elaboracfo de Apostilas| Sonia e Selma ~___C.E.P.E, 9/05 - - - 1o Natal
Elaboracao de fichas
para avaliscso dos 1i- . ,
vros da COLTED - Sonia e Selma | C.EP.E. | 27/h | 1lldias ho Natal

8. De gue meodo a eguipe acha gue poderla melhorar a sua partlclpagao nessas atividades?




5

(i \ ' | (“‘ N ol

i0. Gbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientacao metodologica:

e - - . » - ~e ) 3 y - > - . N : . 3
-+ 11. Relacionem mno guadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: L o ' : : - : : : E———

ADMINISTRACLDO ‘ao‘ e RS IR O
EFL P - MEMBRO(S) o — .
TAREFA  PREINCIPAL _ PARTICIPANTE(S) | QRGAO ouU | SERVICO ,INiCIO | DUM{;AO LOCALIDADE

Chefia da Secfo de Esportés

_e Setor de Ed. Fisica. __Pedfs Service Culturel | - |~ = | Natal

12, De que modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua Particigacéo nessas atividades:




-5

¢ - : :
b ( ( : K EREY 4

13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14, Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Da MEM3RO(S) , ' _ I I
asuniio (s ASSUNTO PRINCIPAL - DECISORS PRINCIPALS

Revisso dos. trabalhos realiza-

/5/68 ~ - , - dos e a serem realizados pela
it l equipe.
28/5/58 - = Elaboracso do Relatdrio refe-

- ' | rente ao més de Maio.




-l -

15. Observacoes especiais sobre as reunioces realizadas:

SUGESTOES:
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando 5kme1horia &e'servigos ou 6rg50s;
Ligagso direta das Recreadoras a SecZo de Esportes do Servigo Cultural, para melhor orietagfo

e aproveitamento da Recreacso nos Grupos Bscolares.

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

o - Ve ~ : , . ' ’ . ~ ~ . e .
" 18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacac das dificuldades encontradas pela equipe:




CBSERVACOES = GERAIS:

Os membrds, Sﬁniave_Selma participaram das Reunio8s da CEOSE realizadas nos dias 1O0ce 11 do

corrente.

Assinaturas:

_: ‘ ' E;%%?;%;;¢Zk<y1b~;;s'

4 )
- " ‘Chefe da - Eguipe

Membros: . // R §A
T - oweAdioonod s .

ASelrep it g

DP/24/85



INSTITUTG NACIONAL DZ ESTUDOS PEDAGOGICCS

o o e o e et et e om0 T T e s Yt e o+ o e e T o A= = S ) e e ot et e o A A= s ot e e e

: ., CENTRC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACIGNAIS "PROF: _QUEIRCZ FILHG"
o AY F" PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO
s\ ‘i}l \3 ‘
Estado ou Territério: Rio Grande do Norte Més: Abril
Juestionario - Relatorio
CURSCS

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURBOCS EXISTENTES U PROGRLM¥ADGCS

B

JETIVC DO CURSO

RESPONSAVEL

6RGEC OU SERVICO |

BDaTs DE

nicIo

DATA DE
TERMINO

LOCALIDADE




J | ) | :

2, Indiguem no quauro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou gggyﬁenagéo'dos
' cursos em desenvolvimento ou nrogramados:

°§ PLANEJAUENTO & CCORDENACZO DE CURSOS
.  CURSO P ﬁ%ﬁﬁéﬁ%ﬁw PAg‘gé%gﬁﬁé‘gGNA MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
< - : —— — ~
s || NEO | | | sIM |_| NEC | _|
) | sm || wio |7} | s IT]  wic ||
siv || wio |7} | s 17| 0 mEo |T|
siM |_| wie |_| | s |_| Nic ||
smi || Nac |_| | s |_| HZO ||
SIM |_|  mio ") | s |_| - wnio |_|
s || Nio |_| | siM |_| NAG |_|
st |J) Mo [_| | sm 17| wio 7] |
st || 1o || | sm o] mZo |
b sim || mio || | siM || NEO ||
N 3. Houve solicitacac da participacao da eguipe?  SINM I:I . Nic | |

4. Bm que sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenagao desses cursos:




a participa@éo atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos

5. Indigquem no quadro seguinte,
mento ou programados:

em desenvolvi-

i .
0 _ , _ _ ,
‘ | DESSNVOLVIMENTO DE CURSCS
. r i LT’." ° Cob L s . ~
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL H/8 ﬂ';f(‘?AL Conetd | mwicro| DuRAGEO CURSO
Y '

!

JRRSREE S

——
¥

6., De que wmodo a egquipe acha gue poderia melhorar sua participag¢ao na execugao desses curscs?

7. Cbservagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:




G

LTIV

IDA“E TECNICLES B sDLINISTRATIVAS:

€]

t

Relacionem no qua

i

W0

o

rativas ligadas Su peTV1Sa0 e Crientacéo t.etodolo

<

ro aegulute, a part1c1na§ac at“al ou prevista da e@lee, em atividades tecnicas
gica <o ensino:d

e admninis-

SUFRERVISLC = CRIENTALCELEC
‘1TGRLD£U‘
———— VAN - g a T i ~ -
ELIICITAL oY ; S“E‘ inicic CURLCAC HES LECLLIDLDE
g. De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participaczo nessas atividades?




i0. Observagﬁes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a'superviséo e orientagéo metodol6gica:

)

J

-5

o tracao do ensino:

& 1l. Me;ac1onem no quadro segulnte, a partlclnagao atual ou prev1sta da eguipe, em atividades relatlvas a Adminis-

30  ANSINO

DMINISTRACZLZO
_ MEMBRO(S) '
——1-11\ P.:. C s ;\ T " '\ Y 3 Y
TARE PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) 6RGEO OU SERVICO inicio | DURACAC LOCALIDADE
Chefia da SecBo de Esportes ‘Pedro GalvBo. - | - Servico Cultural Natal
Chefis do Setor:rde Ed.Fisilea  Pedro GalvSo Servico Cultural

Natal'

e

e

Ry

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a

sua participacao nessas atividades:

Ay




8=

J )

13. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14, Deem no gquadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA D& | = MEM3RO (S ) | | . o ‘
SSUNIZO S SONTE(S) | ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPALS




) | J

15. Observacoes especiais sobre as reunices realizadas:

-~

¥y~

e ~ SUGESTO=ZS:

. ~ - by ’ . . . e L - -~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou Orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe: , .

AL 3

~ V4 o~ s - ’ - ~ -~ . . .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




S 2

{35ERVACOES GRRAIS:

Assinaturas:

Membros:

“"Chefe da

Bquipe

DP/24/65
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INSTITUTC NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICCS

B e e e e e e ittt bt

CENTE

A.i

C REGICONAL DE PESQUISAS EDUCACICNAIS 'PROF., QUEIRCZ FILAC"

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAC

&
(tm ¥ g
o Estado ou Territério: Bio Grande do Norte Mes: ___ Marco
Tuestionario - Relatorio
CURBTS
1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:
CURSOS EXISTENTES 0U PROGRAMADOS
) 6RGAC OU SJRVIQO 1 DaTa DE DATA DE
ERENY 72 Y —:\t - ; [ yADR
OBJEEIVO DO CURSC RESPONSAVEL INiCI ThmMINo | OCALIDADE
A
. _/; ’
i
i




) - )

2. Indiquenm no quauro sebu1nte, a mart1c1pagao atual ou nrpquta da egquipe, no planejamento ou gggy@gnagéo dos
" cursoes em desenvolvimento ou programados :

v PLANEJANENTO & COORDENACZLO b= CURSOS
| ., _ | PARTICIPAQE@ NO |  PARTICIPACIO Na | T D N
“ CURSOQ _ PLANEJAIENTO '_ COORDENAGED MEMBRO(S) PARTICIPLNTE(S)
; : o s |7 NEo 1_1 | s 7| Nie |~}
| sim |7 NEo [T | s 1T1  wmho |
SIM |_| Nic |_| | sImM || NZo ||
sIM |_| NEe |_| | sim |_| NZo |~ |
st || Nig || | sim || nio ||
SIM |_| - EEo |_| | sim || Nio ||
s || Nio || | sim 171 Hic |7|
sim [_]  Wao |_| | sz |Z|  wlo |7
- SIM || o |Z) | siv |T] o omZo ||
siM |_|  wio || | simM || NZo ||}
3. Houve solicitagao da participacao da equipe?  SIM 1, Nic ||
Ty 4. Em gque sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses cursos:




A

e

-

D,

5. Indiguem no guadro seguinte, a participag
mento ou programados:

)

ao atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

DESENY

OLVIMENT®O b B CURSCS

LOCALIDADE DISCIPLINA

MATR, CCONCLU

INTeTALl  INTES | INACIO

RESPONSAVEL H/S

DURACAO

CUESO

6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participag&o na‘execugéo desses cursocs?

7. Cbservacoes especiais sobre a participaga

o da eguipe nas atividades relativas a cursos:




.

TS oy =TT A :
LTIVIDLDES TRECNICLE & ADMINI OTA:..TIVH.S :

8. Relacionem no qua dro seguinte, a partlcroagac ‘atval ou prevista “da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a Superx rvigsac e Crlentagao ;‘etoaologzc:a ¢o ensino: ' ' RS K

HUTORIDADE 4 %

™ AT ™F IR QT ~
BHCART Jd,_w,c o “_J*_a, SUE \JM,IH_LWQ

2 “ILTCI AL

(<8}

. De gue modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades?




S

J )

i0. Observagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a superviszo e orientagao metodologica:

11. Zelacionem no guadre seguinte; a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:
ADMINI sTrRACLO DO o EaNJS INGC
TAREFA PREN@I?QLA" T.PAR¥?§§§2§§%(S)  _HQRGﬁOVQ? sg&yﬁgeu VH,INiCIO DU§A§E0 LOCALiDADE
Chefia Segfo de Esportes | Pedro GalvBo ‘Servigo Cultural |155 o3 - Natal

Servico Cultural [15-03 | = 1 Natal

Chefia Setor de Ed.Fisica Pedro GalvEo

Y

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participagéq nessas atividades:




&

-5

13. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas

T - e n e e e
atividades relativas a administracao do ensino!

REUNICES

14, Déem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Da
REUNIAC

MEMBRO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTG  PRINCIPAL

DECISOES . PRINCIPAIS




15. Observacoes especiais sobre as reunioes realizadas:

-l -

-

SUGESTOES::

. -~ Y ~ - - - . ~ - 3 o~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

- . - E o _ _ : ‘ . . : : .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes aos Orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




-

{BSERVACCES .

G

RAIS

Assinaturas:

Membros:

Chefe

da

Equipe

DF/24/65





