
"“ª/IHA“ ma: paurom TECNICA L EDUCAÇÃO" 

Unidade de, Éeãeração: [5.13 Oa/wwfldb £960 Míª“ "Mês: Mgª/MW;“, 
Nome: %% WWW . 

914».— Mªº-=— « 

'1 (Es s-Ja ficha. iníiaic 11ml aeve sª.: preench iam, e cnvua 1., mensalmente, acompa— 

«» 

nhanõo 0 re ºlatõria Ila aqu:ipe) 

Descrição pormenorizaàa dae; tam-169 s: ...... 

tpw mZ/i aª gâ— 42613124445142: W Ow WºW—“Juª;— 
0/01 “éãa-«óa/Úw: ”../p 

CºMc/Q/Wà 26¢ w—ovm/É/mfvwo aria âmawt'a/m M 4,411} ' (”ª 
Jãº/mx // & VVE fªfª/ã ela,; /(,t/./ Vim.) ªí./u 73,40,s ati/— gA/LZV—‘Qg 

ªw in:/€€€: M Magic: éf’éf} 
.- « M€ “em, ixi—493%: Ag. /x,Lv-z/.»g£{ Wª' lº,/www are, ªC:—e 

Xp:/MAM fªma:/( [ C- c fã,) ª 

« «ªm Jima/a: ala Mémª'ma A. (/ Mfg/9 Fªé/w» flama 
jL/jw/VDg/WJMéb—a ,a: W «w 5, ”449,44:



”& ~ Dificuldades espediais:~~~~~~~~~~~~~~~ 
Apreciação do Chefe da Equipe 
do chefe da equipe): 

(Mat/am“ _ 

<:J 
Assinatura doª” Membro 

(Esta parte poderá ser confidencial, a juízo~~~~~~~~~~~~~ 
39/57/66

~ 
Assinatura do 'Chefe_



~
9 

“13043111113111. DE: ASSISTÉÉÉCIAT 1310 ICA 11: 1.33L1C“QKO" 

Unida l % %çglovm4ã4í cio 1j9{%k,_* es ;12f{;f*mw_wu_wm 

Rome: @éflnflg {Lb/Lax; 1 af ÉMAÁ/Vyl—a, fw ..... 
(1.131! ficha. 3.113311111115111 á-f: ve 3-33: pmemr :Lda, e auu4 mensalmente, acompa—

~ 
nhandc o relatóría da equipe). 

Descrição pormenoríz atª.-';, da' ;; 'a'—txmíh '” a : ,-..._Ç_Éf_ Ff~ 
Mid/Lo. 

—' 

LbJ‘l/(ié/vvf— Guam; % WLM €,, 0654.» MSL/v » 0V OQ/eg 

@OVV' CXA/Ví! “(Éh Ybb L’s/v.0; . YEA/1.11% OCZ.» 
_ 

AAA, Cªmil/truk.» 
VL/L/I/(AA/x fiz/m Oél'f'» Gªgª/ã! fÁ/ÓCÁ 111% 

L,;



Dificuldaàes especiais: . 

Lv 
' 

— / 

Jºa/Lot, ”Lm/u: % fig/Vi 9/0 ./ » U 
Assinatura do Membro 

Apreciação ão Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe): 

Ll ' //f/ZW Mw/íML/Á; (gar; Wax/Ão

~ 

Nx

/ /"/' . DP/ãf/ºô Assinatura do Chefe



'3‘! 

“ºO“ÉAãA L“ AuS‘WEFTCIA MCéICA b“ §”W jay ”ÃO"~ ~~ ~ Descriçao pormenorizada das tarefas: ”WM..-” 

M /ª M: A» Aces % %%, ,e M _, 

M. , 
, 

. 

.......... 

[ á W / % 

”& ~ \ 
. J

~

~



ª); 

Dificuldades especiais:~~~~~~
~~~~~~~~~~ %% %. > 

V 
.

' 

Assinatura do Membro 

Apreciaoão do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser oonfidencia1,_a juízo 
do chefe da equipe): * 

L; 7 f/~~~ 
39/37/56 

I 

Assinatura do 'Chefe



' 

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO“ 

Unidade da Federeçãos TZZA£3 é2%v06Úb gáºã «Szâ9ÉZÉ W muZQ£E§;,@ 
Nome: ___v .WO'LM opa, & Z/VL. 
(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada9 mensalmen’te9 acompa= 
nhando o relatério da equipe\o 

Descrição pormenorizada das tarefas: 
_ 

% ÉME = 2,50 Imam 49¢ (ago/£3249: &! 

. Cha, MW.) Moot/660— aw CéfC. 4471 
Angéfibadm We. M&MÁÃZM moomfioazdalm 

\MéLQC-{O à 590675;, %MQZÁ dt W Quin/‘0‘ L 
414,0L43 ca, ª_fª 

, « 
c$444a cita/mu» ,ooewvxcla 52,L4w6 

atá «Moz/cê: W miªu Moªn.» , ao (mºs—=— 

(yvvo rm m. MIA" Maxi 
Amman/‘13 ªdia/= fie/96:5 Gªmma/co do &MW' 

,- 

[Clrvvéaôãáa WQAD CÍÉ; F>ÉZ L8141&€ pues zÚ$>L$4hª MA.—%% ._/ ' “ W »- Wºk/“ªmººº 
AIX) Zªn/&<,mzc íjAA/Çan,QVLmA9 ,e» <L74,cçzbiza , cióbvvâiAD cz», 
iuv-coia— 11m; own/90¢: W612 zelº-CA: W “'(-”9 

~~~~ ~



Dificuldades especiais: (ZL aú&76%A3n14/uc<vaxçciã 052: Giot14101£4qà% — 

Gºbª Cicª ,Ã4c4uç%ã>uuâv nik. UnqcuíQD Cukuajz ; ca. ZºaAÇÍL 
50L afa.a¥as ;g%ºx-%Zg%àcmrª * !~ 

~~ ~~ Assinatura Membro 

“Apreciaçao do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
w: do chefe da equipe): L;~~~ 

Diº/3 7/66 Assinatura do Chefe



'PRDGRAMA DE AHS“““F .C].A TECNICA b EDUCAÇÃO"

“ Unidªde ºiª Federaºª-ºº “&&—ªum % “ªjªm. .-, Tfª—"ºês W. 
Nome: ºf Q&MWW W flora 
(Esâ .a ficha iniividual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

nhar .do 0 r919 etário 1a euuipe). 

Descriçao pormenorizada, das tarefas: [: t P‘L 

EDtQADhQALh£10p£b2VouCLCLA ÁAwa/ iÁQÃÁÁ9LÃD uª, (ªªªh/““ 

ZÁQAKANZÃááººó C113 [&ZcàÁíÉcXAAAG C£4L Eãc£44434141c5%. CáànA1> 

I» l 

../;2£AAAA11115 €X}vw«/: CK, Gyªjbli, ci4§3 ifíºé- GAÉWWAI fª; 

" nba/ji, _w 

...:—___...»— ___. 

(Drªcº/um Mei Wow/(Rwa— (%%aa AM nymWWéM/LOJ/Wéfio

~ 

___ Q/WAW [\D/EwnL/‘W 
Wim/pm ow Wow ’. .

'

!“



Dificuldades especiais:~~~~~~~
~~~~ 

%%%W %% 
Assinatura do Membro 

Apreçiaçãº do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe):~~ ,,,/lªw~ ”« /-~

~~~~~
~~

~

~v 

DP,/57/66 Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TÉCNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federaçao: Áágí4, Calºã/u«a£& ,çªo )â4WD// Mês: iªázªáâcúãéªsL 

Nome: jÓ/)L€45449 CíLu/Ágíª4ª4y ajkº <f/ãã7f ª”“º4ªjç7 

(Esta ficha individuafãgeve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

nhanflo o relatório da equipe). 

Descriçao pormenorizada das tarefas: ~~ , 

Jbv . cí7_,4fi,4%; 
,&£Z)v<JL<C/47 Cla/(zº _ ~~ ~~ “% {kw «vi/(4,0— 4/20 

mr 
AÁQLAQ,»vx;»ãr .C/Cna;x 

' ô” zí1j+z£ítzvth7 é8< 2347€4«—<>g;aa93 

éfizaiz>4vvvl lj/vuªªª— /Zflz>5ã;íí. cª4 óLaºívunazííª .r44;Z5’« 

,»«JL—vªíá a»<9 êªxíhmn——< 6ª4 9,4211 2”tA'.ALAA'CA1ef ~ 
xzalo /10)44 e—;ªbb 694 /{§7/a\. //)7 4¢< Efªpazubdãí«/A<> afl/7207 

.‘2§=2=__1._Zéaza&£55. » 4¥4 êâãébªªaqaqsqyâã. étíi$1c>as aªLª 

mf, /—/ 

”%)íjªlA/vâíínú1eª Cªftf' /3í37<€;é%91»»//w«fv— ,fxáuábíí
' 

2‘V«>o/% , 
áª€º) féâvç—A_Anqy fl/4/fc4rv/ Af—flgv; zwAwrª~ 

ófÉZ/fí/íííºlª Gªvªz—ªª—uA/íª cªí 
, 

ZL<%-f—'wc Çh/e4 (aª/ua 

íáíwíííiíayªªª—C/É—z 
. 

(“%%%bu4 éf;í w€#»44r<:1wg 2Zct4€21»0421 » 

gyflwzuf—aelfkªa<. 
,) 

âºf fégádví.&jízzãzíªwàã7 11/4/1A_ ;**—ª—óªíªãkz> 
(24943 afibfi AL<,A/—x .A/àfãvevsáíA» & uíLA—a:zzA—f cr> 
fgfzug/fííq áyzcx (f/fltyé, Ará,i7



-Dificuldades especiaisá 
“4 

do "Membro Assinatura 

.Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
»” do chefe—da equipe): 

Assinatura do 'Chefe DP/37/66



~~ ~~~ Sªmu 

PPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federação: RIO GRANDE D0 NEBTE ' 
' Mês: OUTUBRO 

A _ 
-'\ 

Nome: Sonia Adorno da ºilva 

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, menSalmente, acompa— 

nhando o relatório da equipe); 

Descriçao pormenorizada das tarefas: 
1 Junto a Assessoria de Planejamento estames realizando a ta— 

bulação dos dados do Ensino Médip.0 estudo sobre problema de eVasao 
e reprovação nas primeiras séries primárias não pode ser-concluido 
por falta de elementos, pois Visitamos vários órgãos a fim de conse— 

guir dados necessários não os encontrando, ficando decidido junto à 

que êste trabalho seria realizado com dados a partir de 1967, 
aproveitando inclusive uma pesquisa seita, anteriormente, spbre ceus 
sas da eVasac ,:_; %rwiaâ*'t .b _ 

, 
No C E P E. planejamos e coordenamos duas semanas de estudo 

uma em Mossoró atingindo todos os alunos. Primeiro aplicâu-se um ques 
tiomário para se saber quais os pontos que deveriam ser abordados na 

pràmeiras e segundas series colocou—se problemas gerais de educacao, 
o analfabetismo , formaçao do professor primário; e também, técniâa“' 
de lho o semin Coube mim e Selma orient _ar 
lho, bemcomo coordenar as discussoes, Para encerrar a Semana fiz _: 
mos uma reuniao com os professores e a direçaº da escola para anali— 
sar o trabalho realizado e também coloca—los ao par dos resultados 
da avaliacaº» Pelo Que se pôde perceber durante a semana9 sugerimos 

que gosse tentado um planejamento conjunto das atividades da escola 
para 1969, entre professores e direçao. Também vimos as condicoes 
precarias da biblioteca e sugerimos uma bibliografia» Os professores 
se dispunham, com os alunos, a fazer uma campanha para aquisiçao dos 
livros. 

'O trabalho realizado em Currais Novos abrangeu somente a ter-— 

ceira série colegial e quarta do normal ginasial, sendo a dificuldade 
coloeada nas areas metodológicas. , 

Esta tipo de trabalho foi-me bastante válido, pois me deu con— 

diçoes de ver de perto alguma coisa, concretamente, sobre o ensino nor- 
mal do Estado. Duas situaçoes bastante diversas com problemas comuns, 
mas modo de ver e tentar superar bem diferentes" Por ex, uma preocupa-
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".:!" 

g. .. ,n— «r ..5 ,..:..') —.-. ,», »- ' 

ção.. .com amelhoxta. do nível de ensmo, professores ,e dneçao trabae» 

lhandº. juntos..., outro .uma falta total de professores na escola __e u,— 

ma grande.-..indeííerença com ralação a q.alquer problema. 
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Dificuldades especiais: 

~~ Assinatura“ do I embro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe):" ' "

~ ' _: 

DP/37/66 
,, 

. 

A O 
Assinatura doª 'Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade de Fe ereção: Jf; <22€p9«;Zí cá%> 2ã41gjíí Mês: (Eªãáãªªãâªãíº 

Nome: %CÃELL/Ágzízªgãi C#Líª f/fgãZZ/zzuezwáªfªhe4fº 

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

nhanªo O relatório da equipe). 

Descriçao pormenorizada das tarefas: 

CÍ4KÍÍ4/f7 Ayé;%« ,Aéílcichiª cªzâA Cííáíàªfãíía 1.12 
A 

&4- 6JL& EzzyeAAflctn’1;a¢4§ #€&%%z;4k— 61—/í> 

WC./(;: OA/ÉM. 
///2btná;7 nA/Cb (:ªy/égííôA/ª“ — AJLvs CZAcw/A /jZf:/{é7 

Arbaxb»—J€;—z>zkªo ºª—a_> jL/Éªªíãyw ªíóáªaázZLÉ—zaqy—v AÉÉÍZÍÍÉZ 

CÍfa/ííí/íÉ—ôª/Klan—zxvr— <>Crinfx óbá 

j 
QJÉíL€AZºuv;aaa—ª7~ WW nª Mai—A&M M (ó:—JM -— M M a.. W ' 

«vegê/Jêr» “]jggfgzyímzuªacº 577 l 

K. /’ '

~



Dificuldades especiaisá 

&, . . 
, , . ,“. 

_Aww Assinatuãgff do Membro - 

Apreoiação do Chefe da Equipe (Esta parte-poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe): m .. , ,H ';«- N.. , _____

,

~ 
'DP/57/66. 

. 
Assinatura do Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federaçao: ÍZLXW <3n42w%c£€/ c443 %)CKÍZJ Mês: gÉQQÓEÉZÁVuD 

Nome: (551u4n461/7bíóbãáxz, 34244349”—
V 

(Esta floha 1nd1v1dual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

'nhanõo o relatório da equipe) ~~~ 

~~ ~~ ; Descriçao pormenorizada das tarefzj: (7 L-FDC; '“ 
,ÇÉíZWyLÇvóL/cíub CHJCZA30L0 ~v€6%ºªA9n9€ãtCk2 

~~ 
V 

—,hp,c>ÁÚ.a£xLi4à/ gãLQJ 

, ÚQAR ÉZJQÇVCQ fiéfiiaaqxzj/ (Alégfi/é£1>d%L{D. CSLW/í“ 
% 

' 
WIn/177,» Am fm,/b., Wa, (um,/fã fam/[To & We 

ALÉM/5 Afi/maº AAA/11 Ma 97 71W %;i 
£AJ&;{70LAWYH/ /£€H/ 1%»Éí4/âÇ7/qóáa [071944:AQ/CAQA«.A§£L Cid/C4. c2,4 :33L4 WA mm, W 
+A [Cpf/“(Á (1)1200- 
614 cajiâkm/a ///ª'«c &Lª“) /44L ,4444É7 hídãyA)caoaL/ 
“%HálA CEA$LCLLO 644/ &LZÉLACZY/ZZQD . 04971413 ClflfljfiAJWéLZAléiZLAqvbO 

A. ‘7. , 

_ 

', via/MW 7%q (AH/m, 
%)"pÁ/f) r221!» Oquinªzlafj Alm/[mmm ()( WM 
’fcpijfi‘flOCKAI/34. J&QL— ÁÉXÉÉX/ #MBIA Jóêºánxcuz 08/6144, ALA: c>£47 
/<3577£ A} a," Am A/fkl Ci! CA96}L49CZAALfi/cxség/ 9(3497 cflééizléb 

Arm, WO lam/Loom M MM, % % ª 
_ 

'; “ *.*—“ME;, 190 (PM MAMA WW % 190M “' 
{A avlaamm fm,/ryu ()(/€ brm 

‘WQ(D ‘Abvuctp CJLR 

0w WWW 
S, 

Í 
Alanna/ma, JPM/Wa Wa» 

jÍL€L£44 I713 9914/0 De {AA/1W da légua/aux W 
idea/5 A IM .WJ Mm mm W 
(M11- “596/ AZQZÍZ nAQQo afã/ucªAªfLoqqÉAZD (SX/L4,Lf Éâ7 Á,%«/6%É2AL449L64 

" WOW MAMA GM ”Wm/W J50 0m 
. 

C&AAuL 1€0Ll6b1_ /L4%7Vzncazkçãã %Ó01ÍLÚ 

(2/) DAL fmz/147% Ail/WW W W A WJ WAD)” ow :”)s ()(/z .- 
' 

j 
' ' 

'l 

[Mw/a, MW b/LMnoyn' 
fem/Mfr) f/IhZQZM/mu awn/q 
“IJ/m, alojadª; AAA/m, 

kÁ/MYLOVVI/OL) ira/c Ou MAÍA, my 
M70 .AAZz/M/A arm/A25 nfl/f,». 

5b%£4475;

~ // 

jÁ Fin/[Aj « 

[,~
~~ 

/ 0/0 0/1/000&0 
» Mam/M QWÁ Mylla—« 

eiª CA979149KALDLK7(”/58;‘/C7ZAZ/V4§»64KVZ¢2%VL(A
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Nºrmais -a—- f-ím- _ãe ”afixiifi—rf e firefight-13015 dadau & €€€—am 39113119- 

gfafíeaª ex1stente nªs esaeias,.uw.www 
_ _ “_ 1.1.11. W...—_»...Rgxzisãonãos prºgramas. alas gscol’ag 1191:1113, 
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par:—Nuzman atualjaçan.“ %. 
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L 
Dificuldades especiais—' _Fªªtª de um sarv1g0 dg estatísbíca educa— 

ciºnal organizada, dlflcultando grandé parte ão trabalhº$ pQíS' 
mesmo na elabºração de planos.notawse,uma ausencia muíteª. 
grande de dadºs ºbjetivos, apelanãawse sempre para supasições.

~ 
'

f 

' Obs; Gostaria que a Coordenacãc enviasse críticas ao nºsso'w
b 

de nºssa atividade. 

v_ . 

r 
. v 

/ MOM% 
Assinatura do Membro 

Apreciagao dº Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chéfe da equipe): » - .“ 

x" 

DP/57/66 
, Assinatura do Chefe
~



~ 

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TÉCNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federªçãó: Rio Granâe-âo Nºrte »_ » "Irmãs; Agôgâa 

Nome: Selma-Maria Teresinha'Frigó
' 

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

, 
nhanªo o relatório da equipe). 

Descrição pormenorizada das tarefas:“, ÁÉSGS$Ó%í aê Pl neº entº »,“ 

l) Cºntinuamºs maneando daãos sôbrê o Ensimc Médiº coletafio pelo 
1.B.G.Ef 1 Esu1 nºss. atívídeãa est 515555 ãevião & falta âf flõhªâu 

bem como a marasíãaãe com cue Sao cºnsaguidcse 
~ ~ ~ ~ ~ ~ 

2) Juntamente com a chefe àa A13. 5553553 êlabarando 5 relatório 
,ªgmggâgªl dag atividaàeS-da 8555555515 ãe Educaçãoe 

%) Rêvísãa do Regimentº e‘Curriculofitdo Curso de Fºrmaçãº de Ofí 
(ví gig de Íªºlícía dº ES‘baacx s‘ analiSou-nSe as 393 

" 
. » 

- 
' 

' ”fEeQido ªê Cºnselhc Estadual ãe Eãucacao um
~ 

FÍGlO dº Engine Mêãioe 

'à) Súmtameate com a Chefe da Aepe fºi feita-uma rêvísão em documaª 

tag ag E50015 de Sewviçº Secial de Mbsaorôgeôm finalidade de se apuw 

525 €555g5395169des aa refarída êscolaa 

5) Eíãba$am03 tªªgéª com a áªfe da A Pe as àustífícatívaâ & obi_— 
1 * *iªàêªfV-44L~ a Ser apresentaâa a SflDENE.Cada seção da Secre_ 

taria abrêseãªbu um planº e a A Pa cºube reuni—los & estabelecer 
as iustifàcatívag & metas ãº prºgrama» J1eu111111 7 

6) Juntamenta com a Chefe ãa»A P. hºuve uma %entatíva de anâlísa ªf 

an 55555155555 da rêde escalar do EStado e o nº de matrículas na ensí_ 
no nrímâriôo ' 

Quai: 

1) Estameg mo memento fazendo uma revisão dºs programas âô 353150 

Nºrmal 55m finalíàade de rêformular as mesmose Para que essà reformuª 

mªn seia um trabalha de gabinete,entramºs em cantata com prºfagserês 

das diferéntes disciplinas,numa tenfiativa de elaborarmos programas
' 

de acerdo com-53 possibilidades locaiso Visitamgg e assistimºs aulas 
- m & x faz“. »-
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Dificuldades especiais: __ 

' ' .f-n-t—g; — ; .ELiEEgH 
cretaria de Educacao 5 o levantamento sabre e ensino medica A falªº 
ta de fichaâ sue devem ser enviadas p515 I B.GºE bem 5555 a. mc_ 

rcsidaãe cem que elas sac conseguidas impedem 5 uârmínc d5 tal tare“ 
fa (nóis a parte maia importante do trabalhe 3será a anal ice crfti 
55 ãa situacac do ensino neste setor; ' 6 

' 

A nae realização déste trabaâhc 55555555 ºutros prºblemas tais 
. 

comº relaciºnadºs 55m 5 item 5 && primeira parte do relatório zac 

se elaborar tais justificativas 5 metas de referiãc prºgrama sseu 
planejamentó foi bastante 5mpfricoso mesma acontecenâc com relaçaº 
ao item 6 pcis cs dados apeeSentaãce pela A» P º e ºutras fontes 
de censuita (SECERN & relatârics das Inspetorias ) nas cºinciãem. 

Nªêâàª Julgc bastante importante a contínua - ºrientaçãº e crítica
& 

d5 nesse trabalhe pela Cocrâenaçaoo 

Cíªuhnai77biíªâªAçiéª/” 
Assinatura , do] Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe): 

-DP/57/66 
_ , Assinatura do “Chefe



“PROGRAMA.. DE ASSISTENCIA- TÉCNICA EM EDUCAÇÃO" 

~~~ 
Unida/ey da ederaçaoz 

. 

"Q , ““&-M Mês: Zííáâ 
Nome: 1% % Jãº WM 
(Esta ficha indivicáal' deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa—

~ 
nhanão o relatório da equipe). 

Descrição pormenorizada das tarefas:~ 
;, 

ª « au— Jªw-a % ª” ve 4/23; 
.XZM. > 

pªo— V/ ecªg/aª» [fly/14m Sig/40% M .— 

jAaA—a » fax-M7} / ] ' 

1/a W %%%&/“New 02.51.45- 

WW @9444 e:— ,57244' L dª” of» M 
”(4— GMM/W Ala/Ms. %% W. _.Í_~ WW /Lm z;— %%.“ J/ynM aº— M W MM ZW ' ag./ATM- gas #16 C / [Www—=~



~ Dificuldades espediaisi~~~~~~~~~~ “' / ., - Assinatéfg .fdo ,Membrov 

Apreciação-do Chefe daquipe-(Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe);~~~~~~~~~~ 

DP/57/66 Assinatura 
_ 

do_ 'Chefe



~ 
"ERULzRATªm DE ASSIL "“JL’ZEYCIA TECNICA Eiª-Ã EDUCAÇÃO" 

Ufiidade && Eederagãos ncik9&Vyçªíâgn_' êws m;;L&Áuí£9 __“ 
. 

' ka 

Nome: -QJW‘ _ _. ”Aªaª/“ªf, 

ioha individur-l (Lªve sar 'DI'QGHCI; :161» e enmva 19 mensalmente, acampa——

~ ~~
A 

Gi (I) rL 
ª!) “: 

nhazv'jo () relatório 11a equipe) « 

Descrí çâo pormenori zada. c1 1:; t mafra s: Miªº» fa.1___.w-_m-,mw® 
PMQAGLQ %% Wm ªvg-ãº. -QLQ CC é até %% 

(ªªª-É.. .Já—ªê] “M..—(É...... _, & ». A A .-_4.,.4."' 
». 

» . 

' -’.

~~
~~

~

~ 

dow/,a, jªma/ax Wuyª/f“ 

flmjmwfiww MÁ 
.." %% MW», Mam Cir/97 wyd/349“) vWW A Www % WW & Weill/(ªí %



...““WLCK/Wamumíõ ota dadª 924 [02693 __QLQ WWI/«W) . 

mw WW WW zºª/ªº 15675..~



Dificuldades especiais:~~~~~~~~~ ~~~~~~~
~ 

Assinatura . do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe):~~ / , \

(~
~~~~~~~~ 

DP/õf/ÉG Assinatura do 'Chefe



~ 
"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TÉCNICA EM EDUCAÇÃO" 

( 

Unidade da Federaçao: ªfªgo Cj/VW (ii- [Viª-kb Més: _.Éêl—Lªmym 
Nome ., Smxª a“, WM ale» SC (Lt/3: . 

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente; acompa— 
nhando o relatório da equipe)q 

Descrição, pormenorizada das tarefass &&”v iºf/69 [”&/%t 
«ZN—v— 'WV “Aª/Wmª abs EXAM/J 3mm1/viia W (La-P ,ª“ 

PG 1 6 (€;- (êl AMA/b an 13.a iª.-M— .éézmgccflggtfi 
a “:s DAM/CW a» Myª M W 
k AW 'xWªNMº/x/ÇCQ 

I 
OWA-«Ç. _jg... MMMA/M && Peck 

AMÁ— QMÉAAÃÇ—Z Ah../CÁÁ (2. fã./( Alga, .A ’fi‘aCA/«Afinflfifi/KA/{fi 20,06 &

~ 

. 
Qix/g kin-iii».— 

Macau, eu Jºá/54%“ (”gama, Águª/4; Wráxiª 
Miani/«vv kra/.ÚrM díª“ fumar AWMÁHÉZZJ <% vadia/am WW > de Cêáºê . Ahab (ICC/i ’_ m .o farma/u (,a/ªf M (3 I”. &” WA, WAC/Ea 

[*É/(HJ (; C'w/hwéga 'VLmihaa/lfi 94% @&m_ 
Sªiª Mmºêaj. W—"m -- we» Meagan ATM Ama“ ,. 

axe/WW Mx “MgW/wwç: W; MÁaÉL/ããsv 6269 
M É I: Í Mr.:— (Ad./( [ ex)—rm, n fiº/z; (um, ..2/ 9 JQIW-‘7Z_S_- 

“VM/8h [fig/La; WWW; vº nan/OJ 1.2G- Armél. JCªl-zºº 3/9/53 
#m % €;t L ,4,q Mín ii.-al:. Wax/Mag Gib 

. ., 0 / J ' EX ram fº & 3—3 cd:/Zé:“; 
aº» mAs—ªxa %;; kW,/v. lay/63" » «f,/&, mma» fª» NM f

~ 
~ ~ 

KVM-"fã 0949433 wrºte-f,“; 
, {m A. na. nªda.—CA «_ .». 

!i/VC/L—º—L i cv./Ctªv“ WRX/::= [fmj’E‘X/M M , [O— (É, Fé (ZW—»=— W «AW—ª» 
, M M dão casi/«(v MM” Ape/e., ªn,» «— 

CWEICGCOUQ 0060 awe—QM 
1);; flflfiC’l/tfi/é— Gªz—C, {M 96*): gum/‘4‘. %%%& 

k

, 

“')/“L 6225 MC ,a ai mé/ 
_ 

cªfé., 
' 

fálú—á'mí.ã cá, & /ª'(/W MW {fir/V9 CW «m'a-«M:; D' XM” ,, . 
.' 

_ 0 0 f º
, 

(E. MX) (m “An/07> M/M‘A‘ma/ W aw VA._ 42,4» Wªtª—€: .. 
""'—352%; &';m .s/i-«Lév 

' 

ev )!ÓM- a aª./º Vuav Ma 72%. C ªee. 
[j/sfe T'Yx/CWWV»à D = .OA/z &É/Qªã/x/(X/iªv— Em“. 53E idº/ªê,; ,Q/xmr (LGR v, .4 ,_ 

Pram/2., 0,4s m mºs-«.May ÁÃÍ «kº—Vc.,- ,;Q/wçôa * 

'. »-





Dificuldades especiais:~~ ~~~~~~~~~~ ~~~~ 
Ás Wma/3, 

/ Assinatura do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe): 

,...—“' 

kV,~~~~~ 
' 

. 
“ “_i_Í:I:; ;» 

DP/57/66 Assinatura do Chefe

~



“&

A 
figm- 
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidad; daLEedefação: 
fÁíª 

£§zzrp544§ play/%óúAZÉí Mês: 

Nome:* Z; ª à” %%%&, €£$ %%%&—M 
(Esta ficha individual deVe Ser preenchida é enviada, mensalmente, acompa- 

nhanão o relatório da equipe)

~ 
Descriçao pormenorizada das tarefas: 

Jº ,Aíç. Eiôªíºªªíazãztº fjglf4ôªcfzáí gaze cÁgfgymâgªazãfa~ 
iwf _ 

(ZMÚLfãíáªf: “é CÍLÉ_LÉÉL%ãÇçAa«a L 

" Fº/âáªéfãíaªqàgwà ivªs Afly _1Laé;5«L5a«:M11¢#{ ªágzrmqw—«é7 

óãªfª b/j7 6:3“: sª= JQ§L&%/£1./¢d;Au—v5 CãtLazavºiªyk (jcrágª— 
%% % % Q/L/M & 

1%Q3wiufªáía ;yªo" Cí4wféª q/tArª 
. 

ciºa— (34% >¥%;*¥ /A42355 

“1 
/NMA 

Ã/ [" éífzfzããíjç. “ilíªtgãíª xríí/nr15ª . 
,

. 

. A 
_ 

. 4,_ Aªªªj) 

/" , ./ ,/ 
./" ./ 

/‘ 
",.. v /' 

/' 
1/ , , “',,

/ / . 

>

«&
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), 

Dificuldades especiaisá~~~~~~~~~~ -*' Assinatura do; "Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe-da equipe):

'~~~~~~~~ 
DP/37/66 Assinatura do 'Chefe~



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TÉCNICA EM EDUCAÇÃO"

: 

~~~~ 
«. '.Unídade da Federação:(:ZÇQ (ksvwacLb ci&3 ÍLWã ! Mêsf %%gggcgêkâã' 

559% AML da» 91% . 

(Esta ficha, individual deve ser preenchida e “enviada, mensalmente, acompa— 

nhando o relatório da equipe). 

Descriçao pormenorizada das tarefas: (RªªºªaiàAÁ>ª—A*AAIZ ª€"&fívªªªªª-c ~
~

~ 
,em 5l- .M &“ ' 

Wmakg 52, MW WW ) mmm 0/ M 
, , 

Moz/no» “Nuovo final/to ía 49» MW A: »~ WQHZVOMdM/{iaflzmwdéw mmWMçL/oºáfºe 
_”P,~ magºa/,ºu Q, wº .—~



~~ Dificuldadesespeoiais: 

Assinatura do Membro 

Q\\S>\ 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser eonfidencial, a juízo 
, 

do chefe da equipe): 

K“ 
5;;VL MW .MAAAAAM -— 02/k ,Q—l/a/f “Cl/(77% 

W. %% alvo GF PF 1 a. ”M M“ 
_ 

;íãâeaããwuvu 751417 467 A»,»4/€L«AA/í M/f¢,a{:: fljfia/62—- 
M‘p‘z’b vôAAm-w/QW/ W—W 024'— 

AMªL—j «. «. - 

WW 20/s& , w, U/gmg (AM-w 

DP/57/65 ", 
; Assinatura do 'Chefe

~



-"PROGRAMA DE ASSISTEHCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO” 

. 

Unidade de Federaçãog ;QLGV Éítóvvuoéé Cªkªíkbãªjª» Sª “Tãáºíâªhw mgr 

ªmªm/UMM aº»- 460 

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acampa» 

nhanão o relatório da equipe). 

“Descriçao pormenorizada das tarefas: (3/& CiZkA/uc££i4mflég “ÍUÉCLKÃ ” 

WWAAWÉMCEPE ÇWWWqÉe/Sªw» 
ÉÁ/cp ez, gzcªilD14'7wutêbccUõ) caÍJLz á> ªvvwaÁIÉ w£t&ucwww«/ 

gªg: Q£%vútblq4/ugªgggg ,g, I_jlºyzggágxkcL__C£$ª JL€£X£ÍÚHÁQLC€ªgã CJJL 

W MW Edwca/mm 
I 

Zune/Qm, Kºmbat/crm OJLO 

iºnªl/(Am,. EaD/s thc/teo, Moju &,MJKLWIõL/ÃVW“ 
A4910» W A; W Wat/€ 4. WM 

«AMJ—o Malu W9» abo W M 2%— 

íªíâªíííx&£2%FLéàáí __ÉE&L_JÁZZLAlL£Z£Ág 

{WW/[OW (31t ..e, Wav—z W 'Me/m ol—L‘QAAW m W
~~~~ 

aviª/ov

~



Difieuldades especíâisê “(QQJi/LliQL'/kld ELQíàAASVYvai/VÚÍZA— %£CLE“~ 
Assinatura do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta'parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe):~~~~ Kem 

VBP/57/66 
' 

' 
' Assinatura do 'Chefe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federaçao: ÍÉZ; (gºªlmA—â &: fie ,ZZfis/ Mês:. :éêâzcb 

Nome: ÃÁWÚÍM :QO xZM 
(Esta ficha indié/dual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa— 

nhando o relatório da equipe). 

Descrição pormenorizada das tarefas: 

“ Cl4ííu &,nb _jªo— 14£24>4www áª:7á&mózí )L “agº,/ZZ/º QW ”(a /ÁQA/M M W 
&: é;;LÁâ/éÁFºªíáim 649:m« &: /€;LpH«<Lo/o ;h01/$2jªªôº%mnª M #24 flMc/M M MQW vªo 

/-' %% pªº—0% UW (1M My:/Zum ou 
fâawbiA:L/*í/43ubª J—Jd/CLÇ Ah/Wácrª k/L44g: :ÁLk4wº Z//;Z //fq 
/7 “,e: :M .” 
5,6; éí<n4%:4:% ºLº ÍZK-44:/£ZAM__2A,:4%Ç..,): 0" GAM 

[fÉ/º» W fíe<e:» ,Zébeâãn,$í,:r1r= ç2,>vª—vvizi: Cªiº/éª:<::da;4 
d' :7 /’ 

57 :7

A / I 
J' 

l/v

~



.“; ~~ Dificuldades especiais: 

, , 
, , /I)',"AV 

\. g. 

. >f/I 

;" 
s _/" 

n 
. f 

, 
,,,/! 

/ ,.

í 

d0» vMembro~~ ““,, Assinatura 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte-poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe):.

~ 
Assinatura do 'Chefe 

& ' 

DP/57/66



~~
~

~ 

Lg 

3" 

ãº "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TÉCNICA EM EDUCAÇÃO" 
# 

_

_ 

Unidade da Fe&eraçaoz 74141 CàILqÁÃLz c£4>LVb6k, Mês:_ ÍYYLCLLéy 

Nomé: 
“ 051$o lzgggíggª ªlªªqgáA/yvªn ªguça/9” 

‘(Esta ficha individual deve ser preenôhida e enviada, mensalménte, acompa— 

nhando o relatório da equipe). 

Descriçao pºrmenorizada das tarefas 

L, 

'LQJJL a ”,”, 1112L1LL1_ ;;u: ÍA" àAnwwou ' JJ'.' , 
I . , f ª / l 

, * / .
, 

ªnd A A A" .“ ' 

_ 

‘1.“ 'ÉAJQA ' _' 
, 494.4 BALA. .AA .AAQA 

. 

“ . WM ._. 
, l 

. L, 

“(P Imªm/Gaze aªa/£ WW d9 C 50.55 “La/MW 

- . 
. I

€
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_. ”4" 

& __. w «- —' A » . 

., _,_— _ 
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,bà 

.. ..., ..



Dificuldades especiaiés 

- »-- Assinatura . do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte-poderá-ser confidencial, a juízo 
do chefe da—equipe):

.

\ £ 1’ 

"&
~\ E;

~~ 
DP/57/66 

A > 

* 

Assinatura 
' 

do 'Chefe



m' 

‘fix

“ 

“PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO“ 

Unidade da Federação: w—ZLLO (:LLKÃAJDCLL c££> A/Qajâr Mês: ;lggggªgâíàaªmm 
Nome: Sow WV; 04/0- “S;—tm 
(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada9 mensalmente9 acampam 
nhanflo o relatório da equipe)e 

Descriçao pormenorizada das tarefas:
( 

a3 ZLQWQOCO ou Loº/ww W Wang/<3 ohed LM 
ÁÉJK CCDLI f6‘C) 

&!s WW ha,/«Mobo Wa fvvo MWM.—LW MWWMWWWaMaÍoad/owmtop dª Www cole/S mm, W gaba/«Q&A. MAM/Lew WWaWG. AMWQA/LÍVSÓ mA/uodw 
1&*14Jcbcuvckº ,vx<>wvvxxa 

OXO—a. herª/06290140, GAMMA/JÃQCM &W JQLdaÍÍ—lcav & 
(%%ÁÁÍEMÁLX. JL kªiúºªÁªâccuz cia, {libkc/CECKRJO- 

fujkªwv30v31 sá &LVmGÁ ÁA/wôg Alb: vh4- cp EªÁLAJhnj-CLU 
' JALZ %LÃÍaJ óbmzmLÁ A/VO ngvâíªífªõó ,uafaácixa .céflfi/V' ccxcícZ» imº“ & ” 

b) Zimmer» no. &s. 
_ 

__ & Wm,qwmzewmo€« ___gé (º./QA“- 
Maça/%. 42am Jew-tum W KL~ 

' KT Mataaou. Ace/k Wham Jª' ela)» L&M/W 
ªiªi—Woe Mªh/vou: avg/% M76 W Ammo/emf 
;àH/ãdbixºgkxa <%«A4, CKÇZAKD A4/VLA- ííovvb MánmíbuczziAjâb4/b(3 
(bem O %%/ M/wxa, Meª COM/h D %%%&-' 
CÃO dbcâa Q&A— //@LA)1493 AAJOLA/A , JAJÉPucáAD _) xvvA/h 
Amª/QNQ» W51 LM cªt/o ca,/vw.— Aª» M Ma» WM Q— {if/0.). D U 

( 
$> ªA/vxÁªz A/Lav .L€c%1&£VL6L/;á>ºlGba/Vx«Ca fl'Óªª 

4frvflwvmfih¢dvfl Jethaiã XSL féláA/c6166ajãf. 

C*) çáA/âQ/ÍQLQKM da/slzwuemeºà 060 85056—
. 

%%kxlwanz alaxzklA <7H60444nfu6L4_—,4á44%£4ÁÉZZZ____—4iêââó Maça/u cia 4XL¢¢XIZXKA43V.(flL;fl{M0 cÃyãfãnAálâÁáíhz 1%zi}a1 —-



dama/aí.. & Wow/9926 XMWWZ amp flaw ~ 

ãÍ-M AWM/EA [KA/85 FW“ . ‘ 

QWV M&M C/Q'WN “O zFAZÁÁW W .c Cau/Locução /TM, 
mvma W oww W )MM i W’Qfim 

mt. .cLo
~ 

NW» ..WWW.Q, 
,DeceovoLQb/WWC-M axiomª/(Wo— Bea/«ão» 

M. WG, 
WM WM sgaà' 

Sum/‘3» MOMMA/{71AM W) ,e, MSGÉTG-(Sx % LT! »Wm)



Dificuldades especiais: 

&Wg 
Assinatura do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, & juízo 
do chefe da equipe): 

Cííãéí/ ar<yhâ/Éª;4»an_4zo ,LaÁ/us ,/5ZCVª»» ZÍZo/fíú/éíãf 

XA

~

~~ 
DP/57/66 ' 

Assinatura do Chefe



“PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade da Federação: ÍGZâ CÉLuºfªWº£( pie Závtáy/ Mês: çíãªíóí4%1/ 

Nome: Kªzªª %% pLea MM 
(Esta ficha individua.l deve ser preenchida e enviada 

nhando_o relatório da equipe) 

Descrição pormenorizada das tarefasz 

mensalmente, acompa--~~~ 
JI’K «z /Ú7 4L(./Zªªàáq 

, “a



_Dificuldades especiais:~~~~~~~~~~~~ ~~ 
Assinatura do Membro 

Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe)a~

~~~
~

~~
~~

~~~ 
'DP/57/66 ' 

. 

Assinatura do, Chefe



"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAÇÃO" 

Unidade de aeração: íííál :‘flgzkgééfiwégEL‘vfi-mm“_‘fi*-. Tªs: .4égiagzgéam 

ix O Iane . QM . p60 %MWM_ » 

(Esta ficha indiviéíel deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa—

~ 
nhando o relatório da equipe). 

Descrição pormenorizada das tarefas: 
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Dificuldades especiais:~~~~~~~
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f My FIN ‘ “W 
Aesinatura 55) Membro
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Apreciação do Chefe da Equipe (Esta parte poderá ser confidencial, a juízo 
do chefe da equipe): 

*»~~~~~~ ~~~~~~ 
DP/57/66 Assinatura do 'Chefe
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RIO GRANDE DO NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇAO E CULTURA 

SERVIÇO CULTURAL 

SEÇÃO DE ESPORTES 

VI JOGOS DESPORTIVOS GIHASIO COLEGIAIS 

setembro de 1968 

'Boletim nº I

H Data da realização dos Jogos 
Data da inscriçao dos Colégios 
Data da inscrição dos Atletas 

42“m

l 
Cerimonial de abertura dos Jogos 

I DATA QA REALIZAÇÃO DOS JOGOS 

Sendo os Jogos Desportivos Ginásio Orlegiais, uma comemoraçã> 
N . . uv -—r . a Semana da Pátria, sua realizaçao será no período de 31 de agôsto a 

08 de setembro de 1968. 

II LAEA QA INSCRICAO DOS COLÉGIOS 

O prazo para a inscrição dos Colégios será até o dia 12 de, 
agôsto das 12,00 as 18300 horas na Seção de Esportes a Rua Traíri,558. 

Do pedido de inscrição deVerá constar as modalidades despor— 
tivas e as respectiVas categorias dos atletas, bem como o nome do re— 

presentante ou representantes do estabelecimento. 

III DATA QA INSCRIÇÃO DQ; ATLETAS 

As inscrições dos Atletas terão o prazo de lo dias antes do 
inicio das competições, ou seja dia 20 ce agosto do corrente, até as 
18 horas, na Secao de Esportes, a rua Trairiº 558. 

A falta de apresentaçao das fichas3 no prazo previsto anularã 
& inscrição do Estabelecimento. " 

IV CEElMONIAL.QE ABERTURA DOS JOGOS 

Para maior brilhantismo as solenidades de abertura dos VI Jo— 

gosg aComisseo Ger trai Organizadora determina:



2‘1 

{-2.} 

Diai 31 de agosto 
Hora: 08,00 horas 

Local: Praça Pedro Velho 

Concentracãº 

A concentração deverá ser feita a partín das 08,00 horas na 

Praça Pedro Velho, em frente a Secretaria de Educação.' ' 

A ordem para.o desfile será pela ordem de inscrição dos Colª 
gíos, deàfilando em ponultimo lugar o Colégio Feminino Campeão dos Jg 
gos de 1967 (ESCOLA DOIVÉSTICA) e em-ú'ltimo lugar o Colégio Masculino 
Campeão dos Jogos de 1967 (ATHENEU). 

Ú deslocamento será iniciado as 08,30 horas& seguindo pela - 
rua Trairi, Av, Deodoro, Rua Apodi, Av; Hermes da Fonsêca e Estádio - 
Juvenal Lamartine, 

.

. 

Cada Colégio após o deSfile, diantê as autoridades e a comiª 
' são Julgadora, colocar—se—â no gramado, em local previamente designa— 

do pela Comissão Central Organizaôora. 

Julgªmento 

Haverá tres classificações com direito a prêmios, Sendo uma 
para Colégio Misto, uma para Colégio Masculino e uma para Colégio Fe— 

minino.
. 

» O critério para o julgamento será: 
1 » Disciplina 
Z'— Educação 

— Originalidade 
» Entusiasmo 
» Porte 
- Cadência 
_ Alinhamento 
- Cobertura 

0040\m



N Formaeg 

Os estabelecimentos deverão obedecer a formação por tres (3) 
e a seguinte ordem no desfile 

l — Mascote ou baliza ( facultatiVo) 
2 — Banda ( para os q10 possuem) 
3 — Estandarte do Colégio e sua guarda 
h » Representação com o uniforme oficial do Colégio 

( 30 alunos ) 

5 - Corpo de atleta« ( à Vontade ) 
Nota: Nenhum colégio deverá conduzir a banddira do Brasil e a do Rio 
Grande do Norte. 

Carne de Atletas 

Os atletas poderão portar troféus dos estabelecimentos e ma— 

terial desportiVO adeqzado a desfile. 
Originalidades poderão ser apresentadas, desde que não ina 

cluam veículos, carros alegóricos, fogo, animais, inconviniêncías pes" 
líticas ou religiosas. ~ ~ 

Após todos os colégios estarem postados no gramaào, ao som » 
de um dobrado, nayara & entrada.da Bandeira Nacional, e em seguida a 
Bandeira do Rio Grande do Norte. 

O pavilhão Nacional será conduzido por um atleta do Colégio 
Campeão Masculino dell967 ( ATHENEU ), ladeada por uma guarda de alu— 
nos do Colégio Vice Campeão Masculino de 1967 ( Santo Antônio ). 

A Bandeira do Rio Grande do Norte será conduzida por uma — 

atleta do Colégio Campeão feminino de 1967 ( Escola Doméstica ), la— 
deada por uma guarda de alunas de colégio Vice—Campeão Feminino de 
1967 ( Atheneu ). 

As bandeiras dQSfilarão a frente de todos os Estabelecimentos 
de Ensino, logo atrás da Banda Marcial que iniciará o desfile. Na eng 
gada ao Estádio Juvenal Lamartine, estas,.aguardarãm a entrada dos — 

estabelecimentos, deslocando—se em seguida com sua guarda, indo por— 
tar=se frente as autoridades, atrás da Pira Olímpica, permanecendo — 

até o fim do cerimonial.



Cerimonial 

- Desfile 
- Recebimento das Bandeiras 
- Hasteamento do Pavilhão Nacional 
— Fôgo simbólica 

Declaração de abertura dos Jogos 
- Juramento do Atleta ' 

- Saudação aos Atletas 
- Hino Nacional (cantaço por todos os presentes) 
a Declaração dos Campeões do Desfile 

«3 

«o 

cn 

4a 

Oxkn 

tr 

vqfv 

+4

l 

& Saida dos participantes ;_- 

Edam se garªnte 9.a 
0 hasteamento do Pavilhão Nacionalz será feito pela maior au; 

toridade presente ao Estádio. 

Fogo Simbólico 

o Fogo Simbólico será Conduzido por um aluno da Escola Inda; 
trial, Ponta Campeã em Atletismo nos Jogos Colegiais,.juntamente com 

um representante do cada estabelecimento participante. Este será con— 

duzude somente dentro do Estádio; os atletas darão uma volta completa 
no gramado ( enquanto isto'os tambores ruflarão ) até que acendem a 

Pira-Olimpica. 
NOTA: Estes atletas deverão estar no portão principal do Estádio Juvg 
nal Lamartine—as 09,00 horas, devidamente uniformizados, aguardando a 
entrada dos estabelecimentos. 

Declaragãg ªº A ertura dos Jogos 

“ Depois de acesa a Pira Olímpica o Exmo e ReVmº Governador do 
Estado fará a declaração de abertura dos Jogos. 

gºramento g2 Atleta 

0 Juramento do Atleta será feito por um aluno do Colégio »
O 

Comoeão dos Jogos do 1967 ( Atheneu ), que deverá ser lido compassada-
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mente e respondido por todos os atletas presentes, que estarão em 

posiçãJ firme braço direito eleVado & frente, na horizontal. 
"Juro competir/ nos VI JOGOS DESPORTIVOS GINÁSIO COLEGIAIS 

do Rio Grande do Norte/ com ardor e lealdade / defender com entusiaâ 
mo / as cores do meu educandârio / aceitar sem orgulho a minha Vito; 
ria / e sem desânimo o desencanto de um revés." 

Saudação ªos Atletas 

'Apôs o Juramento do Atleta o Ermo; Sr. Secretário de Estado 
de Educação e Cultura, Dri Jarbas Ferreira Bezerra fará a Saudação 

aos Jovens participantes. 

Acessº mg Interior Ale brado ., 
Ç. M..—...m ...-:.... um“—JW~ 

Seré permitido aos participantes, professôres de Educação 

Física de cada Educandário, ele fiCarão junto aos mesmos. 

A Comissão Central Organizadora faz apelo aos Senhores Di— 

retores dos Estabelecimentos, que compreendam a necessidade de limi— 

tarmos o acesso ao Campo. 

Nºta da Consignação 

Avisamos aos sensores Diretores que o horário para o des— 

file será rigorosamente cumprido, deixando de desfilar o estabeleçª 
mento que comparecer ao local depois das 08,30 horas. 

l . . . . . . Este ano sera instituido novo trofeu de Posse Tran51tória, 
para o Educandário campeão Geral Masculino uma vez que o Colégio Es— 

., .). ' .. tadual do Atheneu Norteríograndense, Ja ficou com a posse definitiva 
&) Trofeu instituído em 1963, por ter conseguido tres anos de vitó— 

rias consecutiVas. 

, 
”Zi/tf Mir,-('x'.— 

DO AMARAL 

Coordenador dos Jogºs
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RIO GREEDE DO NORTE 

SECRETARIA DE ESTfDO DE EDUCAÇZOE CULTURA 

SERVIÇO CULTURAL 

SEÇÃO DE ESPORTES - SETOR DE EDUCAÇÃO FÍSÍCA 

VI JOGOS DESPORTIVOS GINÁSIO “COLEGIÁIS — 1968 

TÍTULO I 
FINALID MDESMD. S COMPETIQCfi 

Art. lº — Os VI Jogos Desportivos Ginásio—Colegiais serão organizados 
com a finalidade de comemorar a "Semana da Patria;' 3.ncenti— 
Var a pratica da Educacão Física e das Atividades Esportivas 
entre a juventude estudiosa, dentro de um.clima saudável..ç 
espírito de cooperação. 

TÍTULO II 
DA ORGANIZAQEO 

Art. 29 — Os VI Jogos Desportivos Ginasio=Colegiais, patrocinados pe— 

lo Governo do Estado, organizamos e coordenados pela Seçao 
de Esportes do Serviço Cultural da Secretaria de Estado de 
Educação e Cultura, serão regidos por êste Regulamento e 
disputados de acôrdo.com as regras e regulamentos esporti- 
vos em vigor no País. 

Art. 3Q - Poderão concorrer nos VI Jogos, os estabelecimentos de en— 

sino de grâu médio,'diurno, mantidos ou fiscalizados pelo/ 
Governo Federal, Estadual e estabelecimentos de ensino pag 
ticular. 

Art. hº — Serão disputados os seguintes campeonatos: 
1) ATLETISMO 

a) Infantil Masculino 
b) Juvenil Masculino 
c) Infantil Feminino 
d) Juvenil Feminino



w
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2) BASFUETEBOL 

a) Infantil Masculino 
ª b) Juvenil Masculino 

e) Infantil Feminino 
&) Juvenil Feminino 

3) FUTEBOL 

a) Infantil 
b) Juvenil 

1+) FUTEBOL DE SALÃO 

a) Infantil 
b) Juvenil 

5) NITAQIQ 

a) Infantil Masculino 
b) Juvenil Masculino 
c) Rapazes 
d) Infantil_Feminino 
e) Juvenil Feminino 
f) Moças 

6) TENIS_DE ynsgb 
a) Infantil Masculino 
b) JuVenil Masculino 
e) Infantil Feminino 
d) Juvenil Feminino 

7) VOLEIBOL 

a) Infantil Masculino 
b) Juvenil Masculino 
e) Infantil Feminino 
d) Juvenil Feminino 

8) lªªg 
a) Masculino 
b) Feminino 

T i T U L o III 
nºs ónezos DIRIGENTES 

Art. 59 — Constituirão poderes do Certame: l — Árbitro de Honra
'
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Comissão de Honra “ 

— Comissão CentralmOrganizadora 
*Comissão Social , 

Comissão de Propaganda 
Comissão DeSportiva 

ÁRBITRO DE HONRA 

Art. 69 - Sera árbitro de honra uma alta autoridade local 

comissão DE HONRA 

Art. 7º — Farão parte da Comissao de Honra altas autoridades, presiden 
tes de associações educacionais, desportivas e outras pessoas 
que mereçam tal distinção, 

COMISSÃO CENTRALÍORGANIZLDOBA 

Art. 8º — Compete a Comissão Central Organizadora a administração geral 
dos Jogos e mais as atribuições abaixo especificadas: 

Arto 9,3 " 

a) 
b) 
c) 

d) 

e) 

f) 

g) 

aprovar o calendario geral das competições 
elaborar relatório geral referente aos VI Jogos 
coordenar funções e providencias no sentido da execução 1 
dos campeonatos e provas, de acôrdo com êste Regulamento. 
julgar os recursos interpostos e referendar a aplica— 
ção de penalidades 
decidir sobre duvidas que possam ser levantadas na execu- 
çã.o deste Regulamento 
escriturar mapas e distribuir boletins com resultados das 

competições: 
proclamar campeões 

Funcionará junto a Comissão Central—Organizadora uma Secretª 
ria que deverá ser instalada pelo õrgão promotor dos Jogos. 

COMISSÃO SOCIAL 

Art. lOQ - Compete a Comissõ o Social: _ 

a) orientar o aspecto social das competicões, atendendo as 

consultas que lhe forem formuladas pela direçao geral dos 

Jogos.
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b) promover entendimentos com as autoridades, presidentes de M 

clubes, diretores de colégios e famílias de alunos no'sentido. 
de que os Vl Jogos cumpram sua finalidade social_e.desportiva. 

o) receber e acompanhar autoridades de honra da competição 
d) colaborar na direção geral do certame e na sua realização. 

CQMISSÃO DE PROPAGANDA 

Art. llº - Compete a Comissão de Propaganda: 
- . * N . . 

A

N a) preparar clima propricio a colaboraçao de Jornais e estaçoes 
, ' . N " de radio, na divulgaçao aos VI Jogos. 

b) divulgar os programas, resultados das competições e as notas 
I . . que forem necessarias para a boa marcha dos Jogos e conhec1= 

l . 

K,‘ mento do publico. 

COMISSÃO DESPORTIVA 

Art. 129 = Ã Comissão de cada Desporto compete: 

a) organizar por sorteio, as tabelas das provas e jogos, progra 
mar as competições, providenciar e indicar locais de suas rg 
alizagões, dirigir a execução das prOVas e campeonatos a seu 

cargo 
. ' 

.

A 

b) escalar as autoridades responsáveis pela execução dos res — 

pectivos campeonatos 

c) classificar os concorrentes e indicar os vencedores dos cmp 

peonatos e provas sobre sua direção 
&, d) propor quando necessário aplica ão de penalidade a atleta m 

ou equipe 
e) providenciar material e instalações para prOVas 

f) manter contato com as demais comissões do Certame 

g) proceder ao registro da ocorrência verificada no local das 

competições.
' 

fi Parágrafo Único = As comissões poderão Sar constituídas de representantes 
de estabelecimentos de ensino, presidentes de federações eSpog 

tivas, órgão de administração pública, relacionados com a Edu— 

cação Física e os Desportos, órgão de publicidade e entidades 
estudantisº '"

'
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TÉÍ T U L o II 
DA ABERZURA DOS JOGOâ 

Art. l3g — A abertura dos Jogos constará das seguintes cerimônias cívi— 
c0wdesportivo: 

.. 

\OCO'flCfiU'l-F'UJNH

I 

Desfile 
Concentração 
Hasteamento do Pavilhão Nacional 
Hino Nacional 
Fôgo Simbólico 
Declaração de Abertura dos Jogos 
Juramento do Atleta 
Saida dos participantes 
Demais atividades. 

Parágrafo Único = A organização das solenidades obedecerão as instruções 
constantes no Boletim nº l dos VI Jogos.

' 

T Í T U Lªº V ==.“ 

DO ENQªRRLMENTO 

Art. lHº — O encerramento dos VI Jogos constará de: 
l... Declaração de encerramento dos Jogos 
2 — Declaração dos Campeões 

. A l 
3 f Entrega dos premios 
n — Demais atividades. 

DAS INSCRIQÓES 

T i T U L o VI 

Art. 159 — A inscrição do educandario sera pedida por ofício dirigido ao 
. . . ' coordenador Geral dos VI Jogos Desportivos GinaSio Colegias, 

até 20 dias antes ’o início das competições. 

Parágrafo Único — Do oficio deverá constar as modalidades desportivas e 

as respectivas categorias dos atletas, bem como o nome do re— 

presentante ou representantes do estabelecimento.
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V " . l . J Art. 169 o As inscrições das equipes serao feitas em formularios pro 

prios otle devidamente preenchi6.os, (assinados pelo dire = 
tor e pelo medico do est(J oelecimento) dever-o ser entre — 

gues em mãos, contra recibo na Seçã 0 de Esportes do Servi 
co Cultural, ate 10 dias antes do inicio dos jogos. 

Paragrafo Único — A £211 a da cPTpSGÚtoOcO das fichas no prazo previs 

Art. l7Q — 

Art. 189 "' 

Art. l9º » 

Art. 20Q " 

to anulara a inscriçao do CoJ.egio. 

Sô poderão ser inscritos nos VI Jogos os alunos que tenham 
sido julgados aptos em inspeção de saude, realizada pelo / 
medico assistente em Educa çao Física 60 proprio educanda — 

rio, com vista a natureza da prova. 

. I 
_ ' : Os e6ucandarios poderão inscrever no certame alunos cue 

tenham sido transferidos ate o dia 31 de julho, 6esde q_u.e 
sua matricula esteja reguJ_ariza6a no educcndgrio. 

Somente os alunos ate dezoito (18) anos, no ano da reali— 
zação dos Jogos, p06.erã neles inScreve rª se. 

Caso a Comissão Central Organizadora verifique erros de _ 
classificação dos atletas, nas categorias ou por excesso f 
de participantes na modalidade esportiva, após o pre .zo li 
mite de inscriçao fara a eliminação sumaria 6.03 atletas ir 
regulares. 

Pa râgrafo Único = Será permitido aos e6ucen65 rios, corrigir as inseri 

lift. 21g '“ 

Art. 22º - 

ções, dos seus atletas ate o prezo limite dos inscrições , 
mediante oficio dirigido ao Coor6ene dor dos Jogos. 

Não poderão participar dos VI Jogrs atletas considerados _ 
profissionais, mesmo oue satisfaçam as exigências deste Re 
gulamento. 

Nas provas individuais (.va.taç(o, Atletismo e Xadrez) cada 
educandario podere, inscrever tres (3) atletas, sendo dois 
(2) efetivos e um (l) de reserve, e para o campeonato de 
Tenis 6e Mesa Cade educandario po6era insorever (5) cinco 
atletas, sendo (3) tres efetivos e dois reservas. Fica es— 
tipu] ado one o atleta inscrito em uma 6e ssa s provas, sera 
consrcerªoo reserva, somente na modalicace em one estiverMW
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. u ! drt.239 » Nos campeonatos de Atletismo e Nateçao, nenhum atleta podera 
' disputar mais de duas prOVes individuais e uma de equipe de 

revezamento. 

' 

T Íªgmp L Q VII 

DO NÚMERO DE AmLETAs 

Art. 249 = Para cada modalidade o educandârio pOderâ inSCreVer o seguiª 
te numero de atletas por categoria: 
l = Atletismº................. X 

2 — Basquetebol......;........ 12 
- Fubebol................... l8 
— Futebol.de Salão.......... 12 
— Nªtâção.................,.. X 
- Tenis de.Mesa,............. 5 
— Vbleibol................... 12 

"XQdTeZOOOOc-oocuco'ooco—oco 3 

OO\]0\\J'1-F'LU 

T Í T U ;_0 VIII 

pis IDADES 

Art. 259 » Para o campeonato de Atletismo serão exigidos os seguintes 
limites de idades: 
Infantil —(Masc. e fem.) até 15 anos no ano 

Juvenil ª—(Masc. e fem.) de 16 a 18 anos no ano 

Art. 26º — Para o campeonato de_Bdsquetebol serão exigidos os seguintes 
limites de idades: 
Infantil — (Masc. e fem.) até 15 anos no ano 

Juvenil = (Masc. e fem.) de 16 a 18 anos no ano. 

Art. 27º — Para o campeonato de Futebol serão exigidos os seguintes li— 

mites de idades: 
Infantil » até 15 anos no ano 

Juvenil — de 16 a 18 anos no ano



Art. 289 "' 

fªto 29 º " 
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Para o campeonato de Futebol de Salão serão exigidos os 

seguintes limites de idades: 
. , .J . Infantil — ete 19 anos no ano 

Juvenil = de 16 a 18 anos no ano 

Para o campeonato de Natação serão exigidos os seguintes 
limites de idades: 

' . . . . l '

1 Infantil Masculino e feminino ate 13 anos no ano 

firt- 3C)Q _ 

Art. 319 " 

irrf" 329 " 

esgºtºsm 
Aft. 339 "“ 

Juvenil — (Mas. e FemQ) de 1ª a 15 anos no ano 
Rapazes e Moças — de 16 a 18 anos no ano. 

Para o campeonato de Tênis de Mesa, serão exigidos os se— 

guintes limites.de idades: 
Infantil — (mas..e fem.) até 15 anos no ano 
Juvenil — (masc. e fem.)de 16 a 18 anos no ª º. 
Para o Qampéonetode voleibol serão exigidos os seguintes l; 
mites de idadesz 

“ " 

Infantil (masc. e fem.) até 15 anos no ano 
Juvenil (Masc. e fem.) de 16 a 18 anos no ano 

Para o campeonato de Xadrez serão exigidos os seguintes li— 
mites de idades: 

. ' Masculino = ate 18 anos no ano 
. . _! Feminino - ate 18 anos no ano 

TÍTULO 1;; 

As provas de Atletismo serão as seguintes: 
a) - lagggfiil masculino 
' 

Corrida de 75 mts. 
Saltos: Altura e extensão 
Arremesso de Peso (Blªg) 
Revezamento % X 75 mts.
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Art. 349 - 

Arto 359 "' ;: 

b) 

..9... 

lereiªllwíasçnlire . 

Corrida de 100 — 300 e.800 mts, 
. 

Saltos: Altura e extensão 

c) 

Arremesso d.e P530 (5 kg) . 

Revezamento % X 100 e 4 X 300 mts. 
Arremesso de Disco 
lggentil Feminino. 
Corrida de 75 mts, 

, 

Saltos altu.re. e extensão 

d)~M 
Revezamento # X 75 mts. 

Corrida de 3.00 mts, 
Saltos: altura e extensão 
Revezamento # X I00 mts; 
Arremesso de Peso (3 kg,) 

Para o campeonato de Basquetebol adotar—se—â o seguinte crité— 
rio: ' 

" º“ 

ª.) 

b) 

As partiõ ades de basquetebol infantil. feminino serão dispu— 
tadas em quatro quartos de oito minutos, com intervalos de 
1 (um) minuto do lº para o 29 quarto e do 3Q para o'ªº que; 
to e intervalo de 10 minutos do 2Q para o 3º quarto; 
As partidas do infantil mascu_Lino e juvenil maseulino e fe- 

z 

minino, serão disputadas em dois (2) tempos de 20 minutos , 

aI 

com intervalo de 10 minutos. 

partidas de Futebol terão a du1 eeão seguinte: 
Infantil: 

, 2 tempos de 30 minutos com intervalo de lo minutes 

b) Juvenil 
2 tempos de #0 minutos com intervalo de 10 minutos 

Parágrafo Único — Nas partidas de Futebol, não será permitido o uso de Chg 
teiras, po endo os atletas jogarem descalços ou com sapatos 

“ tênis.
'

'
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Art. 369 — As partidas de Futebol de Salão terão a duração seguinte: 
&) lªgentil 

2_tempos de 15 minutos com intervalo de 10 minutos 

b)'nggil 
2 tempos de 20 minutos com intervalo de 10 minutes. 

Art. 37Q — O campeonato de Tenis de Mesa será disputado em melhor de 
nove (9) partidas; A equipe que ganhar as cinco (5) prime; 
ras partidas, será considerada vencedora. 

I 
. 

I ' Peregrafo Único = Para o campeonato de Tenis de Mesa o uso da raquete , t.- sera de borracha ou madeira, havendoexcessao da rquete de 
esponja. 

&&, Art. 389 — As prOVas de Natação serão as seguintes: 
E&âºªàlªg 
&) leieeiil 

25 mts. nado livre 
25 mts. nado costas 
l25 mts. nado clássico 
25 mts. nado borboleta, 
Revezamento 4 X 25 mts. nado livre 

b) luggai; 
50 mts. nado livre 
50 mts. nado costas 9 

50 mts. nado clássico 
50 mts. nado borboleta.

. 

Revezamento 4 x 50 mts. nado livre 

º) ªâºâââã- 
100 mts. nado livre 
100 mts. nado costas 
100 mts. nado clássico 
50 mts. nado borboleta. 
Revezamento # x 100 mts. nado livre 

LEMLLLNQ 
a) gªggntil 

25 mts; nado livre 
25 mts; nado costas 
25 mts; nado classico 
25 mts. nado borbleta 
Revezamento # X 25 mts. nado livre
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b) highs; 
50 mts. nado livre ' 
50 mts. nado costas 
50 mts. nado clásSico

_ 

25 mts. nodo borboletaf 
_

1 

ReveZamentb # X 50 mts; nado livre 

<=) ªeee... ,. 

SO mts. nado livre 
SO mts. nado costas 
50 mts. nado clássico 
50 mts. nado borboleta 
Revezamento % X 50 mts. nado livre 

. I . cv 
» 

. "' ' 
K», Paragrefo Únlco w Nas provas ãe Natagao do Feminino, Lao será permi— 

tido o uso de maillot de duas peças. 

Art. 399 = O campeonato de Voleibol será diSputado em três (3) sets de 

quinze-(15) pontos. 

Art. “Oº — No campeonato deaãrez as partidas terão a duração iniciei 
de (ª) quatro horas. Completabdo este período a partida se— 

rá suspensa, para reinício dentro de 24 horas & juízo da “ 
Comissão. Os disputantes são obrigados nas duos primeiras 
horas proáuzirem ªo lances. ConsideranQOnse vencido o dig 
putante que menor número ãe lances apresentar neste petic— 

;". 'do. 
L,“ 

Limeirª; 9m}; 

DRS COMPETIQUES 

'“ Art. #19 «aAs competições serão realizadas em local do livre escolha. 
I n li u . 

do orgao promotor, ou das comissoes dlrlgentes do Certame. 

Art. #29 - As datas e horários fixados para as competições serão obsgr 
' 

vados rigorosamente, ãevendo o atleta ou a equipe apresen- 

taruse ao juiz da prova, logo a primeira chamada. 

Art. #39 — me fixaç“eo das dates para realização das competições in — 

elusive as transferidas, não serão consideradas, casos de 

participação de um & leta em dois ou mais campeonatos ou _



Art. nªº = Somente nos casos de interesse do próprio certame, & juizo 
exclusivo da Comissão do respectivo desporto, as competiçãs 
poderão mudar de local, serem adiadas ou antecipadas, com 
prévio aviso aos participantes. 

nrt. ªãº — Quando uma competição for interrompida ou não se realizar“ 
por motivo de fôrça maior, a comissão executiva desse des— 

porto indicará nºva data e local para e realização ou têr» 
mino. 

. 

I I ' . I ada de cada desporto, indicera os JulZes 
para & competiçao; Estes não sendo aceitos pelas equipes, 

Lrt. #69 — A comissão encarregs 

mediante apresentação de razões consideradas justas pela “ 
. nu ' I ª 

_ v , . 

' 
' & Comissao, esta apresentara tres JuíZes, dos quais serao eg 

. “ uu A colhidos em comum acordo. Neo havendo acordo entre os por— 
o '- - 1 ' . : ticipentes, a escolha aos mesmos sera feita mediante sor - 

Cl 1 
A ! teio, nao pºdendo estes em hipotese alguma, serem recusados. 

,... .‘r .,. . Art. #7º - Nenhuma competiçao pocere deixar oe_ser realizada por faltª 
juiz escalado, devendo a Comissão do respectivo desporto tg 

I .A. mar as deVidas prOVidenCias. 

Art. #89 - Nos campeonatos de Basquete, Futebol, Futebol de Salão, Te— 

nis de Mesa, Voleibol e Xadrez, a distribuição nas chaves._ 
serâ feita mediante sorteio. 

Art. #99 — As tabelas para os VI Jogos serão organizadas pelo processo 
de eliminatória simples, o mais adequado para se concluir na: 

! . cade campeonato no periodo preVisto. 

"' 

. 

r o ' . c , . ' Art. 509 — No campeonato de atletismo sendo necessario eliminatorias, 
' 

serão classificados os seis (6) melhores tempos. 

N . . ' . - Art. 519 — No campeonato—de hctaçao havendo eliminatories, serão clas- 
sificados os cinco (5) melhores tempos. 

Art. 529 - Havendo empate nas partidas de Futebol e Futebol de Salão 
a decisão será por penalty. 

x «._.—suas......—
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Art. 

Po r5grafo Único. — H5v 5150 oCampeão Geral Masculine e o Campeão Geral Femi 

L'S 

'559 

569 

579. 

589 

- 13 _ 

1-111-111-1111 

1943410 

Nas provas de tletismo serão vencedores os este belecimentos 
ce ensino que :=neior nu: aero ce pontos reunirem, computc.ndo—se 
para a cl5ssificaç5-o dos seus 5tiet5 s 5 contagem Seguinte: lº lugar 10 pontos Revezamento 20 pontos 
29 n 6 n n 12 h 

3 Q " 14. n 1: 8 n 

15.9 n 3 n n 6 n 

5 º n 2 n n l,. n 

6 g n 1 u n 2 " 

Nos proves de N5tação 5 rio venceclores os est5 .belecimentos que 
m5ior numero de pontos reunirem., comput5ndo -se para colocaç5o 
dos seus otletas a cont5.gem seguinte:

' 

lº lugar 10 pontos Revezamento 20 pontos 
2 g u 6 u n 12 u 

3 g n lg. n n 8 n 

11.9 n 2 n u L;. n 

59 " l n n 2 n 

Nos campeonatos de Hc tação e Atletismo, 5 contagem de pontos, I . p5r5 classifies ce o, sera por categoria. 

Para 5 clessificscfio do Campeão Geral 155 VI Jogos, computar— 
se—5o 10, 6, 4, 3, 2 e l pontos respectiw x'nte aos educando— rios clessificec os em lº, º ,39, ,5º, e ºlugares, nos —. 
campeon5.tos por c5 togoría, eu. cc-da inoãalidaãe a que concorrem, 

Em 0:5 so Clo emp5.te n5 cont5gem final, vencera o eóucandcrio cu— jos representontes houverem conruistodo m5ior n11 ero de prime; ros lug5.res, cur5nte todo o Certa 

Persistindo o e pate, verifiC5r se—e cuanto 5o numero de segug 
dos lugares e assim sucessive tente, 5te que se apresente o caº 
peão. ‘ 

In. nino.
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ºásiweªàs 
Art; Sãº 3 Qs participantes dos VI Jogos Desportivos GinÉsio—Colegieís, 

Art, 

Art, 

fart . 

Part 9 

Art. 

&rt. 

fart. 

609 

619 

629 

639 

6p 

65º 

669- » 

estão obrigados a respeitar os princípios disciplinares pre— 

vistos nos cºlégios e_regulaúentos das diferentes modalida - 
dest'em tigor no País, e mais os deste Regulamento, sob pena 
de punição.aos que os transgredirem. 

Será desclassificado noªCampeonato da Modalidade, e estará “ 
suáêiâo & eutras sanções & critério da Comissão Central, o 

estabelecimento de ensino que deixar de comparecer nas dispg 
tas da modalidade. 

' 

' K ‘l ' 1 º 1 O não compareCimento as eisputes de todo as mooaliaades, em 
. . . ' . lv . N que estiver inscrito, acerretara na prelbiçao de participaçao 

nos Jogos no ano seguinte. 

I . .. Sera desclassificado o atleta one nao puder comprovar a sua 
identidade, quando solicitada pelos dirigentes.

& 
O atleta expulso de campo, ficara eliminado do campeonato da 

. , . 

moealiãade, desde que sua expulsao conste em sumule. 

I o 1 . ' Sera punida com a perda aos pontos em disputa a equipe que._ 
n 

A . não se apresentar no local do gogo na hora & rcade, ou depºis 

. ll .. n por corteSie o adversario se prontifique a Jogar, 

Sendo constatado irreguleridades nas inscrições de atletas na I. 1,1 categoria & cualouer tempo, o educandarlo sera eesclássifics— 
do em todçs as modalidades em que o atleta infrator tenha par 
ticipado, 

, . . . 
O educanãario que infringir o presente Regulemento, no tocan— 

n m . ' te & inscriçoes de atletas, ficara suspenso dos VII Jogos Des 
. . e . & portivos Ginasio»Colegiais de Natal
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Ext. 679 « Os recursos que dizem respeito a irrosvªfric 36o de inscrição 
os desportos coJ.etivos, so serão aceitos cuando feitos por escrito, ate doca horas entes do início de ce. e.o jogo, e nos desportos 1nc1v16U31s antes 6o início de cada campeonato, 

desde que d.evide.mente justifies dos com as provas das elega— e 

ções. 

Arti 689 — Os COFªlS recursos deverão ser 3prescat‘3os ete no mÉximolã) 
duos hora apos a sue ocorrencia, perfendo & v.7163ce, sç'ueles 
que n30 apresentarem 6 entre des doze (12) horas seguintes a prova das qTegefocs. 

gºafo Único 1 O mesmo prazo de AOZe (12) horas sera concedido p: re 
a defeso da cev& ç5o, prazo esse concedido 3 pªrtir do. apre— 
sentrç5o do recuxso. 

Art; 699 — Serão competentes pera interpor recursos os 6.110tores dos es 
tebelecimentos, ou seus representantes credenciados. 

Art, 709 — Serão competentes para julgar os recursos a Comissão Central 
e as Comissões das Modalidades. 

,LLÃU L o XIV Win.-W. arma-uw 

ªºêsâââªlºsw 

Art. 719 » Los vencedores serão conferidos prêmios individuais e cole— ; 

tivos

I 
Pareg mfo Único « Os pE Eios indivi6u3is const3r5o de med.q ºlhes sue se— 

rao conferidas aos ºlunos e técnicos C3“Sª711CFCOS em lº e 2º lugares nas competições. 

Art. 729 » Aos educand& ios clb.ssifie.3 60s em lº e 29 lugares nos campéo 
no tos, ser5.o confel i6osc dipjomes 6.9 Ce mpeão e Vice Campe5 o e 
os premios que forem instituídos.
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' ' ó .. . . -£;ç, 939 — Os premios devesse ser entregues na solenidade de encer— 
»amonto do Certame, data marcada pela Comissão Central m . , . o . Organlzadcra, não excecendo a quinze (15) dias do term;— 

no dos Jogos, 

LLLQ.,.L.,QW2£I 

asas,.bw L284 ºªâªmfâªªãLIQWRIf-S. 

Lrt. 7ªº — Os casos omissos nêste regulamento, serão resolvidos pen 
la Comissão Central Organizadora tomando por base a login ' 

lação vigente no País. 

SEÇÃO DE ESPORTES
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ETEE E Mara ae EEEEEEE aªs—eas EEEEEEEE eéEEEEEEEEEE, í'â TEE-Etta êta EEEEE 

taria Ea Eat-aaa EE EEEEEEEE e; Wªtara, 
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Pam EaiEr EEEEEEEEEEEE E faEinEEEE %%%&, EEgEEE EEE iEEEE 

ES raia EEEEEEEEEEEE Ea Emblem que EmigE gate; EEEEE EEEEEEmEEi 

ªl :— EEEE ê sªia., E EEEEEEEE Fiamª & EEEEiEE Ebrigatériag
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em EiEEEEe Ea Lei nª 4 ªaa, 1E 2E ãe EEEEEEEE aa EEEE ( m Ea mrs—.— 

EriEEE E Emas EE EEEEEEEE Magma) E PEEEEEEEE EEEEEEEEEEEE êta ªia—'» 

EEEEériE Ea EEEEEEEE E Wªtªrª; 
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E2 ..» Fal—.a EEEEEEEE ªmiaªemíal, EE- 1443, EE 27 ãe Em ae =— 

* 196%.EE‘E11EEEE na ”Maria EfiEiEl aa EEEEE, BE. E5—E5. 6‘3 ã mae aimará 

EE EEEEEEEE EiEiEE ) w—~ . mima ins—traçª“ spam EEEEEEEE ãe: 

EEE E artigº 2E, ª 1E varªis—ªz 
" EE ªmªvª—ªsa EE EEEEEEEE EE. lºwer EEEEEEE EEEEEEI am Eu.,— 

êueaçâe FEEEEE gaz—És; EEEEEEEEE, mas eEEEEEEEriEE aaa EEEEEEEE EE Ens-w" 

sima Ea ªmªs E EEE 'EEE-EEEEEEEE, gaia )1EiEEE às EEEEEEEE ªiai-wa EE
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EEEEEEEEEE Ea BEEEEEEE E %%%& "ªº.
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E mesma EEEEEEEE, aº EEE artigº. 12, § 2ª, EEEEEEEE que EEEE/ 
' (nãº: EEEEEE ErEfEEEEEEE EEEEEEEHEEEEE Em ªssºla ãe EEEEEEEE %%%&.- E 

xm- EEEEEEEEEEE %%%&“ EEEEEEE leexiEEEr EEEEiEEEEE Max—Mºa EE ªxa“ 

. EEE 03E aufícíêmia, além ãe EEEEEE ane EEEEEEE malaia-aa EEEEEEEEEE; 

E3 .. Saw—se EEE‘ pela EeEEEEE nª 4%, 639, EE asa maga lºi—.., ., 

EEE aria“ EEE EREEE‘EEria EEEEiEnal “ãe EEEEEEEE Fisica. EEEEE EEEEEE/ 

aº Katanª-..,, EEEEEEEEEEEa-EE EE-éfElE, malhar finer, ameia EEE EEEEEEEEE;
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Categoría"; ............................................................. 

Modalidades : 

Atletismo I:I 
Basquetebol I:I 

Futebol I:I 
' - 

. _ F. Salão I:I 
Nome .......... í- Infantil [__—_ 

[ [, 
ib 

........................................................................................ Juvenil [: [ [ 

Natação "x. 

Estabelecimentº: ........................................................ Rapazes [_ [ , 

Moças I: I 

Data do Nascimento ................. Idade ........ 
' 

.......... Voleibol I:I 
Tenis de Mesa I:I 

Xadrez I:I 
Diretor do Estabelecimento Coordenador



fujª. 

É; 

SECRETARIA DE ESTMHI DE EDUCAÇÃO 

E CULTURA 

SERVIÇO CULTURAL 

SEÇÃO DE ESDORTES 

1968 

VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO 
COLEGIAIS ' 

NATAL " RIO GRANDE D0 NORTE



Data do Nascimento ................. Idade‘ .................. 

. 
assinatura do atleta 

Diretor do Estabelecimento 

_— __“ M..., _, __...àxx 

Categoria ................................................................ 

Modalidades : 

Atletismo I:l 
Basquetebol ‘:[ 

Futebol ':] 
F. Salão [___] 

i 
Infantil ªl'_l "Lªlª-" 

Juvenil l:l E%—
. 

Natação _ 
Rapazes l_l 

_. Moças III 
. 

Voleibol I:] 
Tenis de Mesa [__—I 

Xadrez [:] 
Coordenador ........................................................



RIO GRANDE DO NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO E CULTURA 

SERVIÇO CULTURAL - SEÇÃO m: ESPflRTES‘ 

VI JOGOS DESPORTIVOS GINASIO - COLEGIAIÉ 
NATAL — SETEMBRO — 1953
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(ll 'creta, mais científica, facilitando & Adminis 

Prezado-Senhor 

O Centro de Estudos e Pesquisas Educacionais interessado em 

M ., a A , __ 
,3 . 

saber a situaçao real das Escolas Normais e Prexessores prlaarlos9 

elaborou o questinári o anexo, que lhe envia, conto ndo com a colam 

boraçao de V. S. para que atinja seus objet ivos. 

,

t 
' 

O saber da situação real da Educação do Estado possibilita— 

râ um planejamento baseadOº em dados objetivos e numa análise con 

traeãe atacar direta 
Mic itaria — 

de urgê.acia s e necessidades. Por outro lado, e L 001uoabe conhe _ 

&) mente os problenw as educacionais, seguindo umcL ordo“1 

cor a situaçao do pessoal, sua distribuição e e: bºclodç "o para se 

saber o aproveitamen to dos formados em escolaâ normais, bem como— 

pens ar na melhoria qualitativa do pessoal existente. 

O Serviço de estatística; deve ser anualmente atualizado - 

tendo em Vista sempre o pladàama1to da Educação do Estado e tam » 

bém para se ver o pwogreSso ou estacionamento da situação educacg 

anal. 

. . . I n . 

_ 

O referido questionário devera entao ser preenchldo e envia 
1 

"'": ' ' 
do ao Centro de Esª”dos e Pcsquisas-aducac1onais ate 7 de agôston 

' . prox1mo. 

& 

Esperando noatarcca sua volí.osa colaboração, envia o maísãm 
. 

o _

. 

alto protesto de consl oc mr, ao. 
ª'; 3 

Cordialweete,
o 

33 1-3 

Díaaaoaa 30 capa
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A — Historico. - Ano 19 

l. 

2. 

3. 

5. 

6. 

7.

~ 
Nome da Escola ~ Data da criação %" 

Looalização: Cidade 
' Enderêço 

Entidade Mantenedora 

Federal ( ) Estadual ( ) Mhnioipal ( ) Particular ( ) 

Ciclo: Normal Ginasial ( ) Normal Pedagogico ( ) 

Prédio: próprio ( ) medido ( ) 

alugado ( ) NCRÉ 
_ ... . 

Construção própria para Escolai Sim ( ) Não ( )

~ 

A _ _ Dependencias oXistentes: Nº Obs. 

salas de aula
)

A sala de professores 

dirétoria 

secretaria 

” ' -'- ) -' u ., J.,"; gabinebe medicomuomoario 

, . 
. 

_,,uw“3,,m 

laboratorio 

» . dep051to 

Classe de aplicaçãoa Sim ( ) Não ( ) 

Nº de Alunos * Nº de Professores mflmmfigmmmmt,_. r. , hmmm.~
N~ Descrever quais of n-rossidades de ampliação e c rgàruçao: 

oww-,... .....-.._.,.___,=g.._,,»,,,.v...,_..w ,.. _o, .. ., . . .. _ , ,,“ inªlação,—”=M“. 
* . . . ., . .a». r.; v.», ... .--.-_;.—. um- mM .W— 

1 "a... 

1-: avªl. a-z—w- ("A..—amuw 

Situação material da Escola 
Água: enoauaâa ( ) Luz: elétrica ( ) 

cacimba Í ) gâz ( ) 

rio 1 f lampião ( )
\ outros ( ) 

_ 

outros ( )



x;, 

8: 

(; .

o 

9: 

Material Administrativo: 
Livro de escrituração: Sim ( ) Não ( v) 

' 

: 

—*, 

Pastas diversas ; Sim ( ) Não ( )
' 

Ficha de alunos sm< )Nao( ') 
Instituições Escolares 

Círculo de pais e mestre: Sim ( ) Não ( ) 

Museu escolar : Sim ( ) Não ( ) 

Jornal escolar : Sim ( ) Não ( ) 

Grêmio estudantil : Sim ( ) Não ( ) 

Biblioteca : Sim ( ) Não ( ) 

N9 de volumes 
Salas para Biblioteca — Sim ( ) Não ( ) 

quantosr “_““mwwm__— 

Recebe livros, revistas, jornais de alguma institqi 
çã02 Sim ( ) Não ( ) 

Quªis (.mr , ”. ”111111111.11111 

__, ,“ ..... “r...—...MWWWW we 
. , fl _ 

Outras informaçoese ,, . WWW,...W,,m._.m.,,,_m__m 

"”a—M .*.—sm_.w“.——W am : nr =; 

Pessoal 
v º A -' . '-. , 

' ._. . «. 

Total de proressores lnclulnoo os que exercem cargo símlnlstratgm 
VO: 

Formaçao oe Profess Moses: 

Formação de Professôresl [Prof. seXol Nº total 
Feminino l 

....lm ,...,, ",. marª*-wma“). wma-m:“M um.— Mann-“.mmn-Mv-nm~

~ 

.=— -.,...«m »: 

Professor com curso Fiª! 
l I 

ª' nsofia - 

,L .. l j 
. _ 

. ,,,-., 
J' 

""S.. V .IJ- l ( 
_“. 

rrof.com registro [com cubro cu r! l 

Lgo superior__l ' 

sem nível sue, I 

. 

lperíor ' 

(* [ 

Prof. sem registro [com outro eu: 
“(Í 

lso superior —

l 

_ 

sem nível su-l [ 

lperior [
l 

-. , 
“Mm“ 

Este tdonte universíce, "lde filosofia I

1 

río 
[ 

, ( 
“**“T“*““““*ªªª”“”““ 

lde outro cur—I ! 

T’ l 
Ouxros l I 

T o T A L I .

&«I
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«,».
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Amaro 0/0 M/áfºrno do 

,; = 11.19.911.40QJ/zc «ººo 

Fic Com a evolução da sociedade, a educação informal ternou—se 
insuficiente, surgindo dai, a escola con uma tentativa de formal; 
zação da educação. Instituída a escola, partindo dos objetivos — 

que se dariam à educação e das exigências sociais do momento, per 
cebeu—se que ela nao e um grupo isolado nu ra contexto social, mas 

perfeitamente integrado nêle, sofrendo as influências dos demais— 

grupos que a cercam como também se relacionando com êles. 

Q“ 
, 

aÉe— Éste relacionamento deve ser di.nânico na medida em que os 
',ª ,x: responsaveis por êle sao seus membros,(educador e educando),e e de 

,;~ avem evoluir com o norlento, principalmente o educador, uma vez que 

[iv o educando apenas passa pela escola, entao estas passagens contiv-L 
i3,<Ã' nuaãdao oportunidades para outros grupos etarios que venham logo— 

(em seguida sempre trazerem coisas novas. ' 

K,» 
— ”_”,V/ 

3“ O objetivo da escola é baseado nas aspirações sociais. PQ; &] 

xw' 

tanto o objetivo da escola hoje é ensinar o indivíduo a pensar , 
ou melhor dar os elementos mínimos de que êle precisa para que 1 

atinja êste objetivo: o de ser realmente um membro atuante na so- 
ciedade em que vive, usando cone instrumento de açao a critica , 
que aperfeiçoa, partindo do mínimo que a escola lhe deu ensinan — 

ifjl do—o a refletir ou pensar. * 

ªfa, Daí então o pensar leva o indivíduo a se integrar concreta % ;p 
mente na sociedade, possiblitando as relaçoes entre os homens, fa 
cilitando o crescimento de cada um, ao mesmo tempo que o colºca 1 

,—» em contato com o mundo, a1.1pliando cada vez mais seus horizontgg_,w_ 
&“ de :nodo que possa perceber o mundo como um todo. Perceber//finoor> 

tancia do educando e do educador como elementos essenciais da es- 

11-”! 

ô E 
"‘LXQW, 

cola para que ela atinja sua funcao, tendo cada um (educador e - 
\1 educando) seu papel espeCifico, nao opostQ37nas, complementares , 

,; & 
«isto implica a importância que tem o conhecimento do educando pe»

I 

l'lo educador; porque para cada idade o interesse varia pois é» a 

"necessidade que desencadeia na criança a atividade através da 

qual se desenvolve física, intelectual, estética ou moralmente , 

para tornar—se o que é", (1) devendo então,o educador usar o inte 
A . resse próprio de cada idade para orientar o estudante. 

(”W Fo

" "
» 

(1) Escola sob medida — Edourd Claparide, Ed. Fundo de Cultura, 

Rio de Janeiro, 1959., p. 99
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A,“,- 

5‘” Por isso, entao a escola deve ser ativa,Lnao fazer — 

por fazer;“mas orientada para um fim — reflexãgªrTorna—se in por ”\__A’.__K_.11, > ,” x>< _,,/ ,,,,,,, 
tante o papel do professor de saber orientar o estudante a tal- 
atitude, ser capaz de perceber cada momento certo, descobrindo- 

c A . a v ª ' ' os interesse imediatos, relaCionando—os com o conteúdo das natª 
. I . . . . . ª rlasy levando o proprio aluno a discutir e relaCionar esse con— ! =“ 

' l . N teudo, fazendo—o perceber que ha sempre uma ligaçao entre causa 
e efeito, que os fatos não ocorrem isoladamente, mas sempre in— 

. . I terligados a fatos anteriores, onde o próprio homem e semore o l . responsavel. 

él» Por isso o educador precisa ser um elemento altamente 
atualizado porque o contato com as gerações novas exige constan 
te renovação nos Seus conhecimentos, porque o estacionamento doià-ª 
professor no tempo reflete profundamente no desenvolvimento doª 

educando, criando chooues ent tre eles. Choques estes porque o —§F 

professor nao e capaz de discutir ratos do moniento, pois esta «2— 

ligado a um passado, onde êle parou, quando as exigênCias do es; 
tudante são sempre as do momento histórico em que Vive. 

A ESCOLA.BRASILEIRA 

. . . A 
.

. I1 Analisando a escola braSileira ve—se o quanto se dlsv 
. A N . tancla do que se pensa sobre a escola. Nao existe uma correqg

) dencia entre as exiy onc1as legais e a calidade. Para constata- ff: 
la basta rever o pri'_11e iro texto, onde esta oposiçao se eviden —' 

cia a partir da própria LDB



<— 
,, 

“É, O primeiro fato que se apresenta sao as çendíçoes que 

“tornam a escola seletiva, por um lado pelas condiçoes econômi — 

cas da população em geral, por outro pelas deficiências da pró— 

pria escola como mostra o quadro seguinte. 

I PERCENTA EM DA MATRÍCULA GERAL 

[Em relação ao [Em relação ao ano 
' .“, . __ _.— [lº ano pr1marlolaaterlor 

lMatriculadosIReproIMatricuIReprova—— 
na gágªe lvad.os'1ados -ldos e avg 

Matriculal [e evªlna” se "ldiQOS 

Níveis ' Série Geral L ldidºslííÉ L 
- 

». 

l 
'

. 

PRIMÁRIO lº ano u.9u9.815 
I 

100,0 l 
— 

[ 100,04 — 

' 

. 

29 ano 2.051.076 
& 11,1 & 58,6! «vbl3hl'.5895 

59 ano 1.u97.008 
1 30,2 [ 69,8! '75,0[ 27,0 

aº ano 1.007.882 [ 20,0 l 79,61 .6733F' 32,7 
GINASIAL ,19 ano 627.675 5 12,7 I 87,3I 62,3i 27,7 

29 ano LILI-2.281 I 8,9 I 9191' 70,5l 2.935 
Bº anº 325.175 I 6,6 I 93,hl 73,5l 2695 
nº ano 250.191 

% 

5,0 
: 

95 ,0% 76 
9% 

23,1 - 

COLEGIAL 19 ado 226,900 I M,6 [ 95,11 9027L2 .9y3x 
' 

,29 ano 158.565 [ 3,2 [ 96,81 69,97— 50,1 
Bº ano 123.6LL7 

[5 2,5 I 9795i 78,0; 22,0 
I l l . 

SUPERIQR lº ano MS 77h 
l 

,9,9 
! 

99,1! 37,0: 63,0 

Fonte: Anuário_Estatístico do Bra sil — 1966 — IBGE » Conselho Na— 

cionàl de Estatística. Sinopse Estatíscíco do Ensino Médio— 

l965/l96u. Sinopse Estatístico do Ensino Superior « l965 
«— 

MEG — Serviço Estatístico da Educaçao e Cultura. 
Observação: Nao foram Considerados os valores referenbes ao 59 e 

69 ano primario, tendo em vista que larga taxa dos alg 
nos que terminam o nº ano primario dirige—se para os — 

. N o A , ' . "cursos de admlssao" e outros 1ngressam no g1n2510. 1n 

III (1:113;- 9:; “Cl," - . 
mmc1onfl. ., 

UC 
N, vm 111310739 no , 907.1, p. "700. .
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_3—— A nossa escola e verbalista impoe ao aluno uma pass1v1— 
. . .! N dade, impedindo o-dialogo, nao oferecendo oportunidades educati- 

vas adaptadas ao desenvolvimento do educando porque a não pernig 
são de sua participação contraria um dado importante da educação 

a. N , . _,_. . . 1. ( que e a formaçao pelo propria abiv1dade do 1no1v1duo. 

4!“ "De fato, nosso sistema escolar exige do aluno em consg 
quêncía de prOgramas mal—dosados — pad.r5es d.e rendin.ento ambicio 
sos e inadequados, muito mais elevados doo ue os das naçoes de - 
senvolvidas" . (2)

. 

:T; Essa inadequação da escola faz com que a mesma perca - 
sua instrumentalidade, uma vez que o conteúdo dos programas escg 
lares se apresentaj.totalmente distante: das experiências e vi & 

vências do educando; não estando relacionado, com os interesses— 
d0 Mesmo. "Além disso, o que se procura medir na escola não é» o 

esSenoial e o que se acha dentro das possibilidades e'necessida— 
des das crianças mas, antes visam a apurar niinucias inexpressi « 

vas e os conhecimentos de maior dificuldade previstos para cada— 

sêrie escolar". (3) 

dlª Tenzgewentão um problema muito sério na escola brasilel 
ra o da repetição. %* 

E”, 

! — Sendo que a repetencia e a evasao sao sintomas de que a 

organizaçao escolar vigente e insatisfatória, constata—se tal fa 
to analisando o quadro seguintes. 

Evasão 6 Reprovação na Escola Primária Brasileira no pg 
riodo de 1960—1963 (Grupo que se encontrava no lº ano em 1960) 
(M). 

.1960/1963 [ 1960/1963 1960 l 1963 l 

_Matrícula efetiva {1b trícu1a efe 
gv 

Evadidos 
% 

Reprovados 
lº ano tiva aº ano 

I 

«

l 

100% I 
V 

2.3% 
“ 

I 51% 1 w; 
,. 

_r 

(a) - III Conferência Nacional de Educação 1967 — Vol. I, p.16fl 
'(3) _ n n n n n u n 

, p.].65 
(Ll-)"" n u 

, 

n n u u n 
, p.167
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c « ' ª' , o . 
.É; Diante disso nao e prec1so escrever muito para ter uma 

visão res 1 da escola, o quadro e ba ast ante claro quanto ao proble 

da regqrvaçao e evasão, cons ide ranc=_o aqui apenas aqueles que 

p1 ocurara r1 a escola algum dia. ' 

(Í; Outro fator que poderia ser apontado na escola brasilei 
ra 'é a quantidade de escolas e sua distribuição, Se se pensar — 

em número de classes, as vêzes, pode—se ver estatisticamente que 

o seu número é suficiente, porém há crianças que continuam fora— 

da escola e o índice de analfabetismo continua mais ou menos es- 

tável. Nota—se que a escola braãleira é distribuida sem um plane 
jar lento prévio, esta<iistribuição se faz desde a escola primária 
ate universitaria, atendendo muito mais a projeção política e a 

campanha eleitoral d0cu.e realmente as necessidades regionais, '— 

Causando,fconewconscquencia,-abeáãções no Sistema Educacional — 

Brasileiro. 
'

1 

[$1. Parece que pensando na quantidade de escola resolve—se—g 

o problema, não absolutamente, êste inplica_nug outro: o da quaº 

cid ade de professores. Não se tem pessoal disponível parao exe;
! ClCiO do ma.gisterio. Nao se considerando aqui sua formaçao7 isto 
a qualidade do p1 rofessor. Nota—se que o n 5;isterio e o tipo da (Dª» 

profissao que nao atrai nina nen pelo simples fato: remuneração , 

o qu.e o proLessor. ganha nao da. para narra, além disso as condições 

em que êle 'e colocado para trabalhar desaninan qualquer un, mes 

mo sendo o mais profundo idealista. O professor se forma e e jo- 
gado na vida profissional, sem experiencia (por que a escóla só 

lhe dá teoria), e sem ninguém que possa ajudá—lo a superar una « 

série de problemas que encontrará no trabalho. ' 

//—= Percebe—se claramente que as diSciplinas que formam o 

curriculo do curso normal sao estudadas isoladas, não havendo in 
tegraçao entre elas, embora as mesmagapresentei objetivos especí 

ficosp trazem em si um elo comum: formação do indiViduo- 

I. , 5]. 
);2 O mesmo se paSSa com os “estagios obrigatorios" que os 

alunos fazem e não são aproveitados no sentido de entrosar a teº !. ' ‘ 

ria e pratica. 

]:; — A pratica de ensino e dada totalmente indiferente as ou 

tras disciplinas, num sistema de "compartimentos estanques. Caen 

essas disiciplinas apresentassem o estudo dina -ico o professor - 
teria condições de relaCiona—las com a metodologia, salientando— 

a importância dos aspectos mais significO antes de cada disciplina, 
e consequentemente levando o aluno a ter visão de conjunto, mas 

selpassa exatamente o centrârio: existe una preocupação em ditar



6 

pontos, memorizar regras, etc, o que não leva o aluno & reflg 
Lir, pensar* 

A ' . N
. 

/5' Portanto ele não terá condiçoes para orientar seus alga 

nos futuramente. 

se

A 

fé» Tem—se aí uma realidade. C0110 a gente OosLa ia que fos no 

a escola e como ela se apresenta realmente. 

;- 

. 

, , . . ' . ., . . 
/¥'* Não ha duv1da a551m e impossível continuar por mais — 

h , . 
algum tempo, e pre01so muda.r, mudar Ludo, pois "o que exige mu— 

dança, é eviõ.enLe , são as condiçoes en que se faz a educacao, — 

condiçoes estas qUe envolvem, como, ja se viu, o aluno, e o pro_ 
._. fesSor (incluineo ai os serviços de orienLação, os salarios e 

as qondigoes de trabalho), os curriculos e os programas e a ma— 

neira de medir o rendimento da escola" (5) 

(5)11 Conferencia N cional de Educaçao, Vol. 1,1966 p. 168 

”m:—“mga“— 

CLÉLaparêíe, Edouard - A escola sob medida a Ed. Fundo de Cultª 

(2) 

(5) 

<a> 

’55) 

(6) 

(7) 

ra, Rio de Janeiro 1959. 

Be 1rros, Roque S. If e ãol—Diretrizes e Base da Edu.caçao. Ed. — 

Pioneira, S.P., 1960 

Lima, Lauro de 021111010111,flgvgxfiomgjggagmy 361- Civí— 

,lização Brasileira S.A. Rio de Janeiro , 

1965.
' 

Pereira, Luis e M. Foraoohi n Educacão e.Sociedade9 Ed. Na — 

cional — S. P. 196u 

Pereira,.unis — A Escola numa area metropolitana, Ed. Pionei— 

ra, S. P. lº 67. 

III Conferência Nacional de Educação — MEC — INEP. Rio de la 
neiro, 1968. Volumes I e II 
Reunião Brasileira devEsLuG_os Pedagógicos — MEG - INEP. Rio— 

de Janeiro - nºs. 55 e 82. 
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FOR 0 DO PROFESSOR 

j— Considerando que a escola primária precisa superar o as 

tado em que se encontra para que realmente venha a atingir seus — 

objetivos, nota—se um fato bastante relacionado com esta suppraçao, 

é o problema do professor. Claro, se a escola e falha, todo seu — 

produto sera falho, mesmo considerando as excessões. Fica—se dian— 

te de um círculo vicioso: estrutura escobrçmâ, forma mal seus ele— 

mentos, êsses elementos uns integrados na sociedade serão maus prº 
fissionais e por isso v50 formar mal outros elementos e assim su — 

cessivamente. O importante e quebrar este Circulo em algum ponto , 

talvez atacando-se de uma so vez o Curso primario e o curso normal, 

pois ambos se completam. 

a9“ Também se considerando os objetivos do ensino primário — 

na L.D.B.: "o ensino primário tem por fim o desenvolvimento do ra— 

ciocínio e das atividades de.expressão da criança e a sua integra— 

ção no meio físico e social- "(Art.ZS), percebe—se que existe uma 

divergência entre a proposição legal e a nossa realidade, uma vez- 

que a escola de hoje n50 atinge seu objetivo que é ensinar o indi— 

viduo a pensar, melhór dizendo, dar os elementos básicos (minimos) 

que êle necessita para ser realmente um ser pensante, reflexivo e 

como consequência_levã-1o a se integrar na sociedade onde'vive. 

á'— Outro fator qJe se apresenta e o do estudante dos cur —Í 
.»Ií 

sos normais. Ozgagisterio primario e uma profissão essencialmente—Í 

feminina (939) e encarado mais em termos de se. ter um diploma para! 
trabalhãfªêmroutras atividades do que realmente a que se propoe. "é 

Assim o curso de formaçao de professores perde seu caraterlinstru—x
A 

mental, sendo que aklnaioria dos alunos o frequenta buscando outros;. 
motivos e nao pelo que realmente ele e destinado: formaçao de pro— » 

fesSores. 

ª/—» Também quando se pensa em fatores influenciando a esco— 

lha do curso de professores surgem vários problemas: o curso nor 1 

mal é fácil e fraco, êste fato não precisa ser discutido pois quem 

passou pela escola normal e depois foi lecionar, ou mesmo sem 1r , 
percebe que realmente êle não serviu para nada, ou quase nada,;_“ 

- "1,41,. 11.21.,

~ %>) 

'º Lema:“; 

:pois o qué se apronoe pouso e aplicavel e mesmo nao constitua uma-' 
w., «...—»» 

aprendizagem pois naõ h5 nenhuma mudança no comportamento d6 1nd1uw» 

Viduo; por outro lado o que se tem como importante, na maioria das 

vêzes já e caduco porque a escola não conseguiu acompanhar o desen
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' un, _. l. : 5, Finalmente a escola normal conStitue um neio fac1l dee as; "
1
y

i 
:» . . .., _. . ' 

_ 
'1' a 'í 

cençao soc1al por que no BraSil o importante e ter um diploma, e ; 
claro diplomas para uma sociedade como a nossa, quanto mais,fl1e1é} 

lhor, mesmo que seja adquirido» de qualquer forma. É 

II » CONSIDERAQUES GERAIS SÓBBRE O QUE SERIA UM BOM PROFESSOR. 

j» O Professor do veria ser un indiViduo altamente conscien— 

..,,JW 

» 

eu..,“ 

te do papel que deve desempenhar na sociedade, a ele e dada uma— 

responsabilidade muito grande, pois do seu contato com os educag 

de vai depender o desabrochar destes, porque os primeiros elenen
, 

...,_ 

t-yraax—v—t'vx'fmurh 

tos que devem ser desenvolvidos ou despertados dependem quase - 

essencialmente dêsse contato. 
“2 Daí a importância do professor em ser criador e critico, 

isto e, crítico na medida em que ve, analisa a realidade onde vi 
ve então êle é um ser dinâmico, evolui Com o tempo, não estacio— 

na, vive plenamente cada etapa de sua vida profissional, pois a 

seguinte depende desta e a Ledida que isto se da êle é capaz de 

eleborar coisas de acordo COL o momento historico vivido. A sua— 

dinamica depende disto: analise, critica, elaboração; esta elabo 

raçao leva nova1.ente a uma analise, esta, a critica, seguindo - 
uma reelaboraçao, e assim sucessivamente. 

3 O professor que contrariar est e princípio esta fadado » 

ao fracasso pois nao sera capaz de se integrar profissiona lznente, 

nem de entender o que de nôvo se passa ao seu redor, sera um ser 

que vegeta e não que vive, porque depois de algum tempo será mes 

mo incapaz de pensar, pois esqueceu que a vida e dinâmica e esta 

cionamento de uma etapa prejudica a seguinte, de modo que se a « 

parada for grande a aconodaçao sera profunda, anulando totalmen— 

te a pessoa. 
aL‘E‘fe’ncil porém, se falar nun professor ideal o protótipo

! 

do educador, leva—Io a ser assim é o problema, principalmente - ª 

dentro das condições do Brasil. Além de uma mudança estrutural —

; 

da escola poderíamos citM alguns pontos: .
É 

1 — ter n claro os objetivos da escola primaria, isto ê; sa _ 
É 

&; 

ber a que se destina o que se vai aprender na escola elementar —
É 

para que o professor possa ver claramenre onde vai atuar e o que
% 

deve e pode fazer, por isso e importante tambem o relacionanento ! 

(da escola primaria com a normal porque esta forma quem vai atuar
& 

naquela.
'ª
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2 — se se considerar o Brasil como um todo nota—se que faltam mui 

tos professºres ainda, contudo nota—se também que o professorado 

não e aproveitado totalmente no magistério por inumeras razoes: — 

salario, desloc&lento de regiao, etc. C que existe realmente 5 - 

'uam falta de planejamento e distribuição de pessoal formado, ou — 

seja em algumas regiões o mercado de trabalho parece saturado co— 

me o caso de São Paulo onde "so”inscreveram no concurso realizado 

em 1964 18. OOO professores para 6. 000 vagas e os aprovados tinham 

em media sete ano de formado" (1), ao passo que em outras regioes 

continua a admissão de leigos. L 

5 - outro fator de grande importancia 5 o da remuneração, os salª 

rios pagos aos professores realmente não compensam O trªbalhº, — 

sendo que por isto a maioria não procura o magistério, procurane 

do outros canlpos de trabalho com que ele possa se mantergtambem a 

remuneração exige do professor uma dependencia econômica, ligando 

se a familia. "Assim, 5 ne1tural que se veja obrigado a escolher — 

escolas proximas a residencia de parentes e a subordinar seu tra- 

balQo as condiçoes de Vida da família" (Z): 

531 Todos estes elementos se interrelacionam senco problema- 

aqualidade do professor quase uma consequencia deles. Claro que 

a exigcncia feita quanto ao trabalho de uma pessoa vai depender - 

muito das condições oferecidas para o bom desempenho das funçoes— 

de cada unª.
' 

íÍ-* Assim poder—se—ia pensar na formação de um bom professor 

a medida que sea xmasse como importante tal fato, talvez pudesse— 

haver uma exigencia parte a parte: professores tentando inovar ou 

atualizar seu modo de ser como profissional e estudantes ºxigindo 

de seus professores uma atitude mais coerente como o momento em — 

que vive, exingindo—lhe uma atualizaçao. 
$. Sabe—se perfeitamente que nao tem mais sentido hoje au - 

las expositivas, nao estamos mais no tempo em que apenas o profe; 

sor dispunha de lio entao a r- que.ea que ele conhecia tinha que— 

*ser passa.da para frente. Hoje porém o caso 5 bem diferente, na — 

uma grande facilidade de comunicaçao entre os indiViduos, livros- 
existem em grande quantidade. Dizia um educador que "desde a in » 

vencao da. imprensa nao podem mais existir aulas expositivas, por— 

que para ouvir repetiçao é mais fácil ao aluno pegar o livro e 

ler diretamente nêle, ao invés de ir perder tempo na escola". 

¥._Om nel do professor portanto êensinar'n aluno a tra a» 

(l) » II — Conferência Nacional de Educação, MEC—INEP, Rio de Ja— 

neiro 1966, vol. I, p. 152 

(Z) "' Ibidem., 13.151!“ 

KTx
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lhar em grupo, pois a complexidade da sociedade está a exigir isto. 
âomo o professor vai ensinar o estudante a pensar se êle também não 

saber Como trbalhar em grupo se o professor encontra no colega um 

rival e nao um elemento que poderia ajuda-lo. 
Q Por outro lado existe uma pressão muito grande quanto ao u— 

so de livros de varios autores. Os alunos tem que seguir o livro 
que o professor indicar, prejudicando desde cedo a iniciação à pes- 
quisa que deveria envolver o estudante. Tambem nosso estudante e um 

tanto qomodista e apesar de ter "fama de renovador" oferece todo ti 
po de Qressao e resistencia quando um professor se dispoe a mudar o 

modo de dar aulas, etc, preferindo na maioria das vezes que o pro- 
fessor "fale devagar" para se poder copiar o que Ele fala, sendo a 

aula mais um ditado, consistindo a formação teórica do aluno dentro 
dos conhecimentos do professor que lhe foi ditado durante o curso. 

JW “Considerando o minino aprendido pelo aluno na escola normal , 

nota—se que há divoràênóia.entre o aprendido e a prática que ele vai 
encontrar lá fora em contato direto com a escola onde vai atuar, com 

as crianças com quem vai trabalhar. Mesmo porque além do currículo 
não satisfªãgrê' as disciplinas são dadas de modo estanque sem se 

perceber nenhuma relação entre elas, como se o seu estudo_não visag 
se um objetivo comum o que dificulta ainda mais o início de trabaª, 
lho de um professor recém forriado completamente inexperiente. 

f’» M:uitas vezes se percebe que a relaçao entre as materias é 

previsto mesmo em lei como por exemplo: “As disciplinas de estudo, 
agrupadas e articuladas segundo a afinidade de seus problemas e 

objetivos terão sempre em vista no educando: 
a) formação pessoal, 
b) desenvolvimento cultural, 
c) preparo profissional"(3).

_ 

Contudo, esta relação somente está no papel esperando que alguns 
elementos se disponham a pensar os objetivos das disciplinas que 
lecionam e em equipe elaborar um trabalho tendo em vista os obje— 
tivos da educação, nos seus diversos níveis. * 

FORMAÇÃO DO PROFESSOR DE EMERGENCIA 

/* Levando—serem conta que o quadro do magistério primário não 
e totalmente preenchido por pessoal com nívelzgínino de capacita- 
ção, formação em escolas normais de segundo ciclo, recorre—se ao 
leigo. 

(3) Sistema de Educação do Estado, Rio Grande do Norte, 1966.
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%ª—Quanto a admissão do leigo, coloca—se o fato de que na 

maioria das vêzes, ele não recebe nenhuma formação, ou recebe — 

sim um cursinho quando vai ingf eressar no magisterio e depois nun 

ea mais, 37 icando completamente isolado. 
Lgª» Sabe—se a importe .ncia de cursos consoantes para aper » 

feiçoamento cada vez mais profundo do pessoal em eneroicio, uma— 

vez que sem essa orientação o professor não'tera1:Mui as vêzes — 

condições para superar os problemas encontrados, ao pa asso que es 
ta orientação permanente dara elementos para superação de uma sé 

ríe de problemas, ao mesmo tempocãue o professor leigo poderia » 

relacionar aprendizagem com a pratica - trabalho exercido duran— 

te o ano.
: 

Lg» Parece que nã o se tem dado muitaÍimportân mi ao prepau 

ro de leigo, basta analise r o quadro seg uinte: 01% 
. _ 

Cléª ”has: “A: {15‘ :f‘ (fit. )1; 

PRIMÁRIO 
. 

£ 
» 

GINASIAL l 00111111 

IncompletoICompletollncompletolColpletollncoupl tOIComp1eto 

2038% ª 50,8% l 6,6% 1 7,1% ª 6,8% Í 7,8% 
l I l I I 

5;, Tambem considerando nã o so 0 pre pe ro do leigo, a sua —. 

localização nas diversas regiões nota-se que normalmente se con - 
centra na zona rwkâq "Assim; por exemplo, no Paraná” Estado em que 

os leigos constituem a maioria do professorado (39% na zona urbana 
e suburbana e 91% na zona runíLT'(5). Claro que os diplomados te- 
rão prioridade em escolher os melhores centros. 

Él.'%)problema do ensino rural é extremamente complexo, ep 
volvendo questões não apenas de âmbito escolar mas de ordem econâ 

mica, social e política"(6), logo as condições de trabalho para — 

um professor que para la sedirige sera mais difícil. As classes - 
são extremamente mal equipadas e os alunos, de modo geral5 subnu- 

.tridos. Quase nenhum contato tem com centros urbanos o que difí — 

culta o acesso a livros, técnicas e teorias noVas.
“ 

ª» Assim o professor se vê jogado no meio do mundo com uma 

responsabilidade que vai além de suas posses. É realmente uma elas 
se funcionando isoladamente, sem nenhuma orientação pedagógica. - 
Não se pode esçuecer a existência de apadrinhamento político e — 

queh muitas vezes as classes ocupadas por leigos foram arranje das 

por político "altamente conscios" das responsabilidades com a edu 

Cação.
. 

<a> III ConferênCia de'aeucação, MEC-INEP, Rio de Janeiro, 1967 , 
vol. I, p.139. 

(5) II Conferência Nacional de Educação, vol. I, p.155 
(6) O Projeto e Ens no Primario, maria Jose G. Werebe, in Diretri 

zes e Bases da Educaçao, Roque S.M.Barros, 1960, p. 379.
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f Como ja se diesem anteriormente o professor deveria 

ser um elemento sempre atualizado para poder corresponder as e; 
pectativas do educando, bem com.o estar em dia com nOVas tecni "1 

cas para melhor gar delsi*nes:30 como prof1égsional.
& 

$ Daí a importância de se organizar cursos de aperfei 

ç,oamento para o magisterio nao s6 para leigos que obrigatoria — 

3ente precisam se formar, como para o formado que realmente pre 

cisa se atualizar sempre, pois nem se sabe c03;1 quanta :facilida— 
'La—;,»— 

de nós acoªodeªos a situaçao encontrada achando que ao receberá 

'um diploma atingiu o auge do Conhecimento profissional, e que —" 

todas as tecnicas ja estao dominadas; ambem por causa da decep 

goo que se tem ao idealizar mil coisas e encontar uma realidade 

que domina completamente o homem, porque ele nunca foi prepara— 

do para criar e recriar mas para pesar para frente aquilo que — 

lhe foi dado, 

5%. O curso de aprrfeiçoamento nao deveria nunca ser al 
go imposto para obrigar o professor a se -atualizar, mas uma prº" 

cura do próprio professor, partindo de uma necessidade sua. Se— 

ria un lugar em que alem da aquisiçao de novos conhecimentos, - 
cer—se—ia condiçoes de colocar os problemas encontrados, anali— 

sa—los e, em grupo, tent er enconcnar a soluçao de tais proble—— 

nas._ 
. ,, I . . 

f! - Finalmente, ”e essenc1al qua se procure criar, no

1 I . 
professor o habito de ler e o desego de renovar—se"(7) e “que 

. .. . ». .. & 

a formaçao do magisterio melhore de agora em diante, para que o 

aperfeiçoamento assuma sua verdadeira função renovadora ou de « 

. . .A . " 
atualização no que de mais avançado oferecem as c1enc1as pedagg 

gicas" f8). 

rant-v— 

(7) « II Conferência Nacional de Educação ... p. 196 

(8) _ Ibidem p. 197.



aiaiiºsªigIA 
Barros, Roque S. M. e colaboradores — Diretrizes e Bases da 

Educação — Ed. Pioneira, São Paulo, - 
==“... m. ":**”- 

; 

1960' 

Freire, Paulo - Educação como prática da liberdade — Ed.‘ - 
Paz e Terra, 1965. : :; , 

““' 
Lima, Lauro de O. — Escola Secundária Moderna, Ed. Fundo de 

Cultura — Rio de Janeiro, 1965 
- Pereira, Luis e NL Eoraochi — Educação e Sociedade, Cia. Ed. 

, Nacional - SP - 196u. 

Werebe, Mária José G. - Grandezes e Nisêrias do Ensino Bra: 

. 
V 

leigº, Difusão Européia do Livro. 
II Conferência Nacional de Educação, 1966 vol. 1, MEC—INEP, 

Rio de Janeiro, 1967 

III Conferência Nacional de Educação, 1967 vol. I, MEC-INEP, 

Rio de Janeiro, 1968. 

Lei de Diretrizes e Bãse da Educação NacionalCLei nº Loan de 

20 de dezembro de l96l)nQ A, 3ª Edição. Con— 

selho Federal de Educação, março - 1962. 

Sistema de Educação do Estado - Lei nº 3 285 de 6 de dezem— 

bro de 1965 » Secretaria de Estado de Educa— 

ção e Cultura, Rio Grande do Norte, 1966.



. 

, fm" YXQ 

Mº %%%n _ 

RIO GRANDE DO NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAÇÃO 

E CULTURA' 

CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISAS 

EDUCACIONAISº 

Secção de Formação, Treinamento e Aper— 

feiçoamento de Professbres. 

TEYTO sõ BEE EDUCAÇÃO 

EQUIPE DE ELABORAÇÃO 

— Sônia A. da Silva 
— Selma M.T. Frigo

9)



eâªiêiiiigig 
O presente texto é uma tentativa de auxiliar os leitores / 

(estudantes) no estudo da unidade Educação, A Escola, 0 Profesor, 
sendo apresentado no momento, apenas o que diz respeito_ã Educa — 

ção. Não é um trabalho acabado, mas sim subsídios para um aprofug 
damento maior de um tema que é tão importante no Brasil hoje. 

EDUCAÇÃO 
I - Colocação História 

!» Parece difícil definir educação hoje, principalmente num / 
país como o Brasil que ainda caminha em busca de uma definição / 
filosófica—ideológica.

, 

“Ax Sabe—se que uma definição de Educação não tem validade /* 
eterna, pois varia de acordo com o momento histórico em que ele é 

ditada, levando—se em conta que a sociedade evolui, provocando mª 
danças constantes, as vêzes imperceptívies, outras radicais mas 

de uma maneira ou de outra.alteram os valores sociais levando o 

homem a repensar na organização dos elementos instituiciosais. As 

finalidades da educação da época colonial brasileira jamais pode- 
rão ser a mesma de hoje porque contextos sócio—econômico atuais / 
Xigem a formação de um indivíduo para viVer nesta não naquela sg 

ciedade, onde o desenvolvimento toma proporções bem diVersas e as 
relações entre indivíduos e povos são também diferentes do tempo/ 
do Brasil colõnia. 

3-. Portanto, " o conceito de educação, de seus fins e de seus 
meios tem sofrido diversas modificações através da história, em 

íntima relação com os ideias, formas de vida e desenvolvimento / 
cultural dos povos " (l) 

V» O importante para nós seria então conhecer o Brasil: suas/ 
exigências sociais e o que se pretende com a educação, tentando / 
uma correspondência entre a realidade e os objetivos estabeleci - 
dos, porque " na situação que nos encontramos é necessário inte- 
grar um conceito de educação de acordo com a realidade do nosso / 
tempo. Não será meta formar um protótipo ideal do homem que viva/ 
fora da história, senão o homem comum e corrente de hoje, que vi— 

va na atualidade, que conheça os problemas do momento, que os eg 
frente e seja capam de supera-lo " (2) 

(1) La educacion de la comunidade — Jesús AlVary Constantino, Se— 

cretaria de Educacion Pública - México, 1963, nº 27 Página 15. 
(2) Ibidem — p.l8.



Il * Educação como processo 

! Ficou claro que a educação não é estática, e que seu 

dinamismo é devido a evolução do mundo, determinada pela atua— 

ção concreta e efetiva do homem, reelaborando para tentar inte 
grar—se no seu momento históricoa 

«7 
A educaçao se dá, entao, em todas as fases da vida , 

a cada instante da existencia humana. Ela se processa de um mo 

do formal e informal. A informal é mais antiga, consistia em 

transmitir pura e simplesmente o que os mais velhos haviam a — 

prendido e esta aprendizagem se fazia muito mais na prática. / 
Por examplo, se tomarmos a vida dos indígenas é bem fácil conª 
tatar esta realidade, são povos primitivos onde a aprendizagem 

da criança é feita em contato direto com os pais, e a caça e a 

pesca, iniciada desde cedo consistia na prática daquilo que se 
ria útil ao grupo a que pertencia e isto já era uma iniciação/ 
à atividade guerreira, necessidade que não podia ser despreza— 

da por causa das outras tribos vizinhas. A educação informal,/ 
sofrendo modificações através do tempo, continua até nossos / 
dias uma vez que o indivíduo está em contato com um mundo de / 
coisas diferentes, e muitas veses nOVas que por meio dos cana— 

is de comunicação, rádio, cinema, jornal e Tv, atinge os dive; 
sos pontos do globo, recebendo influências variadas, que modi— 

ficam o seu comportamento, condicionando—o muitas vezes de mo— 

do inconsciente. Sabe—se contudo, como êsses meios de comunica 

goes poderiam ser usados como instrumentos de análise e apro » 

fundamento da pessoa humana.
I 

3.. Com o desenvolvimento dos povos sentiu—se necesSida— —] 

de orºanivaçaoíburocraticá Sur3-iram as instituiíoes, formal;—;] 
vou—se a educaçao. 

“ º ‘ '" ª“ u r nv“; f “ª“ 

é;- Aºeducaçao, normalmente tenta ser o‘reflexo do pensa 

mento, da ideologia de um povo9 porque é uma das maneiras de / 
preservação do modo de ser, tida como correta, isto vai levar/ 
a se ter este ou aquele conceito de homem, portanto a educação 

vai ser definida de acordo com este conceito, assim numa sociº“ 
dade socialista o homem vai ser formado tendo em vista os ou — 

tros homens também, o bem—comum está acima do individualismo.â 

. 

Numa sociedade capitalista, por ex., o homem visará o lucros /; l 
toda sua formaçao será feita em torno do capital, elemento /g 

& ! essencial da sociedade capitalista. L 

$ª“ Logo, o homem atuando sobre a sociedade vai leva-la/ 
a transformaçoes nos setores politics , econômico, social e 

científico. Essas transformações vão exigir uma nova visão de 

homem e consequentemente uma nova visão de homem na educação.
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€* Assim é importante hoje se pensar na formação do ho- 

mem reflexivo, isto é, aquele que não aceita passivamente o 

que e lhe ditado pelo professor mas, aprende a discutir, ana— 

lisar tudo que lhe é dito. Enfim, é.. .leva r o homem a pensar. 

1- Pensaâo, o homem será capaz de discernir as coáas e
I 

se situar criticamente no mundo em que vive. Pensando, terá /§ 
condiçoes de evoluir com a evoluçao da história, sendo elemen.É 

to ativo na elaboraçao mesmo desta históriça, nao permitindo/ 1 

que outros façam,a aquilo que ele próprio deVeria faz er. A educª 

çao de hoje deve levar o homem a se inserir concreta e reflexi- 
vamente na sociedade em que vive, para que ele supere os prof 

blemas encontrados e crie condições para que seja realmente / 
homem.

; 

III - Situação do Bra sil 
Í— Se, se pensar na educação formando o homem reflexivo, 

nota—se que o Brasil longe está de alcançar este objetivo. É 

fácil se Ver tal fato, basta analisar a L.D.B., o que ela pro- 
põe e comparar a análise com a realidade existente: 

lº) A L.D.B. propõe como um dos fins da educação "o / 
desenvolvimento integral da personalidade humana e sua partici 
pação na obra do bem comum" (Art. lº, d),.ora as nossas esoo — 

las não tem as mínimas condições de levar o aluno a atingir eg 

te desenvolvimento integral, por um lado por causa da socieda— 

de na qual se insere, subdesenvolvida, por outro quase metade- 

da nossa população não consegue entrar na escola e receber o 

mínimo que ela poderia _oferecer, também não se sabe concreta — 

mente o que se quer diver pelo termo "desenvolvimento integ LTral 

da personalidade". Quanto "a sua participaçao na obra do bem / 
comum" é uma atitude que se exige de um homem que pensa e ana— 

lisa sua.integração na sociedade, ele é realmente atuante e / 
portanto criticamente respºnsavel pela evolução histórica da / 
comunidade na qual se insere, o que não acontece com o nosso / 
povo. 

29) A L.D.B. propõe também "o preparo do indivíduo e 

da sociedade para o domínio dos recursos científicos e tecnolé 
gicos que lhes permitam utilizar as possibilidades e vencer as 

dificuldades do meio" (Art. lº, e), pensando sómente na escola9 

por ser educação sistemática, vê—se também que não tem condi- 

ções de atingir pois a escola brasileira é relativamente pobre 

tanto quanto ao aspecto material quanto humano. Por outro lado 
se considerar o indivíduo fora da escola, em contato apenas /



com a família e grupos sociais de modo informal e nota—se que pg 

la condições de subdesenvolvimento em que vive a maioria do povo/ 

não terá absolutamente meios de se integrar ativamente na socieda 

de quanto mais dominar recursos científicos e tecnológicos. 

»2' Também no Art. 29, encontra—se: "a educação é direito de 

todos e será dada no lar e na escola", esta afirmação é bastante/ 
clara teoricamente, tirando—se daí a conclusão de que por nada / 
dêste mundo pode ser negado a uma pessoa e direito da educação / 
que lhe cabe, seja em qualquer condição de vida que ela tenha, / 
mas como isto não acontece a própria L.D. B. prevê uma justificati 
va para e Aplicar a incoerencia entre a realidade e a teoria, afir 
mando que "constituem casos de isençao, além de outros previstos/ 
em lei: 1 

a) comprovado estado de pobreza do pai ou responsável; 
b) insuficiência de escolas; 
e) matrícula encerrada; 
d) doença ou anomalia grave da criança (art. 3O parágra— 

fo unico). 

g- Ora9 se o estado de pobreza do pai ou responsável é tão / 
grande que impossibilita a criança de entrar na escola, é preciso 
verificar seriamente_%ste ponto, pois alguma coisa deve estar er— 

rada quanto a organização estrutural da sociedade. Outra coisa / 
que não se aceita é "a insuficiência de escolas" ois a LDB afir— 

ma em seu Art. 29 "que a educaçao é direito d5f23531,1 logo não há 

que justifique a e: cistencia de excedentes no campo da educaçao ba 

sica. 
9_ -Daí se conclui que apesar dos objetivos serem uns a práti 

ca é complementa diferente, isto é, a sociedade como tal, conti — 

nua dando à escola um caráter seletivo, um grande numero de indi— 

víduos continua sem entrar na escola e dºs que entram mais da me— 

tade vai sendo de'xada as margens porque muitas vezes não tem con 

dições economicas parawínegar até o fim da escolarimação prevista. 

- êlââãººâêílê " 

1 — Constantino, Jesús Alvarez — Educacion de la comunidad., Se - 
cretaria de Educaciºn Público, Máximo, nº 27. 1963. 

2 — Cunninghan, William F. _ Introdução à Educação, Editora Globo, 
Rio de Janeiro, 1960. 

3 — Furter, Pierre » Educação e Reflexão, Editora Vowes, Petrópoé 

lis, 105 6



L../_ 

4 — Kilpatrick, William Heard » Educação para,uma civilização em 

mudanca — Editora Melhoramentos, são Paulo, 4ª edição, 1965. 

5 — Lima, Lauro de Oliveira a Tecnolºgial Educaçãoie Democraciai 
Ed. Civilização Brasileira, Rio de Janeiro, 1965. 

6 _ Maritain, Jacques - Rumos da Educação, Ed. Agir, Rio de Ja — 

neiro, 1963. 

7 — Pereira, Luís e Foracchi; Marialice — Educação e Sociedade , 

Cia. Editõra Nacional, são Paulo, 1964; 

- Lei de Diretriees e Bases da Educação Nacional. 

Revistas 

— Educação e Ciências Sociais, Rio de Janeiro, Demembro — 

1958. 

— Revista Brasileira de Estudos Pedagógicºs, nºs: 62,65,82, 
84. 

Agostilas: 

l - Nagle, Jorge — Prºgrama Escolar — Secretaria da Educação/ 
Dep. Ed. Chefia do Ensino Primário, São Paulo, Curso aos / 
Orientadores Pedagógicos —- 1968. 

2 - Stanley, Shores e Smith — Vaiiação dos objetivos Educacio— 

nais — ªbide—m. ”viii“ 

ObserVagão — Os livros grifadOS são indicados como complemento 

ao texto apresentado.
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~ 
RIO GRANDE Do NORTE _ ' 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CUL'I URA 
SERVIÇO CULTURAL 

————->oH————- 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 28 de novembrº de 1968 

‘ 

Senhºra Cºordenadora 

Encaminhe & Vºssa Senhºria, o Relatóriº Mensal & atestados 
de frequência referente ao mês de novembro de corrente ano. 

Sem mais na momenta, aproveite a- oportunidade para reiterar 
'protestgs de elevada estima e consideração. 

Saudações 

Hm& &&. 
Profª. Neusa Rocha GQYane 
M. D. Cººrdenadora doP P.A.T.E. 
Sãe Paulº — SP



~ 
RIO GRANDE DO NORTE _ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

———+<-o++—-———— 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 12 de dezembrº de 1968 

Senhora Cººrdenadora: 

(J'. 

Encaminhe & Vºssa Senhoria, devidamente assinada 
& cépia d9 Ofcício nº h195/68 enviada par essa Cººrdenaçãº. 

Na opºrtunidade reiterº meus prºtestos de eleva- 
da estima e consideração. 

~~~
~ 

~~ 
~~~~ ~~ 

.1- , 
, 

) & giz, we * 
: /W «e» 

PEDRO G 
“ 

AO DO AMARAL 

Á, . 

- Chefe da Equipe 

Ilmª. Sra.- 
Prafª. Neuza Rocha Gayana 

—DD. Ceerdenadera d0 P.A.T.E. 
são Paula - SP



~ 
RIO GRANDE Do NORTE ” 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

-——-——W——-—— * 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 28 de Outubro de 1968 

R'— 

Senhora Coordenadora: 

Venho por intermédio dêste informar a V.Sª. que a situação 
de férias da equipe foi a seguinte: 

Sônia Adorno da Silva gozou férias no período de 23 a26 de 

Setembro.
' 

Pedro Galvão do Amaral gozou férias no período de 7 a 17 

& 

de Outubro. 

Selma Maria TgFrigo não gozou férias por motivo de trabalho. 

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reiterar 
os meus protestos de elevada estima e consideração. 

Chefe de Equipe 

Ilmª. Srª. 
Profª. Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordenadora do P.A.T.E. 
São Paulo
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RIO GRANDE D0 NORTE 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 

SERVIÇO CULTURAL 
-——-——HW 

SEÇÃO DE ESPORTES
~ 

Natal, 29 de outubro de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Encaminho a Vossa Senhoria, o Relatório Mensal e atestados
A 

“ de frequencia referente ao mês de outubro do corrente ano. 

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reite - 

rar protestos de eleVada'estima e consideração. 

Saudaçães:

. 

Jºw ”
« 

PEDRO «É! lio DO AMARAL 

Chefe da Equipe 

~~~~
~ 

Ilmª. Sra. 
Profª. Neuza Rocha Goyano 

M.D. Coordenadora do P.A.T.E. 
São Paulo — SP



~ 
RIO GRANDE no NORTE _ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

——————+<w——-—- 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 30 de outubro de 1968 

.,ow,,fl,,a_;Anm_flSenhoraofloordenadota1oo 

Encaminho anexo, a Vossa Senhoria, as atas da 6ª (sexta) 
N . . A 

e 7ª (sétima) reuniao ordlnáría da equlpe do Programa de Assisten — 

cia Técnica em Educação que se encontra à disposição da Secretaria 

de Educação do Rio Grande do Norte.
. 

Sem mais no momento, aproveito o ensejo para reiterar / 
protestos de elevada estima e consideração. 

Saudações: 

kg} Chefe da Equipe 

Ilmª . Sra. 
Profª; Neuza Rocha Goyano 

M.D. Coordenadora do P.A.T.E. 
São Paulo - SP



~ 
RH)GRANDE1M)NORTE

' 
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CUL’IURA 

SERVIÇO CULTURAL 
-——————-HW * 

SEÇÃO DE ESPORTES
~ 
Natal, 17 de setembro de 1968 

Sennora Coordenadora: 

Atendendo solicitação de vossa Senhoria sôbre atividades da 
equipe relativas: Semana de Estudo e Reformulação de Programas das Es- 
colas Nbrmais, encaminho as seguintes explicações: 

- Semana de Estudo. 
Sera realizada no Centro Educacional de Mossoró (Escola / 

& 

Nermal), sob o tema "Renovação Pedagógica em nossa aula"; A duração se 
rá de seis (6) dias (7 a 12 de outubro). Participarão desta semana es— 

tudantes normalistas e professores da Escola Normal. 
Objetivo — Dar alguns elementos práticos e objetivos para / 

que os participantes vivam_realmente uma aula ativa. 
A equipe caberá planejar e coordenar os trabalhos. 
Melhores informações serão dadas logo que o planejamento f; 

que definido.
_ 

— Pensar—se na elaboração de sugestões de programas para Es 
colas Normais a fim _de dar uma linha mais ou menos comum aos programas 
desenvolvidos atualmente nos cursos normais. 

Sem mais, esperando ter atendido e solicitação feita, envio

~ 'zª— . 

PEDRO 
' 

AMARAL 
Chale da Equipe 

Ilmª. Sra. 
Profª. Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordenadora do P.A.T:E. 
São Paulo - SPª



~ 
RIO GRANDE DO NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO'DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

—-—-——m—-——-—— 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 27 de agôsto de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Encaminhe a Vossa Senhoria. em anexo, o relatório mensal, atestados de 

frequência e escala de férias do pessoal da Equipe do Programa de Assistência em 

.Euucação que se encontra à disposição da Secretaria de Educação do Rio Grande 

-do Norte. 
Sem mais no momento, aproveito a Oportunidade para reiterar os meus / 

protestos de elevada estima e consideração. 

Saudaçõesr 

rm GAL no AMARAL 

Chefe daeEquipe 

Ilmª. Sra. 

Profª. Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordenadora do P.A°T.E. 

São Paulo - SP



~ 
RIO GRANDE no NORTE _ . 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

-—-———HoH—-—-——— 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, la de agôsto de 1968 

Senhºra Coordenadora: 

Encaminhe nesta data, às informações solicitadas por Vossa 

Senhoria, através do ofício nº 2919/68 dessa Coordenaçãº, sôbre as a— 

tividades da Equipe do Programa de Assistência Técnica em Educação 

que se encontra à disposiçãº da Secretaria de Educação do Riº Grande 

de Norte. 
~Sem mais no momenta, aprºveite a ºportunidade para reiterar 

os meus prºtestos de elevada estima e consideraçãº. 

Cerdiais Saudações: 

~ ~ O DO AMARAL 

Chefe da Equipe 

Ilmª» . Sra» 

Neuza Rocha Goyana 

MD. Cºordenadora d9 P.A.T.E 
São Paulo - SP 

V.’ 
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~ 
RIO GRANDE no NORTE ” 

«SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

————v+N—'—'—*ª 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 30 de julho de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Encaminho a V. Sl., 0 Relatório Mensal, atestados de fre 

quencía e anexos, da Equipe do Programa de Assistencia Técnica em & 

ducaçao que se encontra a disposiçao da Secretarià de Educaçao do 

Estado do Rio Grande do Norte. 
Sem mais no momento, aprOVeito o ensejo pªra reiterar 

protestos de elevada estimo e consíôeração. 

Cordials Saudações: 

PEDRO GA ÃO DO AMARAL 

Chefe da Equipe 

.
\ 

Ilmª . Srl. 
' 

. 
.

“ 
Professora Neuza Rocha Goyano 

5D. Coordenadora do P.A.T.E. 
Sic-Paulo — SP



~ 
RK)GRANDEIM)NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal. 27 de junho de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Encaminhe a V. Sa.. o Relatório Mensaa. atestados de frequência e 

anexo, da Equipe do Programa de Aséistência Técnica em Educação que se enooª_ 

tra à disposição da Secretaria de Educação do Rio Grande do Nêrte. 

Sem mais no momento, aproveito o ensejo para reiterar protestos _ 
de elevada estimakç consideraçãõ. 

Cordiais Saudações 

" 
PEDROG 

’ 
o no AMARAL 

Chefe da Equipe 

Ilmª. Sra. 
Professôra Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordenadora do P.A.T.E. 

São Paulo — SP



~ 
RIO GRANDE DO NORTE _

, 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVEÇO' CULTURAL 

——-HQ-><—-—-——— 

SEÇÃU DE ESPORTES 

Natal,_29 de maio de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Estou encaminhando, anexo, a V. Sa., 0 reâatõrío mensal e 

os atestados de frequências referente ao mês de maio do corrente ano. 

Sem mais no momento, aproveito a oportunidade para reite— 

rar protestos de elevada consideração. 

Corãíais Saudações:~ y M w.“ 

, . 
, 

_7 _ 

'PEDBO. LVÃO DO AMARAL 

,Chefe da Equipe
~ 

Ilmª. Sra. 
Profª. Neuza Bocha Goiano 
DD. Coordenadora do P.A.T.E. 
São Paulo — SP
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~ 
RIO GRANDE no NORTE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

——————H»<——-—— 

seção DE ESPORTES 

Natal, 14 de maio de 1968 

Senhora Coordenadora: 

Vimos a V. Sa. apresentar um pequeno relato de como se encon 

tra & Equipe do Programa de Assistência Técnica em Educação que'se ache 

& disposição da Secretaria de Educação do Estado de Rio Grande do Norte. 
à equipe ficou hospedada alguns dias num hotel, enqueito a _ 

Secretaria procurava uma casa para alugar. Desde o dia 10 p.p. e equipe 
ache—se alojada em uma casa sito a rua Des. Benicio Eilhe #57, eerrendo 
as des pese s de manuntençoo por conta da eduipe. 

Existe um perfeito entrosamento entre os membros de eo uipe _ 
não havendo nenhum problema entre ales; Tambem houve total entendimento 

com o pessoal de georeterie, tendo side apresentadas ao Chefe de Gebing 

te do Sr. Secretário de Educação, Chefe de Assessoria de Planejamento e 

a-Diretora de Centro de Estudos e Pesqui MSªS Jóvomcionais, sendo que es— 

tes se encarregaram de apresenta—les aos demais membros da Secretaria. 
Primeiramente ficou estabelecido que Selma e Sºilía 

expediente junto & ªssessoyia de Planejamento e outro ao CEPE. 

Fer motivo de Viagem de Chefs de àssessoria-de Planejamento
e aos Estades Unidos por um peri íodo de 30 dias os dois elemento os Cima c; 

tados estão desempenhando suas funçõesn os deis efpedientes junto ao _ 
CEPE. 

Ilmª. Sra, 
Profª. Neuza Bocha Goyano 

DD. Coordenadora de PÁ% 

CRP E e 350 Paulo
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RH)GRANDEIN)NOBTE 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAÇÃO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

NaN—— 
sação DE ESPORTES

~ 
'Natal, 1% de maio de 1968 

Senhora Coordenadora:

» 

p . 

Estou encaminhando & V. Sa., relatório sôbre o alojamento de 

Equipe, cópia da ata && lª reunião, situação dos membros Sonia e Selma/ 

e recibo da taxa de embarque dos'referiãos membros.
' 

Na oportunidade, reitero a V. Sa“, meus protestos de estima e 

consideração. 

~~ ~ 
, 

,5 0 DC‘ Mªgiª—L 

Equipe 

Ilmª. Sra; 
Profªº Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordeneãora do FATE. 

C.R.P.Eº 
São Paulo



~ 
RIO GRANDE DO NORTE _

' 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

—————m—-——— 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal,06 de Maio de 1968 

Senhora Coordenadora 

K,’ Estou encaminhando,anexo, a V.S., o relatório menQal e o ates— 
tado de frequência referente ao mês de abril do corrente ano.

. 

Sem mais para o momento aproveito a oportunidade para reiterar 
protestos de eleVaãa consideração. 

Cordials Saudações: 

/57 “— fx 
PEDRO GAL O DO AMARAL 

(\I/x 

Ilmª . Sra» 
Profª. Neuza Rocha Goyano 
DD. Coordenadora do'P.A.T.E. 
São Paulo — SP



~ 
mo GRANDE DO NORTE , 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
- SERVIÇO CULTURAL

' 

———————>40>4——————- 

SEÇÃO DE ESPORTES 

Natal, 03 de Maio de 1968 

Senhora Coordenadora 

Estou encaminhando a V.S. devidamente assinadas, duas-cópias do 

termo de compromisso. 

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para apresentar 

protestos de elevada consiãeração.

~ 

, ,...—..., 

Pedro 

Ilma.Sra. 

'Profª. Neuza Rocha Goyano 

DD. 
' 

Coordenadora do P.A.T.E. 

São Paulo
.



~ 
R10 GRANDE DO NORTE 

SECRETARUXIHEESTADO DA_EDUCAÇÃ£)E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

-————H0H——————º 

SEÇÃO DE ESPORTES 

, Natal, 05 de abril de 1968 

Senhora Coordenadore:

~ 
Estou encaminhando, anexo, a Vossa Senhoria para os devidos 

fins, o relatorio mensal e o atestado de frequencia referente ao mes / 
de março do corrente ano. 

Sem mais para o momento, aproveto a oportunidade para apre- 

sentar protestos de elevada consideração. 

Cordíaís Saudações: 

Hmm ae. 
Profª. Neuza Rocha Goyano 

DD. Coordenadora do P.A.T.E. 

São Paulo — SP
'
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGÓGICOS 

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS “PROFESSOR QUEIROZ FILHO" 

DIVISÃO DE ESTUDOS E PESQUIÉÁS 

PROGRAMA DE ASSISTENCIA Tâcmcgªm EDUCAÇÃO 

RELATÓRIO FINAL DOS TRÁBALHOS ESPECIAIS REALIZADOS EM 1968 

EQUIPE: RIO GRANDE DO NORTE



» 
(>. 

na

~ 
RK)GRANDEIN)NORTE_ 

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA 
SERVIÇO CULTURAL 

-—-———H0H———-— 

SEÇÃU DE ESPORTES 

RELATÓRIO FINAL DA EQUIPE DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA TENCICA 

EM EDUCAÇÃO Ã DISPOS IQÃD DA SECRETARIA DE ESTADO DE E.DUCÁQAO E CULTURA 

DO 310 GRANDE DO Hoarª NO ªro DE 1968. 

l — Chefia

~ 
Tarefas especiais realizadas gela Eguioe 

da Seção de Esportes e Setor de Educação Física 
a) duração — março a dezembre 

”b) membro responsável — Pedro Galvão dcmaral 
c) Na Seção de Esportes e Setor de Educação Física realizamos as se— 

guintes atividades:
' 

l-

W
I 

distribuição de questionário informativo aos colégios oficiais 
do Estado, a fim de saber a situação da Educação Física nos eg 
tebelecimentos,.como capacitação do professor, material espor— 

tivo, etc. 
0riente.ção direta e indireta aos professgres de Educação Física 
de Estade através de palestras e apostilas aos colégios e gru- 

pos escolares. ' 

Estudos da situação dos professâres de Educação Física do Esta- 

do, enviado ao MEC que possibilitou a participação dos profes - 

seres no curso de Sufuciencia em Educaçao Física na Escola Su 

perior de Educação Física em Recife, no período de.1Q/12/68 a 

lu/02/69. 
Fornecimento de autorizaçães para professôres leigos lecienaren 
Educação Física. 
Colaboração com as federações esportivas amadoras do Estado. 
Organização do I Torneio das Estrelas de Natal em colaboração ; 

com a Federação Norteriogrondense de Basquetebol, torneio êste 
de âmbito inter—estadual.

' 

Distribuição de material esportivo na capital e interior. 
Planejamento, organizªção e execução dos VI Jogos Desportivos 
Ginásio—Colegiais. 
Os VI Jogos forem de 31/08 a 08/09/68, com a participaçãº de 

15 colégios da capitel, totalizando 1 600 estudantes — atletas/ 
alcançando mais uma Vez seus objetivos, cujos índices atlético: 
superaram os dos anos anteriores. Os jogos tiveram apoie inte- 
gral da Secretaria de Educação, das entidades civis,= militare: 
e esportivas do Estado. Tem alcançado tamanho êxito a realiza— 

ção destes Jogos que es entidades'nãc mediram esforços para a



w,,

1 

. 'n . n 
5 w Assesserie a Dlviggg g» 

sua cencretização. -

, 

d) Estas atividades ncs prcpicieram & aplicação de nossos cenhecimen— 

.tes técnicas,ac mesma tempo que ampliamcs nossa experiência nesta 

área, possibilitcu maior entrosamentc nosso com os diretores de cº 
lêgios e professôres de Educação Física; 
Para a Secretaria a impºrtancia dêste trabalho cºnsistiu na assis 
tencia que se deu no Setºr de Educacao Fisica ao Ensi ne Primária 
e Medio de Estade; ao mesme tempo que incentivandº estas atividades, 
Valorize e pleno desenvolvimento da Educação Física., 

2 - gr ºdre To de material re£“tive à Educa ão para consulta e utiliz ãe _ââui_9â__________ni- Ai _º“ 111_11111111§§_1 
pelªs escolas normªis f/ 
a) duração - mais e junho, 
b) membros respensâveis — Selmar' Frigº e Sêniaáderneds.8ilva 
c) Fei encontrada de inicio alguma dificuldades, sanadas nc decºrrer de 

trabalhe, por falta de material de consultas 
d) Os temas que foram abºrdadas deu—nos ccndicões de estudes mais spre— 

fundados, também pudemes constate r que devide as deficiências de BLª 
blistecs das Ésceles Normais c trabalhe poderia ccnstituir um peque— 

no auxilie a essas escolas. 
e) Esta trabalhe para a Secretaria constituiu numa forma indireta de cri 

entaçãe & escala nºrmal. 

3 - Análise_e_gâtªlegªgãc da biblietecª COLTED para erientªgão às escelas 

&) duraçãº 11 dies (abril—máis) 
b) membres respºnsáveis: Selma Frigo e Sônia iderne» 
c) e dificuldade encentrsta fci & ausência de um esquema de coma avali- 

ar realmente os livres. 
d) Este tipº de trabalho foi impertante para nós porque pudemes entrar 

em cantata direte com & Biblieteca COLTED, se mesmº temps que estu— 

dávemes. Para a Secretaria cºnstituiu um guia de'orientação aºs prefe 
safes, tente de Ensine Primárie came Médiso 

& - Estudes juntamente cem CEOSE, relatives à reestruturaçãc da Secretaria 
de Educaçãe 

&) duraçãº — deis dias 
b) Participaçãº des membres: Sônia Aderno e Selma Frige 
c) Esta estude.ncs pôs em cantata com e trabalho que vinha se realizan— 

de nes diverses Estadºs do Nºrdeste, através de discussões e apre — 

sentaçãc de dados concretes da real necessidade da reetruturaçãe da 

Secretaria de Educaçãee
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a) duraçãe — abril a dezembre 

b) membres - Selma Frige & Sônia àderne 
c) a dificuldade encentrsda nes trabalhes junte se Ensine Médis cen— 

siste numa certa desergsnizaçãe interna, eu seja; falta de decu — 

mentaçãe, falta de dades, matrículas, aprevaçãe, capacitaçãe de 

prefesser, etc., também a nãe existência de uma lnspeteris de En- 

sine Médis que viris, em parte, sanar estas dificuldades. 
d) Visitas as escelas Nermais. 

Visitsmes, na capital, e Institute Kennedy, ende mantivemes centates 
cem prefessêres de metedelegia, discutinde assunte relacisnade cem 

e currícule era vigente; ne interier, per meie das Semanas de Estª 
de, realizadas em Messeré e Currais Neves, pudemes também manter e 

mesme tipe de cantata cem es prefessêres. 
- Elaberaçãe de questienâries para verificar centinuidade des alunos 

cencluintes de Zº cicle. 
A finalidade é eferecer subsídies para auxiliar e plsnejamente de 

aumente de vagas na Ensine Superier.
' 

— Respesta a um questienârie da UNESCO sabre Planes e Pregrsmas 

c) Pudemes cºnhecer realmente a situaçãe de Ensine Médis ne Estade e 

cencluímes que esta área deveria ser prieritária ae desenvelvimente 

de qualquer trabalheo Fei baàtante impertante para nês esta atua- 

çãe. Também êste trabalhe fei de grande impertâneia para a Secre- 

teria de Educaçãe perque e Ensine Mêdie se acha práticamente aban 

denade. 

6 — gºlªgrra ªesfâssesse ia de Pl e'amente fi 
&) dureçãe - Junhe a dezembre 

b) membres — Selma Frige e Sênia Aderne 

c) Tarefas realizadas: 
— Elsberaçãe de Relatórie Semestral de Secretaria de Educaçãe 

Esta relatórie fei elabersde junte cem a @hefia da Assesseria de 

Planejamente e censistia em sintetizar as atividades da Secreta— 

ria de Educaçãº ne primeire semestre, que deveria ser entregue / 
ae Senhºr Gevernsder de Estede.

' 

— Revisãe de currícule das escalas de eficiais da Felícia. de Estude 

trabalhe realizada cem a Chefe da A. P. para equiparaçãe de cerri 
cule as Ensine Medie Oficial. 

— Trabalhe junte cem & Chefe da A. P. para elaberaçaã dà justifica: 
tiva e fixaçãº de ebjetives para um Plane Plurianual de Investi - 

mente a ser apresentada à SUDENEª 

— Tentativa de análise de crescimente da rêde escºlar e númere de 

matrículas de Ensine Primárie, trabalhe suspense pela Chefe da & 

sesseria de Planejamente per falta de dades ne memente. Trabalhe 

êste que será retemsde após e termine da tabulaçãe de levantamen- 

te de Ensine Primárie, em fase de reelizaçãe.
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- Levantamentº de Ensine Médis, em tõdas as suas fases, mapeamente, 

tabulaçãe, etc. 
' 

Éste trabalhe fei e mais impertante, neste seton_pere a Secretaria 
'por ser e primeira a ser realizade. _ 

d) As dificuldades encentradas junto à Assessoria de Plenejamente se / 
situa nes itens A e 5 acimaº 0 primeira pela falta de dades fei sus» 

pense, e segunda, um trabalhe que pederie ter side feite em memes / 
tempe , parem e nãe envie de ficha peles escalas atreseu & cenolusãe 

de trabalhe. 
7 » Semana de Orientªgãg Pedªgógicª 

a) duraçãe - duas semanas — eutubre, 

b) membres - Sônia Aderne e Selma Frige 

c) As Semanas de Estudes ferem realizadas em Messerá (5 a 12) eutu — 

bro e Currais Neves (21 a 26) eutubre. Éste trabalho foi imperteg 

» 

te para nés parque tivemes cendições de cenhecer escalas nermais 

de interior de Estadº e seu funciºnamente. Neste cºntate direte / 
Sugerimes alguma ceiSa que pudesseemelherar e funcienamente das 

mesmas, de mesmo mode que analisamºs cem os professôres e direçãº 

a pessibilidede de uma melheria de ensine na escela. Para & Secrg 

taria êste trabalhe fei de grande impertâncie parque e Secretaria 

pede dar uma erienteção dieeta a estes escolas Normais.
" 

-8 — Impertãncia de trabalho de equipe para e P.A.T.E. 

&) deu a cenhecer e funcienamente des diversºs órgãos da Secretaria 

de Educação e suasnecessidades. 

b) cenhecimente da realidade educacienal de Estede nes diverges ni— 

veis primáriºs, médie e ne seter da educaçãe física, etc. 

c) prejeçãe de Pregrame cem a realizaçãe ée centínues tarefas da / 
equipe&_nes aneque e Rie Grande de_Nerte tem side assistide pg 

le P.A.T.E.: eeme es Jeges Celegiais,.idealizade e Vem sende eee; 

denade, sempre pela equipe de lºregrama, sende estes uma das maie— 

res premeções do Estade, ne setor espertive,e de Secretaria . de 

Educaçãe o 

9 — Sugestães de Eauipe ã Ceerdenegãe cem vistas ae desenvelvimente de 

, 

Pregrama em 1962. 

a) a equipe sugere que haja centinuidade de assistência junta aes / 
seguintes árgães: (CEPE) 

Ensine Média: (CEPE) 

a Secretaria centinua ainda sem um árgãe responsável diretamente 

pele Ensine Médíe, uma vez que as Inspetoria nãº ferem criadas. 

Existeanecessidade de uma erientação metedelégice junte às escelas 

nermaisª 
'

. 

Orienteçãe quente e erganizaçãe de um Serviçe de dºcumentaçãº sôbre 

e Ensine Médie na Secretaria.
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— Segae de Esportes 6 Seçãº de Educaçãº rísíca 
Sande Estes órgãºs as unicas cearáenadares da Educaçaº Física 
no Estâ%, mastramas & Cººrdenaçãº a impôrtância da centinuida 

,de da trabalha nestes setares. 

Natal, 20 de dezembra de 1968 

Selma Friga 

Sâmia àdarne
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