MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Comissio de Classificacio de Cargos . DASP

- Paulo Poppe de Figueiredo (Presidente)
(Diretor do Servigo de Pessoal da Fazenda)

- Bastos de Roure (Aureo)
(do Ministério do Plane janento)

- Rul Vieira da Cunha N
(Diretor da Escola de Servigo Publico)

- Elod Barreto (Meireles)
(Diretora da DivisZo de Selegao do DASP -
na Comiss3o representa o diretor geral do
DASP)




/e

Guansbara, 26 de abril de 1966

Pregzado Dr,
Carlos Pasquale:

A condigao de ser um dos ‘fundadores deste Centro, vivendo suten
tlcamente suas realizagoes o viecissitudes, leva-me a dirigir-lhe estas 131
nha:, animsdas polo mals desengansdo proposito de caaperagao construtivea.

Nao & sem aproanaoes crescentes que assistimos o deperecimento
progressive de seus quedros cnic&n, por rergc.de eireunatancias negativas
que se acumulsm. : ’

Estou hoje plenamente convencido de que entre ésses fatores nega-
tivos nenhum tera pesado mals do que aquele de nao terem tido os Centros os
seus gquadros proprios. -

, Alnde gque inspirade em propositos sadios, na pratice essa posicao

condusiu a resultados os mais aa;asivna, peio fato de muite poueaa terem sl

do aqueles que fizeram dojCentros o seu blaigg campo de realizacso profissi-
onal, sntes vendo-os como imstrumentos scidentals e subuidiqrie: para ativi

dades oatras, estas sim, bacieaa, rundtmeatnia, definitives.

Sem ter assim ¢ que oferecer solidemente como situagoes atraentes
para profissioneis de mals slto téor, ou como oferta promissora psra elemen
tos novos, de boas possibilidsdes, ¢ que fatalmente haveria de ocorrer se -
ria o que ocorreu, isto 5, 0 gr=dual enfracquecimento de seus "staffs", de
modo & tornar quese inviavel s execugao do progrsma, tac importante, a que
forsm votados.

Esta ¢ a situagao que se vem msnifestendo desde a gestac do seu
eriador, o meu amigo e mestre Prof. Anisio Teixeira e, paras elas, reilterada-
mente, convocamos a atencac do mesmo.

Na gestao de V.S,, educador e administrador lucido e competente,
por certas medidas que V.S. tem proposto e por outras gue snuncls estar em
vies de encsminhar, percebe-se qusnto esse problems vital nao lhe foge a
atilada percepcac e a responsavel preccupagioc.

Refiro-me =os esforgos de V.3, no sentido de implantagao no INEP
do regime de "tempo integral e dedicacac exclusivae” e para a reolnatitueiaq;
lizacao, em oasudoa, do INEP e Centros.

Quanto & primeira medids, se colocads nos devidos termos, sao
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obvias as suss virtuslidades em favor de maior eficacla dos servicos, ain-
da que, & meu juizo, nso tivesse ainds o assunto uma cclocagao perfeltamen
te adequsda no plano federal. Nao e, ainda, o regime de tempo integral aue
pregisaria ser, do atreente estimnle a produtividade,

Quanto a segunda - reforme do regimento e re-institucionslizagso
dos quadros do INEP e Centros - peco lieenga pare dizer cue a manutencao
désses quadros mos mesmos limites legals de quendo fol criado o INEP & um
caso de terstologls sdministrativa, tal a desproporczo entre a amplitude e
extensso das responssbilidedes stuals do INEP e Centros e o quadro institu
cional existente, ' '

0 assunto essenclal desta carta ¢ porem cumprir o dever de conve
car sua esclerecids stenczo pars o que podoré ser o tiro de misericordias »
o dobre de finados definitivo para acueles que, lutando contra todss as vl
cissitudes, einds telmam em fazser dos Centros institulcoes que justifiquem
sus existencla, gsnhando um mfnimo de condigoes que lhes permitem reslizar
o tao significativo programa s que forsm propostos.

Quero referir-me =0 ’ammdrmnta definitivo" de servidores do
zm e Centros a picue de ser proeonado, por proposte de cmncne de TP do
MEC s Comissao de Classificecao de cargos do DASP, e que, se consumado a
base de fatos de que se sabe e de indfclos sobre os qusls se ouve, nao te-
nha duvida V.8, de que representara golpe de morte em qualquer veleidade de
sobrevivencia autentica dos Centres.

Por eircmtmﬁn ocasionals, parzicipei diretamente dos trsba-
lhos, neste Centre, de proposta de "enquadramento prnvissria" dos seus ser
vidores e assim tive ense jo de avaliar o guanto de extravagante, de obtuso
primsrismo inconseqtiente e negativists ocorreu no engquadramento provisorie
desses servidores e tenho flidedignas noticlas de que, como seris ébvie, ]
mesmo ocorreu com os outros Centros, tudo gerando fmt.ugoen, doaprepos!.—
tos e obstaculos 20 bom funcionemento dos mesmos.

De modo geral os eriterios forsm restritivistas, extravagantes,
nebulosocs, nloutérios, smbivalentes, alienados porque dubltatives da fe pé
blica das informagoes dos rq:pméuis pelos servicos quanto & naturezs das
tarefas desempenhadas pelos servidores e, qn}.gi, tembem da préprla fidedig-
nidsde dos t{tulos acsdémicos apresentados, com todas as provas de sutenti
eidade.

Se V.8, me permite, dlr-se-ia ter-se tratado mails do IP do en-

quadramente, do que da Comissso para o enquadramento.
; *Nao me atrevera a dizer tanto se malor nso fors a prova do que

o dito". Houve de tudo: redatores reduzidos so nivel de contfnuos, 11lcen-
ciados em pedagogie classificados no nivel 12, servidores qualiiricadm pos
tos no nivel de datilografos, etc, etec. Os cesos af estio e poderso ser ci
tados, se necessario.

Por excegao, todavia, ocorreu que esse enqusdramento prov:!eoria
colocasse slguns raros servidores em cargos condizentes com suas funcoes ©
t{tulos, e de acordo com a proposta fundamentada e idonea da reparticac de
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arfgpn. Esperou-se que o "encuadramente derinitiveﬂ viease rotiriear os
cqafvoeon & dintorgoea neo pequencs acu:altdos no enqusdremento proviso-
rio. Evidentemente por ser "definitivo" ¢ de conseqtienciss bem mals s6-
riss do que o "provisorio®.

Po!s bem: esse minime falxa de acerte no enquadrsmento provisé-
rio estara s pigue de ser uzida a zero no encusdrsmento dcrﬂnit*vo. s
s® confirmsrem tats como o\Gue se ssbe e noticis como a que se tem.

FatJ\Qa» s¢ ssbe: enquadrsmento da Profeaaora Celia Iuc‘a Montel
ro de Castro; notfela que se tém: "ninguem sera enquacdrado Swwnfvel mals al
to, como Tecnieco de Fdueacao, por exemplo®.

A Professora Cella Lucla Monteiro de Cestro fol enquldrnda provi-
sorismente como Tecnico de Edueacao; pretende-se agora rebaixa-ls s Assis-
tente de Edueacao.

Pela natureza das fungoes que exerce, pelos titulos academ! cos
ds grnduagio em nivel superior e de néa»graduaqﬁo, pela: pesgulsas educacio-
nais are:uadas, nada, absolutamente nade justifica easse rebalxamento, depois
de mals de trés smos como Tecnico de Edueakao, com Cr§ 126,000 de redugso men
sal nos vencimentos. .

A slegacao quanto a uma relasgae, no enquadramento que seria feito,
com a faixas salarial contsnte da proposta do CBPE para © enquadramento pro-
risar&o, fator so qual se pretenderia atrﬁbuir, multe erradsmente, valor su
premo em rolag&t ‘aos titulos pasnaidas e s tarefa exercids, siguer colheria
por ter side tomada como referencii néo s remunera¢sc mencionads na Propos-
ta do CBFE mes a de ums bolsa, de interésse do servigo, de simples suplemen
tagzo do salario. "

. A notfcia eirculente, se confirmada, de que seria eriteric preli-
miner o de ninguem ser encusdradec,por exemple,como Tecnico de Educacao, fos
sem quais fossem os titulos e trabalhos exibidos e natureza des tarefs exer-
cida, représenta temsnho absurdo gue custa a crer em sua verscidsde. Seria
de extrema gravidade,

Se a0 servidor com cursos de afvel superior de graduagao ou de
potugrtduagaa em pedegogia, como o, para citsyr um exemple nc CBPE entre va-
rios cutros nos Centros, o caso da Assistente da DBPB, com trabalhos resli-
sados de pesquisa em slto nivel universitaric,nao se confirmssse mo "enaus-
dramento definitivo" o que fol acertadamente feito no ”enqnadramento provi-
acrin', ha mals de 3 anos, pelo absurdo negativismo aprioriista de criterios
inconsequentes, o que seris de esperar, com tal injustiga e tamanho desesti-
mule, quanto a0 efices funclomsmento de instltuicao ja tae carente de valo-
res ?

E ainda, o que se pode esperar do exito de institulgdes onde, . so
lade daqueles, demissionarios ou frustrados, porque espoliados em relagae
2os seus titulos e tarefas de cargos que lhes cabem, legitimamente, pululam
o8 venturosos agraciados com nmnoxgoes pars eeniggg Edagaggg, séem cure-
g0 superior ou qualquer titulo valido para o exercicio do cargo ?

gﬁraia, data v'nin,qaa se trats de situacso muito seris, que urge
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deter a tempo, pers svitar consecliencias grauves para s vids dos Centros,
para sua eficecla funcional,

Julgsmos, se me permite V.S., qus neo ¢ 0 ceso desses c':rgios de
meios marginelizarem,incompetente ¢ despoticemente, como se fossem partes
1193!;1:3; no sssuntoc ou organima inertes, omissos, nsta!’fsleoa, os or-
geos de fins =0s cuais cabem es responsabllldades de sxecugso de programas
de ac20 e em nfvel universitarlo, como & o caso do INEP,

Pediria sssim licenga para levar so exame de V.S. a proposta de
elsboracao de memorial do INEP so mxm®. Sar. Minlstro da Educagao, preten=
dendo do Sar. Diretor do DASP s presenca do INEP junto a Comissac de Clas-
siricac;ae de Cargca do mesmo, para conheesr e ponderar sobre a pmpriadade
do egguadrgem dcfig*tig de seus aeMdores. 8ao0 tals as aoauqhnciu
que tem uu ato sobre sua vida que . :!ndisponaawl nao se processe éle to-
talmente 2 sus revelia, sem sem conheclmento, certamente contra seus inte-
resses e contrs os iegitimos interesses s dlreitos dos seus servidores, fla-
zendo-se tabula-razs do Qque sugere e propoe a reparticac de orfgem, que nac
sar‘,, afinal, um sjuntsmento 11fcito de inldoneos, tecnica e moralmente,

0 senhor possue, neste instante, & autoridade ¢ o prsntigig sﬁ!’i-
clente para fager sus, com axiu, essas justa ceauss, que e & do INEP e Cen-
tros, que niao podem ver assim liquideds pelo extravasgante arbitrip#e Iincon
sequente de terceiros, alienados a0 assunto, a pequenina semente que no mg
mento sinds lhe resta, de seus quadres técnicos profissionais proprios.

Tendo me permitido dirigir-lhe estas linhas estimulado pela aeo-
1hida honrose que sempre me tem d!spenssde, ® visande a abender & cousa que
nos € comum, isto 5, e vida autentica e florescente dos Centros, esperando
sus superior compresnsao e decisivo apoio, firmo-me, | '

Multe Atenclossmente, seu patricioc e admirador,

Wheasa

‘ayke Abren
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Guanabare, 29 de abril de 1966

Prezedo Dr. e#rxn Pascgualet

Em aditamento a carts de 26 déste, levedo pelo proposito de
formscer-lhe informagoss que permitam ume atuagao eficaz no tao impop
tante® e premente assunto do "enquadramento definitivo" dos servidores
do INEP e Centros,permito-me voltar a endereger-lhe a presente,

Em converea pessoal que mantivemos, a 28 deste, com o Snr.
Edegar Gomes, presidente do grupe de trabalho que elaborou, no MEC, »
proposta de enquedramento definitive dos servidores desse MNinistéerie
s ser encaminhada & Comlssao de Classiffcagao de Cargos do DASP, in.
formou-me ele o seguinte,

Esse grupo de trabalho do MEC 1imitou-se apenas s seguir,em
seus trabalhos, mormas ¢ ecritérios para o enquadremento, estabsleci
das pela Cosium de Class'floscso de ngos do DASP, spenss se permi
tindo, em determinedos casos, pondersr scbre resultados da apllcacao/
dessas normss e criterios.

A Comissso de Classificacso de Cargos do DASP tem poderes de
interprete da Lel de Cleseiflicagao de Cargos, atribuldos por esse mes-
ma Iel, Segundo os criterios dessa Comissao, 2 "falxa salarisl" tem
importancia decisive no nivel do enguadremente quando se trate de car-
relras com possibilidades de acesso (ainda que remotas), o cue ja nao
acontece cuando nso existem essas mnibindadas. quando © enquadramen
to definitive se processa exelusivemente a base dos tftulos e das tare
r.. exercidas, seja qual for o salario recebide.

chundo Ros ponderou o mesmo Snr. Bdegar Gomes o prevaleel -
mento desse criterie de relagso com a "faixa salarial® para carreiras
com possibilidades de aecm, ‘pode &t iente reduzir servidores ,
com fmaqsa Mﬂniurxg, eo nivel de eontlm s, como no caso de Bi-
bliouauio:, quﬂ nos citou. i '

Por esse criterio, 1guslmente nao consegulrac o INEP e ccg.-
tros enquadrar definitivamente ninguem, sejem quais forem os seus tim
3.9: acedemicos o as tarefas exercidas, como Técnico de Educegao, mesmo
a‘usles que o foram no enquasdram-=nto pwvimr&e, com um rebaixamentoc as
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eim de vemelmentos stinginde = Cr 126.000 mensais, o que, como "estimu-
16", nso se podé desejar "melhor®.

Isto porque, ainds por outro erit:rie da Comisseso de Classifi
cagao de Cargos, o salario de O 3L.650 que percebersm em abril, maio ,
junho de 1962 os Assistentes de Pesulss dos Centros, alcangado por for-
ca do symento de h0f do funcionalismo, a contar de abril e a ser vpago
em i ¥ nao ¢ considerado nesse total, mas sim, a base do vencimentos
determinasdos na le! anterior, sem o sumento dos hOZ.

Em face de tal critério, deduzidos esses 1,07 do aumento, a fal
xa salarial decorrente Ja nao corresponde squela necessaris so ' enquadra
mento na iniclal de Tecnico de Bdueagao.

Yo entendimento cque mantivemos, o Inr. Fdegar Gomes mostrou-se
perfe!tamente sensfvel sos problemas crisdos para o servigo publico com
a vigencla meclca de critériou‘que tals, ressslvando porem 2s limitsgoes
de poder do seu grupe de trabalho.

Um dos aapéetca focalizados fol iquolo que abordsmos na carta
de 26, sobre como flcem 6sses servidores disnte dos nomeados como Tecml
co de Bdueagio, sem aualquer habllitagso pars a fungso. E convem em
que sao graves ss conseqbenclas para o servige. '

Pensa ¢le que serla de todo convenlente s vinda de Brasflis so
Rie do funclonario do DASP que ire examinar d@m parecer o encsminhar a
proposta do grupe de trabslho do MEC e Comissso de Clessificacso de Car-
gos pars o enquadremento definitive, mas que esss vinde preclsaria  ser
uma promogac dos servicos interessados, pols o DASP nso teris maior inte
resse no easo.

Bvitar-se-12a sssim que o meemo egisse isolado, de conta préprit.
sem o= contactos ogclareeodores‘nsciaaﬂrios¢

Ja teria ele, Fdegsr Gomes, conseguldo passagem serea para tal.

Acredita que, de scordo com certos precedentes, a Comissac de
Classificacsc de Cargos habitualmente endossa a proposta de enquadrsmento
enceminhsda por esse funclonsrio designado pars faze-la; cre tembem - que
trabzlhande esse funcionario scul e nao en‘Braailia, o contacto direto e
pessoal dos Diretores de servigos expondo os protlemes, argumentando, de-
monstrando e persuadindo, podt}i slesngar o= resultados dese jados.

fem exclulr a hipotese dea necessidade de contacto finsl com =
Comissio de Classificagio de Cargos; sdmite seja multo importante, talves if
decisive, a stuagao nessa insténcls imediastamente anterior a ela.

Como o senhor Edegar Gomes ¢ pessoa 2 mao pera entendimento aqui
e esse respeitec ¢ como tambem aqui funciona s Comissao de ﬁlcaaiticaqie
de Cargos, pareceu-me de bom 2lvitre, dads a tlport:nsia e premencia do
assunto em cuestao, dar-lhe clencia do que squi se refere para cue v.s.,
em seu alto descortinlc, possa agir como mais Indicado e conveniente 1lhe
parecer.

Peco ainds 1icenga para chemar a atengso de que nao se trata da
aplicagao de leis, ou mesmo de regulamentos e sim de "normas e criterios"
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pauuh de uma Comissszo, que certsmente os sdmite no pressuposto do in-
teresse do servico pﬁbneo.

Ora quasnfio scontece o fato concreto de que essas "normas e crl
terios” veo exatamente desservir so servico publlico, como sersc os casos
como o dos Bibliotecarios ,citadag pele Snr. Edegsr Gomes ou o da nac con
firmagso como Tecnica de mueaquo dacuesles, no INEP, cue assim foram en-
qn&dmdﬁn provisorismente, nao he como, loglica e lucidamente, manter o
eriteric ou a norms que exatsmente desserviriam o objetive fundamental a
que se propuseram,

Al1as, nesse caso, dos que nsc seriam confirmados como Tecnicos
de BEducacao, vale dizer que essa medids rer ris direlto que a comtituig.ne
assegurs 80 cldadso, o da iso n&ig isto ¢, o de 1gual remuneragso para 1-
gual tarefa., Desde mals de tres anos, pelos tftulos e ecapacidade que demons
traram possulr, exsrcem realmente mngoea de Tecnlco de Edueac2o esses as-
sim onqmdraéea pmiuorimentc, portanto devem ser renumrades como tal.
Trabalhar no nivel de Tecnico de ldueaqae como & ¢ sera necessario passar
2 receber como Assistente de Eduugw,e que nao ¢ possivel., Seria absurda
lesao a direite constitucional, ‘s qual se somaria, agravando-a, o outro ab-
surdo da co-existencia com acueles outros nomesdos para Tecnlco de Bducacao
que nao exercem as fungoes correspondentes por nac terem cempetencia para
tal, mas que gapham como Pecnicos de Bdueacso. Tudo vem demonstrar, com a
devids venla gdos criterioa jcortemente bem insplrados, de sacia Comissaoc de
Classifieacao de Cargos do DASP, que os criterios fundementals para o en -
quadramente do servidor serao os sempre aplicavels das tanggg exercidas
e dos titn}gg que o habilitam pars o seu desempenho, a0 se podcada entendey
subsidiariamentey o eriterioc de "faixa salarlal" quesndo for apliewnl, nao
amulando os dols criterios fundsmentais. Mesmo poraue néc sers :‘i;egitino 80~
fre o servidor consequencias da atribulgao de "falxas salarials, as quals
ss0 tantas vezes e por mfxitipln circunstancias, aqécn dos seus titulos e
das tarefas que desempenhal Seria consolids-los num inadequado desfavor cip
cunstancial,di wk- Ve owanlaa¥a .

¥a medide em cue declsragoes do atual Diretor do DASP reflitem
realmente o seu pensamento, temos a lmpre ss80 que se trata, felizmmnte, de
cldadso que revels m-ntalidade sberta e flexivel, nac endossande s rigides
dos criterios monol{ticos que cemt;mn s parte negative de historie do
DASP, Cueremos crer nac seja 6le surdo e insensivel o problemas taoc serios
como os que serso criados, se um re-exsme desses criterios © normas em sus
eplicegao a situagao concretas, nse for opartmente reslizado.

Mentendo em seus teérmos o conteudo de nosse carta de 26 dcste ,
acrescento-lhe a presente ;nrcmagm, no pressuposto de que possa ela ser

util sos objetivos visados.
Nuito stenciosamente, firmo-me, seu patrfcio e sdmirador,




