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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO NACIONAL

AVENIDA GENERAL JUSTO, 307 - 7.° ANDAR - END. TEL. “SENACIONAL"

RIO DE JANEIRO 27 de setembro de 1961 CITAR COMO REFERENCIA :

Ilmo. Sr.

DARCY RIBEIRO

Centro Bragileiro de Pesquisas Educacionais
%ggTZoluntarios da Patria, 107 '

Em anexo, estou enviando cépia do anteprojeto de de-
creto por mim elaborado e apresentado, como delegado do SENAC
junto ao Grupo de Trabalho criado, por determinacao do ex-Presj
dente da Reptblica, Dr. Jénio Quadros, através da Portaria Mi-
nisterial n? 331, de 20,JUL.61 (Ministério do Trabalho e Previ-
déncia Social). :

O anteprojeto procura retratar, no meu modo de ver, a
experi8ncia realizada pelo SENAC, nos seus quinze anos de ativi
dade, e cujo principio bdsico tem sido o de adequar, tanto quag
to possivel, a formacao profissional para o Comércio 3 realida-
de econ8mica e social do seu campo de agao, mas sem prejudicar
a educacso integral dos seus alunos, especialmente em se tratap
do de menores aprendizes,

A rigor, no SENAC procuramos sempre entender a forma-
¢8o profissional como uma componente da educagao integral, ja-
mais lhe reconhecendo, assim, um fim em si mesma., RBEsse, alids,
o sentido que procurei imprimir ao anteprojeto em anexo,

A nossa posigao, no SENAC, em face da formagao profig
sional, tem-nos exigido uma constante revisdo de métodos - métg
dos marcadamente "profissionalizantes", ainda influenciados pe-
las idéias tradicionais, oriundas geralmente da aprendizagem ip
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dustrial, vale dizer, de uma experiéncia em que € menos nftida
aquele compreensao educacional do problema; em que 08 objetivos
da formacao profissional parecem antes dirigidos 3s necessida-
des da emprésa, que 3s necessidades do menor trabalhador.

Tal sentido da aprendizagem industrial, como instru~-
mento da economia empresarial e nao como precesso educativo, eg
t4 hoje inteiramente superado, em que pesem as resisténcias aip
da encontradas e - o que deve ser destacado - apesar de, tecni-
camente, ter de voltar-se aquela aprendizagem para o seio da ep
présa, diante da quase impossibilidade material e financeira da
organizacgao de Escolas Industriais, em virtude do grande vulto
e alto custo de suas instalagoes.

Essa circunstfncia nao prejudica o principio bdsico
de que a formagao profissional é uma componente da educagao in-
tegral do menor. Ieva-se a Escola para dentro da Emprésa, mas
nao se substitui a Escola pela Emprésa.

De outro lado, o anteprojeto encerra, também, os se-
guintes pontos chaves:

a) objetiva exclusivamente, a formagao profissional
de aprendizes, revendo, portanto, os meios existep
tes para as ocupagdes de primeiro nivel;

b) limita as possibilidades de exploragao do trabalho
do menor; i

c) estabelece a organizagao de uma Comissao Permanen-
te de Aprendizagem Profissional, no Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social, tendo em wvista coog
denar as atividades e informacoes das diversas a-
géncias de formagao profissional e, assim, efeti-

- var, tanto quanto possivel e conveﬂiente, uma cer-
ta unidade de orientacao no tratamento do proble-
ma,

Finalmente, o anteprojeto deverd ser objeto de exame
e discussao por parte do Grupo do Trabalho referido, o qual €
constitufdo de representantes do SENAI, do Ministério do Traba-
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lho, do Ministério da Educacao e do Juizado de Menores.

Aguardando as suas observacoes e sugestoes, que muito
me distinguirﬁo, subscrevo-me com elevada consideragao,
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3 Diretor da
Divisao de Estudos e Pesquisag Sociais




Sugestoes oferecidas pelo SENAC
(Robert Dannemann) a6 Grupo de
Trabalho criado pela Portaria
n? 331 de 20 de julho de 1961
(Ministério do Trabalho e Previ
dencia Social)

ANTEPROJETO DE DECRETO EXECUTIVO

Dispoe sobre o aprendiz, seu contrato de traba-
lho, salério ¢ formagao profissional metédica e
outras providencias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA etec

a) Considerando que as disposigoes fundamentais das

leis organicas da aprendizagem industrial (SENAI)

e comercial (SENAC) estabelecem que a formagao profisgional do

aprendiz nao se limita ao seu adestramento nas_operagoes de tra

balho e deve objetivar, também, a complementagao da sua escola-

ridade regular_e o aprimoramento do seu caracter, definindo-se

assim a formagao integral que € imanente aquela formagao profig
sional;

b) Considerando a necessidade da atualizacgo, naquele

sentido, de diversos atos que dispoem sobre o a-

prendiz_e a sua forma%ao profissional metédica, bem como a con-
solidagao de outros atos correlatos;

c¢) Considerando ndo g6 a obrigagéo legal, mas ainda

o relevante intgresse social que, em verdade, re-

presenta o concurso das empresas privadas nos quadros_ educati-

vos nacionais, especialmente no que respeita & formagao do me-
nor que trabaiha;

d) Considerando que o concurso das emprésas privadas

ven sendo efetivamente prestado através das ativi-

dades do SENAC e SENAI, mas que casos hé, de grandes e custo-

sas instalagOes escolares, sobretudo de escolas industriais,

que tornam necegséria a realizagao dos cursos de aprendizagem

no seio da empresa, aproveitando-se o seu equipamento e maqui-
naria;

e) Considerando, porém, que essa circunsténcia - em

. que SENAI e SENAC estarao sempre, presentes na orga
nizagao, na realizagao, na_direcao e no controle direto dos seus
cursos de aprendizagem - nao deve ou pode ger confundida com o
institutg de "apren izagem no préprio emprego", previsto nao nas
leis organicas de aprendizagem, mas no § 12 do artigo 22 do de-
creto n® 31.546, de 1952, e permitida, em caracter excepcional,
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ara atender a situacOes especiais (inexisténcia de cursos do
ENAI e SENAC, na localidade, ou de vagas);

f) Considerando, finalmente, & conveniencia da manu-

tengao de uma assessoria ministerial permanente,

encarregada de sistematizar os estudos e as proiosigoes concer-
nentes ao aprendiz e & sua formacgao profissional.

RESOLYVE:

Art. 12 -~ Contrato de aprendizagem é o contrato indi

vidual de tragalho realizado, por prazoc de-

terminado, entre um empregador e um empregado menor de dezoito

ancs, pelo qual, além das caracteristicas mencionades no artigo

32 da Consolidagao das Leis_do Trabalho, aquele se cbriga & su-

jeitar_o empregado & formagao profissional metddica do oficio,

ocupagao ou fungao para cujo exercicio foi admitido e o renor

assume o compromisso de seguir o respectivo regime de aprendi-
zagenm.,

§ 12 - Nenum contrato de_aprendizagem terd validade
se tal condigao nao for préviamente anotada na
carteira profissional do menor.

§ 22 ~ O empregador que admitir trabalhador menor co-

mo aprendiz deverd promover, no prazo impror-
rogével de trinta dias, o registro dos dados
referentes ao contrato de aprendizagem, no ér-
gao emissor da carteira profissional do menor,

Art, 22 - Para os fins do artigo 1° deste decreto o

_do disposto no artigo 80, e seu pardgrafo d

nico, da Consolidagao das Leis do Trabalho, considera-se forma-

gcao profissional de offcio, ocupagao cu fungao, a formacao mi-

nistraday atrayés dos cursos de aprendizagem do SENAI e do SENAC,

ou, na falta destes, através dg cursos especialmente reconheci-

dos por essas Entidades, nos termos da legislagao que lhes foi
pertinente.

Pardgrafo unico - O reconhecimento de que trata éste
artigo serd formal e expressamente
certificaco, pelo SENAI ou  SENAC,
para os cursos de cada unidade es-
colar,

Art. 32 - Na localidade onde naoc houver cursos de a-
= : prendizagem do SENAL ou SENAC, ou, havendo
esses cursos, neles nao houver vagas, poderd o trabalhador me-
nor, na qualidade de aprendiz, ser matriculado, conforme o ca-
so, e por conta do empregador, em cursos de formacdo regular bé
sica mantidos por escolas industriais ou de comércio, pdblicas
ou privadas, desde que nesses cursos, prévia e devidamente reco
nhecidos pelo SENAI ou SENAC, na forme do ertigo anterior, se-
jamtobservadas as condigoes estabelecidas no artigo 52 deste de
creto.
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Art. 42 - Nao existindo na localidade cursos de apren

dizagem do SENAI ou do SENAC, conforme o ca

S0, nem cursos bdsicos industriais ou de comércio ministrados
por_escolas plblicas ou privadas, poderd o trabalhador menor,
wqualidade de aprendiz, realizar a sua formacao metdédica no pré-
prio emprego, através de cursos especiais, mantidos pela gmpre-
sa, e organizados e ministrados com a assistencia e controle do
s i 2 3 3
8ENAI ou do SENAC, cursos que, por essgs devidamente reconheci-
dos, também deverao observar as condigoes estabelecidas no arti

~

go 52 deste decreto. ‘

§ 12 - A durac@o méxima da aprendizagem ministrada no

préprio emprego serd de dois anos.

§ 22 - As emprésas vinculadas ao SENAI e ao SENAC néo

poderao mgnter no regime de aprendizagem no pré
prio emprego, respectivamente, maig de 15% e
de 10% de aprendizes, calculados sobre o nime-
ro total de empregados de cada estabelecimento.

Art. 52 - De acOrdo com as leis organicas da aprendi-

zagenm industrial e comercial, a formageo pro

fissional metédica do aprendiz, seja qual for o curso por meio
do qual se efetive, observard sempre as seguintes condigoes fun

damentais:

a) objetivar a formacdo integral do trabalhador menor,

b)

c)

assim compreendendo - além do seu adestramento nas
operagoes de trabalho - o desenvolvimento pleno da
sua personalidade, mediante o seu aperfeicoamento
intefectual e 0 aprimoramento do seu caracter;

constituir-se, portanto - além da praticagem, ra-
ciopalmente programada, das taregas do oficio, ocu
gagao ou fun%ao em que for admitido - do estudo das

isciplinas técnicas correlacionadas ao trabalho do
menor; do estudo das disciplinas essenciais & sua
escolaridade geral e regular e de atividades educa
tivas morais, civicas e sociais;

ser inteiramente realizada durante o hordrio nor-
mal de trabalho do aprendigz.

‘Parégrafo tnico ~ Tanto quanto t&cnicamente oséivel,

a formagao profissional metédica do
aprendiz deverd orientar-se no sen-
tido de evitar o seu apresamento a
un oficio ou ocupagao, e de lhe fa-—
cultar maiores oportunidades no mer-
cado de trabalho,

Art. 62 - As mesmas condigoes fundamentais e o reco-

nhecimento especial, antes citados, serao

ainda obrigatdrjamente observados nos cursos organizados e man-
tidos pela empresa, nos casos de isencgéo previstos no artigo 5¢
do Decreto-lei n® 4,048 de 22/1/42, e no artigo 69 do Decreto-

lei n® 8,621

de 10/1/46.
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Art. 72 - O disposto no § 22 do artigo 1° do Decreto-

; lei n® 8.622 de 10/1/46, independentemente

do intervalo de duas horas a que se refere, nao concede a quali

dade de aprendiz ao menor estudante,matriculado em curso comer-

cial de formagao e admitido na empresa, salvo se 0 curso em cau

sa houver sido reconhecido pelo SENAC e se for realizado intei-

ramente durante o hordrio de trabalho do menor, conforme dis-—

poem o artigo 72 do mesmo decreto-lei citado e a alfnea "c" do
artigo 52 deste decreto.

Art, 82 - Os beneficios da formagao profissional metd

dica ministrada pelo SENAC goderao ser, fa-

cultativamente, estendidos aos aprendizes admitidos por empre-
sas nao previstas no artigo 4°¢ do Decreto-lei n28.621 de 10/1/46,
desde que essas empresas estejam regularmente vinculadas ao
IAPC ou IAPB e desde que nao sé recolham ao SENAC a contribui-
¢ao fixada no mesmo artigo 42 do referido decreto-lei, como tam
géﬁAgumpram e fagam cumprir a legislagao e a regulamentagao do

Art, 99 - E'livre ao SENAI e ao SENAC a sistematiza-

! . gao, a organizagao curricular, a progreama-

¢ao e a orientagao metodolégica dos seus cursos de aprendiza~

em cujos planos serao registrgdos no Ministério da Educacao e

gultura, nas respectivas Divisoes de Ensino Industrial e de En-
sino Comercial.

Art, 10 - Mediante ajuste com as empresas que lhe es-

tao vinculadas, o SENAI e o SENKC poderao

organizar cursos de a rendiza%em com duracgao didria correspon-

dente & jornada normal de trabalho do menor, percebendo este o
salério que tem direito, por conta do empregador.

Art. 11 - Ao aprendiz que completar curso de aprendi-

zagem industrial, no SENAI, ou comercial,

no SENAC, em nfvel e durag@o correspondentes &s quatro séries a-

nuais do Curso Bésico Industrial ou do Curso Comercial Bésico,

serd concedido diploma préprio, oficializado, e terd ele aces—

S0, sem necessidage de adaptacao, aos cursos técnicos indus~
triais ou de comércio, respectivamente.

Pardgrafo tnico - A documentacdo sobre a vida esco-
lar do aprendiz, neste caso, orien-
tar-se-4 pelas disposigdes vigentes
em lei para os citados Cursos Bdsi-
co Industrial e Comercial Bdsico.

Art., 12 - Cumpre ao SENAI e ao SENAC estabelecer nos

i respectivos campos, os oficios, ocupagoes e

fungoes para os quais nao se torna necessdria aprendizagem me-

tédica, ou seja, nos quais nao poderao ser admitidos aprendi- -
zes.

§ 12 - Dentro de sessenta dias a partir da publicagdo
deste decreto, o SENAI e o SENAC submeterao ao
Ministro do Trabalho e Previdencia Social, pa-
ra formalizagao através de portaria ministe-
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rial, as relagoes dos offcios, ocupagoes e fun
goes néo sujeitas & formagéo profissional metd
dica,

§ 22 — 0 SENAI e o SENAC enviar@o ao Ministro do Tra-
balho e Previdencia Social, até 30 de outubro
de cada ano, os estudos procedidos a respeito
e as alteracoes nas relagoes decorrentes des-
ses estudos, os quais, aprovados pela citada
autoridade, sé vigorarao a partir de  janeiro
do ano subseqliente.

§ 32 - B facultado aos sindicatos de empregadores e
aos de empregados requerer ao Ministro do Tra-
balho e Previdencia Social a alteracao ou revi
sao dessas relagoes, cuja aprovacao, porém,fi-
card condicionada ao parecer técnico do Depar-
tamento Nacional do SENAI ou SENAC, conforme o
caso.

Art, 13 - Ao Ministério do Trabalho e Previdencia So-

. ¢ial competird a fiscalizagao do cumprimen-

to das disposigoes deste decreto, no que concerne ao  trabalho

do menor aprendiz e & sua formagao profissional realizada no
préprio emprego.

Art. 14 - Fica criada, junto ag gabinete do Ministro
. do Trabalho e Previdencia Social, a Comis-
sao Permanente de Aprendizagem Profissional, constituida de re-
presentantes do Departemento Nacional do Trabalho, dos Departa-
mentos Nacionais do SENAI e do SENAC, das Divisoes de fnsino In
dustrial e Comercial do Ministério da Educacgo e Cultura e do
Juizado de Menores, um representante e respectivo suplente por
entidade, e encarregada de examinar e opinar os assuntos relati
vos ao aprendiz e & sua formagao profissional.

§ 12 - A Comissf@o Permanente de Aprendizagem Profis-
sional terd secretdria prépria e serd regula-
mentada, dentro de sessenta dias da publicagao
deste decreto,, por portaria do Ministro do Tra
balho e Previdencia Social,

§ 22 -~ A representacéo na Comiss8o Permanente de  A-
prendizagem Profissionel nao serd remunerada e
a sua presidencia serd exercida, em rodfzio a-
nual, por todos os seus integrantes.

Art. 15 - Revoga-se o decreto n® 31.546 de 6_de ou-

tubro de 1952 e as demais disposigoes que
contrariem o estabelecido no presente decreto.

Art, 16 - Este decreto _entrard em vigor na data da
sua publicacgao.

Bragilia,





