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RELATORIO DO GRUPO DE TRABALHO

CONSTITUIDO PELA PORTARTA INTERMINISTERIAL N® h-A,
DE 8 DE JANEIRO DE 1969




Excelent{ssime Senher Ministro,

Anexo 3 presente temos a henra de passar is mies de Vassa Excelén-
cla e relatério final dos trabalhos desenvelvidos pelo Grupo de Trabalhe cons
tituide pela Portaria Interministerial n® 4-A, de 8 de janeire de 1969.

Ao submeter a Vossa Exceléncia o resultade dos estudos precedidos,
cenfliam os membres do referide Grupo em que as suas preposighes serde anali-
sadas davidamente pelos Srgics téenices desse Ministério e, uma vez  aprova-

das, imediatamente providenciade a sua exegugdo.

Nma memento em que e Pais assiste a uma vérdadeira explosie de seu
sistema educacieonal, com aumentos de matrfculas jamals registrades, nunca se-
ré demais lembrar que um dos mais graves pentes de estrangulamento, hoje de
natureza apenas qualitativa mas dentre em breve também quantitativa, dessa
mesma expansfo é wepresentade pela deficiéncia dos quadros doeente, téenico
e administrativo do sistema. Os Centros de Educaglo Téenica, objeto dos es-

tudes deéste Grupo de Trabalho, paderSo dar contribuicdo efetiva para a solu~

c8e de t3c grave problema.

Atenciosamente,

EDSON MACHADO DE SOUZA
Coordenador do Grupo

Ao Excelent{ssimo Sewhor

Deputade Tarso de Moraes Dutra
DD. Mipistra de Estado da Eduweagio e Cultura



Portaria n? 4-A de 8 de janeiro de 1969

05 MINISTROS DE ESTADO DA EDUCACKO E CULTURA, DO PLANEJAMENTO E CO-
ORDENAGAO GERAL E DO INTERIOR, no uso de suos atribuicdes e

Considerando a necessidade de implementar o Centro de Educagfo Téc-
nica da Amazonia (CETEAM);

Considerando que os védrios Centros de ensino téenico de nivel médio
que atuam na Regifio Nordeste poderfio ter funcionamento mais articulado,em vir
tude, principelmente, das disciplinas bédsicas ao ensino agricola, comercial,
secunddrio e industrial

RESOLVEM:

1. Constituir um Grupo de Trabalho com a incumbeéncia de proceder os es
tudos dos convenios de criacio do Centro de Educagfio Téenica da  Amazdnia
(CETEAM) e do Centro de Educagio Téenica do Noydeste (CETENE), bem como  de
outros Centrus désse nivel de ensino técnico existentes na Ragldo Nordeste,
e elaborar os projetos respectivos, necessirios a uma programa¢io  integrada
dos érgfos interessados, dentro dos objetivos e metas do Progroma. Estratégl-
co de Desenvolvimento, tendo em vista a aprovacéo désses projetos pelos Corr-
selhos Deliberativos da SUDAM e da SUDENE,



2. Designar para integrarem o Grupo de Trabalho de que trata o Item I:
Pelo Ministério da Educacio e Cultura:
ZELIA PAIVA NUNES e HERBERT ALENCAR DE SOUZA, da Seceretaria-Ge

ral;

JOAQUIM MIRANDA, da Diretoria do Ensino Ageicola;

MANOEL MARQUES DE CARVALHO, da Diretoria do Ensino Comercial;
LEONARDO ROSSI, da Diretoria do Ensino Industrial;

ABELARDO DE OLIVEIRA CARDOSO, da Diretoria do Ensino Secundé-

rio;

Pelo Ministério do Planejamento ¢ Coordenagio Geral:

EDSON MACHADO DE SOUZA, .do Instituto de Planejamento Econ-
mico e Social (Ministério do Planejamento e Coordenagio Ceral);

Pelo Ministério do Interior:

MARTIA CHRISTINA DE ALBUQUERQUE ARAUJO, ROSA MARIA S. MELO SOA-
RES e JAIRO WANDERLEY DE CASTRO, da Superintendéncia de Desen-
volvimento do Nordeste (SUDENE);

MARIA DA GRACA LANDEIRA GONCALVES, da Superintendéncia do De-
senvolvimento de Amazonia (SUDAM);

Pelo Governo do Estado do Pard:

HELIO MOKARZEL

3, Dstabelecer que o Grupo de Trebalho funcionard na Secretaria-—Geral
do MEC e deverd concluir seus estudos até o dia 31 de janeiro do eorrente ano.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 1969

TARSO DUTRA
HELIO BELTRAO

AFONSO AUGUSTO DE ALBUQUERQUE LIMA



APRESENTACEO

0 relatério que se segue consubstaneia, de meneira sintética,as dig
cussoes desenvolvidas e as solugdes acordadas pelo Grupo de Trebalho no de-
correr de deZ sessdes plenérias.

Compondo-se de quatro partes, o documento apresenta na primeira par
te um relato sucinto da constituigfo do Grupo. Na segunde parte, analisa-se
o que se decidiu designar como a problemética geral, ou seja, o conjunto de
problemas mais relevantes que hoje envolve praticamente todos os Centros de
Educacio Téenica mantidos ou assistidos pelo M.E.C. O Grupo de Trabalho apre
sentou un conjunto de sugestOes com vistas a propiciar um adequado desenvol-
vimento désses Centros, ou de alguns dentre 8les, compativel com a importan-
te missdo a €les atribufda.

As terceira e quarta partes do relatdério se referem aos casos espe-
cificos do CETEAM e do CETENE, respectivamente. Apés uma andlise objetiva da
situacio de cada um, s80 apresentadas as recomendagdes visando o  enceminha-
mento das solugdes mais adequadas.

NSo poderfemos deixar de comentar, rapidamente, o fato de o Grupo
nio ter cumprido uma das tarefas a €le atribufdas pela Portaria Interministe-
rial n? L-A, Trota-se da elaboracio dos respectivos projetos de implantagso
dos Centros da Amazonia e Nordeste.

Na realidade, o Grupo, 2o ndo elaborar os projetos, foi apenas coe-
rente: uma vez reconhecida a complexidade dos fatores que determinariam as
caracteristicas e condicdes em que deveriam ter sido implantados cada um dos
Centros hoje existentes, e apés constatada a impossibilidade de coligir ripi-
damente todos os dados estatisticos e informagdes requeridas, ndo poderia o
Grupo langar-se a elaboragio de dois projetos dessa magnitude no exiguo prazo
de vinte e dois dias que lhe foi concedido.

Consideram, no entanto, todos os componentes do Grupo que, & par
das recomendagSes apresentadas, a experi€neia do contacto interagencial pro-
piciada pela iniciativa do Exm? Sr. Secretério-Geral do Ministério da Educa-
cio e Cultura, envolvendo nio apenas aquela Secretaria como tombém todas 68
Diretorias de Ensino Médio, deverfio proporcionar, num prazo relativamente cur
1o, as solucdes mais adequadas para o problema da formagdo,treinamento o eper
feicoamento de pessoal para o ensino téenico especializado.

Rio de Janeiro, 31 de janeiro de 1969

EDSON MACHADO DE SOQUZA
Coordenador do Crupo de Trabalho



1 - INTRODUCAO

0 Grupo de Trabalho, convocado inicialmente pelo Sr. Secretério-Ge-
ral do MEC, Dr. Edson Franco, e posteriormente formalizado pela Portaria In-
terministerial n® 4-A de 8/1/1969, dos Exm®s Srs. Ministros da Educagio e Cul
tura, do Planejamento e Coordenagfio Geral, e do Interior, desenvolveu seus
trabalhos no perifodo de 8 a 31 de janeiro de 1968. Nesse perfodo foram reali
zadas dez reunides plendrias, enquanto que nos intervalos reuniram-se¢ separe-
damente subgrupos especiais designedos "ad hoc".

Na reunido de instalacdo o Sr. Secretdrio-Geral do MEC colocou como
objetivo final do Grupo a formulacio de medidas a serem adotadas com vistas &
implantacio, em térmos definitivos, dos Centros de Educaclo Téenica da Amazo-
nia e do Nordeste., Considerando que ambos os Centros deveriam, para implan-
tar-se, contar com uma colaboracdo efetiva dos organismos de desenvolvinento
regional, respectivamente SUDAM e SUDENE, concluiu o Dr. Edson Franco pela ng
cessidade de o Grupo elaborar os projetos téenicos-pedagdgicos corresponden-
tes, sem o que seria impossivel obter-se uma participacfo financeirs dagueles
organismos regioneis ne operagdo e manutencdo dos Centros, a qual depende de
aprovacio dos respectivos Conselhos Deliberativos.

Ainda naquela reunifio, atendendo recomendagdo do Sr. Secretério-Ge-
ral, foli eprovada a indicagio do Dr. Edson Machado de Souza para coordenar oS
trebalhos do Grupo. Além dos componentes designados na Portaria Interminis-
terial, o Grupo contou, no desenvolvimento de seus trabalhos, com a colabora-
¢io dos Diretores de ambos os Céhtros, Prof. Braga Eloy (CETEAM) e Prof. Ju-
rendir da Cunha Tahin (CETENE), cujas presengas se deveu a iniclativa do Prof.
Jorge Furtado, Diretor do Ensino Industrial.

Por decisfio do Grupo, fol solicitada também a colaboragdo do SENAI,
prestada através do seu Chefe do Setor de Treinamento, Prof. Marciano FPereire
Ribeiro, no sentido de informar quanto & atuagio daguela entidade nas duas
érens consideradas. Ndo fol possivel contar com colsboragio semelhante da,
parte do SENAC, apesar de solicitada pelo Grupo.

2 - A PROBLEMATICA GERAL

Consiste orientagfo jé& firmada no Programe Estratégico de Desenvol-
vimento, ratificada e sublinhade no relatdério do Grupo de Trabalho que recen-
temente analisou a questdo do expans@io de matrfculas no ensino superior,a ne-
cessidade de estimular os cursos de formagdo de profissionais de nivel médlo.
Ao mesmo tempo que essa mio-de-obra qualificada vem preencher uma grave lacu-
na na forga de trabalho do Pais, o desenvolvimento dos cursos técnicos de ni
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vel médio vird contribuir para atenuar a crescente pressfio de demande de ma-
triculas nos estabelecimentos de ensino superior.

Independentemente dessas considera.gaes , entretanto, a réde de esta-
belecimentos de ensino téenico, em todos os ramos, vem ampliando considerdvel
nente suas matyriculas, notadamente nos Gltimos cinco anos. Apenas essa expan
s8o, que deverd se acelerar nos préximos anos representa por si necessidade
ineludfvel de assegurar um incremento continuo dos quadros docentes e auxilia
res dos estabelecimentos de ensino. Mas, deve-sec considerar ainda, que o pro
cesso de desenvolvimento economico do Pafs, com as profundas alterages na es
trutura de produco que vem provocando, simultaneamente com o permanente pro-
gresso tecnolégico que se verifice em todos os campos d¢ atividade produtive,
exige ndo sé a melhoria qualitativa do corpo docente daqueles estabelecimen-
tos, como ¢ seu constante aperfelgoamento ou atualizagfio.

De outra parte, o mesmo processo de desenvolvimento economico  vem
causando alteragdes no prdprio mercado de trabalho, que se torna cade vez mais
seletivo e exigente. A implantagdo no Pais, de forma acelerada, de processos
produtivos que utilizam tecnologlas altamente desenvolvidas, desloca continu_a.;_
mente do mercado de trabalho a mdo-de-obra ndo qualificada. Dai a necessida-
de de dar meior difusdo aos programas intensivos de treinamento dessa mio-de-
obra, em cursos répidos e dirigidos a fungdes muito especificas, tal como os
que vém sendo desenvolvidos pelo SENAI e pelo préprio MEC através da sua Dire
toria do Insino Industrial. Pela sua natureza, tals programes se utilizam de
professores e instrutores especialmente treinados para €sse fim.

A essa problemftica da Jormagio e treinamento de mBo-de-obra quali-
ficada, somam-se agora &8 necessidades colocadas por um outro programa gover-
nementel. Trata-se da implantacfo progressiva dos Gindsios Orientados para o
Trabalho (GOT) em todo o Pais. :

Bsse programe exigird a formacio ou aperfeicosmento de um nimero
considerdvel de professores especializados de préticas educativas industriais,
egricolas e comerciais.

Embors ndo se trate de formagio profissional, a administragio des-
sas préticas educativas, pelo cardter de exploracio vocacional que epresentem,
estd diretamente relacionada com o ensino téenico.

Finalmente, coloca-se o problema do treinamento do pessoal técnico
e administrativo necessério & operacio dos estebelecimentos e dos  programas
de ensino téenico, tais como diretores, programadores, coordenadores e super-
visores. Ressalte-se, dentre esses téenicos, o papel dos orientadores educa-
cionais que, no processo de aperfeigoamento e adequagio do ensino téenico as
exigéncias do desenvolvimento do Pafs, tém a seu cargo tarefa das mais impor-
tantes.
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A experiéncia do Ministério da Educagio e Culturs,desenvolvide atra
vés de ume rede de Centros de Educagio Téenica, mantidos diretamente ou por
conveénios, pelas suas Diretorias de Ensino Médio, no sentido de atender a to-
das esocas exigéncias, tem demonstrado a necessidade de se promover & uma re-
formulagdo dos procedimentos até aqui adotados. O primeiro passo nesse senti
do foi dado quando se reconheceu as ventagens de wma atuagfo conjunta e imte-
grada das vdrias Diretorias, particularmente aquelas de Ensino Téenico, e ago
ra, com vistas aos GOT's, também a Diretoria do Ensino Secunddrio. Para uma
maior eficiéncia, sempre que possivel, €sses programas integrados devem se de
senvolver através de um mesmo Centro, com ambito reglonal ou estadual.

Por outro lado, o Grupo de Trabalho da Reforma Universitiria apre-
sentou recomendacfo, agora consubstanciada no Art. 30 da Lei 5.540, de «eove
28/11/1968, no sentido de que a formacgdo de professﬁres, assim como técnicos
e administradores para a réde de ensino médio, seja feita em estebelecimentos
de ensino superior, tol como j& se vinha procedendo com relagfio aos professo-
res do ensino secunddrio geral através das Faculdades de Filosofia.

No que se refere aos diversos ramos do ensino téenico, os  quadros
docente e administrativo tém sido até agoroe formados atrovés de cursos répi-
dos promovidos através dos Centros de Educagdo de Técnica ou outros programas.
A estrutura acedémica recomendada na Reforma Universitéria e que jé vem sendo
implantada de maneira incipiente, permitird flexibilidode suficiente para a-
tender & natureza especial da formacgdo voltada para o ensino téenico. Isto
porém no dispensaré uma perfeite articulacio da Universidade com a réde de
Escolas Téenicas dos vérios ramos. Além disso, a cooperagio estreita das Di-
retorias de Ensino Médio (ou érgfos que venham a substituf-las) deve ser con-
siderade indispensével. Exemplo claro da necessidade dessa cooperagéo encon-
tra-se no progrema de implantacfio dos Gindsios Polivalentes, conceito pouco
familior s novas Faculdpdes de Educagdo e que vem sendo desenvolvido dentro
da Diretoris do Ensino Secundério do MEC, No ensino industrial & ainda mais
claye a inexperi@ncia e despreparo des Universidades, excetuadas umas poucas
que J& contem como Coléglos Técnicos agregados. De outro lado, a formagho de
professores para o ensino de nivel médio no ambito da Universidade deveria
permitir uma meior énfase ne parte relativae ao ensino das ciéncias bésicas,
pela utilizagfio dos Institutos ou Departamentos Universitérios corresponden-
tes.

Estreitemente relacionada com este problema, estd a questfo da natu
reze, juridica dos Centros de Educacio Téenica. Geralmente criados e mentidos
através de convenios, ésses Centros se caracterizam mais como programas do

que como Srgios ou instituicdes.
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Apesor de disporem sempre de instalagdes razodveis, os Centros nfo
contam ecom um corpo docente préprio e permonente. Devendo atender as necessi
dodes de um Bstado ou mesmo de uma regido, os Centros executam secus  progra-
mas en vérios locais, dispensando o uso intensivo da sede. Evidentemente es-
sa mobilidade constitui um dos aspectos altamente favordveis dos Centros, per
mitindo dar atendimento a uma parcela maior da demanda, a um custo provavel-
mente mais baixo. A faeilidade de utilizagfio das instalagdes especials das
Escolas Técnicas para o desenvolvinento dos cursos e estéglos superviglonados,
é outro aspecto positivo dos atuais Centros.

Devidamente ponderados todos os fatores que determinam a problemd -
tica dos Centros de Educagdc Téenica mantidos ou assistidos pelo MBC, o Gru-
po de Trabalho aprovou as seguintes RECOIEITDACOES de ordem geral:

2.1 - Quanto 3 Natureza Polivalente dos Centros

2.1.1 - Recomenda-se que seja adotada a concepgio externada pelo
MEC, segundo a qual a atuagdo dos Centros se desenvolverd de modo & promover
perfeita integracio e coordenacdo dos programas locais e reglonais das Dire-
torias de Ensino liédio. |

2.1.2 - Isto implica en que os Centros deven atuar nas 4reas do en-
sino secunddrio (préticas educativas para os GOT's) e do ensino téenico agri-
cola, industrial e comercial. As caracteristicas locals e regionais, entre-
tanto, indicardo 4reas prioritirias de atuagfo.

2.1.3 - Recomenda-se ainda a cxtensdo do ambito de atuagfo dos Cen-

tros para sbranger o aperfeicoamento de professores pars o ensino das cién-
cias bésicas.

2.2 - Quanto 3 Programacdo ¢ Formas de Atuagio

2.2.1 - Os programas dos Centros devem estar voltados primordialmen
te pare a formagdo, treinamento e aperfeicoamento de professSres e  instruto-
res pers as disciplinas de préticas educativas dos GOT's ¢ disciplinas espe-
cializadas do ensino téenico.

2.2.2 - Paralelamente, deverd constituir preocupacgdo fundamental
dos Centros o formacdo de professores para o recomposi¢do dos quadros docen-
tes bem como peara atender a expansdo da rede.

2.2,3 - Nao seqineia dos prioridades, deverion os CET's visar o
treinomento de pessoal administrativo para a diregBo, supervisdo e coordena-
¢fo de estebelecimentos cfou programas das érces de atuagfio previstas acima.
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2.2.4 - 0 otendimento direto de necessidade das emprésas, no que se
refere a pessoal qualificado, deve preferentemente ser realizade pelos esta-
belecimentos de ensino e programas especials do MEC, assim como progranas do
SENAI ¢ SENAC. S& secundiriomente esta incumbéncle seria atribuida sos Cen-
tros.

2.2.5 - Com vistes ao estabelecimento das suas prioridades prdprias,
recomenda~-se que os Centros mantenham Intimo relacionamento com os  organis-
nos de desenvolvimento regional e outros ligados ao desenvolvimento dos recur
sos humanos ne suz drea de atuacgso.

2,2.6 - Considera-se da moior import@neis que os Centros sejam dota
dos de suficiente mobilidade para que possam desenvolver meus progranas em di
ferentes locais. A escolhe dos locais para o realizagio de programes espeei-
ficos deve levar e¢n consideragfo os custos de operacio de un lado ¢ de outro
o efeito multiplicador do programn, ou seja, o capacidode de absorc¢do de maior
parcela da demondn. O nlmero de cursistas, sua facilidade de deslocamento, a
disponibilidade de instalagdes, equipamentos, pessoal docente e infra-estrutu
ra administrative s8o, pois,fatores relevantes.

2.2.7 - Isto nfo impede, mas ao contririo é recomenddvel, que os Cen
tros disponham de um pegueno "staff" permanente, bem como contem com algumas
facilidades de instalacgOes e equipamentos pars o desenvolvimento de programes
na sede. :

2.5 - Quanto 3 Natureze Jurfdics e Vineulagdo

2.3.1 - Recomenda~se que seja estudada a situagdo atuel de todos os
Centros quanto & sua personalidade juridiea.

2.3.2 ~ Tendo en vista o que dispde o Art. 30 da Lei n¢ 5.540, re-
comenda-se que os Centros articulam-se desde jé com Universidades Federais,
de modo que, a curto prazo, possa ser melhor estudada wne integrocdo completa
de suas respectivas atuagdes no campo da formacgdo e aperfeicoamento de  pes-
soal docente e de técnicos de administracio para o ensino médio em geral.

2.3.3 ~ Considerando essas duas ordens de problemas, recomenda-se
que 2 institucionaliza¢fo dos Centros seja estudada sob o forma de Srgfos uni
versitérios, ou seja, como centros especializados, administrativa e téenice-
mente vineulados ao sistems de Universidades Federeis (excepeionalmente poder
se-ia ter um Centro vineulado 2 Universidode Estadual ou Fundagio priveda de
fmbito estadual ou regionsl). Tal institucionalizacio, entretanto, deverd
ficar na dependéncia de parecer definitivo do Conselho Federal de Educagdo
quanto & melhor forma de dar atendimento d disposiclo do Art.30 da Lei 5.540.
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2.3.4 - Como primeiro passo pars atingir a integragfo sugerida récg
menda-se a participagfio imediate das Universidedes nos Consclhos dos Centros
e nos préprios convenios de eriagdo de novos Centros; para os Centros jé exis
tentes dever-se-iam Tirmar convenios especificos com Universidades para o rea
lizagdo de alguns programas.

2.k - Quanto 3 Participacdo dos Governos Estaduais

2.4.1 - Juntomente com a melhoria do atendimento &s necessidades da
réde estadual de ensino, recomendo-se que os Estados sejem chamados a colabo-
rar mais efetivamente no suporte financeiro aos Centros. Egsa colaborgedo po
de se traduzir tanto no cessfo de instalag¢des, equipamentos e outras facilide
des para & realizagio de programas, como no pagemento de quotas fixas das des
pesas de manutencio ¢ operacio dos Centros, ou ainda de parcelas veridvels em
fungdo do custo-aluno en eada progrema especifico.

3 . CENTRO DE EDUCAGKO TECITICA DA AMAZONIA (CETEAM)

Contando com duas Escolas Téenicas Federals e dois Coléglos Agrico-
las, nos Estados do Amazonas e Pard, além de einco centros de foyrmagdo e trei
namento mentidos pelo SENAI, o regifio amazonica se encontra em situagiio das
mois desfovordveis, no panorama nacional, no que se refere & disponibilidade
de m8o-de-obra qualificada.

Estudos preliminares realizados pels SUDAM indicam que o  processo
de erescimento economico regional, em fase de franca aceleragfo, poderd encon
trar un dos mals importantes e decisivos pontos de estrangulamento no  baixo
nivel de prepero do seu potenecial de recursos humenos. Os projetos implanta-
dos e en fase de implantagfo na regifo, no setor industrial tanto quanto no
agropecudrio, estdo absorvendo ripidanente o estoque de mdo-de-obra qualifica
da disponivel podendo-se prever que, a curto prazo, o mercado de trabalho pag
sard a indicar deficits considerdveis de oferta de miio-de-obra en determina-
das qualificacdes.

Na politica de desenvolvimento dos recursos humanos da regifio cons-
titui, por isso, drea de atuacio prioritdria o incentivo & expansfio e melho-
.rda qualitativa do sisteme formal ¢ extraformal de formagio e treinamento de
pessoal intermediidrio.

Foi reconhecendo tal situacio que, quando da instelagio do Govérno
Federal em lonaus, enm agosto de 1968, estabelccem-se a decisfo de promover a
criagio do Centro de Educngio Téenica da Amazonia, com sede em Belém, medien-
te convénio entre o linistério do Eduengio e Culturs, o Ministério do Inte-
rior, através da Superintendéncia do Desenvolvimento da Amazonie, e os Gover-
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nos dos Estados e Territdrios compreendidos ne regifio da Amazonia Legal. O
CETRAM teria por objetivos & formacdo, treinamento e aperfeigoamento de pes-
soal docente, instrutores, téenicos e pessoal de administracgfo para os estoabe
leceimentos de ensino téenico de nivel médio, centros de treinamento e progra-
mas intensivos de preparagfo de mdo-de-obra, com vistas oo atendimento das ne
cesgidades de expansfio e melhoria desse sistema.

Ocorreu, entretanto, que o convenio entfo elaborado nio pode
gser firmodo pelo Sr. Superintendente da SUDAM, de vez que os atos dessa natu-
reza, com implicagbes financeires parn o organismo, dependem de  autorizagdo
do seu Conselho Deliberativo, a qual sdmente é concedida apds aprovacdo de um
estudo de viabilidede e do correspondente projeto téenieco. Como se pode veri-
ficar pele cbpia do convénio original, que constitui o Anexo I déste relatd~
rio, a élaboragéo do projeto téenico-pedagdgico pera a implantagdo e operagéo
dos CETEAM estava prevista na cléusule 8a., embora e cliusula lla. estebeleces
se, desde logo, a perticipagdo financeira da SUDAII ne eriagio e Pfuncionamento
do Cgntro, objetos do convenio.

Por outro lado, o instrumento de criagéo do CETEAN também ndo foi
até o momento firmado por alpguns Governos loceis envolvidos. Em conseqiicneia,
o Centro do Educagfio Téenica da Amazonis nfio chegou o ser efetivamente criae
do.

lifo obstante, atravéds da sua progremagio normal, que atende a todo
o territério nacioncl, a Diretoria do Insino Industrial do IEC houve por benm
promover, durante o ano de 1968, cursos sob o égide do CETEAN. Tais cursos pu
deram se desenvolver gragas aos recursos fornecidos pela DEI,que tornaram pog
sivel a contratagio de professores loeais, inclusive das Universidades da re-
gido, e & coloborngdo dos Estados beneficiodos, cedendo instalagdes prineipal
mente.

A iniciativa da DEI propiciou a formac¢do de um nicleo inieial de tre
balho ¢ de um ambiente receptivo nos meios educacioneis da regidio, que vem fa
ciliter agora wn esforgo concentrado com vistas & implementagfo da idéia ini-
clal.

Considerando, entretanto, as limitagdes dos recursos disponiveis bem
como & necessidade de que a programacgio do CETEAN esteja perfeitamente compe.-
tibiligada com as necessidades regionais e integrada numa agdo conjunta e pla
nejade com vistas ao desenvolvimento séeio-economico da Amazonia, o Grupo de
Trebalho foi unfinime em reconhecer imprescindivel a efetive participagio da
SUDAM no empreendimento, desde a Tase inicial de elaboragfio do projeto téeni-
co-pedagbgico.

Diante do impasse, de natureza téenica e administrativa, criado pe-
1z impossibilidade de ser o convenio original fimmedo de imediato pelo orga-—-
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nismo de desenvolvimento regional, a solugdo mais imediata, apontada desde o
infeio pelo Dr. Edson Franco, parecia ser a da elaboragéo, pelo préprio Grupo
de Trabalho, do referido projeto téenico-pedagdgico a ser submetido ao Conse-
lho Deliberativo da SUDAM. Sendo assim, designou-se, logo na sepunda reuniao
do Grupo de Trabalho, um subgrupo especial com a finalidade de estudar a pos-
sibilidade e viabilidade da elaboragdo, no prazo limite concedido ao  Grupo,
do projeto de implantagdo do CETEAM.

Constatou o subgrupo 2 n3o disponibilidade de informagdes suficien-
tes para a realizag@o de um diagnéstico, ainda que sumdrio, da situagdo edu-
cacional da regifio amazdnica, e particularmente dos aspectos relativos ao en-
#ino téenico profissional e treinamento de mio-de-obra. Dado que @sse diag-
néstico seria pega indispensével para a claboragio de um projeto assentado na
realidade educacional da regifio, opinou o0 subgrupo pela nccessidade de estu-
dos mais aprofundados, e posslvelmente pesquisas cspeciais, para s obtengédo
dos dadod nceessdrios. A representante, no Grupo de Trabalho, & Departamen-
to de "Recursos Humanos da SUDALL, confirmou e ratificou essa nccessidade, aque
J& vem sendo objeto de preocupacdes daguele 8rpSo cspeeializado.

Considerando todos Gsses aspeectos, o Grupo de Trabalho aprovou su-~
gestdo do coordenador no sentido de que o projeto téenico-pedagbgico néo £9s-
se elaborado pelo préprio Grupo. Em consecqfieneia, o convénio original nfo
poderis ser ratificade imediatamente pela SUDAM, coloeando-se, portanto, as
sepuintes alternativas:

a) permanéncia do "status quo” no gue se refere é execugdo dos pro-
gramas das Diretorias na regifio, com a adogio de providéncias pela Sceretaria-
Geral do MEC visando & elaboragdo do projeto, possivelmente com a colaboragdo
da SUDAM. Esta olternstiva apresenta o grave inconveniente de permanccer o
CETEAM em situagio anormal, face a n@o ratificagdo do convénio que lhe daria
existéneia legal;

b) fornulagfo de um novo convinio, cm substituigfio ao original, do
qual ndo participaris o organismo regional mas apenas o MEC e os Governos lo-
cais. O ndvo instrumento implicaria na possibilidade de o CETEAM firmar con.
veénios diretos com a SUDAM para a execugdo de programas cspec{ficos do inte~
résse desta. O prineipal inconveniente desta alternativa é o de ndo propi-
ciar uma integrag@io perfeita do CETEAM com o organismo de coordenagdio e pla-
nejamento regional;

¢) formulagdo de um ndvo convénio, em substituicdo so original, en-
tre os mesmos Srgiios eonmvenentes: porém scm implicacdes de ordem  financeira
para a SUDAN relativas a implantagdo e funcionamento do CETEAM. O convénio
determinaria que o projeto fosse elaborado com a participag8o e sob a coorde-
nagao da SUDAij, num prazo determinado. Posteriormente a aprovagdo do projeto
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pelo Conselho Deliberativo da SUDAII e Conselho Téenico-Administrativo do
CETREAM, seria firmado convendo direto entre as dvas entidades, com vistas ao
financiamento da operagdo do CETEAIL

Sulbmetides a8 alternativas ao Grupo éste, por maioria, decidiu RE-
COENDAR o terceirs possibilidade como a que permitiria dar melhor atendimen
to oos dois objetivos visados, quais sejam: dar "status" definitivo ao CETEAM
e claborar uvn projeto técenico-pedapbdpico, que possibilite a obtengfo de  wma
participagio financcira cfetiva da SUDAM, bem eomo o estabclecimento de uma
programogdo que atenda as reais necessidades da regido. Por outro lado, con-
siderando que a elaboragdo ¢ implantagiio ao mencionado projeto demandard em
prazo razoddvel, € que ngo seria conveniente paralizar o CETEAM durante todo
ésse tempo, RECOMENDOU ainda o Grupo de Trabalho que fosse adotada uma progrs
magdo de emerg@neia para 1969.

Conscgilentemente, elaborou o Grupo de Trabalho minuta de um nbvo
convénio (Anexo IT), que deverd substituir o convénio original, bem como  um
programa de emerpgéneia pars 1969, que fard parte integrante do mdvo convenio.
0 programa de emerpéneia foil elaborado tendo em viste as possibilidades das
Diretorias do Ensino Médio, assim como as necessidades mais imediatas da re-
gifo. Iessas condigdes, tem-se a lamentar a dificuldede de contar-se, j& en
1969, com wma participagdo efetiva da Diretoria do Ensino Agricolas, exatamen-
te quando os Colégios Agricolas da regido iniciam seus cursos de 29 cielo.
Como & progromagdo de enerpgéneia constitui apenas um programa nfnino de ope-~
ragdo o Ber observado, o Grupo de Trabalho RECOMENDA que a Secretaria-Cersl do
IEC, juntamente com a Directoris do Ensino Agrfcola estudem a possibilidade da
reslizagdo de cursos nessa frea, através do CETEAIL

Quanto ao convonio sugerido, & conveniente ressaltar alguns dos seus
pontos mais importanﬁes. BEra prineiro lugzar, o Grupo deeidiu incorporar ncase
comvénio algpumas das recomendagdes de carfter geral feites atrés. Assim &
que procurou-sc estabelecer a articulogdio do CETEAM com a Universidade TFede-
ral do Pard, atrovés da representagdo desta no Conselho Téenico-Administrati-
vo do Centro. Também procurou-se submeter a programegéo do CETEAM ds priori-
dades indicadas pelo diagndstico educacional ¢ sbéeio-ccondmico 2 ser rcaliza-
do. A nccessidade de criar wn pequeno nfcleo docente permenente para o CETEAM
Poi prevista. O esquema de participaglio Financeire dos Estados e Territérios
foi subsbtancialmente olterado em relagdo ao convenio orisinal, evitando-se a
fixagdo dos térmos da contribuigiio de modo a poder aplicar-se formas mais fle
xfveis. O nBvo convénio tem duragdo limitada e um prazo de dois anos, esta-
belecendo-se & obrigagdo de o Consclho réenico-Administrativo estudar ¢ suge-
rir ds avtoridades competentes a melhor forme de promover a definitive insti-
tucionalizegdo do CETEALL
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Em sesundo lugar, deve ser notado que o ndvo convénio nde  implica
en obrigagdes financeiras para a SUDAI, a ndo ser apés a aprovagdo do projeto
téenico-pedagbpico pelo seu Conselho Deliberativo. No entanto, a elaboragio
dBsse projeto Tica o cargo da SUDAM, a colaboragdo com o CEITAN, e deverd ser
realizada num prazo de 120 (eento e vinte) dios a contar da data da assinatu-
ra, do convénio.

0 Grupo de Trabalho estd convieto de que a adogéo do cénvénio suge-
rido, juntamente com o plano de cmergéneia que o inteprs, possibilitard con-
cretizar, a curto prazo, a implantagfio do CETEAIl em condigbes que realmente
atenden 3s cxigéneias do desenvolvimento regional.

Pinalmente, considerando que o convenio proposto implica no funeio-
nemento ¢medisto do CETEAM, haverd necessidade de realizagdo de algumas des-
pesas iniciais pela Iscola Péenica Federal do Pard. O Diretor do CETEAI apre
gcntou ao Grupo uma previsdo preliminer de despesas de instelacso e manuben-
¢80 para 1969, considerado o programa de emergéneia proposto. O Grupo de Tra
balho examinou a citade previsfio (Anexo III) e decidiv RECOIEIDAR que a  Se-
cretaria-Ceral do iBC considere no scu Programe Operativo para 1969 a estima-
tive de NCrS 186 600,00 (cento e oitenta e seis mil e sciscentos cruzeiros no
vps) para abender dquelas despesas iniciais do CETEAI.

L . CENTRO DE EDUCAGRO TECNICA DO NORDESTE (CETENE)

Criado através de convénio, quando de instalagdo do Governo Federal
em Recife, em ogosto  de 1957, entre o linistério da Educagfo ¢  Cultura,
Superintendéncia do Desenvolvimento do Hordeste, Servigo Nacional da Apren-
dizagem Industrial ¢ Escole Industrial Federal do Rio Grande do lorte, o CETENE
nso tem, entretanto, até agora, existéncia definide, face a nio ratificagio
do Convénio que o criavae (Anexo IV).

Tal como sc verificou em relegdio ao CETZAIL, tembém o convénio de
criagio do CETENE ndo foi até o momento firmado por um dos érgios  envolvi-
dos, no caso, & Escola Industrial Federal do Rig Crende do llorte - EIFRN, a-
pesar de ter, aguela Escola, atendido 3 atribuie@io que lhe cabia, cedendo as
instalagGes nccessirias ao funcionamento do CETENE.

A SUDENE, de acordo com a cléusula lla. do convénio, elaborou o pro
jeto téenico-pedagbrico do Centro e comprometeu recursos para a implantagdo c
manmutengfio do mesmo (cléusula 1le.), recursos &sses ndo liverados, pelo fato
do conveénio nAo contar com a assinaburs da EIFRI. O projeto acima . referido
foi levedo ao IIUIFLAN e MEC, tendo sido diseutido por téenicos da Divisdo de
Educegdo do Departamento de Recursos Humanog da SUDENE, com pessoal ospecialil
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zade dos dois Ministérios, e vosteriormente inscrido na Carte do Tordeste .

Ne época, couacionava-se o CETENE cm t€rmos de atendimento da érea do ensino
industrial, cuja demanda de professores era dbviamente constotada em razdo da
xisténeia de clrea de 25 grandes‘Escolas do MEC e SEIAI, no Nordeste.

A despeito dessa situagido andmala, o CETENE de fato jé se encontra
instalado provisdriamente, além de dispor de terrceno cedido pela EIFRN para a
constru§5o de sua secde definitiva., Por outro lado, com os recursos destina-
dos pela Directoria do Ensino Industrial, pode o CETENE, em 1968, dar infeio
as suas atividades, tendo elaborado um plano bisico de atuagfo a curto ¢ mé-
dio prazo. ¥ de notar que o Centro j& dispde de equipamentos para cursos de
Fletrdnice ¢ Eletrotéenica, doados pela USAID e "Lletrieité de Francc", equi-
pamento audiovisual para cursos diversos ¢ biblioteeca. Acha-se em negociacao
un convénio com o CONTAP, com vistas 3 aquisigfo de equipamentos, no valor de
HCri; 200 mil, (*) e estdo sendo eonduzidos entendimentos com os Ministérios da
Merinha e Aeroniutica, visando & utilizac3o das instalagOes da Sonda Ionosi¢-
rieca do Nordeste ¢ da base de Barreira do Inferno, pelo Instituto de Eletroni
ca e Eletrotéenica do Centro.

Por outro lado, a orientacfo do CETENE, en conseqliéneia mesmo do
convénio original, estava preeipuamente voltada para a 4fea do ensino indus-
trial. Haveria, pois, necessidade de se encontrar uma forma de dotar 6 Cen-
tro de carfter polivalente que permitisse a atuagdo integrada e  coordenada
das Diretorias de Ensino lédio.

Nesse sentido, através dos represcntantes da SUDENE, o Grupo de Tra
balho tomeu conhecimento da situagZo atuwal ¢ perspectivas do Centro Regional
de Edueagdo Méenica Agrfcola (CRETA), funcionando junto 3 Universidade Fede-
ral Rural de Pernambuco, ¢ do Centro de Ensino de Ciéncias do Nordeste (CECINE)
funcionando Junto & Universidade Federal de Pernambuco. Dado gue ambos os Cen
tros recebem apoio téenico e financeiro tanto da SUDENE como das Diretorias
especializadas do MEC, foi svzerido ao Grupo de Trabalho, estudar, como solu-
cdo mais desejével, a possibilidade de intepréd-los ao CETEIE.

Todos Esses aspectos, caracterizando a problemftica a ser considera
da com relaggo ao CETENE, ¢ constatade a inviabilidade de ser claborade pelo
Grupo o rojeto téenico-pedagbdrico de implantagdo, procurou-se encaminhar so-
lucdo anéloga dquela concordada para o CETEAM, ou seja: formulagdo de um novo

() - Existiam IICr 200 000,00 do COWPAP, para o CETENE, através da SUDENE,no
convénio inicial, que foram reprogramados pele SUDLIE, uma vez que ndo chegou
a sc cletivar a lesalizacBo do CETLINE, por falta de assinatura da Escola de
izkal, no t€rmo do Convénio.
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convénio, sem implicagdes financeiras imediasas para a SUDENE, que teria ape-
nas a ineumbfneia da claboragdo do projeto, e em cujo convénio se introduzi-
riam as alteracdes nccessirias com vistas ao atendimento daquelas recomenda-

gdes de cardter peral apresentados no item 2 d€ste relatério (%),

Apesor de tal solugdo ter receebido o apoio da maioria do Grupo de
Trabalho, os representanies da SUDEINE, apbs eonsulba ao seu Superintendente,
apresentaran por escritvo (Anexo V) arpwmentagio em que demonstram a impossibi
lidade de vir equéle organismo o Ffirmer um convénio que implicaria ne criagdo
de um Centro com loeelizagso e objetivos prefixados, sem um estudo prévio de
vicbilidade. Con relacdo 3 pretendida interragfo do CECINE e do CREIA ao
DUENE, lembroram os representantes de SUDEHE que o CECIIT havia sido eriado
cono 6rgeo  swplementar de Universidade Federal de Pernambuco, dc nodo seme-
lhante 20 que ocorre com o CRETA, érpdo da Universidade Pederal Rural de Per-
nembueo, o que impedia ao Grupo deliberar sdbre o assunto.

0 Cruno de Trabalho considerou inteiramente proeedente e vélida o
arcumentacio do SUDENE, ne sua qualidede de érpfBio técnico de coordenagéio e pla
nejamento do desenvolvimento regional,

N30 obstante, considerando gue a implantagdo do CETENE emlatal, cons
titui projeto prioritirio do Programa Estratésico de Desenvolvimento, e ainda
considerando & situacdo de fato existentec, ou seja, a disponibilidade de ins-
talagBes e cquipamentos e os prosramas jé descnvolvidos sob & responsabilida-
de do CHTEIE e com o apoio decidido do Diretoria do Pnsino Industrial, deei-
diu o Grupo de Trabalho RECCITIDAR:

L.1 - gue sejam adotadas pelo MiC as providéncias necessérias com vistas
A vepularizaclo da situagio do CEITNE, dando-lhe existéneia efetiva. Essas pro
vidénecias poderiam se consubstanciar numa das sesuintes formas:

a) convénio entre o MiC, através das suas Diretorias de Ensino 1#-
dio, a Iscola Industrial Federel, a Universidade Federal e o Go-
vérno do istado do Rio Crande do llorte;

1) convénio cntre os mesmos orzanismos e entidades anteriores, meis
os Governos dos demais Estados da resido;

¢) decreto do poder cxeeutivo criando o CETENE como érpdo, vincula-
do ao MEC, da réde federal de estabelecimentos de ensino.

4.2 - paralelamente s providéneias anteriores, assinatura de um convénio
MEC/SUDEIT/MINIPIAN, conforme minuta anexa (Anexo VI), com vistes & realiza-
cdo de um emplo estudo das neccssidsgdes regionals em tCrmos de nessoal para O

sistenma formal e extraformal de ensino téenico.

(%) - Na realidade, a esta altura, o projeto téenico-pedagbiico deveria ape-
nas nartir dos elementos j& existentes no projeto inicial elaborado pels SUDENE
e incorporar os dados e informagdes nccessériss pars dotar o CETENE do deseja
do carfter polivalente.
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Fstas recomendagdes do Gruno tem e vista, primeiro, assegurar a
continuidede do CEIENA que, de fato, j4 se encontra em condigdes de funciona-
mento; em segundo luger, reconhecendo a complexidade do problems, da prepare -
¢ho de mBo-de-obra qualificada para o iHorceste, nao 86 mela sva estrutura eco
ndnics em nlens fase de transicfo como também pela amplitude do sistema for-
mal e extraformel dc formegdo j& existente, insiste o Grupo na necessidade
da realizacfo de um estudo amplo e profundo do oroblema, conforme sugerido pe
los renresentantes da SUDENE. Un cstudo dessa natureza virs contribuir, cer-
tamente, de mancire decisiva para a formulagdo de wma verdadeira nolitica de
recursos humanos para o resifo, olén da contribuicdo inestimdvel que trard pa

ra um melhor tratamento do probvlems en t8rnos nacionals.



ANEXO I

CONVENIO ORIGINAL DE CRIACAO DO CETEAM

Conv@énio que entre si celebram o Ministério
da Educagao e Cultura, os Governos dos Esta
dos do Acre, Amazonas, Pard, Mato @rosso,
Goids e Maranhao, os Territérios do Amapé,
RondOnia, Rordime e a Superfntendencia de
Desenvolvimento da AmazOnia, para a crlaqao
e funcionamento do Centre de Educagdo Téeni
ca da Amazdnia (CETEAM)

Q Ministério da Educagfio e Cultura, o Ministério do Interior - Sue
perintendéncia do Desenvolvimento da Amazbnia, os Governos des Estados do Acre,
Amgzonas, Goids, Maranhio, Mato Grosso e Pard; os Governos dos Territérios Fe
derais do Amap4, Ronddnia e Roraima, representados, respectivamente, pelos
seus titulares, Deputado Tarso Dutra, General Afonso de Albuquerque Lima, Jor
ge Kalume, Danilo Duarte de Matos Arecosa, Otévio Lage de Siqueira, José Sarney
Costa, Pedro Pedrossian, Alacid Nunes, Gal. Ivanhoé Gongalves Martins, Ten.
Cel. José Campedelli, Ten. Cel. Aviador Jélio da Costa Campos e Cel. Jedo Wal
ter de Andrade, firmam o presente Térmo de Convénie para a criacfio do Centre
de Educagdo Técnica da AmazOnia (CETEAM) e comprometem-se & observincia das

Cléusulas e parigrafos que se seguem:

la) OBJETO DO CONVENIO - Bste convénio tem por objeto a criasgdo e o
funcionamento do Centro de Educag8o Técnica da Amazonia, doravente neste ins-

trumento denominado apenas CETEAM, a ser localizado na cidade de Belém, Pard.

2a) EXECUGXO DO CONVENIO - Caberd ao MEC a execuglo do Programa ob-

jeto déste convénio.

3a) OBJETIVOS DO CETEAM - Serdo objetivos do CETEAM: a) Formar pro-
fessOres para as disciplinas especifieas de fermagfe técnica ¢ profissional;
e professdres para Artes Industriais, Técnicas Agricolas, Técnicas Comerciais
e Educagdo para e Lar; b) Habilitar e treinar pessoal para emprésas de qual-
quer natureza, estabelecimentos de ensino, Centros de Treinamento e atender a
Pregramas Intensivos de preparag@o de Mao-de~Obra Comercial, Industrial e A-
gricola; ¢) Aperfeigoar e especializar professares, instrutores, orientadores
educacionais nos aspectOs peculiares 3 fermag@o profissional, bem como técni-
cos, pessoal de diregio e administragdio, supervisdo, ceordenegds e de operagio
para emprésas de qualquer natureza, para atender a Programas Intensivos de
Preparagao de Mio-de-Obra Industrial, Comercisl e Agricola, Centros de Trei=-
namento, Centres de Educagfio Téenica ¢ Escolas; d) Realizar levantamentos, es

tudos e pesquisas necessirios ao seu Yuncionamento; e) Organizar e divulgar a
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decumentagdo técnico-pedagbdgica vinculada ao seu funcionamento; f) Colaborar
com os érgios ¢ entidades de educagdo geral e formagdo profissional na elabo-
ragdo de material diddtico e recursos audiovisuais; g) prestar ¢ receber as-
sisténeia téenica de instituigles congéneres existentes no pafs ou no estran-

geiro.

§ 19 - As atividades do CETEAM serdo organizades com vistas ao aten
dimento das necessidades particularmemte indicadas pelos br-
gios ¢ entidades que sc cncarregam da educagdo peral de ni-

vel médio ¢ da formagdo profissional e pelas emprésas.

§ 29 - As atividaded indicadas no § 19 ser@o realizadas mediante
cursos, semindrios, rcunides de estudo, encontres, estdgios
e outras formas, considerando-se as peculiaridadeg de cads

caso.

§ 32 - O CETEAM expedird certificados de conclus@io de cursos e ates

tados de outras atividades, obedecida a legislag@o em vigor.

4a) ORGANIZAGXO DO CETEAM - O CETEAM serd constitufdo por: a) Cone
selho Técnico Administrativo, com funqaes deliberativas; b) Diretoria exccu-

tiva; ¢) Dept? Técnico-Pedagbgico.

§ 19 - Em sua organizagdo o CETEAM adotard as linhas gerais do or-

ganograma anexo.

§ 22 - 0 Conselho Téenico Administrativo serd constitufdo de reprc-
sentantes das Diretorias de Ensino Médio do MEC ou érgdos que
vierem a substitul-las; um Representante dos Goverhos dos
Estados da Amaz0Onia Legel, escolhidos em rodizios; um repre-
sentante da Diretoria de Ensino dos Territérios e um repre-
sentante da SUDAM.

§ 39 - O Diretor do CETEAM scré da escolha do C.T.A., sendo que o
primeiro, com mandato de um ano, ser& indicado pelo Governa-
dor do Estado do Pard com aprovagdo do Ministro de Educagdo

e Cultura..

§ 4o - O Conselho Téenico Administrativo terd sessenta (60)  dias,
para a elaboracdo do Regimento do CETEAM.

5a) LOCALIZAGAO DO CETEAM - O CETEAM terd sede em Belém, Estado do
Pard, em local o ser determinado entre o Governo do Estado do Pard e o Minis-
tério da Educagdo e Cultura, podendo, ainda, para o desenvolvimento de suas
atividades, ocupar outros prédios e instalagdes que lhe forem cedidos peloség_

gaos que integram o C.T.A.

6a) AREA DE AGRO - A 4rca de agdo do CETEAM serd da Amazdnia Legal.
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7a) PREPARACKO DO PESSOAL DOCENTE PARA O CETEAM - Os professdres do
CETEAM serao orientados e trecinados scgundo as diretrizes das Diretorias do

Ensino Médio do MEC ou érgiaos que venham a substituf-las.

8a) OBRIGAGUES DA SUDAM - Caberd A SUDAM colaborar com o MEC nas
providéncias relacionadas com a criagdo do CETEAM, participando da elaboragfo
do projeto técnico-pedagbgico para sua implantagao c¢ desenvolvimento dos seus

programas.

Oa) OBRIGAGUES DO MEC - Caberd ao MEC rcsponsabilizar-se pela cxe-
cugfio do programa objeto déste convonio; tomar as providéncias necessérias A
instalagfio ¢ ao funcionamenio do CETEAM ¢ escolher o seu primeiro  Diretor,

com mandato por um ano.

1) OBRIGAGUES DOS ESTADOS - Caberd aos Estados ceder, as instala-
gdes de suas escolas para estigio de pritica profissional e aplicagfio de conhe
cimeytos pedagég{cos, sem prejuizo do seu funcionamento normal, providenciando
para que sejam colocados 3 disposigfo do CETEAM scrvidores de seus quadros Pa
ra. os virios cursos cxistentes; contribuir para as despesas de mamutengfo do
CETEAM, dentro de suas possibilidades, comprometendo-se a aumentar Sssés re=
cursos, gradativamente, e 3 medida dos servigos prestados a cada um dcles,
até cobrir o total das despesas. Ndo poderd, no entanto, a contribuiedo ‘anual
de cada uma das unidades da rcgido ser inferior a 50 vBzes o valor do maior

saldrio minimo vigente no pafs.

11) PARTICIPACAO FINANCEIRA DO MEC E DA SUDAM - O MEC e a SUDAM par-
ticipardo financeiramente da exccug@o do presente convenio, devendo consignar
em seus orgamentos os Recursos nccessirios, sendo que o MEC, no corrente ano,
assegurard o auxflio financeiro na ordem de NCr$ 100 000,00 (ecem mil eruzei-

ros Novos).

§ 19 - Os reccursos constantes desta cliusula serfo os seguintes: Pro
jeto 256.2.0559 - Trcinamento e Aperfeigoamento de pessoal
poara o Ensino Imdustrial - Verba 3.1.4.0c¢ Projeto £56.1.0563-
Auxflio a entidades do Ensino Técnico Profissienal e Indus-
trial -~ Verba 3.2.1.0.

§ 29 - Constituem, ainda, recccita do CETEAM: a) auxflios ¢ contri-
buicdes de brgdos ou entidades pdblicas e privadas, nacio-
nais, estrangciras ou multinacionais; b) doagdes e legados;
recursos provenientes da prestagdo de servigos ¢ fornecimen-‘

to de material did4tico e rcendas eventuais.

12) VIGENCIA - O presente convBnio terd viglneia a partir da data

de sua assinatura ¢ terd duragdo indeterminada.
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L, por assim cstarem acordes, assinam o presente convénio.

Belém, de de 1968,

Tarso Dutra Afonso Augusto de Albuguerque Lima
Ministro da Educagfo e Cultura Ministro do Interior
Governador do Acre Governador do Mato (Grosso
Governador do Amazonas Governador dq Pard
Governador de Goids Governador do Amapé
Governador do Maranhfo Governador de Rondénia

Superintendente da SUDAM Governador dc Roraima
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ANEXO II

MINUTA DE CONVENIO COM VISTAS A CRIACAO
E FUNCIONAMENTO DO CETEAM

Convénio que entre si celebram o Minigtério
da Edueac2o € Cultura, os Governos dgs Es-
tados do Lere, Anazonas, Pard, Mato Grosso,
Goids, Maronhno, dos Territdrios do /moaply
Rondonla, Roraima e a  SuperintendCneia de
Desenvolvimento da Amoazonia, para a criacac
e funcionomento do Centro de Educagdo Téc-
nica da Amazonia (CETEAM). ‘

0 Ministérioc da Educagfio e Cultura, o Superintendéreia do Desenvol-
vinento da Amezdnia, os Governos dos Estados do fiere, fmazonas, Goids = Mora-
nhfio, Moto Grosso e Pard; os Governos dos Territérios Federais do Anaph, Ron-
donia e Roraima, representados, respectivamente, pelos scus titulares,Deputa~
do Tarso Dutra, Cel. Jodo Walter de Andrade, Jorge Kalume, Danilo Duarte de
Matos Areosa, OtAvio Lage de Siqueira, José Sarney Costa, Pedro  Pedrossian,
Maecid Nunes, Gal. Ivanhoé Gongalves Mertins, Ten. Cel. José Carpedelli, Ten.
Cel. Aviador Jélio da Costa Compos, firmam o presente T8rno de Convéniaparaa
criagfc do Centro de Educaglo Téenicn da Amazdnia (CETEAM) e comprometem-se &

observinecia das Cliusulas e parfgrafos que s¢ seguem:

19) OBJETO DO CONVENIO - Este convénio tem por objeto a eriaglo ¢ o
funcionamento do Centro de Educogfo Téenieca da Amazgnia, doravante,neste ins-
trumento denominado apenas CETEAM, a ser localizado na cidade de Belén,Estado
do Paré.

29) EXECUGAO DO CONVENIO - Caberf ao MEC, en articulagdo direta con
os brgios participantes déste convénio, tomar as providéncias necessfrias 2

sua execugio.

39) OBJETIVQ DO CETEAM - Serfo objetivos do CETEAM: a) formar,trei-
nar e aperfeigoar professOres para as disciplinas espeeificas de fornagic téc
nica e profissional de nivel médio; b) formar, tyeinar e aperfeigoar instruto
res de aprendizagem; ¢) treinar e aperfeigoar professores de ciéneias bhsieas
para o ensino médio; d) formar, treinar e aperfeigoar professdres de pritieas
educativas para os ginfsios polivalentes; e) aperfeicoar e especializar -ori-
entadores edueacionais nos aspectos peeuliares i formagio profissional;f) trei
nar e aperfeigoar pessoal de diregdo, administragido, plenejanento, coordenagao
e supervisBo para estabelecimentos de ensinc de nfivel médio, programas espe-
ciais e Centros de Treinamento de mBo-de-cbra de inieiativa pfiblica ou priva-
da.
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L?) ORGANIZAGKO DO CETEAM - A diregdo do CETEAM serf exercida por:
a) Conselho Téenico Administrativo ¢ b) Diretoria Executiva.

§ 1°2) 0 Conselho Téenico-Administrativo com fungdes deliberativas ,
serd constitulde de representantes das Diretorias de Ensino
Médio do MEC, ou érpgfos que vierem a substituf-las, represen-
tantes dos Governos dos Estados e Territérios da Amazdnia le-
gel, um representante do SUDAM e um representante da Univer4
sidade Federal do Paré.

§ 29) Os representantes dos CGovernos dos Estados e Territbérios no
Conselho Téenico Administrativo deverdo ser, nccessiriamente,

téenicos da Seeretaria de Educagdo ou brgao equivalente.

§ 39) O Diretor-Executivo do CETEAM serd da escolha do Conselho Tée-
nico-Adninistrativo, sendo que o primeiro, com mandato de 1
ano, serf indicado pelo Governador do Estado do Pard,con apro

vagio do Ministro da Educagfo e Cultura.

§ 4o) O Conselho Téenico-Administrativo terd sessenta (60) dlas a
partir da data de sua instalag@o para a elaboragdo do Regimen-
to Interno do CETEAM.

59) LOCALIZAGKO DO CETEAM - O CETEAM ter4 sede cn Belém, Estado do
Pard, em local a ser determinado entre o Govérno do Estado do Pard e o Minis-
tério da Educagio e Culturas, podendo, ainda, para o desenvolvimento de suas
atividades, ocupor outros prédios e instalagbes que lhes farem cedidos pelas

brgdos que integram o Conselho Téenico-Adminlstrativo,

69) FUNCIONAMENTO DO CETEAM: - O CETEAM dever? atender 3s necessi-
dades da 4rea correspondente d Amazdnia Legal, no que diz respeito acs obje-
tivos estabelecidos na clfusulo %a. dfste convénio, obedeeendo As prioridades
que vierem a scer fixadas no projeto téenico-pedagbgico do CETEAM, referido na

eclbusula 9a.

§ 19) Erbora com sede funcionando em Belém, Estado do Pard,o CETEAM
deversd desenvolver atividades nas vArias Unidades Federativas
que compdem o Amazdnia legal, serpre que se apresentarem as

condicdes téenicas e materiais para essas realizagOes.

§ 22) As atividades do CETEAM serdo desenvolvidas mediante cursos,
encontros, seminfrios, estiglos ¢ outras formas, eonsiderando-

se as peculiaridades de cada caso.

8 5?) Os cursos realizados pelo CETEAM serdo organizados seguindo as
normas cstobclecidas pelo Conselho Federal de Educagdo e aori
entagio das Diretorias de Ensino Médio do MEC ou brgdos que vi

eren o substituf-las.
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§ 49°) O CETEAM expedirf certificados de conelusdo de cursos ¢ abes-

tados de outras atividades, obedecida a legislagio en vigor.

§ 59) O CETEAM poderé, mediante aprovagdo do Conselho Téenico-Admi-
nistrativo, celebrar eonvénios diretos com entidades que pob-
sam contribuir téenica e financeiramente para o desenvolvimen-

to de suas atividades.

79) PESSOAL DO CETEAM - O CETEAM tcrd wn quadro permonente de pes-
soal docente, téenico ¢ administrativo, que seré cspecialmente contratado pa-

ra 8sse brgfo, mediante aprovecio de seu Conselho Téenico-idmimistrativo.

§ 19) As entidades represcntadas no Conselho Téenico-Administrati-
vo, mediante solicitagBo do CETEAM, poderdo ceder ou colocar
® disposig@o d€ste servidores de seus quadros, sendo permiti-
do, neste caso pagamento de gratificagao ou complenentaedo sa-
larisal.

§ 22) Os professOres que constituirdo o quadro docente permanente do
CETEAM serdo treinados, preferencialmente, na 4rea geogréfica

de agdo d€sse brgao, segundo as diretrizes do MEC,

§ %9) Sempre quc se fizer nccessfrio, serfo reerutados téenicos e
professdres de entidades ndo representadas no Conselho Téeni-
co-Administrativo para, mediante eontrato, prestarem servigos

especificos junto ao CETEAM.

89) OBRIGACUES ESPECIAIS DO MEC - Coberd ao MEC, em articulagfo di-
reta com os diversos érgdos participantes do convénio, tomar as ‘providéncias
necessérias A instalag8o e funcionamento do CETEAM; prestar assisténcia tée-
nica para o planejamento ¢ execugfo de suas atividedes e proceder & fisealiza

¢do fisica e avaliagBo dos programas ¢ projctos do CETEAM.

9¢) OBRIGAGUES ESPECIAIS DA SUDAM - Caberéd 3 SUDAM elaborar, junta-
mente com o CETEAM, e no prazo méximo de 120 dias, a partir do data da assina
tura do presente convénio, o projeto téenico-pedagbeico para implantagdo e de
senvolvimento dos seus programos ¢ supervisionar ¢ avaliar as atividades do
Centro de modo a garantir sua adequagdo ao processo de  desenvolvimento re-

gienal,

§ 19) O Projeto téenico serd submetido ao Conselho Téenico-Adminis-
trativo, que o encaminharf 3 Secretfria-Geral do MEC, para co

nhecimento.

§ 29) Até a aprovacio pelo CTA do projeto referido nesta clusula,
o CETEAM ndotard como programaclio minima, para 1969,0 Progra-

na de Emergénecia onexo a 8ste convénio do qual faz parte in-
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grante. Na medida das exigéncias e das suas possibilidades po
derd o CETEAM desenvolver outras atividades nfo previstas no

Programa de Emergéncia.

10) OBRIGAGUES ESPECIATS DOS ESTADOS - Caberd aos Estados, ceder as
instalagles de suas escolas, para estégio de prética profissional e aplica-

¢80 de conhecimentos pedagbgicos, sem prejufzo de seu funcionamento normal.

11) PARTICIPAGKO FINANCEIRA DO MEC - SUDAM E GOVERNOS DOS ESTADOS E
FERRITORIOS - O MEC e os CGovernos dos Estados e Territéries participardc fi-
nahceiramente da execucg8o do presente convénio, devendo consignar em seus or-

gamentos os recursos necessirios.

§ 12) O MEC contribuird para a execugdo do presente oconvénio com re
cursos consignados nos orcamentos das Diretorias do Ensino In
dustrial, Agricola, Comercial e Secundfrio, ou érgdos que vi-

erem a substituf-las.

§ 29) A SUDAM participard financeiramente da execugdo do presente
convénio apbs a aprovacao pelo seu Conselho Deliberativo, de

projeto téenico-pedagbgico do CETEAM,

§ 39) Os Estados e Territérios contribuirfo para as despesas de ma-
nutencdo do CETEAM, dentro de suas possibilidades, comprome-
tendo-se a aumentar gradativamente @sses recursos, na medida

dos servigos prestados a cada um déles.

§ Lo) Constituem ainda receita do CETEAM: a) auxflios e contribui-
goes de 6rglos ¢ entidades pfblicas e privadas,nacionais e es
trangeiras ou multinacionals; b) doagles e legados; c) recur-
sos provenientes de prestagio de servigos e fornecimento de ma

terial didético e; d4) rendas eventuais.

§ 59) A prestagdo de contas dos recursos destinados 3 execucdo do
presente convénio serd feita pelo CETEAM diretamente aos di-

versos brgdos que d€le participarem financeiramente.

12) MODIFICAGRO/RESCISAO - fste Convénio poderd, mediante assentimen
to das partes, ser modificado através de t€rmo aditivo, ou rescindido automd-
ticamente por inadimplemento de qualquey de suas clbusulas ou pela superveni-

éncia de norma jurfdica que o torne impraticével,

Parfgrafo Unico - No caso de rescisao fica o CETEAM obrigado a com~
provar até sessenta (60) dias a contar da data de rescis&o, a aplicagdo de to
dos os recursos que houver recebido do MEC, SUDAM e Govérno dos Estados e Tex

ritérios por fdrca ddste Convénio.
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13) VIGENCIA - O presente convénio terd vigéncia a partir da data de

sua assinatura e duracdo de 2 (dois) anos.

Pardgrafo Unico - Durante a vigéneia déste Convénio,o Constlho Téeni
co-Administrativo, promoverd a institucionalizagdo do CETEAM dentro da conve-

VA e ¢ ~ .
niéncia e Jlegislagdo em vigor.

ih) #ORO Ressalvados os privilégios legais, elege-se o Féro da

Comarca de Belém para dirimir as questdes oriundas deéste Convénio.

15) FECHO E, por assim estarem acordes, assinam o presente con

vénio, .
Belém, de de 1969.
Tarso Dutra
Ministro da Educagdo e Cultura

Governador do Acre Governador do Mato Grosso
Governador do Amazonas Governador do Paré
Governador de Goifs Governador do Amapé
Governador do Maranhao Governador de Ronddnia.

Superintendente da SUDAM Governador de Boraima
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CENTRO DE EDUCACAO TECNICA DA AMAZONIA

PROGRAMA DE EMERGENCIA PARA 1969

1 - JUSTIFICATIVA

A impossibilidade de o Cendro de Educagfo Téenica da Amazdma (CETEAM)
desenvolver, no ano de 1969, programas que venham dar cumprimento a todos os
seus objetivos, umn vez que a elaboragio de seu projeto técnico pedagbgico de-
verd demandar um prazo aproximado de 120 dias, exigiu a fixagfSo de atividades
prioritérias visondo oo atendimento das necessidades mais urgentes da regido,

no que se refere a pessoal docente para o ensino médio.

A deficifneia quantitativa e qualitadiva do professorado 2o nivel
do ensino médio téenico, o desenvolvimento dos programos de implontagfo de gi-
n&sios polivalentes na Amazfnia Legal e a necessidade de se dotar o CETEAM de
um corpo docente permanente foram as razdes que justificarom o selegdo dos cur
sos que integram &ste Programa de Emergéneia.

2 < OBJETIVOS

0 programa tem por objetivos:

a) formacfo do corpo docente permanente do CETEAM;

b) formagho e aperfeigoamento de professdres de disciplinas espec{fi
cas de cursos técnicos;

c) formagio de professbres de artes industriols e técnicas agrico-
las para os ginhsios polivalentes.

3 - 6RGAOS ENVOLVIDOS NO PROGRAMA

Ministério da Educagio e Cultura, através de suas Diretorjas de Ensi
no Médio, Centro de EducagBo Técnica da Amazdnia (CETEAM) e Governos dos Esta
dos e Territérios da Amazdnia Legal beneficiados pelo programa.

4 . AMBITO

0 CETFAM & brgio de Ambito regional. Todavia sendo impossivel, no
geu primeiro ano de funcionamento, beneficiar t8da a Amazdnia Legal, dever4,
atender )8 Areas mals carentes de pessoal docente para o ensino médio téenmico
e gindsios polivalentes.
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5 - RECURSOS

0s recursos orgamentérios federals disponiveis para implementagZo
do programa atingem o montante de NCr$ 187.303,80 (cento e oitenta e sete mil,
trezentos e %rés cruzeiros novos e oitenta centavos), distribuidos conforme
quadro demonstrativo apresentado a seguir:

Bm HMCr
DIRETORIA DO DIRETORIA DO DIRETORIA DO
ESPECIFICAGAO ENSINO ENSINO ENSINO
INDUSTRIAL COMERCIAL SECUNDARIO

Curso n? 1 - - 73 100,00

Curso n? 2 - - 51 000,00
Curso n® 3 15 900,00 - -
Curso n? 4 23 100,00 - -
Curso n? 5 14 203,80 - -
Curso n? 6 - 7 000,00 -
Curso n? 7 - 3 000,00 .

TOTAL 53 203,80 10 000,00 12k 100,00

Fy
b 4

0s Governos dos Estados e Territérios beneficindos pelo programa de-
verdo partleipar de sus execuglo, através da concessfo de bSlsas aos cursistas
e cessfo de instalagBes e facilidades para a realizagfo dos cursos.

6 - CURSOS

Integram o Programa de Emergéncia do CETEAM para 1969 os  seguintes
cursos:

CURSO N¢ 1: FORMAGAO DE PROFESSORES DE ARTES INDUSTRIAIS

Objetivo: Formar professdres de artes industriais para otender aos
programas de implantag8o de Gindsios polivalentes.

Local: Centro de EducagBo Téenica da Amazdnia-Belém, Estado do
Pard.

Duragfio: O curso serf realizado em 12 meses, com uma carga horfria
total de 2 4OO horas,

Currfculo: O currfculo, organizado segundo o orientagfio da Diretoria
do Ensino SecundArio, é o seguinte:
- Técnica de Ensino
- Prética de Ensino
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- Organizag8o e Direglo de Ofieina
- Planejamento de Curso

- Audiovisusis

- SelegBo e Orientagfo Vocacional
- Psicologia da Adolescéncia

- Desenho Aplicado

- Fundamentos de Artes Industriais
- Desenvolvimento Industrial

- Visitos Orientadas ks Indfistrias
- PrAtica de Oficine

- Bstégio Supcrvisionado.

Participantes: Deverfo partieipar do curso 25 alunos, sendo 10 recru

tados no Estado do Pard e os restantes nas Unidades Fe-
derativas da Amazfnin Legal onde estd@io sendo desenvolvi-
dos programas de implantagfo de ginésios polivalentes.

Selecfo de candidatos e avaliag8o de rcsultados: Caberd ao CETEAM,
de acBrdo com a orientagfo do Diretoria do Ensino Secundd

rio, fixar critérios de selegllo dos candidatos e de ova-
liagBo dos resultados do curso.

Recursos: Os recursos necesshrios para a realizagfio do curso - foram
estimados cm NCr$ 73.100,00 (sctenta e trfs mil e cem cru
zeiros novos), serfo consignados no orgamento da Direto-
rin do Ensino Secundhrio para 1969.

CURSO N¢ 2: FORMAGRO DE PROFESSORES DE TECNICAS AGRICOLAS

Objetivo: Formar professdres de téenicas agricolas para atender aos

programas de implantagfo de ginfsics polivalentes.

Local: Centro de Educagfo Téenica dn Amarzdnia-Belém, Estado  do
Par4.

Durag&g: 0 curso serd realizado em 6 meses, com uma cargs horiria
total de 1 200 horas.

Currfculo: O currfculo, organizado de aclrdo com o orientagfo da Di-

B e e

retoria do Ensino Secundério, é o seguinte:

Pedagbgico:

s s

Did4tica Geral.

DidAtica Especial.

Psicologia Educacional.

Aux{lios Audiovisuais.

Prética Docente do Ensino Agricola.
Fundamentos Téenicos Agricolas nos GOTs.



Contefido Técnico

Conhecimentos Gerqii

a) O homem no meio rural - A vida no campo.

b) Importfncin da atividade agropecuéria.

¢) Cooperativismo rural e escolar - clubes agricolas.
d) Nog3es de Extensfo Rural.

e) Projetos Agricolas.

Agricultura

e . - e 9

a) Agricultura Geral.

b) Principais Pragas ¢ Doengas.

¢) Horticultura e Oloricultura.

d) Fruticultura.

e) Culturas Regionais.

f) Aproveitamento dos produtos de origem vegetal.

g) Nomenclatura, uso e conservagdo de ferramentas, utens{

lios e mAquinas agricolas.

Zootéenica,

e i S A A

a) Criagfo de animais domésticos.

b) Doengas e Parasitas.

e) Agrostologia.

d) Instalagdes para a criagfo de animais domésticos.

e) Aproveitamento dos produtos de origem animal.

Administracfo Rural:

i it

a) Organizagfo das propriedades rurais.

b) Planejamento das atividades agricolas.
¢) Contabilidade agricola.

d) Comercislizagdo dos produtos agricolas.

Prética de Oficinas:

Visitas orientadas hs propriedades agricolas.

Participantes: Deverfio participar do cursoc 25 alunos, sendo 10 recru

tados no Estado do Pard, e os restantes nas unidades fe-
derativas da Amaz8nia Legal onde estfo sendo desenvolvi-

dos programas de implantagfo de gindsios polivalentes.

Selecfo de candidatos e avaliaglo de resultados: Caberd ao  CETEAM,

de acBrdo com a orientaglo da Diretoria do Ensino Secundd

rio, fixar critérios de seleg¢fio dos candidatos e de ava-

liagfio dos resultados do curso,
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Recursos: As despesas com a realizaglo do curso foram estimodas em
NCr$ 51.000,00 (cinglienta e um mil cruzeiros novos), de-
vendo correr por conta dos recursos consignados no owga
mento da Diretoria do Ensino SecundArio para 1969.

CURSO N? 3: FORMAGAO DE PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS DE CURSOS
TECNICOS INDUSTRIAIS.

Objetivos: O curso objetiva b formaglo pedagbgica ampla e adequada h

educagfo téenica.

Local: Centro de Educagfio Téenica do Amazdnia - Belém, Estado do
Pard.

Duragfo: 0 curso ser4 ministrado em 720 horas, em regime parceXado.

Currfculo: 0 currfculo, organizado com base no dispdsto na Portaria
Ministerial n® 111, de 19/2/1968, & o seguinte:

- Psicologia de Aprendizagen.

- DidAtica Geral.

- DidAtica Especial e Préitica de Ensino.

- Fundamentos Filoséficos e Socialébgicos do Ensino Indus-
trial.

- Orientagfo Educacional e Profissiohal,

- Introdugfio ao Desenvolvimento Econdmico.

- Administragio Escolar e Legislagfo do Ensino Industrial.

- Organizagdo de Oficinas ou Laboratérios Escolares.

- BEstégio Supervisionado.

- Avalioc8o do Rendimento Escolar e Estatistica Educacio-
nal.

- Anflise Ocupacional.

Participantes: O curso poderd atender a um méximo de 40 alunos. 0

CETEAM ficaré responsével pela repartigio proporcional das
vagas entre os candidatos das vArias unidades federativas
da Amaz8nia Legal, obedecendo no principio de ategpdimento
das freas mois carcntes de professbres de disciplinas es

pecificas de cursos técnicos industriais.

Seleglio de candidatos e avaliacfo de resultados: Caberd ao CETEAM,
de acOrdo com 2 orientagfio da Diretoria do Ensino Indus-

trial, fixar critérios de selegfio dos candidatos e de ava
liagfio dos resultados do eurso.

Recursos: Os recursos necessfrios para a avallagfo do curso  foram
estimados em NCr$ 15.900,00 (quinze mil e novecentos cru-
zeiros novos), e serfo consignados no orgamento da Direto

ria do Ensino Industrial para 1969.
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CURSO N¢ }: FORMAGXO DE PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECIFICAS DE CURSOS
TECNICOS INDUSTRIAIS.

Objetivos:

Local:

ngag&o:
Currficulo:

e e .1

0 curso objetiva b formagd® pedagbgica ampla e adequada i

educagfio téenica.
Manaus, Estado do Amazonas.
0 curso seré ministrado em 720 horas, em regime parcelado.

0 curriculo, organizado com base no disposto na Portaria
Ministerial n¢ 111, de 19/2/1968, & o seguinte:

- Psicologia da gprendizagem.

- DidAtica Geral.

- DidAtica Especial e¢ Prética de Ensino.

- PundomentsFilosbfice ¢ Socioldgicos do Ensino  Indus-
trial.

- Orientagdo Educacional e Profissional.

- Introdugfo ao Desenvolvimento Econlmico.

- Administrag¢fo Escolar e Legislaglo do Ensino Industrial.

- Orgonizagfo de Oficinas ou Laboratédrios Escolares.

- Estégio Supervisionado.

- Avaliaglo do Rendimento Escolar e Estatfstica Educacio
nal.

~ Anflise Ocupacional.

Participantes: O curso deverd atender a um miximo de 4O alunos. 0

Selecdo de

CETEAM ficaré responsfvel pela reparti¢lo proporcional. dos
vagas entre os candidatos das vArias unidades federativas
da. Amazdnin Legal, obedecendo ao principio de atendimento
das 4reas mais carentes de professfres de disciplinas es-
pecificas de cursos técnicos industriais.

candidatos e avaliagfio de resultados: Caberd ao CETEAM, de

Recursos:

acbrdo eom o orientagfo da Diretoria do Ensino Industrial
fixar critérios de selegfio dos candidatos e de avaliaglo
dos candidatos e de avaliag@o dos resultados do curso.

0s recursos necessfrios para realizaglo do curso foram es
timados em NCr$ 23.100,00 (vinte e tr€s mil e cem cruzel
ros novos), e scr8o consignados no orgamento do, Diretoria
do Ensino Industrial para 1969.

CURSO N¢ 5: FORMAGAO DO CORPO DOCENTE DO CETEAM

Objetivo:

Propigiar o aprimoromento pedagbgico e téenico dos profes
sOres que integrarfio o wuficleo docembe permpnente do
CETEAM.,



Local:

Duragdo:

Currficulo:

e s gl e

Selecdo de

- 30 -

Centro Nacional de FormagSo - CENAFOR - SSo Paulo, Capl-
tal. R
0 curso serb realizado no perfodo de 1 més, perfazendo

uma carga horédrie de 120 horas.

0 curriculo, organizado de acdrdo com a orientagdo da Di-
retoria do Ensino Industrial, inclui as seguintes disci-

plinas e préticas cbrigatérias:

H

Psicologlia da Aprendizagem

Diregfo de Aprendizagem

i

Legislagdo Escolar

- Planejamento de Currfculos e Programas

- Informagio EconSmica e Ocupacional
Utilizagfio de InstalagGes e Equipomentos
Elaboragio de Material Técnico-Pedagbgico

- Téenicas de AvaliagSo de Rendimento Escolar

3

Esté previsto um perfodo de Prética de Ensino que consti-

tuird condigfo precipun para a conclusfo do curso.

Participantes: Participarfio do curso 6 professfres  bolsistas do
CETEAM,
candidatos e avaliagfio de resultados: Oz candidatos do

Recursos:

et e o g

CETEAM ao curso de Formag8o de ProfessOres do CENAFOR de-
verfo atender hs condigdes de ingresso e de avallagdo fi-
xadas pela Diretoria do Ensino Industrial.

0s recursos necessfrios para a formagio de 6 professdres
do CETEAM no Centro Nacional de FormagBio (CENAFOR), Esta
do de S8o Paulo, foram estimados em NCr$ 14.203%,80 (qua-
torze mil, duzentos ¢ tr8s cruzeiros novos e oitenta cen-
tavos), e serfio consignados no orgamento da Diretoria do
Ensino Industrial para 1969.

o e e

CURSO N%ﬁgﬁ_FORMAQKO DE PROFESSORES DE DISCIPLINAS ESPECYFICAS DO CURSO

COMERCTAL
Objetivo: Formar professbres de disciplinas eapecificas do curso co
mercial.
Local: Belém, Estado do Pard.
Duragfo: O curso serd ministrado em 600 horas.
Currfculo: O currfculo, organizado com base no disposto na Portaria

ot 7 S

Ministerial n¢ 512, de 19/9/1967, é o seguinte:
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a) Formaglo Pedagbgica (3/L da carga horéria)
Fundonmentos de Educagio
Psicologia da Educagio
Didftica Geral
Administrag¢io Escolar
Legislagdo de Ensino

Prética de Ensino (estégio supervisionado);

b) Especializaglo (contefdo das disciplinas  cspecificas
de ensino téenico comercial);

¢) Atividades Complementares - (incluindo dinfimica de gru-
po, prética e técnica de lideranga e trabalho em grupo
ou equipe).

Porticipantes: O curso poderd atender a um néximo de 45 alupos. 0
CETEAM ficard responsfvel pels reparti¢fo proporcional das
vagas entre os candidatos das vérias unidades federativas
da, Amoz8nia Legal, obedecendo ao principio de atendimento
das Areas mais carentes de professOres de diseiplinas es-

peci{ficas de curso comercial.

Seleefio de candidatos e avaliacfo de resultados: Caberd ao  CETEAM,

de acBrdo com a orientaglo da Diretoria do Ensino Comer-
cial, fixar os critérios de selegfo dos condidatos e de

avaliog8o dos resultados do curso,

Recursos: A Diretoria do Ensino Comerciol destinou recursos, no va-
lor de NCr$ 7.000,00 (sete mil cruzeiros novos), para a
realizagfo do curso o serem consignados no seu orgaxiento

para o ano de 1969,

CURSO N° T: APERFEIGOAMENTO DE PROFESSORES DE ENSINO COMERCIAL

Objetivo: Aperfeigoar professdres do ensino comereisl, jé em exerci

cio nas escolas da regifio correspondente & Amazdnia Legul.

Local: Belém, Estado do Pard.

s e

Qggggﬁo: 0 curso serd ministrado em 100 horas.

ggggigulo: 0 eurrficulo, organizado com base no disposto na Porteria
Ministerial n? 512, de 19/9/1967, & o seguinte:

a) Formacho Pedagbgica (3/l4 da carga horéria)
Fundamentos de Educagdo
Psicologia da Educagio
Didética Geral



Administragdo Escolar
Legislag@o de Ensino

Pritica de Ensino

b) Especializacio (contefidlo das disciplinas  especificas

de ensino téenico comercial);

¢) Atividedes Complementares {(inclufdo dinfimics de grupo
pritica e téenica de lideranga e trebalho em grupo ou

equipe).

Particlpantes: O curso poderd atender a um mérimo de 50 alunos. 0

Selecdo de

CETEAM ficars responsivel pela rorartigdo proporcional das
vagas entre os candidatos das vérias unidades federativas
da Amezfnia Legal, obedecendo oo principio de atendimento
das Areos mais carentes de professOres de disciplinos es-

pecificas de cursos camerciais.

caqgidat9§rg_gxgyg¥g§Lg§ resultndos: Caberd ao CETEAM,de

o

aclrdo com a orientagio da Diretoria do Ensino Comercial,
fixar os critérios de seleglo dos candidatos e de avalia-

¢8o dos resultados do curso,

A Diretoria do Ensino Comercial destinou recursos, para o
realizagfo do curso, no valor de NCr$ 3.000,00 (trés nil
cruzeiros novos), a seram consignados no seu orgamento pa
ra o ano de 1969,



ANEXO ITI
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PREVISKO PRELIMINAR DE DESPESAS PARA IMPLANTAGAO E

MANUTENGAO DO CETEAM EM 1969

. PESSOAL:
Diretor 00 0 Q00 9O P0 OO0 S OSSN S QDSOS Ncr$1500,00
Assesgores 3 x 1.200,00 ..ceevs..  NCr$ 3 600,00
SeCretdrio € ©® 000 00000 a0 00055 00 NCr$ 8%,00
Contador @ 9 0 69 90O GO OO L PHEE IO OO PRES Ncr$ 500,00
Pessonl SUbAlterNno eeeeecessssss  NCr$ 850,00
Total MenSal eoeeveesesesss  NCT$ 7 050,00
TOTA-L ANUAL e ® 00008 5O o
MATERIAL:

de e)@edien'be.-..-....-........- NCI‘$ 13 OO0,00
diddtico (filmes, slides etc.).. NCr$ 10 000,00
1impeza € Conservogiossesssessss NCX$ 5 000,00

FQUIPAMENTO:

miquinas e oparelhos ...ovessses  NCr$ 17 000,00

mévels e utens{lios seeeeessssss NCr$ 19 000,00

DESPESAS GERAILS

visgens, inspegdes, difrias

etc. €@ 0 99 06960000 HOEGSO0OPEDOP OIS LSNP IOBSOONGEOTOPTCEES

TOTAL.CQDQQI..

NCr$ 84 600,00

wer$ 28 000,00

Ncr$ 36 000,00

NCr$ 20 000,00

NCr$ 168 600,00
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ANEXO IV

CONVENIO ORIGINAL DE CRIACRO DO CETENE

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM A SUPERINTEN -
DENCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE, O MI-
NISTERIO DA EDUCAGRO E CULTURA, O SERVICO NA
CIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL B A ESCOLA
TECNICA FEDERAL D& WATAL, PARA A CRIAGRO E
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE EDUCAGKO TECKNICA
DO NORDESTE (CETENE),

PREAMBULO: - Aos onze (11) dias do més de agosto do ano de mil novecentos e
sessenta e sete (1967), a Superintend@ncia do Desenvolvimento do Nordeste, eu
tarquia federal, doravante neste instrumento denominada apenas SUDENE, neste
ato representade pelo seu Superintendente, General Euler Bentes Mbnteiro( nos
térmos do Art. 39 da Lei n® 3.692, de 15.12.59, com & assisténcia do ifindsté-
rio do Interior, representadd pelo Ministro General Afonso Augusto de Albu-
querqde Lima e o liinistério de Educagfo e Cultura, doravante neste instrumen-
to denominado apenas MEC, neste ato representado pelo seu titular, Dr. Tarso
Dutra, o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrisl, entidade de direito pri
vado com sede na capital da Repiblica, doravante neste instrumento denominado
apenas SEVAI, neste ato representado pelo representante do Presidente do seu
Conselho Nacional, Austriolinio Borges Corte Real nos térmos do Art. 82 do Deg
creto n? 494, de 10.01.62, ¢ a Egcola Téenica Federal de Natal, autarquia fe-
deral, doravante neste instrumento denominads apenas ESCOLA, neste ato repre
sentada pelo Dr. Pedro HMartins de Lima, presentes na sede da SUDENE, no Reei-
fe, resolveram celebrar um convenio mediante as seguintes cldusulas e condi-
¢Oes: 12 OBJETO DO CONVENIO: - £ste convenio tem por objeto a criagio e o fun
cionamento do Centro de Educagfio Técniea do Nordeste, doravante neste instru-
nento denominado apenas CETENE, a ser localizado nea cidade de Natal, Rio Gran
de do Norte. 28 EXECUCKO DO CONVENIO: - Cabersi ao MEC a execugio do prégra-
mo. objeto déste convenio. 32 OBJETIVOS DO CETENE: - Serdo objetives do CETE-
NE: a) formar e treinar professores de disciplinas especificas dos cursos tée

nicos (1?2 ¢ 29 ciclos); b) formar e aperfeicoar instrutores pare as discipli-
nas de cultura %cnica dos cursos de aprendizagem industrial; c) formar, trei
nar e especializar professores de priticas educativas; d) preparer, treinar
e aperfelicoar técniéos en programacéo do ensino industrial; e) treinar e espe
eializar orientadores educacionais e profissionais para o ensino industrial;
f) preparar, treinar e aperfeicoar pessoal técnico de diregio e  supervisdo,
tanto das escolas industrials quanto das emprésas; g) prestar assistencia téc
nica & unidades de ensino técnico e profissional; h) preparar material didé-
tico e manter uma secg¢lo de recursos sudiovisuais aplicados ao ensino téeni-
co. 4& ORGANIZAGRO DO CETENE: - O CETENE serd constitufdo por: a) um Conse-




..35..

lho Téenico-Administretivo; b) uma Diretoria-Executiva; c¢) um Setor Téenico-
Pedagbgico. § 19 O Conselho Téenico-Administrativo serd constitufdo por re-
presentantes da MEC, SUDENE e SENAI. § 2° O Diretor-Executivo serd indicado
em liste tpiplice organizada pelo Conselho Téenico-Administrativo e escolhido
pelo MEC e ndo terd direito a voto. § 3 O Setor Téenico-Pedagégico serd
constitufdo por téenicos especialmente contratados pars o CETENE. 58 é@;ﬁl—
DADES DO CETENE: - As atividades do CETENE referentes 3 preparagio sistemdti-
ce dos quadros docentes, téenicos e administrativos se processardo através de:

a) cursos de formagio; b) cursos de treinamento; ¢) cursos de aperfeigoamen-
to e especializagio; d) cursos especiais. 62 INDICACKO DE MATERIAS: - As ati
videdes inicisdas do CETENE vineular-se-8o 3s seguintes matérias: a) eletri-
cidade e eletrénice; b) mecAnicn de miquinas; ¢) mechnica de sutoméveis; 4)
desenho téenico; e) artes industriais. 72 LOCALIZAGRO DO CETENE: -~ O CETENE
serd localizado na Escola Técnice Federal de Natal, Rio Grande do Norte, para

tanto comprometcndo-se desde jé& o FESCOLA a permitir que em suas dependéncias
seja instalado o CETENE, 82 FUNCIONAMENTO DO CETENE: « O CETENE deverd, em

principio, atender 3s necessidades de t6da a regifio nordestine, em termos de

preparagio de pessoal docente, téenico e administrativo, pera o ensino téeni -
co e industrial, devendo ser instituido um sistema de bolsas capez de assegu-
ray sus atuagdo. 92 INSTALACOES: - Tégnicos do MEC e de SUDENE incumbir-se-
8o de estudar o projeto de adaptagdo e aproveitamento do prédio onde serd
instalado o CETENE, 102 TREINAIENTO: - Os professores do CETENE serfo treina
dos no Instituto de Professores do Ensino Industrial (IPEI), em S&o Paulo, e
serfio nobilizados em todos os Estados do Nordeste. 112 OBRIGACOES BESPECIAIS
DA SUDENE: - Caberd & SUDENE: a) coordenar as providéncias relacionadas com a
implantacio do CETENE; b) elsborar o projeto téenico-pedagdgico e de estudos
pors adaptagdo do prédio onde funcionard o CETENE; ¢) supervisionar o projeto

de implantagdo do CETENE; d) proceder & fiscalizagiio fisica e & avaliagdo dos
resultados do programa objeto déste convenio. 128 OBRIGAGOES ESPECIAIS DO
MEC: - Coberd ao MEC: a) responsebilizar-se téenica e administrativamente pe-

1a execuclo do programe objeto déste convenio; b) tomar es providencias neceg
sérias A instalaclo do CETENE; ¢) promover as medidas necessérias ao funciona
mento do CETENE; d) escolher o Diretor-Executivo do CETENE, por indicagdo do
seu Conselho Téenico-Administrativo. 132 OBRIGACOES DO SENAL: - A participa-
8o do SENAI na execugo déste convénio eonsistiré ne assisténcia técnica que
o0 SENAI se obriga a prestar ao CETENE, devendo tal assistencia ser concretd-
zada etravés da colaboragio de pessoal do SENAI & disposigio do CETENE,  sem
onus para este. PARAGRAFO UNICO: - Caso necessério, o SENAI colocard a dispo
sigio do CETAIT equipamento e instalagdes para realizagfo de sulas e ‘trabe-
lhos préticos. 1ha PARTICIPACKO FINANCEIRA DO MEC B DA SUDENE: - O MEC e &
SUDENE participerdo financeiromente da execugfio do presente convénio, que im-




portard no valor global de NCr$ 600 000,00 (sciscentos mil eruzeiros novos),
dos gquais o MEC contribuird com o montante de NCr$ 400 000,00 (quatrocentos
mil cruzeiros novos) e a SUDENE com o montante de NCr$ 200 000,00 (duzentos
mil cruzeiros novos) PARAGRAFO UNICO: - A SUDENE sé estard obrigada a efeti-
var a entrega ao MEC dos recursos com que participard da execugdo déste con-
venio apds recebé-los do Tesouro Nacional. 152 MAWUTENCXO DO CETENE: - A SU-
DENE e o MEIC menifestom, desde jé, o interésse de assegurar a manutengéo e o
funcionamento do CETENE, selientando-se o interésse da SUDBNE em participar,
durante os tres (03) primeiros anos de funcionamento do CETENE, das despesss
de manutengfo do nesmo. }’ARAGRM‘O UNICO: - A participagfo financeira de que

trata esta cldusula correrd & conta dos créditos que forem abertos ao MEC e
8 SUDENE ¢ das dotagOes préprias consignadas nos mesmos pare aplicagfo median
te teérmo aditivo nas finalidedes previstas nesta cléusula. 162 FONTE DA DES

W el
PESA DO MEC: - A despesa do MEC, referida na cléusula 142 déste convenio, num
montante de Cr$ 40O 000,00 (qustrocentos mil cruzeiros novos) corrers & con-
ta o crédito consignado no

172 FONTE DA DESPESA DA SUDENE: - A despesa da SUDENE com a execugéo do pre-
sente convenio, referids na cliusula 142 déste instrumento, nur rontante de
HCr$ 200 000,00 (duzentos mil cruzeiros novos), empenhada sob o n¢ 5

en no Grupo Interdepartamentel de Contobilidade e Finangas da
SUDENE correrd 3 conta do erédito consignado no seu snexo 4.03.2 - CABINETE
DO MINISTRO (Org@os Dependentes) - Entidade X-43 - Superintendéncia do Degen-
volvimento do Nordeste (SUDENE), do Orgemento Geral da UniSo pars 1967, apro-
vado pela lei 5.189, de 08.12.66, Programa O EDUCAGRO, Subprogrome 13 - Trei
nanento e Aperfeicoemento de Pessoal, Atividade 2.0202 - Formagio Profissio-
nal: NCr$ 1 670 082,00 (mm milhSo seiscentos e setenta mil e oitents e dois
eruzeiros novos) e, conforme a seguinte previsfo contida na Lei n? 4.869 de
01.12.65,em seu anexo III RECURSOS HUMANOS, Programs 2 - Despesas de qualquer
ngtureza na execugdo dos programas de educacgio abeixo yelacionados: - 2.5 -
Formagfio profissional.: NCr$ 2 300 000,00 (dois milhdes e trezentos mil cruzei
ros novos) pere 1967, discriminados de acdrdo com o Orgamento-Progrema apro-
vado pels Resolugfio n® 2.63k4, de 20.12.66, do Conselho Deliberativo da SUDENE,
conforme o seguinte destaque: DRH-ED - Progreme 05 -~ FORMAGNO  PROFISSIONAL,
Subprograme 02 - FORMAGNO & APERFEICOAMENTO DE MEO-DE-OBRA QUALIFICADA  PARA
0S SETORES DE INDUSTRIA E SERVICOS, Projeto Ol - Instalacdo de Centros de For
magfio Profissional 1Cr$ 192 000,00 (quatrocentos e novente e dois mil cruzei-
ros novos). 108 APLICACKO E LIBERAGKO DE RECURSOS: - 4 aplicagio e a libera-
¢lo dos recursos referidos na cliusula 142 déste convenio far-se-8o de acordo

com o Plano de Aplicagdo e o Cronogrema de Desembolso e respectivemente os
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que, elaborados pelo EC, forem expressamente aprovados pele SUDENE, consti-
tuindo, apds tal aprovagio, parte integronte déste convenio independentemente
de transcrigio, estabelecendo-se que a partir da terceira parcela, inclusive,
a liberagdo dos recursos da SUDENE ficard condicionads & que, relativamente &
peniiltima parcele de recursos entregues, tenha sido ecrnitide pela SUDENE o com
petente laudo téenico previsto na Instrugio de Servigo n? 09/67, de  SUDEE,
192 DEPOSITO DE RECURSOS: - Os recursos que por forga déste convenio vier o
IEC a receber da SUDENE serdo, enquanto nfo forem aplicados nos fins a  que

se destinan, depositados no Banco do Nordeste do Brasil S/ﬁ, en conts espe~-
cial em nome da SUDENE, o ser movimentade pelo IEC, obrigando-se éste a en-
viar mensalmente & SUDINE extrato da mesma conta e a fazer constar claramen-
te, nos diversos documentos comprobatdrios de aplicagdo daqueles recursos, o
nome do sacado, o nimero, o valor e a data de cmissdo do cheque com que foi
page & obrigagio. PARAGRAFO UNICO: - O IEC poderd delegar ao Diretor-Execu-

tivo do CEIENE poderes para receber os recursos da SUDENE e movimentar o con-
ta objeto desta cldusula. 202 PRESTACRO DE CONTAS: - A prestacgiio de  contas
dos recursos destinados & execcugfo deste convenio serd feita pelo MEC ao Tri-

bunal de Contas da Unifio na época e forma estabelecida em lei para prestagio
geral de suas contas. § 1° - Sem prejuizo do disposto no "caput" desta cléu-
sula, o !EC apresentard & SUDENE documentagfio comprobatéria de devida aplica-
gdo dos recursos que receber da SUDEITE, cabendo a esta atentar a efetiva rea-
lizacio do programa objeto déste convénio através da emissio de laudo téeni-
co, o qual serd parte essencial da prestag¢iio de contas de que trata esta cléu
sula. § 29 - O MEC tanbém apresentars & SUDEVE, na forma por este indicada,
docunmentacdo que comprova a aplicagdo dos recursos prdprios com que participa
ré da execugdo deste convenio. § 39 - Na prestagio de contas de que trata es
ta cléusula, sé serfio considerados vdlidos as despesas ou servigos realizados
dentro da viglneis do convénio. 212 OBSERVANCIA A INSTRUGRO DE SERVICO IO
gg[éz: - Obriga-se o IEC a cumprir as normas congtantes da Instrugdo de Servi
¢o n? 09/67, de 02.05.67, da SUDENE, do seu integral conhecimento e aceitacdo
e que constitui parte integrante ddste instrumento, independente de transcri-

[od

-gdo. 222 TISCALIZACKO: - A execugdo do prograna objeto déste convenio  serd
Tiscalizada pela SUDENE através do DRE - DivisSo de Educagdio na forma previs-
ta nas Leis n%. 3.692, de 15.12.59, 3.995, de 1%.12.61 e 4.239, de 27.6.63.
23% VINCULAGNO DE PESSOAL: - Ma execugfio do programs de que trata oste conve-
nio, o pessoal utilizado pelo iEC ser-lhe-4 dirctamente vineulado e ndo terd
qualquer vinculo contratusl ou estatutfrio com a SUDENE., 2L2 EQUIPAMENTOS E
MATERTAL PERMAIENTE: - Os equipamentos e o material permenente que o MEC ad-
quirir com recursos oriundos da SUDENE e vinculados e oste convenio serfo de
propriedade do. SUDEITE e ficarfio na posse do MEC durante o prezo de vigencia.
PARAGRATO UNICO: - Os equipementos e o material permanepte de que trata o
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"caput" desta cléusule serfio relacionados em meps em tres (03) vias,que o IEC
eloborerd e que deverd ser entregue & SUDENE juntarmente com & COrProvagso
de aplicagfo de recursos referida no pardgrafo 19 ds cliusula 202 deste con~
vénio. 252 MODIFICACKO/RESCISNO: - Bste convénio poderd, mediante  assenti-
mento das partes, ser modificado atrovés de teérmo aditivo, ou rescindido au~

tomdticanente por inadimplemento de qualquer de suves clivsulas ou pela super-
veniéneia de norme juridica que o torme impraticdvel. PARAGRAFO UNICO: - No

caso do rescisio Tica o MEC obrigedo a comprovar, até sessenta (60) dies &
contor da dote do rescisfo, a aplicagdo de todos os recursos que houver rece-~
bido de SUDEIE por forea deste convenio. 262 VIGENCIA: - O presente conve -
nio vigorard pelo prazo de trés (03) enos, contados a partir do deta da expe-
dicfo da Resolucfo do Conselhno Deliperativo da SUDEINE gue o oprover. 278 10-
RO: - Ressalvados os privilégios legais, elege-se o Foro da Comarca do Recife

pare dirimir as questdes oriundas déste convénio. FOUHO: - B, por assin ésta
rem acordes, mendayam que eu, slavrosse
en livro préprio o presente instrumento que, depois de lido, conferido e acha
do conforme, vai assinado pelas partes e pelas testemunhas gbhaixo.

Recife, de de 1967.
AFONSO AUGUSTO DE ALBUQUERQUE LINA TARSO DUIRA
Ministro do Interior Ministro da Educacgdo e Culture

EULER BENTES LONTEIRO

Superintendente da SUDLIE Representente do SELAT

TESTEMULTHAS Representante da ZSCOLA



RELACRO DOS_CENTROS DE EDUCAGHO TECHICA - 'Sus Jurisdiclo e Sede - E RECURSCS PARA OS CENTROS DE-EDUCS G0 TECNICA

ASSEGURADOS PELO #INISTERIO DA EDUCAGKO E CULTURA

PROJETO: 256.1.0563| PROJETO: 256.2.0559] PLANO DE SALDOS
1968 1968 1967

I - CEIEAM . CENTRO DE EDUCAGRO TECNICA DA [IIAZONIA (por implantaggo)
Lbrangendo: Acre, Amazonas, Pard, Territério de Rondo-
nia, Roraima e lAmapé.

Sede: Belém - PA :
IT - CETENE « CENTRO DE EDUCACRO TECNIC/A DO MORDESTE 200 000,00 100 000,00 l 50 000,00
lbrangendo: ifaranh8o, Piaui, Ceardi, Rio Grande do Nor- ' '
tc, Paraiba, Pernambuco, Alagoas e F. de Noronha
Sede: Watal - R¥
III - CETEL  -.CENTRO DE EDUCAGRO TECHICA DO IESTE (por implantagSo) 100 000,00
Abrangendo: Sergipe e Bahia
Sede: Salvador - BA
IV - CET -~ UTRAKMIG - CENTRO DE EDUCAGRO TECIICA D4 UINIVERSIDADE DE
MINAS GERAIS 250 000,00 150 000,00 30 000,00
fbrangendo: liinas Gerais
Sede: Belo Horizonte
V - CETEB - CENTRO DE EDUCACEQ TECIIC/. DE BRASILIA 100 000,00 100 000,00 50 000,00
' Lbrangendo: Distrito Federal, Coids e iato Grosso
. Sede: Brrgilia -~ D.TF. 4
VI - CETEG - CENTRO DE EDUCAGKO TICNICA DA GUAFABARA 150 000,00 | 100 900,00 50 000,00
Abrongendo: Guanabara, Rio de Janeiro, ¢ Espfrito Santo ]
Sede: Guanabara - RJ ,
VII - CETERGS - CENTRO DE EDUCAGRO TECNIC/ DO RIO GRANDE DO SUL 160 000,00 150 000,00 50 000,00
“brangendo: Rio Grande do Sul e Santa Catarina j 4
Secde: Porto Alegre

VIIT - CETESP - CEilAFOR - CENTRO DE LDUCAGEC YECNICA DE SKO PAULO 250 000,00 190 000,00 100 000,00

Abrangendo: Atualmente S3o Paulo e Parand
Sede: Sdo Paunlo - SP

.
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ANEXO V

A representag@o da Superintend@ricia do Desenvolvimento do Noxdeste
(SUDENE), integrante do Grupo de Trabalho Interministerial incumbido de receg-
tudor a situagdo global que envolve o problema da implantag@o do Centro de E-
ducagao Técnica do Nordeste, tem por dever apresentar ao Senhor  Coordenador

do referido GT, as seguintes consideragdes:

1) Considerando a neccessidade de unificagdo dos esforgos de  todos
os brgdos que estlo ligados, direta ou indiretamente, { problemitica educaci-

onal na regifo nordestina;

2) Considerando que essa filosofia de integraqﬁo envolve os aspcctos
criticos dp cstabelecimento de um sistema global de plancjamento ¢ coordena~
¢Bo, com scgmentos diferenciados e ambitos jurisdicionais distintos, expres-

sos na perspectiva triplice nacional/regional/estadual;

%) Considerando a cxisténeia de um Programa Estratégico de GovGrno,

de carfter mais indicativo do que operacional;

4} Considerando a existGneia do IV Plano-Dirctor da SUDENE, aprova-
do pela Lei n? 5.508, de 11/10/1968 e de Planos Estaduais de Desenvolvimento;

5) Considerando ainda que a cxisténcia dGsses planos expressa a fir
me decisdo do Govérno de equacionar os grandes problecmas nacionais, dentro da

téenica e da pritica do plancjamento;

6) Considerando ndo existir incoeréneia formal, no cont@xto désses
Planos, no concerncnte d estratégis e objetivos nacionais bdsicos, mas que
ainda nfo se precessou, por motivos perfeitamentc compreensiveis, a neces=-

séria compatibilizagfo dos mesmos a nivel de contefido programitico (andlise a

ajustamento dos orgamentos-programas o/ou Planos Opecrativos Anuais de 1969);

7) Considerando o Artigo 75 da Lei n® 5.508, de 11/10/68, que apro-
va o IV Plano-Dirctor de Desenvolvimento Econdmico ¢ Social do Nordeste (1969-
1973), atribui ao &rgio de desenvolvimento regional a competéncia de claborar
un estudo da situagdo educacional nordestina, no curto, médio e longo prazos,
sem prejufzo de sua programagfo sctorial estratégico para o campo da  Educa-

¢do, em colaboragdo com o MEC, as Universidades e os Governos Estaduais;

&) Considerando as diferengas ¢ tipicidades regionais, que  gxigenm
um tratamento diferemciado pera eada 4rea, baseade¢ em ume visdo adequada e
eriteriosa de cada subsistema regional, e que o tratamento a ser dado ao pro-
blema. do Centro do Nordeste difere, fundamentalmente, daquéle a ser dado ae

Centro do Amazonia;
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9) Considerando o cesenvolvimento regional, j& deflagrado Qefiniti~
vanente na regifio Nordeste, com t6das as suas implicagOes em tCrmos das exi-
géncias de mio-de-obra qualirficeda e¢ o consegliente esfarqo que deve ser fei-
to pelo sistema educativo para se adaptar 2s novas exigéncias;

10) Considerando que a Educagfio Técnica é cncarada cm alto nfvel de
prioridade em wm programe intesrado de desenvolvimento e a capacitagdo sistoe-
néticea, intensiva e global do corpo docente é a espinha dorsal d8sse processo;

11) Considerando que a implantago do CETEIE deve estay fundamentada
enm estudos bAsicos eavolvendo os grandes problemas de tecnologia,da producdo,
da ciénecia e da mio-de-obra, além dos estritamente relacionados com os aspec-
tos pedagboicos;

12) Considerando, ainda, e impossivilidade de claborar-se um proje-
0, que leve em conta as varidveis estratécicas cspaciais, economicas, spcials
e setoriais, no curto espago de tempo que delinitaos traballios déste OT (31-1-69);

13) Considerando, do ponto de vista téenico precipitado e em desadordo
com o processo de planejamento, vincular-se a SUDENE a qualquer projeto de via
bilidade operacional nio comprovada, dentro de wa enfoque macroeconomico;

RESOLVE:

Adotar, em carfter definitivo nesta ctapa, a seguinte posig8o:

1) Feitura de minuta de convénio,entre a SUDENE/ITC/IINIPLAN(IFEA),
para s realizecgo de un estudo bhsico e cleboragdo do projeto definitivo do
Centro de Bducaclo Téenice do Wordeste, com ambito regional, de dimensdo poliva
lente, com fungdes de progremagio, coordensgdo e execugdo (direta e indireta),
das atividades relacionadas com a capacitagao do corpo docente e t&enico (Lato
senso), do sistema global de ensino: Tal projeto serd feito em comum acordo
com o MEC e o MIIFLAL, atvevés dos seus Srpfos técnicos de plancjamento, em um

prazo méximo de 1 () ano ¢ mfnimo de 6 meses, a contar de 1/2/69.

2) Apds verificada s viabilicade operacional do CEITRO, a SUDELE,
mediente assinatura de um convénio multilateral, poderi apoiar a Implantagdo
e funcionamento daquele unidadc superior de ensino.

Rio de Janeiro, 23 de jeneiro de 1959.

JATRO EUGENIO WAIDERIAY DB CASTRO

MARIA CHRISTTIA DE ALBUQUERQUE ARAUJO

" TROSA TARTIA SATES DE IELO SOARES
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ANEXO VI

ESBOCO DE MINUTA DE CONVENIO

Convénio que entre si celebram a Supe-
rintendéncia do Desenvolvimento do Nor-
deste, o Ministério de Educagdo e Cul-
tura e o Ministério do Planejamento e
Coordenagdo Geral, para arealizagdo de
estudos bAsicos na brea do Nordeste.

BOF ,evsnsonvsns L ) 0385 G0 mEE A6 osvavanvunsnsnssaes GO G35 08
mil novecentos e sessenta e nove, a Superintendéncia do Desenvolvimento do Nor-
deste, autarquia federal, doravante neste instrumento denominada simplesmente
SUDENE, néste ato representada pelo seu Superintendente ........eeecensecons,
nos te€rmos do artigo 39 da ILei n? 3.692, de 15-12-1959, o Ministério dea Edu-
cagdo e Cultura, Orgdo federal, doravante néste instrumento denominado  sim-
plesmente MEC, ncste ato representado pPelo civievieerrrieciosccrssrageocscacse,
NOS LETMOS vvveeneroassasssncsssessaenss C O Ministério do Planejamento e Co-
ordenagdo Geral, Orgdo federai, doravante neste instrumentodenominad o
MINIPLAN, neste ato representado Pelo cviveiererrscaerossescasosensssossas NOS
BBTTMOS v v vvencennrsnecesesrsasssncsssnsnsssansssssassss Dresentes os signaté-
TIOB suvesererenesassassasssonesnssasansesss resolveram celebrar um convénio,

mediante as cldusulas seguintes: la.) Objeto do Convénio - Bste convénio tem

por objeto a realizagdo de estudos bisicos para a claboragdo de um projeto vi
sando A coordenacio, expansdo e melhoria do sisteme de formagfo e treihamento
de pessoal docente, téenico ¢ administrativo, da ré€de de ensino médio e dosis
tema extraformal de formacdo profissional, na 4rca geogrifica de atuagdo da
SUDENE. 2a.) Obrigacdes Especiais - Obrigam-se a SUDENE, o MEC e o MINIPLAN,

através de seus brgdos competentes de planejamento, no caso do MEC, a Secre-

taria-Geral, e do MINIPLAN, o Instituto de Pesquisa Econdmi.co-Social Aplicada
(IPEA), a proeeder aos estudos e pesquisas de mio-de-obra, da oferta dos ser-
vigos educaeionais, da tecnologia e da produgdo regionais, em regime de cola-
boragio. Parfgrafo Unico - Caberd 3 SUDENE a coordenagdo dos trabalhos,deven-
do para €sse fim coloecar A disposic8o a sua infra-estrutura de planejamentc.

3a. ) Despesas na execucdo - As despesas decorrentes da execugao déste convi-

nio serdo eempartilhadas equitativamente, de acOrdo com as disponibilidedes
financeiras dos érgios convenentes, com base nas previsdes dos custos dos es-
tudos e pesquisas a serem realizadas. Parfgrafo Unico - Quando houver neces-
sidade de contratagio de pesquisas especializadas, relacionadas com o proje-
to, as despesas deverdo ser previstas, segundo um programs geral de trabalho.

ha. ) Liberacdo-e¢ aplicagfo dos recursos - A liberagfo e a aplicagdo dos recur

sos, referidos no perégrafo fnico da cléusula %a.,dCste instrumento, far-se-
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80, respectivamente, de acbrdo com o CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO e o PLANO DE A-
PLICAGKO DE RECURSOS. 5a.) Modificagdo/rescisfio - Este convénio poderé, medi-

ante assentimento dos convenentes, ser modificado, através de térmo  aditivo

ou rescindido automdticamente, por inadimplemento de quaisquer de suas cléu-
sulas ou condigdes ou pela superveniéncia de norma legal que o torne material
ou formalmente impraticével. 6a.) Vigéneia/prorrogacio - O presente convénio
por forga do disposto no Artigo 61, da Iei n? 4.869, de 19 de dezembro de 1965,

entra em vigor na data de assinatura déste t8rmo e vigorard até o dia .......

nie b iw e e HRBE 4« o ww e E S ¢ R e R ve e s 0D OREIGE THEC,
podendo entretanto, nos t8rmos do Artigo 62 da citada Lei, mediante solicita-
¢do por escrito, do MEC, MINIPLAN ou da SUDENE, e a jufzo do Superintendente
da SUDENE, ser prorrogado tal prazo, independentemente do térmo aditivo. Paré-
grafo Unico - os brglos convenentes devem envidar todos os esforgos no senti-
do de que a exceugho dste convénio se faga no prazo de 6 (seis) meses. Ta.)
§§£g - Ressalvados os privilégios legais, fica eleito o Foro da Comarce do Re-
cife, para dirimir quaisquer questdes oriundas déste convénio ou de sua inter
pretagdo. FECHO - E, por estarem assim acordes, mandoram que €U, s.sececcoces
Creeescenseessssssasinnesanes,y Auxiliar Administrativo, lotado na Secretaria
do Departamento de Recursos Humanos da SUDENE, lavrassc em livro préprio o pre
sente instrumento que, depois de lido, conferido ¢ achado conforme, vai assi-

nado pelos convenentes e pelas testemunhas abaixo.

RCCifC, .-0-000.00lc...’l‘.!.'ll‘t‘...l%g

Supcrintendente da SUDENE

Ministro do MEC

Ministro do MINIPLAN



