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TLANO PARA UMA ESCOLA DA A Jd¢Pahiely

- Pinalidade} Fotebelecimento destinado a @ﬁm&s debeis mergois
iigeiras com pequencs dlobturbies poico notores s Ge aonbos 08 seX08,

30 _ge,;gv‘ e u&‘iﬁi «mﬁezmtg
inémm, inecapoeidode yrofio-

e mtarﬁa&cs mgaims, sen pertm‘haqm graves de cavater
son Jeflcienoles Tlsices irrouedlavels e aploc o segulr
a fnrmaa propoata.
3~ fetivos
a) pumerc de olmmos § 60 (no maximo)em secgoes ¢ uté I5,
b} Muragzo média de permanenciai verlavel.

P
s
3'3 1iéaico peg:‘:aira { o mmial)_z
i PaicSlogo ( Tempy ?amml
5 ABOLsbeats s00ial | Tempe perelal
G)=Professiras monitorss Lspecializadas (Tempo integral)d

7)= ProfecsBr de “ducagie fisica (Tempo parcisl)-l
tiL logtres de Ofieine~ 2 no minimo
Jexvigais em numero de aefrdo com as nocessidndes,

seneo da cmmmgde)
) Meios — weeducagao pelao cprendisogem de un ofielo, oriento-
¢80 pere o comoreto, peve a vide em grupo (despersonclizegto
de omtorddede), escoleridodey
d)- Criteris de fim 32 permonencie~ final do aprendisagen

(mais ou memos 3 ancs) unide & possibvilidede da adaptagao
profission=l ¢ & possibilidede real da reincergac socials
6~_Rgeducacso |
a) Adepter, no que £Or poscivel, as rogres do "Dro-
viario do Educador®,
b) Sangdes- ver o opusculo "As sangdes e a reeducege
¢) Ritmo de videw Organizar um horerio diario flexiv
d4) lozeres- Atividades dirigidas o meis das vezes ,
descanso, atividades nso obrigatorias.
e) Vida escolar e profissionale distribuide entre a
Seeg2o com o educador, o clusse e a Oficins,

Pormagao escolar de nivel primario , , cdaptado aos



debeis (enako individualizado).

~Tormagao pré- profissionale - educegao psico-moidrascom exere
cicios ém oficinas de morcenarie ou ocutras, na horia e se, possivel, &
alvenarics

Poim:gao ocupueionai~ Trebalhos mamuais de t5408 o5 somercs,

Peevisso de vossiveils estogios profiesionals, fora da Feeola, ao
atingir a idede de 14 anoo,

£) Relucioncmento con o socledodes porticipageo em festas inter-
nas ou externcs, clubes , excursder e neompamentos,

a) ”’mﬁ.&m fersia «mﬁa dois rdoes
b) Teounifos podagosiens trimestrois,
Sintess de comportanento, do trebalho, do inventario afetivo
¢ social de cadn un,
e) Neunides menesiss
ofucadores de grupo, pessocal escolar, mestres e teenicos
d} reunides semsncis dos professores -educcdores , para orgeniszae
gdo de tyebalho pore asemena subsequente.
nXE A A R o A e

ATRIFZUICOES DOS MEMBROS DA EQUIPE TECNICA

JHEDICO PEDIATRA
Ao medico pédlatra competes
1 - &e:ﬁmr exame clinico inicial e periodico dos menores, faser
rmermese 2 preenchey s fiches elindens, montende fichario atuali.

2~ Yar comselhos de higiene e zliimentegao e prescrever tratamento mow
dicamentosop dictetico.
3~ Efetuar pequenss invervengaas cirurciocns, faser injegdes, veeinas
curctivos ou desimer ‘36553@ aa pers igoo o0b swe responsebilidade,
4 Orientor ¢ inspecionmer ¢ preparageo de alimentos infantes em geral,
en particnlar porn oo cesos en tratamendo,
S-Ronlizar palestras educatives pare difusso de eonhocimentos de
higifne e puericultura.
S-Participer das reunifSes dc squipe.
T-Reguisitar,por eserito, o material nec ssfrio ¢ responsaebilizar-ge
pelo seu emprdgo.
S=Ex cuter tarefas afins ao seun mmm*



MBDICO Polo

Ao HMedicowpeiquintru, competes
1~ Realizer exame Doiguiairlco, neurologzico, € clinico Gos nenores e
redizir observagdes pore Fins de dlagpostison e tmizzmzw. mentendo
Piohario completo o atualizado,

Freer pplocterapis e tretomentos bioclogicon

*"rian?s comelss gue 1idom com nonoren ; sobre a nenelre do 0 cobe
duzir con oo enitrmos, gmas o8 cazos assin o zocuelrame

‘elar cenmpre pels sigll favos gus o vequelram,
Roolizor palesteas f%a?a*&{,utiv;m, aobre sun especiilidodne
Papticin.r &z suandes o¢ equipe .

Regquisiter por eserito, o materi:l necessordc ab bou desenpenng 4uo
suas fungses e responsaiilizar=se pelo sel Bade
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paisolonn,comnotes

Carectevizar o persomalidsds an nan nopootos estraiuel e di‘zﬁaiam
2 porbir dos fatos de condute precisos, em selkal mnﬂimm, para
chegar o un fin progmablco- o oducngtos
Pager o Jiogowsiieo psivvliogico e ce entrevistus necesonrise pare
commletor o estudo dos onaon, .‘
Aplicoy teotes e injerpretomlions
":zi::emez* ou Pgaﬁe en nomontos diversoss _
o ohpoiweg 508 precisor os srendes nivels (amlaﬂa
dade , intelizemncin, mtrioia:v de)
b)~ duvente g observigdos definiv de modo preciso oo niveds e
pane b o Lo @i DI =ﬂm:h.ﬁ@dc. & personalidade no plamo dop
obive Jgo es popoonis e mrolundii,
) %liei*‘awr exames eaplencnbercs paon esclorecinentos ou cmﬁmgm
hipdienes
fwe Memires consactos oaboolion con Wodes oL C'l{,f‘» e 1lidem com 0 mENoTe
nto 8f core mellor comhasimento dos promrics menoVes , Cono pava dor
medor waidode o trebelho de  readophugbos
T Torticiyor dos rounices de equipe, owndd se estudam 08 Cands, @
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¢ daguelas con o5 pals e anligos 'émlmtms}.
2 IR . s . P -
wiuando sua formacao o permitir, {s.er ou orlenter a ludoterapia, psico-

teraplaX| individuel ocu de srupo, seja de earater gestual, ocupaciomal
ou dramatico.

9= “elar pelo sigilio dos fatos gue o regueiran,

10~ ledigir o r latorio “sicologico e entrega-lo o Diretor guands for o

casc, ou leva~lo & reunific de sintese dos -asos,

5#“ o : T hd



Ap Assistente soecial competes

1) “ealizar visitas dom’ecllisres iniclalss e periodicas sos pals ou respon
e eolaterais {( guando julgsdo necessario) a fim de colher elementos que }
zo()s:}abf.:.f.m melhor conhecimento sobre os mencres e scbre as condigoes

morais, culturais o economicas dos pais e parentes,

2« Acompanhar oS menores durante os estaglos profissionals, visitando periodic
camente, em datas prg estabelecidas as pessoas ocu firmas que os tenham a sa\
servigos, _

B Fnrosar-se com pessoas ou firmes idonees da ecomunidade, para possivel

aceitac@o de menores , em estagios profissional ou colocagao, quando complet:
da a aprendizagem, ou quando apesar de nao completada, pégsa ja o menor desem

_ penhar-se a contento, numa fase gualguer do ofielo,

LeLevar as ‘amilias ou respomsavels e aos empregadores de menores, aquelas inf
_ formagBes julgadas necessarias e utels pela Equipe téenica , para que se

- yerifique melhor compreensSo e aceitaglo dele, com as suas limitagdes,
5= Acertar, junto desses fontes de eolocagdo, um salario mensal para o menor,
resguardades os dispositivos legais e estabelecer a forme de entrege mals
conveniente do dito salario e do seu desvido emprego.
6= Incentivar o menor em habitos de ecoromia
7- Cuidar da obteng@o de possiveis documentos de carater profissional dos qua
venha necessitar .
8. Pariicipar das reunides de equipes
G- Requisitar por eserito, o material necessario para o bom bk d € S Ofhe
penho de sues fungSes,
"10- Manter um fichario ecompleto e o mais atualizado mempleimx possivel, sobre
pessoas onr firmes gue recebem ou pretendem receber menores a seus servigos
afir de salvaguardar a2 continuidade da obra Ja rcalizada.
1l- ‘xecutar tarefas ariﬁs 80 séu trabalho,

Ao educador especializado compotes
1 Orientar seu programs e metodologla, de modo a realizar ensino individuali:
do, conforme as possibilidades do cada um , partindo do concreto para o
abstrato, de modo que correspondsm nSo s6 as necessidades do ensino eomo
% possibilidade momentdnea da erianga (leitura, caleulo, orfentagdo moral ¢

civica , ete, )



2= huoter as inlelativaes , o comportamento em classe e durante o reereic
3~ Contribuir para a determinacéio de idade mental e cap&eld&z&e motora
e pare o estudo dos seus respetivos disturbiocs .

li= Conheeer os postos , oc centros de intdresse , estuisr a8 Tfaellidades
e d¢ificuldades de adepiegfio intelentmal e social,

5= Proeurar semure o dssenvolvimenié da ecapacidzda psico-motdr-a,

6w Crpenizar Tlehas individuvals de comportamento e observaglc diarias.
7= Partieiper das reunids de estundos, afim de @
&) - Giscutlr as ocorwcneiss dlariss de raler Interfsse para s continui
dade oducativae e adainistrative de astabalecinmenio .

b} reseier orieunvag ac ¢ OU SRS LETwIR % dupﬁ‘:ﬁf‘éii??{? sdvinuz fSa Fquipe
do Buparvisdr on Orleptedor y propondo e diseutinde. s::lagﬁ&s para proi
biemas de interBesce ceral,

e) exper nas rounides sves dificuldales 13 orden pe soal ou profisslenal
afim de beneficlarese de um c¢lina =afetivyn nels nropicle e de un sux
lio maic direto Qe seus companhelirns de trahalho,

d)- apresentar nas reuniBes , & sintese semanal de swes cbservaeBes ,

| disentind <23 eom o8 demais membreos,
8, Cer o suriliar previléziado do Psicdlose e dos mé’dims, junte 3o erione
gas, pondo am execucic harmoniosa ss tdenfcas que devam éer utllizadas
na educaeio ou na reeducagio , dosando-as de acdrde com o planc préviee
mente estahelecido,
9)= Impedir discreta mes firmements, a posse e exposicic de grovurss que
nfo possumm w minimo de eondicdes educatives.

10« Dosur amveniontemente 2 iiberdnde eoncsedida as orianges , & partir ia

b

acuisiefo inleiel de Habites elementarsr de limpoza, ordem , resveiio
polldals, lealdade e conflenca.

1~ Fazer ¢ inventario dos conhecimenitos eseolares e determinar o nivel
désses eonhaclzmentos .

12- Partieipar dos estaglos ou cursos de aperfeicoamento, pera atualizaglo
dos seus ; eonheelmentos,

N\
13 - Reakizar tarefus afins azc sev trabulhe,
4w NMestre Profissional competes

1 f”eauméé}z eonferir o relsg@o de tudo gue houver dentro de sua



¥

oficina o recebe-la, fezends pericdicamente a dovida revisSo e estando

diariamante atento para evitar extravio de materiais ¢ ferramentas,

2- Tager, por eserito, as requisigOes de materlais ou ferramentas, culdando
de oferecer as necessirias especificacdes, observando sempre o dia
determinado pare isso . T casos exeepeionals, queisquer nvedlds de nma-

rials . L - _ .
teria i feyrarentns pderas gser felitas fora do dia mnarcado, poren,senp

ne vespera de seram wtllizados.

3= Zelar pelo bos emprecc do naterial e uso sdequado nas maguinas e ferrame
tasg,

e Realirar concerics cirples de mugninss = Paw-=apantar Jo Mo ofleint 2y
quandc os nesmos fores de nalor wvulto, selicitsr por sacrite a ques de
direlto, & necessarice wrovidencilas,

S= leceber os menores de seu grrapo, acemparhando.os atd a salas 2, 2¢ tormino
da aula, "orma-los e scompanha-los até o locel previamente determinado
e‘iﬁsfzrvm,éo a ordem e » comportamento,

G- Gelacionar todos os artizos confeacionades em sua oficina, especialmente,
e VeNpRVels osqualy apPegaTaconvenNien Fe me
anolando o noms de seus executores,

7= Manter suo ofMoine em eondigdes dmx dtimas de traballoemsinc.
zelands para que haja o major aprovelitazente possivel por parte dos wmerocr

menores do Sl ZPUpO,

8= Tragar periodicamente, junto com o Divetor & demals membros ds Pgulpe, os
planocs de trabalhw, para ur perlodo previamente ectabeleeido- 35, It ou &
méses, teads sempre em mente a caresteristice fundamental d@sse ensino,

iste &, ensino individualizado,

O Plansjar az atividades Jdlariss para eada menor sob seus culdados, eom

& necosseris antecedencia, exeluinde gosinm ¢ interferencia malefice da M

inprovisncio.

0= fvotar, diariamente, em fileches individuals, so termino des aulass , o

aproveitamenic verifiecade e demals georranclzc aque julgar convenlente e
e util, »io 8d eww referencia so trabalio como ‘embem ac comportamento
de menores, Tais aiotagdes serdo claras, preeisas e concisss, sem ounho
de diagnostico! apenas, referirese-fc as ccorrenclas tsl qual se verifi-
caram, Lssas f‘i‘;éh@;s" (Diario de Ofiecina) constituirdo material para discuse
s8o da reundfo d&x@é&x&p&.
1l- Partieipar das r;mﬁes de Equipe, levando suas contribulgoes para o
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¢ estudo e comtinuidade do trabalho educative e formative, desenvolvide
na seolas
12~ “ugerir as modifieagdes que wzchar eonvenlents nos planes geral e periosd
d4co de trabalhe ¢ na coastituic@o do sen grupo,
13- Solieitar & ‘guipe, n9 infomigdes gus julpar necessarias ao melhor apre
veltarenlec do meénor 2ob suz responsabilidade,
1 Tunca aplicar penes dizciplinarcs, sem antes ouvir o parecer do Orien’as
dor ou Jupervisory Jdz susz adguabilidade, viabilida’e e valor educatiwvo
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£ pvisn de norma, segue abaiyc up roteiro de aprendizagem de encardenugio
gue poderd ser adeptedo pura outras atividades manuais,
G mestre deverd rogistrar , em local visivel, todas as fases do trabalho
de forma que pussa ir leocallzandoo aprendiz, progressivamente.
Assimy
1~ Tosmancho=- 1 Brochura. 2~ Craapesdo, Z- Tncadernade
11w Tispoe 1 A eolz 4o lonbos das  folhes .
11~ lememdo- 1 Os lombos . 2 As £5lhas
1V- Opieno-~ 1. Pcla mumerasin das pagirse,
Ve "erro- 1 Para eolocagas de pulaes, 7. Pere colocseao de csdarsos
Tie Uologuardase 1 “imples. 2 Con vira. 5 Con form
V1i- Costuro- 1 Com gulasg 2 Cox sxrilorceos. T Com ponte luva.
—~Com ponte alternalioy cilc. |
R aconselbavel e de grande valia, uma pré aprendizacem, quands as
sovimentos , 2 serem executadss pare o desenperho do glulquer ume das fase
580 decompoitos e exereitados de per si, B & educugfo gestusl, cssunto

e

interessantissimo para o3 mesires de Tliclinag.

Ao Ceeretario coupetes
1- htender e informar as pesstgs, que procuram & escola.
2= Manter o arquivo da Escola, devidanente ordenado e atuslizado

Ze Ixpedir as publicagdes da Escola, mantendo er dia e arquivo de



2]

A W

endertgos,

lie Pogeber e eneaminhar & Sivlioteca, as publicagdes remetidas & Iseola.

S Receber, distribuir e expedlr, resularmente a '.inrmspand&nm..

6= Incumbirese de todo trabalho de detilograiia, necessario s bom
funcionamento dz “zcola,

7- Secretariar as reunio@s que houver na iscocs, redisindo ropularmente

i
(eshetivag
as \gt:sas

3w fedizi tarefas afins 3o geu trabslho.
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