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ESTATUTOS'

CAPITULO 1
Deno‘minagdo,vsede, objetivo e duragio

Art. 10)—Com a denominacdo de INSTI-
TUTO SANTA LUCIA fica constituida uma

sociedade, a qual se regera pelos presentes

estatutos, e nos €asos omissos, pela legisla-
¢do em vigor. : i

Art. 20)—A sede social da Sociedade se-
ra no Rio de Janeiro, Distrito Federal, Repu-
blica dos Estados Unidos do Brasil.

Art. 30)— A Sociedade tera por objetivo -

social manter uma escola especializada para
orientagao médico-psico-pedagdgica de crian-
cas ‘excepcionais, particularmente criangas
portadoras de lesdes cerebrais. - )

Art, 40)— O INSTITUTO SANTA LUCIA
podera fazer convénios com entidades gover-

TR T
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;:?emzntals,- autérquicas ‘@ particulares para,
atender em seu internato criangas excepcionais.

-A’rt. 50)—0 INSTITUTO SANTA LUCIA
podera receber subvengGes e auxilios do Go-

verno ou de pessoas que simpatizem com a
obra da Sociedade.

i Art. 60.) ~No caso de auxilios e subven-
¢Oes dg governos, o Instituto Santa Liicia re-
. servara gratuitamente 109/0 de vagas para

atender criancas i
‘ encaminhadas pelas re i-
~vas entidades. iy (b

Art. 70) .~ : ; SR
iR s 70) —-A Svoc1edade tera duragdo ili-

CAPITULO II
Administracdo

Art. 80)—A Sociedade sera admiﬁistrada

por uma Diretoria compost 8
a de trés m
a saber: : e

Diretor-Presidente
Diretor-Tesoureiro
Diretor-Secretario

— 5 =

Art. 90)—0 mandato da Diretdria é de
dois anos, podendo ser reeleila.

Art. 100)—Considera-se Presidente Ho-
norario desta Sociedade o Dr. Hugo Ramos
Filko.

Art. 110)—A0 Diretor-Presidente compete:

a) representar a Sociedade judicial e
extra-judicialmente e perante todas as repar-
ticdes publicas federais, estaduais e municipais;

b) dirigir as atividades comerciais e fi-
nanceiras da Sociedade.

c) contratar e demitir empregados, deter-
minando-lhes as funcdes e remuneragoes.

d) assinar quaisquer documentos indis-
pensaveis a realizacdo dos negdcios sociais
e ao funcionamento da Sociedade.

Art. 120.)—Ao Diretor-Secretérid compete:

a) ter sob sua guarda e responsabilidade
os livros respectivos e 0s arquivos de corres-
pondéncia e contratos.

b) orientar a propaganda da Sociedade.

¢) cooperar com 0s demais diretores e
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substifuir o Diretor-Presidente em todos os
casos de auséncia ou impedimento eventual
do mesmao.

Art. 139) — Ao Diretor-Tesoureiro compete:

a) organizar e orientar os servi¢os da
tesouraria da Sociedade; °

b) arrecadar a receita e pagar as despe-
sas da Sociedade, apresentando mensalmente
balancete a Diretoria.

c) ter sob sua guarda todos os valores
da Sociedade.

d) cooperar com os demais diretores e
substituir o Diretor-Secretario em todos os
casos de auséncia ou impedimento eveniual
do mesmo.

. Art, 140)—0s Diretores, terminados os A

mandatos, permanecerdao nos respectivos car-

gos até a posse e investidura da nova Dire-

toria eleita em Assembléia Geral.

Art, 150)— Em caso de vaga de qualquer
cargo da Diretoria 0o substituto sera eleito
pela Assembléia Geral e servira pelo tempo
~que faltar ao substituido.

W

Art. 160.)—A Diretoria tem atribuigdes e
poderes conferidos pela Assembléia para as-
segurar o funcionamento da Sociedade.

Art. 170.) - Os Diretores ficam investidos
dos mais simples poderes para agir em no-
me da Sociedade, podendo constituir procura-
dores para fins especiais e contratar técnicos
para maior prestamento de servigos. Os do-
cumentos que envolvam responsabilidade di-

reta ou indireta da Sociedade deverao ser,

para sua validade, firmados por dois diretores.

Art. 180) - O Instituto Santa Lucia, a que
se refere o Art. 10, terd a diregdo de um té-
cnico especializado no estrangeiro, com pra-
tica na educacdo de criangas excepcionais
portadoras de lesBes cerebrais, escolhido en-
tre os fundadores.

Art. 190.)—A correspondéncia ordinaria da

Sociedade poderd ser assinada por um sé
diretor.

CAPITULO I

Assembléia Geral

Art. 200)-- A Assembléia Geral reunir-se-a
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ordinariamente até o dia 30 de margo de ca-
- da ano e, extraordinariamente, sempre que 0s
interésses sociais o exigirem.

§ tnico: A convocacio far-se-a por antin-
cios e notas publicadas na imprensa.

Art. 210)—As Assembléias Gerais serdo
presididas por um dos fundadores, excepcio-
nalmente aclamado, o qual convidara um dos
presentes para servir como secretario.

Art, 220)—No caso de dissolugdao da So-
ciedade o seu patrimonio revertera em bene-
ficio de uma obra congénere escolhida em
Assembléia Geral pela maioria dos soécios.

Art. 230)—0s presentes estatutos pode-
rao ser reformados em qualquer época pela
decisdo de dois tercos dos fundadores, em
Assembléia Geral.

Art. 240)—0s sécios fundadores nao res-
pondem subsidiariamente pelas obrigacOes
sociais. -

O INSTITUTO SANTA LUCIA foi regis-
trado no Registro Civil de Pessoas Juridicas
— Cartério Castro de Menezes, nesta Capital,

S0b 0 no. 3853 em 28 de dezembro de 1955,

DIRETORIA

Esmeralda Gonceicdo de Oliveira
Diretor - Presidente

Floriano Boeschenstein
Diretor- Tesoureiro

'Renata Rocha Aragdo Silveira
Diretor - Secretério






INSTITUTO SANTA LUCTIA
Rua llarques de 8o Vicente, 316 - Tel.: 47-6571
Gavea - RIO DE JANEIRO

RELATORIO

0 Instituto Santa Lucia localizado na Rua llar
ques de Bao Vicente,'516 - Gavea, Rio de.Janeiro, Zstado da‘Guang
bara, foli fundado por um grupo de educadores e médicos, tendo a
sociedade se organizado com 12 soécios fundadores.

A finalidade da Sociedade é a manutengao de--
uma escola especializada para criangas excepcionais, portadorasde
lesoes cerebrais, com sindrome de Strauss, podendo ainda, receber
outros tipos de criangas problemas, como tem feito até o presente

momento. ‘
£ uma escola experimental, cujo trabalho ven

‘sendo de pesquisa dos métodos e proceésos de educacao e tratamen-

to dessas criancas, através de uma assisténcia‘médica—psico—peda-
gégica, indiVidualizada, além de preparo e treinamento de pessoal
técnico, e auxiliar déste trabalho, como professores, e pessoal
auxiliar, em recuperacao de excepcionais através de cursos e es -
tégios orientados, que vemvrealizando na prépria escola.

A sociédade nao tem soécios contribuintes, e
mantida pela mensalidade paga pelos alunos, bem como; auxilios e
subvencoes de eﬁtidades governamentais e donativos particulares de
pessoas interessadas na obra.

Desde a sua fundacdo o Instituto Santa Llcia
vem funcionando normalmente procurando atender as suas finalida -

des.
Como todas as entidades desta natureza, a so-



sociedade passou por fases de grandes dificuldades financeiras |,
considerando-se, ainda, o elevado custo da manutencédo de uma es-
cola desta natureza, cujo trabalho exige numeroso pessoal. Majo -
rando sempre as contribuiQSes mensais de seus alunos, em virtude

do aumento do custo de vida, tenm conseguido se equilibrar regular

mente.

Funcionamento: O Instituto Santa Ltcia funcio
na em regime de internato e semi-internato, para ambos os sexos .
recebendo criancas dentro do grupo etario de 5 a 11 anos. A prefe
réncia, na selecao dos casos, € para os de menor idade cronologi-
ca e malores possibilidades de aproveitamento..

A lotagao do Instituto Santa Iicia & de 30
- criangas no internato e 30 no semi—internato, independente de ra-
¢a, cor, ou religido. £ uma instituigdo leiga, ndo ministrando aos
seus alunos nenhuma instrugéo religiosa. No entanto, se responsa-
biliza pela pratica e educacgio da religifio exigida pelos pais.

Processo _de admissio: Nenhuma crianca.e rece-

bida em carater definitivo. Durante unm periodo experimental, que

varia com os respectivos casos, sao estudadas as possibilidades de
aprendizagem e tratamento de cada um, dentro dos recursos de que
dispoe o Instituto. NSo ha uma delimitagao pelo ¢.I., ainda muito
discutido pelos técnicos. A adaptacao da crianga ao grupo, a ca -
pacidade de aprendizagem, & uma das condig¢6es primordiais. Crian-
gas cegas, surdas, com defeitos fisicos graves, com convulsoes in
controléveis, ou aquelas classificadas de ineducaveis, bem como
as que apresentam problemas sexuais na area patolégica, nao s80

admitidas. i
Documentos e exames psico-somaticos exigidos

para a matricula no internato:

Certidao de idade

Atestado médico de que nao sofre moléstia con
tagiosa.

Exames psicolégicos, neuroldgicos e psiquié -

trico.



V¥acinas: tifo, warlola, difteria, Salk, téeta-
no,netc.

Radiografia do torax ( campos pleuro-pulmona-
res, recente ).

E.E.G. ( a critério do Diretor-Médico ).
Exame oftalmologico e odontoldgico.

Exame otorrinolaringologico.

Pesquisas helminticas.

Exame de urina.

Hemograma completo.

Reagoes soroiégicas para lues,

6 fotografias ( 3 X 4 ),

‘ o
Exames complementares, se necessarios.

Documentos e exames psico-somaticos exigidos

para a matricula no semi-internato:

Certidao de idade.
Atestado médico de que ni3o sofre moléstia con
tagiosa.
Exames psicolégicos, neufolégicos e psiquia -
trico.
Vacinas: tifo, variola, difteria, Salk, téta-
no, etc. |
Radiografia do torax ( campos pleuro-pulmona-
res, recente ).
E.E.G. ( a critério do Diretor-iédico ).
Exame oftalmologico e odontologico.
6 fotografias ( 3 X 4 ).

OBS.:- fsses exames.séo feitos as expensas da fami ~
lia, ou da entidade responsavel.

Assisténcia prestada: As criangas tém assisten

cia médica—psico—pedagégica permanente, Todas as atividades e to-

dos os trabalhos tém como objetivo ajustar a crian¢a ao grupo,den



. dentro de suas limitagoes, desde—os mais.simples.-exercicios de for
magao de habitos até a aprendizagem escolar sistematica.

0 ensino primario, é ministrado em todas as
séries, as criancas que apresentem nivel mental e maturidade para
aquiescéncia de conhecimentos. neste nivel. Geralmente, os casos
mais dificeis sO sao recebidos no semi-internato, bem como as
criangas menores € aquelas que moram na zona sul, do Rio de Janei

T Os lugares no internato sao reservados para oS

casos de fdra da cidade.

O Instituto tem recebido criangas de varios eg
tados do pals, e até mesmo do estrangeiro. Foi feita uma estatis-
tica da procedéncia dos casos, sendo que 52% sao do Estado da Gua
nabara, 35% de Minas Gerais, 15% de Sao Paulo, seguindo-se Goias,
liato Grosso, Paréd, Bahia, Rio Grande do Sul, com pequena fregiiene
.cia.

Dos casos atendidos été agora ( Anexo I ) a
pércentagem maior foi de criangas portadoras de lesEes_cerebraiso

Atendendo, apenas, criancas de 5 a 11 anos, /
nao possue bficinas propriamente ditas, o trabalho manual e feito
sem nenhuma preocupagao de ensino pré—vbcacional, mais como ativi
dade terapeutica escolar. Ao lado do trabalho de escolaridade por
processos especiais, os professOres procuram corrigir todas as de
ficiéncias apresentadas pela crianga, quer motora, perceptual, ou
de linguagem, etc. As criangas que necessitam correcao especifica
da palavra saoc atendidas individualmente.

| Os grupos para escoiaridade sa0 organizados &
acordo com o nivel mental e adiantamento das criangas, sem preo -
cupacao de idade cronologica. fEsses grupos saoc de 6 a 10 criangas
e dentro deles as diférengas individuais, de comportamento, e di-
ficuldades de aprendizagem, sao atendidas. |

A educagao fisica especializada é também mi -

. e 3 - .
nistrada as criancas, em aulas regulares, dentro de suas possibi-



possibilidades, e sempre sob a assisténcia e orientacao médica . .

Alguns necessitam ginastica corretiva, massa
gens, etc. A educacdo fisica é dada em grupos pequenos, atenden-
do-se critérios técnicos especiais de nivel mental e deficidnciss
a serem corrigidas, além da idade fisica e cronolégica.

No periodo de setembro a abril, as criancas/
freqllentam uma piscina em casa de um vizinho, acompanhadas pelo
professor de educacgao fisica, em grupos de 10 a 12 criangas, on-
de aprendem a nadar e praticam exercicios especificos a cada ca-

S0. 4 - (g . . . . .
2 Horariog: Nao existe uma disciplina rigida ou

inflexivel no trabalho destas criangas. Existe um horério molda-
vel as necessidades do momento, e aos interesses do grupo.

As criangas se levantam as 7 horas da manhi,
acompanhadas de duas atendentes. Cuidam da arrumacao da cama e fa
zem ‘sua higiene, sempre orientados e estimulados a realizarémtmg

balho por si sb. .
Das 7,30 as 8 horas fazem sua primeira refei

gao, em conjunto com as auxiliares. Em seguida, se o tempo permi
te, saem para o play-ground, onde hé balangos e brinquedos de di
Qersos tipos e tamanhos. Neste periodo vao chegando os semi-inter
nos. Das 8,30 as 9,30, ginastica ou Jogos ao ar livre, em conjun
to. As 9,30 as criancas vao para as classes, em grupos de 8 a 10,
com as respectivas professoras. Ha ainda, um grupo constituido /
das criangas que nfo tém maturidade, nem nivel mental para o
aprendizado 'sscolar na classe, esse também vai para sua sala, e
nela realiza o trabalho de educagao de sentidos, exercicios de
coordenagao motora, ritmicas, misica, etc.

Os casos que estao em observacao, em carater
experimental, sao também encaminhados a um déstes grupos. O hora
rio déste trabalho vai das 9,30 as 11,30, quando as criangas de
toda a escola saem para os péteos, um recreio coletive ao ar 1li-

vre, antes do almogo.



Sempre que possivel, as atividades sd3o em con
junto, havendo, no entanto, a preocupacao de separar 0s pequenos,
dos grandes ou os mais agressivos guando isto se impoe em favord

grupo. ,
; Antes do almog¢o, que e servido conjuntamente,

a alunos e professares, as criancas lavam as maos, e Se arranjam
no toilete. As salas de refeigoes poséuem mesas de diversos ta -
manhos e diferentes alturas, e as criancgas sao livres de se agru-
parem como quizer, sendo feita apenas a separacgéo imposta por ta-
manho das mesas. De um modo geral ésses grupos variam, e 0s pro -
fessores procuram estimular a troca quaﬁdo eles se tornam permanen
‘tes, ou saoc movidos por outros interesses.

Os professores almogam na mesa com as crian -
gas, distribuidos tal como as criangas. Depois do alm&go escovam
os dentes e ap0s um pequeno recreio tranqliilo, com atividades de
canto e musica, voltam novamente as classes, as 13,30 para outros
trabalhos, em geral,com a mesma professora, para aulas de traba -
lhos manuais e atividades a@bisticas, tais como pintura, " Finger
paint ", modelagem, bandinha, exercicios musicais ritmicos, etec.
Além destas atividades és criangas participam da vida da casa, a-
Jjudando na arrumagfo e ornamentag@o e limpeza e conservagdo do ma

terial. .
Pessoal: A direcgao geral do Instituto Santa

Lucia estd constituida por uma Diretoria eleita em Assembleia Ge-
ral, que presta a instituicao servicos gratuitos.
Compoe-se de:
1 Diretor-Presidente
"1 Diretor-Tesoureiro
1 Diretor-Secretario
O pessoal administrativo & admitido com uma
remuneragao mensal, ou recebe gratificagbes por servigos presta -

dos.
£ constituido de:

1 Diretor-Administrativo



1 Diretor-Técnico

1 Diretor-Médico

1 Secretaria

1 Enfermeira

1 professor de Educagdo Fisica Especializada.
1 professor de misica e canto

6 professores fazendo especializagao
4 atendentes

2 auxiliares

7 domésticas

1 servente

O Instituto Santa Lucia esta sob a direcdo /
técnica de um psicologo especializado em pedagogia terapéutica,tal
do o mesmo se preparado para este trabalho, e organizacédo do Ins-
tituto durante 3 anos nos EEUU., e em varios pgises da Europa,
estando credenciado como técnico de educagdo especial, pela Co
lumbia University-EEUU.

Alimentac8o: A alimentagado da crianca & sem -

pre fiscalizada pelo médico, sendo feita de maneira sadia e racio
nal. Foi organizado, por gentileza da Divisao de Protecdo Social
do D.N.Cr., um cardapio, dentro da realidade brasileira, que possa
satisfazer as necessidades destas criancas, em periodo de cresci-
mento. Regimes dietéticos, especiais, prescritc por médico, sao
tambem seguidos. Além da carne, verduras e frutas, etc, as crian-
gas recebem 1 copo de leite e doce nas duas refeig¢Oes principais,
diariamente. O horario da alimentagdo & observado com pontualida-
de, sendo o seguinte:

74,30 - Desjejum

10,00 - 1 copo de vitaminas ou leite ( servido
aonde as criangas estejam ).

12,00 - Almogo

15,30 - Lanche



18,00 ~ Jantar
As criangas que necessitam super—alimentagéo

recebem ainda, a noite, 1 copo de leite, ou mingau. A refeigédo e
servida em ambiente alegre. A louga e o talher, de 12 qualidade,
é de uso coletivo, sendo esterilizados depois do uso. Toalhas in
dividuais plésticas e guardanapos de papel tornam as mesas sem -
pre limpas, alegres e em perfeita higiene. As criangas muito pe-
quenas usam pratinhos e copos plasticos coloridos.

A crianga é sempre estimulada a comer com &
.sua prépria mao, usando faca e garfo, bem como a comer de todos
os alimentos que lhe sao apresentados. Antes de mais nada existe
a preocupacio da formacdo de bons habitos de alimentagao,

Assistencia medica: As criangas internas eg

t50 permanentemente sob assisténcia médica pedidtrica. O peéso, a

[OR)

altura, tomados mensalmente pelo professor de Educagdo Fisica

f

apresentado ao médico do estabelecimento que acompanha a evolu

¢do das criangas. | | .
Quase todos os alunos tem medicos particula-

res, das familias, e nestes casos o Instituto segue a orientagao
prescrita para o tratamento. Ha uma funcionéria encarregada de
dar a medicagao de cada crianca, sendo isto feito sob a respon -
sabilidade do médico que assina a receita. As criangas tem assig
teéncia médica comum por conta do estabelecimento. Além das visi-
%as regulares,'o médico se dispoe aos chamados de gualquer hora,
quando isto se faz necessario.

A noite uma auxiliar de enfermagem no plan -
t30, anota em relatdrios didrios, a medicagdo dada, registrando
detalhes do comportamento e reagdes das criangas durante éste tem

po. . .
' O consultdério meédico possue medicagao de ur-

géncia, aparelhos ultra-violeta e infra-vermelho, etec, ao lado de
. : . 2 -

uma pequena enfermaria para isolamento. Peric¢dicamente todas as

criancas sdo submetidas a exames médicos de rotina, ¢ de 6 em 6

’ ” » .
meses e exigida uma abreugrafia.



18,00 - Jantar
As criangas que necessitam super-alimentagao

recebem ainda, a noite, 1 copo de leite, ou mingau. A refeigao e
servida em ambiente alegre., A louga e o talher, de 12 qualidade,
é de uso coletivo, sendo esterilizados depois do uso. Toalhas in
dividuais plasticas e guardanapos de papel tornam as mesas sem -
pre limpas, alegres e em perfeita higiene. As criancas muito pe-
quenas usam pratinhos e copos plasticos coloridos.

A crianca é sempre estimulada a comer com &
sua prépria mao, usando faca e garfo, bem como a comer de tddos
os alimentos que lhe sao apresentados. Antes de mais nada existe
a preocupacao da formagao de bons habitos de alimentacao.,

Assistencia médica: As criancgas internas eg

ti0 permanentemente sob assisténcia médica pediatrica. O péso, a

s

altura, tomados mensalmente pelo professor de FEducagdo Fisica

{

apresentado ao médico do estabelecimento que acompanha a evolu

cdo das criangas. _ | L,
Quase todos os alunos tem medicos particula-

res, das familias, e nestes casos o Instituto segue a orientagao
prescrita para o tratamento. HA uma funciondria encarregada de
dar a medicacgdo de cada crianga, sendo isto feito sob a respon -
sabilidade do médico que assina a receita. As criangas tem assig
téncia meédica comum por conta do estabelecimento. Além das visi-
tas regulares, o médico se dispoe aos chamados de qualquer hora,
quando isto se faz necessario. .
X noite uma auxiliar de enfermagem no plan -
t80, anota em relatdrios diarios, a medicaééo dada, registrando

detalhes do comportamento e reacoes das criangas durante este tem

po. . "
0 consultorio médico possue medicagao de ur-

géncia, aparelhos ultra-violeta e infra-vermelho, etc, ao lado de
. A X A

uma pequena enfermaria para isolamento. Periddicamente todas as

criancas s3o submetidas a exames médicos de rotina, ¢ de 6 em 6

' ’ e . i .
meses e eXlglda uma abreugrafla.



O Servico Nacional de Tuberculose tem colabo

rado, enviando a nosso pedido, todos os anos o seu carro proprio
para exames na sede da escola,
Uma equipe de especialistas da confianga do
Instituto, € sempre consultada quando necessario:
Antonio Rodrigues de Melo - Neurologista
Albertino Sachetto ........ Dentista
Clementino Fraga Filho .... Clinica Geral

Capistrano Pereira .........0torrinolaringolo
gista

Carlosalberto COrTrea ...... Oftalmologisfa

Chermont de Miranda ....... Laboratorio

Denis Malta Ferraz .ceeceee Psiquiatria

Elisa Dias Velloso ........ Psicologo’

Gastao Dias VelloSO .e..... Ortopedia

Helena Antipoff ........... Psicdélogo

Jairo Vale ..evseveses-ss.. Neurologia Inf.

José Leme LOPES veveeevenss Psiquiatria

Nilde lacedo Ribeiro ...... Psiquiatria

Vasco Vaz cceecscocneraeesee Psiguiatria Inf.

Um Conselho Técnico Consultivo integra a Dire
toria Geral, e & reunido e consultado quando isfo se faz necessa-
rio para orientar e auxiliar a resolver problema de ordem tecni -

ca.,
Os casos especiais que necessitam de trata -

mento analitico s8o encaminhados aos especialistas, por interme -
dio da familia. O tratamento analitico é sempre feito as expensas
da familia, ou entidade responsével, e principalmente com a aqui-

escencia da primeira.
A instituicao dispoe de uma auxiliar para

acompanhante de criangas em tratamento fora da sede.

Visitas, saldas e férias: As criangas, cujos

pais residem fora do Rio de Janeiro, podem ser visitadas e sair a

passeiar com éles gualquer dia, das 8 as 20 horas. As familias re
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residentes na cidade sO deverao fazer visitas as criangas nos do-
mingos, das 14 as 16 horas e podem, se assim o desejarem, retirar
a crianga para passar todos os fins de semana em casa, 0 que se-
ria ideal. Vérias criangas saem semanalmente. A Diretoria exige q.
pelo menos duas vezes por meés a crianga seja visitada e saia com
a familia, 0 que nem seﬁpre tem sido possivel. Parentes e amigos

podem visitar, levar a crianga a passeiar, ou retira-la para pas-
sar fim de semana fora, necessitando para isto uma autorizagao es
crita da familia, sem a qual as criangas nao sdo entregues a  ou-

tras pessoas.
O Instituto funciona regularmente de 19 de fe

vereiro a 15 de julho e de 12 de agbsto a 10 de dezembro. Durante
0 ano interromﬁe suas atividades por 15 dias de férias e no fim
do ano as férias de Natal, durante mais ou menos, 40 dias. Em am-

bos os periodos de férias, nenhuma crianga poderd permanecer no

Instituto, .

Material: O Instituto dispoe de variado mate-
rial para atender a grande ntmero de problemas apresentados na
aprendizagem.

Esse material devidamente classificado e fi -
chado de acordo com a sua finalidade, é usado pelas criancas, nos
casos individuais, para treinamento da percepgdo, coordenagao-vi-
sual motora, educagao dos sentidos, etc, e e patrimonio da escola.
Jogos coletivos e individuais, material especial para ensino da
leitura e escrita, aparelhos de projecado para cinema e de proje -
¢do fixa, gravadores de fita e discos, bem como variado material
audio-visual, além de brinquedos especiais, completam a colegao .
» fste material foi quase todo importado dos
EEUU e da Europa. Dentro da medida do possivel, bastante cousa
ja tem sido feita ou adaptada. O material psico-pedagogico e di -
datico é todo fornecido as criangas, pela escola, mediante o pa -
gamento semestral de uma taxa fixa, para sua_conservagéo e am -

pliacdo sempre que necessario.

‘Atividades extra-curriculares: As criangas




participam da vida da escola, que esta organizada em sistema de
um lar, onde residem a diretora, varias professGras e algumas au-

xiliares. .
Vao a praia, nos fins de semana, quando pos -

sivel, fazem passeios coletivos ao Parque da Cidade, Pao de Acu -
car, Corcovado e.outros pontos pitorescos da cidade. Visitam expo
sigcOes e museus, Jardim Zoolégico e os maiores vdo ao cinema e
¢ireo, ou reunioes fora da sede.

A noite, apos o jantar, s recreacio é sempre
dirigida, com musica, jogos, dangas regionais, ou assistem televi
sdo, se hi programas proprios. VArias vezes na semana sdo também
passados filmes recreativos. Os alunos participam da bandinhar&m@
ca, canto em grubo, etc. Aulas de piano ou acordeon sao dadas in-
dividualmente aqueles que apresentam talento especial para musica.
Todos os aniversarios das criancas sdo comemorados, muitas vezes
na hora do lanche, pela escola toda, ou a noite para os maiores.
Alguns enfeites para a mesa sao preparados em classe, nas aulasde
trabalhus'manuais, pelos proprios- alunos. Pessoas da familia, ou
amigos residentes no Rio sao convidados a tomar parte nestas co -

memoragoes., . ,
; As festas juninas sao tambem comemoradas, Dia

das Maes, Natal, etc. Um sistema de auto-falante foi instalado mes
varias salas, para que as diversas atividades, possam muitas ve -
zes, seri -feitas ao som de musica.

Enxovel: O Instituto ndo tem uniforme para
uso comum, As criangas usam a roupa comum de acordo com a escolha
de cada um. Os objetos de uso individual, bem como a roupa de ca-
ma. e de uso, devem ser bem marcados com o nome da crianga ou suas

iniciais. , ) ,
Para aulas de ginastica e usado o uniforme:ca

misa olimpica, com o nome do Instituto, calgdo azul marinho, té -
nis branco e meias de listras azuis.
A roupa ¢ toda guardada na rouparia, sob a

responsabilidade da pessoa encarregada, que ¢ também a responsa -
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responsavel pela higiene das criahgas, cuidando do banho, trocé
diéria da roupa, unhas, dentes, etc.

No caso de criancas com enurese noturna, to-
da a roupa de cama & trocada diariamente

Todas as criangas tém sua escova de dentes 3
sabonete, pente, etc; de uso individual, com o nome.marcado, bem
como um'lugar apropriado para guardar, e cabides para toalhas.
Desde c&do, sdo elas treinadas na pratica déstes habitos de higie
ne, ordem e disciplina, e estimuladas a se vestirem e se calga -
rem sézinhas, mesmo aquelas que apresentam grandes dificuldades-

motoras.

Procedéncia dos casos: As criangas sao geral
mente encaminhadés ao Instituto, por médicos psiquiatras, neuro-
logistas e pediatras e outras instituig¢des congeneres. No entan-
to, alguns casos nos vem procurar diretamente, por indicacao de
amigos, de professores.

Quase todas as criangas, quando chegam ao g
tituto, j& fizeram uma série de exames dos que sdo exigidos para
a matricula, e em caso contririo, ésses exames sio pedidos pelo

Diretor-iédico.
A idade dos candidatos a matricula tem sido

~muito variada, a fregfiencia esta entre 9 e 10 anos, isto e, de-
pois‘de tentativas infrutiferas nas escolas comuns.

A instituigdo tem recebido, ainda, criancas
encaminhadas pelo I.A.P.B., ( Instituto dos Bancarios )4S.A,8.8.E
( Caixa Economica ), pelo I.A.P.C, (‘Instituto dos Comerciarios)
e L.A.P.E.T.E.C. ( Transportes e Cargas ), mediante convénios.

O nimero dos candidatos ao internato é muito
superior ac numero de vagas disponiveis anuélmente, de modo que
hé, sempre, uma fila & espera de lugar.

O Instituto Santa Licia n&o dispde de condu

cao prépria, cabendo aos pais ou responséveis, trazer e levar a

crianga diériamente, no caso do semi-internato.
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Atendendo apenas a um pequeno grupo de criég'
¢as deficientes, pretende a instituicdo encetar com isto a for -
magao de pessoal técnico especializado neste setor, realizar‘be§
quisa de métodos e processos de tratamento e educaqéo de crian -
¢gas excepcionais, dentro dos recursos da realidade brasileira,fa
zendo um trabalho mais profundo do que extenso, que possa, futu-
ramente, servir de base e orientagdo a outras organizagdes idén-

ticas.

ATUAL DIRETORIA

Esmeralda C. de Oliveira

Diretor-Presidente

Flamarion Affonso Costa

Diretor-Médico

Floriano Boeschestein

Diretor-~Tesoureiro

Renata Rocha Aragao Silveira

Diretor-Secretario

Rio de Janeiro, em 31 de dezembro de 1960.

Esmeralda C. de Oliveira
Diretor-Presidente
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