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ASPECTOS QUALITATIVQOS DO ENSINO PRIMARIO BAIANO

1. OBJETIVOS

Os altos fndices de reprovagao e evasao apfesenta-»
dos pela escola primaria brasileira tem motivado criticas a,
sua produtividade.

Entretanto, sao escassos o0s estudos sobre os proy§¥
veis fatores subjacentes a tais indices..

0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais da Ba-
hia empreendeu em 1965* uma apreciagao de alguns dos. fato-
res que estariam interferindo na escola primaria baiana, ba
seando-se em dados empfiricos.sobre as condigoes de funciona
mento dos seus estabelecimentos de ensino, em quanto se re-.
fere & formacao profissional, atitudes e aspiragoes do:-pro-
fessor primario - encarado. como. forgca dinamizadora do siste.
ma devensino e a outros aspectos relevantes para o ensino,
estendendo-se até mesmo ao da rede escolar.

Espera-se que o presente trabalho, apesar de suas
limitacoes, decorrentes de sua feigao predominantemente des.
critiva, possa oferecer subsidios:para a formulagao dezhipév
teses e assim contribuir para o equacionamento: da problema=

tica do ensino.

*Cabe mencionar a razao do retardo na. publicagao,
desta. monografia. A. coordenadora, do trabalho afastou-se. do
CRPE. da Bahia durante.quatro- anos, nao chegando a. Divisao

de Estudos e Pesqulsas Educacionais, durante esse periodo de
tempo, a.redigir o texto dos resultados, ora apresentado.

Em que: pesem algumas. modlflcagoes terem afetado o
quadro, aqui. descrito, elas nao terao sido de porte a torna-
rem-no irreconhecivel. Alguma utilidade ainda havera nesta
publlcagao, permitindo, pelo menoes, sua utl]lzagao como pon
to de - referéncia para estudos sobre o desenvolvimento do en
sino baiano.noes ultimos anos. E finalmente, talvez ele pos-
sa oferecer informagoes uteis para a implantacao do ensino
do 1? e 29 graus.
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2. AMOSTRA

Os dados aqui analisados provém de uma amostra aci
dental estratificada, sorteada dentre o total dos munici-
pios existentes no Estado da Bahia no ano de 1960.

Os 336 municipios em que o Estado da Bahia se divi
de administrativamente estao bem longe de constituir um to-
do homogéneo. Sao antes um agregado de elementos diversos,
cultural e economicamente falando, de maneira que uma amos-
tra randomica simples iria requerer uma grande representa-
¢ao, demandando o seu estudo muito tempo e dinheiro.

2.1 Para determinagao dos estratos, adotou-se o cri
tério da populagao dos municipios, variavel de evidente in-
fluéncia no fato estudado (educacao).

Com efeito, se de um lado as grandes concentragoes
urbanas constituem centros de difusao e expansao da cultura,
de outro as comunidades rurais carecem de tal caracteristi-
ca.

Nao sendo possivel atingir-se o requinte de consi-
derar-se o indice da densidade demografica, tomou-se a popu
lacao do municipio em 1960, ano em que se realizou o ultimo
recenseamerto.

Além da representacao dos municipios, controlou-se
a representagEo das escolas. Quanto a estas, o critério de
determinacao de-estratos foi o da entidade mantenedora.

2.2 Evitando interferéncia do arbitrio pessoal, pa
ra definigao dos estratos determinaram-se os percentis 25 e
75 da distribuicao da populacao dos municipios baianos, no
ano.considerado (Veja tabela 1I).

. 2.3 Fixaram-se trés estratos no interior:

1. Municipios com populacao inFerior_ao,Pgs(siv
tuado-em. 6.363). ‘

2. Municipios com populacao entre Pys e Ps5(ou
seja de 6.363 a 19.916).

3. Municipios com populacao superior ao Pys.

2.3.1 Determinado.o percentual de cada estrato do



TABELA |

DISTRIBUICAD DA POPULAGCAO DOS MUNiCPP10S DO ESTADO DA BAHIA*
ANO DE 1960

Populagao ni Ni
100 mil e mais 2 336
99.999 - 90 mil -
89.999 - 80 mil 2 334
79.999 - 70 mil 2 332 P = 6.363
69.999 - 60 mil 1 330 z3
59.999 - 50 mil 1 329
49.999 - L0 mil 5 328
39.999 - 30 mi] 17 323
29.999 - 20 mil 53 306 P = 19.917
19.999 - 10 mil 121 253 s
9.999 - ‘0 ‘ 132 132
*Fonte: IBGE-CNE - Inspetoria Regional
de Estatistica Municipal da Ba
hia.
interior (Veja tabe]a,ll), sorteou-se, em cada um, uma amos

tra de tamanho‘proporcional'é sua magnitude no.universos

Motivos alheios a vontade da pesquisadora interfe-
riram na rea]izagéo dos trabalhos de campo, de maneira que.
a amostra obtuda ficou menor que a. sorteada

A tabela Il mostra as representagoes de cada estra
to do interior no.universo:.e na amostra, em numeros absolu-
tos e percentuais.

A representagao dos varios estratos constitui uma
amostra se nao perfeita, ao menos satisfatoria, do ponto de

vista da,proporciona1idade, conforme se verifica na coluna

"Amostra (% sobre estrato)|i da referida tabela I1: (Note-se
que os. percentuais foram calculados sobre 335, consideran

do-se a capital do Estado a . parte)..0 maior estrato, “st a
P75ﬂ, representa 63% do universo, seguindo-o o que abrange
municfipios de populagao acima de P75, com 25% de frequencia.
0 menor estrato é.o de municipios situados abaixo de st -
12%2 do universo. Na amostra de 37 municipios, ha 1h% deles

no estrato "Abaixo P ', 59% no "P a P " e 27% no estra
25 25 75 -
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to "Acima de Pys''. A Gltima coluna da referida tabela i
apresenta configuragao dos percentuais de cada estrato da
amostra em funcao do estrato no. universo,verificando-se que
@ amostra total constitui cerca de 11% do universo. Ainda
que esse nao seja tamanho ideal de amostra, essa limitacao
esta compensada pela proporcionalidade dos estratos, assegu.

rando a representatividade da amostra estudada.

TABELA I
COMPOS|ICAO DA AMOSTRA DE MUNICIPIOS DO INTERIOR

‘Munlc1p]os'ex|sten- Amo st S
E tes em 1965 S
strato — - -
" N*. |% sobre univer-| % 4 sobre estra-
. , so (interior) to no universo
Abaixo Pys| K41 12% 5 | 14% 12%
P25 a P75 2]] 630/0 22 590/0 100/0
Acima. Pos| 83 25% 10 | 27% 12%
TOTAL. | 335 100% 37 [100% 1%

* Exclui-se o municipio da capital

. Finalmente sortearam-se cerca de 20% das escolas
de cada entidade mantenedora, em cada municipio da amostra,
utilizando as relagoes de escolas fornecidas pelas delega-
das escolares (escolas estaduais, particulares e de conve-
nio) e pelos prefeitos (escolas municipais). Veja-se-a tabe
Ta IIf.,Sorteou-se, ainda, uma amostra suplementar, (cerca
de 1/4 do N da amostra) Para substituir as escolas que por-
ventura se encontrassem vagas.. o

2.4 Com relagao a. amostra da capital, adotou-se o
seguinte procedimento: uma vez obtidas as relacoes de esco-
las existentes‘na capital, as mesmas foram estratificadas
segundo. a combinacao dos critérios de:

Localizagao: Urbanas e Suburbanas

Entidade Mantenedora: Estaduais, Municipais e Par-
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ticulares, assim como aquelas existentes sob Convénio Muni-

cipal e Estadual.

TABELA I
AMOSTRA DE ESCOLAS E ESCOLAS EM FUNCIONAMENTO NO INTERIOR

Estrato, se-. Escolas em_fuTCéonamen-. Amos t r a
gundo popula t09e2 965 5

cio em. 1967 N * %, do ?strato s/ N % % s/eftrato
. universo no. universo,

Abaixo Pps | 100 6 23 6 23

Pas a Pys 570 ' 32 127 35| 22

Acima Pgg | 1.107 62 219 59 20

TOTAL 1.777 (N) 100 369 | 100" 21

*Fontes: Dados fornecidos pelos Delegados Escolares e Pre-
feitos dos Municipios.

2.4.1 Para a escolha da amostra de escolas da ca-
pital, foi tomado como CgitéFiO'O sorteio de cerca de 20% de
cada estrato. Nao foi sorteada amostra suplementar para a
capital; as necessérias substituicoes foram feitas dentro-da
mesma categoria de escola (Tabelas IV e iVa). Como.se des -
creveu, a organizagao dos estratos diferiu um pouco entre
interior e capital. Pareceurnecessério na Gitima a caracter-
rizagao pelos dois critérios referidos. A diferenga de cri-
térios nao parece inconveniente, uma vez que OS. resultados
(capital e interior) sao apresentados‘sémpre a.parte (nao
foram somados) .-

2.5. Em cada escola, obtido o total dos. professo-
res em exercicio, foi aplicado o questionario a 20% dos seus
professores. Por este critério, obteve-se de cada tipo de
professor considerado (professor de escola isolada e profes
sor de grupo escolar) a amostra constante da tabela V. A ca
da diretor de escola inclufdo na amostra foi aplicado o res
pectivo questionario, assim como aos delegados,supervisores

e inspetores existentes em cada municipio.



TABETLA

AMOSTRA DE ESCOLAS E ESCOLAS EM FUNCIONAMENTO
NA CAPITAL, SEGUNDO A ENTIDADE MANTENEDORA

v

. Escolas em funcio

Entidade namento em 1965 | Amos tr a .

mantenedora N % 5 N g % sobreaestrato
) . no universo

Estadual 320 43 56 L2 17
Municipal 134 18 19 14 14
Particular 293 39 59 | 44 20

TOTAL 747 100 134 |100 18

‘*Fontes:,Dados fornecidos pela Secretaria
Cultura do Estado da Bahia e

nicipal de Educac3o.

TABETLA
AMOSTRA DE. ESCOLAS DA CAPITAL, SEGUNDO LOCALiZAGAOQ E ENTIiDA

DE MANTENEDORA.

de

iVa

Educagéo-e

pela Secretaria Mu-

PORCENTAGEM SOBRE 0S ESTRATOS

% sobre o estrato

Tipo N* Amostra
E.U. 273 50 18
E.S. L7 6 13
M. U. 116 16 14
M.S. 18 3 17
P.U. 275 55 20
P.S.: 18 L 22
TOTAL 747 134 18
*Fentes:_Dados,fornecidos.peia Secretaria de Educacgao e
Cultura do Estado da Bahia e pela Secretaria
Municipal -de Educagao.
TABELA V
NUMEROS DE INFORMANTES
a) PROFESSORES PRIMARIOS DO INTERIOR
Y Estrato,
Tipo de —— - - T o t al
Professor Ab P25 P25 a P,"]’S Acima P75
i 23 119 240 382
P G E 14 88 95 197
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b) PROFESSORES PRIMARIOS DA CAPITAL

Tipo de

E s tr ato

T ot al
Professor URB SUB
E I 47 h 51
G E 174 17 191

c) SUPERVIiISORES

DO INTERIOR

Estrato

N¢ de informantes

Abai xo P25
Pas a Pgs
Acima Pgg
TOTAL

iy
20
14
38

d) SUPERVISORES

-N? de informantes - 22

DA CAPITAL"

e) DIRETORES DO INTERjOR

Estrato-

N® de informantes

Abai xo P;%

Ps a Pgs 13

Acima P75 8

TOTAL 22
f) DIRETORES DA- CAPITAL

N¢ de-informantesl

Estrato,
E.U. 36
E.S. 5
M.U. 7
M.S. 1
P.U. 31
P.S. 3

TOTAL 83
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3. METODOLOGIA-DE TRABALHO

3. ‘Trabalhos de campo

. Coleta de. dados

L)JW

Instrumentos de coleta

Para a coleta dos dados, utilizaram-se quatro- ti-
pos de questionarios (Veja-se Anexo 1). Um para os professo
res de escolas isoladas, outro para os professorés de. gru-
poes escolares, um terceiro tipo para diretores de grupos-
escolares e finalmente um quarto, para delegados, inspeto-
res e supervisores de ensino.

Basicamente os questionarios abordam os mesmos pro
blemas mas, em razao da natureza da fungao desempenhada pe-
lo informante, houve necessidade de adaptar algumas ques-=-
toes para certos tipos de questionarios e de eliminar ou-
tras, inadequadas. (Veja-se Anexo 1).

7 Os questionarios foram testados em setembro do ano
~de 1965, numa aplicacao experimental realizada em 25 esco-
las da capital. Além disso, aproveitando-se a realizacao do
curso de:treinaménto para os professores leigos, promovido.
pela.Divis3o de Aperfeigoamento do Magistério do. CRPE da Ba
hia, eles foram aplicados também aos alunes desse curso, pa.
ra-avaliar tgmq os professores leigos}dos,muniquios do in-=
terior reagiriém ao'instrumento de coleta. Apés'umé ané]ise
das respostas. obtldas,na ap]lcagao experimental ,algumas ques

toes foram refermuladas e outras acrescentadas ou exclundas.,

3.1.1.2 Coletores de dados.

0s questionarios foram distribuidos e recolhides
pelos delegados escolares e por professores primarios onde

houve jmpossjbilidade dos,primeiros eXeéutarem o.trabalho .

3.1.1.3 Du}agéo da coleta

Os trabalhos de campo iniciaramTse em agosto. de

1965 e terminaram em junho de 1966.



3.2. Apuragao de dados

Foi feita pelos processos convencionais, atraves de
codificagao, tabulagao e elaboragao de tabelas de resulta-
dos, trabalhos esses realizados pelos funcionarios da Divi-

sao de Estudos. e Pesquisas Educacionais do CRPE da Bahia.-
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L. RESULTADOS

Uma leitura superficial dos resultados desta mono-
grafia pode gerar a impressao de que nada mais se fez do que
voltar a assuntos do.pleno conhecimento nao so dos técnicos
em educacido, como dos leigos.

_ Entretanto, se nossos problemas educacionais sao
assim contundentes, a ponto.de ferir a sensibilidade dos leli
gos, sua coloecagao por esses nao tem a precisao necessaria
para a penetragao na realidade original.

Salientou-se a limitacao desta monografia, despre-
tenciosa. por forga.de sua feicao meramente descritiva e res
trita a abordagem de aspectos passiveis de investigacao por
meio da aplicagao de questionarios, instrumento de coleta
de precisao relativa, mas mesmo assim vé1ioso, pela massa
de fnformagaes que permite obter-se. Acredita-se entretanto
que esta publicagao podera despertar interesse, fonte que &,
de informacoes sobre a natureza e a dimensdo de muitos pro-
blemas que atingem a educagao primaria. '

N. B. Cumpre salientar que:

- as tabelas apresentam os percentuais. dos resulta
dos encontrados em numeros inteiros, tendo-se observado ri-
gorosamente as regras de aproximacao de decimais;

- visando a maior precisao, os casos sem informa--
goes foram cdnsiderados para o calculo dos percentuais;

- ‘conforme convengao adotada em. estatistica, 0 (ze
ro) nas tdbelas de resultados do presente trabalho represen
ta percentual infimo (menor que 1%). A inexisténcia.de va-

lor € representada pelo sinal -.
L.1. O professor

E, de particu]ar,importEncia para os objetivos.des-
te estudo _a apreciagao do:-professor primario.baiano. Com
efeito, o mestre condiciona a qualidade do ensino. - E mais:
sua influencia nao € temporaria, restrita ao perfodo de con

vivio com.a classe, mas persiste na vida adulta de seus ex-
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~alunos. Grandes homens tém reconhecido ter sido um dos seus
mestres que os incentivou a empenhar o melhor de suas apti-
does e entusiasmo em sua atividade, em busca apaixonada do
significado.da vida e da auto-realizacao.

Os resultados sobre o professor estao discrimina-
dos segundo o tipo de escola onde eles lecionavam fosse es-
cola isolada ou grupo escolar.

Optou-se por essa forma de apresentar os resulta-
dos em.virtude de admitir-se o pressuposto de que entre os
professores primarios das escolas isoiadas e os dos grupos
escolares ha distancia marcante quanto a proficiéncia e nfi-
vel cultural, devido ao fato de elevado percentual dos pri-
meiros ser de regentes leigos, muitos dos quais sem o.curso
primario completo. :

L.1.1. Caracteres gerais

L,1.1.1. idade e Sexo

A.distribuicao dos.professores por idade e, segundo
O sexo.apresenta predominancia generalizada da faixa etaria
de 20 a 29 anos na capital e no interior em ambos os tipos
de escolas (escola isolada e grupo escolar), variando os re
sultados de 45% a 60% na faixa apontada. .

A .menor concentragao por idade encontra-se no.gru-
po de menos de 20 anos, em todos os casos considerados.

As pequenas percentagens encontradas de professo-
res do sexo masculino contrariam Tigeiramente o quadro.des-
crito; como se vé na tabela VI, os raros professores homens
situam-se em maior numero na faixa de 30 a 39 anos..

A dominancia de mulheres, quanto ao aspecto numéri
co, no magistério primario do pais, vem sendo confirmada pe
los nimeros censitarios e estudos por amoestragem que atée -
aqui se tem procedido (No ano de 1964, em que se realizou
o censo escolar, havia na Bahia cerca de 6% de professores
primarios do sexo feminino).

As taxas percentuais de mulheres que exercem o ma-
gistério primario na Bahia encontradas na amostra confirmam

Plenamente o tradicional e flagrante quase monopé6lio da pro



TABELA Vi

4.1.1.1. IDADE DOS PROFESSORES, SEGUNDO- O SEXO
S E X O
CAPITAL | INTERTOR
i DADE
PE I PG E P E | PG E

Sem Sem - {Sem — i Sem| T

inf M ‘F T inf M F T'inﬁ M N inf MoLF T
Menos de 20 anos - - L Li - - 2 2 i 0 8 9 il - 3 b
20 a 29 anos 21 - L3} L5 2y - 51} 537 1 il b5| 47} - 1] 59| 60
30 a 39 anos - w| auf 18l ol 2| 19f 21f of 2| 2uf 26| - | 1] 24} 25
L0 anos e mais - yl 171 21| - ol 13} 13} - 21 9t 11} - ol 9| 9
Sem informagao L| - gl 12{ 3§ - 8l 11} A&} - 31 7 - o2
TOTAL 6l 8l se{1o0] s} 2§ 93|100} 6} 5| 89j100y 2§ 2 96{100

12
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fissao, pelo sexo feminino.:Essa tendéncia.parece- estar-se
acentuando. A quase inexisténcia.de professores primarios
do sexo masculino de . menos de 30 anos revela a auséncia de
novos.ingressos de rapazes na carreira.

O_cohsenso da comunidade se inclina a conceituar a
érdfisséo do.magfstério primario como.mais adequada.para. a
mulher. .N3o sera esta, porém, a Gnica razao da fuga dos . ra-
pazes do campo profissional da escola primaria. Tudo faz
écreditar que, ao lado do preconceito referido, a “posigéq
desvantajosa‘da,carreira, em confronto ao-''status'-que ou-
tras conferem aos que a desempenham, afugenta alguns jovghs
rapazes porventura interessados.em tal ocupagao.

~ “Por outro lado, aos preconceitos aludidos somamrse
o reduzido nimero de horas diarias-de trabalho e férias mais
longas, aumentando o-atrativo da.profissao para as. mulhe =
res.

Luis Pereira, em seu estudo "0 Professor;_PrimériQ
Metropolitano' aprofunda-se nas motivagoes que. determinam o
caso particular de divis3o sexual do trabalho em cogitacgao
e classifica em. dois tipos os argumentos justificadores da
maior adequacao do magistério primario ao.sexo.feminino. -
tragos de personalidade e fatores extrinsecos ou, em outras
palavras, ainda do autor citado, fatores que envolvem a.di-
namica do.sistema escolar e aspectos do magistério. visto
como profissao: salario reduzido e baixo “status“»oéupacio-
nal, entre outros.

L.1.1.2 Estado Civil:e Sexo

Deparamos.na tabela Vil, relativa ao estado. civil
segundo o sexo dos professores, com percentagens mais eleva:
das de solteiros - cerca de metade da distribuicao em trés
dos grupos considerados, valor que se apresenta um.pouco mais
elevado entre os professores de grupos.escolares da capital.
Calculando-se a taxa media de professoras soiteiras, para o

interior encontramos 48% e para a capital, 53%%

A * 0 Censo de 1960 apresenta a taxa. de 28% de mulhe
res solteiras no pafs, segundo os valores da tabela b, pag.
36 do Anuario Estatistico do Brasil, 1965, {.B.G.E.
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TABETLA VII

4.1.1.2. ESTADO CIVIL DOS PROFESSORES, SEGUNDO O SEXO-
SE X O
CAPITAL | INTERIOR
ESTADO CIVIL ' :
I PGE PE | G E
Sem Sem Sem ’ "?Em ‘
Inf P T lmel ML P Todlinel WL P LT ling Py T
Solteiro - Lg| 53 2 571 59 21 2| b4y 48 i 52| 54
Casado - 29| 33| - 2|1 31 33 2 21 38| 42 I k3| 45
Viuvo - 6 61 - - 2 21 - 1 3 Ly - | 1
Desqui tado - - -1 -] - ] 1l ol of 1 1] - o] o
Sem informacao 6 2 8 31 - 2 5 - 3 51 - - -
TOTAL 6 86100 5| 21 93{100 51 89|100]| 2 961100
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Uma andlise mais cuidadosa revela que as pequenas
percentagens de professores do sexo masculino contrariam a
caracteristica citada como dominante. A elevada ' proporgao
de professorés,primérias solteivras talvez se explique. pela
seguinte hipdtese - a proporgao que contraissem matrimonio,
uma certa porgao delas deixaria o magistério, nao achando
compensador, financeiramente, ocupar em tal mister as horas
de lazer que os afazeres domésticos Thes deixam diariamente.

Optariam essas desistentes do magistério primario
a época do seu, casamento por permanecerem exclusivamente no
lar, ou pela alternativa de procurarem outra ocupagao, me-
lhor remunerada, que lhes permitisse oferecer ma?or,éontri-
buig¢ao para as despesas do casal. Alias, e fato geraimente
verificado nos sisfemas urbano-industriais mais desenvolivi=
dos, o menor contingente de mulheres casadas que de soltei-
ras entre é populagéb economicamente ativa. .

Luis Pereira, na monografia ja citada, registrou.
uma taxa percentual de 49,7% de professoras primériés casa-
das contra 46,0% de solteiras e 4,3% de viuvas e desquita -
das.‘As_pequenas‘divergéncias entre os nﬁmeros,éncqntrados
ha Bahia e Séo,Paﬁio»estaré; talvez, relacionada com o gray
mais elevado de tradicionalismo na classe media baiana  do.
gque na sua cbrrespondente pau1istao,Adui, o conjuge  seria
mais resistente para aceitar que sua esposa.trabafhasse fo-
ra do lar. Também é possivel que o fenomeno discutido decor
ra do.seguinte: sendo melhores que na Bahia os salarios pa-
gos em Sao Paulo aos professores priméf?os, eles teriam ali
maior poder.de fixar no magistério as mulheres que contrafi

sem matrimonio.

4.1.1.3. Filhos

A proporcio de professores primarios com filhos &
bem inferior & dos que nao os tem, (mais da metade da dis-
tribuig¢ao) em qua]duer dos grupos considerados, na_ capital
como no interior. E de 2 filhos a taxa mais elevada entre
os que os tém, sendo muito baixa a percentagem dos que tem

numero superior a 3 filhos, na capital.
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0 percentual de professores do interior com prole.
acima desse limite & aproximadamente o dobro do da capital,
distribuicao bem de acordo com as caracteristicas demografi
cas das grandes cidades e das representacoes urbanas meno-

res e de.localidades rurais (Veja-se a tabela Viii).
L.1.1.4, Status % do professor

A dominancia numérica das mulheres no magistério
primério, confirmada neste estudo como ja foi visto,permite
admitir-se ser o "'status'  dos que exercem o magistério pri-
mario um "status" reflexo, ou seja, aquele em que se sjitua
o pai.da professora (se solteira) - "status'" herdado, por-.
tanto, ou o seu marido, quando casada. - "status" adquirido.
E.ponto passivo em sociologia que no contexto das socieda-
des ocidentiais civilizadas modernas o "status'" do che fe
de familia define, de um modo geral, o dos seus membros. Ha
vera-excegoes - mulheres de notdveis aptidoes, ascendem a
uma. posicao social de preeminéncia em relacao a de seu pai
ou de seu marido, de '"status' inferior, mas serao apenas ex.
cegoes -_se bem que cada dia menos raras.

Entretanto, como o que aqui se pretende é.caracte-
rizar o.magistério primario de modo geral, e tendo.em vista
as cifras de mulheres que o desempenham serem as mais altas
procurou-se determinar-a escala huerarqulca das ocupagaes
dos pais e dos conjuges dos professores, '

Para a determinacao do status desses membros. das
fam%lias_dos professores, foram os mesmos.classificados se-.
gundo a escala ocupacional proposta por B. Hutchinson'“, a

qual -abrange as seguintes. categorlas.

3 0 termo,;''status' . é usado neste. estudo no,concei-
to estabelecido por:Donald Paerson in "Teoria e Pesquisa em
SOC|olog|a“- Edlgoes Melhoramentos, 5a. edlgaoe'“Status” -
""Posigao do individuo no grupe ou dum.grupo noutro maior de
que faga parte, determinada pelas reiagoes com todos os seus
membros'.

*. Hutchinson, Bertram, Mobilidade e Trabalho CBPE-
~INEP-MEC - Rio de Janeiro, 1960.
: (
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h.1.1.3,

NUMERO DE

TABETLA

FILHOS DOS PROFESSORES

NOMERO DE FILHOS

EXISTENCIA DE FILHOS

CAPITAL

INTERIOR

PEI

PGE

PGE

Tem

Nao
tem

Tem

Tem

Nao
tem

1 filho
2 filhos
3 filhos
L filhos
5 filhos
6 fllhos
7 fllhos
8 fllhos
9 filhos
10 filhos
11 filhos
12 fllhos
13 filhos

Nao tem filho

Sem informacao
TOTAL

53

39] 53

10
T4

53

100

7
0
7
3
2

]

31

100

N W o

64

N w N O o 0o W

© W W N O — O

Lo

56

56

3

56

100




] - Ocupagoes manuais semi-especializadas e nao es
pecializadas.

2 - Ocupagoes manuais especializadas e cargos de
rotina nao manuais.

3 - Posicoes mais baixas de supervisao, inspecao e
outras ocupacOes nao manuais.

4 - Altas posicoes de supervisao, inspecao e ou-
tras ocupag¢oes nao manuais.

5 - Cargos de geréncia e direcao.

6 - Profissoes liberais e altos cargos administra-
tivos.

A essa escala acrescentaram-se duas categorias,por
forga das caracteristicas encontradas no grupo estudado - a.

dos que vivem de renda e a dos desempregados. 0O -Centro Bra-
sileiro de Pesquisas Educacionais (INEP-MEC), bem como os
diversos Centros Regionais vém utilizando com proveito a re
ferida escala em diversas monografias e, por essa razao, a
elegemos.

Tal escala baseia-se na correspondéncia entre o
prestigio social .desfrutado pelas ocupagOes e sua classifi-
cacao por nivel econdmico, uma vez que as ocupagoes de maior
prestigio sao oferecidas remuneracoes de nivel alto,enquan-
to. aquelas de menor prestigio sao atribufdos nfiveis salari
ais baixos.

Fica estabelecido que neste trabalho, na apuracao
da classe social do professor, quando se  trata do ''status"
do individuo no grupo considera-se o seu ''status' reflexo
(em conformidade com as conceituacgdes e argumentagoes ante
riormente referidas).

Cogitando porém do '"status''-do magistério na esca-
la de prestigio.social das ocupagoes, sera-considerado par-
ticularmente o seu nivel salarial. As dimensoes em que o as
sunto se enquadfa - a de um capitulo - nao comportam aprecia
¢oes mais rigorosas.

A distribuigcao dos professores segundo a ocupagao

- I

do pai a‘época do ingresso no magistério, apresentada na ta

it ]
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bela IX, revela-que em trés dos grupos considerados a. maior
porgao de-professores primarios provém de. famflias cujo che-
fe (o pai) exercia.ocupagoes nao manuais de alto padrao,tra’
balhando por'conta propria com empregados,.ocupagoes essas .
situadas em quarto lugar entre seis, na ordem crescente da
escala adotada. Eis ai mais uma vez comprovadas as,concluﬁ-
soes de numerosos estudos sobre classe social dos professo-
res primarios, sempre situados, nas distribui¢oes. de resul-
tados, na classe média. 0 trabalho por conta propria denota.
autonomia, espirito de iniciativa, caracteristica marcante
da classe média, na sua luta pela elevagao de "status''; E a
particularidade de ter empregados corresponde a volume de
produgao significativa, a ponto:de permitir pagar salarios
a terceiros. '

0s professores de escolas isoladas do interior,pdi«
versamente dos.outros trés grupos de professores,procedem
em maior numero de pais com ocupacap do mais baixo- nifvel.
da escala.adotada. A explicagao parece obvia: lecionam = em
escolas isoladas municipais. os regentes nao diplomadoes, os
chamados professores leiges, com.predominancia numérica no
interior do Estadoe da Bahia. 0 baixo nivel de instrugao des
ses professores - nem sempre o de primario completo - ha de
ter relacao com o baixo ''status''. de sua famiiia.

Merece ainda reFerénciavespecia?%ascender«a 51% a
percentagem- dos professores dos grupos escolares do’ inte-
rior (professores diplomados) cujos pais tinham ocupagao nao
mariual.de alto padrao, categoria predominante nas distribul
goes da capital, porém em proporgdes bem menores. No inte-
rior o mercado,de trabalho é mais. restrito, nao oferecendo
mui tas opertunidades para.a mulher de classe média (ou supe-
rior).que pretender,engajarFse em;atiVidades'Foﬁavdo{1ar°,0
magistério obsorve a. parte . maior da populagao femihiha. da-
quela ciasse que aspira traba1har, preterindo, a,mais. das
vezes, as candidatas de classes sociais mais balxas,que nao
desfrutam de prestigio.para.obter o cargo. Concursos para o

magistério piblico nem .sempre se. realizam; e: nao havendo
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0CUPAGAD DO PAI

TABELA I'X

A EPOCA DO INGRESSO DO PROFESSOR NO MAGISTERIO PRIMARIOQ

CAPITAL INTERIQR
[’05](;7\0 HI1ERARQUICA DA OCUPAGCAO POSICAO HIERARQUICA DA 0CUPAGRO
a) PEI b) PGE a) PEI b) PGE
. . - : RN o . .
OCUPAGAO DO PAI L o [a |a o |a |e O o |2 . . s | o = e e
2ol e fholzi|ze_ |22 [aslogleg| - |2o] B |58|2E|28 < 2] B |58|es|ss
cin| v oo |, |lwEg]l= |0} [WOjoE|®E| — |0 @ v co| m |cio| © |cm|w E|» E|] ~
—wlo leoliglecalw [cw| o |c—jco|co| ® jciv] o jc—jcofc b | o |o—|co|co| ®
ol o lo-|g o w |=wl ®o |Oo—|O c = =l B SelSel o c| - |[—ao]oO o 2
EE| o [=-—|0e|]0oi] o o & -0 |OEJVE] O e 53 |%6l55] F |[e€l a |oB|oe|0el o
] - lvo| 6| ceoj- |[EE| a 3.0 0 F IEEl & alaois @ ° E |cal 0] -o| +
» a |[c™la oo w o E |[co|lov|iow o Eis o a - w |5 0 0low
[ Dala ] wn 1Y) LE f_’ f n u_ ' v L o ©
“olE e e colE i - "
Semi~-habilidades manuais e sem ha-
bilidades manuais - - - 2 6 0 - - 2 4110 3 1 1l 7 32 4 11 - 4| -
Habilidades manuais 2 6 2 8 2120 3 2 1 1 3/ 10 3 1 1 3| 2 10 3 1 1 2 5] 12
Inspegao, supervisao e outras ocu-
pagoes nao manuais padrao inferior | - | - 2 -1 6] s 3 1 5 1|15 1 1 0 2| 3 71 2 1 1 0 3 7
Inspegao, supervisao e outras ocu-
pagoes nao manuais de alto padrao 1| - 8 Ll25 (13 ] 6] 10 5| 38 6 2 2 6| 6 22 12 - 10 16 {13 51
Dirigentes e Executivos h1 - - 110 1 1 0 1 - 3 0 1 1 - - 2 1] - - ol - 1
Profissionais e administradores 2| - - - - 2 2 0 1 2 1 6 1 1 - - - 2 11 - 1 1 0 3
Vive de renda - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Sem emprego - - - - - = - - - 0 - 0 - - - - - 0 1 - - - - 1
Sem informagao 17 - 4 31 17 1 3 2 1{ 2418 1 0 31 3 25 7 0 1 5 3 16
TOTAL Lol 12 10| 20|18 |100 | 4 13 120 21| 13100 (39 ] 10 5 25(21 [100| 31 31 14| 28124 |100
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concurso, consegue mais facilmente o lugar quem tem mais pres
tigio social.e politico ...

Sao pequenas as percentagens de pais, conforme a
tabela iIX, que se colocam nos escaVSes'ocupacionais mﬂs.eTE
vados, verificando-se certa oscilacao de resd?tados'-,entre
os varios grupos de professores e 5uperioridade;dasﬂ taxas
relativas aos.professores da capital. ;A | ’

Quanto as percentagens de maes de prbfeSSOFes pri-
marios que trabalhavam a época da coleta de dados ou que ha
viam trabalhado anteriormente, objeto da fabeYa:X, os valo-
res encontrados na capital sao muito superiores Equeies re-
lativos ao interior. Na primeira eies foram da'ordem'de.23%
nas escolas isoladas e de.17% nos grupos.escq?aresofNo}G?ti
mo, desceram a 6% e 12%, respectivamente. Calculada a per-
centagem média, temos 20% para capital e‘9%'para, interior.
A oscilagao de resultados registrada no interfor possivel -’
mente diz respeito a-classe social inferior de que vprovém
os professores leigos, classe em que raramente.as mulheres
tém qualquer habilitagao para ocupagoes dé_eséritério,7qua-
se as Unicas oferecidas a mulher em tais regioes.industrias
sao ainda bem escassas nas regioces interioranas para absor
ver a mao de obra de mulheres de baixa‘iﬁstruééo; quais hao
de ser em geral, por certo, as mSes‘dés professoras leigas.
Na capital nao ha. diferencgas notaveis entre.as percentagens
de maes de professores que trabaiham,_nos doiS»t?pos de es-
colas. _ | »4
As taxas de maes que nao trabailham s30 as mais al-
‘tas em todos os grupos. estudados.

A leitura da tabela Xi nos leva a concluir. que de
modo geral o professor primario se casa dentro de sua clas-
se social..

A distribuicao das ocupagoes dos cdnjuges dos pro-
fessores primarios (tabela X!) apresenta, como a dos seus
pais, maior concentracao nas ocupac¢oes nao manuais de aito
padrao. Essa concentragao, como ocorreu com a ocupacao dos

pais (tabela iX), € mais densa entre os casos relativos aos
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b.1.1.4%  MAES

TABETLA X

DE PROFESSORES QUE TRABALHAM
CAPITAL I NTERTI 0R
Trabathof a) P E I b) P G E a) PE I b) P G E
das maes v' _
Sem Nao| Sem Nao Sem Nao Sem Nao
lnf|Trabiteap| T |ine.|Trab 7ean] T |ine.|Trab|1ran| T-linf.|Trabitrap| T
10 | 23 | 67 p100 | 7 | 17 [ 76 {100 | 11 6 1 83 |100 L 12 1 84 lioo
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TABETLA Xt

bo1.1. 4, OCUPAGAO DO CONJUGE
CAPITAL INTERI OR
a) PEI b) PGE a) PEI b) PGE
POSIGCAO HIERARQUICA DA OCUPACAO POSICAO HIERARQUICA DA OCUPACAOQ
o - . o . . fo) . - [e) . N
o L O - o B . < la e, . < lala |,
~ 1T — (8] L — 6] —_ —
OCUPAGAO DO CONJuGE Slol|d ]2 ]|z Fle (B2 8.]2 'S gl s e 'S I A B
Elsl>|5el5e 8 ElE ) >lselseal- | E|o | ls8sea -2 8| |5858 % |-
‘0- g) o] 8% SQE) ® Tﬂ o] g) (=] Ve|lve © T - (] o] Vol 0o L] o = o o vVolv o (1] v
* i et al 6 1% bl et ~e o |« sl Iselsel o o |28 Isel~e| o o
= slw [as|asl @ 2 a|wlas|as! 382 c “ [w [do|ldo| w [~ c s fw |ad|lao]| w |+
E c o w o E o v 3 o— o = () 3 -— a c 5] 3
E wif o |- - 1o E | w c |- . o £E| o | - . o £ R . o
L] — -] 0 = L o 0 0 o g Lt - o Qo 1 £ w ~— 0 L0 1o
[7,] L o L 172 (8] ] © = [} i (8] o (] =z (V] o © @ =
e S |E |s s £ |= |& ‘ £ |5 s
: - - : Ll = Pt e
Semi-habilidades manuais e
sem habilidades manuais - 2 - - - - - - 0 - 0 - 0 4 1 0 8| 1 - 14 1 - - 1 1] - 3
Habilidade manual - 2 2 4 - - - 2 - 1 - - 3 1 1 0 LY - 70 - 0 2 1 1] - 4
Inspegao, supervisao e outras
ocupagdes nao manuais, padrao
inferior ) 2 4 2 -] 2 - 10 1 6 1 1 - - 9 i 1 - 2| 0 - 4 1 1 3 |- 7
Inspegao, supervis3o e outras
ocupagbes n3o manuais de alto
padrao - 4 6 - - - 10] 1 5 7 1 4 - 18 3 i 3 31 - - 10 311 8 7 6] - 25
Dirigentes e executivos - - - - - - - - 1 - - - - 1 o] - 1 ol I - 1 - 0 1 1 - - 2
Profissionais e administradores - - - - - - - 0 2 1 i - - 5 0] - 0 1 - - 1 01 0 1 - - 2
Vive de renda - - - - - - - - - - - - - - - - - - o= - - - - - - -1 - -
Sem emprego 2 I e e N ] T I R RV (S (R of - | - - 2l - -1 -1-1-
Nao se aplica * - - - - - h9{ 49| - - - - -] 59] 59| - - - =l = s ol - - - - -|52|52
Sem informagao 50 -1 &1 -4 -1 -119 21 -1 g - 6{ 100 1 1 -1 - 2| 41 - - - - 5
TOTAL 19 (12 |1k ] 2 dg1eaf{ 5 [16 11 i 5 59|tao} 19 5 51 197 2 |50 [100 9] & {12 (14 9| 52 jio0
da tabela VI, pois os informantes que responderam "casado" ou '"viivo" nem sempre casaram

* YNao se aplica“/nSo coincide com '"solteiros"

civilmente.
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professores de grupos escolares. Supomos serem validos aqui,
como no.caso.anterior, os ‘argumentos apresentados & guisade
explicacao para o fendémeno. Num aspecto, porém, a. ocupagao
do conjuge difere da do pai.do prgfeSsor, na capital.  En-
quanto os pais trabalham a mais das vezes por conta propria
com empregados, os conjuges, em maior percentagem, nhao tém
autonomia em sua ocupacao. S3ao funciondrios publicos ou em-
pregados. |

No interior mantem-se entre- os cOnjuges a predomi-,
nancia de ocupacdes por conta propria, com empregados.:

0 nivel de ogupagégnmais,bgix@ mastra nha tabela XI
valores Infimos ou muito baixos, a excegao dos resultados
concernentes aos profeésores de escolas isoladas (14%), no-
vamente ratificando a p1ausibiiidade das explicagoes aventa
das quanto ao ''status' herdado e do conjuge dos professores
leigos.

0 confronto.das tabelas 1X e X! poe ainda.em foco
que ha maior percentagem.de professofes.de e1évado "status''
herdado (do pai) do que de e1evador“status”-adquirido pelo
casamento.

0 caiculo de. percentagem media para os dois niveis
de ocupagoes mais elevados foram: para ”status ~herdado cer
ca de 5% na capital e 2% no interior e.para o "status'! ad-.
quirido pelo casamento, de aproximadamente 1%.para a capi-
tal e 1,5% para o interior. Estara o “status'" do magistério
primario emlprocessoAde»mobilidade,descendente?vFica em aber .
to a questao, que podera.servir de hipotese em-estudos pos-
teriores. V . ‘

Parece-nos que o indicio ressaltado justTFicaria
maiores lndagagoes a respeito, tambem requerldas pelo éxodo.
continuo do magistério primario praticado. pe1os seus compo-
nentes mais aptos, 0Ss quais empreendem estudos superiores e
ao conclh?rlos. abandonam sua primitiva ocupagao. .

A tabela XlI, relativa ao salario do professor -pri
mario, patenteia.a procedéncia da queixa da classe de perce.

ber salarios muito baixos.
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No ano de 1965 o salario mlnlmo mensal para o] Esta.
do da Bahia era da ordem de Cr$51. 600 00 (cnnquenta e um mil
e selscentos cruzeiros) para a capital e munIC|p|os_do inte

terior pertencentes 3 ta. sub-regiao da 12a. regiao (regiao

de nfvel salarial) e de Cr$39.600,00 (tr?nta.e nove mil e
seiscentos cruzeiros) para os démiis.anicfpioscdb " inte-
rior¥. ' B

Pela distribuigao da tabela X11 concluiu-se que a

percentagem média dos professores da capital>que percebiam
cerca de dois salarios minimos foi de lo%aﬁehés° '

Na distribuicao de percentagens aﬁresentada na ta- 
bela XI1 verifica-se flutuagdo nos niveis de salarios mais
frequentes dos professores primérios, ao compararem—Se os
quatro tipos de escolas dlstlnguldos na amostra. '

Na capital as percentagens mals elevadas recaframv';
cobre a classe de Cr$80.000,00 a Cr$99:999,99;atingindo 29%
has escolas isoladas e 48% nos grupos escolares. No inte -
rior manteve-se essa predominéncia, com taxas superiores as
da capital, nos grupos escolares (65 e 50 ); Expl|ca se que.
essa preponderancia tenha ocorrido na classe |medtatamente‘
inferior a que inclui o vencimento inicial do professor pri
mério estadual em razao dos'desconfos que recaem sobre os,

"ditos vencimentos. Entretanto, nas e5coias-|so1adas do |nte

rior a maior concentracao de valores ocorreu em nlvels lnFe.j

riores de salarios, da ordem de Cr$ho. 000,00 a- Cr$59 999,99
nos municipios pertencentes a la. sub- reglao (sa1ar|o mini=
mo da ordem de Cr$51.600,00) e de menos de. CrSZO 000, 00(56A
nos municipios da 2a. sub- reglao (salarlo mlnlmo de  ceeeon
Cr$39.600,00). Nas faixas de salarios de Cr$100.000,00 a
Cr$199.999,99 e de Cr$200.000,00 e mans,»as percentagens en
contradas na ;apital superaram, com graﬁdé'diferenga; as re-
lativas as duas sub-regioces no interior. ' '
Sao explicaveis as oscilaéaes apontadaéaiQuanto

a
inferioridade das taxas relativas as escolas isoladas, a ra

* Fonte: Anuario Estatfstico"dobBré§i1‘- 1965.
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TABETLA Xii
L.1.1.4 SALARIO MENSAL DO PROFESSOR PRiIMARIO
CAPITAL INTERIOR

SALARI O la. Sub-regiao ia°;§5b- 2a. ?Eb_ 1a5 be‘ 2a. §Eb-

“regltao |-regiao [-regiao |[-regiao

P E i P G P E | P E i PG P G E
Menos de Cr$20.000,00 4 i i3 56 2 [
Cr$20.000,00 a €Cr$39.999,99. b L 13 3 2 2
Cr$40.000,00 a Cr$59.999,99 20 13 L 8 13 i8
Cr$60.000,00 a Cr$79.999,99 A 21 i3 13 i 13 i
Cr$80.000,00 a €r$99.999,99%% 29 48 13 22 65 50
Cr$100.000,00 a Cr$199.999,99*2 10 10 1 2 - 8
Cr$200.000,00 e mais 2 - - - - -
Sem informagac 10 11 6 8 5 17
TOTAL 100 . 100 100 100 100 100

*1 Faixa onde se insere a quantia correspondente a 2 salarios mfnimos da 2a. Sub-Regigo

*2 Faixa onde se insere a quantia correspondente a 2 salirios minimos.da la. Sub-Regiao
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zao € Gbvia. Tais escolas saoc regidas, em sua quase totali-=
dade, por leigos, que recebem salarios reduzidos. Que na se
gunda sub-regiao os salarios altos sejam menos frequentes ,
também se.encontra facilmente a razao, pois sendo ali mais
baixo o salario minimo, igualmente mais baixos se tornam os
salarios dos professores das escolas particulares e munici-
pais. Finalmente, que a taxa dos grupos escolares da capi-
tal deparada na amostra seja inferior a dos grupos escola-
res do interior, justifica-se pelo grande numero de estabe-
lecimentos particulares existentes em Salvador pa@%rem a
seus professores, de modo geral, salarios inferiores aos es
tabelecimentos de ensino primario estaduais, unicos que fun
cionam na maioria dos municipios interioranos.

E importante destacar que, a época da coleta de da
dos, muitos professores nao recebiam salarios corresponden-
tes a.pretensao salarial do maior ndmero de professores pri
marios. A modesta reivindicacao de dois salarios minimos era
uma conquista de apenas 10% (percentagem média) dos profes-
sores da capital e de 0,5% (percentagemvmédia) dos regentes
nos municipios do interior da la. sub-regiao*.

Na 2a. sub-regiao, a percentagem média que j3 per-
cebia salario equivalente a cerca de dois salarios minimos
ou mais ascendeu ao nivel de 41%, por um motivo &bvio. (den-
tro da mesma linha de argumentacao feita em ocorréncia ana-
lisada anteriormente) =~ nessa regiao, o salario dos profes-
sores primarios estaduais era, relativamente ao salario mfi-

nimo, mais elevado do que na.la. sub-regizo, (de salario mi .

* No ano de 1965, a época.em que se procedeu a.co-
leta.de dados para esta monografia, o Estado da Bahia paga-
va aos seus professores primarios de acordo com a tabela de
vencimentos abaixo:

Vencimentos dos Professores Estaduais

Nivel 16 - Cr$118.680,00

Nivel 17 - Cr$134.160,00

Nivel 18 - Cr$180.600,00

Os professores priméfios do sistema escolar munic
pal de Salvador percebiam entao Cr$43.125,00.

o
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nimo mais alto).
Buscou-se apurar a percentagem de professores que
percebiam salarios provenientes de &utras atividades. Apu=

rou-se (tabela Xitl) que cerca de 50% (percentagem medaa)

dos professores da capital, como tambem de. ambas as sub- re*f
gices. do interior, nao percebiam outro salario. "
Outros aspectos da situagao economica do professor:

primdrio foram ainda sondados: o da renda nao proveniente de

salarios e o da aplicagao da renda total. 5
Quanto ao primeiro aspecto, ficou comprovado, pelos
resultados da tabela X1V, que em todas as subamostras eleva

das percentagens de professores declararam nao ter outra fon

te de renda além do salario.
0s professores primarios dispendem seus rendimen. -
tos (salarios e outras rendas) em despesas de diversas natu

rezas, conforme se vé . na tabela XV. As despesas pessoais co

locaram-se em.primeiro plano, seguidas das de auxilio pafé
manutencao da familia, excetuando nos grupos escolares da
2a. sub-regiao, onde elas alcangaram percentagem menos ele=
vadas¥*. ' ’

Finalizando os comentarios sobre a situagao econo-
mica dos professores primarios, destaca-se,‘como fator a1t§‘§;7
mente negativo, a existéncia de salarios absurdamente irri=
sorios, a nfveis inferiores a Cr$20.000,00 !!! Registraram-.
se saldrios de ate Cr$5.000,00!

L.,1.1.5. Professores naturais do municipio onde le
cionam. '

A distribuicao percentual dos professores primarios,
segundo sejam ou nao naturais do municipio onde Tecionam(ti
bela XVI), evidencia um fato de notavel importancia para o

&

ensino primario - a taxa dos professores naturais do munic]

o

* As percentagens referem-se ao total de informan-,
tes que declarou fazer despesas de cada categorla, nao de=-
vendo ser interpretadas como percentagens do salario do pro
fessor.

hoe
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TABETLA X1 ii
L,1.1.4 SALARIO MENSAL POR - QUTROS  CURSOS
CAPITAL INTERIiOR
SALARIO MENSAL la. Sub-reqi3o Ta. sgb- 2ac_sgb- iao'syb- 2a sgb-
POR OUTROS CURSOS ’ g “regiao |-regiao [-regiao {-regiao
P.E | P G P E i P E i P G E P G E
Menos de Cr$20.000,00 4 3 3 8 2 7
Cr$20.000,00 a €r$39.999,99 8 L 5 2 - [
Cr$40.000,00 a €Cr$59.999,99 4 6 i 1 2 5
Cr$60.000,00 -a Cr$79. 999,99 4 6 i 0 2 1
Cr$80.000,00 a Cr$99. 999,99 2 3 [ 0 3 1
Cr$1i100. 000 00 a Cr$199 999,99 2 3 3 0 9 2
Cr$200.000,00 e mais 2 - - - 2. -
Nao ensina,em outroe curso. 47 53 73 68 L2 L8
Sem informacgao 27 22 13 21 38 25
TOTAL 100 - 100 100 100 100 100




" "

TABETLA Xty

4.1.1.4% RENDA MENSAL DO PROFESSOR PRIMARIO (EXCLUTDO SALARIO)

CAPITAL | INTERIOR

VALOR DA RENDA la. Sub-regiGo |l@: sub-|2a. sub-ila. subzjZa. Subc

: . l-regiao |-regiao |-reglao |-reglaoc

PE I P G E PE I | PEI P GE P GE
Menos de Cr$10.000,00 2 0 [ 2 - -
Cr$10.000,00 a Cr$49.999,99 2 2 - 1 - 3
Cr$50.000,00 a Cr$99.999,99 2 2 - 1 - 3
Cr$100.000,00 a Cr$199.999,99 - 2 - 0 - 1
Cr$200.000,00 a €r$299.999,99 - - - - - -
Cr$300.000,00 a €r$399.999,99 2 0 - - - -
Renda incerta _ - - - 0 - 4
Nao tem _ 65 71 83 75 89 79
Sem informagao 27 23 16 21 - 11 10
TOTAL 100" 100 100 100 100 100

30
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4 TABELA XV
L.1.1.4 APLICACA0O DA RENDA DO PROFESSOR (U 100%)*
CAP I TAL INTERIOR
APLICAGAO DA RENDA la. Sub-regido |2 Sub-y2a. sub-ila. sub-|2a. sub-
~regiao |-regido |-regiao |-regiao
P E I P G E P E I P E I P G E P G E
Auxiliar manutencao da famflia 21 19 18 20 17 10
Manter a familia _ 21 7 9 7 4 14
Despesas com manutencao pessoal 22 35 25 25 Lo 26
Livros 4 6 5 1 L 3
Vestuario 10 10 9 6 9 9
Poupanca ou investimento - 2 1 2 2 0
Outras despesas 20 17 10 9 11 18
Sem informacgao 29 34 23 30 13- 20
TOTAL 127 130 100 100 100 100

* (U 100%) significa que o _total pode ultrapassar 100%, uma vez que -as_ diversas catego-
rias nao se excluem mutuamente.



TABETLA XVi
4.1.1.5 PROFESSORES NATURAIS DO MUNIC[PIO ONDE LECIONAM

CAPITAL INTERIOR
MUN!ICIPIO ONDE LECIONA O PRO- _
FESSOR | a) PE Il b) PGE | a)PET | b)PGE
0 de seu nascimento 61 L L 51 45
Outro- 27 L5 b 52
Sem informagao 12 11 8 3
TOTAL 100 100 100 100

32
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Pio onde lecionam & préxima a‘metade, ou um pouco superior
a.ela, .em todos os grupos de professores considerados. En-
quanto na. capital a Percentagem meédia da referida categoria
atingiu cerca de 52%, no interior registrou-se 48%. Esses
professores, tendo melhor conhecimento do modo de vida e dos
Problemas. da comunidade local, perfeitamente integrados no
grupo, terao condigoes de orientar melhor o ensino, princi-
Palmente porque lhes ser3 mais facil estabelecer um bom re-
lacionamento da escola. com a. comunidade, condic¢ao 'sine qua'.
Para o exito do trabalho escolar., -

h.1.2. Formacdo profissional e aspiracoes.

... o problema da formacao do magistério faz-se o
problema maximo da educacao brasileira,

Somente pelia reformulacao integral dos moldes e Pa
droes da formacao do magistério, seré,possfve] injetar = na
expansao desordenada do.sistema escolar as forcas de. revi=
sao, reforma € corregao que se impoem para a sua gradual re
construgéo“o-in,Documenta, (n¢ 62, novembro.- 1966, p.11) ,
Anisio Teixeira assim colocou O.Qque se constitui como o as-
Pecto crucial do problema. educacional brasileiro. Nao obs
tante essa adverténcia do eminente baiano, secundada por:-
quantos brasileiros trabalham na obra educativa, nao obstan
te as tentativas para solucionar o problema, ele perdura.

0s resultados €xXpostos nas tabelas que se seguem,
de nimeros XVii a XXi, permitem uma apreciacido sobre a for-
magao do.professor primario baiano e sobre suas aspiragoes,
num esfor¢o de obtengao de subs{dios Para o, equacionamento
da. grave questao, que tanto preocupou €. ocupou o talento de
Ansio Teixeira.

h.o1.2.71. Habilitacao.

As percentagens de dipliomados eéncontradas na amos-,
tra apresentam certa flutuacao nos dfferentes grupos de pro:
fessores primarios considerados. De 93% Nos - grupos escola-
res da capital, cai a 76% nas suas esco]as isoiadas,‘conFO£
me estd registrado. na tabela XVii. Esses resultados corres~-

pondem a nossa expectativa. 0Os grupos escolares, mantidos
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pelos governos estaduais e municipais, do mesmo modo que-os:
particulares, sa]volem algumas excegoes entre OS Gltimos,’
nao admitem professores nao diplomados em:-seu corpo . docente.
Ja pequenas escolas isoladas particulares, localizadas em:
bairros populares, frequentemente funcionam sob a regéncia
de leigos, que veéem ho. magistério uma safda de emergéncia do
desemprego. Lamentavel solucao essa que lhes ocorre,mas que
ainda assim, numa quase distorcao, parece a alguns providen
cial remédio (ou paliativo?) para a escassez de escolas,ain
da existente na capital do Estado..

Caiculada a média percentual de professores prima-
rios da capital portadores de diploma,. encontrou-se 84%, va
lor bem distante do que ocorre no pais em geral (cerca. da
metade), o que se explica por essa taxa se referir a;situa-
cao existente em zona urbana. (Salvador), cujas condigoes sem
pre dao origem a um quadro.diverso do caracteristico, das
zonas. urbanas e rurais como um. todo. '

Nas escolas isoladas do interior o valor percen-
tual de professores primarios diplomados (veja-se tabela
XViil), da ordem de b45%, repete exatamente a intensidade as-
sumida pelo problema no pais em geral, no qual cerca de L3%
do pessoal de magisterio primario nao é habilitade para a
profissao.

O0s grupos escolares doAinteriofeapresentaram 97%
de professores diplomados. E necessario fazerem-se duas ob-
servacoes a respeito de tal ‘resultado. A primeira ¢ . a de que
tudo leva a crer na sua exatidao: no interior, os grupos:.es

colares, em sua quase totalidade, pertencem ao Estado, que

nao admite leigos nos seus.quadros de professores primarios;

rarfssimos municipios, mais desenvoividos, possuem grupo.es.

colar particular, onde se poderiam talvez encontrar profes-
sores leigos. A.segunda observagao e, uma decorréncia da pri
meira. A superioridade da taxa de professores diplomados nos
grupos escolares do interior em relacao aos da capital € jus

tamente uma.decorréncia. do limitadissimo numero de tais es-

colas do interior pertencentes a particulares, ndmero. esse .

“r
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TABETLA XVil
4.1.2.1 HABILITAGCAO E TEMPO DECORRIDO AP{S DIPLOMACAO

DIPLOMADOS COMO PROFESSOR PRIMARIO
TEMPO DECORRI CAPITAL INTERIOR
DO APGS~D|PL9 a) P E | b) P G E a) P E | b) P G E
MAGAQ Sem ~ Sem s S ~ S ~
Sim{Nao| T [°®M|sim|{Nao| T [°®™|sim|{Nao| T [°®™|sim|Nao| T
Inf Inf inf Iinf

Menos de 5 anos - 29| - 29 - 271 - 27 - it - 11 - 35 - 35
5 a 9 anos - 15{ - 151 - 31 - 311 - 16 - 16| - 28| - 28
10 a 19 anos - 121 - 12| - 16 - 16| - 11 - 11 - 22| = 22
20 anos e mais - 14 - 14 = 12| - 12| - Ll - Ll - 8| - 8
Nao se diplomaram - - 20| 20| - 5 5| = L6| Le| - 3 3
Sem informagao Ly 6| - 10 2 70 - 9/ 9 3= 12| - L - 4
TOTAL L1 761 20}100 2{ 93 51100 9 Lsg Léel100 - 97 31100
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consideraveimente mais elevado na capital, onde a taxa con-
signada situou-se um pouco abaixo da que se referiu no inte
rior,

Ha na tabela XVIil uma outra ordem de informagoes ,
as quais dizem respeito ao tempo decorrido da diplomacao do
professor, até o ano em que se procedeu a coleta de dados
(1965). Compulsando a referida tabela, verifica-se que as
percentagens mais elevadas situam-se nas classes de menos
de dez (10) anos de diplomagao, em todos os grupos de pro -
fessores e que no interior as percentagens de professores di
plomados a 20 anos e mais € bem menor que a taxa correspon-
dente da capital.

Uma das provaveis razoes dessa divergéncia € a re-

mo¢ao para a capital de uma parte do pessoal que iniciou o

magistério no interior.

Quanto a outros cursos, diferentes do cursoc normal
realizados pelos professores das escolas primarias, a tabe-
la XVITI patenteia que elevadas percentagens de professores
primarios jamais realizaram quaisquer cursos de especiali-
zagao, tendo-se encontrado a taxa média de 64% e 79% de pro
fessores nessa situacao, respectivamente para a capital ein
terior.,

Apenas 1% dos professores da amostra, dos grupos
escolares da capital, realizou curso superior de pedagogia.

E fato notorio ser elevada a afluéncia de professo
res primarios a tais cursos, mas a desistencia do cargo e
fatal na quase totalidade dos casos, assim que o curso €& con
cluido, motivada pelo afa de obter melhores salarios, em ou
tras atividades.

Nos grupos escolares da capital € tambem de 1% a
taxa de professores que possui diploma em outros cursos su-
periores. Sao de pouca expressao as percentagens dos que rea
lizaram cursos relacionados com educagao, tanto na capital
como no interior. Muito dinheiro tem sido desperdigado em
tais cursos, treinando esporadicamente pessoal em exercicio

que, por um ou outro motivo, abandona a carreira pouco de-

=1
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L.,1.2.1 CURSOS CONCLUIDOS

TABETLA

XVIIi

PELOS PROFESSORES (EXCETO PEDAGOGICO) (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
CURSO
a) P E I b) P G E a) P E I b) P G E

Relacionados com educagao, exce-
to pedagogico 12 19 13 20
Nao relacionados com educacgao 4 7 4 3
Curso superior de pedagogia - 1 0 -
Qutros cursos superiores - 1 - -
Qutros cursos . 13 1 1
Nenhum curso de especializagao 68 61 83 76
Nao diplomados, apenas com o cur
so primario completo 6 - 2 0
Nao diplomados com curso médio
1?2 ciclo - 2 1 0
Nao diplomados com o curso médio
29 ciclo (exceto normal) 6 - 0 -

TOTAL 100 104 104 100

5 €

“w"z
>
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pois.
No que diz respeito a realizacao de concursos pe-

los professores primarios, vé-se na tabela XIX que as per-

centagens dos que ingressaram na.carreira mediante concurso.

€ maior nos grupos escolares que nas escolas isoladas,o que
era de esperar-se, pois as escolas‘iso]adés sao, mais fre-
quentémente que os grupos escolares, pertencentes a particu
lares. .

As percentagens dos professores nao submetidos a

concurso sao bem mais elevadas que as relativas aos que o

fizeram. Uma percentagem insignificante de leigos submeteu-.

-se a congursos
Constata-se ser irrelevante a proporgao dos profes
sores que-fizeram outros concursos, que nao o de. magisté. -

rio primario.

Lamentavel - menos de 1/4 de professores primarios

revelou preferéncia pelas leituras sobre educacao,informa a
tabela XX.

Ha certa preferéncia pelos assuntos '"literatura,ar
te, religiao', convindo esc1arecer,que a estrutura das res-
postas nao foi predeterminada, para'opgéoo Entretanto, o
maioer numero de professores declarou nao ter quaisquer. as-
suntos de leitura preferidos, interessando-se por ''tudo'.-

Nao obstante nao ser educagao assunto de feitura
preferido (tabela XX), 57% dos professores das escolas iso-
ladas e 80% dos informantes dos grupos escolares da. capital
leem revistas pedagogicas, contra menores percentagens que
nao o fazem, é o que consta da tabela XXI.

No interior, 69% dos professores dos grupos escola
res também léem tais revistas; porem, nas escolas isoladas
essa taxa cail. a 26%. Houve até quem revelasse desconhecer o
que fosse revista pedagogica... Mais. uma vez se confirma. a
distancia cultural e profissional .entre o proFessor de es co
la isolada do interior e os seus colegas. dos grupos escola

res.

T

Y
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TABETLA XX

h.1.2.1 CONCURSO0S A QUE SE SUBMETERAM 0S PROFESSORES PRiMARIOS (U'TOO%)
CAPITAL INTERiOR
NATUREZA DO CARGO PLEITEADO . v — — . .
a) P E | b) P G E a) P E | b) P G E
Professor primario 21 Ly 25 Lo
Professor de ensino médio. - 2 - I
Outro, relacionado com magis
tério. - 1 0 1
Nao relacionada com magisté-
rio 4 6 1 0
Professor leigo. 2 0 2 -
Nao fez concurso. 73 50 72 58
TOTAL 100 103 100 100
& % ¥ «
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4.1.2.1 ASSUNTOS DE- LEITURA PREFERIDOS PEL&

TABELA XX

PROFESSOR (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
ASSUNTOS DE LEITURA
a) P E I b) P G E a) P E | b) P G E

Relacionados com educa~.
¢ao (livros didaticos) 20 17 1h 30
Historia 2 L L 3
Ciencia ou filosofia 8 5 2 b
Literatura,arte,re]igiéo 23 31 22 24
Tudo 14 33 32 Ly
Respostas absurdas 18 12 13 6
Sem informagao 29 1h 22 10

TOTAL 114 116 109 121
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TABETLA XX
b.1.2.1 PROFESSORES QUE LEEM REVISTAS PEDAGOGICAS

LEEM REVISTAS CAPITAL INTERIOR
PEDAGOGI CAS D rEl o recl e o 7o
Sim 57 80 26 69
Sem informagao 14 i 12 5
TOTAL 100 100 100 100

b.1.2.2 Experiéncias de trabalho

Parece interessante para o objetivo deste estudo
averiguar as experiéncias de trabalho do professor,tanto as
que se referem a atividades desempenhadas simultaneamente
com o ensino, como as que dizem respeito a ocupacoes exerci .
das em época.anterior.ao seu ingresso no magistério.

0 desempenho simultaneo de mais de uma atividade
pelos que exercem o magistério parece ter relacao de um la-
do com o baixo salario do professor, insuficiente para asua
manutencao, e de outro com a reduzida carga horaria do ensi
no primario.

Apenas nas escolas isoladas da capital .a taxa de
professores que ensinam em mais de uma escola superou a dos
que nao o. fazem. De um modo geral porém, na distribuicao de
resultados apresentados na tabela XXIi1, foram mais elevadas
as percentagens de professores que ensinam apenas em uma es
cola.

A existencia de percentagens consideraveis de pro-
fessores que ensinam em mais de uma escola constitui grave
problema. Como pode desempenhar a contento o seu papel de
mestre quem tem a seu cargo duas turmas de alunos, além de

obrigagoes domésticas a atender (vimos ser de mulheres a
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TABETLA XXT1
L.1.2.2 PROFESSORES QUE ENSINAM EM MAiS DE UMA ESCOLA
ENSINAM EM OUTRA ESCOLA
CAPITAL INTERIOR
CURSOS —
a) P E I bQ P G E a) P E I b) P G E
Sem|.. ~. Sem{.. |~ Sem| .. T =, Sem| .. -
Inf Sim{Nao} T inf Simj{Nao} T 'nf Sim|{Nao} T inf Sim{Nao| T
Primario (Esc.Municipal)| - L - L - Ly - Ly - Ll - Li - 5| - 5
Primario (Esc.Estadual) | - 181 - 18| - Ly - hi - 0| - 0| - - - -
Primario (Esc.Particul.)| - 61 - 6| - 4y - hi - 3] - 3 - 3] - 3
Curso de admissao - - - | - i - 1y = 1l - 8 - 8
Curso médio (secundario)| - - - - - 3| - 30 - 2{ - 21 - 19 - 19
Curso médio (pedagdgico)| - 19 - 19| - - - - - 2| - 2| - 6| - 6
Outros - - - - - 3 - 31 - 1 - 1 - 1 - 1
Nao ensinam em outra escola| - - Li{ 41| - - 691 69| - - 771 771 - - 571 57
Sem informagao Li - | - 4 - - 9| 10} - - 10 1 - - 1
TOTAL L1 55} 41{100 9| 221 69100 10 13y 771100 ] L2141 571100
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maioria do professorado primario)? Que horas serao reserva
das para corrigir trabalhos escolares e preparar planos de.
aulas? Sacrificando as horas do repouso noturno o professor
se esgota, perde o bom humor e as maiores prejudicadas sao
as criangas, mas outra solugao nao havera em tais casos.

Outra informagao interessante prestada pela tabela
XXl € a de que certa percentagem de professores primarios
acumula o cargo com o de professor de ensino médio, sendo
que em maior nimero no curso pedagdgico, na capital, e no
interior, no secundario.

Além dos professores que ensinam em mais de uma es
cola, outros ha que dao cursinhos particulares, como "repe-
tidores' ou '"explicadores', quase sempre a um s6 aluno ou a
um grupo reduzido de criangas.

Mais uma vez os professores das escolas isoladas da
capital contrariam os resultados gerais; somente entre eles
a percentagem dos que nao dao cursos foi menor do que aque-
la relativa aos que o fazem (tabela XX111). Os professores
de escolas |soladas do interior foram os que maior percenta
gem apresentaram na coluna relativa aos que nao ensinam em
outra escola,

Poucos professores primarios. exerceram ocupacao
nao relacionada com o magistério, antes de lecionarem nesse
grau de ensino; € o que evidencia a leitura da tabela XX1V,
onde na categoria ""Outra nao relacionada com o magisterio"
foi pequena a ocorréncia de casos nas colunas "Sim",nos di-
versos grupos de escolas, registrando-se a taxa mais alta
(10%) nos grupos escolares da capital.

Diretor de escola primaria foi a ocupagao que maior
percentagem de professores exercera antes ‘de lecionar na
escola onde se encontrava 3 eépoca da coleta de dados.Esses
professores, regentes de escolas isoladas da capital (lecuo
nando em maior ndmero em zona suburbana e bairros distantes),
sao procedentes do interior, onde exerceram a direcao de es
colas., Sa0|n&gn|f|cantes O0s valores registrados nas co]unas.

relativas aos que desempenharam outros cargos relacionados
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TABETLA XX111
4L.1.2.2. CURSOS PARTICULARES MINISTRADOS PELOS PROFESSORES PRIMARIOS (U 100%)

DAO CURSOS
CAPITAL ; INTERIOR
NATUREZA DO CURSO g
a) P E I b) P G E a) P E I b) P G E
Sem| .. ~ Sem| .. ~ Sem| .. - Sem| .. ~
Inf SimiNao| T Inf Sim{Nao| T inf Sim{Nao}| T nf Sim|{Nao| T
Repetig¢ao do curso pri-
mario - 271 - 27 - 154 - 15 - 9| - 9| - 131 - 13
Repetig¢ao do curso se- ’
cundario - Ly - L - 31 - 31 - 0 - 0} - 81 - 8
Preparo para exame de
admissao - 18] - 181 - 19| - 19| - 70 - 71 - 22| - 22
Linguas - 2| - 2] - - - - | - 1] - 1] - 5| - 5
Outros - 6| - 6| - 2| - 2| - k| - L - 1 - 1
Nao dao curso particu- :
lar _ ' - - 391 39} - - L71 471 - - 731 73| - - Lo | 49
Sem informagao 4Ll - - L1 14| - - 4 11) - - 11 2| - - 2
TCTAL L1 571 39|(100f 14| 39| 47|100) 11} 21 73]105 2| 49 L9j100
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TABELA

XX1V

h.1.2.2, OCUPAQGES DO PROFESSOR, ANTERIORMENTE A0 EXERCICIO DO MAGISTERIOQ
EXERCICIO ANTERIOR AO MAGISTERIO
CAPITAL INTERIOR
OCUPACDES
a) P E I b) P G E a) P E b) P G E
Sim| Nao T Sim| Nao T Sim| Naol| T Sim] Nao{ T

Diretor 16 84 100 L 96 100 1 99 100 6 94 100
Vice-diretor 4 | 96 |100 3 1 97 100{ 0 [100 100 1| 99 100
Secretario de escola - {100 100 3 97 100 1 99 100 2 98 100
Orientador - 100 100 2 98 100 0 100 100 - 100 100
Delegado escolar - 100 100 1 99 100 2 98 100 - 100 100
Inspetor de ensino - 100 {100 1 99 100 - {100 100 98 100
Supervisor 2 98 100 ] 99 100 - 100 100 94 100
Outra nao relacionada com

o magistério - 100 100 10 90 100 4 96 100 7 93 100
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com o magistério.

0 motivo mais frequente 'do abandono (ou perda) de
ocupagao anterior foi o de remocdo, conforme se observa na
tabela XXV.

E confortador que as percentagens relativas a cate
goria '""Motivos polfiticos' se apresentassem insignificantes

(apenas 1% em cada tipo de escola do interior).

L.1.2.3. Tempo de servico no magisterio e escola.

A analise da distribuigao dos professores segundo
o seu tempo de exercicio como professor primario e na esco-
la onde servia a época da coleta de dados, distribuigcao es-
sa exposta na tabela XXVI, leva a constatacao da brevidade
da permanencia do professor primario nessa ocupagao e na es
cola onde ensina. E de 1 a 4 anos o periodo em que o maior
numero deles mantém-se no cargo e na escola, haja vista a
preponderancia das percentagens dessa classe sobre as de-
mais, na tabela acima referida. 0 fato €& de consequencias
perniciosas para o ensino. Em primeiro lugar, no que concer

ne ao tempo de exercicio no cargo, porque justamente quando

o professor alcanga pelo tirocinio maior seguranca no seu
trabalho, abandona-o. Raros terao capacitagao real para o
magisterio antes de exercé-lo algum tempo, pois ainda sao

por demais escassas as oportunidades para pratica de ensino
durante o curso normal. Assim, reduz-se por demais a percen
tagem de professores em condigoes de efetuar um bom traba-
lho educativo. .

Em segundo lugar, quanto a curta permanéncia em ca
da escola, igualmente negativo € o reflexo desse fator para

o ensino.

L.1.2.4. Aspiracoes. Vocagao.

As pretensoces salariais do professor sao modestas.
Na tabela XXVII, a qual apresenta a distribuigcao dos profes
sores de acordo com tais pretensoes, a malor ocorréncia de
casos incide na categoria '"dois salarios minimos', o mais

alto salario reivindicado pelos professores primarios da
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TABETLA

4.1.2.2. RAZAO. DO ABANDONO OU DA PERDA DE OCUPAgﬁO ANTERIOR

¥ XXV

INTERIOR

CAPITAL
RAZAO -
a) P E I b) PGE | a) PE I b) P G E

Resposta absurda - - 1 1
Remocao 10 11 7 18
Motivos politicos - - 1 1
Casamento 2 - 3 - 1
Designagao para outro cargo 2 - 0 b
0 titular reassumiu 2 2 - ]
Outros motivos L 10 2 9
Nao exerceu ocupacao antes do magistério 64 59 7k L8
Sem informagao. 16 15 15 19

TOTAL 100 100 160 100
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TABELA XXVi

4.1.2.3. TEMPO DE EXERCFCIO COMO PROFESSOR PRIMARIO E NA ESCOLA ATUAL

TEMPO DE EXERCTCIO COMO PROFESSOR PRIMARIO

CAPITAL INTERIOR
a) PE} b) PGE a) PEI b) PGE
w
PO DE EXE o ol o 2z ol o
TEMPO DE EXERCICIO o | o @ el el lolsl® el el o talalae S 12 2 5
NA ESCOLA ATUAL N I T B I - o ol o = ol leleofglg !l "1 8l sle e
C —_ c c c E - c c ° o g © © — = - c c ©
o T | ® © o | = 5 ° ®© "l ol wl| = ° ® o | e o [ = ° © N L e
T2l a w wle| | =]} —|0 -4 =S HEA i B I P I o | = o |~ o b
- ") o LY - 2 fg 'E ‘8 © © © © L - '3 @ ® ° g = .S w o] [ [ g L
slet-1=lolal [slsl-1=l=2] [s|s|"["|=2] |s|2|-|=|=]<
o |2 21 al|l 2 o | = s e e - 13
Menos de 1 ano - 8| 4| - 2 - 14 - 71 81 5 0 2 22| 2 9 3 [t 2 0| 20} - 8 L 3 311 19
I a 4 anos - - 27 8 8 - 43 - - 271 18 9 3 571 3 - 31 6 hi - Ly | - - 27 8 2 1 38
5 a 9 anos - - - 10 ] 2 16 - - - 5 4 2 111 - - 10 2] - 131 = - - 17 3 - 20
10 a 19 ‘anos ' - - - - 2 4 6| - - - - 2 2 a1 - - - 9 21 124 - - - - 6 0 6
20 anos e mais - - - - - 2 2y - - - - - 1 1 5 | - - - 2 2] - - - - - 3 3
Sem informagao 131 21- | - - 4 19 2 0 1 0 1 1 5| 4 0 2 2 1 0 g - L 6 3 110 14
TOTAL 131 10 31} 18116 {12 |100] 2 71 36| 28] 16 11| 100f 11 91 36| 22| 18 hiloo| - 12 [37}131]15 5 {100
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amostra.

As percentagens de professores gue pretendem pros-
seguir os estudos sao superiores aquelas referentes aos que.
nao tém tal pretens3o. Os cursos relacionados com educacao
obtiveram a preferéncia da maior percentagem de professores;
éntretanto o curso superior de pedagogia foi eleito por pou
cos (percentagem média na capital 2% e no interior 2,5%).
Bem mais elevadas que essas Gltimas foram as taxas relat}-
vas a outros cursos superiores, colocados em segundo lugar,
por ordem de preferéncia. ‘

- Confrontando-se a categoria '"completar curso prima
rio'" com os resultados apresentados na tabela XVII,concluyi-
TSe que as percentagens da categoria acima citada estdo re-

lacionadas com o pessoal nao diplomado, cuja existencia no

TABETLA XXV

L.v.2.4. JUSTO SALARIO DO PROFESSOR PRIMARIO, NA SUA OPINIAO

, : CAPITAL INTERI OR
JUSTO SALARIO
‘ a) PE I|b) P GE a) P E I[b) P G E
Meio salario minimo - - 0 -
Salario mfnimo - 1 14 4 1
Dois salarios minimos: 74 78 63 87
Resposta vaga : 2 4 2 1
Sem informacao 24 17 21 11
TOTAL 100 100 100 109

magistério da capital ocorreu em niveis superiores a expec-
tativa, confirmados pelos resultados da tabela XXVIII. Foi
de cerca de 20% o total de professores que nao pretendem fa

zer qualquer curso, valor que ascende a 28% entre os profes
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TABELA

XXV

hol.2.k. PROFESSORESMPRFMARIOS QUE PRETENDEM PROSSEGUIR ESTUDOS - (U 100%)
PRETENSAO
CAPLTAL INTERIOR -
NATUREZA DO CARGO . : T , —
' a) P E I b) P 6 E a) P E I b) P G E

sem SimvNSb T- SeM g imiNGo| T Semicintnzo| T 3T sim|Nao| T

Inf ’ “|Inf ' ' Inf | Inf ‘
Relacionado com educagao '
exceto pedagogico - 19| =~ 19| - L) - ba| - 24 - 241 - L6 | - L6
Nao relacionado com edu-. '
cacao - by - L - 6| - 6| - 1 - 1 - 0 - 0
Superior de pedagogia: - 2] = 2| - 0+ - - 1 - 11 - 3F - 3
Outros cursos superiores; - 181 - | 18] - 13 - 13} - 10| - 10 - 15| - 15
Completar curso primario| - 14y - 14| - 2| - 2| - 20 - 2 - - - -
Curso médio 19 ciclo - - - - - 0| - 0| - Ly - L - - - -
Curso médio. 29 ciclo - - - - - o B -1 - L1 - L - - - -
OQutros cursos - - - - - - - - - 14} - 14y - 10 - 10
Nao pretendem prosseguir .
estudos : - - 201 20| = -1 23| 23| - - 281 28| - - 18 18
Sem informacgao 8| 15| - | 23 61 - 15| 9| - 17 5| - 9

TOTAL 8| 72| 20})100] 72| 23[103] 69| 28{105 79| 18101




31

51

sores de escolas isoladas do interior, muito embora entre

estes se encontre o maior nimero de professores leigos, de

nivel de instrugcao primaria, na major parte .das vezes.
As motivagoes para a realizacdo de, tais cursos s3o
varias. 0 desejo de aperfeigoamento profissional foi aponta

do por cerca da metade de gquantos desejam prosseguir.os es-

tudos, o ''gosto' pelo curso. ficou em segundo lugar,salvo em.

relagao aos professores de escolas isoladas da capital, pa-
ra os quais o 'valor social'" foi a segunda categoria de mo-

tivacao, na ordem decrescente. (Veja-se tabela XXIX).-

Cerca da metade dos professores da amostra.preten-

dem continuar lecionando na escola primaria (tabela XXX),mas

expressiva percentagem declarou ser sua aspiracao lecionar

em curso secundario, em proporcao aproximada a.que, na tabe

la XXVIll, revelou pretender realizar cursos superiores. As

sim, ao que parece, a quase totalidadé dos. professores pri-
marios que deseja realizar curso . superior tem a intencao de
lecionar no curso secundario. S3ao menores as percentagens
dos que pretendem ensinar no curso pedagbdgico, talvez: ‘por
conhecimento do reduzido mercado de. trabalho da area.

Procurou-se distinguir as aspiracoes ocupacionais

do professor primario (isto é, a ocupacao que ele pretende:

caso deseje, por qualquer motivo, deixar de lecionar. em es-

cola primaria) da ocupagao ideal (ou seja, aquela para a

-

qual se sente mais atrafdo, ainda que, por qualquer motivo,

nao pretenda desempenha-la). (Veja-se tabela XXX1) -

Em todos os tipos de escola distinguidos, mais da
metade da amostra de professores confessou reputar. a sua
atual ocupacao como afidea]. Entretanto, as peréentagens
dos que reconheceram em si vocacao para o ensino  primario
nao correspondem as dos que a consideraram ideal. (Veja-se
tabéla XXX!1), o que faz supor certa dluvida entre alguns.-dos

que responderam '"a mesma" ao Ttem em que se indaga da car-

reira que escolheriam se pudessem reiniciar a vida.e tives.

sem inteira liberdade de decisao.
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TABELA

4

.2,

RAZDES PELA QUAL 0 PROFESSOR ASPt{RA FREQUENTAR OUTRO CURSO (U 100%)

INTER10R
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16

22

107

esjde °s oepN

22

22

wabel
-ueAa 42140
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b) PGE

03509

15
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205 |9440dy

16
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ejsodsay

5

oedeuw
-d0ju} wasg

7

{eiol
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ed|jde @s OEN
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wobel
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Togul wss

2

CAPITAL
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13
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2
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5
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10
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epansqe
eysodsay

2

oedew
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11

15
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18

16

114

es||de @s OBN

18

18

wabel
_ueA 193190

6

PE]
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10

obuaed
oAOU 13340

a)

031509

o3 usu
—eod |aslady

12

eplnsqe
eisodsay

oedew

Toju] was

NATUREZA DO CURSO

Relacionado com educagao

oico)

(exceto pedago

N3o relacionado com educagao

Superior de pedagogia

Qutros cursos superiores

orimario

Completar curso

ciclo

12

Cursc médio

ciclo

Curso médio 2°9

Outros cursos

de frequentar outro

Nao preten

curso

informagao

Sem

TOTAL

(4]
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TABETLA

XXX

b.1.2.L4. ASPIRACOES OCUPACIONAIS (U 100%)

INTERIOR

- CAPITAL
0OCUPACGCAD
a) P E I|b) P GE[a) P E I b) P G E

Lecionar. curso secunddrio 21 22 11 27
Lecionar- curso normal L 6 3 11
Manter-se lecionando. na escola primaria 53 50 58 69
Di-retor de escola. .. 12 - 2 1
Inspetor de ensino - 8 2 3
Delegado. escolar . . - - ] 1
Supervisor de ensino - 7 2 0
Orientador 8 9 1 3
Outra relacionada com educacad 2 2 ‘3 3
Outra nao relacionada com educagaso- 2 . 2 1 0
Resposta absurda- - - 1 1
Sem informagao 18 18 32 10

TOTAL 120 126 117 129
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TABELA

0CUPAGAO IDEAL (U 100%)

L2040

I DEAL

OCUPACAO

INTERIOR

b) PGE

|e3iol

69
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Valor social

Valor religioso

Valor (nao especificado)

Vantagens economicas

Comodidade
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Autonomia
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“status"
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informagao
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TOTAL
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Por ordem decrescente, situaram-se em segundo lu-
gar, entre as ocupacoes julgadas ideais, as nao relaciona-
das com educagao, exceto nos grupos escolares da capital,on
de as ocupagoes relacionadas com educacdo atingiram percen
tual (10%), quase nivelado aos das nao relacionadas (9%).

As razoes por que a ocupacap foi considerada ideal
foram diversas. 'Vocagao" apresentou grande predominio so-
bre as outras apontadas, entre as qualss apenas ''valor so-
cial’ foi frequente em todos os tipos de escola. As dimen-
soes deste estudo nio cbmpqrtam teorizacoes sobre a. existén
cia ou nao de uma ''vocagao''; o conceito aqui atribufdo ao
termo diz respeito a-''pressao de ci.rcunstancias internas e
externas, pretéritas e presentes, que levam ovindivfduo a
s6 se sentir realizado quando desempénha profissionalmente
certo tipo de atividade'.*

Em pequenas proﬁohgaes, hquyeApfofeSSores-que iden
tificaram a ocupacao ideal com '"valor religioso', ou tom”yg
lor'" nao especificado e, em contrapartida, outros a relacio
naram com ''seguranca', "autonomia', "comodidade' e até "'van
tagens economicas'.

E oportuno salientar terem varios informantes apon
tado mais de uma justificativa para sua escolha da ocupacgao
ideal, razao pela qual a tabela XXXI| ultrapassa 100%.

Entre as pretensoes do professor primario que se
Procurou abordar, foi incluida a de.obter remocao. EStavSOQ
dagem se justifica pelas razoes arroladas no item 4.1.2.3.,
quando se tratou do tempo de exercicio do professor na esco
la, nao sendo demais repetir que a harmoniosa convivencia
do corpo docente por um perfodo longo de tempo, beneficia
© ensino, ao passo que sucessivas modificacdes do corpo do-

cente prejudicam o trabalho escolar.

*Strack, Erika E. e Aguiar Netto, Moysés C. in
"Orientagao Vocacional'", Educagao Hoje, n% 11, set. out. de
1970.
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A-tabela XXXI!, onde € apresentada a distribuicao:
percentual dos professores segundo. desejem ou'nEQ removers-
-se, informa ser mais alta a taxa dos que nao tém tal dese-
jo que a daqueles que o alimentam. 0 fato € positivo,  mas
ainda ha-.percentagens expressivas.que contrariam a catego-
ria predominante. '

0 motivo '"mudar de escola' apresentou-se.predomi -,
nante na capital e escolas isoladas do_ interior, onde nos
grupos escolares, o motivo mais frequente foi o.''desejo de
morar em cidade maior ou noutro Estado':. Na capital foi bem
menor o.percentual (2% nas,esco]as'isoladas e.1% nos grupos
escolares, contra 9% e 13%, respectivamente, no interior)
dos professores que confessaram nutrir tal aspiragao. "Sal-
de' e necessidade de."acompanhar o marido' foram.-os outros:
motivos apresentados, registrados em baixas percentagens‘no

interior.:

4.2. Diretores e Supervisores.

0 papel. do diretor € muito complexo:. Cabem-Tlhe.
muitos encargos, fazendo-se necessario.que ele entenda de
leis, de administracao escolar, de rela§5es piblicas, de o-
rientacao educacional, além do que diz respeito a formagao
basica de qualquer educador. 0 diretor deve ser-um lider.na
tural, para bem conduzir os professores, evitando conflites
sem emprego de coergao, nem quebra da disciplina. Encorajan
do a critica, descentralizando encargos, incentivando o car
go docente e os alunos, deve ter o maximo de cuidado para
nao se deixar levar pelo capricho pessoal, mas conduzir a
todos de maneira a satisfazer &s justas. aspiragoes dos alu
nos, dos pais e das familias.

0 supervisor tem modernamente a atrjbuigéo de dar
orientagao tecnica e ajuda aos professores, para solugao
dos problemas nas diversas areas do ensino..Mais. adiante,no
topico 4.3.4., faz-se a apreciagao dos servigos de supervi-
sao escolar do.ensino primario baiano.:

No ano em que se realizou a qo]eta de dadoes deste
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TABETLA

XXX 11

L,1.2.4. PRETENSAO DE OBTER REMOCAO oU TRANSFERENCIA DE ESCOLA
PRETENSAO
CAPITAL INTERIOR
MOTIVOS . - : - -
a) PEI b) PGE a) PEi b) PGE
tetisim(Nao| T [S° sim[Nzo] T [5°"[simInzal 7 ]5eW Sim|Nao| T
inf} inf} infl” “|inf
Respostas absurdas - 2] - 21 - 1} - 1 - 1] - 1 - 31 - 3
Deseja mudar de escola - 19| - 191 - 9| - 9 - 10 - {10 - - 4
Prefeitura paga mal. - - - - - 1y - - 2 - 2 - - - -
Saude - - - - - - - - - I{ - 1 - 1y - 1
Deseja morar em cidade
maior ou noutro Estado - 21 - 2| - 1| - 1 - - - 13 - |13
Acompanhar o marido - - - - - 0f - 0 - - - - 2
Nao pretende obter re-
mogao nem transferéncial - - | 65| 65| - - | 82182 - | - | 62|62 - - 73173
Sem informacao 10| 2§ - 12 - | 6 100 3 - [13 2y 2| - | &
TOTAL 10} .25].65[100 12| 82{100( 10| 28| 62 100 2 25 73]100
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trabalho, ainda nao se havia criado o cargo de Supervisor
de Ensino, o que so foi feito pela Lei 2.521 de 23-02-1968.

Desempenhavam a fungao de supervisor, delegados es
colares, inspetores de ensino e professores primarios, de-
signados especialmente para a funcdo pela Secretaria de Edu
cacao e Cultura. Assim, no texto dessa monografia e nas suas
tabelas de resultados, o termo supervisor designa os anti -
gos inspetores de ensino primario, os professores do mesmo
grau de ensino que exerciam a fungao de supervisor por de-
terminagéo oficial e ainda os delegados escolares a guem
também eram cometidas atribuicdes de supervisao.

0s diretores das escolas particulares eram, de mo-
do geral, os seus proprietarios. Nas congregacoes religio-
sas a funcao era desempenhada por um dos seus membros. Nas
escolas publicas, estaduais e municipais a escolha do dire-
tor era feita pelas autoridades, no ambito da entidade man-
tenedora. A carreira do magistério, ainda nao estruturada ,
n3o condicionava o exercicio da diregado de escola a requisi
tos de tirocinio no magistério por periodo de tempo determi

nado, ou curso de especializagao.

4,2.1. Caracteres gerais.

L,2.1.1. Idade, segundo o sexo.

A idade dos diretores (Tabela XXXIil) variou de 20
anos a mais de 40, encontrando-se a maior percentagem, na
capital, na faixa etdria de '"40 anos ou mais''. No interior
a predominancia ocorreu na faixa de '"30 a 39 anos''.

Entre os supervisores, tanto na capital como RO in
terior, a percentagem mais elevada de idade incidiu sobre
"40 anos ou mais''.

Nao foram encontrados na amostra diretores nem su-
pervisores menores de 20 anos.

Quanto ao sexo, informa a tabela analisada serem
inferiores a 10% as percentagens de diretores e superviso -
res do sexo masculino e na capital, serem todos os supervi-

sores do sexo feminino.
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TABELA XXXIII
4.2.1.1. 1DADE DOS DIRETDRES E SUPERVISORES, SEGUNDO 0 SEXO

SEXO
CAPITAL ' | INTERIOR
| DADE - " - ,
: D S D S
Sem Sem Sem v {Sem ,
Inf;,M' .F T [nf M _F' T Inf Moy F T“.lnf, M E‘ T
Menos de 20 anos -] - - - - - - - - - - - R - -
20 a 29 anos. - =1 s{ s - | -1 {14 | - 4 18| 22 - 3| 18] 21
30-a 39 aneos =1 5| 27| 32| -.| - 91 9 -] - L3} 43} - - 291 29
L0 anos ou mais 1 1 1 471 49 - - | 68|68 - ‘5| 30| 35| - 3] 39| 42
Sem informacgao 5| - 91 14} - - 1. 919 il R -1 - - 8 8
TOTAL 6 6| 88j100] - - |100f100| - 9 91|100] - 6{ 941100
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Cabe salientar serem os diretores e supervisores,
de modo geral, os membros do corpo docente ja amadurecidos,
conquanto a faixa etaria predominante no professorado tives
se se apresentado como a de 20 a 29 anos, como sSse Vviu em
L.o1.1.1.

Merece destaque também, ser a proporcao de direto-

res do sexo masculino maior que a dos  regentes de classe.

4.,2.1.2. Estado civil dos diretores e superviso -
res, segundo o sexo.

0 estado civil predominante entre diretores e su-
pervisores de ambos os sexos foi o‘de‘casado, tanto na capi
tal como no interior, constatando-se na tabela XXXIV as per
centagens de 50% e 59% para os diretores e supervisores da
capital, respectivamente. Essas taxas elevaram-se no inte-
rior a 74% e 76%, para as fungoes apontadas. v

Esses resultados da tabela revelam tendéncia di-
versa da observada entre os professores do sexo feminino em
regencia de classe, onde o estado civil predominante foi o

de solteiro.

L.2.1.3. Filhos

Nesse aspecto, os resultados sobre diretores e su-
pervisores se assemelharam aos relativos aos professores re
gentes de classe. As percentagens correspondentes aos que
tem filhos na tabela XXXV, sao sempre bem mais elevadas do
que as relativas aos que nao os tém. O numero mais frequen-
te de filhos (2) também correspondeu ao verificado entre os

professores.

L.,2.1.4. "Status' do diretor e supervisor.

Na distribuicao de frequencia da ocupagao do pai
(ou responsavel) dos diretores e supervisores (tabela XXXVI)
a época do seu ingresso no magistério, as percentagens mais
altas recafiram sempre sobre a categoria "inspegao, supervi-
sao e outras ocupagoes nao manuais, de alto padrao'l.

Parece entao que a classe social do professor nao

interfere na sua escolha para a diregao e supervisao das es
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TABETLA XXXtV

.1.2. ESTADO CIVIL DOS DIRETORES E SUPERVISORES, SEGUNDO O SEXO

S EXO
: CAPITAL INTERIOR -
ESTADO CIlVIL
v S D S
Sem Sem Sem Sem
[nf F T Inf M F T Inf M F T Inf M F T
Solteiro - 371 39} - - Lyl L1y - Ll 221 26| - - 181 18
Casado - Lst 50f - - 591 59| - L 70| 74} - 51 711 76
Vilvo - 6 6| - - - - - - - - - - 3 3
Desqui tado - 1 11 - - - - - - - - - - - -
Sem informacgao 2 2 Lt - - - - - - - - - - 3 3
TOTAL 2 911100 - - i00{100 - 8] 921100 - 51 95}100




TABETLA XXXV

4.2.1.3. NOMERO DE FILHOS DOS D|RETORES E SUPERVISORES

CAPITAL | INTERIOR:
NOMERO E - FILHOS | b S D S

?ﬁ? s | N | T ?ﬁ? s | |71 iﬁ? s N | T ?ﬁ? SN T

1 filho, - Ll - 10 - 4l - bl - 9] - 9| - 5| - 5
2 filhos =20 - | 20| - | 32| - | 32] - | 13f - | 13| - | 21| -] 21
3 filhos - 8l - 8| - | 14 - | 18] - 9| - 9l - | 11} - | n
L filhos - 10| - 10 - 51 = 51 - i - L - 16 - 16
5 filhos - 71 - 7| - 5 - 5| - y| - yl - | 10] - | 10

6 filhos -1 2| - 20 - | =1 - -1 - 4| - yl -1 - -1 -
7 filhos S N B R T N N A R I R B TN B T
8 filhos - - -l -t =1 -1-1-1-1 31- 3
N3g tém filhos - { -.| 38 38 - | - | so| so} - | - | 39] 39| - | - | 21| 21
Sem informacao Blo- | = | &) - | - =1~ 18 -1|-118 3/-1]- 3
TOTAL k| 58{ 38)100| - | 60| 4o|100] 18{ 43| 39{100f{ 3| 76| 21100
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TABETLA XXXVI

. o
‘NO

L.2.1.4, OCUPAQAO DO PAL A EPOCA DO INGRESSO DO DIRETOR OU SUPERVISOR.NO MAGISTERIO

. : - CAPlTAL INTERTOR
0CUPACGCAD : .
D ~ S D S
Sémi?habilidades,manuais e sem habilidades manuais 4 9 19
Habilidade manual- | _ » - -
Inspegao, supervisao e outras ocupacoes . nao manuais padrao
inferior 6 5 L -
Inspetores, supervisores e outras.ocupagdes nao manuais de
alto padrao 36. | 32 | 39 | 61
Dirigentes e executivos 3. 9 - 5
Profissionais e administradores 12 - 9 -
Vive de renda ' - - - -
Sem emprego 7 - 26
Sem informag3o 30 50 13
TOTAL 100 100 {100 {100
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colas, pois nao houve discrepancia entre os resultados rela-
tivos a uns e outros, sob o aspecto ora.consjiderado (Vej asse
a tabela.IX).. ' |

As maes de diretores e supervisores da amostra que
nao trabalham sao muite mais numerosas dé.que as que' traba-
lham, conforme os valores da tabela XXXVII. Eis mais uma
caracteristica comum aos. regentes de classe, diretores e su
pervisores.

0s diretores e supervisores, como também ocorre
com os.professores, casam mais frequentemente na propria
classe social de origem, pois na tabela XXXVIII a ocupacao
do cdnjuge de maior percentagem de ocorréncia, (ocupacgoes
ndo manuais de alto padrao).é a mesma da tabela-XXXVi, rela"
tiva aos pais. |

Entretanto, ha um aspecto sob o qual- divergem  os,
resultados relativos a.classe social em que*selcasam:os pro-
fesSores,~os diretores e.os supervisores. Em relag§o aos.
professoresvverificou-se que as percentagens médias de alto
“status' herdado. (ocupagao do.pai) eram mais elevadas.do que
as de alto '"status' adquirfdo (ocupacao do conjuge). Mas,.
nos resultados relativos aos Gltimos (diretores e.superviso
res); ocorreu o oposto. As percentagens médias corresponden
tes aos dois niveis de ocupagoés mais elevadas foram: a) pa
ra "status' -herdado, de 7,5% (diretores) e.de 4,5% (supervi
sores) na capital .e de 4,5% (diretores) e 2,5%' (superviso-
res) no interior; b) para 'status' adquirido, de 7,5% (dire
tores) e de 11% (supervisores) na capital e de 6,5% (direto-
res) e 9,5% (supervisores) no interior.

Resta;aﬁurar se a ascensao do.'"'status'". profissio
nal de professor.a diretor ou supervisor constituiu chance
para.casar em classe social mais alta que a de origem, ou
se, inversamente, o fato de haver atingido "status' social
mais. elevado, por meio do casamento, constituiu chance para
ser nomeado diretor ou.supervisor. Ou por outras. palavras:
- foi a ascensao de,“stétus“ profiésional;que ensejou-a as-

censao de "status' social (pelo casamente) ou, muito ao con
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TABETULA XXXVII

4.2.1.4. MAES DE DIRETORES E SUPERVISORES QUE TRABALHAM

CAP I TAL INTERIOR
D S D S
TRABALHO DAS MAES e ST 3 - o
: Sim{Nao| T ™simiNgol T [°¢™|sim|Nao| T Sim|{Nao| T
Inf Inf Inf Inf
171 14{ 69]100{ 9| - | 91{to0| 13| 4| 83| 100} - 8l 92{100




:’ t oo K4
TABELA XXXVIEI
.21, 4, OCUPAGAO DO CONJUGE DO DIRETOR E SUPERVISOR
POSICAG HIERARQUICA
CAPITAL INTERIOR
D S D S
o . . © Q - - - - N :
1o e b v " = = L] [+] - - © [« W |9
— o a o o i o o o T
NATUREZA DA OCUPAGAO O P PR L L et Slo 2 I | |2 > B = v = ©
E o - oo ool o E © >~ 0}90 ~|® -} — L3 Q ~Cclo .|jm .| — .4 [e] ~0|® ;@ .| e~
. © wolsE|je E} @ — i w wmojluwan|lewola -— E o pwoluajuafa —_ € o WOl af~al—
o o c=ic0lco L o o c—-{cE|cE| ® L] I = c-—-|CcE}cE < L2 - © c—-itc Efc E|] a -;
Y- Q 0—10 o o a2 - @ o—{0Cwol|cao L G o o—|[CeojCco > o o O; Cw]ow © s
c = —njoE}jLVE w o [ - ~alu [V @ (-] N~ o l—o|v v © o hed cL) = u UE
-— o U3 [ o - - a V3 E Elw - c - Q3 E E 3 r « (1}~ 13 ) o
g cael-wl-0| 0 € |lcal-0]-0 — | |Jco}-e] -0 - a [cay -of -Cf w =
E wr 3. -] Fe.l 1 =3 wr 3 Dwlouvfl o E 3 ownwloov] o £ 2 onwloo
O [T L] © = L 'S L < EL ] E (1T} I < L. L] E w o i) Q o
s w » w P . = o j - = o I v I
— - - - @ - - w - g =
Semi-habilidades manuais e sem habili-
dades manuais - - - - - - - - - - - - - - - |- - - - - - - 2 - 3 - - 5
Habilidade manual } 3 2 - - - - 5] - - - - - - - R 4| - - - 4 - - - - 3 - 3
Inspegao, supervisao e outras ocupacdes
n3o manuais. Padrao inferior. 1 5 24~ 3 - 1y - s| - - - - 51 - 5 1 5] &)~ 18 - - - - 5 - 5
Inspetores, supervisores e outras ocupa
¢oes manuais de alto padrao. 3 1 8 L 2 - 18] - sy 18 4|~ - 27 - § 9 9 sl - 26 2 3119 5 1o - 39
Dirigentes e executivos 14 - 4] - - - 5| - - al - - - 9f - |- & - - - L - - - - - 3
Profissionais e administradores 1{ - 2 1 - 10 - - 9 4] - - 13 -~ |- 4] - - - - s |11 - - 16
Vive de renda - - e - 1 - - - - - - - - - i - - - - - - - - - - - -
Sem emprego 2| - - - - 1 3 - - - - - - - - |- -~ - - - - - - - - - 5 5
N3o se aplica * - - - - - 136 36| - - - - - Lt At - |- - - - 30§ 30 - - - - - 121 21
Sem informacao 2 2 6|~ 1 - 1y - - 5} - - -~ 5l - 1= Bl - - 9 - - - - - 3
TOTAL 131063261 61 8137 froof - | ro| &l &i- |t faoaf - 1 9] 30| 18! 13 30 100 s |26 |19 |21 |26 |i00
* "N3o se aplica' n3o coincide com Ysolteiro" da tabela XXXIV, pois os informantes que responderam ‘'casado" ou "viuvo" nem sempre casaram civilmente.
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trdrio, foi a ascenszo de 'status" social que ensejou a. de
""'status'"-profissional?

Nao foi possivel apurar-se a questao, por falta
de dados. -

No ano de 1965 os diretores das escolas primarias
estaduais percebiam a irrisoria gratificagao de Cr$18.060,00.
e os delegados escolares de Cr$9.030,00, além dos seus ven-
cimentos como Professores primarios. Tratava-se de funcoes
gratificadas e a designacao para elas nao obedecia a qual-
quer critério objetivo prézfixado, atendendo-se, na maioria

das -vezes, a indicagéb de terceiros, que desfrutavam de

‘prestigio polftico ou-pessoal junto-a Secretaria de Educa-

¢ao e Cultura. Ainda que mal:.gratificadas, as funcoes de‘dg
legado escolar e diretor de escola eram- -ambicionadas pelos
professores, pois os dispensavam de lecionar, alem de confe
rir-lhes prestigio no grupo. profissional.

0 inspetor de ensino percebia os. vencimentos . de

Cr$18.060,00. Tratando-se de carge efetivo

do quadro de fun

cionalismo publico estadual, nao fazia jus a gratificacao.

Os vencimentos mensais dos diretores e superviso-.
res que regiam classe variaram de.menos de Cr$80.000,00 a
Cr$200.000,00. As percentagens mais altas de vencimentos re.
cafram na classe.de Cr$100.000,00 a Cr$199.999,00, para os.
diretores e supervisores, na capital e interior.

Percentagens expressivas de diretores e supervis

w Jo

res declararam nao receber remuneracio por regéncia de cla

se, que nao praticavam (tabelas XXXIX e XL).

| Cerca da metade da amostra dos diretores da.capi -
tal nao tinham outras fontes de rendas além dos seus venci-
mentes (tabela XLI), verificando-se um aumento»desSé propor
¢ao para 61% entre os-diretores do interior. Quanto ao. mon-
tante dessas rendas extra-salariajs os diretores do. inte-
rior concentraram-se em nivel mais alto, havendo IB%,deﬂes
na classe "Cr$500.000,00 ou mais'", enquanto na capital caiu
ao nivel. de 6%.0s que se situaram em Tgua['classe."

Comparando-se essas percentagens com as. correspon-.
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TABETLA

XXX1X

.

.1.4. SALARIO MENSAL DO DIRETOR POR ATIVIDADE EM REGEN-

CIA DE CLASSE.

' CAPITAL |INTERIOR
SALARIO MENSAL :
D D*
Menos de Cr$80.000,00 13 1
De Cr$80.000,00 a €r$99.999,99 9 8
De Cr$100.000,00 a Cr$199.999,99 13 12
Cr$200.000,00 e mais. 1 -
Nao rege classe 60 57
Sem informagao 4 12
TOTAL 100 100

* Percentagens calculadas sobre dados estimados.

L.2.

TABETLA

GENCIA DE CLASSE.

XL

1.4. SALARIO MENSAL DO SUPERVISOR POR ATIVIDADE EM RE-

. CAPITAL | INTERIOR
SALARIO MENSAL

S )

Menos de Cr$80.000,00 9 10
De Cr$80.000,00 a Cr$99.999,99 14 10
De €r$100.000,00 a Cr$199.999,99 18 21
De Cr$200.000,00 e mais - 3
Nao rege classe 27 24
Sem informacao 32 32
TOTAL 100 100
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TABETLA XL1
L.2.1.4. FONTES DE RECURSOS MENSAIS DO DIRETOR E SUPERVISOR
(ALEM DOS VENCIMENTOS) '

CAPITAL | INTERIOR

VALOR
D | s D S
Menos de Cr$10.000,00 - -l - -
De €r$10.000,00 a Cr$49.999,99 4 - -1 3
De Cr$50.000,00 a Cr$99.999,99 3 - - 2
De Cr$100.000,00 a Cr$199.999,99 1 - b -

De Cr$200.000,00 a €r$299.999,99 - - - -
De €r$300.000,00 a €r$399.999,99 - - - -

De Cr$400.000,00 a €Cr$499.999,99 - 4 - -
De Cr$500.000,00 e mais 6 9 13 -
Renda incerta - - - - =
NZo tém ' . by | 64 | 61 | 82
Sem informagao ' L2 23 22 13
TOTAL 1001100 {100 {100
dentes as dos supervisores, constata-se serem as taxas de

supervisores que nao dispoem de fontes de renda extra-sala-
rial superiores as dos diretores em.igual situagao, na capi
tal e no inﬁerior. Quanto aos que dispunhém, na classe de
""Cr$500.000,00 ou mais', a percentagem de diretores foi me-
nor que a de supervisores na capital, ao passo que®no inte-
rior nenhum supervisor foi registrado nessa classe.

Confrontando-se & renda mensal extra-salarial dos
diretores e superviéores com a dos professores (tabelas XLI
e XIV), verifica-se situarem-se as taxas de professores que
dispoem desse tipo de renda em faixas inferiores.

Na tabela XLII verifica-se ter sido na manutencao

da familia e com despesas pessoais que maiores percentagens
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TABETLA XL

Lh,2.1.4.,  APLICACAO DA RENDA DO DIRETOR E SUPERVISOR (U 100%)

) CAPITAL" | INTERIOR
APLICACAO -

' D S D )

Auxiliar manutencao da familia 13 18 | 26 | 55
Manter a familia 17 23.| 35 18.
Despesas pessoais 15 36 30 26
Livros 4 5 L 13
Vestuario 6 - - 8
Poupanca ou investimento 2 - L. 3
Outras despesas 15 9 22 11
Sem informacao Ly | 271 13 | 3
TOTAL Cfrie {118 {134 137

de diretores e supervisores dispenderam seus recursos.,

Entre os diretores preponderaram as despesas da

familia (encargo total), ao passo que entre os supervisores.

da capital as maiores percentagens referiramr-se a. despesas

pessoais. No interior as despesas dos supervisores com a. fa

mflia voltou a . preponderar, mas a.titulo de ajuda (sem res-

ponsabilidade total).

Parece.bem comprobatério do baixo nivel economico.

do magistério primario as.percentagens. extremamente baixas
dos que. conseguiram fazer alguma economia, conforme se veri
fica na.categoria '"poupanga ou.investimento' da tahela XLII

(igualmente na tabela XV).

4.2.2. Formacao Profissional e Aspiracoes
4,2.2.1. Habilitacgao
Por ocasiao da.coleta de.dados (1965), as percen-

tagens de diretores e supervisores da amostra diplomados a

20 anos ou mais foram:as mais elevadas. Excetuaram-se.os su.
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TABELA XLrii

bh.2.2.1. HABILITACAO E TEMPO DECORRIDO DA DIPLOMAQAO DOS
DIRETORES E SUPERVISORES.

PROFESSORES DIPLOMADOS
HA QUANTOS ANOS SE DIPLO Capital Interior
MARAM

D S D S

Menos de 5 anos 5 - b 3

5 a 9 anos 5 14 - 10

10 a 19 anos 15 4 31 4s

20 e mais L9 77 39 L2

Nao sao diplomados 12 - 22 -

Sem informagao 14 5 L -

TOTAL 100 100 100 100
pervisores do interior, dos quais 45% tinham entdo de 10 a

19 anos de diplomados (Veja-se tabela XLI11).

Registraram-se na tabela XLIII 12% de diretores
nao diplomados na capital e 22% no interior. Trata-se de di
retores de escolas particulares, sendo surpreendente a ex-
tensao do fato na capital. Os prejuizos que essa anomalia
acarreta para o ensino dispensam quaisquer comentarios.

As percentagens de diretores e supervisores da ca-
pital diplomados a mais de 20 anos foram mais altas que as
do interior.

A tabela XLIV apresenta as percentagens de direto-
res e supervisores que realizaram cursos de especializacao
ou de outra nagyreza.

Os chsos relacionados com educacgao, de eSpeciali
zagao ou de aperfeicoamento, foram os realizados pdr maio-
res percentagens de professores. Na capital, apenas 1% dos

diretores possuia curso superior de pedagogia e 4% de dire~
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TABELA XLIV

4.2.2.1.  CURSOS CONCLUIDOS PELOS DIRETORES E SUPERVISORES.
(ALEM DO CURSO NORMAL) (U 100%)

} CAPITAL | INTERIOR
CURSOS .
D S D S
'Relacionados com educagao, exceto.
pedagogico : 24 50 22 26
Nao relacionados com educagao 17 L 13 -
_Curso superior de pedagogia 1 - - -
Outros cursos superiores L 4 - oo
~Outros cursos 10 9 - -
Nenhum curso Lo 30 64 60 -
Nao diplemados, apenas com curso’ |
primario : i - - -
Nao diplomados com o curso médio
12 ciclo - ' 1 5 - 3
Nao diplomados. com o.curso meédio
22 ciclo (exceto normal) ] - - -3
Sem informagao .7 2. 5 8
TOTAL , ' 109|104 {104 {100
tores e de supervisores eram portadores de diploma. noutro:

curso superior. No interior nenhum diretor nem supervisor.
possuia os referidos diplomas.

Foram muito altas as percentagens de diretores. e
supervisores que declararam jamais, ter realizado.qualquer.
curso (além do normal).

9% dos supervisores da amostra da capital e 3% da
do interior havia se submetido a concurso -para inspetor de
ensino (tabela XLV). Nenhum diretor fez concurso especifico
para o cargo. Cerca de metade dos diretores e dos superviso

res da capital fez concurso para professor.primario,ao qual.

e
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TABETLA XLV

k.2.2.1. CONCURSOS A QUE SE-SUBMETERAM 0S DIRETORES E SU-
PERVISORES (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DO CARGO PLEITEADO
D S D S
Professor primario. ' L9 L5 74 89
Professor de ensino médio, - 5 4 -
Inspetor de ensino - 9 - 3
Outros relacionados com. o magis-
tério 1 - 9 5
Sem relaga6 com o.magistério 8 5 - -
Nao fez concurso _ 3 - - 3
Professor leigo - - - -
Sem informacao L L5 26 8
TOTAL 105 109 113 108

também se submeteram 74% dos diretores e 89% dos superviso-
res do interior. Pequenas percentagens de supervisores da
capital e de diretores do. interjor fizeram concurso " para

professor de ensino médio.

O desinteresse pela leitura de assuntos relaciona-
dos com educacao foi revelado por grande parte dos direto -
res e supervisores, haja vista as Percentagens da tabela
XLVIl, referentes aos que incluem tais assuntos de leitura
entre os seus preferidos (20% de diretores e 36% de super-
visores): As maiores percentagens foram encontradas em ''Li-
teratura, arte, religiao", cumprihdo‘repetir o que foi di-
to antes a respeito dessa mesma preferéncia . por parte dos
professores - a estrutura das respostas sobre areas de pre-

feréncia de leitura n3o foi predeterminada.
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T ABETLA XLV1

L.2.2.1. TIPO DE LEITURA PREFERIDA PELOS DIRETORES E SUPER
VISORES (U 100%)

CAPlTAL- INTERIOR
TIPO DE LEITURA ' :

D . S D S

Assuntos relacionados com educa-
cao, livros didaticos ' 20 36 22 31
Literatura, arte, religiao 26 36 35 ‘39
Historia : 7. - - 4§ 3
Ciéncia e Filosofia 6 14 4 -
Respostas absurdas 13 - b 11
Tudo 16 L6 30 29
Sem informacg3o 25 - 22 | 5
TOTAL 113 132 117 {118

Percentagens expressivas de professores e direto-
res manifestaram gosto pela leitura em geral ("tudo").

As percentagens de diretores e supervisores que
declararam ler revistas pedagogicas (tabela XLVII) foram
bem elevadas na capital (diretores 84% e supervisores 100%).
No interior os numeros foram menores (9% dos. diretores e
68% dos supervisores). Houve certa contradi¢cao entre os re-

~sultados das tabelas XLVI e XLVII, portanto.

4.2.2.2. Experiéncias de trabalho

A percentagem de diretores de escolas primarias que
lecionam € menor qué a de supervisores, na capital e no in*
terior. '

A metade da‘amostra dos supervisores (capital e in
terior) e cerca de um quarto dos diretores da capfta] decla

raram lecionar no curso primario; entretanto nenhum diretor
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TABELA XLVl

4.2.2.1. PROFESSORAS QUE LEEM REVISTAS PEDAGOG | CAS
CAP I TAL INTERI OR
LEEM REVISTAS PEDAGOGI CAS :
D | s D S
Sim . ) 84 | 100-{ 69 68
Nao 5 - 22 21
Sem informacao 11 - 9 11
"TOTAL 100.| 100 [ 100 | 700
do interior declarou fazé-1lo, (&abela XLVIIl). 26% dos di-

retores e supervisores da amostra do interior lecionavam no-
curso secundario, enquanto. na capital a taxa que. se mantive
ra constante no interior caiu Para 7% em relac3o aos direto.
res e 5%, aos supervisores. .As Percentagens dos que leciona
ram no curso pedagogico foram um pouco mais altas no inte -
rior (9% de diretores e.5% de supervisores) do que na. capi-
tal (apenas 2% dos diretores).

As taxas mais elevadas dos Que. lecionam nos cursos
pedagogico e secundario no interior devem relacionar-se com
a:escassez de licenciados ali existente. Essa falta égsuphi
da pelos professores primarios, muito. embora caregam,em éua
quase totalidade, de habilitacao para o ensino médio.

Frequentemente diretores ministraram-cursos_parti-
culares (um.aluno OU pequenos grupos de criancgas).

Nesses cursos, conforme a tabela XLIX, na capital
32% da amostra dos diretores ensinavamtlfnguas‘estrangeiras
e 24% preparavam criancas para ©0 exame.de admissao, enquan-
to percentagens menores davam "banca' para alunos do curso
pPrimario e secundirio e Outros cursos nao especificados.

35% da amostra dos diretores do interior prépara-
vam criancas para o exame. de admiss3o, 13% davam. ""banca' pa:

ra alunos do curso primario, 4% Para alunos do curso secun-
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# % 3 o

T ABELA XLVIL]

&

4.2.2.2. DIRETORES E SUPERVISORES QUE LECIONAM. (U 100%)

LECI ONAM
CAPITAL INTERIOR
C URS O0S
D s D s
Sem| « | ' Sem ' Sem Sem
Lnf S N | T Inf S N T Inf S N T Inf S N . ,T
Primario - 23 - 23 - 50| - 50| - - - - - 50| - 50
Curso-de admissao . - 20 - 2| - 5| - - - L - 3| - 3
Curso médio secundario - 71 - 71 - 5 - 51 - 26| - 26| - 26| - 26
Curso médio. pedagogico - 2| - 2y - - - - - - 9{ - 51 - 5
Qutros - 11 - 11 = Ll -, L{ - 5 - 5| - - - -
Nao lecionam ' - - 60| 60| - - 27} 27} - - 571 57| - - 240 24
Sem informagao 5] - | - 5 9| - - 9 Ll - - 4| - - - -
TOTAL v 51 35{ 60{100 9| 64| 271100 41 L4y 571105¢ - 84i{ 24108
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TABELA XLIX

CURSOS PARTICULARES MINISTRADOS PELOS DIRETORES E SUPERVJSORES (U 100%)

4h.2.2.2.
A CURSDO
CAPITAL INTERIOR
NATUREZA
Sem Seﬁ_ Sem Sem
Inf S N T Inf S N T Inf S N T inf S N T
Repetigao do curso pri-
mario - 9| - 9| - 5( - 51 - 13| - 13 - 8| -
Repetig¢ao do curso se- .
cundario : - 7| - 71 - 271 - | 27| - 4| - 4| - 2| - 2
Preparo para o exame de
admissao - 24 - 24 - 18| - 181 - 35| - 35| - 81 - 8
Linguas estrangeiras - 32| - 32| - 5{ - 5( - 9| - 9| - 30 - 3
Outros - L - Lt - 5] - 5] - Li - Li - - - -
Nao ministram cursos - - 13] 13| - - 361 36| - - 65 65| - - 791 79
Sem informagao 1y - - 11 - - 4 - - 8| - - - -
TOTAL ]]‘ 76| 13]100 60| 36[100 65| 65|138] - 211 79/(100
& [ 4. &
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dario, 9% ensinavam.linguas.

As percentagens de supervisores que davam cursos
particulares foram mais baixas que a de diretores que o fa-
ziam, conforme a tabela XLIX.

Parte da metade da amostra de diretores da capi-

tal (45%) havia anteriormente regido classe em grupo esco -

lar,,elevando-se essa percentagem ao . nivel de 65% na amos-
tra dos diretores do interior (Veja-se a tabela L). Além

disso, 36% na capital e 39% no interior haviam regido clas-
se em escola rural. Essa experiéncia, anterior dos diretores

no magistério é de alto significado, pois lhes da. vivéncia

dos problemas do ensino que nenhum mestre ou-autor pode su-

prir.

As percentagens relativas ao tirocinio dos super-

visores da capital em regéncia de classe rural ou de grupo,

escolar foram menores que as correspondentes aos di retores
do interior, onde a percentagem de supervisores que haviam
lecionado em escola rural foi mais baixa que a de diretores
(29% e 39% respectivamente); com relacao a regéncia de clas
se em-grupo escolar os resultados foram do mesmo nivel.

" Além das funcoes ja. apontadas, as experiéncias an-
teriores de. trabalho mais frequentes foram: para Os direto-
res do interior a fungao de delegado escolar (17%); para os
supervisores do interior, inspetor de ensino (45%) , cargo
em que a percentagem apontada se manteve ao passar a exer-
cer.outras fungoes de supervisao que nao exclusivamente. as
de fiscalizac3o; para'os diretores da capital, vice diretor
(7%) e para os supervisores da capital, secretario de.esco-
la (18%) e orientador (45%, a mais frequente para o referi-
do tipo de informante). Cabe elucidar ser o cargo de orien=-
tédor,de ensino cargo extinto, tendo sido exercido por mui-
tos dos inspetores de ensino, que posteriormente foram re-
classificados nesse ultimo cargo, por forga de lei.. Cerca
da metade da amostra dés supervisores da capital  (45%) se
situaram neste caso. . '

“As razoed de ocupagoes exercidas anteriormente ao

N
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TABETLA L

4.2.2.2. FUNCOES RELACIONADAS COM EDUCACAO EXERCIDAS ANTERIORMENTE PELOS DIRETORES E SU-

PERVISORES.
CAPITAL . INTERIOR
FUNQ@ES EXERCIDAS ANTERIORMENTE D S D S

S N T S N T S N T ) N T
Diretor : - - - 55| 45({100| = - - 39 61]100
Vice-Diretor 71 931100 - 1004100 9] 91100 51 951100
Secretario da.escola 6| 9L4jtoof 18] 82(100] - [100f{100| 3| 97|100
Orientador 5{ 95100 45| 55/100| = [100|100} - [100f100
Delegado escolar 21 98]100 27| 73|100] 17 83(100 51 951100
Iinspetor de.ensino- 2| 98100 5/ 95{100| - [100|100]| 45| 55[100
Regente de classe em escola rural. 36( 64({100) 23| 77|100| 39{ 61{100] 29| 71{100
Regente de classe em grupo escolar 45} 551100 27 73{100| 65| 35[100| 66| 34|100

Outra : 211 79f{100f 27 73j100} 17} 83]100( 26| 74]100
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magistério e a direcao terem sido abandonadas estao relacio:
hadas na tabela. Li. As percentagens mais elevadas foram as
da categoria '"designacdao para outro cargo''s Em seguida,
"transferéncia para outro estabelecimento de ensino. ou ou-
tra localidade', excetuando?se entre os diretores da capi-
tal, "outro motivo', que apresentou taxa superior a primefi-
ra razao. 0s '"motivos politicos" interferiram um. pouco, sal
vo entre supervisores da capitél; Alguns diretores revelar-
ram ter mudado de ocupagdo por se haverem casado (12% na

capital e 10% no interior).

4.2.2.3. Tempo de servico

Antes de assumir a Fuhgéo atual, regeram classe,
durante 20 anos ou mais, 44% dos diretores e 68% dos super-
visores da capital, conforme se 18 ha tabela LII.

Esses resultados decrescem paralelamente ao tempo
de. servico em relacao aos diretores, nao ocorrendo ©o.mesmo
com os supervisores, entre os quais as percentagens calram
na faixa de 10 a 19 anos de servico (9%), porém subiram no-
vamente na faixa de 5 a 9 anos (14%), para descer mais uma
vez na classe de 1 a 4 anos.:

V No interior as maiores concentragoes recafram em
"10 a 19 anos'" (35% de diretores e 47% de supervisores).Man
teve-se a taxa,qdanto aos diretores em ''5 a 9 anos'', ao pas
so que as pércehtagens relativas aos supervisores baixaram
com a reducac do tempo de.servigo. Em ''20 anos ou mais'',tan
to para os supervisores como para os diretores do interior,
as percentagens desceram em relacao a faixa predominantéan-
ram poucos os diretores e.supervisores que lecionaram durag
te um periodo inferior a 5 anos.

17% da amostra de diretores da capital e 8% do in-
terior haviam dirigido outra escola anteriorménte aquela em
que se encontravam.a época. da coleta.de dados desta. monogra
fia (tabela LilII). ;

0 tirocinio dos componentes da amos tra na diregéo

~de outras escolas que nao a atual (em 1965) era de duracao
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4.2.2.2., RAZAO PELA QUAL DEIXOU DE EXERCER OCUPACAO ANTERIOR

_ CAPITAL INTERIOR
RAZOES :

D S D S

RespoSta absurda 5 - - 8
Transferéncia para outro estabele
cimento de ensino ou outra locali

dade 15 14 32 8

Motivos politicos 2. - 5 2

Casamento. 12 - 10 -

Designacao para outro cargo 4sg 36 37 Le

0 titular da cadeira reassumiu - - - -

Outros motivos. 17 5 8 5

Nao exerceu outra ocupagio ante-

riormente ao magistério - Lo - 31

Sem informacgao L 5 8 -

 TOTAL 100 100 100 100

T A B E L A Lii
4.202.3. TEMPO DE EXERCICIO DO DiRETQR E SUPERVISOR EM RE -

GENCIA DE CLASSE.
CAPITAL INTERIOR

TEMPO DE EXERCTCIO
D S D S
Menos de 1 ano - - - -
I a 4 anos 6 L 4 8
5 a 9 anos 8 14 35 11
10 a 19 anos 28. 9 35 k7
20 anos ou mais L 68 17 34
Sem informacgao 14 5 9 -
TOTAL 100 100 100 100
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TABELA LItl

4.2.2.3. TIROCINIO ANTERIOR EM DIREGCAO DE OUTRA ESCOLA PRI-

MARIA.
TIROCINIO ANTERIOR EM CAPITAL INTERTOR
DIREGAO DE ESCOLA - =
Nao 68 83
Sem informacgao ' 15 9
TOTAL 100 100

de 1 a 4 anos para 9% da capital e 4% do interior, de 5 a 3
anos para 5% da capital e 3% do interior e de 10 anos e
mais para 3% da capital e 1% do interior (tabela LIV).

9% dos diretores da capital trabalhavam na escola
onde se encontravam no ano de 1965 a menos de 1 ano, 23% R
de 1 a. 4 anos, 25%,
20 anos ou mais, 8%. Esses resultados, extraidos da. tabela

LV, revelam ter o.diretor certa estabilidade na sua escola,

o que € bom para o ensino. A queda de percentagens nas duas

‘Gltimas classes ha de.ter relagao com a aposentadoria, ao
término do perfodo do tempo.da classe predominante.

No interior, a maior percentagem dos diretores (48%)
estava.de 1 a. bk anos na mesma escola. Foram menores as per-
centagens encontradas nas classes acima e abaixo " daquela
predominante (1 a 4 anos).

A tabela.LVI apresenta a distribuigao dos supervi-

sores segundo o seu tempo de.exercicio na funcao, verifican

do-se ter grande parte deles, no ano de 1965, de 1 a L anos.
de exercficio.como. supervisor (55% do interior e 31% da capi-

tal), havendo 11% do interior com menos de | ano~na,fungéo.:

As percentagens baixaram mais bruscamente na capital, com:-o
maior tempo de exercicio, talvez. porque aqui o maior merca-

\\\.

de 5 a 9 anos, 19% de 10 a 19 anos e a.

3

“»

TN
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4.2.2.3. TEMPO DE EXERCTCIO EM DIREQAO DE OUTRAS ESCOLAS

« CAPITAL | INTERIOR:
TEMPO DE EXERCTCIO —
D D
Menos de 1 ano - -
De 1 a 4 anos 9 b
De 5 a 9 anos. 5 3
De 10 anos ou.mais. 3. 1
Nao dirigiu outra escola 68 78
Sem informagao 15 14
TOTAL 100 100
TABELA LV

4.2.2.3. TEMPO DE EXERCTCIO COMO DIRETOR DO ESTABELECIMEN

TO ATUAL
- | CAPITAL | INTERIOR
TEMPO DE EXERCTCIO — ’

D D
Menos de. 1 ano. 9 13
1 a 4 anos 23 48
5 a 9 anos 25 17
10 a 19 anos. ]é» -
20 anos ou mais 8 -
Sem informagao 16 22
100 100

TOTAL
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TABETVLA LVI

4.2.2.3. TEMPO DE EXERCICIO DO SUPERVISOR NA  FUNGAO

CAPITAL INTERIOR
TEMPO. DE EXERCICIO .

S S

Menos de 1 aneo = 11-
De 1 a. L4 anos 55 | . 31
De 5 a 9 anos. 18. 24
De 10 a 19 anos 9 24
20 anos ou.mais 9 ' ‘ 2:
Sem informagao 9 ’ 8
TOTAL 100 - 100

do de trabalho acene vantagens em outras ocupacoes, pelas

quais seria abandonada a de supervisor.

4.2.2.4. Aspiragoes. Vocacgao
0 valor da gratificacao pretendida por maiores per
centagens de diretores foi de Cr$40.000,00 a Cr$59.999,99

" (16% da capital e 35% do interior), o que representa cerca.

do triple.do que os diretores das escolas publicas esta-

duais percebiam pela funcao. (Tabela LVII).

Em termos do salario minime mais. alto do Estado.no:

ano considerado, 27% da amostra dos supervisores da capital

e 66% do interior consideravam que a justa remuneracgao pela

funcao seria. de dois salarios minimos, ou pouco mais. Essa.

ambigéo € por demais modesta, coincidindo com a predominan-
te entre os professores primarios (regentes de classe). (Ve
ja-se tabela LVIII).

| Cerca de 15% de diretores e supervisores' declara-
ram nao pretender realizar noves cursos (tabela.LIX). Dos
que pretendiam, 38% da amostra de.diretores e 64% de super-

visores da capital, e menores percentagens no.interior (35%
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TABETLA Lvil

4.2.2.4. GRATIFICAGAO CONSIDERADA JUSTA PELA DIRECAO

CAPITAL INTERIOR
VAL OR ‘
D : D
LS
Menos de Cr$20.000,00 1 13
De Cr$20.000,00 a Cr$39.999,99 8 26
De Cr$40.000,00 a Cr$59.999,99 16 35
Cr$60.000,00 ou mais ‘ T4 13
Sem informacao 61 13
TOTAL 100 100
TABEWLA LvVIiti
A:Z:ZﬂQ; REMUNERAQﬂO CONSIDERADA JUSTA PELA FUNQAO DE Su-
PERVISOR
. A | CAPITAL | INTERIOR
REMUNERAGCAO PRETENDI DA
QID Q1D
Salario minimo - 3
2 Salarios minimos ou pouco mais 27. 66
Resposta vaga 9 13
Sem informacao 64 18

TOTAL 100 100
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TABETLA LIX
h.2.2.4. CURSOS QUE DIRETORES E SUPERVISORES PRETENDEM REALIZAR (U 100%)
CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DO CURSO D D
Semj .. ~ Sem| .. ~ Semi|.. ~ Sem|.. ~
inf Sim|{Nao| T inf Sim|[Nao| T. inf Sim|{Nao} T PN Sim{Nao| T
Relacionado com educagao ,
- exceto pedagogia - 381 - 38| - 64| - 64 - 351 - 351 - 53] - 53
Nao relacionado com edu-
cagao - 31 - 31 - 9! - 9| - 131 - 13] - 31 - 3
Superior de pedagogia - 31 - 3 - - - - - - - - - 8| - 8
Outros cursos superiores| - 9| - 9| - - - - - 9 - 9| - 16| - 16
Outros cursos - 5 - 5 - 4| - 4| - 171 - 17 - 13 - 13
Nenhum - - - - - - - - - L - L - - - -
Curso médio 22 ciclo - 2| - 2| - - - - - - - - - - - -
Nao se aplica - - Th| 14} - - T4 14| - - 171 171 - - 16| 16
Sem informacgao 19 8l - 27 Ll - 13 5( - 9| - - - -
TOTAL 19 68| 14101 81| 14104 4‘ 83| 17(104} - 93| 16(109
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dos diretores e 53% dos supervisores) indicaram pretender
realizar cursos relacionados com educagao.

Foram muito pequenas as Percentagens. encontradas
aqui para o curso superior de Pedagogia, existindo maior in
teresse por outros cursos superiores.

A-motivacao para realizar novos cursos foi analisa
da.na tabela LX. |

A amostra de diretores Justificou a pretens3o de
Prosseguir os estudos pelo. deseJo de aperfeigoamento profis
sional (44% na capital e 48% interior). Entre os supervi
sores esse motivo nao sobressaiu, predominando: as respostas
evasivas. Sem grande destaque embora, os motivos mais fre-
quentemente apontados por elesna capital ainda foram o va-
lor moral e o desejo de aperfeigoamento. (9% cada), porém no
interior foi o de obter ‘novos cargos (13%).

- A metade da amostra dos diretores da capital . ten-
ciona manter-se na Fungao (tabela LX1); no interior, percen
tagem bem aproximada (43%) tem a mesma intencao. Aspiracdes.
Ocupacionais de outros diretores: “manter-ée lecionando na.
escola primaria" (12% na capital e 22% no interior); "lecio
nar _em curso secundario' (13% e 17%) "ser lnspetor de ensi
no' (14% e 9%), "ser supervisor! (5% na capital), "sef orij-
entador educacional® (7% na capital e 4% no interior), "le-
cionar em curso normal' - (5% na capital).

No interior nao houve interesse dos diretores pela.
supervisao do ensino nem em lecionar no curso normal.

Quanto 3as aspiragBes dos supervisores, as majiores
percentagens foramv“sér_inspetor de ensino" (24% na capital
e 16% no interior) "ser delegado escolar" (26% no interior),
"manter-se lecionando na escola primiria" (23% na capital e
11% no interior) "'ser supervisor de ensino'. (14% na capital
e 8% no interior), "lecionar €M curso secundario" (9% na ca
pital e 8% no interior), "lecionar no curso normal™ (5% na
capital e 8% .no interior).

A €poca.da coleta.de dados, os inspetores de ensi-

o percebiam salario equivalente ao do mais alto nivel da
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NATUREZA DO CURSO

Relacionado com educagao

(exceto pedagdgico)

lacionado ¢/ educagao

Nao re

Superior de pedagogia

OQutros cursos de pedagogia

Completar curso primario

Curso médio 19 ciclo

ciclo

Curso médio 29

Outros cursos

lica

Nao se ap

informagao

Sem

TOTAL

88
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TABETLA

LXT

h.2.2.4. ASPiRAQUES OCUPACIONAIS DOS DIRETORES E SUPERViSORES

| CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DA ASPIRACAO D s D s

Sim{N3o| T |Sim{N36| T |Sim|NSo| T |Sim|N3o| T
Lecionar curso secundario 131 871100 91jio0| 17 83{100 921100
Lecionar curso normal 5/ 95/100] 5| 95(100| - |100]|100 921100
Manter-se lecionando em.escola primaria 12} 881100f 23| 77]100] 22 781100f 11} 89!100
Ser diretor de escola 50| .503100f - j100(100{ 43} 57]100{ - 1100100
Ser inspetor de ensino C1hy 86 100 24| 76|100 9| 91ji00f 16] 84 fOO
Ser delegado escolar - {100{100| - |100{100| 13| 87/100} 26| 74|100
Ser supervisor de ensino 51 95{100| 14 861100{ - |100}100 81 92,100
Ser orientador educacional 71 93)100} 14} 86}100| "4} 96)100| - {100]/100
Outras relacionadas com educagao 1t 991100 - f100{100| - {T00{100| - |100]100
Respostas absurdas. 31 97i100] - - - ki 96100} - - -
Sem informagao 20] 80f100| - - - 13] 87]100}) -~ - -

>
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carreira de professor primario (Cr$180.600,00). Muito natu-
ral portanto ambicionarem aquele cargo, entao o melhor remu
herado no magistério primario, os que desempenhavam' fungao
de supervisao ou de diregao.

A tabela. LXIl apresenta os resultados peréentuais
da ocupacao ''ideal' para difetores e supervisgres da amos-
tra e as justificativas de seu ponto de vista.

E animador verificar-se terem as maiores concentra
coes recaido justamente. sobre a ocupacao exercida, designa-
da na.referida tabela como '""a mesma'". Na amostra dos super-
visores houve expressiva percentagem da, categoria ''outra re
lacionada com magistério'; nao encontrada no grupo dos dire
tores. A categoria ''outra relacionada com educagao' (exclu-
sive lecionar, incluida na categoria '"outra relacionada com
magistério') nao obteve grande preferéncia: apenas 10% dos
supervisores do interior a apontaram. Para ocupacoes ''nao
relacionadas com educacao' convergiram as predilegoes de
16% dos supervisores do.interior e de 14% da capital,de 22%
dos diretores do interior e somente de 2% da capital.

A Y"vocacao' foi a.razao mais insistente na indica-
¢ao da ocupacao ideal, pelos informantes. Houve, ainda algu-
ma convergéncia na citagao do '"valor social';, cujas percen-
tagens expressivaé foram entretanto fracas no grupo dos di-
retores da capital (tabela LXII).

Convém repetir aqui o que foi dito a proposito da

tabela LXII: varios informantes alegaram mais de uma justi-

ficativa para sua escolha da ocupagao ideal, motivo.da tabe:

la LXIl ultrapassar.100%.

‘ 0s supervisores da capital»néo estavam satisfeitos
com as escolas sob sua responsabilidade, desejando.. troca-
-las por outras. 100% deles assim se manifestaram, mas sO.a
metade aspira remogao. No interior .somente 13% nao preten-
dem remover-se.

Perto de 60% da amostra de diretores, tanto na ca-

pital como no interior, infermaram nao desejar transferir-

-se. No interior apresentaram como motivo: ''satde', - 17% ;
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"deseja morar em cidade grande', 9% e ''deseja mudar de esco’

la', 9%. Os supervisores do interior que: queriam transfe

rir-se mencionaram as seguintes razoes: '"PAMP* paga mal' ,
5%; ''saldde!, 3%; ''deseja morar em cidade grande', 8%. Raros
diretores da capital (2%) declararam pretender mudar de es-
cola (tabela LXI11).

TABETLA LX1T1

L.2.2.4. PRETENSAO DE OBTER REMOGAO (U 100%)

_ CAPITAL|INTERIOR
MOTI1 VO

D S D S

Deseja mudar de escola 2100 9| -
PAMP paga mal - - - 5
Saude - - 17 3
Deseja morar.em cidade grande - - 9| 8
Nao pretende remover-se . 59 - | 56| 13
Sem informagao 39| - 9| 69
Respostas evasivas - - - 5
TOTAL 100}7100{100]103

L.3, Aspectos do curriculo

0 processo.educativo €, a um tempo, instrumento de
conservagao e de reconstrugao ou.renovacao social. Onde a
sociedade nao definir com precisao certos ideais integrados

no ritmo de vida de uma 'civilizacao em mudanca', nao have-

ra condicoes para promover-se o controle. do progresso social, -

atraves de um sistema dinamico de educacdo escolar. A esco-

la que se mantém em alheamento aos . problemas do ambiente ,

*"Programa de_ Aperfeigcoamento do Magistério Prima-
rio', cuja finalidade €.0 treinamento do professor leigo.

—
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se restringe a fornecer educacac para a mera conservacao de
um ''status quo'", estagnacao de um. modo de' vida incompativel
com o ritmo vertiginoso e a trajetoria da evolucao do homem,
ora empenhado em tarefas supostas impossiveis ha algum. tem-
po, como a conquista do espaco.

Entretanto, quando se atribui a3 escola.a finalida-
de de promover o controle do progresso social, continua-se
a esperar dela a preservacao de quantos aSpectos culturais,
sociais e morais sejam reputados valiosos para a dignifica-
¢ao do homem.

A expansao do horizonte. cultural do homem sera, em
iltima analise, a meta a atingir-se através do processo edu
cativo. Mas nao se podera ignorar as condicoes. concretas do
ambiente, ou o fracasso ser3d inevitavel. Isso significa, em
outras palavras, que a consecucao das finalidades do proces
so esta na dependéncia da adequacao dos recursos (em senti-
do amplo, geral) utilizados.

Considerando o processo .educacional no duplo papel
apontado (conservador e. reconstrutor), cumpre lembrar que a
crianga e o jovem recebem simultaneamente influéncias da es
cola, familia, igreja, instituicoes recreativas e o exemplo
dos adultos. Este conjunto de influéncias diversas consti -
tui o conceito ampio de curriculo.

Num outro conceito, mais restrito e mais tradicio-
nal, curriculo.significa o conjunto.de matérias ensinadas.
na escola.ou ainda, a seriaggo dos estudos. Finalmente, num
conceito menos restrito e mais atual, exprime todas as expe
riencias da responsabilidade da escola, por meio das. quais
as criancas sao educadas. William Ragan®* salienta que nesse
conceito o curriculo '""nao existe em livros de textos, nem
nas seriagoes de estudos ou planos e intencdes dos professo
res'"", mas sim '""nas experiéncias .das criancas'" e que "o pro-

grama. nao se constitui curriculo enquanto nao se transforma

*Ragan, Wiliiam.B.
Curriculo Primadrio Moderno.
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em parte da experiéncia da crianga'. '""As relacoes humanas
na sala de aula, os métodos de ensino e os processos de ava
liagcao sao tao importantes partes do curriculo quanto o con
teddo a ser aprendido'.

0 termo curriculo sera empregado nesta monografia,
daqui por diante, na Gltima das accepgoes expostas, accep. -

¢ao moderna e de dimensao escolar.

4L.3.1. Organizagao da escola

De um ponto de vista pratico, a.educagéo consiste
numa atividade e, como,tal, realiza-se mediante um.processo.
Qualquer processo se desenvolve por-etapas, ou graus suces-
sivos, continuos. A passagem -de um grau para outro represen
ta sempre um progresso, um avang¢o.no processo.

O0s fatos apontados constituem principios basilares
da organizacao dos graus de ensino (designados comumente por
di ferentes nomes: classes, turmas, grupos ou séries).

Do ensino individualizado as''classes sob medida' e
as classes hohogeneizadas por critérios considerados vali.-
dos, ha toda. uma variedade de estruturas da unidade escolar,
nos diversos niveis de ensino.

Nas tabelas que se seguem, sera analisada a estru-
tura interna, ou seja, a organizagéo da unidade escolar baia
na de nivel primario.

Nos prédios onde estao instalados os grupos escola
res, muitas vezes funcionam, além do primario, outros cur--
sos, em turnos distintos ou nao. A tabela LXIV apresenta o
percentual de grupos escolares em que funcionam outros cur-
sos. Primeiramente convém salientar que as.taxas percen-.
tuais de grupos escolares em que funcionam diversos cursos
s3o sempre menores que as relativas aqueles grupos onde tais
cursos inexistem. O.curso pré-primario na capital. e ode jar
dim de infancia no.interior funcionam em maiores percentar~
gens que os. demais ao. lado.do primario, em prédio comum.

Comezinha. norma em adminjstragéo escolar, recomen .
da o aproveitamento integral dos prédios escolares. 0 nume-

ro de turnos.em que a escola funciona e um dos aspectos des



95

se aproveitahento,

- Vé-se, pela tabela LXV, que a capacidade dos _pré-
dios escolares s&.em raros casos € aproveitada totalmente,
As percentagens de escolas da amoestra, na capital como. no"
lnterlor, que funcionam em treés turnos, sao muito baixas. Pre
dominaram as escolas que funclonam em dois. turnos, a exce-
¢ao das escolas isoladas do interior onde foi mais elevada.
a taxa re1at|va‘as escolas cujo. funcionamento se restringe.

a um turno:.unico.

TABETLA LXI1vV

L.3.1. CURSOS QUE FUNCIONAM NO PREDIO ESCOLAR (ALEM DO PRI
MARIO)
CAPITAL INTER| OR:
CURSOS . .
Sim{Nao| T |{Sim|Nao| T
Jardim de. Infancia 261 7L|100| 22] 78{1i00
Pré-Primirio | 39| 61[100] - [100]100
Ginasial o T4 86|100] 17| 83100
Normal = ' 2| 98f100| 9] 91100
Colegial -.|100]1t00 Li 96(100
Técnico comercial ' o 99|100| & 96.100
Supletivo (prfmériogpara aduito) 119 81 100 9} 91100 .
Outros _ 6| 94100 13| 87]100

_Quanto ao tempo.de duracao dos diferentes turnos,
houve variacao de menos de 3 a &4 horas e mais, conforme re-
sultados constantes da tabela. LXVI. As percentagens mais al
tas situaram-se na categoria ""todos funcionam 4 horas ou
mais'', percentagens sobremodo eTevadas, de 70% para cimé,em
todos os tIpOS de . escoIas da amostra.

Para maior clareza do assunto, e. tendo em vista a
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T ABELA LXV '

4.3.1. NOMERO DE.TURNOS DE.FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

| CAP I TAL INTERIOR
NUMERO DE TURNOS. : , ,

: El | GE El GE
1 turno, o 28 | 22 | 67 | 17
2 turnos : 68 73 27 83
3 turnes » L 5 3 -
'Sem’informagﬁé»'» ‘ - - 3 -
TOTAL | N 100 }100 |[100 100

TABELA LXVI

4.3.1. TEMPO. DE DURAGA® DOS TURNOS

o | CAPITAL INTERTOR
DURAGCAO DOS TURNOS: : - , :
’ CET. GE El GE
Todosffuncionam“h horas ou.mais 76 70 86 83
Mais de 3 e.menos de 4 horas 161 18 5 4
.Todos:func[oném 3'h6ras o 6 L L 9
Menos de 3 horas . em algum turno. 2 5 1 L
Sem informagSQ ) N - 3 b -
| TOTAL | N 100 | 100 | 100 | 100

sobreposigao frequente des conceitos de classe, serie, tur-
ma, grau.etc., fica estabelecido que nesta monografia enten
de-se por turma o conjunto de alunos de uma escola que ~du-

rante um periodo letivo sao mantidos agrupados para.a reali:
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zagao das atividades .de ensino, por. meio do trabalho coope-.
rativo de. um mestre e dos seus alunos. Eles podem ser ou nso
da mesma.série (ou ano) escolar, compreendendo-se série co-
mo-a classificacao por nlvel de escolaridade.

As turmas sao organizadas com mais frequencia. com
alunos de uma dnica série, conforme foi constatado.na tabe-
la LXVII. As turmas de alunos de virias séries se encontram
Principalmente nas escolas isoladas. Nos grupos escolares
sao Peéquenas as.taxas percentuais relativas a turmas assim

constituidas.

TABELA LXVii

L.3.1. ORGANIZACAO DE TURMAS

CAPITAL INTERIOR
NOMERO DE SERIES —

El GE E GE
[ L9 85 L 92

2 23 6 19
3 P 2 20 0
4 | 6 0| 1o -
5 - 0 3 -
6 - 2 | - - -
Sem inFormagSo 6 7 7 b
TOTAL 100 | 100 | 100 | 700

0s professores qué lecionam em turmas formadas de
varias s€ries tém opinioes divergentes quanto 2 convenién -
cia para o.ensino desse tipo de organizacao. Na tabela ...
LXVI11l pode ser apreciada a opiniao dos Professores sobre o
assunto; alguns consideram o critéerio referido altamente
Pprejudicial, outros, levemente Prejudicial e finalmente um

terceiro grupo, como sem inconveniente para o ensino,
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T ABETLA LXVITI

"L4.3.1. CONVENIENCIA DE TURMAS HETEROGENEAS QUANTO A SERIE

ESCOLAR.
CAPITAL INTERIOR
OPINIOES
PE I PGE - PEI PGE -
Nao prejudica 17 1 4 -
Prejudica pouco 16 3 21 -
Prejudica muito 12 5 29. 8
Nao se aplica = . L9 85 41 92
Sem informagao 6 6 5 -
TOTAL - ‘ 100 | 100 | 100 | 100

Das trés opinioces, pﬁéﬁominou‘entre os professores.
a de que o dito critério;prejudica muito o ensino, salvo en
tre os professores de.escolas jsoladas da capital, onde os
resultados flutuaram sem predominéncia marcante em qualquer
categoria, mas apenas com pequena superioridade no grupo de.
opiniao que tal medida nao acarreta inconvenientes para o
ensino.

‘ A matéria € efetivamente de natureza controversa.
A.teoria da. aprendlzegem apresenta argumentos pré e contra
os dois.criterios- (serle dnica ou nao) mas as dimensoes e
natureza desta,monografra nao comportam a discussao das so-
lugoes que vém sendo-empregadas, com maior ou:menok“éXito ,
por varios sistemas de.ensino*.

Nas escolas maiores, onde muitas criancas se apre
sentavam: com o mesmo grau de escolaridade, a organizacao de
turmas de cada série escolar atendeu aos critérios indicados
na tabela LXIX. v

*Hoje é.geralmente: aceito um critério flexivel, ad
mitinde ampla.margem de, dlferenCIagao ‘individual dentro -das
turmas,flevando se em-conta os elementos p5|co]og|coscm per-
sonalidade, mas eVItando se distancias acentuadas de intelli
géncia e de. instrucao. (Veja-se Santiago Hernandez Ruyz - Or
ganizacion Escolar. Introduction).
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TABETLA LX1X

L.3.1. CRITERIO DE ORGANIZAgﬂO DE TURMAS DE UMA MESMA SERIE
ESCOLAR (U 100%).

CAPITAL |INTERIOR
CRITERTI O ,
GE GE
Média final do curso. 50 L8
Média em alguma(s) matéria(s) 1 -
dade 35 26
Sexo 5 , -
Outro - 9 18
Nao se aplica 11 4
Sem informacgao 15 13
TOTAL 126 109

A média final do curso foi preferida por-maior per
centagem de escolas (50% na capital e 48% no interior), se-
guindo-se o critério de idade (35% na capital e 26% no inte.
rior).

Os critérios pelos quais se procedeu a distribui-.
¢ao das turmas aos professores variaram: habilidade. espe -
cial ou curso . de especializacao no mane jo de turmas de cer-
toe grau de escolaridade foi o criterio. que se apresentou em
mais alta percentagem na capital (h4%), contra o da mera de
terminagao do diretor da escola, no interior (48%). Percen-
tagens tambem elevadas de escolas adotaram o critério de
"preferencia do professor': (42% e 39% na capital e inte-
rior, respectivamente). Na capital foi ainda usado o.crité-
rio insdolito de sorteio, forma omissa de organizacao (4%)
(tabela LXX).
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TABETLA LXX

4.,3,1. CRITERIO DE DiISTRIBUICAO DE TURMAS A0S PROFESSORES
(u 100%).

CAPITAL|INTERIOR
CRITERI O
' GE GE
Preferéncia do professor L2 39
Sorteio b -
Habilidade especial ou curso de
especializacgao L 22
Determinacao do diretor 21 L8
Outro 8. 8
Sem informacao i -
~ TOTAL | I 120 117

4.3.2. Pianejamento do .curso

A concepcao dinamica de curriculo compreendido co-
mo ''as experiéncias'de responsabilidade da escola, por -meio.
das quais as criangas sao educadas'', coloca o currfcuTo em
competig¢ao com o tempo, como salienta Dalilla C. Sperb. Os
currfculos nao devem permanecer estagnados, gerando a defa-
sagem. entre a Escola.e a Vida, mas sim acompanhar as modifi
cacdes do sistema de vida, dos pontos de vista relativos. a
educagao, aos conhecimentos da crianga, aos processos da
aprendizagem.e ainda do.ponto de vista politico e das «con-
digoes.s6cio-economicas locais.

Essa necessidade de relacionar o curriculo éivida,
cria a da cooperagao do professor e. dos pais em qualquer
projeto.de revisao do.curriculo., Tambem a opiniao publica
deveria ser ouvida. Infelizmente, entre nos o relacionamen-.
to Escola-Comunidade e Escola-Familia ainda nao atingiu o

estreitamento desejavel, a ponto de langar mao das suges-
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toes que a comunidade e a famfilia possam oferecer para o a-
perfeicoamento do-currfculo. Restringe-se a tarefa do. Plane
Jjamento das atividades do. periodo letivo ao. ambito. da esco
la. E nem todas o.elaboram. 13% dos grupos escolares da ca-
Pital e 44% dos localizados no,interior,nSo fizeram tal pla
nejamento (tabela LXXI). Em 65% das referidas escolas da ca.
pital e em 44% do interior, os responsdveis pelo p]aneJamen
to foram diretores e professores, que trabalharam: em colabo.
racao. Houve escolas onde o Plane jamento foi confiado. aos
professores de cada série escolar (14% na capital e 4% no
lnterlor), € outras que cometeram o encargo ao professor.da

turma, exclusivamente.

T-ABE LA LXX1

h.3.2. RESPONSAVEIS PELO PLANEJA"»MENTO,DO CURSO (U 100%)

RESPONSAVEIS CAPITAL |[INTERIOR

Diretor e professores 65 Lh
Diretor 4 -
Professores da série escolar 14 L.
Professor da turma 1 13
Outro- b L
Nao houve planejamento 13 Ly
Sem informacgao 6 -

TOTAL . : 107 109

A consciéncia da necessidade de modificar a estru-
tura do.ensino primario nao foi uma constante entre profes-
sores,.diretores e supervisores da.capital, nem entre aque-
les que desempenham idénticas fungoes no interior, €.0 que

se conclui da tabela LXX1l. No interior, cerca de metade,
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4.3.2. MNECESSIDADE DE REFORMA DO ENSINO PRIMARIO (U 100%)

LXX1E
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NECESSIDADE DE REFORMA
CAPITAL INTERIOR
PEL PGE D s PE! PGE D s
SUGESTDES é ~ é _ g _ § . E _ - é B é ~ % _
R w @
£ e e Tl " H 3 e Tle .
- 8 3 a - w g a a
Respostas absurdas - gl -] sl -{8]-18|-fs| -1 s -jwa]-tr1s}-1} 81 ol -ls| -is5] & -|s]-|8]-[?8
Modificar o programa. Regionalizar o en
sino. Ensinar o que & de interésse para
a vida pratica. - 8f - 8l - (26| - [26 |- 22V -1.221 -t27) -127]| - 61 - 61 - |14 iy - 113 -3 - 116 -16
Modi ficar os métodos ou aperfeigoar os
professores. -tz = bi2p - {19 - 19 gy- 8l - 8l - (a1} - |81} - 91 - 9| -i12 -li2 -l g -1 9 -8 -118
Modificaé os processos de verificagao .
de aprendizagem. . -] - - -1 - 31 - 30|~ 2 -1, 2] - Ay - 5] - Vi -1 3 -1 3 -1 - -1 - -1 - - -
Ampliar a duragdo do curso para 6
anos. - |- - -1 - 1 - 11- 1 - 11 - 51 - 51 - 0| - 0 i 5 N 1 - N - -
Prestar assisténcia moral ao aluno -1 - - -1 - 13- 1] - -1 - 51 - 51 - 1] - LR S IS -1 -1 - - - -3 - 3
Abolir os programas. Ensino atendendo
aos interesses da crianga. -1 - - -1 - 37 - 3}~ 2y - 21 - bl B - -1 - -l - 2 -1 2 -1 - - - - - - -
N3o ha necessidade 1= Lsalssf - visvy32 |- | -|38137] -] -|23 )23} - | 0} 57|57} -| -|s6{56| -| - 61161 | ~-| - jh2} b2
Sem informagao t3| 8) - 21| 18] 5 1j20 170 7] 128} el -} - o] 7} o1& 4l et -lve| 9} B} |13 {115 7 16
TOTAL 13| 36| s3li02] 1867 | 3211317} 47 38 o2l & o623 {12z 1132 ] 58[19t] ,ius | 56[105 9i{30 | 61j100 11150 42 [103
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dos informantes julgavam desnecessdria qualquer reforma. Na
capital, a proporcao que sustentou este ponto de vista foi
menor, salvo na amostra de informantes de escolas isoYada;,
onde a percentagem dos que assim opinaram foi. proxima as re
lativas ao interior. 0Os supervisores da capital constitul
ram o grupo de profissionais que melhor perceberam a preméﬂ
cia da medida em discuss3ao. Apenas 23% deles acharam a re-
forma desnecessaria.

As sugestoes para fazer a reforma estao contidas
na mesma tabela LXXII. As mais frequentes foram '‘modificar
os métodos ou aperfeicoar os professores! e ”modificar<1prg
grama, regionalizar o ensino, ensinar o que é'de interesse
para a vida pratica". Na capital, cerca. de um quarto de di-
retores, de supervisores e de professores de grupos escola-
res acharam necessario o que corresponde a segunda catego-
ria acima referida, caindo a 8% os professores de escolas
isoladas da capital que pensavam do mesmo modo. Elevou-se a
12% a taxa de regentes dessas escolas que sugeriram a '"'re-
forma de métodos e aperfeicoamento dos professores'. Entre
o0s professores de escolas isoiadas do interior a taxa que
sugeriu essa modificagao foi de 9%, sendo 6% os que opina-
ram pelas mudancgas nos programas. Cerca de i15% de regentes
dos grupos escolares de diretores e supervisores do inte -
rior tambémvmanifestaram'preocupagéo com os programas, sen-
do inferior a taxa dos que apontaram a necessidade de modi-
ficar métodos, exceto entre os supervisores. Essa sugestao,
que se equipara a de aperfeigoar os professores, parece. do
maior alcance. Se o professor nao for devidamente preparado
Para o seu mister. . de nada valerao reformas, ileis ou assis-
téncia ao aluno. Todas as infludncias sao importantes, mas
inegavelmente o fator que reverte em maiores beneficios pa-
ra o ensino € o da boa qualificacio do professor. 0 bom pro
fessor tem capacidade para compensar um sem numero de defi-
ciéncias do ambiente escolar, ao passo que o incompetente
desperdiga condig¢oes as mais favoraveis porventura existen-

tes para o ensino, que nao sabe conduzir. Foram insignifi =
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" cantes as percentagens de sugestoes para modificar-se o pro
cesso de avaliacao da aprendizagem..Parece terem muitos del .
xado de sugerir tal medida por esquecimento ou.ma compreen-.
sao do assunto, uma vez. que ao se pedir.que opinassem sobre
os critérios em uso de promogao de alunos (tabela LXXIT1) ,
embora fossem mais. altas as percentagens de informantes que
reputaram.-tais. critérios come-""muito bons', aqueles que lhes
fizeram restricoes constituiram percentagens bastante  ex-
pressivas. As restrigoes. aos processos, subentende a. opi-
niao da necessidade de modificatlos. As taxas corresponden-
tes aos informantes que julgaram precarios os critérios de
promqgga foram bem menores que as referentes a '"muito bons',
mas éinda assim foram superiores as correspondentes aos que
na tabela LXXI! sugeriram modificar o critério de promogao..
Houve ainda algumas‘sugestaes no’sentido‘de ampliar a dura-
¢ao do curso para 6 anos, de prestar-se assisténcia, social

ao aluno e de.abolirem~se os programas.

T-ABELA LXXET1

4,3.2. OPINIAO SOBRE CRITERIOS DE PROMOCAO DE ALUNOS

CAP I TAL | INTERIOR
0P 1 NIT RO : :
PEI{PGEY} D S {PEI}{PGE] D S
Mui to bens. 59| 48| 4s5f 18| 68| 55} 52| 53
Bons com restrigoes 29| 35| 301 30| 14y 27) 35} 29
Precarios - 5 L1 Lk I 5| 13] -
Sem informacao 124 13 21} 18} 17| 13} - 18
TOTAL : 1001011003100 100{100j100f100"

Volitando aos critérios de promocao de alunes, a.ta
bela LXXIV apresenta sugestoes dos informantes para modifi

ca-los. .
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TABETLA LXX1V

4.3.2., SUGESTOES PARA MODIFICAR CRITERIO0S DE PROMOCAO DE ALUNOS (U 100%)

CAPi TAL INTERIOR
S UGEST®DOES - -

PEI PGE D S PE i PGE D S
Resposta absurda 8 7 5 27 1 5 i 18
Média do curso exclusivamente b 15 11 14 1 19 18 2
Média do curso com maior peso que exame 2 - | 5 - 0 1 - -

Teste no 19 ano - - 1 - 0 - - -

Conceito do professor e provas objetivas 2 [ 1 14 0 2 9 -
Exame oral - ] 1 5 0 0 9 3
Promocao automatica : L 1 3 - 0 - 4 3
Outros : L 2 1 b I I - 3
Nao é-necessario modificar 59 L8 L5 18 69 55 52 53
Sem informacao 19 25 L5 18 29 17 4 18
TOTAL 102 100 118 100 101 100 100 100
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Foram pequénas as percentagens. de sugestoes ofere=x
cidas. A sugestao mais frequente foi a de se considerar ape.
nas a média do curso. Houve informantes que recomendaram o
emprego simultaneo do conceito do professor e provas objetli
vas, alguns a favor.dos exames orais e um pequeno.grupo par:
tidario da promogao automatica.

A escolha do critério de promogao € importante,pois
critérios falhos avaliiam apenas aspectos de menor significa
do, em detrimento do que mais importa verificar. E o que -
acontece com exames constitufdos de questoes que apelam de-
masiadamente para a meméria do aluno, desprezando'a sua ca-
pacidade de raciocinar. Desavisadamente, entre nos os cri-
térios de promog¢ao apreciam a quantidade de conhecimentos
adquiridos, mas nao consideram toda.uma gama de novos com-
portamentos e atitudes que por sua hatureza hao sao passir-
veis de avaliacao em situacoes de exame. A avaliagao comple
ta. da aprendizagem.deve abranger, em resumo, as novas for-
mas. de pensar, as novas maneiras de agir e as novas atitu -
des estruturadas pelo educando. Por essa razao, pensou.acer.
tadamente quem sugeriu aliarem-se provas objetivas e concei
to do professor, conceito que deve ser a conclusao das. ob-
servacoes e registros do mestre sobre o professor e as difi
culdades de seus alunos, grau de participagao nas ativida-
des escolares e forma de relacionamento com o grupo.

Se o critério de promocao der énfase apenas aos cO
nhecimentos adquiridos, sera.de influencia negativa no ensi.
no, condicionando o professor a ocupar seus alunos.princi -
palmente em memorizar nocoes, de exatidao e valor muitas ve
zes duvidosos, e a deixar a margem da escola experiéencias
de vida, Unicas que realmente educam.

A promogao automatica, anatematizada por muitos ,
considerada como solugao por outros, derruba a barreira que:
0s exames. representam para o progressivo avanco nos. niveis
de escolaridade. Que significa '"repetir'' o ano escolar? Tem
cabimento supor que em alguma crianga parou o processo de

desenvoivimento durante todo esse tempo? Se seu ritmo de a-



107

prendizagem foi mais lento, algum avanco ele fez. 0 remédio
nao sera ''repetir o ano'', mas receber-orientacao adequada
em classes de adaptagao (ou recuperacao) que funcionem  ao
lado das classes regulares e sejam frequentadas por um.cer-
to perfodo, até que o aluno alcance sua turma.

Argumentos das mais diversas naturezas recomendam
Ou condenam a promogao automatica. As concepgoes de.Rousseau.
e de O'Neii sobre o processo educativo exercem muita influ-
éncia.nos partidarios da promogao automatica, em.que pesem.
as' cautelas que o educador deve tomar contra os exageros de
ambos.

Houve professores, como também diretores e supervi
sores que declararam nao haver necessidade de a escola pri-
méria ampliar seus programas de atividades. (tabela LXXV) .
Alguns informantes (pequenas taxas) responderam. vagamente
que era preciso ensinar "muitas coisas mais'', enquanto. ou-
tros, mais precisos, sugeriram intensificar as praticas de
educagao fisica, recreacao, canto orfednico e musica, perfa.
zendo os partidarios dessas praticas percentagens bastante
expressfvas entrevquése todos os tipos de -informantes.

A amostra revelou preocupacao com.ireas do. curricu.
lo menos convencionais, isto é, areas geralmente menos ex-
ploradas em nosso.ambiente, denotando conviccao de que a fi
nalidade do trabalho escolar nao se limita a mera transmis-
sao de técnicas e conhecimentos basicos para a vida futura
do adulto. Tais informantes quiseram, por certo, expressar.
como . concepgao do. objetivo do trabaiho escoiar a educacao em
sua. accepgao mals ampla, quando sugeriram a. intensificacao
dos programas de atividades para o ensino da.religiao, da
educacao moral e civica e da educacao sexual, esta Ultima.
dosada de acordo com o grau de desenvolvimento Ffsico e ma-

turidade psiquica do aluno.

4.3.3. Apreciacao do processo educativo escolar e
as perspectivas do professor, do administrador. e do supervi

sor.
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TABETLA LXXV

4.3.2. SUGESTOES DOS PROFESSORES PARA" MODIFICAGAO DOS PROGRAMAS (U 100%)

) CAPITAL | INTERIOR
SUGESTODES _
PE I PGE D S PEI PGE- D S

Resposta absurda 6 3 51 5 7 b 4 5
Nao € preciso . 8 12 b 5 18 11 - 16
Atividades praticas (Regras de transito,
economia doméstica, culinaria, atividades
agricolas, nogoes de contabilidade. 16 L2 27 4s 21 28 48 L2
Historia da Bahia - - 1 - 0 - - -
Muitas coisas mais 4 2 31 - 4 2 - 11
Recreacao, Canto Orfednico, Masica 10 16 24 14 9 19 13 16
Educacdo Sexual, Religiao, Instrugao Mo-
ral e Civica - 19 11 15 27 7 13 35 16
Educacao Fisica | 4 10 4 27 4 16 31 18
Sem informacao L4s 26 19 18 38 29 17 5

TOTAL 112 122 130 141 108 122 148 129
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Neste topico sao apreciados aspectos gerais do en-
sino nas escolas primarias baianas, n3o incluindo a anali-
se de métodos e processos "estritu sensu''. As dimensodes e a
natureza da presente monografia nao permitiram tratar-se es-
pecificamente desse importante aspecto do curriculo esco-
lar, que pela sua complexidade constitui, sozinho, matéria
suficiente para uma monografia e requef metodologia. de tra-

balho de campo bem diversa. da que se utilizou aqui®,

4.3.3.1. Objetivos

0 imperativo de qualidade na educacao é;irretorqui.
vel. Desatendé-lo € um crime contra a economia, uma barrei-
‘ra para o desenvolvimento de um povo, um perigo para a sua
sobrevivéncia. Sem sermos entusiastas por qualquer estereso-
?tlpo de sistema de educacao, construfdo segundo algum 'pa-
drao“-lmportado, acreditamos que educacao de boa qualidade
€ a que permite, em Gltima analise, "a afirmacao politica e
cultural de um povo' como salienta Rémulo Almeida**, Se o
processo educativo € fundamentalmente um processo social s
ele sé pode ser realizado em fungao da comunidade. Seria im
possivel a aquisicao de uma vis3o ordenada do mundo a base
exclusiva das percepgoes individuais, sem contacto do. homem
com seus semelhantes.

Urge que a escola se organize tendo em vista sua
funcao social, a que deve atender de forma precisa e defini
da. Se os educadores nao tiverem compreensao nitida e intei
ra convicgao dos fins e objetivos da educagao, a realizagao

da tarefa educativa ficara gravemente comprometida.

*Concordamos. com os que afirmam estarem superados,
de um modo geral, os métodos de ensino utilizados em  nos-
sas escolas. A defasagem entre eles e 0 avanco da. pedago -
gia € notdria.

**!'Programagao educacional num pals em processo ini
cial de desenvolvimento', in Revista Brasileira de Estudos
Pedagogicos, vol. XLVII, n® 105, jan. marco 1967.



A época da realizacao dos trabalhos de campo des~
te estudo, na 1egislag§0.da matéria vigorava a Lei n? L.024
de 20-12-1961.

0s fins da Educagao estao fixados no art. 19 da re
ferida Lei, cujo art. 25% definia em particular os fins do
ensino primario: "o desenvolvimento do.raciocinio e das ati
vidades da crianca e a sua integracao no meio fisico e so-
ciall. |

Para melhor aquilatar de como os profissionais do.
magistério primirio concebem os objetivos da escola prima-
ria, a sondagem de sua opiniao no particular foi feita atra
vés de questao aberta, classificando-se as respostas obtl
das na tabela LXXVI.

Houve predominancia de respostas expressando acei-~
tagao do ponto de vista de nao dever a escola primaria pre-
tender apenas informar, instruir, mas sim assegurar ao lado
da formacao bééica intelectual, possibilidades para o ‘''de-
senvolvimento da personalidade', '"do processo de socializa-
c¢ao'''e '"servir a Deus e a Patria''.

Entendemos que tais expressoes, embora carentes da
devida precisao de linguagem, permitem concluir-se que cer-
ta parte do pessoal de magistério possui uma compreensao
mais ou menos aproximada de quais sejam os objetivos da es-
cola primaria, pelo menos no campo ideal.

Algumas das sugestoes oferecidas na tabela LXXII ,
no item 4.3.2., revelam constituir percentagem de alguma eXx
pressao a porcao do pessoal do magistério que alcanga tam-
bém a compreensao dos objetives da escola primaria num pla-

no mais concreto, considerando devidamente as condigoes da

*Ao ser redigido este relatério o art. 25 enconr-
tra-se revogado, '"ex-vi' do art. 87 da Lei 5.692 de 11 de
agosto de 1971 que fixa Diretrizes e Bases para o ensino de
12 e 292 graus, cujo art. 12 estabelece "0.-Ensino de. 1° e 2°¢
graus tem por ObJetIVO geral proporcionar ao educando a for
magao necessaria ao desenvolvimento de.suas potencnalldades
como elemento de auto- reallzagao, qualificagao para o traba
Tho e preparo para o exercicio consciente da. cidadania'

N.B. Adiante o paragrafo 19 desse mesmo artigo esclarece.mm
o . ensino de. 12 grau corresponde ao ensino primario.



TABELA LXXVI

4.3.3.1. OBJETIVOS DA ESCOLA PRIMARIA NA OPINIAO DOS PROFESSORES, ADMINISTRADORES E SU-
PERVISORES (U 100%) .

CAPITAL | INTERIOR
0OBJETI1IVOS -
: PEI PGE| D S PEI |PGE | D S

Respostas absurdas o 10 4 4 - 7 2 - 2
Preparar a crianca para a vida 25 38 | 29 L6 20 31 35 21
Ler, escrever, contar. Preparar para o.ginasio | 17 | 20 | 9 9 19 14 31 16
Preparar para servir.a Deus e 3 Patria L 1 2 b 4 5 4 8
Formagao integral . da crianga. Formar personali
dade. Educar, fnstruir.e socializar 33 38 38 50 22 Le 39 71
Instruir e educar 12 . 5 9 18 | 14 13 8
Formagao moral, espiritual e cultural do aluno 2 2 L - 3 ] 4 8
Tornar a crianga um ser Gti1% si e a sociedade 2 12 5 9 4 9 - 5
Despertar o interesse pelo estudo 2. 2 - 5 2 - - -
~Sem informacao 16 6 [ 21 - 17 1 10 9 -

TOTAL | 123 1132 {117 132 {116 |132.1135 |139
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vida pratica e da realidade nacional, como importantes para
a reforma do ensino.

Nem todos os educadores porém, revelaram compreen-
sao satisfatoria.do papel da escola e lhe apontaram metas
convencionais e superadas (tabela LXXVI) como '"ler,escrever
e contar'-ou 'preparar para o ginasio'", verificando-se que
tal opiniao foi emitida por percentagens mais ou menos ele-
vadas (de 9% a 31%) dos diferentes tipos de informantes. Es
ses nao serao por certo proficientes no seu trabalho, pois
quem ignora seu destino costuma. perder-se pelo caminho.

A amostra do interior demonstrou-se.quase sempre
mais pessimista que a da capital (talvez demasiado otimis. -
ta), quanto ao aspecto.da consecucao dos objetivos da esco-
la primaria (Veja=-se tabela LXXVii).

A predominancia. de opinioes quanto ao aspecto cita
do incidiu sobre a categoria "em parte', salvo entre 0s pro
fessores de escolas isoladas da capital, que se demonstra -
ram como a porgao dos informantes mais benevolentes no par-
ticular, respondendo '"'sim'.a questao, cerca de metade da sua
amostra. 0 grupo que respondeu ''nao' foi o de mais baixo per
centual, correspondendo essa resposta a opiniao de que a es
cola primaria baiana € uma instituicao inoperante. Dos re-
sultados obtides, pode-se inferir que a maior parte do pes-.
soal de magistério primario tem um ponto.de vista interme -
didrio, que nem supervaloriza nem deprecia a escola prima-
ria baiana.

A tabela LXXVil expoé também as suposigoes. dos in-
formantes quanto aos provaveis fatores de insucesso.da esco’
la, isto €, obstaculos a consecucao dos seus objetivos."

A falta de colaboragéo da Famf?ia, decorrente do
baixo nivel.de instrucao e da incompreensao do trabalho es-
colar, a mé‘qualificagéo do professor, acarretando o empre-
go de métodos ineficientes e a indisciplina, a falta de a-
poio. das autoridades, gerando precariedade de meios, foram
considerados os fatores de insucesso da escola primaria pe-

las maiores percentagens de informantes. Além desses, foram



113

TABETLA LXXvit
§.3.3.1. CONSECUGCAD DOS OBJET!IVOS PELA ESCOLA PRIMARIA (NA OPINIAO DOS PROFESSORES) (U 100%)
OPINIAO QUANTO A CONSECUCAQ DOS OBJETIVOS
CAPITAL N INTERIOR
PEI PGE D s PEI PGE D B
FATORES A QUE ATRIBUEM . i _ i _ _ _ i
0 INSUCESSO s ° £ o £ ® £ ® < o g q, £ o £ o

Slelol2|slele]olfls]e tls|é tls e tls e Slee Slslelelo]tls

— — 1 L 4 = — 1® © - c E ] < b c ! E o @ - c =3 o L b o E [o) © I c G o © e c — | o e

A P S P C PR R R B S R TR B i 0 B A A R ERER R R R R CA R E I R E R R

b & £ S £ € E £ £ € 3 € 13 E | e €

s S0 =8 “l |2 =8 1 1e e 1] .
Famflia (instrucao, incom
preens3o) B N R ] i B IR 2 2 N I A IR T Y'Y IS U DY PO U v azp- - | 26|27 - | - & |357 39| -f-{- |21 21
Professor. Métodos. Indis
ciplina. I I T I Al A A L AR R S SN AR A-TY -7 1N AR A I NS Y U S O [N ) S R R 30/ - -1 | 24 24
Programas - - - - - |- - - 1 1 - - - 2 2| - - -1 - - |- - 0 0 0l - - - ol 0 - - - - - i B B 3 3
Falta de apoio dos superi
ores{ou Poder Piblico);
Precariedade de meios:ins
tala¢bes, aparelhamento. - -1 - 4 -] - i 71 8- |- - {10t 10)- - -] 32|32 |~ -1 3112] 15 - - -1 9| 9f - Sl 18 18] - - | 2 &0 b2
Classes numerosas ou hete
rogéneas quanto a idade e
nivel de escolaridade. - - - 2 2|~ - - B 44 - 0 - 3 3~ - -] - - |- -] - 2 z| - - 1 4 s - i e - bl - -
Baixo nivel mental.Desin- '
teresse.Sub-nutric3o.Bai-
xo nivel sécio-econdmico. | - -1 - - -] - 1 9|10 | - |- - 31 31 - - |- - |- -lo 4l 4y - - -1 10{ 10| - -l - Bl o4 -1 - - 3 3
Complexidade de vida atual | - - - 4 4f - - - 31 31- (- - 1 1[- - - 9| 9 |- -lo 5 5| - - - 31 3| - =1 - 4 by - - - 5 5
Desentendimento entre a
diregao da escola. - b =l - i- - -1 - Rl N - 1 1] - - -l - - |- - - - - - - ol - il - ol I - -
Respostas incompreensiveis - -1 - L 4 - - 1 20 3{- |- - 1- - - 1 4 (- -l 1 1 - - -l o of - bl - I 5 5
N3o se aplica (isto é os
objetivos foram alcanga-
dos. T3 v s3f- hof - - qso |- 35 (-] -|35(- [s] -]~ jial- | m] ] Bl - 29 -} - 29 - |18 -1 - [18) ~[13]-1 -] 13
Sem informacao 120 - pefvef 8-l gz iazf- (- gi21]- [-|-|wha]is] 2 3| 12932 21| -{ s |37 &) - | - ofiz| - 3| 3} 2| 8

TOTAL 12153 | - 145 [100] 8| 40| & 571111 ] 1235 50 | 98|~ 14| - (122 [136] 15| 43 7| 49174} 21|29 3170|123 4| 18] 8] 96/126 -6 51103(124
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ainda referidos os programas, a organizacao interna da esco
la com classes mal constituidas e excessivamente numerosas,
a falta de entendimento entre corpo docente e diregao da es
cola. Alguns informantes responsabilizaram a forma de vida
atual, a.sua complexidade, pelo»inéucesso da escola - res-
posta evasiva, pois ninguém, autoridade escolar ou profis -
sional militante na educagao teria.responsabilidade direta
no.caso.

Houve ainda alguns informantes que deram.como, -ex-
plicacao da falta de eéxito da escola o baixo nivel soécio-e-
conomico ou mental dos alunos, o.seu desinteresse e a sua.
subnutrigao.

Pergunta-se se nao estara.ocorrendo um circulo vi-
cioso: a existéncia desses fatores dificultando o éxito do
processo educativo institucional e o malogro -do. processo.
mantendo o ''stato quo''. .

Houve respostas impossiveis de serem interpretadas;

estao na categoria ''respostas incompreensiveis'.

4.3.3.2. Atividades |

No critério de currfculo adotado nesta monografia,
ele abrange. o conjunto de experiencias da responsabilidade:-
da escola, por meio das quais as criangas sao educadas.

As tabelas LXXVII! a XCV informam o ambito e a na-
tureza das experiéncias que:.a escola primaria vem desenvol-
vendo e apresentam.a apreciagao dos informantes sobre o .va-
lor educativo delas.

Pediu-se aos.informantes indicar por ordem o que
lhes parecia mais importante no ensino (tabela LXXVIII). As
respostas se concentraram em ''tudo €-importante', nos qua-
tro lugares da classificagao proposta ('1¢ lugar', '"2° 1lu-
gar'', "39 Jugar' e "também sao importantes'). A formacao re.
ligiosa.e a-educacao moré];e»cfyica,‘bem como, a socializa -
¢ao da'crianga,'aufarméggo'd¢ hébiioSie'o:vdesenvolVimen%o-
do(raciocfn?o foram apontados*bpr,pequenag:percentagens. de

informantes. Mereceram também referéncia especial, porém me
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TABELA LXXVI1)

h.3.3.2. ATIVIDADES DO ENSINO CONSIDERADAS MAIS IMPORTANTES (U 100%)

ORDEM DE [MPORTANCIA
CAPITAL INTERIOR
PEI PGE D $ PEI PGE D S
e AN R R A A R R R R R R T R R
m | @© Lo I =

HHEHHHBHHHEHHBHBHHHEHHHHBHEH

P B e {4t q-|{-1-I=-/-|-1—-1~ . . . . -] o-] o

e N O R S RV - B B P (A B (A [ R B I o B I8 I I IS B B IS I I RS AT B
Respostas absurdas 4 6 by LY 5110 3l 7 1 g 9; 9| - 7 5| 6 3/ 5 7 70 24 - -1 - - 31 -1~ -
Todas as atividades 591531 491311 63(62 | 52] 29[37( 44 37122168 | 68{64 | 55/62 ]| 60(46 | 22]54 571 471311 87/91 | 78|52 | 76| 79 711 55
Educagao fisica - - - of - 0 4f - - ] 4 - - -1 18] 1 of 1 51~ 1~ M 6| - R R I T R I 5
Mﬂsica.vArtes em geral - - 4 -] - 0 0 8l 1 W -t -1 - - 9| - 1 0 30|~ o 71 - =l -118] - - f- 13
Recreagao. Excursoes -2} - 6 -1 2412 - ] - 6 -1 - - 4 0 [ 3) 670 0 o[ 15| - i1 - - 3 8
Desenvolver raciocinio.
Resolver problemas 2] 4 41 - 21 21 - 1] - 3 - -1 - 4o~ - [ 1{ 0 1 [ I -1 - - - - |-
Formagao de habitos 6 -] - 6 3| 4 4 5 5 51 3 5| 5 by - - 1 21 2 3104 2 Li 5] - - bl 4 - 3] - 3
Socializagao da crianga.
Boas maneiras - - 2 2 1 2 2 21 6 3l 2 2| &y - - - 1 12 3001 1 2f 59 - -l - b 31 - |- 3
Formagao religiosa. Educa-
¢3o Moral e Civica b o2002 4 20 3] s 70 80 8 ks | 9l 5 32| 5] 20 8(13] ¢ 3| 6113 A -} si31] 37-] 8f 37,
Outros B TN I e A R N S A (N ISR IS B I sUosp-t-4 -1 i q-1- L e T e R E A A 3
Sem informac3o 25129 ) 371451 22025 | 32 43)33] 35|39 4918 23127 | 27|24 | 27131 [ 50{29 |29 33[47¢ 9| 9|13 171181 18{21] 24

TOTAL 10011007102 1161100100102 [126{100 100|100 119 118113 114 {150 1100 [1oo 100 {110 100{100 101133 1100[100{1000165(103|100/103{154
c ¢ s
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nos numerosa percentualmente e com grande oscilacao de re-
sultados, misica (e artes em geral), educagao fisica, recre
acao, excursoes e as atividades que desenvolvem o raciocir
nio..

E interessante observar-se que ''formagac religiosa
e educacido moral e civica" foi a Unica categoria de respos:
ta a apresentar resultado classificatério, definido. Entre.
todos os tipos de informantes da amostra, ela-se.situou. em
maior concentragao no/quarto.1ugaro‘As‘inStituigaes para-es
colares oferecem oportunidade para o desenvolvimento. de at]
vidades de alto teor qualitativo para o ensino, pelo  cara-
ter de vida que sao revestidas. Elas motivam o aprendizado
de. varias areas do ensino, conduzem a. integragao de atitu-
des desejaveis em grupo, a'formagao de bons habitos de tra-
balho e ao aproveitamento sadio das horas de lazer, enfim,
enriquecem o.currfcu1ovescoiar, tornando mais atrativas as
escolas e facilitando: .a consecugéo dos seus objetivos.

As escolas primarias onde funcionaram tais ativida
des no ano de 1965 (tabela LXXIX) afnda foram raras, notada
mente no interior.. Nas esco]as‘isolédas:as percentagens cor
respondentes aos estabelecimentos do interior foram:insigni
ficantes, elevando-se um pouco na capital apenas de referég
cia.a jornal (ou revista) e museu.que funcionaram em 8% de
tais escolas e clube de leitura, em 12%. Nos grupos escola-
res da capital a mais frequente foi jornal:. (ou revista) ..
(31%), havendo cerca de um quarto dos estabelecimentos. em
que funcionaram cooperativas, clubes esportivos, escotismo,
clubes de leitura, clubes de.ciéncias, museus e atividades
agricolas.

A Associacdo de Pais. e Mestres € uma instituigao da
maxima importancia. Ainda que nao seja de atuagao direta no
ensino, tem~capacidade-para.ne]e'interFerir.de,maneira deci
siva. Funcionou.em majores percentagens do que as institui-
g¢oes de alunos em todos os tipos de escolas da amostra, sen
do mais numerosas nos grupos escolares da capital (70%).

Em Salvador, em 14% das escolas isoladas e em 2%
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TABETLA LXXTX

4,3,3.3. INSTITUIQGES PARA-ESCOLARES E CONGENERES
CAPITAL INTERIOR
ATIVIDADES El GE El GE

SimINaol! T |Sim{Nao| T [Sim{N3aof T [SimINao|l T
Cooperativa - 100{100f 27| 73|100 21 98100 9] 91]100
Jornal ou revista : 8] 92(100| 31 691100 0j1001100 131 87]100
Clube esportivo - j1o04100f 23| 771100 1] 991100 Ll 96|100
Escotismo - 1001100 23 771100 0{100]100 4] 96100
Clube de leitura 121 88|100| 26| 74100 21 98100 L1 96|100
Clube de ciéncias 2| 98|100| 24 76|100| 1] 99100 4| 966|100
AtividadeS'agrfcolas 2] 98100} 25| 75{100 21 98 100 Li 96(100
Museu 8 92|100] 25 751100 1 991100 41 964100
Associacao de pais e mestres 37| 63|100f 70} 30{100| 28| 72(100]| 30| 70{100
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dos. grupos escolares nao foram realizadas festas escolares
(em 1965), enquanto no. interior essas taxas se elevaram em
relacao as escolas isoladas a 26%. 0s grupos escolares do
interior, sem excecao, promoveram tais festas no decorrer
do ano- citado. (Veja tabela LXXX).-

O0s motivos quase exclusivos.para a realizacao de-
festas escolares foram as comemoragoes pelo transcurso de da
tas clfvicas e homenagens a autoridades. As festas de _cara-
ter estritamente recreativo.foram raras e as beneficentes
ainda mais. Houve escolas em que. se realizaram festas de ou
tra natureza, englobadas na categoria ''outra'.

Cerca de 60% dos grupos escolares da amostra promo:
veram, no ano considerado, reunioes do corpo.docente com. a
direcao, para.a discussao de assuntos pedagdgicos.. Em- 20%
dos grupos.escolares da capital e em 18% do interior. essas
reunioes se realizaram menos de 5 vezes. Em 19% na capital
e 17% no interior elas se repetiram de 5 a 9 vezes e em- 13%
da capital e 17% do interior, houve 10 ou mais reunioes (ta
bela LXXXI).

Tais reunioes nao ocorreram em-.30% da amostra- de
grupos escolares da capital e em 26% no interior.

Nessas reuniodes, os assuntos discutidos (tabela
LXXX11) variaram desde planejamento. de. atividades do curri-
culo a problemas de ajustamento  dos alunos,.questoes de dis
ciplina e avaliagao da aprendizagem, entre outros,.discrimi
nados todos na tabela LXXXII. .

A tabela LXXXI1l'l apresenta a distribuicao percen-
tual dos usuarios beneficiados pelas atividades das biblio-
tecas escolares. Cerca da metade dos estabelecimentos da ca
pital e do interior nao dispoem de biblioteca. Mais de ho%
dos. que a possuem restrihgem o seu uso aos professores e/ou
alunos, e apenas 5% na capital e 9% no interior. franqueiam-
“na a outros.:

Num Estado em que as bibliotecas sao raras, as es-
colas deviam facilitar mais a sua utilizacao pelos interes-

sados.
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TABETLA LXXX
h.3.3.2. FESTAS ESCOLARES
REALIZAQAO
CAPITAL INTERIOR
MOTIVO DE FESTA .
El . GE El GE
Sem|[.. |, ~. Sem| .. ~ 1 Sem| .. ~ Sem|.. ~
inf SimjNaol| T inf Sim|{Nao| T inf Simi{Nao| T inf Sim|Nao| T
Civica ou homenagem em
geral - 61| - 61| - 67| - 67| - 57| - 571 - 78] - 78
Beneficente - - - - - - - - - 0| - of - - - -
Recreativa - - - - |- - - - - 1] - 11 - - - -
Outra - 2( - 2| - 231 = | 23| - 5| - 5({ - 13] - 13
Nao houve festas - - T4 14} - - 2 21 - - 26| 26| - - - -
Sem informacao 191 - 23 1 14f - 15 10| - 151 - 9| - 9
TOTAL 82 141100 11104 21107 73] 261104f - [t100] - |100




120

TABETLA LXXX1

L.3.3.2. REUN1DES PARA_DISCUSSAO DE ASSUNTOS PEDAGOGICOS

REAL | ZAGAO
_CAP I TAL R INTERIOR
NOMERO DE REUNIOES — -
GE GE
Sem | cim [ Nso | T | S®™ | sim | N3 | T
1nf. ' inf. ;
Menos de 5 vezes - 20 - 20 - 18 - 18
5 a 9 vezes - 19 - 19 - 17 - 17
10 ou mais, - 13 - 13 - 17 - 17
Nao houve reuniao - - 30 30 - - 26 26
Sem informagao 9 - 18. 13 9 - 22
TOTAL 61 30-] 100 13 61 26 100
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TABETLA LXXX 11
Lh.3.3.2. ASSUNTOS DAS REUNIOES PEDAGOGICAS

REALI ZAQA”O
CAPITAL: ‘ : INTERIOR
ASSUNTOS —
GE | GE
‘?:?,Sim Nso‘ggi;_T' 2eMlstm Naa'ggi T

Planejamento de atividades. curriculares - Lyl 28| 28|100| - 22| 52| 26{100-:
Relato e discussao de atividades ‘realizadas 1{ 34| 37( 28{100| - 171 571 261100
Comemoracoes civicas If 48] 23} 28)100| - | 57| 17| 26]100
Problemas da caixa escolar 11 21| 50| 28|100] - 13] 61| 26]|100
Problemas de bibtioteca. 1| 15) 56] 28(100]| - 9( 65| 26100
Outras atividades extra-classe (excursoes,

festas) 2| 39¢ 31| 281100 - 351 39} 26100
Boletim escolar, relatorios, registro de fre-

quéncia 1T 391 32| 281100 - | 43| 31| 26 100
Alunos problemas 1] 39| 32| 28l100] - 22| 52| 264100
Questoes disciplinares 1| 36| 35| 28|100]| - 48| 26| 26|100-
Critérios de avaliacao da. aprendizagem. 1l 4oy 31| 28|100| - 221 52| 261100
Problemas de aprendizagem 2| 26| 44| 28|100] - 30{ 44) 26100
Problemas de material escolar : 1l 27| 44| 28]100| - L8| 26| 26100
Dificuldades do professor no ensino 1l 23| 48| 28100 - 9| 65| 26{100
Outros ' 1| 11| 60| 28100 - 9] 65( 26100
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TABETLA LXXXI1 11

4.,3.3.2. A QUEM £ FRANQUEADA A BIBLIOTECA (U 100%)

CAPITAL |INTERIOR
LEITORES
tal rin.
Alunos: 5 9
Professores 3 -
Professores e alunos. 36 35
Outros | 5 9
Nao tem biblioteca 51 L3
Sem informagao 6 13
TOTAL | 106 109

4.3.3.3. Relacionamento da Escola com a Familia e
a Comunidade.

Escola e familia se ocupam do mesmo objeto e agem
sobre ele ao-mesmo tempo, assumindo responsabilidades ime -
diatas e mediatas da maior significacao para o individuo, a
sua. famflia e a comunidade a que pertence, Daf - a importan
cia de uma atuagao harmoniosa desses diferentes agentes de
educacao.

A escola-e a famflia devem conhecer-se, identi fi -
car-se e trabalhar juntas, a fim de evitar choques, cuja vi
tima sera.a criancga.

Mais do. que no passado, 32 escola de hoje sao come-
tidas responsabilidades pela educacao do jovem, pois em mui -
tos lares modernos a fungéo educadora € bastante limitada..
Para enfrentar esse problema da omissao da familia nao deve
a escola agir isoladamente, cumprindo-lhe entrosar-se com a
comunidade, a fim de conduzir a educacao das criangas con-.
forme as aspiracoes da sociedade. '

Mas a harmonia de pontos de vista na educagao do
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aluno nao é.0 (nico aspecto a levar.em conta no relaciona -
mento escola, familia, comunidade. E .também considerada par
te da missao da escola estender a sua atuacao 3 familia e,
ultrapassando-a, atingir a prépria sociedade.

No campo pratico as relagoes entre os agentes de
educacao apontados sao estreitadas.por meio de Associacoes
de Pais e Mestres, de visitas, reunices, festas e de apelos
a, familia e 3. comunldade para que levem a.escola a sua cola
boracao, a proposito de opinar quanto 3 ‘Programagcao do cur-
rficulo. e de ajudar na solugcao de varios problemas de admi-.
nistracao e de assisténcia ao aluno, que a escola sozinha
nao podera-resolver satisfatoriamente. Grande parte das es-
colas primarias na Bahia ainda nao possuem ""Associacoes de
Pais e Mestres'", conforme se vé.na tabela LXXIX. Essa falta
€ -bem mais extensa no interior, onde ocorreu em concentra-
¢ao de aproximadamente 70% das escolas, na amostra. Andou
perto desse nivel a taxa correspondente as escolas isoladas.
da capital. Apenas nos grupos escolares da.capital foi re-
gistrada com mais frequéncia a existéncia da '"'Associacao de
Pais e Mestres', perfazendo a taxa de 70%

Na maioria dos estabelecimentos onde  funcionou, a
Associacao se reuniu menos de 5 vezes no decorrer do ano. de
1965, seguindo=-se por ordem decrescente quanto ao nilmero de-
reunioes, 5 a 9 vezes. Foram Pequenas as percentagens de es
tabelecimentos da capital e do interior que se reuni rammaior
numero de vezes, conforme se verifica na tabela LXXXIV.

Nessas reunioes foram tratados diversos assuntes
(tabela LXXXV), tais como.problemas de ajustamento no. lar e
na escola, problema de administracao da escola, realizacao
de festas escolares, assiduidade e disciplina dos alunos ,
regulamento da - escola.:

""Regulamento da escola'" foi o.de maior frequencia
'noes grupos escolares (33% na capital e 22% no interior) e
"assiduidade e disciplina dos alunos'" predominou nas esco -

lTas isoladas (13% na capital e 11%no interior).
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TABELA

LXXX 1V

4.,3.3.3. REUNIDES DAS ASSOCIACOES DE PAIS E MESTRES
REALIZAQﬂO
CAPITAL | INTERIOR
NOMERO DE REUNIDES
El GE El GE

Sim|N3o| T |Sim|NSo| T |{Sim|{N3e| T |[Sim|Nao| T
Mehos de 5 vezes 291 - 291 17| - 171 171 - 171 13 9| 22
5 a 9 vezes 8| - 8| 13{ - | 13| 6} - 61 171 - | 17

10 a 14 vezes - - - 6] - 6 - - - -

15 a 19 vezes - - - 4| - L4 - - - - - -

20 a 24 vezes - - - 6| - 61 - - - - - -

25 a 29 vezes - - - 21 = 21 - - - - - -

30 ou mais - - - hi{ - L - - - - - -
N3o houve reunioes - | 63| 63| - 30| 30| - 72| 721 - | L4| Lk
Sem informacao i B 18| - 18] 3| - 3| - 17 17
TOTAL 37| 63{100{ 70| 30j100] 28} 72|100| 30} 770|100
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TABETLA

LXXXV

4‘3°3i3' ASSUNTOS DISCUTIDOS NAS»REUNI@ES DE PAIS E MESTRES (U 100%)

INTERIOR

CAPITAL
AS SUNTOS .
El GE El GE

Resposta absurda. ‘ = 6 1 -
Problemas de ajustamento da.crianga no lar - 2 1 -
Problemas de ajustamento da. crianca na esto1a 1 1
Problemas de administracao da escola - 2
Festas escolares | 2 13
Assiduidade e disciplina dos alunos. Assuntos re-
lacionados _ 13 12 11 9
Comunicagoes referentes ao regulamento da escola:
horario, fardamento, fornecimento de merenda, no-
vas exigéncias para.matrfcula do. aluno - 33 - 22
Outros 8 10 10 4
Nao houve reunioes 63 30 72 Ly
Sem,informagéo 8 21 7 18

TOTAL 108 128 - 110 109
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Indagou-se dos informantes se lhes-parecia perti-
nente a escola.solicitar a opiniao da. famflia sobre curricu
lo, regulamento etc. (tabela LXXXVI). Uma parte da. amostra
omitiu-se de dar seu parecer. Na capital houve maiores per-
centagens dos que compreenderam a necessidade de. as .suges-.
toes das familias serem consideradas. Entretanto,metade. dos
supervisores da capital ‘achou sem cabimento que  a familia
opinasse no trabalho escolar,'por.ser incompetente, ou por
ter pontos de vista sempre opostos 3 escola. E° lamentavel
que justamente os supervisores, cuja compreensao do.proble-
ma educacional deveria ser a mais ampla, tenham uma visao
distorcida no caso. No interior as percentagens de opini-
oes predominantes recairam nos grupos contrarios a partici-
pacao da familia nas discussoes dos assuntos escolares. Es-
sa predominancia foi menos acentuada entre os supervisores,
cujas opinioces se dividiram (praticamente meio a meio), o
mesmo acontecendo entre os professores de escolas isoladas
do interior, havendo entre esses pequena diferenca favora-
vel 3 aceitacao das sugestoes das familias."

A proporgao de professores da-amostra que tiveram
contato direto com as familias de todos os seus alunos foi
muito pequena, conforme se verifica pelas percentagens lan-
cadas na tabela LXXXVII. Em todos os grupos.de professores
da amostra, tanto. na.capital comoe no interior, foi de 35%
ou mais a taxa dos professores, que tiveram a oportunidade
de tal.contato com mais de 6 familias de alunos.

Houve pequenas percentagens.de professores que ja-
mais tiveram contato direto com as famf]ias dos seus alu -
nos,.de acordo com o que-ihformaram. Parece‘terlhavido da
parte desses professores certa incompreensao da questao, in
terpretada como se se indagasse do contato do.professor com
a famflia reunida, e nao com qualquer dos responsaveis pela
crianca, como se pretendia apurar.

As percentagens de professores e diretores da amos
tra que visitaram mais de 7 familias foram bem menores . na

capital (professores de escolas isoladas 8%, de grupos escg'
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TABELA

LXXXVI

L.3.3.3. PERTINENCIA DA OPINIAO DA -FAMILIA NO TRABALHO DA ESCOLA

OPLNIAO DO PROFESSOR
JUSTIFICATIVA DA OPINLAO DO PROFESSOR - CAPITAL | INTERIOR 
PEL|PGE| D | s [PE1]PeE| D | s
Sim, porque é competente ou tem direito. Ly -3 71 - 51 11| - 5
Sim, porque escola e famflia devem. agir de comum
acordo 25| 35} 39| 36 21| 20| 17] 26
Nao, porque nao tem competéncia ou porque as opi-
nioes diferem muito » 16| 18| 20| 45| 18] 28| 39| 32
Nao, porque seria uma intromissao prejudicial (ou
injustificada): 81 13 1 5 5] 13| 18 5
Resposta absurda b 3 L1 - 3 1 - 8
Sem informacao 43| 28} 29| 14| 48 27| 26| 24
TOTAL 1ooj100(100(i0o0j100{100}100{100
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4.3.3.3.

TABETLA

LXXXVI T

NOMERO DE FAMILIAS COM AS QUAIS O PROFESSOR TEVE CONTATO NO-

DECORRER DO ANO..

CAPITAL INTERIOR
NOMERO DE FAMTLIAS : :

PE1 PGE PEI PGE

] famfliai - - 0 -
2 familias 2 3 2 1
3 fam{lias 2 2 2 0
4 famflias 2 1 4 2.
5 famfilias 2 L 3 5
6 familias 2 5 L
Mais de 6 familias 35 k9 43 59
Nenhuma - 2 L 5
Todas 8 9 6 1
Sem informagao 471 27 31 23
TOTAL 100 106 {-100 | 100
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lares 9% e de diretores 25%) do que no interior (31%, 33% e
61%, respectivamente). A tabela LXXXVIiI| apresenta ainda e-
levadas percentagens de professores da ‘amostra do interior
e da capital que jamais visitaram alguma das familias dos
seus alunos, mas somente 17% dos diretores do interior esta
vam nesse caso.

Os motivos das visitas dos diretores 3as familias
constam da tabela LXXXIX. Na capital, o motivo de maior per
centagem foi o de natureza social (23%). No interior, foi a
necessidade de discutir problemas da crianga com a familia
(39%) .

Quanto aos motivos das visitas das familias a esco
la, veja-se a tabela XC. Foram declarados com mais frequéen-
cia "informar-se sobre o aproveitamento do aluno' e "justi-
ficar faltas as aulas'. Pequenas percentagens dessas visi -
tas foram feitas a fim de.''solicitar maior carga de  traba-
lhos escolares' para serem feitos em casa, ''protestar con-
tra tratamento dispensado ao aluno na escola", “pedirvorieﬂ
tacao sobre relacionamento da propria famflia com a criancga'.
As percentagens de familias que nao visitaram a escola es-
pontaneamente foram mais altas no interior (escolas isola-
das 61% e grupos escolares 66%) do que na capital (45% e 18%,
respectivamente).

As escolas da capital que nao solicitaram entendi -
mentos com as familias foram menos frequentes do que as do.
interior, haja vista as percentagens registradas ha coluna
competente da tabela XCl. A razao mais.apontada para essa
solicitagao foi a de informar a familia e com ela discutir
sobre a '"falta de assiduidade, pontualidade e disciplina dos
alunos'', seguindo-se o motivo de querer discutir com a fami
lia sobre "aproveitamento insuficiente ou desinteresse do
~aluno'. Houve também pequenas percentagens de solicitacoes
ligadas a ''problemas de salde' ou de "ajustamento da crian-
¢a ao-grupo' e finalmente a intencao de incentivar o ”entrg
samento da. familia com a escola'l.

As festas escolares sao excelente pretexto para a



TABE LA  LXXXVIII

4.3.3.3. VISITAS DOS PROFESSORES AS FAMILIAS DOS ALUNOS

FIZERAM VISITAS
NOMERO DE FAMILIAS VISITADAS CAPITAL INTERIOR
PEL | PGE D PEI | PGE D
1 famflia : 4 3 3 1 2 -
2 familias 17 3 2 3 2 -
3 familias 2 2 6 2 1 -
4 famflias | - 1 1 - 2 -
5 famflias 2 3 1 4 4 4
6 familias J | - - - 4 3 -
Mais de 6 fam{lias 8 9 25 31 33 61
Todas . ‘ - - - L - -
N3o fizeram visitas ' 61 67 54 50 iy 17
Sem informacao 6 12 8 1 12 18
TOTAL 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100

130
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TABETLA LXXXI1X-

4.3.3.3. MOTIVOS DAS VISITAS AS FAMILIAS DOS ALUNOS (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
MOT Il VOS '

D D

Social 23 26
Melhorar relacionamento com a. familia 3 9
Discutir problemas relacionados com a criahga 6 39

Solicitar colaboragao ' - -
Outros 14 13
Nao foram feitas visitas 54 7
Sem informagao 5 9
TOTAL 105 113
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TABETLA
4.3.3.3. VISITAS ESPONTANEAS DAS FAMILIAS DOS ALUNOS A ESCOLA (U 100%)

XC

FIZERAM VISITAS

CAPITAL INTERIOR
MOTIVOS DAS VISITAS , —
E'l GE El GE

Semisim|Nao| T [3™|sim|N3o] T [3®™|sim|N3o| T {3°™|sim|NGo| T.

infl| inf inf inf
Informar-se sobre o a-
proveitamento do alune | - 311 - 31f - 50 = 50{ - 20 - 20 - 171 - 17
Solicitar .maior carga ; :
de trabalhos para casa - - - - - - - - - 0of - 0f - Li - L
Justificar faltas do
aluno - 16| - 16| - 311 - 31y - 16 - 16| - 171 = 17
Protestar contra trata- '
mento dispensado ao alu .
no ' - - - - - 2| - 2 - - - - - Li - L
Solicitar ajuda finan-
ceira - - - - - 11 - 1 - - - - - - - -
Pedir orientacao sobre
relacionamento da pré-
pria familia com a.cri-
ancga - - - - Lt - L - 1| - 1 - - - -
Outro motive nao decla-
rado. - 10| - 10} - 221 - [22.] - Li - 1 - 9| - 9
Resposta.absurda - L - Li - 2| - 2 - 1| - M - - - -
Nao foram feitas visitas | - - 4s| 45i - - 1818 - - 61| 61| - - 66| 66
Sem informagao L1 6] - 10 1 Ly - 5 Ly 3] - 71 - - - -

TOTAL Li 671 L5116 11116 181135 L1 Ls| 61{110} - 51| 66{117 .
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TABETLA

XC1 -

4.3.3.3, SOLlciTAng DA VINDA DA FAMTLIA A ESCOLA (U 100%)

FREQUENCIA DOS CONTATOS

CAPITAL

INTERI OR
MOTIVO DA El GE El GE
SOLICITAGAO - ——— - — — - -
Solopie| o | ev|oile 8| [evlotl®e| 8] 5 [cclps]me]s [
b cw 0@ | c o loclroloc| c v logitoloct c F A R R < o
- Sl g 3 o o= L S @ > (0] 7] o J | o o
o E| = = o El = —~ o £ = = o g = [
Aproveitamento
insuficiente ou
desinteresse do
aluno - 31 12] - k3| - 32 1| - 33] - 17 8| - 25| - L8y 13| - 61
Falta de assidu.
idade, de pentu
al.de discipl..| - 35| 18} - 53] - 38(. 6 - L) - 191 174 = 36| - B8 171 - 65
Problemas.de sau
de ou de ajust.| - - 2} - 2| - 1] - - 1} - ] 1l - 2| - L{ - - b
Entrosamento da
familia com a
escola - - 4L - Ly - 10 - - bl 3] - 71 - 13 5 - 18
Outro - 9| - | - 9l - [ 17{ 4| - - 6 4 - 1o - | - - -] -
Resp. absurda “ Ly - - Li - 1 1 - 1 1l - 2| - - - - -
Nae houve soli-|
citacgao - - - 6| - - - - - - - ] 9] 10| -~ - - 4
Sem informacao Bl 81 6f -t 18| 5| 10| 2| - | 17| 12| 2| 9o 1| 24| - | - yl - !
TOTAL Li 871 42 139 51119} 15 140 12} 50| 44| 10{116} - 113] 39 156
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escola fomentar sua aproximagcao com a.comunidade e as fami=
lias. .

Nem todas as escolas promoveram essas. festas. As
percentagens registradas na tabela.LXXX, assim informam. Na
queles estabelecimentos onde houve festas, as familias,aten
dendo a convite, compareceram em nlUmero expressivo em 35% ou
mais das escolas,.conforme a tabela XCil. As percentagens de.
escolas nas quais o comparecimento daé fam{lias fol fraco
foram bem menores que as percentagens relativas as escolas
onde as familias compareceram mais. frequentemente.

A mesma coisa ocorreu em relacao as autoridades -
(tabela XCiIl).

A comunidade prestou algum auxf1io as escolas, por
'soTicitagéo direta ou nao, conforme se. vé nas tabelas XEIV
e XCV. ‘

Contudo, verificou-se que nenhuma;sSfesco?a recebe
sugestoes da comunidade para a programagao do trabalho esco
lar ou para-o seu desenvoivimento., Esse € um dos aspectos
mais negativos da.escola primaria brasi!eirq, o qual vem di.
ficultando sua integragao a'realidade.nacional. 0 empenho
das. autoridades e.técnicos educacionais no sentido de alcan:
car essa integracao € inegavel, porém tem sido improficuo,’
justamente em decorréncia do aili jamento da comunidade na

organizacgao do curriculo escolar.

k,3.3.4. Probiemas defrontados pelio professor
E:meio surpreendente que percentagens expressﬁvas
de professores informassem nao se. ter deparado com proble-
mas.muite graves no ensino, conforme:consta da tabela XCVIi.
0 fato, ocorreu tanto na capital como no interior, encontran
. do-se percentagens mais elevadas na primeira.

Entre os problemas mais sérios apontados pelios pro
fessores, figura como o mais frequente.o da discipiina, re-
ferido por cerca de 20% ou um pouco mais de todos os tipos
de professores da amestra. A discip?inavdos,a1unos €. um rer-

flexo mais ou menos direto da eficiéncia.profissional:0 pro:
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TABETLA XCil

4.3.3.3. CONVITE AS FAMTLIAS PARA COMPARECEREM AS FESTAS E REUNIDES ESCOLARES

HOUVE CONVITE
CAPITAL - INTERIOR
COMPARECIMENTO . ' : : -
Ei GE El GE
Semicim{nNga]| T |5™|sim{Nao| T [3™|sim{nzo| T |3¢™|sim|Nzo| T
inf |inf linf. inf
Ndmero expressivo - 49} - Lol - 58| - 58| - 351 - 351 - 65| - 65
Numero inexpressivo - 10 - 10| - 151 - 15| - i3} - 13 - 22| - 22
Nao houve convite - -1 171 171 - - 10f 10} - - 351 35| - -1 - -
Sem informacao 11 23] - | 24 1| 16| - 17 1) 16 - 17{ - 13] -} 13
TOTAL ' 1{ 82} 17(100 1] 89| 10]100 1| 64| 35f{100] - {100} - |100




TABETLA

Xciti

4.3.3.3. CONVITE AS AUTORIDADES LOCAIS PARA COMPARECEREM As

REUNIOES DA ESCOLA

HOUVE CONVITE

INTERIOR

CAPITAL
COMPARECIMENTO El GE CEi | GE
Nao Nao ‘ , Nao ‘ _ |Nao]..
Sem{ .. ~ Sem|es ~ Sem|«- ~ Sem| < ~
Cnf Sim{Nao| gse| T. i f SimfNao| se] T. nf Sim{Nao| se| T. t o £ Sim|Nao}| ge| T
apl apl api ap |
NS expressivo - T4f - - 14 - 241 - - 24} - 18| - - 18| - 65{ - - 65
N? inexpressivo| - L - - Ll - 9 9| - 18] - 9f - - 9{ - 18 - - 18
Nao houve convi ,
te - - 241 37| 61| - - L9 2] 51| - - 221 26| 48| - - hi - L
Sem. informagao 17 Li - - 21 2 5[ - - 71 11| 14 - - 25( - | 13} = - 13
TOTAL 17 22 24} 37(100} 2| 38{ 58 21100 11| 41| 22 26(100) - 96 | - 1100

136
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TABETLA XCIV

4.3.3.3. COLABORACAO DA COMUNIDADE A ESCOLA, INDEPENDENTE DE SOLT
CITAGAO DIRETA (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DO AUXTLIO :

El | GE | El GE

Financeiro (aos alunos de poucos recursos) . L 13 1 18
Para restaurar ou ampliar instalacoes do prédio.

escolar 10 8 2 L

Para realizar festas escolares 6 17 10 Ly

Para outros fins 2 12 3 17

Jamais recebeu auxilio da comunidade 27 38 15 17

Sem informagao 55 29 71 22

TOTAL 104 117 (102 122
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TABELA Xcv
4b.3.3.3. COLABORAQAO SOLICITADA A;COMUNIDADE PELO PROFESSOR (u 100%)
HOUVE SOLICiTAGAO
CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DA COLABORAQﬁO
PEL PGE PEI PGE
Sem| .. ~ b‘Sem . ~  ' Sem . ~ 1 Sem|[’
ing|STmNao| T |§ F|SimNGo| T ing[STmNaol T i Nzol T
Nenhuma - 6| - - 3] - - 4l - Ll - L L
Financeira - 21 - 21 - 2! - - 0 - - 5( - 5
Material didatico - 2y - 2| - 1 - 1 - 1 - - - - -
Fardamento, brinquedo - - - - - 3] - 3] - 1 - 1l - 3] - 3
Diversos - - - ~ - 21 - 2| - 2] - 2] - Ll - 4
Nao se aplica T 78] 78 - | - | 770 77| - - | 68 68 - | - | 69| 69
Sem informagao P20 =0 = 1z2f 1o 30 - | 13 8| 16l - 24 8 - | 17
TOTAL 121 10| 78{100 101 141 771101 8| 24| 68100 24f 69[102
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4.3.3.4. PROBLEMAS GERAIS MAIS GRAVES NO ENSINO, SEGUNDO

0 PROFESSOR (U 100%)

CAPITAL INTERIOR
NATUREZA DO PROBLEMA

PEI PGE PE I PGE
Resposta absurda. 4 L b i
Falta de assiduidade -do.aluno 2 2 3 1
Classe muito numerosa - 2- 1 4
Disciplina | 18 | 21 28 | 22
Classe heterogenea. L 11 6 11
Incompreensao dos pais 10 15 10 16
Falta de mobiliario para o aluno L ] 3 0
Falta de mobiliario para o prof. 2 - i 0
Predio escolar inadequado 6 b 6 9
Aluno desajustado 4 6 6 8
Falta de verbas 2 - 5 5

Falta de capacidade profissional
do informante - - i 2
Falta de material didatico 2 10 15 15
Nenhum 33 32 16 24
Sem informagao 21 18 23 14
TOTAL - 112 126 128 135
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fessor eficiente e emocionalmente equilibrado nao tem pro-
blemas de disciplina na sua classe, salvo em casos excepcio
nais, relacionados com um ou.outro aluno mais difficil.

A incompreensao dos pais, a falta de recursos didé
ticos e as classes heterogéneas também foram denunciadas.

Percentagens menores, na capital como no interior,
queixaram-se da falta de assiduidade do aluno, da falta de
mobiliario, da inadequacao dos prédios escolares, das clas-
ses numerosas e da falta de verbas. Finaimente, 1% dos pro-
fessores das escolas isoladas e 2% dos grupos escolares. do
interior confessaram que. o maior probiema que encontraram
foi o _seu despreparo profissional para a fungao (tabela XCVI).

As maiores dificuldades dos professores no ensino
foram relacionadas na tabela XCVii. Foi no ensino da Geogra-
fia e da Histéria Patria que maiores percentagens médias da
amostra de professores da capital (9% e 8% respectivamente)
experimentaram di ficuldades. No interior, elas ocorreram

principalmente em Geografia e Matematica (14,5% em cada).No

ensino da Lingua Patria o professor sentiu maiores dificul-
dades no campo.da Gramatica (5% de percentagem média, tanto
no interior como na capital.) e no.da Matematica, na resolu:
¢ao de problemas e nas redugoes métricas (4% na capital e
L.5% no interior).

As dificuldades dos. alunos na aprendizagem, segun-
do informacao dos professores (tabela XCVIiii{), foram maio-
res em Ortografia e Matemdtica (em geral) na capital, (per-.
centagem-média 19% e 18% respectivamente) e em Gramatica e
Geografia no interior (percentagem média de 17,5% e 18%,res.
pectivamente). Nao houve assim uma coincidéncia perfeita en
tre as . dificuldades acusadas.pelo professor como suas e as.
que ele apontou em seus alunos, o que € estranho-e faz. su-
por falhas nos processos de avaliacao da aprendizagem.

Pequenas percentagens de professores nao percebe-
ram di ficuldades na aprendizagem por parte dos seus. alunos,

informagao essa que também surpreende.



TABETLA

XCVI1I
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4.3.3.4. MAIORES DIFICULDADES DOS PROFESSORES NO ENSINO

(U 100%).

CAP I TAL INTERIOR
DIFICULDADES DOS PROFESSORES

PEI PGE PEI P GE

Resposta vaga - 0 5 2
Ortografia - it 3 2
Gramatica 8 2 7 3
Redacao - 4 3 4
Al fabetizacao - 2 1 1
Leitura 2 1 0
. Lingua patria (em geral) 5 2 6
Operacoes fundamentais - 4 3 4
Contagem ‘ - 1 1
Resolugao de problemas 4 4 5
Reducoes métricas b 2 3
Fracoes - 0 3 3

Tabuada - 1 - -
Matematica (em geral) 4 6 15 14
Historia Patria 10 6 6 9
Geografia 8 10 11 18
.Ciencias Naturais. Higiene - 3 2 10
Religiao 2 3 3 6
Nenhum 23 20 16 23
Sem informagao L3 36 34 26
TOTAL 114 116 122 139
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TABETLA XCVI1I

L.3.3.4, MAIORES DIFICULDADES DOS ALUNOS NA APRENDIZAGEM

(U 100%)
CAPITAL INTERTOR
DIFICULDADES DOS ALUNOS
, ' PE I PGE PEI PGE
Resposta.vaga ou inadequada. - 3 3 T
Ortografia T4 24 13 13
Gramidtica 17~ 18 13 22
Interpretacao de textos - | - 1 -
Redagao g 10 12 9 12
Vicio de linguagem t- , 1 0
Alfabetizacao : 6 2 1 5
Leitura 6 7 6 2
Lfngua patria em geral: 12- 8 8 11
Operagoes fundamentais 15° 21 16 18
Contagem : 8 - 2 1.
Resolugoes de problemas 14 21 14 14
Redugoes métricas. L 6 3 7
Fracoes. 2 5 4 9
Tabuada 8 3 3 2
Matematica (em géralf 17 19 22 26
Historia Patria L | 15 9 19
Geografia 14 18 11 25
Ciencias Naturais. Higiene - 8 3 8
Religiad e outros - 1 L P
Nenhum 6 L 5 L
Francés e outras linguas - - - 0
Sem informacao | 12| 16 16 11
TOTAL 169 213 167 211
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k.3.3.5. Problemas na diregao

Entre os diretores das escolas primarias da capi-
tal o problema mais frequente (tabela iIC) foi o das instala
goes (18%), enquanto que entre. os do interior, foi o '"desca
so do professor pelo ensino' (21%).

O problema financeiro, a falta de apoio e- coopera
¢ao da familia, da comunidade e do poder piUblico,. a falta
de material, a incompeténcia dos professores e supervisores, .
o funcionamento .de outros cursos no prédio da escola e a mo
bilidade excessiva do professorado, também constitulram pro
blemas. para muitos diretores.

20% dos diretores na capital e 4% no interior de-

clararam-nao ter encontrado problemas na direcgao.

4L.3.3.6. Problemas encontrados na supervisao

Conforme ficou estabelecido, estao reunidos sob a
denominacgao de supervisores os delegados escolares, os ins-
Petores de ensino e alguns professores primarios,aos quais
eram atribuidas no ano de 1965 as fungoes de supervusao por
inexistir entao o cargo de supervisor. (Veja-se tépico 4.2)

Os problemas que perturbaram o trabaTho de maio -
res percentagens de supervisores da capital (18 ) foram os
Que dizem respeito ao professor e a Falta ‘de- recursos dlda-
ticos (18%). (tabela C). ‘

A maior percentagem'de dificuidades dos superviso
res do interior recaiu igualmente sobre o professor (34%) e
sobre o prédio escolar e suas instalacoes (34%).
' A falta de recursos financeiros, as classes numero
sas, a incompeténcia dos professores leigos e a ma discipli
na também constituiram. prob]emas para menores percentagens

da amostra de supervisores.

4.3,3,70 Fatores de éxito no ensino

Segundo os informantes, o @xito no ensino depende
Principalmente da "capacidade profissional do professor' |,
sendo nessa categoria que se situaram as maiores percenta-

gens da tabela Ci, relativa aos fatores de e€xito no ensino..
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TABELA IC

4.3.3.5. PROBLEMAS NA DIRECAO (U 100%)

PROBLEMAS CAPITAL| INTERIOR
Resposta absurda 3
instalagoes 18 17
Financeiro 12 b

Incompeténcia dos professores e supervi:

sores L L
Descaso do professor pelo ensino 14 21
Falta de apoio.ou cooperagao da familia 10 13

Falta de apoio ou cooperagao da comuni-

dade ' 1 -
Falta de apoio do poder publico 7 L
Falta de material didatico. 6 b

Funcionamento de outros cursos no predio

escolar 1 -
Nao encontram.problemas 20 L
Mobilidade do.professorado. 2 -
Disciplina dos alunos 6 4
Outros 2 9
Sem informagao 18 26

TOTAL - 124 114




145

TABELA ¢

L.3.3.6. PROBLEMAS ENCONTRADOS NA. FUNCAO DE SUPERViSOR

(U 100%)
CAPITAL |INTERIOR
NATUREZA DO PROBLEMA
S : )

Resposta absurda 9 10
0 professor - falta de relagoes huma-
nas, desfnteresse, falta de.receptivi
dade-para novos métodos i8 34
Falta de recursos financeiros 9 16
Disciplina dos alunos b 3
Falta de material didatico 18 13
Mau relacionamento da familia com a.
escola 5 16
Prédio escolar e instalagoes. inadequa. _
das [ 34
Incompetéencia dos professores leigos -
Classes excessfvamente numerosas -
Nenhum 23
Sem informacgao ‘ | 14 -

TOTAL T4 139
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TABELA Ci
4.3.3.7. FATORES DE EXITO NO ENSINO, SEGUNDO 0S iINFORMAN-
TES (U 100%)
CAPITAL INTERIOR
FATORES DE EXIiTO -
PEI | PGE D S |{PEI{PGE}| D S

Resposta absurda - 2 3 Li -
Cultura geral do mestre 18 L 9| - -
Capacidade profissional do
professor 351 421 39| 36| 22| 29| 4L} 61
Vocacao do professor 171 27| 37| 54| 18| 29| 35| 45
Classes homogéneas e sem
excesso de alunos 6 7 4 6| -
Seguranca do professor 2 L b 2 b
Integridade moral do pro-
fessor. Responsabilidade
do professor 22 9| 20 27| 16| 14| 31 26
Simpatia do mestre 3 L k Ly - 10
Satde do professor 2 3 9 1 1| - 3
Satde da crianca - 1 1 5 2 L Li -
Interesse do aluno 16| 16 5 51 11 8 h 3
'""Meio'" em que vive a crian
ca. Cooperacao da familia 61 11| 11 50 12] 17| 22 8
instalacoes da escola e ma
terial didatico 21} 20 14} 18} 20 21| 35) 21
Cumprimento do programa ofi
cial 10 6 3j - 10 51 - 5
Estimulo ao professor. Remu »
neracao do professor - 2 1] 14 5 1 9| 10
Professor, aluno e familia 2 il - - 21 - ky -
Sem informacgao 14 7 81 - 16 8 Lt -

TOTAL 16511711171{209|149[16L4]|200}200
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Houve exceg¢ao nessa predominancia na percentagem correspon>.
dente aos supervisores da capital. 54% deles acharam que a

''vocagao do professor'' é.0 fator mais importante. 0Os profes:
sores de grupos escolares do interior tambeém valorizaram mui .
to esse aspecto, sendo que a percentagem dessa opiniao igua.
lou-se a que foi encontrada na categoria predominante (capg

cidade profissional). Outros atributos do professor merece-

ram destaque especial pelos informantes - seguranca, integri
dade moral e responsabilidade, simpatia, cultura geral esagt
de. De um modo geral, as percentagens relativas a tais atri

butos oscilaram muito. ‘

Fatores relativos aos alunos tamb&m foram menciona
dos, tais como "interesse pelos estudos' e '"'saude'', com per:
éentagens_mais,e]evadas.no primeiro.

Do ponto de. vista da organizacao escolar, pequenas
percentagens de informantes salientaram o critério de orga-.
nizagao de classe. Foram lembradas ainda, por percentagens.
que variaram entre 5% e 22%, as condigoes do ''meio e coope-
ragéo da familia". 0 cumprimento dos programas oficiais tam
bem foi citado.

As condigoes materiais foram realcadas. Verificou-
~se que, em.todos os grupos de informantes, houve percenta-
gens de 14% a 35% de opinides convictas da.sua importancia..

A autocrfitica dos inFormantes,,re?ativamentex5~efi.
ciencia de seu trabalho, é o contelddo da tabela Cil.

Em todas as categorias de informantes, na capital
e no interior, predominou a opiniao de que seu trabalho era
'"bom em parte'. Foram també&m bastante expressivas as perceﬂ‘
tagens dos que consideraram o seu trabalho HGtimo't.

Apresentaramfse extremamente baixas as percentagens
dos que declararam nao estar satisfeitos com a eficiéncia
de seu trabalho.

Entre os diversos tipos de informantes da amostra,
0s supervisores da capital se manifestaram-os mais satisfei

tos com seu préprio_trabalhoa 82% responderam que o conside
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TABELA Cili

4.3.3.7. GRAU DE SATISFAGAO DO INFORMANTE COM A EFICIENCIA
DE SEU TRABALHO. |

CAPATAL INTERIOR
GRAU DE SATISFAGAO
PEIL|PGE} D S {PEL{PGE} D | S
Otimo 271 18] 18| 14} 22| 27| 22| 16
Bom em parte. 53| 65{ 54| 82| 37| 57| 78| 66
Nao estd.satisfeito - 2 3] - 8| - - 2
Sem informagao 20} 15| 25 Ll 33) 16| - 16
TOTAL 100[100{100f100({100j100|100(100
ravam. ''bom em parte' e 14%, "o6timo'. Nenhum declarou. 'nao

estar satisfeito..."

No interior 78% dos diretores de escolas classifi-
.caﬁ;m seu trabalho como "bom em parte' e 22%, como, "6timo'".

As percentagens mais elevadas dos que responderam
"Stimo' foram as dos professores de escolas isoladas da ca-
pital e a dos prdfessores dos grupos escolares do interior
(27% cada).

Solicitou-se aos professores que fizeram restri-
cdes d.eficiéncia do seu trabalho apresentar sugestoes de
medidas capazes de melhora-lo. Essas sugestoes foram rela -
cionadas na tabelia Clili.

A sugestao predominante entre os professores de es
colas isoladas da capital foi a. de '"melhores .instalacoes'
(12%) e entre os dos grupos escolares a.de "maior relaciona
mento com a comunidade e a familia'": '"Maior riqueza de mate.
rial didatico' predominou entre os professores de escolas
isoladas do interior (9%) e a mesma'sugestéo, Juntamente com-
a de "maior relacionamento com a comunidade e a famf]ia”,al
cangou as maiores percentagens entre os professores de gru-

pos escolares do interior (12% cada).



149

TABETLA Citi

4.3.3.7. SUGESTOES DO PROFESSOR PARA MELHORAR SUA PROPRIA
EFICIENCIA (U 100%)

CAPITAL | INTERIOR.
SUGESTOES
PE i PGE PE I PGE
Resposta evasiva - 2 2. 2
Melhorar a orientagao pedagdgica 2 3 2
Liberdade absoluta de agcao do prof.] - - - 1
Maior assisténcia dos poderes pl-
blicos 8 8 7 6
Maior relacionamento com a comun i ,
dade e a. familia 4 2 10 b i2
Aproximagao e intercambio entre
os professores - T - 0
Completar o quadro administrativo
da escola 2 - - -
Maior eficiéncia do professorado 2 8 5 L
Melhores instalacoes 12 8 7 9
Classes homogeneas 10 6 3 10
Maior riqueza de material.didatico Ut 7 9 12
. Criagao de escolas para os pais - 0 0 -
Melhor remuneracao | 4 3 6 1
Julgam-se eficientes 27 18 37 57
Sem informacao 39 29 43 29
TOTAL 112 105 |[°126 152
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Além dessas, foram oferecidas as sugestoes de ''me-
lhorar a orientacao pedagdgica (supervisao)' '"maior assis -
téncia dos poderes plblicos, "aproximagao e intercambio en-
tre professores', '"compietar o quadro administrativo da es-
cola', "maior eficiéncia do professorado', 'criar escolas
para os pais', "organizar classes homogéneas', "dotar os pré
dios escolares de melhores instaiagoes', '"iiberdade absolu-

ta de acao do professor'" e '!"melhor remuneracgao''.

b.3.4, Supervisao

A comp?ekidade,do processo educativo escolar, tan-
to do ponto de vista intrinseco como no. que tange. as influ-
éncias externas que o atingem, exige a supervisao das ativi
dades escolares por uma equipe de teécnicos capazes.

Supervisao € fator educacional importante, nada
tem de supérfluo como ainda julgam alguns. A falita de super
visao € desastrosa economicamente e acarreta. . a baixa produ-
tividade, K do ensino,

Modernamente, a concepgao de supervisao como' agao

autoritadria (inspecional) esta.superada. Hoje atribuem-ihe

as funcoes de orientacao e ajuda. Ao supervisor cabe uma
parcela de responsabilidade muito grande na eficiéencia  do-
ensino, cumprindo-lhe 'dar ajuda e orientagao técnica aos
professores para solucao dos problemas das diversas areas

do ensino. "

Conforme ja foi dito.paginas atras, a supervisaono
Estado da Bahia a época da realizacao da pesquisa, competia
aos delegados escolares, inspetores de ensino e professores
primarios designados especialmente para a FungSOO Predomina
ram ainda no trabalho desses supervisores as funcgoes inspe-.
cionais, mas ja se fazia também sentir a sua fung¢ao orienta
dora, principalmente da parte de alguns inspetores de ensi-
no (designados para a funcao de supervisor) e de alguns pro
fessores primarios, que possuiam cursos de especializacao
em. supervisao.

As tabelas CiV e CVe@oHFirmam O que Se expos. Na
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VISITAS DE- AUTORIDADES EDUCACIONAIS E TECNICAS

"TABELA

Civ

AUTORIDADE ViSITANTE

CAPITAL

INTERIOR
PE | PGE | D PEL PGE D
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— e (] — [an] — [ o=
Nenhuma vez 10| 1of 18] 19| 13| 19| 18] 18] 36| 12| 28| - | 26] 24
Menos de .5 vezes 10 19 10f 17 5} o 17| 17{ 11{ 20| 27| 13| 13| 15
5 a 9 vezes 14 8 6 5 2 2 6 3 11 20 L{ 22 9] 31
10 vezes ou mais. 171 16| 15] 14 6| 14 4 21 13] 30 71 43| 13§ 10
Sem informacao ho| 47| 51| 45] 74| 55| 55| 60| 39| 18] 34| 22| 39| 20
TOTAL 100( 100100100} 100|100{100]100|100(100(100(100]/100/|100

* Aqui supervisor indica professores primarios e inspetores de ensino, especialmente
designados por portaria para supervisor (orientador de ensino).
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4.3.4., PROFESSORES CUJO TRABALHO FOI SUPERViISTONADO

CAP I TAL L INTERIOR

PROFESSORES CUJO TRA PEI PGE: PET PGE
BALHO FO! SUPERVISIO , , — , S .
NADO Semloiningol T [5€™|sim|{N3o| T Semlcimlinzol T |38 |sim|N3o| T
inf inf . inf inf

20! 59| 21|t00| 11| 59| 30|10b| 8| 45 k7|100| 4| 51| 49|100
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Na primeira se informa o.nimero de visitas feitas pelos sur
pervisores?‘Muitos professores e diretores informaram que
suas classes e escolas jamais foram visitadas pelos super-
visores durante o ano de 1965, conforme se concliui da Teitu
ra da categoria '""nenhuma vez', nas seccoes da. tabela ctv
correspondentes aos diversos tipos de informantes. -

As classes e.escolas do interior foram visitadas
mais frequentemente pelos supervisores* a julgar pelas per-
centagens.registradas na categoria "10 e mais vezes'', exce-
tuando~se as classes dos grupos escolares do-interior, mais
frequentemente»visitadas pelos delegados escolares. . '

Houve, na capital, 10% de classes das escolas iso-
ladas que nao Foram_visitadas nem sequer;uma vez pelo. su-
Pervisor, ou pelo inspetor de ensino. Dos professores dos.
grupos escolares da amostra da capital, 18% nao receberam a
visita dos supervisores e 19% a dos inspetores de. ensino.
Segundo informaram os diretores das escolas da amostra da .
capital, 13% dessas escolas nao receberam uma sd- visita do
supervisor. -

No‘interior, as percentagens de classes de escolas
isoladas que  nao receberam a visita dos supervisores* e de-
legados escolares foram de 55% cada e a.dos inspetores de
ensino, 60%. .

Foram bem menores as percentagens de classes dos
grupos escolares dofinterior.néé visitadas peios superviso-

res, delegados escolares**. e inspetores de ensino. .

*Desta.vez o. termo € aplicado apenas a professores
primarios designados oficialmente para a funcao de supervi-
sor, excluidos os delegados escoliares e os -inspetores de .en-
sino. .

**Faz-se necessario advertir que um grande ndmero
de municipios nao possuia delegadoe escolar no ano de 1965,
em muitos casos porque © nimero de escolas primarias do.Es-
tado era insignificante. Havia até municipios onde nao exis
tia escola primaria estadual. '
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Conforme.os diretores do interior informaram, foi de 26% a
percentagem de escolas nao visitadas pelos delegados escola
res. |

0 corpo de pessoal encarregado da supervisao esco-
lar constitufa=-se em parte de pessoal especializado mas tam
bém incluia muitos elementos improvisados. Além disso, era
de nimero.-bastante. reduzido, nao havendo possibilidade de
todas as escolas e classes serem atendidas. .

A tabela CV apresenta a distribuigao percentual dos
professores.cujo. trabalho foi supervisionado no ano de 1965

A supervisao foi feita em maior extensao na capi-
tal, onde alcangou 59% das classes das escolas isoladas da
amostra e outro tanto dos componentes de grupos escolares.
No interior essas taxas desceram a 4L5% nas escolas isoladas,"
sendo de 51% nos grupos escolares (tabela CV).

57% dos professores da.amostra das escolas isola
das e 51% dos grupos escolares. qualificaram- a assisténcia
dos supervisores como-eficiente; os diretores, na capital,
julgaram mais severamente o servigo de Superviséo, descendo
a 10% a taxa da amostra que o classificou como eficiente.

As percentagens na categoria focalizada (eficiente])
foram mais baixas no interior que na capital na amostra dos
professores, ocorrendo o oposto em relagao a‘dos diretores.

(Veja-se tabela CVI).

4L.3.5. Assisténcia ao Escolar

As condigdes sdcio-econdmicas do nosso pais mantém
o povo num padrdo de vida muito baixo, prejudicando o ple-
ho desenvolvimento das. capacidades do individuo.

A fim de que a escola.possa cumprir:sua funcao sar
tisfatoriamente, faz-se necessario prestar ampla- assisten-
cia ao escolar, num esforgo para compensar. a limitagao de
oportunidades e de recursos que as familias lhe podem ofere.
cer.

Onde faltar essa assisténcia o rendimento do. ensir-

no ficara prejudicado. Criancas desnutridas, doentes, desa-
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T-ABELA (Vi

L.3.4, CRFTICA DA ORTENTACAO RECEBIDA

CAPITAL INTERTOR

CRTITT 1 CA —_—
PEI|PGE| D |PEI|PGE| D
Eficiente 571 5v| i0{ 4of 31| 35
Nao eficiente ' 21 4] 25 1 2| -
Nao receberam orientacao 201 31} - 471 52| 61
Sem. informagao , 21} 14| 651 12| 15 b
TOTAL 100{100[100}100{100100

brigadas, desprovidas de material escoiar sao criancas des-
|nteressadas peia escola.

No interior do Estado a falta de assisténciaé mais
grave que na capital a‘juigar pelas percentagens de esco-
las isoladas e grupos escolares da amostra registradas na
tabela CVIi. Vale. alnda ressaltar . que essa carencia de cui-
dados fez-se sentir mais agudamente na amostra dos grupos
escolares do-interior que nas suas escolas ?soiadas, o que
€ surpreendente.

Onde se . dispensa assisténcia.ao escolar a tendén -
cia € estendé-la a todos os alunos. S& foi constatado per-
centagens mais altas de escolas que ofereciam assisténcia.
apenas aos alunos de pbucos recursos que .as percentagens<bs
que a ofereciam a todos os alunos com relagao a- assisténcia
dentaria.e ao forneclmenpo de fardamento, nos grupos escola

res do interior,

L.4, 0 prédio escolar e equipaméntos _

Sobre as condig¢oes dos prédios e equipamentos esco
lares, cumpre salientar o quanto. ¢ significativa sua inter-
feréncia na dimensao dos problemas educacionais; dentro dos

quais avultam o '"deficit''.e a precariedade de.tais. aspectos.
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4.3.5. ASSISTENCIA PRESTADA A0 ESCOLAR
ALUNOQOS ASSISTIiDOS
CAPITAL ' INTERIOR .
TIPO DE E | | GE E GE
ASSISTENCIA -l £ = ¢ e = g (..
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Evidentemente melhores condicoes materiais signifi
cam nao s6 maiores investimentos de recursos .-no sistema edu»
cacional do Estado, como também o oFerectmento 3. clientela

escolar de melhores e mais favoraveis situacoes de aprendl-

zagem. .

L.4.1. 0 prédio escolar

hoib.1.1. Adequagio ¢ estado de conservagao

Foram encontradas. na amostra construgoes das mais
diversas . condlgoes de . functonaildade ou- adequagao (tabela
CVIIl). Na capital foram mais numerosas as escoiasvisoigdgs

cujos prédios eram “adaptados“»(37%). 26% deles foram cbnSi~
derados,“adequados”l isto-€, construfdos de acordo com  os.
requss tos de higiene escolar e func10nalldade e 29%, ' como

"inadequados'. 0s grupos escolares apresentaram 27% de uni-
dades apropriadas, 49% de adaptadas e 20% de inadequadas. .
No interior as . percentagens de predios apropriados ultrapas
Saram: as da capital. 78% ddsigrupos escolares e-31% das es-
colas isoladas do interior funcionavam em prédios apropria-
dos'e:apenas 9% dos grupos escolares estavam instalados em
prédios inadequados, entre.os quais també&m foram inclufdos
28% dos prédios das escolas isoladas.

Quanto ‘ao-estado de. conservac3o dos prédios esco-.
lares, o interior pérdeu a posigao favoravel que. apresentou
sobre a capital no que.diz respeito ao tipo de construgao.

A tabela CIX mostra uma supremacia. das percentagens
(no interior e na capital) na categorla "regular'', terceiro
degrau.de uma escala de quatro niveis que vai-de . "Stimo'- a

"péssimo'.

Enquanto na.capital as percentagens da categoria.

"bom'" sao muito superiores &s da categoria 'pé€ssimo", no in

terior ocorre certa superioridade de "péssimo' sobre 'bom'"

b h.1.2. Proprietario,do prédio
A tabela CX-apresenta a dlstrlbuxgao percentual
dos varlos tlpos de proprletarlos dos prédios escolares.

Na amostra,estudada,prevaieceramgos prédios aluga-
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T ABELA CVill

L.4,1.1. ADEQUACAO DO PREDIO ESCOLAR:

CAPITAL" iINTERIOR .
TIPO DE ADEQUAGAO :
El GE | EI GE
Apropriado 26 27 31 78 .
" Adaptado 37 L9 29 13
Inadequado. : 29 20 28 9
Sem informagao 8 - 4 12 -
TOTAL 100" 100 100 . j100

TABETLA CiX

4.4.1.1. CONSERVAGAO DO PREDIO

) CAPITAL  INTERIOR
ESTADO DE CONSERVACAOQ - e
Ei< GE Ed GE
Otimo 18 25 8 26
Bom 29 31 16 17
Regular L7 . 33 54 31
Péssimo 6 10 19 26
Sem informacgao - 1 3 -
TOTAL 100 100 100 100
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TABETLA X

b.4.1.2. PROPRIETARIO DO PREDIO

CAPITAL INTER[OR -

PROPRIETARIO ,

El GE El GE
Governo municipal 6 2 17 b
Governo estadual 8 17 10 70
Governo federal : - 1 i it

Diretor da escola 20 17 6 -
Outro que o cede 21. . 26 26 9
Alugado. 37 32 30 b
Sem informacao 8- 5 10 9
TOTAL f100 |1o0 |100 |to0

dos, exceto nos grupos escolares do interior,.dos quais 70%
pertenciam ao Governo do.Estado, seguindo-se os.prédioélce-
didos (9%) e por Gitimo, com 4% cada, os de propriedade do
Governo Municipal, do Governo Federal:e os alugados.. Nas es
colas da capital.e nas-isoladas do interior situaram-se em
segundo lugar, por ordem do vaior percentual, os prédios a-
lugados. ‘Foi m{nima a percentagem-de. prédios. pertencentes

ao Governo-Federal.

L.4.1.3. Valor do aluguel

0 valor mensal do aluguel de prédios para a insta-.
lagao de escolas (tabela CXi) variou de menos de s oo donn
Cr$ 20.000,00 a mais de Cr$ 100.000,00.

No interior os prédios foram alugados, de modo ge
ral, por menos de Cr$ 20.000,00. Na cépita? predominaram nos
grhpos escolares, prédios alugados dentro da faixa de ,
Cr$ 20.000,00 a Cr$ 39.999,99, porém entre as escolas isola.

das foi mantida a predominancia no mesmo nfvel do interior
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TABETLA CXt-

L.L4.1.3. VALOR DO ALUGUEL:

CAPITAL | INTERIOR
VALOR . .
El | GE El GE
Menos de Cr$ 20.000,00: 19 7 26 4
Cr$ 20.000,00 a Cr$ 39.999,99| &4 12 - -
Cr$ 40.000,00 a Cr$ 59.999,99| 6 3 - -
Cr$ 60.000,00 a Cr$ 79.999,99| - 5 - -
Cré 80.000,00 a Cr$ 99.999,99| - ] - -
Cr$ 100.000,00 e mais - 4 - -
N3o alugados ' 55 62 60 87
Sem informacao : 16 6 | 1k 9
TOTAL 100 {100 [100 {100

(menos. de Cr$ 20.000,00).

L.4.1.4. Instalagoes

0 nimero.de salas de aula dos. prédios da capital
variou de duas a mais de dezessete salas para 0S.grupos es- .
colares, sendo o préd}o de;duaéfsalas o mais encontrado (ve
ja tabela.CX!l). Foram baixas as percentagens de prégios com
mais de seis salas. As escolas isoladas dispunham, em maior
ndmero (47% da amostra), de apenas.uma sala, havendo 31% de-
las com duas salas e pequenas percentagens com trés, quatro
ou-cinco salas. '

Nos prédios do interior encontraram-se até quatro
salas nas escolas isoladas, nas quais a predominéqcia foi
de uma sé.sala (77%). Nes grupos escolares a maior percenta:
gem incidiu sobre prédios de cinco salas (30%), seguindo. -
-se os de.quatro salas (22%) e de duas salas (13%).

Had um detalhe a comentar. Na capital, as escolas

particulares de pequena capacidade constituem expressiva por
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TABETLA CX1H

boh.1.4. NOMERO DE SALAS DE AULA DO PREDIO ESCOLAR

CAPITAL INTERIOR
SALAS DE AULA :

El GE Ef GE

1 sala L7 - 77 -
2 salas 31 2h 9 13
3 salas 6 P4 i 9
L salas 2. 18 i 22
5 salas 6 7 - 30
6 salas - 20 - L
7 salas - i - b
8 salas - 1 - -
9 salas - it - 9
10 salas - it - -
11 salas - i - -
17 salas e mais - 2 - 2
Sem informacao 8 1 12 9
TOTAL 100 100 100 100

¢ao da rede de ensino, e por isso.-os prédios de .duas salas
predominaram, como vimos. No interior, onde os grupos esco-
lares pertencem, geralmente, ao Estado, houve maior percen.
tual de prédios maiores, com cinco salas.

A iluminagao foi considerada "satisfatoria em to-
das as salas de aula" em 61% das escolas isoladas e 81% dos
grupos escolares da.capital, onde 23% de escolas isoladas e
10% dos grupos escolares sé apresentavam essa condigao em.al
gumas.ou apenas em uma sala. Houve também escolas da capi--
tal que apresentavam iluminagcao "insatisfatéria em todas as

salas de aula'" (8% de escolas isoladas e 7% de grupos esco-

lares).
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No interior a iluminagao foi considerada ''satisfa-
toria em todas as salas''-em percentagens inferiores ao- que
se encontrou na capital, o que causa espécie, pois os per-.
centuais de prédios '"apropriados' foram:maiores no interior.
Contude, é digno de referéncia que as percentagens de "ilu=
minacao satisfatoria em todas as salas de aula' foram  bem
proximas as de ''prédio apropriado', no interior.

As percentagens de iluminagao ''insatisfatoria em
todas as salas de aula' cresceram no.interior. (29% nas esco
las isoladas e.17% na capital) (tabela CXIlil).

Gnde as escolas apresentarem um curriculo rico e
variado, a existéncia de uma area. de recreagao descoberta
ser3 sentida como tao necessaria quanto a propria sala. de

aula.

T ABEVLA CXT1i

b.oh.1.4. ILUMINACAO DAS SALAS DE AULA

CAPITAL INTERIOR
SUFICIENCIA :

El GE El GE
Satisfatoria em todas 61 81 33 74
Satisfatéria em uma ou algumas. 23 10 20 9
Insatisfatéria em todas 8 7 29 17
Sem informacgao 8 2 18 -
TOTAL 100 100 100 100

A tabela CXIV apresenta a distribuicao percentual
dos prédios escolares, conforme dispusessem ou nao dessa a-
rea.

Na capital, 49% das escolas isoladas a possuiam e

49%, nao. Entre os grupos escolares prevaleceu a percenta -
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TABETLA CX1vV

b.h.1.4. AREA DE RECREACAO DESCOBERTA

CAPITAL INTERIOR
AREA DESCOBERTA
El GE El GE
Tem Lo 76 2 25
Nao tem Lo 23 68. 74
Sem informacao 2 1 - I
TOTAL 100 100 100 100
gem.dos que a possuiam (76%).
No interior se apresentaram dois quadros distin-
tos - predominancia de prédios com car@ncia de 3res de  re-

creacao descoberta entre as escolas isoladas (68%) e de pre
dios com disponibilidade da. referida area entre os grupos
escolares (74%).

Confrontando-se os resultados da tabela CXiV com.
os da imediata, observa-se notavel semelhanga de resultados,
concluindo-se que -0s prédios com érea descoberta para recre
agao das criancas também contavam, em geral, com drea. cober
ta para a mesma finalidade.

Perto da.metade dos grupos escolares. dispuhham de
instalacoes especiais para biblioteca (tabela CXVI}) na capli
tal e no interior. Trata-se de bibliotecas pequenas, a Jul-
gar pelo-seu acervo.

A percentagem,dos grupos escolares da capital (18%),
que possuiam area reservada para a pratica de esporte, (di-"
versa da area de recreacao) foi bem menor. qgue a do interior

(30%), segundo os langamentos da tabela CXVII.

b.bh.2.1. Equipamentos
Houve escolas da amostra que nao possuiam qua]quer

mobiliario adequado Para os alunos, encontrando-se nesta si
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TABETLA

CXV .

L.4.1.4. AREA DE RECREACAO COBERTA

CAPITAL INTERIOR
AREA COBERTA
Ei GE Ei GE
Tem L5 75 30 26
Nao tem 53 24 68 70
Sem informagao 2 T, 2 4
TOTAL 100 100 100 100
TABETLA CXVI

4L.4.1.4. BIBLIOTECAS ESCOLARES E ACERVO

TEM BIBLIOTECA

| CAP | TAL INTERI OR
NOMERO DE VOLUMES ,
GE GE
?i?'Sim N3o| T ?i? Sim|N3o| T
Menos de 100 - 6| - 61 - 171 - 17
De 101 a 200 - 5| - 5| - -
De 201 a 300 - 1| - 1l - -
De 301 a 400 - 11 - iy - - - -
De 901 a 1.000 - 1f - 1 - - - -
De 1.001 a 2.000 - 1 - WW-1 -1 -1 -
De 2.001 e mais - 1 - 1 - - - -
Nao tem biblioteca. - 5| 49) 54} - - 57| 57
Sem informagao 1] 23 6| 30§ - 18 - 18
TOTAL 1! 4| s55{100f - | 43| 57{100
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TABETLA CXVii

Loh,1.4, AREA'PARAvPRﬂTICA DE ESPORTE

EXTSTENCIA | CAPITAL INTERIOR
Sim 18 30
Nao 77 : 57
Sem informacgao .5 - 13
TOTAL 100 100

tuagao, na capital, 2% das escolas isoladas e 1% dos grupos
escolares e no interior, 33% das escolas isoladas, conforme
consta da.tabela CXVili. Dispunham de carteiras para todos
0s alunos na capital, 76% das escolas isoladas e 82% dos
grupos escolares e.no interior, 39% das escolas isoladas e
70% dos grupos e5colareso‘

A quase totalidade das escolas da amostra possuia
quadro de giz em condigoes de utilizacao. Apenas-2% das es-
colas isoladas da capital e 3% das situadas no interior de-
clararam nao utilizd-lo (tabela CiX). 4

Quanto ao tipo de material diditico existente, fo-
ram encontrados em maior quantidade os mapas geograficos e
as gravuras. 0s globos (geograficos), jogos didaticos e sé6-
lidos geométricos também foram dos mais frequentes.

Examinando-se a tabela CXX,; infere-se que as esco-
las baianas se ressentem de grande pobreza de materiai dida
tico.

Estendendo esse exame a tabela imediata, verifica-
~se ser essa caréncia agravada pela falta de material per-
tencente ao aluno. Com efeito, a leitura das diversas coiu
nas nas divefsas categorias de escolas da amostra, revelam
que o problema de caréncia de material € de grande extensao,
particularmente nas escolas isoladas € no interior em geral,

onde houve escolas que declararam nenhum aluno dispor de 11
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TABETLA

4.4.2.1. CLASSES QUE DISPUEM

CXVII

DE CARTEIRAS

PARA ALUNOS

CAPITAL" INTERIOR‘
CARTE!IRA PARA ALUNOS :
El GE Et GE
Para todos os alunos 76 82 39 70
Para alguns alunos 22 17 25 30
Nao ha 2 1 33 -
Sem informagao - - 3. -
TOTAL 100 100 100 100
TABETLA CXIX
4.4.2.1. ESCOLAS QUE UTILIZAM QUADRO DE GiZ
o CAPITAL INTERIOR
UTILIZAGAO DO -QUADRO DE GIZ
- Eil GE El GE
Sim 98. 99 76 100
Nao - 3 -
Sem informagao - 1 21 -
TOTAL 100 ]OO 100 100
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TABETLA CXX

L.oL.2.1. MATERIAL DIDATICO EXISTENTE

EXISTENCIA DE MATERIAL

CAP I TAL  INTERIOR
TIPO DE MATERIAL ~ ; ,
El GE COEd GE

SimyNaof T |Sim Nao| T [Sim{Nao| T |Simi{Nao| T

Mapas geograficos 78| 227[100) 89| 11|i00]| 34| 66{100]| 78| 22|100
Globos ' 27| 731100 32| 68|100 31 971100] 221 781100
Abaces Li 96100 8] 921100 31 97)100 91 9i1l100
S6lidos geométricos 10| 90j100| 311 69]100 2| 98}100| 43} 571100
Gravuras 65{ 35/100f 80} 20{100| 30§ 70|100| 74| 261100
Jogos 20| 8of100} Lo| éo0100| 8} 92|100f 22| 78|100

Outros 24) 76100 25| 75(100f 14| 86 100]| 13| 887|100
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vros, cadernos ou lapis (tabela CXXI).

Evidentemente que na maioria dos casos o aluno nao

permaneceu nessa situagao durante. todo .o perfodo letivo,mes.

mo. porque., como jS se destacou, a generosidade dos professo

res prové a classe.de material didatico, mas o.conhecimento.

"in loco' permite afirmar-se haver ate na capital, criangas
que permanecem semanas sem-cadernos ou lapis privativos,uti
lizando o material que os colegas ou os professores even-

tualmente disponham para emprestar e ficam.até um ano esco-

lar inteiro sem livro.de leitura. Note-se que sG-se cogitou.

do material imprescindivel ao aluno,

De acordo com as declaracdes dos informantes, os
principais fornecedores de material .as escolas (tabela
CXX11) foram: na capital, a propria escola (55% dos grupos
escolares e 41% das escolas isoladas) e os professores (43%

das escolas isoladas e 35% dos grupos escolares); no inte-

rior, os professorﬁs.(27% das escolas isoladas e 52% dos gru

pos escolares), o Governo (65% dos grupos escolares e 15%
das escolas isoladas) e '"outros' (19% das escolas (isoladas
e 9% dos grupos escolares).

Também ofereceram alguma material, se bem que em
pequena quantidade, os pais, a comunidade.e sociedades bene
ficentes, sendo que as Gltimas somente nas escolas de con-
vénio. firmado entre elas e o Governo.

£ de alto mérito a contribuicao dos professores ,
que por- idealismo destinaram uma parte dos seus minguados
vencimentos para a compra do material imprescindivel aos
trabalhos escolares. E € lamentavel que tal sacrificio fos-

se necessario,

5. Conclusoes
Entre os aspectos analisados nas paginas preceden-
tes, avultam, pela sua importancia ou intensidade, os enume

rados em seguida.
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TABETLA CXXI
L., 2.1. MATERIAL ESCOLAR DO ALUNO
ALUNOS QUE POSSUEM MATERIAL
CAPITAL INTERIOR
El GE . E GE
TIPO DO MATERIAL —T5 - T T T — T — T ’
Y JlowninnfunniE ! Y Oon{vuwninwn|lE - - jowniununlunuwvlE - Y lown|lwunjunlE
c 0|00 |00 |30 | — [ 01000030 — [ [oXfoNoN Nolol = Nol BN c 0100j00|30] —
— DR iLe e © —_ |lnc R |OCclCC © o neclrectLeclec © omn nocliHcluecloc o ©
OD=3|35{ca] . |0 =3 |33l + ; OQJ3p=3}|33jc3 = 0D ]e=3130 ] 5|
£ [O—|3— |O— |0— o £ [O—|J3— 10— |D— o] e |lo—~|[>o—10—~] 0~ o] e |o—|3—lo~|o— fo)
O [O0|=E®C|lool=m| - O (O |E@in ©= O] 0 |OC[=Z®|o oj=®0]| v |O0|= olo-wi= ©)
o |- » |- »n |- » = 1
Cadernos Thi66|10(10|- J100| 880 9| 3|- {(100|11{66|12)10] 1|100 516919 11100
Lapis 14168(10] 8|- (100 9(76|11]| 4|~ |100 68|12110| 1]100] 4{69]|19 11100
Livro de leitura. |16]66]12 - [1o0)ro|72| 14| 4f{- |roo] 9l65{13}11]| 2|100| 6|65|20] 7 100
Outros livros 23149 6118 4]100)24 50113 8] 5100 32129]1018}11 100]19]37|20(16 100
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TABETLA

CXXII

4,4.3.1. FORNECEDOR DE MATERIAL
CAPITAL INTERIOR
FORNE CEDOR El GE CEN GE

sim|N3ol T [simINgo| T [simiNzo| T |sim|N3o| T
Governo 20| 80l100| 35! 65{100] 15| 85|100] 65| 35{100
Sociedade beneficente 21 98}100 6] 94(100 11 99100} - 100|100
Comunidade 2| 98|100] - {1o00f100] 2| 98{100| &| 96}100
Professores da escola. 43| 571100} 35{ 65]100| 27| 73{100| 52| 48|100
Pais 4| 96{100| - [100]100| &| 96|100| L] 96|100
Adquirido pela escola 41} s9f100| 55| &5f100| 10] 90}100| 22| 78100
Out ros 20| 8of100| 24| 761100) 19| 81]100] 9} 91100
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5.1. Quanto aos professores: -

- de um modo geral nSQ tem prepafo conveniente;

- € muito grande o ndmero de leigos, notadamente
no interior;- v

- porgao consideravel de‘professores diplomados de.
satualizou-se, pela falta de oportunidade de realizar cur-
sos de reciclagem e pelo seu desinteresse pela leitura de.
assuntos educacionais; ‘

- metade dos professores prlmarios manlfestou a in
tencao de abandonar a carreira;

- metade declarou nao sentir "vocacao" pela carrel
ra, nhao a. consnderando COmMO. a sua. ocupagao ideal;

- os salarios de modo geral sao muito baixos, cain
do no irrisorio e quase simbolismo de. referenC|a ao proFes-
sorado leigo de alguns municipios;

T certa percentagem de professores desempenha ou-
tras ocupagoes fora do magistério, com dispersao de ener-
gias, a fim de atender a despesas que o salirio n3o pode co
brir,

Ha excegdes, brilhantes por vezes. Seria uma verda
deira calamidade se.nao existisse um certo contingente de
bons professores, integrados na carreira, atualizados. E se
ria uma injustiga nao destacar aqui a dedicacio, o zelo, o,
entusiasmo pelo trabalho, indiretamente manifestados, quan-
do, por-exemplo, alguns diretores e,profeséores declararam
que. todo.o material didatico utilizado pelg escola no ano da
coleta de dados fora adquirido por e]es,~o§ ainda quando res
ponderam no questionario.achar satisfatdria uma remuneracgao
Para a classe equivalente a dois salirios minimos. E seria:
omissao imperdodvel.nao enfatizar nestas conclusdes ter-se
encontrado, € bem verdade que em pequena percentagem, pro-
fessores com a compreensao exata dos objetivos do ensino pri
mérip, clamando pelo treinamento da classe em cursos de re-
ciclagem, sugerindo as medidas mais recomendaveis para a re

novagao do currfculo. e o maior entrosamento da escola com a
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comunidade em geral .e, mais particularmente, com a familia:

Contudo esse grupo de professores primarios habili
tados para o seu mister.é minoria na classe.-

Caracterizando o professor primario baiano, numa
sintese de quanto foi analisado no. inciso 4.1., cabe faze-
-lo nestes termos:

0 professor primario baiano é.geralmente. do sexo
feminino, de idade compreendida na. faixa de 20 a 29 anos,
raramente tem mais de dois filhos, provém da classe média e
nela.se casa, predominando o numero daqueles que nao tém o
conveniente preparo para o cargo, hem ''vocacao' para exer-

‘cé-lo.

5.2. Quanto aos diretores e.supervisores:

5.2.1. Diretores

- nao fazem curso de especializacao para o cargo;

- alguns sao leigos;

- percentagem expressiva nao se interessa pofa cur.
sos de reciclagem;

- percebem gratificacao muito baixa pela Fungéo;*’

- dispersam energias, lecionando noutras escolas
para suprir o baixo salario; -

- metade pretende deixar o.cargo;

- ha grande nimero desinteressado pela leitura dos
assuntos pedagdgicos.

Constataram-se os.seguintes aspectos positivos:

- nao houve privilégio de classe social na escolha
para o.cargo; .

- gozam de.certa estabilidade na escola.

5.2.2, Supervisores

- certa percentagem nao tem curso de especializacao;

*A partir da vigéncia da Lei 2521 de 23 de feverel:
ro de 1968, a gratificagao dos diretores de escola.primaria
e os vencimentos dos supervisores da educagao primaria fo-
ram majorados a niveis condignos a essas FungSes°
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- grande parte desinteressada pela leitura de as-
suntos educacionais;

- dispersam energias, lecionando para aumentar a
renda pessoal;

= grande parte nao pretende realizar cursos de re-
ciclagem;.

- grande parte pretende mudar de ocupac3o;

- grande parte pretende transferénciaj.

- grande parte nao tem tirocfnio em regéncia de
classe;

-~ os da capital geralmente nao consideram sua ocu-
Pagao como a ideal.

Do mesmo modo.que em relacao aos. professores prlmag
rios, também entre os diretores e supervisores foram encon-
trados, excepcionalmente, elementos com alta qualificacao

para o cargo.

Resumindo:

O diretor da escola.primaria baiana €. geralmente
do sexo feminino, casado, com 2 filhos e est3 na faixa eta-
ria de 40 anos ou mais, quando da capital e de 30 a 39 anos
se tem exercicio no interior. Provém da classe média e nela
se casa. Nao tem formacao especializada para o cargo-e, di-
Plomado ha 20 anos ou mais, nao se atualizou, nem se inte -
ressou muito por-isso; raramente pretende transferencna Mal
pago, dispersa suas energlas, lecionando noutras escolas.

0 supervisor tem muitas das caracteristicas do di-
retor, divergindo porem em alguns pontos, quais sejam: mui-
tos pretendem transferir-se e mudar de ocupagao e todos sao

diplomados.

5.3. Quanto ao- currfculo:

- falta de planejamento anual das atividades, em
grande ndmero de escolas;

T O0s pais e a comunidade sao alijados da escola ,

na maioria delas; -
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- - h§. uma defasagem acentuada entre o curriculo.e o
avanco da.pedagogia e da.ciéncia em geralj;.

-~

- o currfculo é pobre em oportunidades de.experien
cias de. vidaj;

- defmodo'gera]vo horario escolar tem duragao insu
ficiente, raramente ultrapassando & horas e em alguns casos
reduzindo-se até menos de 3 horas diarias¥*;

- o critério de distribuigao das turmas é  muitas
vezes inadequado, em algumas escolas por sorteio, noutras
imperando o arbitrio.do diretor;

- 0s critérios de promocao de alunos sao inadequa-
dos ‘e rigorosos;

- porcao consideravel do pessoal do magistério:re-
velou incompreensao dos objetivos gerais da eddcagéo e do
ensino primario;

- 0 servico de supervisao é insatisfatdrio;

- a assisténcia ao escolar é-profundamente insatis
fatéria;

- em grande nimero de escolas nao ha biblioteca em
funcionamento.

Essas cores sombrias com.que se pintou a.,escolapri

maria baiana algumas vezes sao substitufdas, com mita felli.

cidade, por competentes e dedicados. professores e diretores
que sabem criar em suas escolas o ambiente ideal para o edu
cando, dentro dos principios pedagdgicos atuais e mais fun-

damentados. Porém essas excecoes ainda. sao bem raras.

*Essa limitacao da.carga horaria, encontrada.alias
em todo, o pafs, faz com que.o curso primario de nossas esco
las corresponda a 2,4 anos de estudo na Suiga e .a 3,1 anos
nos EEUU, nas escolas de 4 horas e a 1,9 ano na Suica e. a
2,5 anos nos EEUU nas escolas de 3 horas. (Veja-se Pinheiro

-

Lucia Marques e outros, “Operagéo Escola: Subsidios para Re.
formulagao do Ensino Primario Brasileiro'; in Rev. Bras. . de:
Estudos PedagSgicos, v. 50, n? 112, out./dez. 1968, Rio de.

Janeiro).
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5.4. Quanto ao-prédio escolar e equipamentos

-.grande nimero de escolas funcionam em prédios i-
nadequados; .

- menos de 20% das escolas isoladas e cerca de um
quarto dos grupos escolares apresentam estado de conserva -
Gao satisfatério; . |

- geralmente os prédios tém instalacdes deficien -
tes, sem drea para recreagao e circulacio dos. alunos;

- grande nimero de salas de aula sao mal ilumina -
das;

- raras escolas possuem instalagao éproﬁfiada para
o funcionamento da biblioteca.e essa, quando.existe, €. mal.
organizada e de acervo muito.limitado;

~-grande escassez.de mobiliario para o aluno,. ha-
vendo numerosas escolas onde.ele inexiste;

- grande pobreza de material didatico nas-escolas;

- porcao consideravel de alunos nao possue material
escolar essencial (livro de leitura, 13pis, caderno);

- aguda falta de.verbas nas escolas oficiais, para

0 seu asseio e conservacao.

5:5. Confronto de resultados da capital e do inte-

De modo geral os resultados da capital e do inte-
rior se assemelharam. Os problemas defrontados nas duas 3a-
reas. foram essencialmente da mesma natureza. Entretanto, no
tou-se a.maior extensao dos problemas no interior, pr?nci -
palmente quanto S/habi]itagéo dos professores.

Os aspectos em que os resultados se!apresentaram~

mais distanciados sao enumerados em-seguida.
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ASPECTOS QUE APRESENTARAM RESULTADOS MAIS DIFERENCIADOS NA CAPiTAL E NO INTERIOR

5.5.1. Relativo ao inciso h4.1.

CAPITAL

‘Menores percentagens de professores re-
cebem salarios correspondentes a. dois.

salarios minimos (igualmente. . na la. sub

regiao do-interior);:

cerca do triplo de pessoal.com 20 e

"mais anos de diplomado;-

percentagem maior.ensina em mais. de uma

escola e em cursos particulares;

cerca do-triplo do. pessoal com 20 e

mais anos de servigo;
menor estabilidade na escola;

percentagem menor pretende manter-se no

magistério. e percentagem maior pretende

ocupagoes nao relacionadas com educa-.

¢ao;

INTERTOR

Menor percentagem média dos dois ni-
veis mais elevados de. ''status'. herda

do;

menor percentagem de professores.na-

turais do municipio onde lecionam;

menores percentagens percebem sala-

rios de Cr$100.000,00 e mais;

'na segunda sub-regiao mais 'da metade,

recebe salario inferior a .......s.
Cr$20.000,00;

maior percentual de professores lei--
gos;
percentagem mais alta sem. curso de

reciclagem;

percentagem menor que lé revistas pe

dagogicas;
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CAPITAL

- o dobro pretende mudar

de escola.

INTERIOR

percentagem menor- com experiencia de
trabalho anterior ao exercfcio do ma

gistério;

sofre interferéncia poiftica maior;

~dez vezes maior a percentagem gue

pretendevtransferirrse Para outra lo.

calidade.
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5.5.2., Relativo ao inciso 4.2.

CAPITAL-

- Percentagem mais elevada de diretores

nao diplomados (escolas particulares);.

- quadro de diretores e supervisores cons
titufdo por maior numero de professores

sem cConcurso;-

- menos frequente a pretensao de fazer no

vos cursos (diretores e supervisores)a.

INTERIOR.

Percentagens maiores de diretores e
supervisores que jamais fizeram ou-

tro curso além do normal;

menor atualizacao através da leitu-
ra de revistas pedagdgicas (direto-

res e supervisores);:
maior interferéncia.politica;

menor estabilidade dos diretores . na

escolaj;

menor percentagem'de“supervisores

consideram sua ocupagao como. ideal.-
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5.5.3. Relativo ao inciso 4.3.

CAPITAL

- Maior percentual de escolas com turnos

de menos de 4 horas.

INTERIOR

Maior proporcao de escolas que

[a 8
jo

a
tam critérios inadequados para d

_a
jw

tribuigcao das turmas. de alunos

o))
(o]
7]

professores;

-maior percentagem de escolas com

falta de planejamento de curso;

- funcionamento de instituicoes para-

~escolares e .da '"Associagao e Pais
e Mestres' em menor percentual de

escolas;

insuficiencia mais grave dos servi

¢os de supervisao;

menor assisténcia ao escolar.
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5.5.4, Relativo ao inciso L.k,

CAPITAL

- Maior percentual de prédios escolares

inadequados.

iNTERIOR

Maior percentual de prédios mal con:

servados;.

maior percentual de classes sem mo-

bilidrio para o aluno;.

maior caréncia de material didatico.
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APE-NDICE.

O0s quatro questionarios sao basicamente semelhantes
entre si.

0 questionario do professor de escola. isolada,aqui.
apresentado, sofreu pequenas adaptagoes para elaborarem-se
os . demais.

No questionario do diretor acrescentaram-se ques-
toes. sobre a gratificagao recebida pela fungao, outros curs
sos que funcionam no estabelecimento, planejamento das ati-
vidades e critérios adotados na distribuicao das turmas com
os professores, alem de pequenas adaptagbes nas questdes so.
bre aspiragoes dos informantes e problemas defrontados na
fungao.

No questionérib do professor de grupo escolar fo-
ram exclufdas as questoes relativas ao prédio escolar e cri.
térios de organizacao das classes, uma vez que o diretor in.
formou o.necessirio sobre o assunto.

| No questionario.dos supervisores (delegados escola
res, inspetores de ensino e professores primarios designa-
dos para a funcdo) foram exclufdas todas. as questdes sobre
prédio escolar, critério de organizacao das classes e fei-
taé‘adaptagaes nas questoes relativas. as aspiracoes do: in-
formante e problemas por ele defrontados.

Constataram-se algumas. falhas na forma dos questio
narios, quase todos superadas através de instrucoes espe: -
ciais aos coletores de dados e auxiliares de pesquisa. -

Algumas questoes nao foram apuradas, por motivo de

grande numero de omissoes nas respostas.



Ministério da Educagao e Cultura
CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAILS DA BAHIA - iNEP

Divisao de Estudos e Pesquisas Educacionais

ESTADO DA BAHIA

1965

PROJETO N°

QUESTIONARIO DO PROFESSOR DE ESCOLA ISOLADA

Q.P.E.l. n?®

(nao preencher)

O CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DA BAHIA preten-
de, ao realizar esta pesquisa, obter dados que possam funda-
mentar as reformas reclamadas pelo sistema de ensino prima-
rio déste Estado. Com €sse objetivo, vem pedir, e desde ja.
agradece, sua colaboragao, imprescindivel para o éxito déste

trabalho.

Nome da Escola:

Enderécgo: / /

(rua, n¢9) (bairro) (1ocaiidéde)

Municipio ' , _ Distrito

Nome do professor

Enderéco: _ , / ‘ /

(rua, n?9) (bairro) (lo;alidade)

Data de preenchimento _ / /

(dia) (mes) (ano)



ASSINALE O QUE CONVIER OU RESPONDA
1. Essa Escola &

= municipal

- estadual

~ federal

- particular religiosa.

- particular leiga

TS TS TS S S ™

- Outro tipo

2. Data de criacao da escola _/

/

(dia) (més)

(ano)

3. 0 prédio em que a escola estd instalada € alugado?

- sim () - nao ()

4, No caso de resposta afirmativa, indique o valor do aluguel.

Cr$
5. Se o prédio nao € alugado, indique o proprietario.
- governo municipal (
- govérno estadual (
- govérno federal (
- o diretor (
- sociedade particular (religiosa ou leiga). (

6..0 prédio foi construido
- especialmente para escola
- para outro fim e depois adaptado para escola

- para outro fim e nao se féz obra de adaptacao

7. 0 estado de aonservacao do prédio €

- 6timo ¢ )
- bom ( )
- = regular ( )
- péssimo ( )

8. A iluminacao € satisfatoria

- em todas as salas de aula (

- em salas de aula (

- Nao € satisfatoria em nenhuma sala de aula (



10.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

2k,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

3

H3d na escola um espaco reservado para recreio dos alunos?

- sim ( ) - nao ( )

No caso de resposta afirmativa, essa area é.

- livre (. ) 11. - coberta ( )

Ha na Escola outras areas para pratica de esporte?.

- nao ( ) - sim ( ) Quais?

Ha quadro negro na sua sala de aula?

- sim ( ) - nao ( )

0 quadro -negro € utilizado?

--sim (. ) - nao ( )

No caso de resposta negativa, por que?

"= Outros tipos de materia

"= govérno

Ha carteiras

--para todos os alunos ( )
- para alguns alunos ( )
- Nao ha carteiras ( )

A Escola dispoe, para auxilio do ensino, de

- mapas ()

"= globos

- abacos

- gravuras

()

¢ )

- s6lidos geométricos ¢ )

()

- jogos (. )
1

( ) Quais?:

Esse material foi fornecido por
- sociedades beneficentes
- moradores do local

- professores

- pais

- beneméritos, nao do. local

~ NS S S e~ e~ —~ O
e N e N e e

o

- Qutros uem?
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31. 0 material foi adquirido pelo proprietario da Escoia (- )

32. 0 estabelecimento . nao dispoe de material escolar ( )

‘P 0O S S U E (M

: 3 m (350 | _(36)
EM SUA CLASSE (33) (34) Livros de| Outros
Cadernos Lapis Leitura Livros

Todos os alunos |

Muitos alunos l

I
l
l

Poucos alunos |

anhum aluno [

37. 0 curso-primario dessa escola. funciona em

- 1.turno ( )
- 2 turnos ( )
- 3 turnos ()

38. NUmero de horas de funcionamento do

- 12 . turno : : horas
- 22 turno horas
- 3% turno horas

39. Em quantas salas de aula funciona o curso primario?

bo. Matricula

1 9 6 4

.. Matricula Matricula
Serie AP 3
inicial em-outubro

Escolar

M F L1 [ w F T

la. I
2a. l
3a. I
l
I

haf
5a.
TOTAL | |

-
! |
! l
I ]
l 1
I 1




L1. Matricula

1 9 6 5

- . Matricula Matrficula
Serie e . .
inficial em.outubro

Escolar

M F T M F T

Ta.
2a.

l
|
l
3a. !
l
I
I

La,

5a.
ba.
TOTAL

|
|
I
!
l
l
I

l .
|
|
|
|
|
T

42. Aprovacao e reprovacao

1 9 6 &

Nimero de Nimero de
aprovados reprovados

M | F T M [ F TT

Série
Escolar

ia.
2a.

l

‘ |

3a. , |
l

l

ha.

5a.
TOTAL

T T
| B
B 1
| B
| ]

43. V. julga importante tudo o que V. ensina a seus alunos e
todas as atividades realizadas em sua classe?

- sim ( ) - nao ( )

L., Em caso negativo, o que lhe parece sem importancia?




4s.

L6 .

L7.

L8.

49.

50.

Enumere o que. lhe parece mais importante

- 12 lugar

= 292 lugar

- 3?2 lugar

- Também sao importantes

Indique a(s) classe(s) em que V. leciona nessa escola,

assinalando com um "X" a(s) respectiva(s) coluna(s).

Curso Infantil 19 29 3° Lo ° 69
Pre-Primario ano |jano }ano |ano |ano |ano

Cite os aspectos particulares de cada disciplina que mais

frequentemente os alunos tem dificuldade em aprender

Cite os aspectos particulares de cada disciplina em que

V. sente maior dificuldade de ensinar

Se V. leciona em uma classe em que ha.alunos de varios
anos escolares, acha que essa situacgao

- em nada prejudica o ensino ( )

- prejudica um pouco o ensino ()

- prejudica o ensino fortemente ( )

Além do que se determina no programa.oficial, que mais V.
acharia interessante que a escola ensinasse a seus alu-

nos?




51.

52.
53.
5h.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

63.

65.

66.

7

De que depende, em sua opiniao, o éxito das atividades-

do professor?

Quais das atividades abaixo enumeradas,.estao funcionagl
do, no ano.corrente, nessa Escola?

Cooperativa
Jornal ou revista
Clube esportivo
Escoteirismo
Clube de leitura

Clube de ciéncias

PN TN N S SN S
et Nl et N el Nl N

Atividades agricolas
Museu

Reunioes de pais.e mestres ( ) 61. Quantas 4 hou
ve €s5te ano? 62. Quais os assuntos tratados nes-

sas reunioes?

Sua sala de aula tem biblioteca?

- nao ( ) - sim ( ). 64, N° de volumes

A biblioteca é
- fixa ()

- circulante ( )

Indique quais sao, por ordem de'importéncia, em sua-opi-

niao, os objetivos da escola primaria
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67. V. acha que esta alcangando ésses objetivos em sua clas

se?

- sim ( )
- em parte ()
- nao ( )

68. Se V. acha que sua classe nao estd alcangando integral-

mente ésses objetivos, a que razoes atribui o fato?

69. V. acha os critérios adotados nas escolas primarias pa-.
ra promocao dos alunos
- muito bons ¢ )

- bons, com restrigoes ( ) 70. Que restrigoes V. faz?

- precarios ( ) Convinha proceder-se assim:

71. V. acha que precisa haver uma reforma no ensino primario?
- sim ( ) - nao ( )
72. No caso de resposta afirmativa, que sugestoes V. oferece

para essa reforma?

Quantas vézes sua classe foi visitada é€ste ano

73. pelo.Supervisor de Ensino

74. pelo Delegado Escolar

75. pelo Inspetor de Ensino

76. V. recebeu (ou recebe) orientacao pedagogica?
‘ - sim ( ) - nao ( )

77. Dada peor quem?




78.

79.

80.

81.

82.

83.
84,

85.
86.

87.

9

V. achou (ou acha) eficiente a orientacao pedagoglca que
The foi (ou €) dada?

- sim ( ) - nao ( ) Por que?

A Escola recebe (ou recebeu) ajuda de pessoas da comuni-

dade

- para assistir aos alunos de poucos recursos financei-
ros (mediante quermesses, doacoes etc.) ( )

- para restaurar ou ampliar as instalacces de prédio
escolar - ()

- na preparagao de festas escolares ( )

-~ para outros fins () Quais?

Houve festas ou reunioes nessa Escola, no ano corrente?
- sim () - nao ( )

Por que - motivos?

As familias dos alunos foram convidadas a comparecer. a
essas festas ou reuniodes
- sim () - nao ( )

Compareceram em nimero expressivo?

As autoridades locais também foram convidadas para ésses
atos? - sim () - nao ( ).

Compareceram em numero expressivo?’

A Escola solicita entendimentos com os. responsaveis pelos
alunos A ,

- frequentemente ()
- raramente ( )
- nunca )
Em caso afirmativo, que: azSes, ou pretextos,. tem motiva-

do essas solicitacoes

(cite exemplos)
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88.

89.

90.

92.
93.

95.

96.

97.

Os pais dos alunos costumam vir espontaneamente a Escola?

- sim ( ) - nao ( )

Em caso afirmativo, por que motivos?

V. visitou as fam{lias de seus alunos este ano?

- sim ( ) - nao ( ) 91. Quantas?

Em caso afirmativo, quantas familias ja visitou?

V. acha que a opiniao das familias dos alunos sobre
questoes como programas e métodos de ensino, punigao
de alunos, horario de funcionamento escolar, merenda,
etc. deve ser levada em,consideragéo?

- sim ( ) - nao ( ) 94. Por que?

V. . ja pediu colaboracao a comunidade para a realizagao

de. seu trabalho?

- sim. ( ) - nao ( )

'No caso de. resposta afirmativa, que espécie de colabora

¢ao V. recebeu?

financeiros

Com quantas familias de alunos V. ja teve contacto €ste

ano?

Assisténcia prestada. ao escolar

PRESTANDO AS-

Essa Escol SISTENCIA FORNECENDO
a =scola (98) [_(99)_|(100) | TI01]1f102)
denta-|meren- mat.di tarda-
médical ria da |daticT|mento

ajuda a todos os alunos:

ajuda aos alunos que
tem poucos recursos

|
l
]
nao ajuda aos alunos |
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103. Sexo do informante

- masculino ( ) -‘femihino ¢ )

104. Data de nascimento, / L /
(dia) (més) (ano)
105. Local de nascimento. _
(Municfpio) (Estado)

106. Estado civil.

- solteiro ()

- casado ¢ )

- vidvo ()

- desquitado . ou separado ¢ )

107. V. tem filhos?
- sim () - nao ( )

108. Quantos?

(Atengao! Ao informar a ocupacao dos seus familiares, expli-

que a natureza do.trabalho déles. Por exemplo: Funcionér?g- :

escriturario. Comgrciério—balconista).~

109. Se V. :for ou tiver sido casado(a) qual é (ou era) a prin.
cipal ocupacao de seu esposo(a)? Se é€le(a) ja estiver
aposentado(a) ou nao fér vivo(a), qual foi a (Gltima ocu-

pacao dele(a)?

110. Nessa ocupacao é€le(ela)

- € (ou era) empregado(a) ¢ )
- € (ou era) funcionario(a) plGbiico(a) ( )
- trabalha (ou trabalhou) por conta propria, sem

empregados ‘ ( )

- tem (ou tinha) quantos auxiliares?-
~

111. Atualmente qual € a principal ocupacao do seu pai?

112. Qual era a principal ocupacao do seu pai quando V. come-

gou a lecionar em escola primaria?
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113.

114,

115.

116.
117.

118.

119.

120

121.

122.

Caso seu pai ja houvesse falecido ou se aposentado quan
do V. comegou a lecionar em escola primaria, qual foi a

Gltima ocupagao déle?

Nessa ocupagao €le
--era empregado- ¢ )
- era funcionario piblico ( )

- trabalhava por conta prépria com.
empregados () Quantos?

- trabalhava poer conta propria,sem
empregados ()

Sua_ progenitora tem (ou teve) alguma ocupagao remunera-
da? - sim () - nao «C )

Qual?

Nessa Escola V. € professor.
- efetivo

- substituto

- interino

- instrutor .

- contratado

N TS TN N N
e Rt et Nt S A

- requisitado

V. pretende transferir-se?

-sim () : - nao ( )

Por que?

V. féz o.curso normal completo?

- sim () - nao (. )

Por qual Escola V. se diplomou como professor(a) prima-

rio(a)? .

(hnome da escola) (municipio) | (Estado)

Em que ano V. se diplomou nessa Escola?




@

]

123.

124,

125.

126.

127.

128.
129.
130.
131.
132,
133.
134,
135.
136.
137.

13

‘Cursos completos que V. féz e estagios realizados.

ApSs o nome (la. coluna) escreva E se for estidgioe C.

se .for curso.

Escola. ou |[Perifodo de.

No v estagio|local e .= =
ome. do curso ou estagio ca Instituicaofl duracao

Concursos a que V. se submeteu

Cargo.pretendido " Data . Localidade

Em. que ano V. comecou a.lecionar.em escola. primdria?’

Desde quando. V. e professor dessa Escola? /. /

dia. més ano

Quantas horas de aula V. da por dia nessa Escola?

V. ja exerceu algumas dessas fungoes?
Difetor

Vice-Diretor

Secretario de.escola

Orientador

Delegado.escolar

Inspetor de ensino

Supervisor

Regente de.classe em escola rural

L TR an T e T T N N e T e T
i N N N L P Y

Regente de classe.em grupo escolar

Outras ( ) Quais?.
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138. No caso de alguma(s) resposta(s) afirmativa(s), por que

V. deixou de exercé-las?

139. Que tipo de leitura V. prefere?.

e

140. V. costuma ler revistas pedagodgicas?:
- sim () - nao ( )

Quais?

141. V. gostaria de freqlentar algum curso?
- sim (). - nao ()
142. Qual?

143. Por que V. gostaria de fazer €sse curso?

144, Se V., pudesse praticamente reiniciar a vida e tivesse
inteira liberdade de decidir-se, que ocupagao escolhe-

ria?

145. Por que a escolheria?




146. V. ensina em outra(s) escola(s)

- sim () - nao ( )

Em caso afirmativo, indique se a(s) escola(s) &(sao)
147. primaria municipal (
148. primaria estadual

1549. primaria particular

151. secundaria

L . I N N

(
(
150. curso de admissao (
(
(

152. normal
153. outra ( ) Qual?

154, V. costuma dar cursos particulares?

- sim () - nao ( )

No caso de resposta afirmativa, &sses cursos sao de
155. repeticao do. curso primario C ).

156. repeticao do curso secundario (

158. linguas (

)
157. preparo para o exame de admissao( )
)
159. outros ( )

Quais?

160. Ainda nocaso de resposta afirmativa, V. d& cursos par

ticulares

- . durante todo o ano (_ )
~ nas férias ()
- ocasionalmente ()

161. Ao todo, quantas horas semanais de aula V. d3a?
162. V. pretende

-lecionar.em curso secundario

- lecionar em curso normal

- continuar como professor primiario.

- ser Diretor de Escola Primaria

=~ ser Inspetor de Ensino

- ser Delegado Escolar

- ser Supervisor de Ensino

- ser Orientador de Ensino
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Outras pretensoes profissionais Quais?
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163.

164,

165.

166.
167.

168.

169.

170.

171.
173.

Qual o salario mensal que V. percebe como professor

dessa Escola? Cr$

Quanto V..ganha por més com alunos particulares e em:

outras escolas? Cr$

V. tem outras fontes de renda, além do que recebe como
professor? (inclua mesada, pensoes, aluguéis de casa,
etc.) - sim () - nao ( )

Essa renda é'de Cr$

Em que V. aplica sua renda? (incluindo vencimentos)

V. acharia justo que a remuneragao do professor fOsse

quantas vezes o salario minimo?

Quais os problemas mais graves que V. encontrou na re-

gencia da classe?

Quanto a-eficiéncia, V. julga seu trabalho
- &timo ¢ )

- bom em parte ( ) Para melhora-lo seria preciso:

- N3o estd satisfeito. com a sua qualidade ( )

Por que?

V. acha que o magistério primdrio é.profissao adequada
para
a mulher ( ). 172. o homem (¢ )

Se houver mais alguma informacao interessante a prestar
sdobre essa Escola, ou se V. quiser fazer algum. comenta-
rio ou oferecer sugestoes. sobre a educacao em geral, o
ensino primario ou éste questionario, utilize esta pagi -

na € o0 verso.
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