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MINITIO DA DUCAÇO CULTIThA • INP

CENTRO

pHOF QUIO' FtLHQ

I CURSO PARA ADMINISTRADORES. E SUPERVISORES DA EDUCAÇAO

PARA A ARICA LATINA

(I CASEAL)

RELATORIO FINAL

I - Introduçao

Realizou-se, no Cen-tro Regional de Pesquisas Educacionais 11Pr&.

Queiroz Pilho?t, de sa0 Páulo, no período de 16 de fevereiro a 4 de dezembro

de 1970, o I Curso .pata Administradores e Surervisores da Educaçao para a

América Latina (I CASEAL). O ôurso foi patrocinado conjuntamente pela Orga-

nizaçao,dos Estados Americanos (OEA), através de seu Departamento de Assim-

tos Educacionais, e pelo Ministcrio da E.ducaço e Cultura, do Brasil, atra

vs do Instituto Nacional de Estudos Pedaggicos (INEP)0 O curso constituiu

parte do Programa Regional de Desenvolvimento Educacional (Projeto Multina-

cional de Aperfeiçoamento de Pessoal Especializado em Educaçao), da Organi--

zaçao dos Estados Americanos.

II - organizaçao do Curso

A - Currículo

o currículo foi desenvolvido em duas fases. A primeira fase teve

carter mais geral, destinando-se a proporcionar a todos os bolsistas uma

base comum de conhecimento educacionais. Desenvolvendo-se no período de 16

de fevereiro a 10 de julho. de. 1970, a primeira fase compreendeu as seguin-

tes disciplinas: Administraçao e Superviso Escolar, Filosofia da Educaçao,

PsicologIa Educacional, Sociologia Educacional, Economia da Educaçao e Pes -

quis Educacional.

A segunda fase, desenvolvida no período de 20 de julho a 4 de de-

zembro de .1970, envolveu o estudo das seguintes disciplinas: Administraçao

Escolar, Supervisao Escolar, Planejamento Educacional, Currículos e Progra

•

mas, e Pesquisa Educacional.

B - Pessoal Docente

O Pessoal Docente compreendeu profess6res proporcionados pela OEA

e pelo INEP, bem como assistentes de professor proporcionados pelo INEP.

a) Especialistas proporcionados pela OEA

CUD&DEUNIVEI1SIT4IA "ANMANDO DE SAI.LES 0LIYEIJtA' CX. POSTAL. 5031 • END. TEL., CENTAOPESOUISAS
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la Dr. Arnold Spinner, d New York University, trabalhou no perío-

do de 2/2 a 31/3/70, na area de Administraçao Escolar.

2. Dr. Joseph Azzarelli, da New York University, trabalhou no pe

ríodo de 16/6 a 4/9/70, na area de Aministraçao Escolar.

3. Dr. Miguel Pinto Salvatierra trabalhou no período de 25/8 a

22/9/70, na area de Planejamento Educacional.

4. Dr. Moyss Brejon, da Universidade de Sac Paulo, trabalhou no

per{odo de 1Q75 a 31/12/70, na rea de Administraçao Escolar.

b) Professares proporcionados pelo INEP:

1. Dra. Maria da Penha Villalobos, profess6ra de Filosofia da Edu

caçao e de Ourrículos e Programas.

2 Dr. Romeu Morass de Almeida, professor de Psicologia EducaciL

3. Dra. Maria Sylvia Franco koreira, profess&ra de Sociologia Edu

cacional.

4. Dra. Diva Beneviies Pinho, professara de Economia da Educaçao.

5. Lie. Roberto Moreira, assistente de professor de Planejamento

Educacional

6. Lie. Hebe Guimaraes Leme, Assistente de professor PesquisE

caoional.

7. Lic. Zilda Augusta Anselmo, assistente de professor de Âdminis

traçao Escolar.

8. Lie. Eleny Christfaro, assistente de professor de supervisao

Escolar.

c) Pessoal Administrativo

1. Dr. José Augusto Dias, Coordenador.

2. Lie. Loyde Amalia Faustini, Assistente de coordenaçao.

3. Arlete Berti Gaspar, Secretria

4. Lie. Neide Almeida Fiori, Supervisora de alojamentos

5. Lie. Marilda Martins Monteiro, Re1açes Pblieas
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d) Pessoal Discente (Bolsistas)

1. Aparecida Garcia Bueno Brasil (Mato Grosso)

2. Apparecid.a Gomes do N. Thomazelli Brasil (Sao Paulo)

3. Augusta Yolanda Nannetti Sinibaldi Chile

4. Berta Zuicker Cardoso Brasil (Sa0 Paulo)

5. Denis L. Kroll Haiti

6. Desideria Rojas de Romero Paraguai

7. Doralice Berti Fuentes Brasil (Sao Paulo)

8. Elba Alicia Barahona Guatemala

9. Estela Tesalia Escobar Zamalloa Peru

10. Eunice Correia daCosta Brasil (R.G.Norte)

11, Plavia Rosa Sghirla D. de Chamorro Uruguai

12. Gilda Matilde Sosa Paraguai

13. Hernn Roberto Santos Honduras

14. Hilda de Arruda Toledo Brasil (Sac Paulo)

15. Jesis Emilio Martinez Henao Colombia

16. j0a0 Alvcio Sossai Brasil (Espírito Santo)

17. Jorge Hernn Cornejo Soto Chile

18. Lilia Sampaio de Souzã Pinto Brasil (Sao Paulo)

19. Maria Elsa Vargas Poveda Colombia

20. Mario René Zapata Cazs Bolívia

21. Sylvia Odinei Cesco Brasil(Mato Grosso)

22. Ulysses Loinbardi Brasil (Sa0 Paulo)

23, Vicente Bolivar Bolaíos EquÊidor

24. Victor Vega Ruiz Panama,

25. Yajaira Josefina Velazquez -. Venezuela

D - Informaç6es s6bre os bolsistas;

O grupo de bolsistas apresentou grande variedade quanto formam

ço e quanto s ocupaçes desempenhadas nos parses de origém, o que resul-

teu em divers±dade de intersses e em dificuldade para o ajustamento do

curso a suas necessidades. Damos a seguir algumas informaçes s6bre as Ca

racterísticas do grupo:

a) Distribuiçao dos bolsistas quanto ao País de origem:

-Brasil . . . . . . . . . , . , . . . . 10

e

Bolivia...............
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e) Reuxii3es pedaggioas

Durante o ano foram realizadas reunies, de professares com o obj

tivo especffico de discutir problemas administrativos e pedagcSgicos

cionados com o curso, Semanalmente, a coord.enaçao apresentava a agenda dos

assuntos aos p±ofess6res, e juntos procuravam a melhor forma de soiuçao dos

problemas.

Foram realizados 40 reunies, e foi através assé contato sema-

nal com os problemas diários e a troca de impress6es dos professares que

se chegava a um consenso s6bre as medidas a serem tomados para o melhor a-

proveitamento dos bolsistas

d) Conferancias

Foram proferidas, durante o cursos as seguintes conferências:

Data:

27/2

13/8

21/8

27/8

1/9

15/9

30/9

1/lo

17/11

Conferencista:

Ignacio Mourao Rangel

Jacyra Calazans Campos

Paulo Nathnael P.Souza

Maria Iracilds. Robert

Therezinha Fram

Raymond Poignant

Eloysio Rodrigues de Souza

Maria Apparecida Cintra

Daniel E. Griffiths

18/li Daniel E. Griffiths

e) Visitas a outras instituiçes

Assunto:

Educaçao e Economia

A Escola de Demonstraçao -

do CRPE

Educaçao no Estado de So

Paulo

Ensino Integrado no Siste-

ma Munióipal de sao Paulo

A Experiência dõs Ginsios

Pluri curriculares

LtEfficacit Externe des *

Systmes Educatifs

A Grande sa0 Paulo

A Experiência da Superviso

no Ensino Municipal

Desenvolvimentos Atuais no

Treinamento de Administra-

dores acolares

Teorias da Administraçao

Foram realizadas, durante o período, as seguintesvisitas a meti-

CIDADE UNIYERSI1'IItA "ANNANDO DE SALLEE OLIVEII!A' . CX. PoglAt. 5O3. END. TEL.: CENINOPESQUIXAS
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tuiçes:

instituioao visitada:

13/8 Escola de Demonstraçao do CRPE

22/8 Instituto e Educaço Estadual "Virgilia Alves de Carv

iho Pinto", do bairro do Caxingui

27/8 Instituto Municipal de Ensino e Pesquisa

4/9 Grupo Escolar Experimental da Lapa
•

15/9 So Miguel Paulista (Aula de Coinunicaço)
• 30/9 Secretaria de Economia e Planejamento do Estado de sa0

Paulo

p) Atividades Sociai

Foram oferecidas oportunidades para pequenas excurs6es pela cidade

de Sao Paulo e arredores. No período da Semana Santa foi organizada uma eu

so a Brasília No período de recesso, no xns de julho, os bolsistas tiveram

liberdade para organizar o prprio plano de excurses, tendo a maioria opta-

do pelo Rio •de Janeiro.

g) Visitantes Ilustres

Durantea realizaço do cursos o I CASEAL recebeu a visita e con-

tou com a colaboaçao dos seguintes especialistas;

1. Prof. Eduardo Rivas Casado, especialista da OEA, encarregado da

orientaço do curso. Esteve em So Paulo em verias ocasíes, tanto antes -

quantd durante a reaiizaçao do curso, participando de seu planejamento e a-

companhando sua execuçao.

2.Prof, Hernn Navarro Leyes, da Universidade dcl Valle, Colom-

bia. O prof, Navarro, atravs de diversas reunies, manteve contacto com os

professares, oferecendo sua valiosa colaboraço no planejamento do curso.

3. Prof. Francisco Cspedes,

nais da OEA. Em reuniao especial, com

o Prof. Cspedes teve oportunidade de

Desenvolvimento Educacional da OEA, b

aos países- latino-americanos.

do Departamento de Assuntos Educacio-

todo o corpo docente e administrativo,

discorrer s6bre o Programa Regional de

m como a colaboraçac dste organismo -

4. Prof. John Hartley, da Universidade de Reading, Inglaterra. Sen-

CIDADE UNIVERSITARIA "ARMANDO DE SALLES OLIVEIRA' CX. POSTAL. 5031. END.T(L.: CENTROPESQUISAS
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19. Maria Elsa Vargas Poveda

20. Mario Rena Zapata Cazs

21. Sylvia Odinsi Oesco

22, Ulysses Lombardi

23. Vicente Bolivar Bolaos

24. Victor Vega Rui

25. Yajaira Josefina Vlazquez

V - CONCLUSOES

r.i
-11 -

tiDe la supervisi6n y Algunas Sugeren.

das sobre Posibles Cambios en ei

Sistema Colombiano"

"Sugestiones y Guia de Supervisicn"

"Delegacias de Ensino"

"Consideraçes s6bre a Superviso no

Ensino Secundrio e Normal do Esta-

do de So Paulo"

"Ensayo de Supervisicn Educativa"

"Algunos Aspectos de Administraci6n

de Personal"

"Algunos Lineamientos Generales sobie

la Supervisi5n"

De modo geral, pode-se afirmar que o I Curso para Administradores_

e Supervisores da Educacao para a Amrica Latina atingiu seus objetivos. Os

bolsistas realizaram um bom trabalho e apresentaram um aproveitamento que po

de ser considerado muito 'bom. Conforme pode ser verificado no Quadro n 4, -

que apresenta os resultados gerais. a maioria recebeu conceitos "Excelente"_
e "Muito bom", sendo a seguinte a âistribuiçLo:

Excelente ........,., 10

Muito bom ,....,,.., li

Bom 4

Total0 .25

A impressao geral entre os professares a de que realmente os boi

sistas trabalharam com seriedade e procuraram corresponder s expectativas,

tendo ao final conseguido um resultado favorve1,

Contudo, alguns fatres de perturbaço interferiram nas atividades

realizadas, fazendo com que o grupo vivesse alguns momentos difíceis. Entre

stes fat6res podemos destacar:

a) Atraso nos pagamentos das b6lsas, principalmente para os bolsis

tas brasileiros, mas também, no inicio, para os estrangeiros.

S
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b) Dificuldades iniciais de adaptaço dos bolsistas estrangeiros,

principalmente em razao da diferença de LCngua e de regime alimentar. Estas

dificuldades desapareceram aps dois ou três meses

A coordenaçao espera poder tomar medidas que possam, no futuro, a-

tenuar as dificuldades devidas ao item b acima, e epera dos rgaos competen

tes colaboraçao no sentido de eliminar as dificuldades devidas ao- item a.

Em resumo, como primeira experiência de colaboraçao entre a OEA e

o INEP, o I Curso para: Administradores e Supervisores da Educaçao para a Am

rica Latina alcançou bone resultados. A experiência adquirida poder. permi

tir urn aperfeiçoamento que leve a resultados ainda melhores, para o futuro.

VI - RECOIVNDAÇOES

À vista da experiência adquirida e tendo por escopo o aperfeiçoa-

mento do trabalho para as atividades futuras, parecem-nos oportunas as se-

guintes recomendaç6es:

1. Partieipaçao direta da Universidade de So Paulo

-•

-

No corrente ano, a participaço ria Universidade de Sao Paulo foi

indireta, através do contrato de seus profess6res pelo C.RP.E. para traba
-

iharem no curso. Contudo os bolsistas aspiram a urn certificado universitrio,

que nao pode ser fornecido pelo C.RIP.E. Por esta razo seria conveniente -

que a prpria Universidade de Sao Paulo se encarregasse do curso.

2. Colaboraço da New York University.

Houve muita dificuldade para contrataço de professres estrangei-

ros para o curso. Se, se conseguir a associaço da New York University no cur

so, ste problema poder ser resolvido, pois caberia a esta universidade pro

porcionar os professares, Em novembro, esteve em So Paulo o Dr. Daniel E. -

Griffiths, da New York University graças ao apoio da OEA. O ilutre visitan-

te manteve contactos com a Universidade de Sao Paulo, tendo em vista uma pos

sivel colaboraçao entre as duas universidades para a orientaçaodo curso.

3. Aprimoramento do processo de seleçao dos bolsistas.

O grupo reunido ste ano apresentou alguns desn{veis quanto . for-

maço e quanto s funç6es exercidas, o que dificultou a conduçao dos taba
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