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GRUPO DE TRABALHO PARA EXAME DAS NECESSIDADES DE
REEQUIPAMENTO TECNICO-CIENTIFICO DAS
UNIVERSIDADES DO NGRDESTE

e ° e "o

RELATORTIO

1.0 Histdorico - Atendendo a Exposigdo de Motivos do Superinten
dente da SUDENE no sentido de dotar ésse 6rg50 de elemen -
tos que lhe permitissem examinar as SOlicitag8€S de reequi
pamento técnico-cientifico das Universidades e Institutos
de Ensino Superior do Nordeste, o Excelentissimo Senhor Pre
sidente da Republica, em memorando GP/MEC-26, de 15 de mar
¢o do corrente ano, determinou ao Exmo. Sr. Ministro da E-
ducagao e Cultura a constituig@o de um Grupo de Trabalho
com aquela finalidade (Anexo n? 1),

Pela Portaria n? 55, de 23 do mesmo més, do
Ministério, foi o aludido Grupo constituido da seguinte for
mas
Presidente: Prof. Ernesto Luiz de Oliveira Jﬁnior, te
presentante do M.E.C.;
Membros: Economista José Maria de Aragao Melo, re-
presentante da SUDENE;
Prof. Antonio Bezerra Baltar, da Universi
dade do Recifej
Prof. Jose Tobias Neto, da Universidade da
Bahiaj
Prof. Paulo Roberto Coelho Pinto, da Uni=-
versidade do Ceara.

I d
Instalado em Brasilia na mesma data, o Gru-
Id
po deu inicio imediato aos seus trabalhos, ficando decidido que
A
estes se desenvolveriam partindo dos seguintes

rd
2,0 Conceitos Basicos

¢ - e - -
2.1 - 0 reequipamento tecnico-cientifico das Universidades
e estabelecimentos de ensino superior deve ser enten
A
dido como instrumento para aumentar a eficiencia da
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colaboragao que aquéles institutos podem prestar a0

desenvolvimento do Nordeste;

A colaboragéo suprareferida pode efetuar-se em trés

campos distintos mas interligados:

2.2.1) o da prepragao téenico-cientifica de pessoal
para exercer fungSes de crescente complexi&a—
de numa sociedade em desenvolvimento;

2,2.2) o da investigagao de problemas regionais de
produgao e distribuigaos;

2.2.3) o da informagao aos quadros encarregados das
decisoes politico—administrativas das bases
técnico-cientificas que devem servir de supor
te équelas decisoes.:

Um programa de reequipamento que vise a colocar as U
niversidades dentro daguelas diretrizes nao pode ser
concretizado sem uma simultanea revisao das condiéks
em que O ensino técnico-cientifico é ministrado, de
forma a garantir-se uma rentabilidade satisfatori a
dos investimentos a serem realizados,

Dentro dessa ordem de ideias, o Grupo se fi

xou, no seu programa de atividades, os seguintes

3.0 Objetivos

501 G
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Levantar e analisar as condigoes atuais do ensino su
[ 2
perior tecnico-cientifico, no Nordeste;

Inventariar as solicitagoes de reequipamento das di-
K3 . b - o .
versas unidades que se dedicam aquele tipo do ensino;

Formular criterios gerais de prioridade para exame e
atendimento futuro daquelas solicitagoes;

Sugerir ao Governo Federal medidas tendentes a tor -
nar exequivel'um programé plurienal de reequipamento,
integrando todas as unidades num plano conjunto, a-
corde com as necessidades do desenvolvimento regio -
nal e capaz de promover uma eficiencia maior dos gas
tos pﬁblicos no setor do ensino técnico—cientifﬂx}de
nivel universitério,
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4.0 Levantamento e analise das atuais condicoes do ensino supe-

» £ s
rior teenico-cientifico, no Nordeste.

Foram recolhidos, de achdo com Quéstiona -
rio préviamente organizado (Anexo n@ 2), dados de 75 estabeleci
mentos de ensino superior, compreendendo a irea de jurisdigaoda
SUDENE, isto ¢ a que abrange os Estados da Bahia ao Maranhéo,ig
clusive, ‘

0 levantamento assim efetuado, 1nduz as se-
guintes

CONCLUSOES

Li,1 - De ordem quantitativa
L.1.1) A oferta de oportunidade do ensino técnico~c;
entifico de nivel superior no Nordeste é, no
seu conjunto e, sobretudo, em certos setores
estratégicos, ihsuficiente., Em alguns, entre
tanto, como os de Quimica, Economia e de Ciég
cias nas Faculdades de Filosofia, a demanda é

A Y
superior a oferta, o que se explica, princi

3

palmente quanto'és duas ultimas especialida
des, pelo grande numero de Escolas abertas nos
altimos anos, no mais das vézes sem condigoes
minimas de funcionamento (V. Quadro n? 3, ang
xo n? 3).

Li.1,2) Mesmo insuficiente a oferta de vagas em rela-
¢80 ao numero de candidatos, ndo se tem conse
guido preenché-las, tadas, em alguns setores,
em virtude do baixo indice de aproveitamento
nos Vestibulares (Quadro n® 3 ibidem).

L.1.3) O rendimento escolar (relagao entre os matri-
culados no 12 ano na mesma turma e os efetiva
mente diplomados), se confrontado com os ind;
ces obtidos, no Pa{s, para os cleclos primario
e secundério, é satisfatério, resistindo, tam
bém, a uma comparagdo com o obtido na Franga
(33%) e Estados Unidos-da América do Norte -
(50%). (Quadro ne 3, ibidem).
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Li.1.4) Conforme se pode verificar no Quadro n? 4, no

Le145)

L.1,6)

qual nao foram computados os gastos em inver-

L ~
soes fixas, o custeio da formagao de um pro -

fissional de nivel superior no Nordeste apre-
senta grande disparidade. O Médico aparece @
mo o profissional mais caro, saindo ao Erario
por Cr$ 3.918 mil, se nao f3r reprovado em ng
nhum dos anos do curso. Nas mesmas condigoes
um Gedlogo custara Cr$ 2.076 mil, um Engenhei
ro Cr$ 1.605 mil, Um Agronomo Cr$ 1.523 mil e
um Quimico Industrial Cr$ 1.461 mil. O téeni-
co de custo mais barato é o de Administragao,
em que se despende Cr$ 320 mil, o que se ex -
plica pela diferenga do nivel do salério dos
professores e pela contribuigao do Ponto IV ,
nao computada nos dados fornecidos pela Uni -
versidade da Bahia.

Comparados os dados do Quadro n2 L com os do
n? 3, constata-se que os setores em que o cus
teio do ensino ¢ mais earo sao aquéles em que
tem sido menor o indice e aproveitamento da
demanda, manifestada através dos vestibulares.
Assim, para Cr$ 932 milhoes gastos em Medici-
na, tem-se um indice médio de 23% de aprova -
coes no Vestibular; em Engenharia, paraum dig
pendio de Cr$ 253 milhdes, teve-se 25% de apro
vados; em Agronomia, despenderam-se Cr$ 199 mi
lhoes e apenas foram aproveitados 35% dos can
didatos as Escolas. fsses numeros atestam elo
gllentemente a baixa eficiencia dos gastos pﬁ-
blicos com o ensino superior no Nordeste.

Em 1961, as despesas do Governo Federal com
as Universidades do Nordeste aumentaram, emre
lagao as do ano anterior, de 110,8%, 145,1% e
139,7%, respectivamente, para a Bahia, o Reci
fe e o Ceara. A maior parte désse aumento se
deu na verba de pessoal, em consequencia das
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Leis de Reclassificagao e de Paridade., A ele=
vagao de vencimentos, entretanto, nao foi a -

companhada de melhoria equivalente no ritmo de
i Id 2
trabalho do professor ou no nivel das matricu
Vs
las, o que ainda agrava mais o baixo indice de

produtividade dos gastos pﬁblicos com o Ensi~

no Superior.
4,2 - De ordem qualitativa

L4.,2.1) Do ponto de vista do pessoal discente

le@hlel)

liealaz)

0 conflito entre a necessidade de prg
senga aos trabalhos escolares e a de
exercer uma atividade profissional pa
ra prover a prépria subsisténcia em
virtude do baixo nivel de renda da
sua familia, contribui, de forma de-
cisiva, para que o estudante univer-
sitario nordestino nao possa receber
ume formacdo técnico-cientifica sa -
tisfatoria. A oferta de bolsas dees
tudo de que se tem noticia é de todo
insuficiente, pois atende a uma inf;
ma minoria dos que teriam, de fato ,
necessidade de tal auxilio.

0 estudante nordestino, ao apresen -
tar-se a Universidade para os Exames
Vestibulares, fé-lo, em regra,em con
digaes que denotam, de logo, a méfbg
magdo que recebe no Curso Secundario.
0 elevado indice de reprovagges de Ves
tibulandeos, reduzindo, de muito, a
efetiva utilizagBo das instalagoes e
equipamentos que o Governo poe a ser
vigo das Escolas, exige medidas ime-
diatas que corrijam as deficiéncia s
do ensino preparatério e melhorem,

pari-passu, os metodos de aferigao

dos conhecimentos e aptidoes dos can
didatos aos estabelecimentos de ensi
no superior.
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de vista do pessoal docente

h.Z.Z.l)"A‘ineXistgncia da Carreira do Magis-

L.2.2.2)

i 2. 2.5)

Li.2.3) Do ponto

tério em que o pessoal doecente, atra
vés do esfargo constante por um aper
feigoamento progressivo fosse tendoa
cesso a categorias hierérquicamen‘te
diferenciadas contribui, de modo &=
centuado, para que a improvisagao i-
mediatista ou a rotina esterilizante
comprometam, frequentemente, a efici
éncia do ensino técnico-cientifico.

A imensa meioria dos Professores le-
ciona no regime de tempo parcial, o
que ndo se coaduna com as exigencias
de um efieciente processo pedagégi.co
na era tecnolégica.

0 pessoal docente, em grande parte,
se ressente de ume formagio previa pa
ra os misteres da profissao,sendo re
crutado, comumente, entre profissio-
nais que apenas concluiram 0 respec-
tivo Curso de Graduagao.

r
de vista dos metodos do ensino

L4e2.3.1)

A organizagio dos Cursos de formagdo
técnico-cientifica ressente-se de fa
lhas que podem ser corrigidas, de lg
go, com grande proveito para o rendi
mento do ensino. Entre estas, figu -
ram como mais importantes:

L4.2,3.1.1) 0s Curriculos se apresentam, em ge

ral, com uma distribuig3o de maté-
rias que nao caracteriza bem as di
ferentes etapas da formagao téeni-~
co-profissional; a das ciéncias bé
sicas, a das ciéncias da profissao
e a do aprendizado profissional pro
priamente dito,
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4.,2,3.1.2) 0 ensino das disciplinas correla -

tas se faz, muitas vézes, de forma
dispersa, sem a cooperacgao efetiva
e permanente entre alunos e profeg
sores de cadeiras afins, o que im-
porta em duplicagao de ensinamen -
tos ou em deficiente utilizagao do
material didatico;

’ ' /-
Ue2¢3.1.3) O curriculo de varios cursos se a-

presenta desatualizado, com 2 in -
clusio, muitas vezes, de discipli-
nas desnecessarias e a omissfo de
outras exigidas para o bom desempg
nho das respectivas profissSes, ou
a existencia de Programas organiza
dos hé longo tempo e nfo adaptados
as inovagdes da moderna tecnologie.

L.2.3.1.14) A propria concepgao geral da forma

he2.3.2)

4.2.3,3)

¢80 de técnicos é excessivamente
simplista, n@o distinguindo a pos-
sibilidade de um nivel de prepara-
¢ao simplesmente profissional e ou
tro, mais especializado, de p651¢§
duagao;

A divisdo das aulas entre tedricas e
praticas ainda no se faz, em muitos
estabelecimentos e Cursos, de forma
satisfatoria, & comum a predominﬁn-
cia das prelegocs, sistema em que o
aluno nao participa ativamente  dos
trabalhos escolares, tendo, assim,dg
sestimulada a sua capacidade de ini-
ciativa,

E diminuto o contacto entre docentes
e discentes, indiSpensével para o €S
clarccimento informal de duvidas sur
gidas no estudo coletivo, para suges
tao de novas linhas de pesquisa pes=
soal e para orientagio geral do alu-
no.
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L.2.l1) Do ponto de vista do equipamento material

Dentro do conceito amplo de equipamento adota
do pelo Grupo, podem ser feitas as seguintes
observagSes sobre a situagao atual do ensino
técnico~-cicntifico no Nordeste:

b4.2.4,1) O equipamento existente, em que pese
o sua insuficiéneia em varios €caso0s,
¢ deficientemente utilizado, o que se
verifica:

L.2.4.1.1) Pela distribuigio inadequede das &
rcas edificadas, excessivas ou in-
suficientes para as suas finalida-
des;

L.2.4.1.2) Pela existéncia de laboratorios mal
equipados, menos em fungao da quan
tidade dos equipamentos do que da
sua cuidadosa sclegdo;

L.2.1.1.3) Pela exiguidade do periodo diério
em que & maioria dos laboratorio s
permanecem accessiveis a quantos os
procuram;

4.2.4.1.4) Pela falta de pessoal conveniente-
mente treinado para operar certos
instrumentos de manejo mais complg
X0,

4e2.4.1.5) Pela falta de uma adequada politi-
ca na constituigdo das bibliotecas,
evitando-se 2 aquisigZo de obres su
pérfluas e promovendo~s¢ a daque -
las de maior interésse didatico e
de maior utilidade para os traba -
lhos do pessoal docente,

5.0 Dados Financeiros

o ?
A ¢laboragao de um Calendario de Investimen
. R A
tos € de Financiamento pressuporia o exame detalhado de todas as
3 o ~ * o '3 '
solicitagoes formuladas pelas Escolas e Institutos universita -



A
rios do Nordeste, verificando-se a pertinencia do pedido do pon
2 k3 o ne ’ 0 3 .
to de vista tecnico e de sua utilizagao pratica, eliminando - se

as duplicecoes existentes, etc.

A megnitude dessa tarefa transcende as pos=-
sibilidades do Grupo de Trebalho no prazo que lhe fol fixado pg
lo Excelentissimo Senhor Presidente da Repﬁblica, tanto mais
quanto a maioria das entidades solicitantes formulou os seus
requerimentos de forma desordenada e incompleta, algumas rela -
cionando o material mas silenciando totalmente quanto a prego e
a procedéncia, outras limitando-se a pedir quantias globais em
cruzeiros sem lhes indicar a destinaggo e varias apenas aludin-
do de forme vaga e imprecisa a necessidades de reequipamento,sem

Vi
qualquer dado numerico.

Assim considerando, entendeu o G.T. do seu
dever evitar conclusoes apressadas sobre o mérito de cada soli-
citagao de reequipamento, limitando-se, dessarte, a indicar,sem
aprcciacfo critica, dados globais sujeitos a revisio posterio r
mes que permitirao uma idéia prcliminar do esfargo financeiro a
ser feito para que os estabelecimentos de ensino superior técnl
co-cientifico do Nordeste se¢jam reequipados.

No Quadro n? 1, oferece-se o total dessas so
licitagaes, por setores. O montante global eleva-se a.cérea de
oito bithCs9 duzentos ¢ cinglienta ¢ cinco milhoes de cruzeiros
(Cr$ 8.255,000.000,00), inclusive o equivalente a US$ 11,645.8
milhoes, estimativa para as inversoes em moeda estrangeira., Os
Setores de Engenharia ¢ de Medicina aparecem como os maiores sg

licitantes, com pedidos respectivamente no valor de Cr$ 2,7 €
Cr$ 2,2 bilhoes e US$ L,7 e US$ 3,2 milhoes.

Os totais indicados no Quadro n® 1 poderao
vir a sofrer alteragaes eXpressivas, principalmente pelo aumen=-
to da utilizagao das instalagoes e equipamentos atusis das Uni-
versidades.

Por esga, razﬁo, o G.T. apenas indicaré, nes
te Relcﬂ:ério‘7 as linhas de financiamento a que se poderé recor-
rer para execuggc dec am programa com vistas a reequipar os esta
belecimentos de ensino técnico-cicntifico de nivel superior - no
Nordeste.



Quadro n® 1

] s
SOLICITACOES DOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS PiRA O PERIODO 1961/65 4
Equipamentos Edificios Pessoal Total
Setores
Em Em Em Em (%) Em Em (%) Em
R 1 000 Us$ 1 000 k¢ 1 000 5% 1 000 UsS® 1 000 k$ 1 000 US$ 1000
a) Faculdades .
1. Agronomia 27L.421 905,5 419.150 141,000 - 834, 571 905,5
2. Engenharia 1:521630 4.369,0 996.000 158.708 290,4 2.676.338 L.659,4
3. Geologia 68.511 203 4,0 500 82,030 9,2 151041 232 .2
L. Quimica 30.000 88,9 47,000 - - 77.000 88,9
5. Economia 69.700 199,1 7). 203 29.060 26516 169,963 225 47
6, Administracgdo 78.773 151,9 141.500 90.000 74,0 310,27 225,9
7. Arquitetura R 540 2,0 - - - 540 240
8. Filosofia-Ciencias ‘
(Matemdtica, Fisi-
ca,Quimica e Histd
ria Natural) 454296 140,8 25.000 - - 70.2% 140,8
9. Medicina 989.555 2.677.6 583.000 614 415 480,0 2.186.970 2. 15746
10. Odontologia e Far-
macia 382.817 1:320,3 620,484 68.124 756 1071425 1.195,9
11. Enfermagem 5.266 14,8 26.500 - 31.766 14,8
12. Veterinaria 85.049 239,1 180.050 28.047 - 293 .146 239,1
13. Servigo Social 13 < 443 - 23.300 L. 400 41.143 -
Sub-total 3.565.001 10,1120 3.133.687 1.215.784 955,8 791k 472 11.067,8
b) Institutos 26...833 55047 51,000 24,680 37 53 340.513 578 ,0
| TOTAL 3.829.834 10652 .7 3.184.687 1.240. 464 993 ,1 8.254.985 11.645,8

) ® - b3 ” ~ . 5 .
(*) Inclusive o equivalente a inversdo em moeda estrangeira.

Nota -~ Taxa de conversido - US$1,00/Cr$ 270,00.
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Uma primeira fonte de financiamento poderia
ser o préprio Orgamento das Universidades. Em 1961, o Orgamen-
to da UniZo contemplou da seguinte forma as trcs Universidade s
Federais do Nordeste: ’

Quadro n 2

Orgamento das Universidades Federais no Nordeste, em 1961
(Em Cr$ 1.000.,000)

UNI- INVESTIMENTOS CUSTEIO —
VERSI- : z ' : L
: Edifi|Equip.e Mat. de|Diver
DADES Aio8 | Snetal., TOTAL {Pessosal derumel” sos TOTAL

BAHIA |335,6| 129,1 Hely6) 855411 106,8| 13,2 .975,1] 1.439,7
RECIFE|311,5| 362,5 | 674,0/1:129,1| 89,5| 69,5[1.288,1| 1.962,1
CEARA |267,2| 1L0,3 | LO7,5| 509,2| 36,0|127,7| 672,9| 1.080,4

TOTAL |914,3| 631,9 |1.546,1|2,L493,4| 232,3|210,4]2.936,1| L.L82,2

% 20,01 k1 34,5 5546 5e2t U T 6545 100 %

Fonte: Orgamento das Universidades

A analise dos Orgamentos das Universidades para

1961 revela que, em média, 20,4% se destinam & construgio depré

dios, 14,1% a aquisicio de equipamentos e 55,6% ao pagamento de

pessoal. Admitindo-se que essa proporg2o se mantenha constante,

verifica-se que as dotacgaes orgamentérias comuns serao suficien

tes para finaneiar 73,1% nos préximos L anos, do valor global
dos pedidos de reequipamento,.

Além dos recursos fornecidos diretemente as Esco
las e Institutos de Ensino Superior, o Governo Federal faz in-
cluir no Orgamento do Ministério da Educagio verbas globais pa-
ra determinados Institutos a serem entregues mediante a assina-
tura de convénios com 2 Comiss2o Supervisora do Plano dos Insti
tutos (COSUPI)., O G.T. tem seguro conhecimento de que na pro -
posta orgamentéria para 1962, figurarﬁo, para serem distribuf -
das por intermédio désse 6rg§o, dotagSes globais no valor de ..
Cr$ 3 bilhoes, dos quais Cr$ 1,1 bilhfo, ou sejam 37% se desti-
narao ao Nordeste. Admitindo-se uma dotag8o anual global de ..
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cr$ 1 bilhfo, a partir de 1962, ter-se-a, até 1965, por essa fon
te, recursos no valor de Cr$ 4 bilhoes, suficientes, portanto ,
para financiar o restante do programa de reequipamento.

A SUDENE poderé financiar, com recursos préprio&
parte do programa de bolsas-de-estudo para alunos de menores pos
sibilidades econamicas, nos setores em que a caréncia de tecni-
cos seja mails acentuada.

Tendo em vista a conjuntura cambial, o financia-
mento das inversoes em moeda estrangeira podera ser iniciado mg
diante a obtengéo de um empréstimo externo, a longo prazo e aju
ros baixos, que poderia ser amortizado com as dotagoes normeis
das Universidades, com impacto muito reduzido sobre o balango de
pagamentos do Pafs. O empréstimo poderia ser feito a SUDENE cam
a garantia do Tesouro Nacional ou & um dos Bancos oficiais de

fomento, com o aval da SUDENE, a quem caberia a administragao
do crédito, mediante a vinculagéo de parte dos seus recursospné
prios.

) base das conclusoes a gque chegou na analise da
situagéo atual do ensino téenico-cientifico de nivel superior
no Nordeste, acredita o Grupo de Trabalho estar capacitado para
apresentar as excelentissimas autoridades responséveis pela sua
constituicao, algumas

6,000 RECOMENDACGCOES

6.1.0 - Constituic@o de um grupo de trabalho permanente-
Dentro do prazo que lhe foi assinado para conclyu

sdo da su2 tarefa n3o poderia, evidentemente, &g
te Grupo, selecionar, entre os milhares de equi-
pamentos que lhe foram solicitados por quasec uma
centena de Escolas Superiores, aquéles que de fa
to merecessem ter recomendada a sua aquisigﬁo. A
efetivagio de tal escolha pressupoe, obviamente,
o conhecimento exato da natureza e da destinagéo
dos materiais que se pretende adquirir exigindo,
por consequéncia, o concurso de especialistas das
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mais diversas profissges, o que extravasava 2s
possibilidades de um Grupo de Trabalho de naturg
ze transitéria., Recomenda-se, assim, a criagao,
por decreto executivo, de um Grupo de Trabalho
permanente, integrado por um represcntante da SU
DENE e outro do Ministério da Educagao (COSIPI),
0 qual terd como missio especifica o estudo deca
da projeto concreto de reequipamento apresentado
por estabelecimento de ensino téenico ou cienti-
fico de nivel superior do Nordeste. Nao se in-
cluiu representagao das Universidades neste Gru-
po porque, entidades solicitantes nao poderiam
participar do 6rgao encarregado de apreciar as
suas solicitagoes, ou seja, exercery ao mesmo tem
po, fungoes postulatéria e deliberativa. O alu-
dido Grupo devera ter poderes para contratar,quan
do necessério, asscssores especiais para exame do
aspecto téenico dos pedidos de reequipamento €
seu Parecer deverd servir de base a decis@o  do
5rg§o financiador. No mencionado Parecer deve =
rao ser considerados:

Id

a) o enquadramento prioritario do pedidoj

b) a possibilidade de serem observadas as normas
sugeridas negte Relatorio para a progressiva
reestruturagao das Escolas de ensino superior
do Nordeste;

~ ’»

¢c) a efetiva utilizagzo do equipamento ja exis =
tente;

d) o grau de complementaridade do equipamento que
se pretende adquirir com o ja em usoj

~ S

e) a,adequacgao do equipamento as finalidades di-
daticas;

f) o indice de utilizagao do equipamento solici-
tado;

g) a composigao do investimento em moeda nacilo-
nal e estrangeira.

A . '
Estabelecimento de convenios - Conforme ja se a-

centuou ncste Relatério, o G.T. entende que o .rg
equipamento dos institutos de ensino superiortég
nico-cientifico do Nordeste deve ser encarado €o
mo uma oportunidade de conduzir-se as entidad e s
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solicitantes a uma adaptacgao progressiva as ne-
cessidades do desenvolvimento regional e a uma eg

“trutura que promova uma eficiencia maior dos in-

vestimentos publicos., Nao desconhece, entretan-
to, o G.T. as dificuldades de ordem institucio -
nal quc¢ se antepoem a uma reestruturagio dessaor
dem, gerando "direitos adquiridos" ou tradicio -
nalizando situagdes dificeis de remover sem medi
das de ordem legislativa ou até constitucional .
Para contornar tais obstaculos recomenda o G. T,
como unice e eficaz medida para consecugéo pro -
gressiva dos objetivos visados neste documento
gque o atendimento de cada solicitag2o de reequi-
pamento seja feito mediante a assinatura de um
Convénio em que a entidade solicitante se comprg
meta a acecitar e efetivamente cumprir as condi -
gaes preconizadas para a reforma que se tem em
mira, Tal férmula, jé adotada com grande exito
pela COSUPI, permite alcangar os resultados almg
jados sem quebra do principio da autonomia uni -
versitaria.

Estabelecimento - de prioridades - O problema da g

ducagao nao se desvincula dos outros com os quais
se deparam oOs paises'pouco desenvolvidos nosquais
via de regra, o capital se apresenta como o fa-
tor mais escasso, impondo, por consequgncia, aa
dogao de critérios que promovam a sua utilizagao
a um nivel de produtividade satisfatorio.

Assim entendendo, o Grupo de Trabalho concluiu pe
la necessidade de subordinar-se os novos investi
mentos pﬁblicos na educagao técnico-cientifica de
nivel superior do Nordeste a ume serie de ponde~-
ragGes valorativas das quais se possa deduzir um
certo numero de prioridades, com vistas a obter
um rendimento o mais possivel condizente com a
politica que o Govérno se propoe adotar naquel a
regiao brasileira.

Como pressuposto para que seja atendida qualquer
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solicitac®o de reequipemento, entende o Grupo que
se deva exigir da entidade solicitante a compro-
vagao de que o material a ser adquirido sera efe
tiva e imediatamente utilizado a um nivel satis-
fatorio., Essa comprovagdo implica no preenchi -
mento prévio das seguintes condigSes:

1) - existéncia de instalagoes adequadas;
ii) - existéncia de pessoal na quantidade e quali
dade requeridas pela natureza do equipamen-
i1i) - Zgisténcia de um programa de trebalho.

Numa segunda qualificaggo, dever-se-a ter em con
ta a natureza das atividades a serem desenvolvi~
das com o eguipamento que se pretende adquirir,
entendendo o Grupo que os novos investimentos dg
vem ser carreados, de preferéncia, para aquéles
setores que oferegam maior contribuic2o ao desen
volvimento regional, relegando-se para fase pos-
terior os destinados aos tipos de educagao que se
caracterizam mais como forma superior de consumo.
Mesmo aquela contribuigao, porém, deve ser situa
da em fungﬁo da atual conjuntura nordestina, con
templando-se, primeiramente, aquelas carreira s
técnico-cientificas em que os "deficits" de pro-
fissionais s2o mais gritantes ¢ que se apresen =
tam como necessarias 2o préprio desencadeament o
do processo de reforma da estrutura economica do
Nordeste.,

Dentro dessa linha de pensamento, o Grupo e de o
piniao que os diferentes setores de ensino sejam
considerados de acordo com O esquema seguinte,pa
ra efeito da selegﬁo de pedidos de reequipamento:

Primeira Prioridade: Agronomia
Geologia
Engenharia
Ciencias Basicas
Economia

Segunda Prioridade: Medigina
Farmacia
Odontologia
Enfermagem
Nutrigao
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Terecly. Prinvidiidia ervios ool o

Un terceiro critério de se slegao devera ter em

conta a integragéo da Escola ou Instituto soliei

tante em uma Universidade dando-se prioridace aos

estobelecimentos que apresentem essa caracteris—

tica. Essa observacio devera ser feita de dois

pontos de vista: '

a) a complementagfo das atividades das diversas
Univergidades do Noraesuca evitando~-se a du-

pllcuguo de ,investimentos principalmente para
Cursos de pos-graduacao;

b) a 1ntegragao das Escolas e Institutos num to-
do organico como formg de assegurar um maior
intercambio de experlenCLas e conhecimentos e
um melhor desenvolvimento dos trabalhos esco-
18res.,

Como ultima qualificagao, dever-se-a considerar
a origem dos recursos que financiam os trabalhos
normais da entidade postulante. Dentro do objeti
vo de promover-se uma eficiencia cada vez maior
do investimento publico, sio de ser atendidos,nu
ma primeira prioridade, os estabelecimentos man-
tidos por fundos govcrndwentMWSQ sejam da UnifZo,
dos Estados ou dos ﬂunlclplos, atendendo-se, de-
pois, os estabelecimentos particulares,.

~ o ra
Reestruturacac do ensino tecnico-cientifico de

rd = .
nivel superior - Com vistas a obter a progressi-

ve correcho das atuais deficiéncias do ensino teg
nico-cientifico de nivel superior do Nordeste,re
comende o Grupo que, hos Convénios a serem cele-
brados para o reequipamento dos institutos uni -
versitérios, sejam ilnseridas, sempre que possi -
vel e conforme O gE50, clausules objetivando  as
medidas abaixo especificadas:

6.l.1) Ano DTLVIO - InSiltu"ﬂ“u de .um ANO PREVIO
debtln% o a, £ID & zr visac da Congrega
gao da Esecola, comDmeanuf as conhecimeg
tos adqu1r¢d0b deficientemegte no Curso Se
cundario melhorando a aptidao do aluno pa
ra a Carreira a que se destina e possibi-
litando-1lhe frcguentar, com m%jor provel~
to, as aulas do Primeiro Ano.
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6.4.3)

6.4.4)

.

! b4 ~

Carpeira do Magisterio - Criggeo de  uma
autentica, Carreira do Magisterio, escalo-
nada hierarquicamente pelas categorias de
Monitor (para nao diplomados), Instrutor,
Assistente, Adjunto e Professor e introdu
zindo-se &s seguintes modificagoes em sua
atual conceituagao:

6.1.2.1) evitar a constituigao de um "qua
dro" com lotagoes fixas paraqal
quer categoria, a fim de que 0 &
cessqQ na carreira nao fique nade
pendencia do afastgmento dos ti-
tulares por_promogao, aposentadg
ria, demissao ou morte, mas seja
fungéo exclusiva do merecjmento
de cada umy aferido atraves de
trabalhos realizadgs e dQ preen-
chigento de condigoes previas,de
carater normativo ¢ geral, fixa-
das pela Congregagao de c¢ada Es-
colaj

6.4.,2.2) ligagao do docente a um Departa-
mento composto de disciplinag a-
fins e nao a uma disciplina uni-
ca, permitindo, assim, maigr fle
xibilidade na sua utilizagao no
ensinos

6.4.2.3) adogao do,regime de tempo inte -
gral em todas as disciplinas on-
d¢ se faga necessaria a dedica -
%ao exclusivg do professor ao seu
rabalho didatico, remunerando -
se gdequadamente o pessoal in -
cluido nesse regime;

6.1.2.4) oferta de maiores oportunidades

de aperfeigoamento do gessoal dg
cente, por meio de estagios ou
Cursos em Centros de estudo do
Paig e do Exterior ou da contra-
tagao de professores categoriza-
dos de outras Escolas para forma
gao de equipes da especialidade,
no Nordeste.

4 ~

Institutos Universitarios - Reuniao grada
tiva, em Institutos C¢ntrais, dos Departa
mentos analogos das varias, Escolas, prin-
cipalmente no grupo das,Cicncias Basicas,
objetivando maior eficiencia do ensino e
melhor aproveitamento dos recursos mate -
riais e humanos da Universidade.

~ Vd
Revisao Curricular - Os Curriculos de ca-
de Curso deverao ser revistos de modo a
assegurars
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6.4.04.1)

6.4.li2)

6.l4.14.3)

6.4.4.4)

a perfeita caraecterizagao das e~
tapag sucessivas do Curso ¢de Grg
dyacgaosas do engino das Ciencias
Basicas, das Ciencias da Profis-
sao e das disciplings de aplica-
¢ao profissional propriamente di
tas;

a inclus@o de ngvas disciplinas
tornadas ngcessarias pela evolu-
¢ao tecnologica;

0 expurgo dos programas dgs as -
suntos de interesse ,cientifico su
perado ou desnecessarios a ativi
dade profissional em seu aspecto
pratico;

a formagao de duas categorias dis
tintas de profissionais: a de sim
ples graduagao, suficiente parg
0 exerciclo da carreira ao sguni
vel comum € a de pos-graduagao,
reseryada para 0s que revelaram
aptidoes especials e destinada ,a
formar especialistas de alto ni-
vel., Ao, facilitar-se, pela redu
gao do numero de disciplinas, os
Cursos de simples graduagao, es-
tar-se-a estimylando um aument o
da oferta de tecnicgs de habili-
tagao comum, necessarios a atual
etapa de desenvolvimento do Nor-
deste,ao mesmo tempo em que se
assegura a constituigao de um ou
tpo grupgo, de formagao mals care,
so possivel em institutos univer
sitarios realmente aparelhados ,
em pessoal e material,

6.4.5) Regime escolar - Reestruturagio do regime

escolar mediante as seguintes medidas:

6el1.5.1)

6.4.5.2)

obrigatoriecdade de frequencia pa
ra os alynos regularg¢s, nas Ca -
deiras tecnico-cientificas, de
modo a permitir a realizagao de
programas intensivos de estudo e
de gesquisa em que se estimule o
espirito de iniciativa do estu -
dante ¢ se possa acompanhar a sua
formagao teorica;

instituigBo de um regime de fle-
xibilidade curricular para Qs es
tudantes cuja condigao economiga

- ou cujos encargos pesgoais ,nao

lhe permitam atender as exigen -
cias do Curso Regular, facultan-
do-se~lhes, dentro de um esquema
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&
elaborado pela Congregagao de ca
da Escola cm qug se tera em con-
ta a sucessao logica e didatica
das disciplines, ,escolher as Ca-
deiras que podera frequentarp, ca
da ano, preenchendo as exigencias
regulamentares;

6.4.5.3) redistribuigao dos trabalhgs di-
daticos, reduzindo-se ao minimo
as prelegoes simples ¢ aumentan-
do-se os trabalhos praticos e ou
tros em que participe diretamen-
te o estudante;

6.01.5.4) aumentq imediato do ntmero,de hg
ras diarias em que Laboratorios
e Bibliotecas ficam abertos, a
disposig¢2o do estudante.

7.0.0 Além dessas medidas de carater sistemdtico e que
objetivam a reformulag2o gradual das bases em que vem sendo mi-
nistrado o ensino superior téenico-cientifico no Nordeste, reco
menda, a2inda, o G.T. a adog2o das seguintes providéncias de ca-
rater conjunturel e¢ de exequibilidade imediata:

7:1.0 - De ordem administrativa

T.1.1) Abertura de novas Escolas - Seja rgcomen-
dado ag orgao competente do Ministerio de
Educaguo e Cultura o maximo rigor no pedi
do do reconhecimento de novas Escolas Su-
periores do Nordeste, tendo em vista a ng
cessidade de concentrar os escassos recur
sos materiais e humanos existentes nas Es
colas e Ingtitutos em funcionamento. A
proliferacao de Escolas totalmente desapa
relhadas em pessoal, instalagoes e equipa
mentog deve ser,evi%ada a todo o custo ,
nao so em beneficio da eficiencia do ensi
no como dg¢ uma adequeda aplicagao dos di-
nheiros pyblicos, pulverizados por um ex-
cessivg numero de entidades sem as cqndi-
goes minimas para um ensino satisfatorio.

7.2.0 - De ordem financeira

7.2.1) Empréstimo ao BID - Constituicgio de um Gru
po de Trabalho, composto dg¢ um representan
t¢ da SUDENE, um do Ministerio da Educa -
gao e Cultura (COSUPI), um do Banco dg Nor
deste do Brasil S/A e outro do Ministerio
da Fszenda, para organizar uma proposta a
ser encaminhada ao Banco Interamericam de
Desenvolvimento, no sentido de ser obtida
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uma linha de crédito no valor inicial de
US$ 5 milhoes e nos moides da reccntemen-
te aprovada para projetos industriais re-
comendados pela SUDENE. O referido em-
prestimo destinar-se-ia a financiar parte
das inversoes em moeda estrangeira decor-
rentes do programa dg reequipamepto obje-
to do presente Relatorio e podera ger a-
mortizado com as dotagoes orgamentarias

das Universidades.

7.2.2) Financiamento em moeda nacional - Seja rg
servade, pelo Ministerio da Educagzo € Cul
tura, no Orgamento da COSUPI, anualmente,
uma verba nunca inferior a trinta por cgn
to (30%) do total das dotggoes orgamenta-
rias aplicadas por intermedio _daquele or-
gao, para financlar as inversoes enm moeda
nacional do programa de reequipamento.

742.3) Bolsas de estudo -~ Financicmento pela SU-
DENE de um amplo programa de belsas de es
tudo para alunos reconheciizjentc pobres
mediante as seguintes condigoes:

a) obrigatoriedgde da dedicagao exclusiva
do bolsista as atividades escolares;

b) obrigatoriedade da aceitagzo de ym em-
prego, no Nordeshe, pelo prazo minimo

de dois anos, apos a concluszo do Cur-
SO,

Tendo em vista os baix
aproveitamento nos V
mia e a grande nece e .de tecnicosdes
sa especialidade pa planos dq Gover-
no no Nordeste, recomenda~se o inicio ime
diato,do Programa de Bolsas para o setor
agronomicg, inclusive para a ianstituigao
do Ano Previo objeto do item 6.4.1.

4 .
ssimos 1ndices de
buleres,de Agrong

Recife, 13 de maio de 1961

a) Oliveire Junior _

Prof. Ernesto Luiz de Qlivcira Junior
Presidente do Grupo

rd ~
a) Jose Maria de Aragao Melo
Jose Maria de Aragao Melo
Economista e Representante da SUDENE

o .
&) Antonio Bezerra Baltar
Prof. Antonio Bezerra Baltar
Representante des Universidades

Jose Tobhias Neto
Jose Tobias Neto
te das Universidades

rto Coelho Pinto
»to Coelho Pinto
gy 1

niversidades
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RESSALVA DO PROF., PAULO ROBERTC COELHO PINTO A FORMA DE
COMPOSIGAO DO  GRUPO  PERMANENTE

Com referéncia a composicao do Grupo de Trabalho
Permanente, cuja criacio é sugerida neste Relatorio, o Profes -~
sor Paulo Roberto Coelho Pinto fol de parecer que, além de um re
presentante da SUDENE e outro da COSUPI, deveria o mesmo  Grupo
ser integrado por mais trés membros escolhidos estes dentro dos
quadros de Universidades ou Institutos de Ensino Superior do Nor
deste. Em abono do seu ponto de vista, alinhou ns seguintes ra-
zoes:

"1) Sendo o Grupo de Trabalhc Tecrmanente uma ex-
tensao do presente Grupo, denominado ITENE, parece razoavel que
seja mantida no novo 6rg§o a mesma composiggo do grupo atual,cons
tituicao essa recomendada, alias, em memorandum da Presidéncia da
Repﬁblica? seguramente como a melhor forma de integraggo das ins
tituigoes universitarias interessadas em um planejamento educa -
cional para o desenvolvimento da regizo.

2) A nao incluszo, no Grupo Permanente a ser crig
do, de profissionais pertencentes aos quadros das Universidade s
do Nordeste, cerceia a plena participagéo desses importantes or-
ganismos no processo de fixagao e realizacdo das politicas educa
cionais de interésse da regiao nordestina © que redunda em <mi-
tir-se, das decisoes do Grupo, o pensamento dos Orgaos que Sserao
encarregados de executar esse plane jamento,

3) Tratando-se, no caso, de um plano educacional
com profundas implicagges de ordem pedagégica, torna-se indispen
savel a presenga, na comisszo incimbida de seu contrdle, de re-
presentantes daquelas instituicdes que, por sua natureza mesma,
sao as que mais autorizadamente podem opinar em matéria de ensi-
no.,

l}) Por outro lado, a presenga no Grupo de pes-
soas vinculadas aos organismos universitarios vira acrescentar ex
periéncias didaticas e pedagégﬁoas vividas no seio das Universi-
dades e, sem dﬁvida, do maior intcrésse para anliecagoes em um
plano global como o que se pretende,
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5) Entendendo-se que um planejamento dessa ordem
constitui ums nova politica governamental de educagao, sera cer-
tamente de interésse da Administracio Federal que os Orgaos in-
cumbidos de sua realizagao, o fagam inspirados na mais completa
vivencia dos problemas a resolver. E essa vivéncia nZo se pode-
ra obter em sua plenitude excluindo-se as Universidades dos or-
g50s controladores do sistema a ser pésto em pratica.

6) £ dbvio que um planejamento estara tanto mais
garantido de éxito quanto mais ap01ado €le estiver nas institui-
goes encarregadas de proceder a sua execugao. Dai a necessidade
de contar-se com o concursc de pessoal universitario no Grupo a
ser criado, pois esses membros universitarios funcionariam como
agentes de interligacao entre o orgao controlador do plano (Gru-
po de Trabalho Permanente) e os 6rg§os executantes (Universida -~
des), propiciando,  destarte, um perfeito entrosamento dos Ing
titutos Superiores de Bnsino no processo educacional a ser ini -
ciado.

7) Por fim, é de salientar-se que encerrando um
planejamento dessa envergadura um corpo de idéias novag, mister
se faz que essas idéias se incorporem a prépria dinamica da vida
universitaria. Querer confiar o sucesso do empreendimento tao
somente & celebragio de convénios & atribuir um carater de tran-
sitoriedade a idéias vivas, que por muito tempo deverao dominar a
estrutura educacional do pafs, Idéias como as que se consubstan
ciam no presente documento devem ter existénecia intrinseca a Uni
versidade e, como tal, precisam ser intensamente vividas e expe-
rimentadas dentro da propria estrutura dessas instituigoes culty
rais, recebendo constantemente o influxo do pensamento universi-
tirio, nas varias fases do trabalho, desde a elaboragao e contrg
le do plano até a sua final execugao.

8) A Unica objegio que se poderia antepor a par-
ticipagdo, no Grupo Permanente, de membros recrutados dentro dos
quadros de Escolas Superiores do Nordeste, se prende 3 alegagao
de que, "sendo as Universidades érgaos solicitantes, nao poderimm
seus representantes ter funggo deliberativa™, O argumento, con=-
tudo, nao é valido pelas seguintes razoes:



a)

b)

= %

Nao _se cogitou de colocar, no Grupo Permanente,

representantes especificos de Universidades da-
das, O que se pretende ¢ a inclusao de membros
recrutados dentro dos quadros de Universidades
ou Institutos de Ensino Superior do Nordeste,oou
sa bem diversa daquela., Quanto as vantagens des
sa inclusao, foram as mesmas demonstradas, a sa

ciedade, nos itens acima expostos,

Q Grupo Permanente, de conformidade com a estru
tura para o mesmo sugerida no presente Relato -
rio, ndo teri absolutamente fungao deliberati -
va, mas apenas de informagio, cohtrdle e consul
ta. Trata-se, portanto, de mero Orgao de asseg
soramento, uma vez que as decisoes serao sempre
da competéncia da entidade financiadora, no ca-

so, o Govérno Federal, por intermédio da SUDENE
ou do Ministério da Educagao e Cultura'.

a) Paulo Roberto Coelho Pinto
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ANEXO No 1

- ¢6PIA DO MEMORANDO
DO _EXMO, SR, PRESIDENTE DA REPUBLICA, DETERMINANDO

A CONSTITUIGCAO DA GTENE

GP/ME C - 26 Em 15 de margo de 1961
MINISTERIO DA EDUCAGEO
SUDENE

1 - Constituir um Grupo de Trabalho para o fim
de examinar as necessidades de reequipamento técnico-cientifico
das Universidades do Nordeste, a fim de que a SUDENE possa provi
denciar esquemas adequados de financiamentos; em moeda estrangei
ra, se for o caso,

2 - 0 Grupo de Trabalho COMpOT-Se=a4

a) de um representante do Ministerio da Edu-
cagao que sera o Presidente;

b) de trés representantes de Universidades
ou Institutos de Ensino Superior do Nor -
deste;

¢) de um representante da SUDENE o economis-
ta JOSE MARIA DE ARAGAO MELO,

3 - 0 Grupo de Trabalho tera o prazo de 60 (ses-
senta) diaspara a apresentagao de seu relatdrio e instalar-se-a
na prépria SUDENE, a quem cabe proporcionar os elementos indis -
pensaveils ao bom desenvolvimento dessas atividades, sendo consi-
derados relevantes os servigos respectivos,

Ass.) Janio Quadros
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ANEXO N2 2
Questionério para

as Instituicoes de Ensino Superior

FUNDAGAO DA ESCOLA - DATA E INICIATIVA
FUNDAGOES POSTERIORES DOS CURSOS

CURRICULO E PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS
REGIME ESCOLAR
a - Numero diario de horas de aulas
b - Distribuicio de horas de aulas tedricas e praticas
¢ - Obrigatoriedade de frequéncia
d = Periodos letivos
PROFESSORADO

a - Carreira do professor

b - Cargos existentes - lotagaos ocupantes atuais, data
de inicio na fungao.

PESSOAL AUXILIAR

a - Laboratoristas
b - Bibliotecarios
¢ - Outros

PESSOAL DISCENTE
a - Nimero de candidatos ao curso de habilitagao; evolu-
¢cao em 10 anos
b - Numero de vagas no 12 ano, por curso.
¢ - Matrfcula por série ou ano, nos ultimos 10 anos, por

curso
d - Namero de diplomados nos varios cursos nos ultimos 10
anos
BIBLIOTECA

rd
a ~ Numero de volumes
b - Revistas assinadas
¥, »
¢ - Categorias de catalogo

LABORATORIOS E SEU EQUIPAMENTO
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10, INDUSTRIAS PILOTO

Trabalhos realizados

11, INSTITUTOS UNIVERSITARIOS EXISTENTES

a - Hospitais

b - Centros de Pesquisa
be.l. Trabalhos de pesquisa reglizados
b.2, Publicagoes

¢ - Outros orgaos
c.1l. Trabalhos realizados inclusive publicagoes

12, OUTRAS ATIVIDADES

Publicacoes

13, CONVENIOS COM ENTIDADES PUBLICAS OU PRIVADAS

a -~ Bntidades
b ~ Recursos
¢ - Trabalhos

1), ORGAMENTO DAS VARIAS UNIDADES NOS ULTIMOS 5 ANOS

15, PLANEJAMENTO DAS ESCOLAS E UNIVERSIDADES PARA 0OS PROXIMOS 5

ANOS

a = Iniciativas

8ele
3.;2.

el

No setor do ensino
No setor de pesquisa
No setor de extensao

b - Anexos

b.l.

bela
b.3.

bOL’-G

be5e

Plano de Aquisigadg de Novas Areas
Plano de Construgoes
Lstimgtiva das despesas

Plano de Equipamento
Estimativa das despesas

Plano de Pesquisas
Estimativa das despesas

Plano de Melhoria do Ensino de Formagao
Esti@ativa da despesa

Matricula prevista para 1966 nos cursos de for
magao

Estimativa gera; dos profissionais qﬁe serao
formados no periodo de 1962 a 1966.



.

ANEXO N9 3

ENSINO SUPERIOR TECNICO-CIENTIFICO NO NORDESTE
OFERT A-DEMANDA~RENDIMENTO ESCOLAR

OPORTUNI DALES
DB ENSINO |RENDIMENIO ESCOLAR PORCENTAGEM
TBECNJCO-CI-
ESPECIALIDADES |-ZNTLFICO
Ofer-|Deman
ta da .
(a) | (b) | (e) | (a) | (o) | a/b | /b | c/d
AGRONOMTA | 170 31| 118| L37 353 558 38%| 8%
GEOLOGIA LO| 75| 16,5|c-(1)]4o(1)| 53%| 22%}..(1)
ENGENHARIA 159| 189 L8| Lsh| 830| 8u4%| 25%| B88%
) (3)
QuimIca 50| L5| 15 61| 59| 111%| 33%|96,7%
ECONOMIA 70| L58| 24L8| 8o02| 552 102%| 5L%| 69%
ARQUITETURA 90| 105 38| 160| 151 86%4| 36%| 9L%
MEDICINA 350|1.1455| 330|1.685 1,% ? 2L%| 23%| T2%
ODONTOLOGIL 280 325! 12| 597| 571 86%| LL%B| 96%
FLRMACIA 15| 192| 106| =h3| 222| 76%| 55%| 65%
CIENCIAS (5) 6ol 37| 22| 133 32| 162%| 59%| 2u%

(a)
(b)
(e)
(d)

(e)

(1)
(2)

(3)

rd

(L)
(5

S N

Nimero de vagas no 12 ano.
Nimero de candidatos ao Vestibular (média 1956/1960).
Numero de candidatos aprovados no Vestibular (idem).

Nimero de matriculados no 19 ano (nos quinquénios 1951/55,
52/56, 53/57 e 5l/58 respectivamente para os cursos de 6,
54 e 5 anosls

Numero de diplomados (1956/60).
Ainda n3o se_diplomou nenhuma turma,

Computados{somente 08 cursos de Recife e Bahia onde ha tw
mas no periodo 52/56.

Confrontados o numero de coluna "d* conforme nota acima
com a parcela da coluna "e" correspondente as mesmas duas
Escolas (200 diplomados em 5 anos).

Idem, idem, po periodo 1951/55.

Computados somente os dados fornecidos pela Faculdade de
Filosofia da Universidade da Bahia (Setor Ciencilas).



ANEXO N2 4

GASTOS FEDERAIS DE CUSTEIO COM O ENSINO SUPERIOR

TECNICO-CIENTIFICO NO NORDESTE, EM 1961

(Em (r$1000)
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CUSTEIO AT,UNOS CUSTEIO CUSTEIO DO ,
MATRICULADOS ALUNO-ANO DIPLOMADO CRIGEM DOS DADOS
SETORES (
(a) (b) (o= 2) {c x n°
? b anos Curso)
.Uh. Rural Pe,
 Univ. Ceara
AGRONOMIA 199,883 525 380,7 1.523 Esc. Agron. Areia
i Esc. Agron. Cruz das Al-
i mas (Ba)
! iUniv. do Ceara
ENGENHARTIA 253.505 790 32k 50 1.605 | Unive. do Recife
Univ. da Bahia
e 1i =
GEOLOGIA 2759 Thdy 519,0 2,076 ﬁog§:os da Bahia e do Re
iEscola de Quimica Univ.
QUIMICA 51.879 142 365,3 1461 Recife
Univ. do Ceard
ECONOMT A 98.538 499 197,0 788 Univ. do Recife
} B Univ. da Bahia
~ ADMINTS TRAGKO L.8% i 80,0 320 ﬂﬁ;C%iivdedi@gigi:tra@ao
- v : Faculd. de Arquitetura
ARQUITETURA 640297 225 285,8 1.429 das Univ.de Recife e Ba-

hia
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conte
CUSTEIO ’ LALUNOS CUSTEIO CUSTEIO DO
1 | MATRICULADOS ALUNO--ANO DIPLOMADO ORIGEM DOS DADOS
SETORES (a) (b) _a (cxn—‘-’-
(c= %)
! b anos Curso)
- | Fac, Filosofia - Univ.da
MATEMATICA 3.888 | 23 190,4 762 da_Bahia
{ .
o | FISICA 1.920 | 8 240,0 960 Ly, Leom
H )
2| aufuIca 2,029 5 405 ,8 14623 Idem, idem
H i
Gt H
H, NATURAL L 513 ‘ 55 82,0 328 Idem, idem
Univ. do Ceara
MEDICINA 932.111 1427 659 ,0 3.918 Univ. do Recife
Univ. da Bahia
|Univ. do Ceard
ODONTOLOGIA 182 .661 L87 251,00 1,004 Unive. do Recife
: Univ. da Bahia
|Univ. do Cearéd
FARMACIA 8,225 270 332 30 1.248 Univ. do Recife
| Univ, da Bahia
S lEsc., Enfermagem de Univ.,
ENFERMAGEM 31,568 } 78 405 ,0 1.620 ! 4o Bahia
Esc. de Veteriniria da
t ; Univ. Rural de Pernambu-
VETERINARIA b7.927 123 389,6 1.559 co e Esc, Med. Veter. da

Bahia (SPE)
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DECRETO N9,.....:

O PRESIDENTE DA REPﬁBLICA, usando das atribui =~
¢0es que lhe confere o Artigo 87, Inciso I, da Constituicao,

DECRETA

Art, 12 - Fica instituido, junto a Superintendég
cia do Desenvolvimento do Nordeste e ao Ministério da Educagao e
Cultura, o Grupo de Reequipamento técnico-cientifico das Univer-
sidades do Nordeste (GRUNE),

Art. 20 = O aludido Grupo sera constituido pelo
Presidente da Comissao Supervisora do Plano dos Institutos(CO0SU-
PI) e por um Representante da SUDENE designado pelo seu Superin-
tendente,

Art. 32 - Sho atribuicdes do GRUNE:

i a) - analisar cada Solicitagao de reequipamento
tecnico-cientifico dos estabelecimentos de ensino superior do Nor
deste, elaborgndo fundamentado pagrecer a ser apresentado ac oI~
gao que devera financiar a execugao do projeto;

b) - apreciar, quando solicitado pela SUDENE, 0s
pedidos de, favores financeiros, cambials ou fiscais apresentados
a este orgao pelas Universidades e Escolas Superiores do Nordes-
te;

= ¢c) = executar, na éreg de jurgsdiggo da SUDENE ,
as atribuigoes atualmente conferidas a Comissao Supervisora  do
Plano dos Institutos (COSUPI),

Art. L@ - O Parecer do GRUNE devera servir de ba
se & concessao do financiamento e observara as recomendaQSes do
Grupo de Trabalho constituido pela Portaria ne 55 B, de 23 de
margo de 1961, do Ministério da Educagao e Cultura.

ld s A o~
Paragrafo unico - De acordo com as recomendagoes referi
A . 4 .
das no "caput" deste artigo, & parecer devera considerar:

a) - o enquadramento prioritirio do pedido;
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b) - a possibilidade de serem observadas as nor-
mas, sugeridas para a progressiva reestrutu-
ragao das Escolas do Ensino Superior do Nor

deste;

L

¢) - a efetiva utilizac2o do equipamento jé e~
xistente;

d) - o grau de complementaridade do equipamento
que se pretende adquirir com o ja em uso;

e) - a adequagao do equipamento as finalidades
didaticas;

£) - o indice de utilizacao do equipamento soli-
citado;

g) - a composicao do investimento em moeda nacig
nal e estrangeira.

ATt., 52 ~ As solicitagoes de reequipamento submg
tidas ao GRUNE, quando atendidas, deverao ser objeto de convénio
com a entidade solicitante em que esta se comprometa a executar
as recomendagoes do parecer,

Art. 60 - A COSUPI fornecers ao GRUNE os meios pa
ra sua instalagao e funcionamento, podendo recorrer, quando ne =
F IR &
cessario, a SUDENE,

§ 10 ~ Para elaboragao de laudos sobre as solicitacoes
de reequipamento formulados ao GRUNE,poderao ser
contratados gspecialistas, remunerados para cada
tarefa especifica;

§ 29 - Para execugao de servigos administrativos do
- GRUNE, g COSUPI ou a SUDENE poderao requisitar
funcionarios federais, autarquicos e de socieda-
des de economia mista, os quals deyerao ser cedi
dos sem perda do vencimento ou sglario e das van
tagens que usufruiam ha reparticao de origem, no
momento da requisigao,

Art, 79 - Até o dia 31 de margo de cada ano, o]
GRUNE devera apresentar ao Ministro da Educagio e ao Superinten-
dente da SUDBNE circunstanciado relatdério de suas atividades no
ano anterior,

Art. 82 - Dentro de 60 dias, a partir da publicg
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¢h0 déste Decreto, o GRUNE submeterd a aprovacao do Ministro da
Educagao e Cultura e do Superintendente da SUDENE o seu Regula -
mento Interno,

L
\rt., 92 - Bste Decreto entrara em vigor na data
s — L] 3 L ’ s
de sua publicagao, revogadas as disposigoes em contrario,

BraSILIA, de. de 1961, da
Independéncia e da Republica,



