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Coa o objetivo de contribulr para elevar a qualidude do
ensirn na escola prinaris, tornundo o profescor mais cficlente,
interessado e confiante en seu trabalho, a «aTLP (Equipe de ase
Slistencla Tecnlea ao Lnsino Primario), subordinada ao I.LP, pla
nejou a preparacao de um material para promover o uouto-aporieds
goamento de professores de escolas primarias de tode o pais.

Inicialmente, pretendemos elaborar um instrumento de ~uto
avaliacao parz ajudar o professor a diagnosticar primeiro seas”
pontos positivos e os negativos, Uma vez feito isto, sera pre-
parado um austerial informativo, 2os noldes da “"instrucio prow
graxada” cujen assuntog, diretaménte relacionados aos itens 4o
dnstrumento de avaliacao, virao proporcionar uwa fonte de novas
ideias, bem como sugestdes para aplica-lasS e para avaliar os
resultados obtidos,

Para construir o instruuento de avaliagho, gostarfamos de
conhgeer a cpiniao des que lidan el educagao primaria - pro-
fessores, crientadores ou superviscres e cducadores em geral -
sobre as carvacteristicas do comportamento do professor gue
maior contribuicdo trazem a eficiencis de ensino..

’ s - ~
Relacionamps ume serie de conj.optamentos positivos do proe
fessor a que voce devera atribuir valores de 1 a &

tar outros se Julgar conveniente.

e O
e aclesScell-

Na selegio dos aspectos a seren Tocalizados no materdial
de auto-avalingao de professor e no material informative, orien
tarenos nesso trabalho tendo por hase 08 1tens que nereceren
malor consideracao neste gquestionario.

Dados sobre o ianformantc:

-
F .
ungaos oo R .

Tipo de institulgdo em que trabalba: ___

e R AT e AT R N el R e I AR b

Lseola Primaris ou Horual, Departamento, GeLtro de Fesgnisa, e

Estado da Federagio em que exerce o fungio: =

: A & -
N de ancs de experiencis am educagio:

@ de anos de exerciclo em classes do primario:



a) wscola lormal de 14 elele ()
b) Lscola formal de 2° eiclo ( )
¢) Gurso Universitario ( ) Qual? _

Atribua a cada itlen abaizo relacionado, assinalando com
S un Eg] a coluna adequada, veldres o :
; n 4 .

enor impertancia que para vode esswmer o cavacteristics do come

2

i £ ol 15 oor 1o 4
1 aby de ccordo cou o muior ou

portanento do professor nele expressa. O numers 1 representa
2 o -
menor grau de lmportancia e o ne 5 o maior,

Em Seguida, selecion® os 20 itens gque, em sus opinide,

deveriam merecer p&10r$nﬂie nz organizacdo do nat\ ial inforna-

f . i . P BN g g 5 u A . = -
Jamento e correspondem 35 maicres deficiencias de nosso rofes.

s e <+ 3 - . . A
rado. Faca uma linka em volia des ilens gue voee sslecionar.
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1 | Denmonstrae preparo profissicmal a- | i ] !
. 1l . N — E— W.‘J_ - -.f. ...w:,-_......u_..h?.
2 | Demonstra boa base cultural . T ‘ i
i ] { ]
] i ) i
1 ..lw,u-h T s s DR .ﬁ.,;r.-ﬂ- ,.,-J e -.‘.z.i.\ _,_5._?
3 | Tem interesse por criangas ; | { |
_ ~ B B |
PR - e i e e e S TS T R T SR ’,
Y ¥ ‘e o f ‘ l i
L | Usa o imaginacio no ensino f | ; e
i i ) i
i ._»".. I' - — j,- —— ,_-"
Ten habilidade su criar um ambian. Rt S
te de trabalho na cala de aula ’ | ; ? ‘
4 E ! ! '
6 | Leva enm conaidc?aOﬁo a capacidade i * |
da crianga | i {
| | {
-’ L - -~ TR RN R AN IS B T s o .v-‘ B .Y 2 : e ——_— l..
v ' - | { ] |
iF'I Leva ew consideracio ¢ inter2ssc | f ! {
da criance ; ; i
CN L LR N .
: : - ! j SRS D 0
8 | Demonstra interesse pelo priprio g §
aperieicocnentt profissicnal 5 |
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Un professor cficientes

R ;
1 9 Senonstra habilidede o1 inprovisar
meterial para o ensino
10 Usa o8 recursos da coaunldade
il Soliclta o ajuda das erlancas na
ocbtengao de material Ge ensino
12 | Relaciona as expsrienciue de apren
Glzagen eon a vida ¢a comuaifade ©
£ i
13 4 v 1{der na cenunidade ' —I
a8 .
i 5 um bon exemplo para as crlancas |
i5 Voria as gtividades guebrande a
rotina diaris
e . R A i
16 | liotiva o interesse da crianga em
eontinuar aprendendo :
KT Usa usterial audiovisual no ensino
18 Usa exemples coneretos no cnsine : i
19 Gosta dag ericicas
20 Gostu Ga cscola
21 Compregnde a respsnsabilidade da
educagac
.’l
Interessa-se por novas ideias
» .
23 Intercssa=se por tecnlcus ¢ recw-
sos de ecnsino mnolernos,
A Y - o~ 9 b
2l adapta & teoria as condlgoes da
classe
25 Compreende a iater relacdc ensino.
aprendizagen
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Deucns .ra habilidade ou controlal a
classe :
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Usa a wez cdequadaasnte
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47 | Demonstra Y senso da huno;

nui a eria tiVL“'ie das ¢rie i

usiasta pele ensine
Demonstra preocupir=ss cen © hem-

estar ds coletivicade e Hi0 ape=
nas com o sen prépria

51 A"Pita com. atitudc favo:awal as
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Um professor eflciente:

Deixa gue a crianga partieclipe do
planejamento dus atividades

zreocupa-se em contribuir para
realmente modificar ¢ comporta-
mento da crianga 93 te"mou de a-
titu&as e habltos desojaveio

knsina levando em conta a "pron-
tlddO" da crlanqa para aprender

Voria as técnicas de ensino de
acordo com a aprendizagen desew
Jada

Preccupa-se em avaliar o rendi-
mento da crianga

Orienta as atividades de classe

no sentido de proporcionar o de-
senvolvinento da comunidade a que

a Lscola scrveq

PIO(‘UI‘Q. melhorar sua basc cultua
ral

iplica a tegria a pratica ao en-
sino v
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Tradunido por: Cristina Vieiva | na Educaqgdo P‘
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FROBLEMA

G Censo Lscolar de 196l revelou que, de
que entraram no primero sno em 1961, sdmentels com
to anc em 196/,

Aparentenente, ‘durante os quatro anos de
por cento das cmam;a.., que entram no primeiro d
nem a escola, ou nio progridem, devido a repetdne:
manto custa & Nacfio tais evasSes e repeténelas?
pergunta a qual 8ste documento se propde respond

HROTESES *

, Antes de responder esta pergunta a
devem ser esclarecidas. Bem administr
de imresm% ben como 0
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convertidos en wio de obra treinocda Ou passfvel de treino, rew

sultars ul eiclo espiral de crescimento. Has um sistema educy
cionsl nfia &, sonfo reramento, bastente eficaz na COH ”
de recursos em mio do obra treinada ou passfvel e €
gunts alunos deixsm a escola sem adquirdlr habilidades omi, -
camente pfodutives. Por estn razfo, um modélo real st
pde um certo “desperdiciots Ao mesmo tempo; tal =
tiza a meta econduica de um sistema educagional, de
m30 de obra treinsda ou passivel de tveino.> HBste
esta representado er dlagrama no Itém L. ‘

YTion

l

Reecursos

Heonowis

o de oggg treinada
passivel de trelno

- ) ‘.,‘, V‘ d ._:! -'._-.-,.4*.” .

De ac&fdexeaﬁiﬁﬁmﬁfﬁgﬁ
investimento do que WR CONSUIK
cria mdo de Lre.
a
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4
mio de obra treinada. Datm ¢ a funcdo da educagfo secunduria e
superior ¢ da prdpria industria. No entanto, um sisterws do edy

cacfio primaria node erlar mic de obra Rﬂﬁﬂw Qm

espéeie de nfo do obra pode ceor treinada %

Outra maneira de coloear a questdo & inqui
habilidades nocessita um empregadg pore lucrer de um ¢
treingnento da companhda ? A evidéncia disponivel
¢ empregade precisa das habilidades bdsicas de ler, ¢
.c:c:ri:arq3 Pois uma firme & perite no conhecimento
~do de que precisa seu gwpregado. Mag poucas firmas
para prover um quadro de pessoal pedagdgico recessério |
sinar as habilidades acaddmicas basicas,

. Se un émpregado ¢ anslfabeto, cada detalhe de

ballio pode 1he ser explicado orzlmente ou por denonstrag
to toma horas inconbiveis do pesseoal treinado. Por out:
se o empregado é alfabetizado, &le pode aprender atrm
trugdes escritas. Isto libera o pessoal treinade p
tividades, .

2 Realments, numa pesquisa feita com 3,000 pais
sil, descobriu-se que as habilidades bdsicas de ler, esérever
contar eram consideradas mais importantes que outras matérias
colares, b  Sendo assim, no$ deveriamos propor dues pergunt

(1) pue espéeie de educaglo é necessdria para preparar correts
mente uma erisnga nas habilidades basicas, e (2) g.m

sa eduaagﬁa e requar para o alcance de uma capacidadg -
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Mals tma vez, a resposto ¢ meramente e )ﬂl‘lﬂlnto
profissional bascado numa prova Jimitadas '

Parcce que cupacidide funcional nas ha
sicas piip poderia ser adquirlda no Brasll ew me
anes de educaclo oseolars. Dsta conclusfo roquer
plicagio, Nos Dstedos Unidos e na UniZo Sovidtica
educacdo intensiva sfo conslcersdos essenclasis

»iv o nivel necessario de corpeténcia has habil-in

Yo entanto, estos nacdes altamente desenvolvides
rdo de cbra muito especializadas

~ Contudo, mesuo em uma nagfo menos desemy
¢e quatro anos de instruclSo nio proveriam uma base
p2Ta o uso devido destas habilidades. Por' conseg
cagdo escolar de menos de quatro anes de duracdo pa:
ser un investimento nio econlmico,

Além desses razdes, hd outras vantagens em a
guatro anog como o tempo mfnimo. 0 Plano Nacional de |
brasileiro vequisilta que,até 1976,100% do prup® de idhﬂa
via dos 7 aos 11 anos seja matriculado até o quarto a

so de educagio primadria no Brasil é tradieiehalmaﬁﬁﬁ“
tbido de quatro amos, |
Mt -
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quatra anos o pafs pagou pela instrugio snual de 6,871,129 aiy
oSt 3,396,296 em 19613 L.W0T.L66 em 19625 1,158,928 em 19633
e 826.15% e;m 196, 96 eada wn dog 708.360 diplomados tivas ‘L :
levado somente quatro ‘anos para completar o cur ' '
do 3 Nogle 2.853.L40 aluno ~anos (708.360 x L
custo foi de 6.871.129 aluno ~anos. KLstas ¢
entdo, 2,1 vézes o que deverla ter sido ou 2

to esperado. (ver item 2).

Jten 2

. Série

Ano em——=mumn
1

1561 3.396.,296
19625 SN
1963

o [A

earnd e ver e AV

Dayed. Daved usa tambén o conce
Junta a éste o custo monekdrio.b Tirando

mativas @o custo anuval por aluno de J
0 (§16), 1o acels
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J.Re White

Iton %

LT

(000 )

Total de aluno-apos 6.79
Total de aluncs diplonades

EPEA, A estimativé do EPRA aproximce
Tomondo um custe anval por ajunc de £16, o curso
deveria custar 56l. No entanto, usando o masm
Daves, o verdadeiro custo ¢ de $220 ou %,5 vé
deveria ser (ver Item li). :
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| Fibora tddas essas et inablves lewem em wnaidara:,,ﬁo
(:vasfw“ elas n¥o conglderam n ronet@nvia, ﬁiﬂi 1]
vordad
te fato ¢ clarauonte derons t ado peloa dacog 46,
Itens 2,3 e Lo Os espagos sombreados nesktas
conter cifras relativas aos repetientcs. ‘

Na verdade, nio possuimos dados eeic

Porén temos certeza do que 0p Ialiges ;
¢ 186l foram os seguintess

Fez-se multo necessdria wma pesqulsa
noita_os, baseudos em prova limitada, de g
reilesentam ate 50% do, total de alunos,cy eel
Tendo 180 em mente, construfios o qu2 nc
stimativa de custo mais rﬁalista, 1nn :
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e 29 deixeYam a escola, Isto imri‘az um total de
esoola no ano dois (os da sesunda gerle mals age
taram 4 primeira) ou un custo de $1.065, Usand t
so chegatos o un custo de $3s900 para QOMGM
plomados pela quarta sdrie, no fim de 4 enws, Diwd
20900 por 16 temos um custo de $2l) por aluoso
vez gue o custo esperado serla de 860 {815 %
e mosmta Iy vézes mals o qua se esperovas L
provivelemen te minima, pois no levomos em Com
to de que as criangas f'reguentenehte repetem ¢

ulza

Te .




oy
H.R. White 23 de junho d¢ 1967

dadelro e o ideal ¢ dévida & evasfo escolars
dera a pepeténela assim como o evasfo, o cu:
para no minimo L vézes mails o 4deal, Isto
tes conclusdes: (1) A educpcfo primdria t
ser encarada como uma instituicfo econdmic:
que a evasfo e ropetlneia sejan conduzida
{2) Nio se pode fazer e¢stimativas mals e

um aluno da gquarta série,' enguanto nio se
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