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PROCESSOS RELATIVOS X CIRCULAR N® 1.088/62, QUE SOLICITA
PREENCHIMENTO AQ QUESTIONARIO PROCEDENTE DO BUREAU INTER
NATIONAL D'FDUCATION, REFERENTE X ORGANIZAGAQ DA _ORIENTA
CAQ PROFISS1ONAL 4
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REF, DR/DOP - 121

Sao Paulo, 7 de dezembro de 1 962

Ilmo, Sr.

Dr, PERICLES MADUREIRA DE PINHO

DD, Diretor Executivo do Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais

Rua Voluntarios da Patria, n? 107

RIO DE JANEIRO

Prezado Senhor

Acusando o recebimento de seu oficio n® 1,086/62C,
de 11 de outubro ultimo e atendendo ao pedido do Comlte Executi
vo do Bureau International d’Education, em Genebra, no que se
refere ao preenchimento do questlonarlo relativo a organ1zagao
da Orlentagao Profissional em nosso pals, forneceremos alguns -
dados sobre o Servigo de Orientagao Profissional no Departamen-
to Regional do SENAC, de Sao Paulo, por nao contarmos com infor
magoes precisas sobre o assunto, no Brasil,

Assim, e seguindo o roteiro estabelecido no ques-
tionario _que nos foi remetido, cumpre-nos prestar as seguintes
informagoes: :

A) - Natureza, Estrutura e Regulamentacao da Orientacao Profis-
sional

O SENAC, sendo uma 1nst1tu1gao destinada a formagao de a-
prendizes para o comerclo, organizou, em seu Departamento Regio
nal de Sao Paulo, o Servigo de Orientagao Profissional com o ob
jetivo de aconselhar e encaminhar os menores, na escolha da ocu
pagao comercial mais indicada, segundo as aptidoes, capacidades
e preferencias por eles demonstradas e seus tragos de personali
dade, com_vistas_ a sua sitnagao socio-economica ¢ a modalidade
de ocupagao que eles podem exercer,

O servigo, nesta entidade, é de carater privado e inteira
nte gratuito para os alunos das nossas escolas,

4f Podemos esclarecer, apesar das poucas 1nformagoes gerais

/ que possuimos, que a maioria dos adolescentes brasileiros nao

,,

/
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA 24 DE MAIO, 208 - 1.0 e 2.0 ANDARES - FONE, 35.5176
SAO PAULO

REF.DR/DOP-121 Continuagao
recebe obrigatoriamente ou sistematicamente, Orientagao Profis-
sional,

B) - Métodos e Técnicas

O Servigo de Orlentagao Profissional, no Departamento Re-
gional do SENAC, de Sao Paulo, processa-se do seguinte modo:

12) - Realiza-se nas primeiras séries do Ginasio Comercial a-
brangendo todos os alunos, cuja idade esta compreendida
na faixa de 11 a 17 anos,

2¢) - Antes de_iniciar-se o processg, presta-se, a esses alunos
Informagao Ocupacional, atraves de filmes, folhetos, car=-
tazes, palestras e entrev1stas individuais,

3¢) - Promove-se, em sequida, a apllcagao de provas de aptidoes
e interésses, de forma coletiva, utilizando bateria de
testes especifica do SENAC,

4¢) - Procede-se, depois, ao exame p51cologlco individual, com-
preendendo entrevistas com os pais (ANAMNESE);entrevistas
com 0 menor; provas pr03et1vas de personalldade' provas
de habllldades manuais; e exame médico biotipologico (Tec
nica de Sheldon-Stevens),

5¢) - A seguir, cada caso é estudado em sem1nar1o, com a presen
¢a do médico e dos orientadores do Servigo,

62) - Concluido o estudo realizado em seminario, S feita, com
o menor uma entrevista de aconselhamento, sendo ele enca-
minhado, a partir da 2% série do Ginasio Comercial,para o
plano de estudos conveniente e para uma colocagaec no co-

" mércio ( Servigo de Colocagao ),

7¢) - Na emprésa comercial em que trabalha e no curso em que es
tuda, procede-se, ao acompanhamento do menor, por meio de
entrevistas com ele prepr1o, com seus professores e com
0 empregador,

C) - Pessoal

12) - Exige-se formagao superior e especializada ( nivel uni-
vers1tar1o ) dos servidores lotados no Servigo de Orienta
¢ao Profissional do Departamento Regional doSENAC, de Sao

D. A. 11 - 100 BLS./100 - 4/62 - PADRAO 21,5X28,5 « TAMOIO
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL
DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA 24 DE MAIO, 208 - 1.0 ¢ 20 ANDARES - FONE, 35.5176
SAO PAULO

REF, DR/DOP - 121
Continuagao

Paulo.

2¢) - O pessoal é escolhido mediante processo de Selegao Profis
sional, realizado na proprla sede regional,

32) - O cargo dos Orientadores Profissionais esta em situagao
de igualdade com relagao ags demais cargos teécnicos do De
partamento, quanto as ex1genc1as para provimento e respec
tivos salarios.

4¢) - Para formagao e aperfeigoamento dos orientadores profis-

sionais, o Departamento Nacional do SENAC promove, perio-
dicamente, cursos, seminirios e congressos.

D) - Acao Internacional

Nao temos elementos para prestar amplos esclarecimentos sg
bre este 1tem, cumprindo-nos apenas dizer que matemos contato -
com outros paises, deles recebendo publicagoes, revistas e li-
vros técnicos de interésse para o Servigo de Orientagao Profis-
sional,

Sobre os demais itens, nada podemos dizer pois
0 assunto a que se referem escapa a nossa algada.

Sem outro assunto, valemo-nos da oportunidade,pa
ra apresentar a V, S%, os protestos de nossa elevada considera-
cao,

Atenciosamente .

\“D‘retor Regional
_Substituto

EBA/YJIC - 5.924
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Debartamento dos Correios e Telégrafos i t— H__ E e I.( Fo,

/ HedoMYE DD RELRD

Numero de
Expedicdo

Recebido  /

LD

Indicac¢oes de Servigos |
- Taxadas e Enderéco

O preambulo contem as seguintes indicacdes de servico: espécie dé telegrama, estacM origem, ng egrama,
numero de palavras, data e hora da apresentacio .-

HABITUE-SE A INDICAR NO RECIBO DO SEU TEi.EGR AMA A HORA' MUE O RECEBER, COM ESSA
PROVIDENCIA, AUXILIARA O DEPARTAMENTO NA FISCALIZACAO DA ENTREGA DOS TELEGRAMAS.

ATENDE!

ARTIGOS DOMESTICOS « MOVEIS

LevandoV'éstt:r:elegrama. ca$a$

CONDIGOES ESPECIAIS! L QUALIDADE £ PRECOS, EM

TEXTO E ASSINA

ree aid Q BANGU Rua Coronel Tamarindo, 1540

NILOPOLIS Av. Getdlio Moura, 1777

Publicidade Guaratingueta - Rua Marcilio Dias, 106 - Guart. S. P, Augusto Ribeiro Gribel — 26-6536 .
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T1.™ sr. 126D 1
Pericles Madureira do Pinho f%f??fﬁ =

DD, Diretor Executivo do V}5;4§6-377/;,7

Centro Brasileiro de * irﬂwmwwf?%f;~h§>x
Pesquisas Rducacionais NN T

Rua Voluntarios da Patria, 107 7 ~
Calxa Postal - Botafogo - ne 1 ]
RIO DE JANEIRO - GB

1. Em atengao ao telegrama ne 1l 601 de 12 do corrente,
referente ao assunto do Offcio ne 1086/62¢c, de 15/10/62, de V.S.&, te=
mos o prazer de remeter-lhe, anexo, copla das respostas 2o questionario
do Bureau Internacional de Educagzo, assim como copia da carta ne 2 11,
de 12/11/62, que enviamos ao Centro Regional, desta Capital, para enca=
minhamento das respostas a V.S.8, conforme Registro ne 10 556, de
13/11/62, do Departamento de Correios e Telégrafos.

2. Nesta oportunidade apresentamos-lhe nossas

Atenciosas saudagoes

Hermenegildo C, de Almeida
?/DIRETOR REGIONAL

Anexo: Copla da Carta e das Respostas
copia: DS

|_SG/MBC | _
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REPONSES AU QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR
LYORGANIZATION DE LYORIENTATION PROFESSIONNELLE

Répomses donndes par le Service Natice
nal d'Apprentissage Industrielle
- SEVAL « Sfo Paulo, Presil.

Itens

1.

24

3.

Se
6.
Te
Be
9e
10.

1l.

12,

13,

.
15,
16.
17.

Alder les adolescents des écoles secondaires et teshniques dens
le choix d'une profession, La nature de ce procede est essentiel
lement psychologique envisageant l'ajustement soolal et personnd
de l'individu,

oui, Il n'y a pas des services officiels d'orlenjation profession
nelle, except des conselllers d'orientation a l'ecole secondaire
du Governement de chaque Etat du pays.

Il y a seulement des clinlques privées dlorientation professiomnel

le. Wous n'avons pas encore des services officiels,

Par des spéeclalistes en Pédagogie et en Psychologle Appliquée,
Pas encore., Il y a seulement une coopération privée.

Hone

Les spéclelistes ont des commalssances sur le merehé du travell.
Examens psychotechniques, entretiens, dossier scolaire ot tests
psychologiques. ;

Conferences, visitations, quelques publications,

En domnant des informations sur les 8coles qui peuvent Stre object
de choix par la jJeunesse,

Action d'information, Le plus modernes econseillers sont en train
d'utiliser des techniques nonedirectives,

Le SENAI falt cela, Les autres nous ne savons pas,

Spécialistes en orientation diplomds par la Faculté de Philosophie
Selences et Lettres (Pédagogle et Psychologle),

Digprés concours dfadmission,
Licence en Pédagogie et Psychologle au nivgau universitaire. Mais

il y a des exceptions parmi les anciens speclalistes qui n'ont pas
les titres scolaires desires,

Formato A4 (210x297 mm) e (5/60 - 503x100) A-08 -
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Le méme des professeurs du deuxidme degrs,
Les professeurs du deuxiéme degré.
Le coneours dladmission et cours de formation & 1'Université.

Fon,

Oui: Bourses dlétudes et engol dlexperts.

a% La formation des spécislistes
) La préparation du material (Tests, Techniques ete).
¢) Recherches scientifiques,

Service de recherches et &valuation des résultats.

I1 faut avglr des servicgs ofriciels d'orientation pour Stablir un
niveau general ds qualitg du travell. Cela sera la plus importante
mesure pour avolr des speclslistes et du material technique,

)

Oswaldo de Bsrros Santos
CHEF DE LA DIVISION DE SELECTION
ET DYORIFNTATION PROFESSIOVNELLE

Formato A4 (210x297 mm) {5/60 « 503x100) A-08
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S#o Paulo 12/11/62 | 121-00 L.12,3 211,

[11.™ sr,
Pericles Msdureira de Pinho
I'D. Diretor Executivo do
Centro Frasileiro de
Pesquisas Fduecacionais
4P X TARYL

Acusendo o recebimento do seu oficio ne 1086/62,
de 15/10/62, temos o prager de remeter-lhe, em snexo, as respostasao
questionario relative 2 organizagac da orientagao proiissional em
nosso pais,

2. Neste ensejo apresentamos a V.85.% nossas

htencioses saudagdes

Hermenegildo C., de Almeida
DIRETOR REGIOWAL

&gax&: Respostas ao qmastian&rio
Copias IS8
| se/uBC =5

Formato A4 (210 x 297 mm) (C-4 4/56-600 x 100) A-24
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Belo Hprizonte, 7 de dezembro de 1962

Senhor Hiretor:

Respondendo ao seu offcio n? 1086/62 €, de 15 de
outubro passado, dirigido mo Servigo de OrientagBio e Selegao Pro_
fissional, tenho a satisfacao de devolver a Vossa Senhoria as res
postas ao questiondrio do Comite Executivo do Bureau Internationa
le dBducation, de Genebra, Suiga,

Como Vossa Senhoria ndo nos mandou instrugdes so -
bre a perspectiva a adotar-se no preenchimento do citado questio-
nério, organizamos duas respostas: na primeira, focalizamos a gi-
tuacao em Minas Gerais; na segunda, 0 que nos parece OCOIrer no
Bragil.

Esperando haver atendido ao pedido de Vossa Senho-
ria dentro do esperado, colocamo-nos ao seu dispor para quaisquer
novos esclarecimentos,

Apresentand o a Vossa Senhoria as expressoes de
nossa elevada estima e consideracao, subscrevemo-nos,

atenciosamente,

Iy P X D

Pedro Parafita de DBessa =
Chefe do Servico de Orientacgao e Selecao
Profissional, do Inmstituto de Educag eo

Ao
Excelentissimo Senhor

DD. Diretor Executivo do
Centro Brasileiro de Pesquisas Educaclonais
Rio de Janeiro - Guanabara

6\:;2-%&/ F%)vaaiﬂ;w@wfé ﬁl‘ﬁi) | ’/)‘M%» : ‘@Aﬁw é&muk o gwa -
S aptiz  bT




SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

No° -

Assunto QUESTIONMAIRE DE L'ENQUETE SUR L'ORG&NIS&LIQﬁ DE L'ORIENTATION
PROFESSIQUNELLE

Secretaric 3, Educaggo de Minag Gerais

Servico de Orientagae e Selegzo Profissional ( Se Os Ss Ps ), do Insii tute
de Educagzo de Minas Gerais

Nota prévia - Como o sentido do questianarle nso nos pareceu muito elare =
refere-se ele &0 nosso servico, para onde fol encaminhgdo,
ou ao Brasil em geral? - organizamos_dols tipos de respes-
tass no primeire respondemos em fungaa deste Servige; no
segundo, de acordo com as informagoes; nem sempre precisas
e exatas, que dispomeos sobre o Brasil,

As respostas dadas a seguir referem-se a0 Estado de Minas

Gerais e, sempre que puder ser prticularizada, ac Servige

de Orient agao e Selegao Profissional, do Instituto de Bdu=-
cagao de Minas Gerais.

, Respostas
#e Nature, strutture et reglementation de l'eorientation professionnelle.

1. 8i 1torietation professionnelle existe dans votre pays, quels sont
le s objectifs et la nature de cette orientation?

Respesta - A orientagao profissional existe em Minas Gerais principale
, mente com a finalidade de ajudar os Jjovens que saem das escolas g ese
| bolheg suas atividades profissionais ou 0s cursos que os preparem para
|| exercer aquelas mais de acorde com suas aptidceg,£ interesses e perso-
\ nalidade., Ha, geralmeante, grande relagao entre a orieptaggo profissio-
nal e as escolas nos seus varios graus e tipos. Onde, porem, parece
menos desenw lvida, neste Estado, é junto aos que saem dos cursos pri-
marios' onde parece mais desenvolvida, Junto aos que saem dos cursos
medios.lﬁesses casos, € quase sempre de carater mais vocacional. Os ob-
é? jetivos mais ecomuns e principais sao, pois, os de ajudar os Jjovens na
escolha de cursos ou de atividades proifissionais, conforme os casosS, A
orientagao de adultos se faz raramente e em caraster mais variivel,

Z2s Bxistest-~1l des services d'orientation professiennelle dans votre pays?

Resposta - Bm Minas Gerais existe, desde 19h9, o Servige de Qrieatagao
e Selegao Profissional, dg Instituto de Bducagae de Minas Gerais, que €
oggao oficial aberto ao piblico,

Ha, porém, outros servigos que se dedicam a trabalhos de Orientagao
Profiisdl onal, para grupos mals restritos de clientela, como, por exemw
plo, o Servigo de Orientagdo do SENAC, que atende a0 pesscal do comére
cio, ou o Servigo de Orientagao do Banco da Lavoura de Minas Gerais,
que atende ao pessoal do proprio Banco e o ajusta a vida do estgbeleci-
mento, Estae trabalhando, a partir deste ano, algumas organizacoes pri-
vadas nesse terreno, -

Sent-1ils regis par des dispesitions officielles?

Resposta = O Servige de Orieqtayao e Selegio rrofissienal‘ do Insti tuto |
de Bducagao de Minas Gerals e regulado, no seu funcionamento, por lei,
decreto governamental e varias portarias do Secretario da “ducagao de
Minas Geraise Os demais, ao que parece;‘sao regulados por regimentos ine
ternos e disposigoes baixadas pelas proprias entidades mm tenedoras ou
organizadoras. Nao ha nenhuma fiscalizagao oficial;

51 oui, quels sont les objects essentiels de ces'd13pesitions?

Quanto_ao Servigo delrientagao e Selecao trofissional, do Instituto de
Educagao de Minas Gerais, regulam os digposit ives oficiais os objetivos
gerais_do servigo, as tarefas que g governo considera essencigis e as

condl ¢le s de recrutamento & admissao _do pessoal técnieco que ai trabalha,

Quanto aos denais, nada hs
Pegulamento de at;v1vigadg en operaga@ que signifieque fiscalizacZo ou
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SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

fli <

N.e
Assunto
Secretaria
Sexvigo

5e Ces services sont-ils officiels, gemi—afficiéls ou privés? =
Existe-t-il simultenement um systeme officiel et des services prives?

Respelta = O Servige de Orientagao e Selegao Profissienal, de Institute
de “ducagao de Minas Gerais, € um 6rgao oficial de governo do Bstado de
Minas Geraiw., O Servigo de Orientag¢so do Senac talvez deva ser conside=
raGo, vista da enticace man tenedora, comé sapil-oficial; os demais sao
particulares e exercem o0s trabalhos como entidades privadas,

Ha, portanto, servigos oficiais e nao oficlais, funcionande ao mesmo
tempo e nas mesmas cidades, Nao se pode, porem, dizer que haja um sis-
tema oficial ao lado de servigos privados, 0 governo do &stado de Minas
Gerais, porém, per decreto_do executive, esta tentando organizal @ Ser-
vigo de Orientagao e Selegao Frofissional, do Instituto de Educagao de
Mings Gerais, comeo parte de uma organizagao demaior ambito que, esta sim,
podera, no futuro, receber o nome de sistema estadual de orientagao,

e Quelles sont les autorités responsables de l'organisation et du fingnce~
ment des services officiels d'orientation professionnel2e ( autorités
scolaires ou autres, a l'echelen national, regional et local )%

Resposta = Tante do ponto deyista de organizag@o, quanto do de financia-
mento, o Servigo de Urientagao e Selegao Frofissional, do Instituto de
Educagac de Minas Gerais, depende exclusivamente do governo do Estado de

Minas Geraise.

5 Par qui les services d'orientation professionnelle privés sont-ils orga-
nises et finances?

Resposta « Por servigos de gmbite nacional, como o SEIAC ( Servige Na~

cional de aprendizagem Comereial ), que tem fundos regulados por lei fe=-
deral, ou pelo capital privado, diretamente. No ecaso de servigos privae
dos eles estao integrados em organisagoes mais amplas, como bancos, em-
presas industriais etc. que 0s mantem para orientar seus, proprios empre=-
gados, ou entao se organisam como empresas que explorsm esse tipo de sgr=-
vigo, isto e, orientam clientes mediante o pagamento de uma taxXa que de

para cobrir as despesas de manutengao do servigo e os juros do capital de
instalagao.

6o Existe-t-il une cooperation entre les services dlorientation profession-
nelle et d'autres services: services scolaires, économiques, sociaux, ‘
medicaux, de l'emploi etce? :

Resposta -« Essa coopera@%a existe sempre quando 0s servigos de orient a=
¢ao sao oficiais qu semi-oficiais, Nos cuses de servicgos privados, pode
existir, mas nao € sempre que se verifica,

7.‘En ltabsence de services spécialisés, comment s'efe.ue en pratique l'e-
rientagion professiennelle de la Jeunesse? -

Resposta = Como dissemos, gﬁo ha sistema de orientagge de ambito esta-
dual, sistema esse que estd em fase de plane jamento. 4 orignt agao que &
oferecida dentrg do Estado de Minas Gerais gtinge uma fragao muito dimi-
nuta da populagso Jjovem da regiazo, Assim, nao ha, para a maioria da po-
pulagac Jovem de Minas Gerais orientagao profkssional sistematica; & mai-
or parte da nossa Juventude se encaminha na escolha da profissso que val
seguir ou por tradigao familiar, ou por conselho empirico dos pais eu
amigos ou pelas oportunidades que surgem e que nZo haviam 8l do planeja-
das nem lembradas.
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SERVIQOV PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

N.o fl. 5

Assunto

Secretaria

Servico

8 - a) Liorientatbon grofessionnelle est-elle cobligatoire a uwn moment done-
né de la scolarite? Pour qui?

Nao, numnca & obrigatoria,
b) Est-elle gratuite?

Resposta - Nos servigos oficiais ou semi-oficiais é gratuita para todos
que aleguem impossibllidade ou dificmldade de pagar. Os que podem pagar,
pagam Uma taXa quUe cobre os gastos de material, mas nao de pessoal, ge-
ralmente, Nos servigos particulares e privados, salvo quando a servige
de empresas diversas, Sao remuneraéos. isto é, cobram-se tanto o mate=-
rial, quanto o trabalho dos técnicos e o jure e amortizagzo do capital
empatado,

9 =Dans quelle mesure l'oirentation professionnelle tientuelle compte des
beseins actuels et previsibles de lteconomie et du marché du travail?

Resposta = AS relagoes entre os campos indicados szo muito variaveis e
pouco 31stematicas. De modo geral, pelo menos g Servigo de Orientaga@

e Selegao Profissienal, do Inst tuto de Bducagao de Minas Uerais, tem
p ocurado levar em conta os informes sobre necessidades de mao de obra
especializada, principalmer te_em alto nivel, no encaminhamemito des que
o procuram. ¥zo se trata, porém, & que parece, de politica sistematica
de nenhum serivig¢o existente,

Quels sont ses rapports avec les divers secteurs intéressés au developp~-
ment du pays? :

Resposta - De modo 31stematico, nac ha nenhuma relagaaa Como disse, nao

ha sistema, nem estadual, nem regional e nem nacional de orientagao pro-
fissional.

B, METHODES ET TECHNIQUES

10.Quelles sont les techniques le plus couramment emphoyés dans les exaw

- mens d‘'orienc ation professionnelle ( examens psychotechniques, entre=
tiens, visites me dicales, enquetes sociales, consultation du dossier
scolaire, tests d'aptitudes, de connaissances, de motivation, d'inté-
rets vocationnels ete, ).

De modo geral: Entrevistas, exames médicos, exames de cariter psicotéc-
nico, testes de aptidoes, de interesse, de personalidade, consulta aos
resultados escolares. Os demais processos_e métodos sao usados com mee
nor frequenciu ( uuts—aValiagaes, avaliaﬂoes pelos professores e fami-
liares etce. ).

ll¥Commalt se healise ltinformation au sujet des professionas ( monographis
guides, conféreasnces, television, films, radio, publi:atlons ete., ) ?

Resposta = De modo principel, por meio de conferencias e discusstes com
profissionais. Bm alguns poucos casos, com publicagles, guias_e filmes,
No Estado de Minas Gerais néao tenho noticia do uso da televisdo e do ra-
die para a orientacgao profissional, em nenhum de seus aSpetos.

lanLes services d'orientation profegsionnelle s'occupent-ils du choix d'une
école prof esaiennalle, de 1l'entrée en appreutlssage, de l‘acheminement
vers un service de placement etc.?

‘Respasta,~—Frequentemente ha indicagac das escolas onde realizar o plano

tragade pela orieatacae ofission cu 1 -
possibilgdadeb dentrg depgadd campg% T ea, Glecatlnlinee Mzl
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Quelle est la suite donnée aux avis formulés par les services dlerientg
tion professionnelle: action d'information et de persuason aupres
des enfents,; des familles et des maltres?

Resposta - Gralmente ha agaa de in*ormagao auto aos Jovens e crisngas,
eventualmente, tais informagdes sao levadas as femilias e 20s professo-
res ( esse contato com as familiaa e professores & tanto mais frequente
quanto mais jovenS»es orientandos, sendo regra geral, quantoc a familia,
pars menores de 1y anos, pelg menos ngs servigos oficiais do Estade ).
Conforme os casos, chega-se a perbuasao, tante Jjunte aos orientandos,
quan to as suas familias, ’

Les services d'orientatl en professionnelle suivent-ils les sujets
orientés et se preoccupent-ils de leur intégration dans le secteur
rofesseionnel choisi etec.?

Resposta = De modo geral naeo ha seguimen to, salvo em servigos execluta-
dos nas escelas cu em un sistema ligado as escolase N80 € a regpa dos
servigos oficiails do Estado,

c. PERSQINEL

Quelle est la compositien du personnel des services d'crienuatian ro-
fessionnelle sux diferents échelons?

Respeosta = Quase gempre @ pessocal basice € constituido de pessoas com
formagao e experiencias muite variaveis no campo da Psicologia aplica-
da, No_Servigo de Orientaggo e Selegso Profissiocnal, de Instituto de
Edw ag 20 de Minas Gerais hg pessoal formade em medlcina, para a parte
medica, pessoasl com formagao de Servigo Social, para a parte de inves-
tigacgoes sociais, pessoal com formagao em Psicologla, para os demsls
exames e trabalhos, Nos serviges maiores, © esquema e semelhante.

D'apres quels critéres ce personnel est-il choisi et nommé?

ReSpssta - Nos servigos semi-oficiais e privados, Qquase Sempre por ine
dicagae de pesgoas e uma verificagao.mais ou menos sumaria de suas for-
magso e expsriencia profissionaig, no campo ou em setores correlatos,
No Servigo de Orientagso ¢ Selegao Profissional, do Institutc de &du-
cagao, ha um concurso que exige, para os médicos, formagao em medicina;
pars o [-sscal de Servigo Social, tituleo superior de Servige Social (i.
e., diploma wiversitario de Servigo Social ); para o pessoal de¢ Psieo-
logia, formaga@ de, pelo mencs, dois anos em Psicologia (val ser alte-
rade o criterie deste grupo em face da lel federal sobre a profissao
de Psicdlogo ).

811l existe un persennel spécialisé en orientation professionnelle,
quelle est sa formetion?

Resposta « O pessoal do Servigo de Orientagao e Selegso Frofissional,
de Instituto de mducagao de Minas Gerais, especializado em orientagae
educacl onal, possui, de modo geral, formagao universitaria em Pedago-
gia, cursos ds extensao em varias téenicas de Pgicologia aplicada
cursos de orientagéo educggienal ( com informagSes profissionais 3,
estagia de fermagae no preprio servigo ou em servigos de outras locali-
dades do pais. Ha tambem pessoas com formagao especffica em Psicolo=-
gia Aplicads e em Filosofia, com os estagios e formagéo complement ar
Jé& citados.

Nos servigos particulares e semi-oficials, com grandes variagoes indi-
viduel s, & formagao basica ( cursog feitos ) é semelhante, excetuados
0s estigios. Ha pessoas sem formagao nenhuma trabdlhande no setor,
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18, Quel est le statut du personnel spécialisé des services dlorientation
professionnelle?

Resposta - De modo geral, tem ¢ status de pesscal de nfvel_superior,
tan to na esfera particular quapto na ofiglale.
No caso do Servigeo de Crientagac e Selecgao Profissional, do Insituto
de Edw agao de M*nag Gerais, recebe o mesme tratamentc que © pessoal
docente de ensino medie, quanto & vencimentos,

19+ Avec quelle autre catégorie de spécialistes la situation et la remune-
ration de ce personnel sont-elles comparable s?
Resposta - Na atividade rivada, a situagao é de pessoal com formagao
saperior ( universitiria ), de modo geral, No casec do Servigo ofiecial
do Estado; comparg-se exatamen te, quanto & vencimento, com ©s profes-
sores de ensineo medio.

20, Quelles sont les me sures prises dans vetre pays pour l'information et
le perfectionnement des orienteurs en exreciee?

Resposta = A4 lel sobre a formagéo de PsicSlogos, de n® ;,119, de 27-

agosto-1962, culdara, provavelmente, na Sus regulament agao, da forma-
gao dos crientadbres profissionais. “ugnto aoc aperfeigoamen to e infor-

magao dos atuais orientadores, nada ha de sistematico e permanente,
No Servigo delrientagao e _Selegao ‘rofissional, do Insitul o deEducagac
de Minss Gerais, ha reunioes, discussoes em grupo, apresentagac e dis-
cussac de livros e artigos etce.

Do ACTIQN INTERVATICNALE

<1, Votre pays a-t-il regu uwne aide internationale en matiere d'erienta-
tion professionnelle? 8i oui, laquelle?

- Resposta = 0 Estado de Minas Gerais, salvo uma belsa de estudos para
uma de suas fugcionarias nos Estados Unidos, nao recebeu neghum auxi-
lio de monta nesse setor. Acredite que nao tenha havido, ate hoje, ne-
nhuma ajuda de monta no setor da orientagao profissional, de cunhe
internacional, salvo as recebidas dos Bstadcs Unidos no setor da edu-

o4

cagao industrial, »

22, Votre pays désire-t-il recevoir we aide de la part de pays etraggers
ou d'erganisations internationales en matiere d'orientation professione
nelle)( envol d' experts, bourses d'etudes -pour de futurs orienteursp
etes ).

Resposta - Quante ao Estado de Minas Gerais, julgo que seria muito ine
teressante o fornecimente de bolsas gos futuros orientadores; a conces-
sac de bolsas de estagio em centros avangados para os orientadores o-
ficiais em exercicio ( tendo em_vista a ampliacéo e sistematizagag Jja
previstg ¢ 2m fase de organizacao 4o sistema estadual de orien tagac ),
econcessao de direito de adaptar e utilizar certos instrumentos de trae-
balho ( testes e aparelhos, por exemplo )., Parece-me tambem que serig
interessante um contato com a Universidade de Minas Uerais para o en-
vio de tecnicos e professores especializados, que colaborassem com &
citada Universidade na instalagao ( ja organizsda e planejada ) do cure

sg de Psicologia, que .se encarregara da formagéo de orientadores profis
sionais, .
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Priere de décrire le s besoins de votre pays dans le domaine de l'erien=-
tation professionnelle,

Respasta - O Estado de Minas Gerais necessita = e disso Ja estd cuidan~
do - de organizar urgentemente um sistemes de orientagaso vocacional, que
atinjg todas as regioces do Lstadeo. Trata-se de problema complexo e vas=
to: ha dificuldades de pessoal, de comunicagbes e transportes, de lo-
cais ( prédies e accessorios ), de material cientifice ( testes e gpa-
relhos, por exemplo ), de médicos especializados e assim por diante,
Por tudo 1sso, © plano se instalara progressivamente, avangande para o
interior a partir das zongs de mpiores recursos humanos e materiaise
slém disso, dada a situagso financeira do Estado, aussoberbade com pro -
blemas de grande urgencia e basicos _bars a vida do pve, 0s recursos que
padem ser destinados a esse setor nio rermitem gue se faga nada de uma

‘ VE4L o

2he

2De

26

Des mesures sont-elles envisagées pour le developpement des services
dlorientation professionnelle, soit du point de wue quantitatif, soit
du point de vue qualitatif ( service de recherches, evaluation des
resultats acquis etec, )?

Resposta - Baseado na experiencxa de cercs de 1 snos do _Servigo de
Orientat@o e Selegao Pw fissional, _Go Instituto deldufagio de Minas
Gerals, o_Estado de Minas Gerais J& planejou e cdmega a entrar na fase
de execugao de um plano que leve progressivamente a todgs os lugareg

& orient agaso profssionsl. Trata-se de plano para execugao gradaal, a
medida que possa o governo dispor de recursos materiais e humanos ade~
quades.

No planoc de pesquisas e de formagao e gperfeigoamento de pessoal, a ‘
Universidade de Minas Gerals, por intermédio da Faculdade de Filosofia
e de seu respective Instituto de Psicologia, pretende organizar cursos
pra orienfadores profissionais e pesquisas sobre metodos que levem em
conta as peculisres condigdoes do Estado, que deve ser considerado zona
de sub-desenvolvinentos

F, DIVERS

Priire d'a jouter tout renseignement complementaire que vous considerea
ut Es

Priére de joindre a votre réponse les principaux textes 1égislatifs
et, si possible les principsux ouvrages et documents parus en matiere
dlorient atd on professicnnelle dans votre pays.
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A;smoggé’gglgﬁﬁgﬁ DE L'ENQUETE SUR L'ORGANISATION DE L'ORIENTATION PRO-
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Servigo d¢ Orientagao e Selegao Profissional, (S. 0. S. P. ), do Instituto
de Tducagao de Minas Gerais .

=5 =

Nota - As respostas dadas a seguir, de acOrdo com a nota incluida em ou-
tro local, referem-se ao pals, segundo 0 nosso gonhecimento pésso- |
al. O questionario pareceu-nos referdér-se ao Pals todo, e as ngs-
sas respostas Toram para o Estado de Miras Gerails, cuja situagao
e bem semelhante a do Brasil. Acrescentamos agqui alguss dados com~ |
plementares, referentes ao Pais. Sempre que uma pergunta Ticar sem
resposta e sem ressalva, sigrifica que a respogta dada para lMines
Gerais e significativa, com bastante aproximagao, para o Brasil.

Respostas

A, Nature, structure et reglementation de l'orientation professiomelle.

l. 8i 1'orientation professiommelle existe darns votre pays, quels sont
les objebtifs et la nature de cette orientation? =

Resposta - Existe prircipalmente com o objetivo de ajudar os jovens

a escolher seus oursos_de formagao profissional. Algumas vezes, tambem
para adultos, nas regioes mais adisntadas, como Szo Paulo, Rio de Ja-
neiro e, eventualme~te, em Minas Gerais. =

2. Existe-t-il des services d'orientation professiomelle dans volre payd
b

Rgsposta - Sim, existem »as regioces mais desenvolvidas: Rio de Janeiro
Sao Paulo, Rio Grande do Sul, Minas CGerais, Bahia. Talvez em outros
Estados, mas de pequerna monta., Quase sempre existe somente »as Capi-
tals dos Estados. =
Sont-ils regis par des dispositions officielles? - =
A nao ser qua~do os gervigos sao oficiais ( que praticamente sO exis-
tem,com mgior experievncia, gm Minas Gerais, Rio Gra~de do Sul e Sao
Paulo ) nao ha regulame~tagaoc gover~amental ou legislativa. Regente-
mente ( agosto de 1962 ), Tol sancionada uma lei para a formggao de
Psicologos e que regulamenta, de modo geral e amplo, O exercicho da
rofissao. . = - , =
1 oui, quels sont les objects essenfiels de ces dispositions?

e

3, Nao ha. 90 a lei de formagao de Psicologos, em vias de regulamentagac.

3, Ces services sont-ils officiels, semi-officiels eu privés?
= s > |

Respatas Com orngizagéo propria e fuicionando regularmente como ser-
vigo aberto ao publico, parece, mas nao tervho certeza, que existe um |
uico oficial, mantidg e dirigido diretamente pelo governo estadual: |
0 Servigo de Orientagao e Selegao Profissional, do Instituto de Edu- |
cagao de lMiras Gerals, em Belo Horizonte, capital de Iinag Gerais. Os
demais parecem ligados a oytros servigos ou e~tidades e »ao Turcionam
gomo servigos abertos ao publico.
Nos Bstados ja mencionados - e 'talvez em oubtros - existem servigos
semi-oficiais e privados, algung de grande rewome e tamanho, como O
Instituto de Selegao e Orientagao Profissional, da FPundagao Getglio-
Vargas, mo Rig de Jareiro, Estado da Guarnabara; os Servigos de Orien-
tagao e Selegao Profissional, d&o SENAC, com orgaos regionais espalha-
dos pelo palis, e assim por dia~ts.

4. Quelles sont les autorités responsables de 1'orgarization et du finan
cement des services offieciels 4'orientation professiomelle ( aut o~
rites scolaires ou autres, a echelon national, regional et local )%

Resposta = Os servigos of@ciais,séo fiwawcia@os, de modo geral, por
governos estaduails, atraves de suas secretarias de Pducagao e do
Trabalho. O SENAC ( semioficial ?), pelo proprio comercio,p/ fundo.
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5. Par qui les servicgs d'orientation professionrelle privés sont-ils
organises e finances?

“esmosta - aer lmente pelos particulares gque os digligem oame»empresaa“
gue devem ser auto-suficientes do ponto de vi@tﬁ fiﬂQ*GQ¢PO e gue de=
vem @ar 1ucro, -

Bxiste-t-il ume cooperatiom sntre A@S~”@5V1u€a a @v*ewtﬁt gw rcfpssio—
melle & d'autres sng1oes~ services seolaires, ﬁOO“?ﬁlgues, %oelau&,

medicaux, de l'emplol etc. ﬁ\

Llesposta: Existe 3em re gquando 120 servigos oficiais € _sepi-oficiais.

. Nos cas0s de sarvigos Ufliﬁdﬁs, gostuma @Alwtﬁr, mas nao e sempre que

7

* 8o, em todas as

8.

~. expediente para cobrir os gastos de material. Nos servigos privados

9.

10.1loppement du @ays? : - : -

. be a1 cobradas, gue gera Imente cobrem os zastos de mataria&, mas nao -

se verifioa, . °

S

B 1tabsence de services é“bﬂlaiﬂges, comment s'efetue en pratique
3 Oflew atlon profes szcﬂwelle de la J“G“? se? -

ﬁeSﬁéﬁta - Na@ hu, em ﬂeﬂguma reglaﬁ do gaﬁﬁ, um sistema @fga‘izad@,
qye chegue a maioris dapoyulaﬁa@ da regiao ou do Estado, de orienta-
ng profigsional. C gue se Tay nesse campo e de carater muitg limita-— -

reg Zoe“ do paz 8m que pesem certas alirmagoes eﬁ1m1a«
tas de alzuns, Gersz menle Os JDV ens se orientam pmlos comnselhos das
LﬁﬁiilaS; dos pro ESSO? s, dos amigos, consellos asses dados de forma
assistematica e quase sempre a base de *?adlgO@S fzm1¢1a es, regionais
ou lccals. :

a} Ltorientation OPG¢V3310ﬂﬂelle agt~e 18 ohlzvat01wa é u msme%t‘ﬁgww
ne de la SQO¢&P1%8? Teur cui? ' -

Respgsta - Nunca e obrigatoria a OflﬂwﬁagaO profissional, em ”@Mhuma‘
regiao do pals e en weﬂhuma idade.

b) Est-elle gratuite? - c
nespasta - Nos servigos oflolais e se mw«ofloials e gratuita para os qw
akgggem‘difiﬁulﬁaae ou impossibilidade de pagar as taxas de expedign-

o} serv1ga do fesseal téornico. Nos demais casos, cobram-se taxas de

amgr@ e GObladﬂu
Dans Guel¢e mesure 1'orientation pro ﬁegs owwelie tient—elle compte 4
besoins aotuels et previsibles @e ltecromie et du marche du ﬁravallﬁ

Resposta - De modo 2
sem levar em covta tal
Quels sont ses Wanaort

eﬁ&l, a oriwﬂtaﬁao fum@iomm, cgm raras expe¥oes,
s ﬂﬂce$s1ladeg e tals condigoes de mercado.
s avee les divers sectuers 14teressag au deve=

Resposta — Nao ha.nenhuma reélaggo sistemabica vistoﬂwaé;havér u@-sisw
tema ou organizagao de orientagao, prof19310ﬂai que abranja o Pals, e
nem mesmo um Estado como um todo. - =

-

B mxmhcuvg ET TECHNIQUES
. Quelles aowt les t@onﬂiques 1@ phus courament employes dans les exa-
mens &‘orleantiow prcfesalcﬂﬂelleO :

Resposta - ‘De modo geral: entrevistas, exames maaluo 5, eXames de ce~— |
rater nSi@ot@cmice, auto—blogrn@las e auto avaliagceﬁ { estes em me~
nor-numero ), testes diversos ( antlugg, 1wtareaoea, gerqsﬂallaade .
'resul*adas escolares etcs etc.‘

it



SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

.

Servigo = = =

13.

i

Comment se realise 1'informabion au sujet des professions?

Resposta - Eriﬁcipalmeﬁte por conferéncias, discussoss em grupo com
pro 1331@wa;s.~ﬁm alguns ocasos, ocom gulas e publicagoes diversas so-
bre as profissbes que, de modo geral, sao raras em portugues. =

Les services d'orientation professiormelle s'ocupe~t-ils du choix
d'une ecole professionmelle etc. etc.?

Resposta - Geralmente indicam, se for o caso, as escolas oAde realizar

0s planos tragados.

Quelle est 1a suite donée aux avis formulés par les services d'orie+-

tation professionmelle etc.? :

Resposta - Geralmernte, simples informagso. Fregueﬁtemewte,Npersuasap

_junto ao jovem. Mernos Frequentementd, inTermagao e persuasao Jjunto a

14.

Pamilia. Tanto mals jovem o orientando, tarto mais frequentes os con—

tatos com outras pessoas que mao 0 jovem: f@milia, professores elo.

Ties services dtorientatior suivent=1ls les sujets etc. ?

- ~ ’ : . ’
Resposta - Nao e a regma 0 seguimente.

riencia do cardidato e pela indicagao de pessoas que ja trabalham

17.

18.

19,

20,

§'11 existe un persomel spécialisé en orientation professiomelle

‘Avec quelle autre categorie de specialistes etc.?

C. Persgmell :
Quelle est la composition du persomel des services eto?
Resposta - $ muito variada. Ha hogens e mulhersgs, geralmente com 1da—

je superior a 25 anos, com formagao univergistaria em Pedagogla, Fi-
losofia e Servigo Social; algumas vgzes, medica. Atualmente, comegam

a ser utilizadas pesscas com formagao em Psicologia.

Diapres quels oritéres ce persommel est-il choisi et nomme? =
Regposta ~ Muito variavel. Geralmente pelo exame dos titulos e expe-

no
campo. Algumas vezes, por concursos de titulos e de provase.

gquelle est sa formation? ¢ |
Resposta = O atualmente em servigo vem de escglas normais \ escolas
de formacao de professores primarios ), que nao tem nivel unig@rsita~;
rio, ou de cursocs de Pedagogia, Filosofig, Servigo SGQiai,.Ciewc;as |
Socjais e Medicina. Com a recente fundagac de cursos de Psicologia,
sera recrutadoe-~tre os Tormados em tal curso.

I
|

Quel est le statut du psrsonmel specialise etc. s -
Resposta - De modo geral, compara-se ao pessoal fie nivel universita-
rio, - : :

Resposta - De modo geral, comparam-se com os de Tormagao wiversita~
ria. A remuneragac e aproximadame~te, M0s servigos oficiais, a de
um professor de nivel medio ( curso secundari . Nos servigos pri-
vados, um pouco mais elevada. ~
Quels sont les mesures prige dans votre pays g -
Resposta - Bessalvada a leil 4.119, de 27-8-62, que ainda mao foi
aplicada, a0 ha menhuma politica sistematica. Ha esforgos de Tni-
versidades e Faculdades de Tilosofia isoladas para dar cursos e se-
mﬁ*aﬁiOqﬁ ' : : - _

=



M. E.C. — 1. N. E. P,
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

Aq62

]

DISTRIBUICAO

o

;\(” sl aCon (‘/1 ; j}.fz;; LOTA lf((

- 4§
v 7 o

| é,[a.f(x mﬁf OU A {’I(,ji} : j)) | . E

M Ve W(“D

C. Bye E.




Rie DE JANEIR0D,.29 DE ouTusre DE 1962,

PrEZADO SENHORS

: Foir encaminnabo ao CEnTrRo BRASILEIRO D€
Pesquisas Eoucacionals Do INEP peEpido Do ComiTE Execurive vo

Bumeau INTERNATIONAL D'EoucaTion, Em CENEBRA, SUIGA, NO SENTY
DO DO PREENCHINENTE DE QUESTIOMARI® RELATIVO A ORGANIZAGAD DA

ORIENTAGAO PROFISSIONAL EM NoSso pAfS, DEVENDO A DEVOLUGAO DO
MESMO san FEITA © WAIS RAPIDAMENTE POSSTVEL s

i O ASSUNTO SE PRENDE b PUBLIGAGAD DE Vg
LUME EM QUE A RESPOSTA Do BRasiL DEVERL FiGURAR.

NESTE SENTIDO, ESTAMOS ANEXANDO AO PRE

senTE cSPia Do QEESTIONARIO, PEDINDO A Vo S8 NOS SEJAM FORNE=

CIDAS AS INFORMAGOES RELATIVAS XS ATIVIDADES OA DIRETORIA DE
ApERFEIGOAMENTO E EsPECIALIZAGAO Do MintsTEéRIo bA GUERRA, WO
CAMPO DA ORIENTAGAC PROFISSIONALE

AGRADECENDO A ATENGAO QUE BISPENSAR AG

PEBIDO, REITERG A Vs 58 PROTESTOS DE ELEVADA ESTIMA E DISTIN

TACCONSIDERAGAD
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Apgunteo

tLu? 3Sme Eneaanaﬁaaa De

Curso DE CLA3SIFICAGAD DE PESsoAl

DIRETORIA DE APERFEIGOAMENTO € ESPECIALIZAGA®
vo Ministério oA GUERRA

Campre pE MartE - REALENGO

DOIP/ERM/mGc.
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Rio de Janeire, 17 de novembro de 1962.

Tima. Sra.

Maria Heloisa da Silva Gestelra
Diretora da Divis@o de Ensino do
SENAC - Departamento Regional
gvg Dantas Barreto, 324 - 5° and.

PE.

Senhors Divetors:

Acuso ¢ reeebimente do of.n% 240-DE/20,
desss proceddncia, enderegado & Sete Centro, juntamente h respog
ta ao questionfrio, anteriormente enviedo, sbbre as atividades
de orientacBo profissional desenvolvidss por 8sse Servige.

Agradecendo a gentileza da informagso ,
apresento a V.592,,; nesta oportunidade,

Cordisis Saudagtes

J. lMoreira de Sousa
Diretor Bxecutivo Adjunto




M.E.C.—L N E P,

CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAIS

REMESSA AO D. C. T. (SUCURSAL) . s

DA CORRESPONDENCIA ABAIXO DISCRIMINADA.

NOVEBGRO 62
........ _DE 19...... .

(ASSINATURA DO EXPEDIDOR)

RELAGAON“

CARIMBO DO D. C. T.
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DR« LUIS RIBEIRDC SENA, DIRETOR CRPE
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A Fi% ATENDER RADIOGRAMA RECERIDD BUREAU INTEANAL
CIONAL EDUCAGAG UNCAREGO.YOS GENTILEZA DEVOLVER PrEENCHING
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Jo MOREIRA DE SOUSA
DIRETOR EXECUTIVO ADJUNTO CENTRO
BRASILEIRO PESQUISAS EDUCACIONAIS
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Em, ﬁ 9 de cutubro de 1 962,

Senhor Diretor,

‘ Foi encaminhado ao Centro Brediledro ag
guisas Educacioneis dg INEP pedido do Comitd Executive do ?
peau internationsl d'Educatign, em Genebra, Sulgas no sentido
do preenchimento de qumtimm'ga relativo o atganz;zea ;
ontagho profissionsl gm nosso paia s Gevendo a develugie
mg sor foita o mals papidementé possivel. -

| 0 assunto s prgnde a publicasBo de volume
an gue & pesposta do Brosil defera figurale

Heste gentido, estamos enexande ao mm-. !
1
|

p # g ;
te duss copies_do questionario, solieltando a V.Sa, Sou encamd
nhamento & orgios de orientsgBo profissionsl nesse Ustedo, €S-
clorecendo que o mesmo fol por, nos enviado, nests datay 0o De-
vertanento tegional do SENAC dbsse Estado.

Rogendo a VeSa.y & remessa a osto Centro d as ]
rospostas obtidas, para enceminhamento a0 Bel.fey Teltero = a |
Vefine 08 protestos de elevads estims e distinta consideraglio,

Paricles Madureirs do Pinho

Diretor Executive

Ezm* ®

Dy 8 Ribeiro Sena
Diyetor do Centro Hegional
de Pesquises KEdugacionais ,
Estrada de 580 Lazaros 197 :
gplvador - Bahia &

e

Eiiiieny




C. B. P E

Em, Pg-/da outubro de 1 962,

Senhor Diretor,

Foi encarinhado ao Centro Brasileiro de Peg
guises Bducacionais dg INEP pedido do Comite Executivo do By
reau Internstional d'Educatign, em Genebra, Suiga, no sentido
do yrgaﬁehimﬁnta de guestionario relativo a or anim&gﬁa ds oxrd
antagBo profissional em nosso pa s,s?avanﬁn a devolugfo do meg
7o ser feita o mais rapldamente possivel,

0 assunto se ppende a publicag®o de volume
em gque a vesposta do Brasil devers figurar.

: % Nestg mntidoy estamos anexande zo presente
duas copias do gaemtionaria, solicitaendo & V.8as seou enceminhg
nento a orghos de orientagdo profissional nesse Belodo, escla-
rocenGo gue o mesmo fol por nos enviadoy nesta datay so Depare
temento Negional do SENAC désse FEsiando.

Rogando s “.Sne4 & remessa & cste Centro das

respostas obtidss, psra encaeminhamento ao D,1,B,, reiterc _ a
VeSa. 08 protestos de elevada estima e distinta consideragZo,

e " L

Férﬁalsﬂ Maduredrs de Pinho
Piretor Executivo

iimo. Sre

Dp. Gilberto Freyre

Liretor do Centro Regional

e Pesquisaes Educacionais

Rua Dois IrnBos, 92 - Apipucos
fegife - Pernambuco

DDIP/ERV Nl
Proc. n® 1706/62




Ei}ﬁ,/\g@& outubro de 1 962,

Senhor Dirotor,

Foi encaminhado ao Centrp Brasileiro de Peg
quisas Sducacionals &g INEF pedido do Comité Executive do
roau International d'Educatigny em Genebra, Suigsy no sentido
do preenchirmento de guestionario relative & aygan{aﬁgﬁa da orj
entagBo profissional gm nosso pais, devendo s develucfo do wag
mo ser feits o mals rapidsmente possivel.

0 sssunto se prgnde & publicagfo de volume
em que g resposta do Brasil devera figurar,.

2 » Neste sentido, estamos anexande ao presente
gopia do questionario, solicltando o preenchimento do mesmo por
%%i& gepart&ﬁaata ﬁeglunal, @ posterior remesss das resposte a
cgte Conto.

Agradecendo & ateng@o que dispensar so pedi
tdoy reitero a V.5a. 08 protestos de elevadaestima ¢ distinta
consideragio. gy

Pgricleé Yagdureirs de Pinho ',
Diretor Executive

{,j‘$3ﬁﬁg Sre
- bre Italo Bologna

Departamento Regional do SENAI
§a& Yonsenhor Andrmdé, 198

DDIP /BRAM el

* &




Eﬁs/ S de outubro de 1962.

Of. ngTiéﬁg vé :

Senhor Diretor,

Foi encaminhado ao Centro Brasileiro de Peg
quisas Educacionais dg INEP pedido do Comite Executive do Bu
regu International d4'Educatign, em Genebra, Suigs, no sentido
do preenchimento de qua%tinnaris relativo a organizagBo da ord
entagBo profissional gm nosso pais, ¢evendo a devolugBo do meg
mo ser feita o mais rapidamente possivel.

0 assunto se %#gnﬂa a publicagBo de volume
enm que g resposta do Brasil devera figurar.

% Ngste sentido, estamos anexando ao  presen
te copis do questionario, solicitando & V.bas seu encaminhamen
to ao servigo de orientagBo profissional dessa Secretaria, e
posterior remessa da resposta a Bste Centro.

Agrudecendo a atengho gue dispensar go pedi-
o, reitero a V.Sa. 08 protestos de elevada estima e distinta
nonsideragBo.

Péricles Vadureira ﬁ@'Finha
Diretor Executivo -

Elustriasima Senhor

@@argta@is da wﬁ%ncaqén e Cultura
Seeretaris de-lstdte dos-lggoties
Mi&&%

Departamento de Insino Profissional
Segrvigo de SelegBo Profissional
J8o Paulo - S3o Paulo

50




"~ BEm, /\g de outubro de 1962.

Senhor ﬁacraﬁgria,

; Foi encarinhado mo Centro Brasileiro de Peg
quisas Educacionals ég INEP pedido do Comite Executive do Bn
reau International d'Educatign, em Genebray Suiga, no sentddo
do preenchimento de qgestina&rio,ralative a arganizagﬁa da ord
entagho profissional gm nosso pafs, evendo a devolugBo do Peg
mo ser feits o mais rapidemente possivel,

0 assunto se pgende a publicagfo de volume
em que o resposta do Brasil devera figurar.

" Ngste senitido, estamos snexando ao presen-
te copis do guestionsrio, solicitando a V.Sa. seu encaminhameln
to @o servigo de orientaglo profissional dessa Secretaria, e
posterior remessa da resposts a este Centro.

Agradecendo a atengBo que dispensar ac pedi
do, reiterc a V.Sa. 08 protestos de devada estima ¢ Jistinta
consideragBo.

péricles Madureisa de Pinho
Diretor Executivo

iimﬁtrisgim Senhor

Secretario da EducagBo e Cultura
-§»$~;w;'gg~ggzﬁd§ o %gsalgargw —
seryigo rientacio - Secgio Profissiona
Delem - Para




m, /(g de otubro de 1 962

Senhor Eeeretéxis,

Foi encaminhado ao Centrp Brasileiro de Peg
quisas Educacionais dg INEP pedide do Comite ixecutive do Bu
veau international d'Educstion, em Genebra, Spiga, no  senti-
do do preenchimento de questionario relativeo a oréaﬁiz@gﬁa da
orientago profissional gm nosso pafs, gevendo a devoluglo do
nesmo ser feita o mais rapidemente possivel.

¢ assunto se prende a publicacfo de volume
em gue a resposta do Brasil devera figurar.

" Ngste sentido, estemos anexando a0 presene-
te gopis do questionsrio, solicitando a V.Sa., seu encaminhamel
to ao servigo de orientag@o yrnféssaanal dessa Secreturia, e
posterior remessa da resposta a este Centro.

Agradecendo & atengBo que dispensar ao pedi
doy reitero a V.S5a. os protestos de elevada estima & dis tintsa
consideraghao.

Pericles Madureirs de Pinho
Diretor Lxecutivo

#
Ilustrissimo Senhor
Seeretario da EducagBo e Culfura
maaraﬁagéa de sta&a'ﬁ&&kﬁegbﬁips
ﬁgf Educagfo e Cudtura
Diretoria do Servigo de ExtensBo
Orientagio Educacional e Profissional (Vocaeional)
Morianopdlis - Santa Catarina

DDIP/ERM/vml

ko i




Em, /)5 de outubro de 1 962.

»
Senhor Secretario,

Foi encaminhado ao Centro Brasileiro de Peg
quisas Educacionals dg INEP pedido do Comite Executivo do By
reau International d'Educatign em Genebra, Sulga, no sentido
do preenchimento de gqueostionario ,relativo a organizag@o de ori
entagho profissional gm nosso pafs, jevendo a devolucho do meg
mo ser feita o mals rapidamente possivel.

0 assunto se pgende & publicégéa de volume
em que a resposta do Brasil devera figurar.

% ligste sentido, estamos anexando ao presen-
te copia do gquestionario, snliciéaﬁda a Ve8a, seu encaminhamen
to ao servigo de orientag@o profigsional dessa Becretaria, e
posterior remessa da resposta ag este Cuntro.

Agradecendo a atencgho gu@ dispensar ao pedi
do, reitero a V.5a. 0s protestos de elevadas estima o distinta
consideragBo.

Pericles Madureira de Pinho
Diretor Executivo

Ilustr{ssims Senhor

Secretario da Educag®o e Culfura
decretaringde Estado éaamgzguc&ﬁa,da

Educag@o e Ctitura

serviga de OrientagBio e Educag@o Especial
Seccgho de Orientag®o Pre-Profissional e

Profissional

Porto Alegre - Rio Grande do Sul




Bmy /\g de outubro de 1 9%2.

of. nﬁ%&l@[@ﬁ

Senhor Bﬁﬁ#&tér&a,

Foi encaminhaedo ao Centro Brasileirc de Peg
quisas Educacionsis dg INEP pedido do Comite Executive do By
rean International d'Education, ,em Genebra, Syiga, no  senti-
do do preenchimento dﬁ&%gaatiaﬂariaafﬂlatiVﬁ a orgenizagBo dé

orientacBo profissional, em rosso pals, devendo & devolugao do
mesmo ser feita o mais rapidamente gassfva .

U assunto se pyende » publicagfo de volume
em que a resposts do Bresil devera figurar, '

" , Heste sentido, estamos snexando a¢o presente
copla do questionario, solicitendo a V.Sz. seu enceninhamento
a0 Servigo de OrientagBo e SelegBo Profissionsl do Instituto de

LiducagBo de Minas Gereis, e posterior remessa da vresposta a @8
te Centro.

Agradecendo & atengdo que dispensar so pe-
dido, reitero a V.8a. o8 protestos de elevada estima ¢ distine-
to consideragBo.

pericles Vadureira de Pinho
Diretor Executivo

Ilustrissimo Senhor
Secretario da Educaggo e Cultura
Servico de Orientagfo e Selegfo Profissional
do Instituto de EducagBo de Minss Gerals
Instituto de Eﬁna&gﬁg de Mincs Gerails

Delo Horizonte - Minas Gerals




CB PR

of. n8 [05& 02 C

Em, | de outubre de 1 962.

Senhor Diretor,

Foi encaminhado ao Centrp Brasileirc es
quisas Educacionais ﬁg,%ﬁﬁ? pedido do Comite Executivo do
Dureau International d'Education, em Genebra, Suigs, no senti-
do do preenchimento de questionario,relativo a orgenizagio da
orientagBo profissional gm nosso pafs,~ evendo a devolugio do
mesmo ser feita o mais rapidamente possivels

‘ 0 assunto se pgende a publicagBo de volume
\ em que a resposta do Brasil devera figurar.

- Nestg sentido, estamos anexando ao presente

duas copigs do questionario, solicitanfio a V.Sa. seu encaminhg

- mento a orgaos de orientagao ,profissional nesse Estado, esclg

- recendo que o mesmo fol por nog enviado, nesta data, so Servi-

go de Qﬁgantagﬁa e 8@1@g o Profissional do Instituto de Educa-
¢80, e ao Departamento Regional do SENAC,

Rogendo a V.8a. a remessa a oste Centro das
respostes obtidas, para encaminhamento ao B.Il.E., reitero a
V.82, 0s protestos de elevada estima e distinta considerag?o ,

Péricles Madureiva de Pinho
: Diretor Executive

Ilmo. Sr.

Dr. Abgar Renault

Diretor do Centro Regional
de Pesquisas Educacionais
¢ tal, 2hll

‘aixa Pos
Selo Horizonte - Minas Gerals

= /
2\?34'(;55’0 7 ‘}Ué {f'jéué
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Rio nE dassiaa,élﬁ PE oUTuUBRO BE 1962,

Sennor Direvons

Foi Encaminmape Ao CENTRO BRASILEIRG 0
Pesquisas Epucacionats po INEP pepibo Do CowiTE Execurive e
Bureau InvernaTionalL b'foucation, Ew GENEBRA, SUIGA, NO SENTY
DO ‘0O PREENCHIMENTO DE QUESTIONARIO RELATIVO X ORGANIZAGAO DA
ORIENTAGAD PROFISSIONAL EM N0SS0 PAfS, DEVENDO A DEVOLUGAO Do
MESHO SER FEITA O MAIS RAPIDAMENTE PosslVEL.

O ASSUNT® SE PRENDE A PUBLICAGA® DE Vg
LUME EM QUE A RESPOSTA Do BRasiL DEVERL rFiouRaRs

NESTA OPORTUNIDADE, APRESENTE A V. 58
A SrY4 NISE MARIA CHAGAS LESSA, runcionimria dEsve CENTRO, E A
QUEM PEGO SEJAM FORNECIDAS, POR GENTILEZA DE V. S8, AS INFOR-
MAGDES RELATIVAS AS ATIVIDADES A{ GESENVOLVIDAS, E CORRESPON
pENcia AS INDAGAGOES D0 QUESTIONARIO ANEXOe

AGRADECENDO A ATENGA® QUE OISPENSAR A
PEDYDO, REITERO A Vo SE PROTESTOS DE ELEVADA ESTIMA € DISTIN
T4 CONSIDERAGA®

Je MoreEIrRA DE Sousa
Direvor Executive ApJunte

‘&ﬁ_‘ Sre

Prore Eo WMira v Lorez -

DireToR Do_INSTITUTO DE SELEGAO E
ORIENTACAD PROFISSIONAL

Rua pa CanDELARIA, 6

L - Y

DDIP/ERM/uec,



Rio DE JANE(IRO, DE OUTUBRO DE 19062,

SEnMora CHEFES

Foir eEncaminuaBo Ao CEnTRo BrasiLEIRe BE
Pzsquisas Eoucactonats po IMEP peoipo po ComiTE Exccutive Do
Bureau InTerRNaTionay o'Coucation, EM GENEBRA, SUIGA, No SENTY
D9 DO PREENCHIMENTO D0 QUESTIONARIO RELATIVO A ORGANIZAGAO DA
ORIENTAGAD PROFISSIONAL EM Nosso PAfS, DEVENDO A DEVOLUGAO Do
MESMO SER FEITA O MAIS RAPIDAMENTE POSSIVEL.

0 ASSUNT® SE PRENDE A PUBLIGAGA® DE vQ
LUME EM QUE A RESPOSTA 00 BRASIL DEVERA FIGURARS

NESTA OPORTUNIDADE, APRESENTS A& V. 5@
A SRYA MISE MARIA CHAGAS LESSA, runcionfria oBsve Cewtro, A
QUEW PECO SEJAM FORNECIDAS, POR GENTILEZA BE Ve S8, Af INFORe
MACOES RELATIVAE AS ATIVIDADES DESENvoLViIDAS peELo SEMAC, Ewm
GORRESPONDENCIA S INDAGAGOES DO QUESTIONAREO ANEXOW

AGRADECEMDO A ATENCAO QUE DISPERSAR AQ
PERIDO, REITERO A Ve 354 PROTESTOS DE ELEVADA ESTIMA E DISTIN
Th CONSIDERAGADS

o e Magﬁsﬂa BE Sousa
Diretor ExEcutive ApJunTte

lLmd Sré Fangy Viwicx

CHEFE DA SEGAO DE ORIENTAGAQ
EoucactonatL £ PRoFISSIONAL

SENAC « ABMINISTRAGAO NACIONAL

Av. GenERaL Juste, 307

DDIP/ERM/uece




Ore u8/0% Cre2 C

Rio DE JANEIRO, DE ouTUBRe DE 1962

Senvor DimETORS

Fol ENCAHINHADD A0 CENTRO BRASILEIRO ®
Pesquisas Epucacionars bo INEP pepibo bo ComitE Executyve oo
Bureau INTERNATIONAL 0'EpweaTion, £ CENEBRA, SUiGAy NO SENTYL
Do D6 PREENCHIMENTO DE QUESTIONARIO RELATIVO A ORGANIZAGAO DA
ORIENTAGAD PROFISSIONAL EM NOSSO PAIS, DEVENDO A DEVOLUGAO DO
MESMO SER FEITA 0 MAIS RAPSDAMENTE PossivEL.

O ASSUNTe SE PRENDE A PUBLICAGA® DE Vi
LUME EWM QUE A RESPOSTA DO BrasiL peEveErf FIGURAR.

NESTA OPORTUNIDADE, APRESENTO A V. S8
A SmyA NISE MARIA CHAGAS LESSA, runcionfria ofsre CenTro, » AU
QUEM PEGO SEJAM FORNECIDAS, POR GENTILEZA DE Ve S8, AS INFORe
MAGOES RELATIVAS As ATivioanes oBsse Cewvmo, Ew commesponDEne
cta As 1NDAGAGOES Do QuEsTionARIO ANEXO.

AGRADEGENDBO A ATENGAO QUE DISPENSAR AO
PEDIDO, REITERO A Ve S8 PROTESYTOS DE ELEVADA ESTIMA € DISTIN
TA CONSIDERAGAODS '

Jeo MoreEtna ot Sousa
Diretor Extcutivo ADJunTe

1Lu?® Sre Prore RoTHIER

Centro pE PsicoLoGia APLICADA

Rua SEmapor Dantas, 16 « 92 anpar
(Eves LiceEu LiteriArio PorTueuts)

DDIP/ERM/Mecs



Rio pe Janermo, LE ouTuBRe DE 1962

PrEZADA SENHORAS

| Foi1 Encaminuape Ao Centro BRasiLEIRO OF
Pesouisas Epucactonals po INEP pepibe po ComitE Exceuvive Do
Bureau InveERNATionNAL D'Epucation, €u GEnesra, SUIGA, Mo SENTY
DO DO PREENCHMIMENTO DO QUESTIONARIO RELATIVO & ORGANIZAGAO DA
ORIENTAGAO PROFISSIONAL EM Nosso eAfs, DEVENDS A BEVOLNGAO DO
MESMO SER FEITA O MAIS RAPIDAMENTE POSSIVELS

0 ASSUNT® SE PRENDE A PUBLICAGAO DE vQ
LURE EM QUE A RESPOSTA Do BRASIL DEVERA FIGURARe

MESYA OPORTUNIBADE, POR SUGESYAO DA
Paors Euafoice FREITAS, RECENTEMENTE EM vistTa A £ste CEnTRo,
APRESENTO A Vo S8 4 SaT8 NISE MARIA CMAGAS LESSA, runcionfria
oA Divisio DE DoCUMENTAGAOD £ INFormAGAS PEoAGGica Do CeBsPoE.,
A QUEM PEGO SEJAM FORNECIDAS, POR GENTILEZA DE Ve S&, as (nPage
MAGOES RELATIVAS AS ATIVIDADES DEWENVOLVIDAS pPor EssE lnstiTy
Yo, EM CORRESPONDENCIA Xs INDAGAGOES Do queEsTionfRio ANEXOs

AGRADECENDO A ATENGAO QUE DISPENSAR AO
PECIDOy REITERO a4 Ve SA PROTESTOS DE ELEVADA ESTiMA E OISYTINe
TA CONSIDERAGAOD

Je MoREIRA DE Sousa
Dimgtor Execuvtivo ApJunte

fLwéd Smé

Prors RUTH SCHMEEFFER

CHEFE oA Divisio DE ORIENTAGA® Do

INSTiTUTO DE ORIENTAGA® E SELEGAO PROFISSIONAL
Rua DA CANDELARIAy 6 = 29 ANDAR

Nesia
DDIR/ERM/uGce
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MEC - INEP
CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISAS EDUCACIONAI

Em, / hae ou'tz

0f. no %Lo%/ezze

L4
Senhor Secretario,

Foi encaminhado ao Centro Brasileiro de Pes
quisas Educacionais dg INEP pedido do Comit® Executivo do Bu
reau International d'Educatign em Genebra, Suiga, no sentido
do preenchimento de questionario,relativo a organlzagao da ori
entagéo 80 _profissiongl em nosso pais, ¢evendo a devolugio do mes
mo ser feita o mais rapldamentp possivel,

L]

0 assunto se ppende 2 publicacio de volume
em gue a resposta do Brasil devera figurar.

‘ Ngste sentido, estamos anexando ao presen-
te copla do questionario, solicitando a V.5a. seu encaminhamen
to ao servigo de orientagio profissional dessa Secretaria, e
posterior remessa da resposta a ©ste Centro,

Agradecendo a atengdo que dlspensar ao pedi
do, reitero a V.Sa. os protestos de eleVada esﬁlma e disginta
consideracgao. '

%\ i /"»Lw«—»

Pericles Madufelra de Plnho /
Diretor Executivo /

'
/

Ilustr3331mo Senhor
Secretario da Educagio e Culfura
Secretaria de Estado dos Negocios da
Educagio e Cultura

Servico de Orientagao e Bducagio Especial
© Secgao de Orientagzo Pre-Profissional e
Profissional
Porto Alegre - Rio Grande do Sul
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41RE DE L' ENQURTE SUR
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L' ORGAIZSATION DI L' ORIENTATION PROFESSLON.

STRUCTURE ET REGLEMENT.LTION DR
ORIENTATION PROFESSLONNELLE

teol fecsionnelle eéxiste dens yolre peys, gliels
dos e - ’ a

cetite oricntation?

des services d'orientation professionnelle dans v

cis par des Clispositiorns officielles?
5 2

3=

8
ol oul, quels sont les objects essentiels de ces disy

~ . I o e o E - ,.
3. o) Gee services sont-ils officiels, semi-officiels ou prives?
2
b) Toiiste~to11 sinultznement Go systeme officiel et des servi-
ces prives?

4
L« Quelles sont les autoribes re sponsavles de l'orgsnisstion et
du financernent ,des services officiels ¢'orientation “vofo sion
nelle (autorites scolaires ou autres, a 1 0!
gognel of toeal) 2 —

= : rd
5¢ Por qui les services dlgrient §lon prefecsionnclle nrives seni-
2ls preonises el Finatgr e
COOp€r?E10D entre les servi
et d'gutres serviees: servi

ciaux, wo<1c HUX,de 1l'enploi,

v d ’
services specislises, comment s'efectue en pra
tion e 51onnulle Ce 1o jeunesse?

o) #

un 1mo -

brofessionnells est-elle obligateire
arlbot Pedr gule

Hneste

getuels ol previc 101@0 de l"COﬂOWl et Gu naerche
€8s rapports evec les divers secteurs intéressos au
t du pays?

B, IETHODES ET TECHNIYUES

10« Guelles sont lbs techniques le plus couremment OﬂU]O]LG dans
L@- eXemens d'orlentation or0¢e§s onnpll@ (exemens psychote -
chniques, Gﬂb?“blu“ug visites meciceles, enquctes soc“ﬂles,cqg
sultetion du dossier scolairg, tests C'”ptlbﬂ@@Ss Ge connaeise
Ssances, de motivat¢on, d'interéts vocationnels, ctc.) ?

ent-elle gompte
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b

19.

20,

Zla

2his

& 2.

o ’ 0 . . 3 o 3

Comment se realise l'infgrmetion ay sujet des professions (mo-
nograpnies, guides, confcrences, television, films, rccio, pu-
vldcations, ote,) ?

et

199

¢S scrvices ,d'orientation professionnelle s'loccupent-ils du

-

oizx d'une “oolﬂ professionne llo, Ge 1'c ntroe en apprentissage,
1'acheminement vers un service de plwcomnnig ahoy =k

el
40} ;..J

o W =
Q’Cl]b est le suite cdonnee sux agvis formule ‘s pard les servi
C'orientation professionnelle: aection d'information ct
asion aupres des enfents, des femilles et des maltres?
ionnelle guivent-ils les sujets

origntation professio
de leur integretion dens le sec-

a!
se Dreoccupont ils
si

S
de
ohiftel cheoisi, ete. 2

C. PERSONIREL

Quoll est le composition du personngl ¢ services G'orienta-~
tion proiessionnelle cux differecnts cgelops?

k| 3 7 . o " ’

D'epres quels criteres cc personnel est-il choisi et nomme?
; {d ’ < . r~ £

iste un personnel specielise en orientation profession-

Lley, quelle ¢85t s formation?

- 1 - ’ . . ’ . - .
Quel est le stotut du personnel spccioclise des services dlorien
tetion professionnclle?

Ll L 3 -
&yee ghelle gutre ccutworvm de. specialistes la situstion et 1a
remuneration de ce pe rsonnel sont-clles comparohles?
guclles sont les mesures prises dans votre pays pour 1
tion et le perfeetionnecment des oricnteurs en cxercice?

1y
‘?

D, H~CTLO0N INTERNLTLONLLE

Votre pays a-t-il recu une agide internctionale cn ne tiere d'o-
rientetion profcssionnelle? 8Si oui, laquelle? -

i 5 - | 2 Z
Votre pays désire-t-il recevoir une aide de la par . Gc pays e-
3

G

L
trkpbcrs ou d'organisations internstionales en metigre cd'oriegn
'otudes pour

tlon professionnclle (envoi d'experts, bourses ¢
OO futurs orienteurs, etos) .2

N, PLESPECT1/ES D' AVENIR

o) % : . \ i s
Priere de decrire les besoins de votre peys dans le domaine de
l'oricntation professionncllc.

- td

Dcs “asazou sont-clles onv1swgg@s pour le dﬂvrlopphubat ces ser
”“C‘S d'oric nua51on or0¢0851onnalle, solit du point de wvue gquen
titatif 3 solt cu point dec vue quelitetif (service de rocherchcs
evolustion des resultats acquis ete. ) ?

F. DIVERS
N -
qlgﬁe d'ajouter tout renscignement complementcire guec vous con
51Qurba utile.
'\ , ; R T e

e lbiC d e joincre a votre recponse les pr1n01pauxboxums legisla
tifs el sl p0551bla lcs principauXouvreges et documcnts parus
cn Mgulﬁ ¢re d'orietation profe551onn lle dens votrec DaysS.
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Estamos enviando a V.S. a resposta ao guestionario
enviado pelo Centro Regional de Pesquisas Educacionais do INEPR
. LY i ~ 5 o S 3
relativo a organizacao da orientacao profissional em nosso Es=

tadoe.
Julgando ter cooperado, apresentamos nossos protes=-

tos de estima e consideracgao.

o F—— ‘
RUTH CABRAL - Diretora do SOEE,

Tlme, Sr.
Péricles Madureira de Pinho

Diretor Executivo
Centro Brasileiro de Pesqguisas HEducacionais do INEP

RIO - GB.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCACAO E CULTURA

- - = = = - o . o~ = - -
Questionario de Fnguete aobre a Organizacao da Orientacac Profissional
ﬁ.““*“”ﬁZaguS”?Utu?E e Regulamentacao da O,Profissional
= — . < = Pe =
O presente questionario e respondido so no que se refere ao
trabalho realizedo pela Seccao de Orientacdo ‘ré-Profissional e Vocacio-

nal do Servico de Orientacao de Educacao Hspecial da Secretaria de Edu-

2
orientar eriancas e adolescentes, visando proporcionar uma escolha acerta-
da de futuros cursos e profissao, € o bom ajustamento pessoal e social,

Sao atendidos jovens que frequentam o 112 ano ginasial e o 32 ano de Colé-

.

O Servico tem vor finalidade atender a criancas e adolescentes

nos casos em que as HBscolas comuns do BEstado nao tiverem recursosg para dar

o e ~ s *
uma solucao satisfytoria, competindo-lhe:

£y

ajdaconselhar e ministrar tratamento nﬁvoaTaﬂlco e nearﬁégico a

Fe

dar oric itu0<n nre=-profissional e profissional a adolescentes

D
\

orientar e pervisionar as atividades das eclasses e escolas

- e ® (e A
d)orientar pais e professores:
- o : / -
e)pronover cursos destinados a preparar e eperfeicoar: téenicos

Da

3._.1

a 0 Servigo e para outras mnstituicdes congeneres..

*d

1

— .= s # ’ - 7
Heu50E SO:V’L{?D e 0Ot mas ha tamben S’“””"”D "W"* Vadose.

b
g : re o~ = = =
Lho&As autoridades responsaveis sap os titulares do Servico

0y

e Orientacao e

o da SBceretaria de Bduca c“o e Cultura do BEstado do
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Em, 11 de outubro de 1 962,

O0f. ne

Senhor Diretor,

\ Foi encaminhado ao Centro Brasileiro de
Pesquisas Rducacionais do INEP pedido do Comit® Executivo
do Bureau International d'Rducation, em Genebra, Suiga, no
sentido do preenchimento de questionério relativo 5 organi
zagdo da orientagio profissional em nosso pa{s, devendo a
devolugao do mesmo ser feita o mais répidamente poss{vel.

0 assunto se prende 3 publicacfo de vo-
lume em que a resposts do Brasil deveré'figurar.~

Neste sentido, estamos anexando ao pre-
sente cépia do questionério, solicitando a V.Sa. seu enca-
minhamento ao servigo de orientagZo educacional e profissi

onal desse Departamento, e posterior remessa da resposta a
®ste Centro. '

Agradecendo a atencho que dispensar ao

pedido, reitero a V.Sa. 05 protestos de elevada estima e

3

distinta consideracZo.

A g /
I s I
}

- §

’“fﬂ~*l‘if%f%f\f/{ftfxf/&é;‘

v e

- ¢

— ‘
Pericles Madureira de Pinho -
Diretor Executivo

Ilmo, ST,
Diretor do Departamento Regional
do SENAC
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Geneve, Juin 1962,
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L' ORGATISATION D& L' ORIRITATION

INTR

T101 LE

fessionnelle existe dens votre nﬂvcg quels

31 1lYorierntati ] ste
et la noture de cette orientetion?

sont les obj

des services d'orientation professionnelle cdans v

X » 4 s
sont-ils regis par des dispositions officiell
81 oul, quels sont les objects essentiels de ces disnositions?

0 ~ e o . e . . /
&) Ces services sont-ils officiels, semi-officiels ou prives?
b) I _”st t

t "

o » LS . . .
il simuwltenement un systeme officiel et des servi-
>

les wuVOflbos responschbles de l'orgenisetion et
Lance uoﬂb ,Les services officiels ¢'orjentation prof
nelle (eutorites scoleires ou autres, a l'echelon neti

sionel et local) 2

. ) ’
Per gha les sePvl grientetion professionnelle prives sont-
1ls organises et es?

P NI 1

biO”

O
)
3
L0
|
s

ctign

entre les s i a
56§ Services sCOLU“rc@7 eCco-
0 ?

o AT

Service

a) L'orienteiyion professio onnglle est-elle obligotoire ¢ un mo-
nent donne de la scolarite? Pour qui? —

b) mst-olle grotuite?

Dang quelle mesure l'oriepntetion professionnelle tient-e
des besolns ectucls et previsibles de l'cconomie et ¢u nerch

I'd
?gol sont ses repports evec les divers secteurs interesses au
3

developpment du pays?

B, IETHODES RT TRCHIIQUES

sont l“s Lccnniquns le plus courazmment employces dens
mens d'orientation aro‘c%eloﬂn-llo (exgmens psyc
y entrecticns, visites mediceles, enquetes sociales,con
n du dOublGr ocolulr@, tests d'eptitudes, cde connelsw
de motivetion, d'interets vocationnels’, etc.) ?

e

wwo




19.

20,

25,

26

Lo
Gorment sc realise 1'infgrmetion ay sujet des professions (mo-
nographies, guides, confcrences, ccl@vlslon9 films, r:Cio, pu=-
ylicotionsy ete.) 2
Les srorvices ,d'orientetion pfofesslonnﬁlle sloccupcnt-ils du
gh01: d'une vcolb professionnelle, ¢ > 1'cntrée cn cpprentissage,
¢e l'echeminement vers yun service de placomont, E18s 7
- i & ’ .
JLV*]< cst le sulte cdonnee cux avis formules parc les scrvices
Cloricntation professionnalle: action d'ini ormation ¢t de persu
asion aupres des enfents, dcs fumilles et Ces maltres?
Les eryices d'origntation profmss:onnello guivent-ils les sujets
oricntes ¢t se preoccupunt—ils de leur intcgretion dens le sec-
teur proicssionnel choisi, etce.
G PERSOIINEL
qdpll@ est le composition du personngl ces scrvices clorienta-

tion proressionnelle cux differcnts echelons?

A
©]

juels criteres cc personncl est-il cholsi e

4
Xl aomnol SpDCl ylise en orientetion
e, quelle 35t se formotion?

1
i
- ) ). ) n d . o 4 - - .
Qucl est le statut du poersonnel spociclisc des services Clorien
ion profiessionnclle?

. : it s I 2 * B -
yec guelle autre cetegorie de speclalistes la situetion ¢t la
remuncration de ce porsonncel sont-clleés comparcbles?

clles sont los mesures prises dons votre pays pour L'informg
tion et le perfcetionncment des oricnteurs en cxercice?
b, HOTL0N IHTERNLTLONLLE
.

“otre pays a-t-il recgu une aide internetionele cn mo blC'L Vo=
rientetion profcssionnelle? Si ouiy laquelle? .

o i ’ 1 . . s i) A ?
Votre pays desire-t-il recevolr une egide de le part de pays e-
‘chgers ou d'orgenisctions internationales en netiyre dlorien
totion professionnclle (envol d'experts, bourscs d'ot UaCs pour
d

futurs orientcurs, ctc.) 2

B, PILRSFECT1/AS D' LVENIR

- o . o) . L 1 ]
Pricrc de decrire les besoins de votre peys dons le comeine de
l'oricntation »roi Psswonncllv.

Dis mesuwes sont-clles 0uv1swgeos pour leo le“ppL;‘ﬂ ces ser
vices d!orie nba61on urolosulonnalle, soit cu point de wue guan
thtetif, soit cu point de vue qualitetif (service dc NeTCheS

oo ,
eveluwation des resultats acquis etes ) %

. DIVERS
v .
PI 1Ffﬂ d'sjouter tout renscignement complementcirc gue vous col
Sldurka utile.
- < o 2 -
Pxd ulc d e joincre ¢ votre r(bonse les prlnClUGHXLCXLES legisla

tifs ct, si p0851olc los principsuXouvreges ¢t documents perus
cn matie:ro dlorictetion professionnelle Cins votre pays.
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ORIENTACXO EDUCACIONAL E PROFISSIONAL NO BRASIL

A Os cursos de formagZo de orientadores de educagao acham-se re
e . gulamentados através da Lei n® 4.024, de 20/12/1961 (Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagio Nacional) (T{tulo VIII, arts. 62 a 65). :

Determina a citada lei que a formagdo de orientador de educa-
¢ao seja feita em cursos especiais, prescrevendo ainda que, nas Faculdades de
Filosofia, seja criado curso especial para a formagao de orientadores de en-

. * oo
sino medio.
Como decorrencia do dispositivo legal, regulamentou-se a pro-

fissZo de psicdlogo, para o desempenho das seguintes fungdes :

1) Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de:
a) diagndstico psicoldgicoj;
b) orientagdo e selegao profissional;
¢) orientagfo psicopedagdgicas;
d) soluglo de problemas de ajustamento,

2) Dirigir servigos de psicologia em Grgaos e estabelecimen =
tos plblicos e particulares.

3) Ensinar as cadeiras ou disciplinas de psicologia nos virios
niveis de ensino,

4) Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos
e praticos de psicologiz. )

5) Assessorar técnicamente Srgios e estabelecimentos piublicos
e particulares.

6) Realizar perfcias e emitir pareceres sObre a matéria de psi

cologias

Os servigos de orientagdo profissional existentes caracteri -
zZam-Se COmo @

12 - Servigos oficiais, em nimero ainda reduzido. Sao éles mantidos pelas
administragGes estaduais ou regionais. NZo hd servigos oficiais de ca=-
rater nacionals

22 - Servigos semi-oficiais e privados, Destacam-se os mantidos pela Funda-
¢8o Getdlio Vargas (ISOP- Instituto de Selegzo e Orientagao Profissional);
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC); e pelo Servigo

Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI).

Os servigos de orientagso profissional das entidades particu-
lares sao organizados por téenicos das préprias empresas e por estas financi
ados.

As grandes emprésas, como o SENAC e o SENAI funcionam em ambi

to nacional, possuindo departamentos regionais de orientagao.



C.B.E.E. ' o,

Outras emprésas, tais como bancos, ferrovias, industrials,etc.
dispoem de réde de servigos de orientagao para recrutamento de pessoal, acon
aelhamento e encaminhamento de jovens na escolha da ocupagao ou tipo de tra-
balho mais indicado segundo as aptidOes, preferéncias e tragos de personali=-
dade.

Dentre as vérias modalidades de métodos e técnicas empregados
ns orientagao profissional destacam-se: o0s exames psicotécnicos; os testes
de aptidao; as provas de personalidade; as entrevistas psiquidtricas; os exa
mes ~psicossomiticos; os inventdrios de interésses; as consultas aos resulta
dos escolares; os testes de conhecimento; os testes de motivaggo; os tes-
tes psicoldgicos; os exames médicos., S20 ainda utilizados, com menos frequég
cia: a auto-avaliaglo e a avaliagao pelos familiares e professores.

A finalidade da orientagéo profissional e o valor da utiliza-
¢ao de seus recursos sao amplamente divulgados mediante remessa de publica -
¢0es as escolas e empresas, confeféncias, palestras, congressos de profissip

nais, antnicos em jornais, visitas, etc.

Os servigos de orientacao tem a seu cargo a tarefa de indicar
a escola profissional a ser cursada pelo jovem, apontando ainda, a ocupagao
ou emprego, reajustamento profissional dentro da prépria emprésa ou em outra,
orientagdo de empregados para as fungOes mais indicadas, além de orientagao
a0 trabalhador desempregado.

De posse dos dados necessirios, os servigos de orientagio in-
formam aos jovens quanto aos resultados colhidos. Tais informagOes, algumas
vézes, sho levados & familia e aos professdres, visando a persuassao do intg
ressado.

Técnicas mais diretivas est@o sendo aplicadas.

A titulo de informagao, descrevemos abaixo a estrutura admi -
nistrativa do ISOP da Fundagio Getdlio Vargas, do Rio de Janeiro (Est. da Gua
nebara) s

Diretor Geral e Secretarfa j Servigo de Administragao (inclui
secretaria e tesouraria); DivisZo de Orientagdo com segdes para criangas,ado
lescentes e adultos, compreendendo recepgio e matricula; marcagdo e distri -
buigdo de provas; seguimento; DivisSc de SelegBo, com segbes de : Selegao

Geral, Segao de Transportes compreendendo recepgao e matriculas; Marcagao
e distribuicio de provas; Seguimento; Servigo Médico, Servigo Psicoldgi
co, Biblioteca, Servigo de Estatistica e Pesquisa,

0 ISOP conta com o seguinte pessoal: Diretor, 2 Chefes de Di
visSo, Chefe de Servigo Administrativo, 6 médicos, 9 adjuntos técnicos, 1 téc
nico de ensino, 1 enfermeiro para eletroencefaldgrafo, 1 estatistico, 1 biblio

tecdrio, 13 auxiliares administrativos e 3 mensageiros.
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A escolha do pessoal, para os servigos oficiais, é feita por
concurso publico; nos servigos particulares consiste, esta escolha numa entre
vista com indicegao da experiéncia anterior de trabalho e apresentagao de cur
riculum vitae do qual conste a indicagio de formagdo universitiria,
Como regra geral é exig@é%%rmagio universitaria (4 anos) em
curso de formagao de psicdlogos, para 0 ingresso nos servigos.
0 estatuto do pessoal especializado dos servigos de orientagao
profissional é equivalente a0 pessoal de nivel superior. A situagao e a re-
muneragso daquéle pessoal sfo compardveis a dos professdres de ensino médio,

sendo que as instituigoes particulares oferecem maiores vantagens financeiras.

CBPE/EBB/vml
Em marco de 1966



D. ACTION INTERNATIONALE

21& Votre pays a-t-11 regu wme aide internationale en matiere eto?

Resposta - Parece-me que, ressalvada a_ajuda do porto IV, que orgi-
nizou & ma~tefe um curso para a formagao de orientadores para o en-
sino jndustrial ( por volta de 1955 ), toda a outra ajuda tem sido
esporadica, sem plano, limitada quase exclusivame~te a0 formecimer—
to de uma ou outra bolsa para estuda~te, ou um que outro professor.

22, Votre pays desire-t-il recevoir une aide de la part ete?

Resposta - Parece-me que sgria interessarte o forrecimerto de holsas
ag“m@do mais sistematico, no terre~o_da formagao da tecnicos de alto
nivel que se encarregassem da formagao do pessosl ~ecessirio ao esta-
belgecimento de um sistema regio-al estadusl ) ou »acional de orie~-
tagag profissional. Tambem a remessa de tecnicos estrangeiros de mes-
mo nivel, com a mesma finalidade, segu~do um pla~o geral previamente
estabelecido, geria tambem de utilidade. i = —
Em muitas regioces do pais, mesmo jz mals desenvglvidas, como & 0 caso
de Minas Gerais, seria interessante a2 autorizacao de uso de imstrumen-

- tos ( testes e aparelhos, p. ex.)_sem a cobra~ca de royalties ou de
L direitos autorais. Em outras regioes seria util ate o forrecimento de

material de trabalho.

23. Priere de deécrie les besoins de votre etc. .

Resposta - a) Orgarigar um plaro nacional, que leve em conta as parti-
cularidades e situagoes regioraisy b) orgarizar 0s plaros estaduais
de co~formidade com o pla~® »aeioral; ¢) Tormar pessoal tecnieo espe-
cializado, em gualidade e gua~tidade necessarios; 4) desenvolver, g—
traves de suas Universidades, Faculdades de Filosofia isoladas, e or -
_880s especjalizados do Bovermo Gentral ou estadual, as pesquisas basi-|
cas neceéssarias ao desenvolvimentd de tals servigos em um pais com :
desigualdades regicmais muito grandes e com vVasbas areas ainda sub- :
desgnvolvidas; &) pesquisar processos de tormar mais ecoromica a orien=
tagao profissional, ]
24, Des mesures so~tebbkes envisagees pour etc.? : i
Resposta - Ressalvada a lei de formagao de psico logos, n?_4.119; de |
27/%/62, que cuida da formdgao de pessoal espeeializado, nao ha wenhum
plano mais amplo para dese~volver, de modo sistematico, a OrleﬂtaQ§§ g
profissional. Existe tm plano estadual, orga~izado pelo Estado de Mi-
nas Gerais, para estender progresgivame-te a oriertagao profissional, -
de modo a abranger toda a populagao escolar, pelo menos, do Estado. Ha
tambem tentativas isoladas de aperfeigoamen~to de pessoal, sem plaro
geral,

F, DIVERS

25, Priere d'ajouter tout etes

26. Priere de joindre & votre reponse ete. =




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA — I N. E. P. -
CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS §M J

CAIXA POSTAL N9 2444 . BELO HORIZONTE UﬁEyﬂ&g
>

7 [gsde 9
FURNNOS

o Ml o S o i

$

Senhor Diretor

Apraz-me enviar a Vossa Senhoria a sumula do Servigo de
Orientaggo Educacional da Secretaria da Educagao do Estado de Hinas Ge-
rais, dnica que chegou &s nossas maos, até agora.

Atenciosamente,

<"

EDGARD RENUALT COELHO = Pelo Diretor
do CRPE de Vinas Gerais

A fbaitt Foett

A Sua Senhoris
Dr. Joaquim Moreira de Souza
M.D. Diretor Executivo do C.B.P.E,

GUANABARA
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ASSUNTO
SECRETARIA

SERVICO

- Unidades de Trabalho: A Independencia do Basil
s § e e i — 3 3
Caxias e a Unidade acional
o o ok e
Magnetvismo
5T e =l 3 il S
- Zducacao Fisica: historico, metodos

A A ) "_;‘ = 2 s o 3 “1’ = 5 ,{,,, B
- Importancia das aulas praticas na cadeira de Fisica e Quimica
do Curso de formagao
- O estudo eficiente
- [Elaboragao de um plano de reforma do Ensimn Normal
L/
I1I Confeccao de materiais:
Instrumento de bandinha de percussao
Xaterlai didatico
- - - R T -y N -t T e
Mapa para localizacao das Escolas Nermais no Estado
IV Organizagao de Wibliografia:
..... - ™ nA &
Para Jardim de Infancia
Para Ensino Rural
Hot
¥ ‘ F‘ULU. log
Nova estrutubacao da Secretaria da Bducacao
Psicologia Infantil
TR ~ s : 57 s ’ . ’ . e A 03 = f 3
Zducagac Pre-Primaria e o Ensino de Aritmetica
- -~ - o
Nova nomenclatura demge Portugues
o £ - 3 = & Yo - ¢
Gramatica funcional para a lj2 serie
S - i res ol b } a3 A s L
Provas do Concurso para classificacao de professores prima-
rios
VI Traducoes
- Jogos educativos realizados na escola Decroly
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ASSUNTO
SECRETARIA

SERVICO

continuagao.s.

-‘ . A . a -
- Programa do Yardim da Inffnecia de Bruxelas
- Colegao de folhetos publicadoes pela Associagao Internacional
A e 2 e s
para Professores de Jardim
ek

- Ensino para alunos lentos- [Featherstone

-~

~

VII Pareceres e Sugestoes

il 3 “ A ™ 4 bies e P \ :
Ante - Projeto da Lei Organica do Ensino Jormal de Minas Gerais

VIII Cursos e aulas
- De Portugaés para as assistentes do Servigo (1 mes)
- De Educagho Pré-Priméria e de Metologfia da Leit
(ministrados pelo PABAEE- Progranma .de Assisténcia
Americano ao Ensino Elementar) a assistentes do Servigo
(10 semanas)

- Construcao de provas objetivas (1 semana)

X1 Colaboragao:

Com o Gabinete- Participagao nas comissoes de Plane jamento dos %
Servicos Educacionais,
om0 B P eLauoraguo de QTOVQS do concurso de proLeS°o
primarios
4. Participaczo em Semanas Pedagbgicas:

Montes Claros, Santa Barbara, Quro Préto e outras

Introdugac de Cursos de Verao para alunos da 12 série, n%o pro-
movidos em novembro e com possibilidade de prouogé a 28 séric apos

dois meses de reforgo de estudo.
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SERVICO PUBLICO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Assunto

Becretarics
Servico

continuacao...

X1 Instalagae de Secgao

Instalagao da Secglo de Emsino Especializado
Contactos com diretores e estabelecimentos e instituigoes
de ensino complementar, emendativo e supletivo
Contactos com o INEP para instalagao de escolas comple=-
mentares e preparagéo de professSres especializadas
em artes industriais.

Atenciosas saudagoes

Haziné/geato, Chefe de Servigo

Ao Prof. Antonio Augusto de Mello Cancado
Chefe do Departamento de Educagzo

n Vido, foe acded-
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULT

DIRETORIA DOS SERVICOS DE

oticioN. J.22 5 Floriantpolis, &- /2. 6 2

p
Par

S

Senhor Diretor Executivo:

Fago referéncia ao seu oficio n? 1086/62C de 15 de
outubro proximo findo, para esclareéer, a Vossa Excelencia, o que
segue:

I - O Estado de Santa Catarina, nao desenvolve, em
carater oficial, praticas pertinentes a orientaggo,pfofissional;

II - Experiéncias isoladas t&m sido levadas a efei
to, sem, contudo, conhecermos os métodos empregados, bem assim os
resultados alcancgados.

No enséjo, apresento, a Vossa Exceléneia, as  ex-
pressSes do meu aprégo e distinta consideraggo.

Rubens Nazareno Neves
Secretario de Educagao e Cultura

Exmo. Sr.

Péricles Madureira Filho

Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais
I.N.E.P. - M. B.C.

RIO DE JANEIRO = GUANABARA.
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CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO RECIFE

2 Fua Dois Irmaos, 92 — Apipuc {—-E;" .:‘:;< ;
| 75 A, @m ) e

o A % /M' g‘\:.’"—‘ 5 E

S i’% o 8/62
G 2 s B CEEET e

4
v dezembro de 19&)

J
T1me. Sr. k/*””’ﬂaﬂfﬂ,ﬂ##—__jii:::>

Prof. J. Moreira de Sousa
M.D. Diretor-Adjunto do CBPE

Rua Voluntdrios da Patria, 107

Botafogo - Rio de Janeiro

Prezado Dr., Moreira:-

Em ateng8o ao seu telegrama de 12 de dezembro
corrente, informo que, ndo havendo outra entidade que tenha
servigo regular de Orientag@o Profissional, no Recife, além
do SENAC, ao gqual o mesmo jé4 fora enviado, nZo temos respos-—
tas a enviar relativas ao pedido do Comité Executivo do Bu-

reau International 4'Bducation.

Com estima e consideragao

C fo (-

Carlos Prederico Maciel

- Diretor da DEPE-

CFM/dd.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGE
ADMINISTRAGCAO REGIONAL DE SERGIP

RUA SENADOR ROLLEMBERG, 301 —— CAIXA POSTAL - 319 - END. TEL. -"APR

24 NOV 1962

Ilmo. Sr,
PERICLES MADUREIRA DE PINHO
DD, Diretor Exedutivo do
Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais do INEP
Ministério de Educaclo E Cultura
RIO DE JANEIRO - GB

Ref,:= Acusa Offcio no 1086/62C

Senhor Diretor:

1, Acusamos o recebimento de seu Offcio ne 1086/
62 C, datado de, 11 de outubro de¢ 1 962, com o qual V.Sa. nos
encaminha uma cdpia do questiondrio do Bureau Internatiocnal

d!'Education.

2 Queremos, com a presente, Cleﬂtlflc r a Ve Sae
que, no momento, o nosso Centro de Orientagio Educacional e
Profissional encontra-se sem Orientador, devendo recomecgar
suas atividades no proximo ang, motivo por que deixamos de
responder o referido questionario.

Se Apresentamos as nossas despedidas, reiterando
0Ss nossos protestos de estima e distinta consideraczo.

Cordialmente,

FORMA*‘O INTERNACIONAL A = 4 - 210 x 297mm.
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REPONSES AU QUESTIONNAIRE DE L'ENQUETE SUR
L'ORGANIZATION BT L'ORIENTATION PROFESSIONNELLI

Ader les adolescents des &coles secondaires et techniques
dans le choix d'une profession. La nature de ce procede est
essentiellement psychologique envisageant l'ajustement so-
cial et personnel de l'individu.

Oui. I1 n'y a pas des services officiels d'orientation pro
feSSlonnelle except des conseillers d'orientation a l'ecg
le senondalre du Governement de chaque Etat du pays.

I1 y a seulement des cliniques privées d'orientation pro-
fessionnele., Nous n'avons pas encore des services officiels.

Comme nous avong dit, le service officiel se passe a les
écoles du deuxiéme nlveau.

- o o

Par des spécialistes en Pédagogie et en Psychologie Appli-
quée.

Pas encore. Il y a seulement une coopération privee.

Non.

Les spécialistes ont des connaissances sur le marcne du
travail.

Exomens psychotechniques, entretiens, dossier scolaire et
tests psychologiques.

Conferences, visitations, quelques publications.

En donnat des informations sur les &coles qui peuvent &tre
object de choix par la jeunesse.

Action d'information. Lesplus modernes conseillers sont en
train d'utilizer des technigues non-directives.

Quelques écoles suivent les sujets orientés.

Spéeialistes en orientation diplomés par la Fac ulté de "Phi
losophie Sciences et Lettres (Pedavoyle et Psybnolowle).
Quelques conseillers n'ont pas la preparation nécessaire.
Diaprés concours d'admission.

Licence en P&dagogie et Psychologie au niveau universiftai-
re, Mals 11 y a des exceptlons parmi les anciens ecialig
tes qui n'ont pas les Iitres scolaires desires.

Le méme des professeurs du deuxiéme degré.

Les professeurs du deuxieéme degré.
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2L,
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Le concours d'admission et cours de formation & 1'Univer -
sité

Non.
Oui: Bourses d'études et envoi d'experts.

a) La formation des spécialistes
b) La préparation du material (Teots, Techniques etc.).
e¢) Recherches scientifiques.

&

Service de recherches et évaluation des résultats.

Il faut avoir des services officiels d'orientation pour
établir , un niveau géneral de qualite du travgil. Cela se
ra la plus importante mesure pour avoir des spéecialistes
et du material technigue.,

OSWALDO DE BARROS SANTOS

Professeur d'Orientation Scolzire
et Professionnelle
(&ncien chef du Service Central
d'Orientation Professionnelle).
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Senhor Diretor

Em referencia ao offcio ne 1086/62-C, de 15/10/62,
teabo o grato prazer de encaminhar a Vossa Senhoria as respostas do ques
twn rio do Bureau International D'Education, em ;eneora, Suica, relati-
vo 3 oraamzar*ao de ﬂme"ﬂtaggo profissional em nosso pa s, preenchidos -
pelo Setdr competente déste Departamento.

Aproveito do ensejo para apresentar a Vossa Senho-
ria os protestos de minha distinta consideragdo.

oW .Paulo Guarac}

Diretor Geral Substituto

Ao Senhor PERICLES VADUREIRA DE PINHO

M.Ds Diretor Executivo do Centro Brasileiro de Pesquisas liducacionais

RIO DE JANEIRO

s gl o e Ren
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0ffcio n? 240 - DE/20 Recife, 26 de outubro de 1962.
Jo
Pregado Senhor:

-

1.086/62C assinado por

oL

e

Em resposta ao offcio n
V.S. temos a informar o seguinte:

a) A Orientagao Profissional existe no Brasil. No Servigo
Naoional de Aprendizagem Comefcial (SENAC) a Orien tagao
Profissional tem como objetivo aconselhar e encaminha
apr@nu¢Ves (menores que estudam no SENAC e tra balh%nzzﬁ
firmas VOMﬁchals) na_escllha da ocmgaguo mals indicada
segundo as suas Apuwaop@ ﬂvﬁlerenCﬂap, tragos de perso
nalidade, situacao odulo~900ﬂanlcu, tc.

b) Além do servico de Orlcnfagae Profissional do SENAC po-
demos mnformam que o Servigo Na c1oaal de Apx enaﬂzagemﬁh
dustrial (SENAI) igua almente mantdm Bste servico a fim de
atender aos menores encaminhados para as +arefﬂs da in-
ddstria.

¢) Quanto & ezecugao d8ste servico em es stapelecimentos ofi
cials, nada podemos adiantar com prDCLsao.

Lo}
B
o

d) Quanto aos métodos, técnicas pessoal, etc., temos o
zer de enviar alguns tdpicos do nosso plano bdsico:

& @ L4 ® L] L @ L @ L @ ]

B - ORIENTACLO PROFISSIONAL -

1) Objetivos
e Adolescentes

St
tj

Agonselhamento e encaminhamento de_menores na esco-
lha da ocupagao mais indicada segundo as aptldoes, capacidades
e preferéncias deman%ﬁraias e os tragos de personalidade eviden
ados, com vigtas a situacao econdmico-social do aluno e da
“répwla ocunagaoa Wodera ser feita em duas modalidades: -

¥

12 - 0.P.Medigta - quando realizada com os alunos do
SENAC (preb@sso completo) .

2¢ -~ 0.P,Imediata -~ realizada com menores (14—18 anos )
de outras QTOdeeﬁQLF que desejam colocar-se no comércio., A

0.P, imediata sdmente serd levada a efeito quando naohouveralu
nos do CAD para atender aos pedidos das emprésas.,

b) De Adultos

B Seryico a ser prestado tendo em vista escolher en-
tre’varlas funnoe% a mais 1ndlcada a determinado individuo, ou
a varios indi vzduos. Compreende
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12 - A pedido das emprésas comerciais:
- Orien Taﬁac de vdrios candidatos a emprégo para
as fungoes mais indicadas, na admissao & eWNﬁe
58 e

- erentagao de empregados narﬂ as fupgoe mais
indicadas (caQ0§ de mutaﬁc e reajustamentos
coletivos, na emprésa).

22 - A pedido do individuo:

- Orientagao de comercidrio desempregado.

- Orlentaﬂao de comercidrio empregado insatisfei
© to, comnrepruenio.

- Reajustamento dentro da emnrema.
- Reajustamento em outra emprésa.

b) Corregao e avallanao dos exames coletivos

¢) Transposigao de todos os dados jd celnldos s8bre =
"Ficha Cumulativa®,

d) Exame psicoldgico individual compreendendo tdcnicas
impossiveis de serem aplicadas coletivamente, tais comot

12 - Entrevista com o aluno, consignada diretamente
o &
na ficha de sintese, ;

22 -~ Entrevista com os pais, consignada numa ficha
especial cujos dados essenciais serdao resumidos na "Ficha Cumi-
lativa",

32 -~ Exame das fungoes sensoriais e motoras.

42 - Observacgao do comport tamentg durante as provas
manuais consigngdas numa "Ficha de Observacao do Comportamen 1to",
cujos dados serao resumidos na "Picha Cumulatlva"

5¢ - Provas de personalidade resumidas na "Ficha Cu
ulativa", '

e) Inquérito social na Ficha Social, cujos dados essen-
ciais serso TGbUMldOS na "Ficha uumulatlva"

f) Exame médico, dando indicagoes s8bre:
-~ somatotipo e o tipo temper&ment@l,
- a8 qualldadeo flSlOlO“lcaS;
- os defeitos fisioldgicos
- as atividades 1ndluadas,
- as atividades contraindicadas.

Estes dados serao consignados numa "Ficha Médica" e re-
sumidos na "Ficha Cumulativa'.
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g) Reuniao de todos os dados num prontudrio individual.

h) Estudo do rrontuavlo, se possivel em semindrio, com
a presenca do orientador, do médico, do assistente social, do di
retor do curso ou da eucola, ou do professor.

i) Conclusoes finais redigidas em estilo compreensivo pa
ra 0S8 181908, des ulnadoq a0s emnrega&ores, @rofessores ou pais,
ou aos trés, se f8r o caso, numa "Ficha de Conclusoes" fazendo
um resumo do exXame.

Uma cdpia dg "Ficha de Conclusoes'serd anexada & "Ficha
Cumulativa" e ficard no "Prontudrio®.

No caso de adultos, o Conselho serd dado ao empreﬂacio ou
empregador, de aclrdo com a procedéncia do pedido.

.~ No caso de reajustamento em outra emprésa,_enviar "Fi —
cha de atividades indicadas" ao Servigo de Colocagao.

& & ® * ® ® ® ® ® ® & @

CAPYTULO III - Da FORMAGAO
A - OBJETIVOS

1) Cursos de formac ~20 de orientadores educacionais
e profissionais:

a) - Para os Departaméntos Regionais do SENAC.
b) - Para as Escolas de Comércio.
2) Estdeios de aperfeicoamento ou especializacaos

a) - Para os orientadores formados pela SOEP,

o, - P%ra 0s orientadores educacionais do SENAC e
das Escolas de Comeércioe.

¢) - Para psicdlogos formados em outros Institutos
e Universidades, nacionais e estrangeiras.

3) Orientacao permanente dos psicdlogos formados ou
especializados pela SOEP.

4) Cursos informativos s8bre problemas de Orlenta-
gao Educacional e Proflsvlonal para os diretores de emprésas co
merciais e escolas de comércio.

B -~ PROCESSO0S

1) Para os cursos de formagao de orientadores educg
cionais 'e profissionais.

a) - As conditoes de admissao serao as seguintes:

12 -~ Ter no minimo 21 anos.

22 -~ Ter diploma de Pedagogia ou de licenciado
em Filosofia pelas Faculdades de Filoso —

’{,
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fia; diploma de Médico; tiftulos ou "Curriculum™
reconhecidos equivalentes pelo Conselho Técni-
co da SOEP; estudante de Filosofia.

3¢~ Néo apresentar contra-indi cagao psigoldgica ou
isioldgica ao exercfcio da_profissao de psicd
logo dentro de uma remartlgao piblica ou partl

cular,
b) - O curso, de duracao de 6 a 8 meses, compreenderd 2
(dois) ciclos:
I ciclo - De fundamentacgao

"t

1., Psicologia Educacional (introducao geral)

-

2, Psicologia Evolutiva

3. Psicologia Diferencial

4. Biologia Educacional

5. Sociologia Educacional

6., Psicologia das Relagoes Humanas e Técni-

cas de Ljderaﬂgﬁ
7. Nogoes de Higiene do Trabalho

8. Nogoes de Economia Aplicada & Orientacao
?“ofl sional

9. NOQOQS de Arquivistics
10, Administracao Escolar
13, Estaﬁiuilca Aplicada & Educagao
12, Politica Educativa do SENAC
IT ciclo - De especializacao

1, Teoria e prdtica da Orientacgao Educacio-
nal

e

Teoria e prdtica da Orientagao Profissio
nal

"o
s

Psicometria

L3

Psicologia da Personalidade

-

Técnicas de Aconselhamento

&

Psicodiagndstico de Rorschach e Z-test
Psicodiagndstico Miocindtico
Teste de Koch

Técnicas Recreativas

® L]

W 0 ~3 O Ul W
®

L

=
=)
L]

Nogoes de Neuro-Psiquiatria
11. Nogoes de Psicoterapia (Estudo de casos)
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NOTA: Visitas e estdgios em servigos especializados (ISO*,¢OJ
5 o N . .4 §

Sociedade Pestalozzi) integram a p arte prdtica do Curso.

3 - Atribuicoes do Orientador Profissional

a) - Submeter os adolescentes do SENAC,
dos cursos de pré-aprendizagem
- dos Centros de Treinamento (os nao aprendi
zes}
- dos alunos dos cursos de aprendizagem que,
por motivos especiails esteaam aasemﬂregaau
dos;

ao processg completo de Cflepuagao Profis-
sional com vistas a sua celocagao numa emprésa comercial.

b) - Realizar o acompanhamento e seguimento dos
menores colocados pela SOEP.

¢) - Promover, quando necessdrio, o reajustamen
to profissional de aprendizes.

d) - Submeter gs alunos da 12 série do CBA e CPO
ao plano especial de "Orientacao Profissional parcial®, visando
seu encaminhamento 3 22 série - especiaglizada - dos referi dos
CUrsSOS.

e) - Elaborar o perfil de_aptidoes intelectuais
de todog os menores, visando sua orlentagao escolar futura e co
laboraoao com trabalhos pedagdgicos.

i) Realléar a qelegao de todos os candidatos
aos cursos do SENAC, de acOrdo com as Diretrizes em vigor.

g) - Realizar a_selegao profissional de todos os
candidatos a vagas na Ins 1tu¢gao, eupe01a1mente aos cargos téc
nicos.

h) - Colaborasr com as empr@sas comerciais, sem-
pre que possivel.

Atenciosamente

KA?IA H”IQISA DA SITLVA Gu:;FIRA

Diretora da Divisao de Ensino do
SENAC em Pernambuco

Ilmo., Snr.

Diretor Executivo do

Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais do INEP
Rua da Imprensa, 16 - 62 andar INEP

Rio de Janeiro - Estado da Guanabara

/mvas.





