" MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Ordem de 11 de julho de 1968 pela qual se
convocem mil bdlsas-saldrio para o curso
68""69 - - .

Ilmos. Srs.:

Entre os princ{pios que informam uma eficaz polftica sg
cial destacam-se, na ordem educacional, os de "Igualdade de Opor-
tunidades" e "Promogdo Socisl". Ambos os princ{pios forem aplica
dos em nosso pafs medisnte = implantagao de diversos meios instru
mentais, que com seu adequado funcionamento permitiram a execugao
de tais objetivos. Pois bem, tdda polftica soeial é eminentemen—
te progressiva ¢ seu dinamismo impGe, como uma necessidade de sua
préprla naturesga, a criagao de novas formas que com sua aplicagdo
permitam satisfazer as exigéncias de uma maior justiga social.

. Hesse sentido, e como coneretigagac coordenada e Progres
siva dos aludidos prine{pios, o artigo 42 do Decreto-lei 5/1968 ,
de 6 de junho, dispde gue "estabelecer-se-a um sistema de bdlsas
com salario escolar a favor dagueles gquec, carscendo de meios ecg
némicos suficientes, possuem as condigBes intelectuais necessdri-
as para seguir estudos universitérips“. Esta nova forma de prote
¢ao social possibilita. de modo éfetivo, o acesso ao ensino supe
rior dagueles estudantes de grau médio procedentes dos setores mg
nos dotados economicamente. Circunstancias que ocorrem entre fi
lhos de trabalhadores, cujos proventos, relacionados com suas car
gas familiares, evidenciem a impossibilidade de sufragar gastos
de estudos superiores, ou em situagoes economicas mais prementes,
como podem ser os Srfios de pai, ou cujo chefe de famflia esteja
incapacitado para o trabalho por enfermidade de longa duragse ou
invalidez, ou que se encontre em persistente situagso de deaemp:é
go forgoso por reconversao profissional, reajuste ocupacional ou
outros casos cuja causa n2o seja imputada ao trabalhador.

£ evidente que, n3o se lhes prestando a adequada prote-
¢ao, os referidos estudantes ver-se-ao forgados na maioria dos ca
sos - apesar de reunir as devidas condigOes intelectuais - a aban
donar os estudos para incorporar-se a vida de trabalho e obter ag
sim os proventos indispensdveis ao sustento da famflia. Os menci
onados condicionamentos sdcio-~economicos resultam em que, para 83
tisfazer plenamente a finalidade pretendida, seja preciso dotar
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as bolsas-saldrio com quentiss uniformes, resultantes de valoriszar
os seguintes fatores: Custo dos estudos, nesse caso, o8 gastos de
residénecia fora do lar, quando o bolsista tenha que se deslocar por
motive de estudos, e compensagdo a fam{lia das remuneragSes salari
ais deixadas de perceber pelo estudante,por nao se incorporar a vi
da de trabalho ativo e que, como jé foi dito, sao imprescindfveis
para sua subsisténcia. Com a implantag&c desta nova forma de pPTO
tegao escolar, que vem aperfeigoar o sistema existente, cumpre ~se
uma finalidade de alto sentido social, ao suprimir-se a barreira
gque,para o acesso ao ensino superior,supde a possibilidade de in
terromper o cursc dos estudos ao finaligar o curso seeandiria,aama
consequéncia de imperativos derivados da situagio economica famili
are.

Inicia-se a implantagZo d=s bélsas-salario com uma convo
cag@o de mil bGlsas para o curso de 1968-69., Dado o cardter de re
novagio automdtieca desta bélsa-salério, sempre que concorram o a
proveitamento académico e as circunsténcias econdmicas que determi
naram sua concessso € o tempo de durag@o dos estudos universitdri-
os, serda alcangade a cifra de 5,000 dotagOes desta naturesza, supon
do~-se uma amplas projegSoc de futuro sdObre a populagfo estudantil e
o mercadc de trabalho espanhol. Torna-se, porissc, obrigado o de
senvolvimento do processo do citado Decreto-lei, determinando o al
cance e condigCes precisss para conceder as mencionadas bOlsas- sa
lério a estudantes que pretendam realizar estudos superiores,assinm
como a tramitagBo que se deve seguir para sua solicitagac e conces
880. )

Fm virtude déle, &ste Ministério, de conformidade e com
a colaborag@c econdmica e técnico-administrative do Ministério do
Trabalho, com o qual se estabeleceu para tal fim a necessaria coor
denagao, e de acordo com o preceituado na disposigBo final tercei-
ra do Decreto-lei 5/1968, de 6 de junho, houve por bem dispor:

Artigo 12 - Conceito de bdlsa-salario -

Zstabelecem—-se com a denominagdo de"bolsa-salario” wmas
ajudas econdomicas para aquéles que, ao término do Bacharelato Supe
rior, pretendam cursar estudos universitdrios ou de Escolas Técni-
cas de grau superior e reunam as condigGes gue se sssinalam na pre
sente Ordem. As referidas bdlsas-saldrio tém por finalidede cobrir
o8 gastos de ensinc e compenssar a perda dos pessfveis proventos sg
lariais que o bolsista teria podidoc acrescentar & economia famili-
ar. .
Artigo 2¢ - Bolsistas - -
Poderfo ter a condigSc de bolsistas aquéles estudantes

[
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espanhdis que possuam 0s requisitos acadeémicos necessirios para as
cender ao ensino superior com aproveitamento suficiente e cujos pa
is n8o disponham de meios econdomicos suficientes para custear seus
estudos., Considerar-se-a que ocorre esta ultims condigioc  nos 9
lhos dos trabalhadores cujos proventos nic superem a medida minimas
de carater familiar fixedo na presente Ordem. /

Para efeito de concessio da bdolsa-salaric, terao especi-
al prioridade os orf8os de pai ou cujo chefe de fam{lia se encontre
incapacitado para o trabalho por infermidade de longa duragzo ou
acidente, ou se encontre em uma situag¢Zo de desemprége persistente.

Artigo 3% - CondigOes espec{ficas -

As condigdes que devera@o reunir os bolsistas serZo as sg
guintes: a) haver demonstrado aproveitsm:nto académico suficiente
durante os dois dltimos cursos realizados, segundo seu "curriculum
vitae"; b) ndo superar o modulo familiar de 20 mil"pesetas” por
ano e membro da fam{lia; ¢) NZo possuir nem o chefe de fam{lia »
nemrenhum dos membros da mesma, a t{tulo de pleno domfnioc ou de u
sufruto, bens ra{zes, risticos nem urbanos, nem ser titulares de
negocios industriais ou mercantis, nem exploragdes agrarias de ne-
nhuma classe. Fica exclufda, para eéstes efeitos, a propriedade da
vivenda familiar; d) careeer de outras ajudas de cualguer nature-
za ou prccedgncia para a realisaéic dos estudos; e) haver sido o
solicitante bolsista durante os dois dltimos anocs cursados,gualquer
que seja o organismo dotante ou concedente da bdlsa, ou haver rea-
lizado seus estudos nos ditos dois ultimos anos academicos como g
luno de Centro gratuito ou beneficidrio de praga gratuita em Cen -~
tro que nao tenha ésse caréter, salvo que se haja produzido uma mu
danga desfavordvel na situag@o econdmica familiar por circunstanci
ag fortuitas de enfermidade, invalidez ou falecimento do chefe de
fam{lia,

Artigo 42 ~ ValorizagBc do médulo familiar -

Para efeito de valorizagSo do médulo familisr, observar-
se~-ao &s seguintes normas: 1) computar-se-2c 08 proventos anuais
do pai e mae trabalhadora, em seu caso; 2) para os trabalhadores
inelufdos no campo de aplicagdo da seguranga social se computarso
como proventos os salarios de cotizag8o ao Regime de Acidentes de
Traebalho durante o ano de 1967, incluindo também as guentidades per
cebidas por protegac familiar no indicado perfsde. Quando o empre
sério tenha acertada a proteg8o de seus trabalhadoress para as con
tingénecias de acidentes de trabalho, satisfagendo as primas por
outra modalidade diferente da apliceg¢ao de uma porcentagem sos sa
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lérios reais de cotizagao, extendera um certificado das retribui-
¢oes satisfeitas ao trabalhador durante o ano de 1967, disfazendo
os conceitos e a importancia de cada um déstes. A "Entidad Gestora"
tomando como base o referido certificado, avaliara a cifra compu-
tavel por éste conceito seguindo 28 mesmas normas aplicéaveis 2 es
timag@o do salario regulador de prestagdes, na suposigac de inca-
pacidade permanente 1nd&nizévelg 3) O montante dos proventos tg
tais a cue se refere o item anterior dividir-se-2 pelo nimero de
membros da fam{lia: pai, mae e filhos menores de degzoito anocs,ou
maiores incapacitados para o trabalho, beneficidrios de protegio
familiar que convivam com o Chefe de Pam{lia, excluindo-se do dumu
"~ to os filhos que acrescem tem proventos pela realizagio de traba-
lhos remunerados. O quociente sera o modulo fam{lis; 4) Paras os
trabalhadores n@o compreendidos no campo de aplicagdc da seguran=—
ga social aplicar-se-Zc a éstes efeitos as normas de svaliagio e
condmica familiar contidas na Instrugac 4 e anexos 5 ac 8, ambos,
inclusive, da Resolug¢so da ComissZo de Protegic Escolar de 23 de
marco de 1968 (Boletim Oficial de 17 de abril).

Artigo 5¢ - Quantia das bolsas-saldrio -

l) & quantia das bolsas-salario estars integrada pelo
numero de matriculas, aquisigao de livros de texto, os chamados
"gastos de bolso", o total do salsrio-minimo legal e, em seu caso,
o acrescimo de casto que supOe o0 alojamento e manutengso fora do
lar, quando nsc exista Centro docente gue lecionem as matérias que
se pretende cursar na localidade de residéncis familiar ou na 1lg
calidade préxima que permita o deslocamento diirio; 2) Ulitam -se
como quantias das bolsas-saldario para o proximo curso de 1968-69,
as seguintes: a -~ para alunos que devam seguir seus estudos e re
sidir durante o curso em localidade fora do domic{lio familiar,se
tenta e sete mil e gquinhentas "pesetas" por curso, gue compreende
rao os conceitos que se expressam a seguir:

&alé.rio«n{niﬂo (lﬂ meses) essssssnsssesssvescnnsses28.800 pesetas

Matrfcula e livros de texto sevssssnsscscrssssensss 8.200 b
Gastos de bolso (mil peS. menSaiS) ceeccsssssscsces 9,000 "
Alojamento e manuteng&o (3.500 pes.menseis) ..eeeee31.500 -

b+ para alunos gue cursem seus estudos na localidade do domicflio
femiliar ou localidades prdximas e bem comunicadas, de maneira que
seja possivel o deslocamento didrio, quarenta e seis mil "pesetas”
por curso, distribufdes nos mesmos conceitos que 0s expressados no
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item a, a excegao do alojamento e manutengdo.
Artigo 62 - Apresentagdo de solicitagles -

1) as petigles de bolsas-salério deverido ser apresents
das antes do dia 15 de agosto de 1968, acompanhadas dos correspon
dentes documentos que justifiquem as alegagdes dos solicitantes;
2) os trabalhadores inclufdos no campo de aplicagao da seguranga
social apresentar8o sua solicitagdo segundo o modélo que se publi
ca como anexo da presente Urdem, nos servigos provinciais dos se
guintes Organismos: a - trabalhadores por conta alheia do Eegime
Geral da Segurange Social, mas "Dele;aciones Provinciales de HMutu
elidades Laborales”; b - Trabalhadores do Regime Especial Agrario,
nas DelegagGes Provinciais do Instituto Necional de Previsdo; ¢ -
trabalhadores do mar, nas DelegacGes Provinciais do Instituto Soei
al da Marinha. 3) os solicitantes n3o compreendidos no campo de
aplicag@o da seguranga social apresentarfo sua petig@o nas Delega-
¢0es Provinciais de Protecao Escolar da provincia a gque pertenga o
domic{lio familiar do aspirante. A citada petig@o serd formulada
nos impressos que as referidas Delega¢des facilitarso.

Artigo 7¢ -~ Tramite e proposta de resclug@io pelas "Enti-
daies Gestoras" da seguranga social -

O tramite e proposta de resclugso das petigGes apresenta
das nas "Intidades Cestoras" da Seguranga Social verificar-se-a de
acordo com as normas que para isso estabelega o Ministério do Tra
balho, as quais deverao permitir o cumprimentc do determinado no ar
tigo 92 desta Ordem.

Artigo 89 - Tramite e resolug@io pelas Delegagles FProvin-
ciais de Proteg¢dc Escolar -

1)As ilelegagles ‘rovinciais de Protegao Escclar comprova -
rdo a veracidade e exatld@io dos dados declarados pelos peticionmdri
0os e solicitarao aguelas informagOes dos Centros docentes em gque
cursou estudos o aspirante a bolsa~-saldrio, assim como das Entida-
des e Grganismos a que pertenga o chefe de fam{lia sGbre situagsfo
econdmica familiar e necessidade da ajuda. O Organismo informante
poderd estabelecer o ordem de prioridade em raz3o da respectiva ne
cessidade economico com que, a seu jufzo, dever@o ser atendidas as
peti¢des, indicando expressamente aquelas que devem ser recusadas
por n@o corresponder a situagio de necessidade aludida. 2) Recebi-
dos os énterieraa informes e efetuadas as comprovagdes oportunas ,
as Delegagdes Provinciais de Protegao Escolar formulario proposta,



6.

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

que encaminhara@o, antes de 10 de setembro, a respectiva Comiss@o
de Distrito, a ser informado por estas, que as remecterzo por sua
vez a Comiss3o Geral de Protegao Zscolar antes de 20 de setembro

de 19681

Artigo 9% - Concessio -

1) As sedes centrais das "Entidades Gestoras" da Segu-
ranga Soecial encaminhar@o & ComissSo Geral de FProtegSo Escolar ss
relagdes propostas de concessao de bolsas-salirio antes do dia 20
de setembro de 1968,  2) A Comiss3o Hacional de Bdlsas-Salario ,
que se designare por Portaria Ministerial, efetuars a concessso de
finitiva de tais bolsas e notificard sua resolugio &s "Entidades
Gestoras" proponentes, as respectivas DelegacGes Frovineiais de
Protegao Escolar e aos interessados.

Artige 10 - Pagamento -

0 pagamento das bolsas-salario se efetuara da seguinte
forma: 1) C total da compeénsagdo por saldrio, atraves das Delega
¢O0es Provinciais da "Entidade Gestora" da Seguranga Soceial pela
qual haja tremitade a solicitag@o correspondente, efetuando-se o
pagamento diretamente ao chefe de famflia; e de acérdo com as nor

mas que a respeito dite o Ministério do Trabalho. 2) As Delega -
go0es Provinciais de Protegdo Escolar efetuardo o pagamento do res
to da bolsa-salario correspondente a livros de texto, gastos de
bolso e, se for o caso alojamento e manutengdo fora do lar, abg
nando-se por mensalidades vencidas, salvo se f3sse necessario an
tecipar o pagamento de alguns dos mencionados conceitos. 0s bol-
sistas desfrutarao tambeém de matr{cula gratuitn. Também abonarao
aos chefes-de-fam{lia a parte correspondente a compensagao por sg
lario, nos casos em que a tramitacso do expediente do interessado
nao haja correspondido as "Entidades Gestoras” da Seguranga Soci-
al, 3) Os pagamentos correspondentes aos meses de outubro a Ja
nho seguinte, ambos inclusive, efetuar~-se-ac por mensalidades ven
cidas., Ao verificar o pagamento da mensalidade de novembro inelu
ir-se-4 outra mensalidade mais como abono de Natal

Artigo 11 - Renovagao -

As bilsas-salirioc concedidas serdo prorrogadas para cur
808 sucessivos, sempre que o'belaista confirme o suficiente aprg
veitamento académico e que as alteragbes gque ha jam experimentado
as circunstanciss econdmicas familiares determinantes de sua con
cessao nao tenham = suficiente forga para faser perder ao interes
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sado sua condig@o de bolsista conforme o disposto no artigo 2¢, Pa
“re tais efeitos, anualmente e nos mesmos Pragos que se nafﬁﬁﬁg&ipg
ra o soliéitagSo de novas bélsas, formular-se-3o as petigdes de
prorrogagac, que serso submetidas & mesma tramitag@o que as noves
petigdes, ainda Que o8 proviveis beneficidrios de prorrogacio nao
consumirso o montante de novas bdlsas-saldrio.

Artigo 12 - Perda da bolsa-salirio -

O Ministério de Bducagdc e Ciéncia podera revogar a con-
cessfio da bolsa-salario pelas acguintea causas: 1) Falsidade ou
omissgo nas declaragfes contidas na solicitagso. 2) Prestagao pe
lo beneficiario de trabalho retribuido por conta alheis durante os
nove meses de duragao 4o curso, sempre que este fato ndc haja che
gado ao conhecimento da Comissfo de Prote¢ac Zscolar, 3) Como con
sequencia de sangdo imposta pela Autoridade académica. 4) Por ex
puls@o do Colégio Maior ou instituigfio em que resida o estudante,
.resolvida como aplicagao de medidas disciplinares. 5) Por abando-
no dos estudos decidido livremente pelo beneficidrio.

A revogagio devera ser notificada ao chefe-de~famflia ao
interessado, as "Entidades Gestoras" proponentes e as Delegagdes
Provineiais de Protegdo Escolar. Na suposigéo de ser anuladg‘ a
sang¢ao ou expulsao a que se referem os nimeros 3 e 4 do presente ar
tigo, reintegrar-se-a o beneficiario no gdzo da bdlsa-salério, com
abono de todas as quantidades deixadas de perceber como censequan-
cia das sangoes anuladas,

Artigo 13 - Suspensao temporal da compensagao por sala-
rio - )

~ Quando com carater prévio 2 iniciag3o do trabalho, se hg
ja notificado éste fato & ComissZo de Proteg¢lo Escolar, esta  sug
penders temporarizmente os beneficios da bilsa-saldrio na sua par
te de compensagao por perda de salarios gque se rehabilitardo a par
tir do dia 1 do més seguinte a cessagio do aludido trabalho, se tem
lugar antes de 30 de junho,

Artigo 14 - Incompatibilidades =-

A bOlsa-salario sera incompat{vel com qualquer outra ajm



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA 3.

da economica estabelecida em cardter geral com a mesma finalidade.

0 que digo a Vs. Excias. para seu conhecimento e devidos
fins. |

Deus guarde Ve. Excias. por muitos anos.

Madrid, 11 de julho de 1968

~Villar Palasi



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Modelo de solicitagBo de bolsa-salario para o curso
académico 1968-69

A - Dados pessoais do interessado

1.
e
4.

6.

7.

8.

9.

SODYENOME svsescevcssssssaccrssvn o HOME sonsasassoncocnsacsss
Lugar e data de nascimento ersceesssscsasrsrsessnensssssssenen
Identidade N? ,.cecevcecsccscsee 5. Domicilic familiar seecees
(rua ou praga, mimero, cidade, €8ta8d0) eevessescecnescccsnnsveas
Gteesesctceneerenreatsscietetatstersstettectcanatonenrsrrrsnnn
Bolsas ou ajudas de qualguer tipo desfrutadas nos dois Ultimos
ancs cursados:

a) BOlea OU 2jUGE eveessnees 8@ sevses... "Desetas" anuais,con
cedids DPOT seveerees., COm nNUmerc de beneficifrio sesesseceney
GUYBNLE © QUFED @6 .cusscsranssssencessssnicssssatusnsessnsnni
b) Bolsa 0u A8JUER eesescencsssse ELCe

c) Balﬁa ou ajud‘.QQOUOQOiocutoc etec.

Aluno gratuito ou ocupando vaga gratuita dgrante os 2 dltimos
cursos em (cite o Centro e a forma de gratuidade):
'a) .'.Q..‘.’.’.‘....“"’.‘.".‘.*.....“."”....Q."‘."....

b) ."Q.OQQ'D..'.'QD'.".....QC‘,OO.!"ICO..‘Q'.I”.C.Q"Q‘.’.

Cireunstancias desfavoraveis na aitnaggo econdmico~-familiar

que se produziram durante o presente ano (circunstanciss casu-
ais de enfermidade, invalidez ou falecimento do chefe-de-fam{-
lia). Anote-as, em seu caso, acompanhando documentagSo relati
W SN ea e eI st T P E RSO EO I ONS AR EEE T EReR e RS b aNne
EPESASUEBE PP BRERE S ENCEE T URE S 6B EASSNE RS SEE S 0 SRR 8 A
NN I I I mTT I ImMmTTNrTMmMIIIIIT™™™
Prioridades constantes do artigo 2t da convocatoria, Jjustifi -
cando-se documentalmente! ssevesescesvssssscevsccoscsssvsanccss

‘OOC.‘O..’...’.l".‘ﬁ.'..t‘.!".."..“...QCOCOOOOOOQDOCl‘Q"’

Dados Academicos

inotem-se as notas médias dos dois ultimos curscs realizados, Jun
~tando~-se certificeado do boletim escolar relativo a tais qualifica
¢30.

1.

2.

Curso acadcmico ceercesscceney estudos reallizados cecevsceccnss
nota média sesssssssessensen-
Curso academico ssesceccsconsy €8tud0S TealiZado8 sececsoscnss
nota ﬂédi& ssssesssescrsRaNESn
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Dados familiares
1. Bome 40 PALIT Sr. svesccsncevconsisnssssosnassrsssunsssssnsnsocs
com domic{lio em (rua ou praga, cidade e e8%t8d0) seeeesescsces
esssessssesssscnsssy COMm profissdo, categoria ou emprégo de ..
cecesesssessscsassesy NAS Seguintes EMPrésas: ..ecesscsccsscss
'a) Saldrios anuais de cotizag@io no regime de acidentes de tra-
balho em 1967 cecesesascesccscss "pesetas®.
b) Percebido por protegio familiar em 1967 .eecsessss "pesetas”
¢) Outros proventos percebidos durante 1967 ccecersscscoscsses
essse "pesetas” Total anual .eecescscescssccsases "pesetas”
2., NHome da mae: DNB. sesssscsssonssscsscnsscsvasssssnvssnssssssens
com domic{lioc em (rua ou praga, cidade e e8ta830) ssesccesccnsns
csecssessensssssssssy COm profissio, categoria ou empreégo de .
srsssssncrensssessesy BAS Seguintes ERpresust .cevsosesssenses
(copiar e complementar o que se segue no item do pai, se neces
sario).
Se Irnioa
8) SPe sesesvssssssssvesey Q€ ssoessceess idade, que trabalha
(por conta alheia, €tC.) sscccssorsscscscssavnssnsssssssscesss
com ProfissBo A€ cissesesscsscsesy Ou realizando estudos de ..
ssessssssssnsy © Proventos anuais de cececsssvssccess"pesetas”,
D) SP. ssvescssesesnseoncey 8€ cevseess idade, ete.
€) STe escscnsssccessesssnsy G0 cesssces idade, ete,
d) 8Fs sesessscessscescanay 88 sasasess idade, eta, |
No caso de que alguns déles, maiores de 18 anos, estivessem in
capacitados para o trabalho, beneficidrios de protegio, familiar,
far-se-a constar e se justificara documentalmente. Declaro pela,
minha honrs que nem o chefe-de-fam{lia, nem nenhum dos membros da
mesma possie, a t{tulo de pleno dom{nio ou de usufruto, bens de
reizes, rurais nem urbanos, nem t{tulos de negocios industriais
ou mercantis, nem exploragotes agrérias de nenhums classe, (se ex
clue para eéste efeitc a propriedade de residéncia familiar) assim
como que o solicitante carece de sjudas de gualquer natureza ou
procedéncia para a realizagiio dos estudos no curso 196869,

‘Bdlsa-salério solicitada

l. Tipo e quantia anual

2. Centro superior no qual deseja cursar estudoS ceesescsvcescssy
localidade cecsovsvssonsessy 81840 sevecvscceseey € alojamento em
(domicilio prépric, ou femiliar, residéncia ou Colégio Maior, pen

-
880, Qtﬁq) PSR SIS S LGNNI EEEABNERNCEIESIRNDINISRNISBGERINSESSIREAELRIGELS
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3. Domieilio durante o préximo cursc (rua ou praga, mimero, cida-
de e "t&dﬂ) R
E - Observagoes: '
'""'.'.Q."‘..‘Q..‘-‘."..'.‘..’.,‘"l""".."'.’...?"“',.."’
e T PR PR R S E R R R R R R S R S R R R S R R R R R R R R R R R

R R e P R R R S S E
Declaramos a exatiddo de quantcs dados figursm na presente soliei
tag8o, crendo reunir os requisitos estabelecidos na convecatoria.
e comprometendo-me a seguir, nesse caso, as normas da mesma e dg
mais disposigOes vigentes sdbre as responsabilidades e condigfes
do gbzo da bolsa-saldrio que solieito a V. Exeis. S
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Ilmo. Sar, Delegado Regional de "Mutualidades Laboralis”, do Ins-
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