CAPES

RELATGRIO DE 196l

Apresentade pela Diretoria-Exe-
eutiva ao Congselho Deliberativo



O Decreto n® 53.932, de 26 de maio de 196/, que re-
fundiu a CAPES, transformando-a na Ccordenacao do Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, integrou-a na estrutura do Ministério da
Educagao e Cultura, mais precisamente, vinculou-a a polftica da edu-
cagao superior do Pafs, através a Diretoria do Ensino Superior. Atri
buiu-lhe, em conseqiéncia, uma nova dimensdo, emprestando-lhe funcdes
até entdo pertinentes a ex-COSUPI. A estas atribuicces, acresceram-
se os encargos do ex-PROTEC, cujos 6nus, por f%rga do referido Decrg
to, foram transferidos a nova entidade.

Ao assumirmos a responsabilidade da direcgdo da
CAPES, encontramos a seguinte situacgéo:

I - A ex-Campanha de Aperfeigoamento de Pessocal de Nivel Supe-
rior tinha a sua administracgao em normal funcionamento e os planos
de aplicagao de recursos para o exercicio de 196l estabelecidos e,in
clusive, atualizados, a base da contengéo de 30% no orgamento global,
decorrente do Plano de Economia prefixado pelo atual Governo.

Por fSrga das circunstancias em que se encontrava a
Nagdao, a folha de pagamento do pessoal, bem como as mensalidades dos
bolsistas, estavam atrasadas, representando tais encargos, referen-
tes ailnda ao orgamento de 1963, a soma de Cr$. 0,000,000 (quarenta mi
1hoes de cruzeiros), parcela esta de um orcamento total de cem mi-
lhoes.

o 2 . - o ° ~ H
Por criterio da administracao anterior, se suspendg
~ , . rd ° - -
ra a execucgao orcamentaria do exercicio de ¢96u, de tal sorte a per-
(3 > b 3 ) o~ ° ™
mitir a administragao que lhe sucedesse a plena aplicacao dos recur-
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sos e a realizagao do programa previsto para o exercicio. Em virtude
desta deliberagao, nao se efetuaram, nos prazcs prefixados, as reu-
nioces da Comissao de Julgamento de Bolsas a serem concedidas, a exce
¢80 do Comité de BOlsas no Pafs, realizado em fevereiro.

II - Quanto a Comissdo Stpervisora dos Planos dos Institutos
(COSUPI), encontrava-se a entidade com atrasados a receber, referen-
tes aos exercicios de 1962 e 1963, no valor respectivo de seceoecsos
Cr$ 225.000,000 e Cr$ 178,000,000 e sofrera um corte de 50% em seu
orgamento de 196l. Estava, porém, j&a planejada a aplicacao de recur-
sOs para éste exercicio.

IIT - O PROTEC (Programa de Expansao do Ensino Tecnolégico) consti
tuia uma entidade singular, & que, destituida de recursos, apresen-
tava, em conseqﬁéncia9 um passivo de Cr$ 833,570,000, correspondente
a compromissos assumidos com 2 expansao de matriculas nas escolas de
engenharia e quimica e a criagio do Centro de Formagio Bisica Tecno-
légica9 na Guanabara. ¥ de se ressaltar que o referido Centro de For
magéo Basica Tecnoldgica surgiu por Portaria do entao Ministro da E-
ducagdo e Cultura e sem audiéncia prévia do Conselho Federal de Edu-
cagdo. E que, por outro lado, o PROTEC, desde 1963 e, portanto, tam-
bém em 196l, nio contava com nenhuma dotagdo orcamentaria.  Firmou,
nao obstante, em 1963, convénios9 no total de Cr$ 361.000,000; e, em
196L, outros mais no total de Cr§ 196.870.000. A estas obrigacoes,
ainda se somava a previsao de despesas no total de Cr$ 100.000.000,
para manutengdo do Centro de Formagio Basica Tecnoldgica. Estas par-
celas totalizam o passivo de Cr$ 833.570,000, que nos foi transferi-
do,

PROVIDENCIAS PRELIMINARES

Em face da situagdo acima relatada, a primeira pro-
vidéncia tomada pela Diretoria-Executiva, com cobertura do Presiden-
te do Conselho Deliberativo, Professor Moniz de Aragao, foi envidar
esforgos para que pudessemos receber, o mais rapidamente possfvel,os
atrasados referentes a ex-Campanha de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior, de forma a colocar em dia a parte referente a sua
administragido. Ja em maio foi recebida a primeira parcela de sesess
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Cr$§ 30,000,000, o que nos permitiu saldar os compromissos existentes
e financiar as despesas dos meses subseqlientes ate setembro, quando
recebemos os 10 milhoes finais e passamos a receber os percentuais
correspondentes ao exercicio de 196.. Conve'm9 desde jé, ressaltar
que, gracgas a agao eficiente da Divisio de Orgamento do Ministério
da Educacao e Cultura, antes do término do exerc{cio, todas as ver-
bas nos foram entregues. Essas verbas totaligzavam Cr$ ,90,000,000.

A
Para que pudessemos retomar o pagamento das bolsas
encontradas em vigor, o Conselho Deliberativo foi convocado para ra-
s ps ? . o B .
tifica-las, o que se realizou na reunido de 8 de junho.

Com referéncia a ex-COSUPI, procurou a Diretoria-F-
xecutiva, com assisténcia do Presidente do Conselho Deliberativo, de
senvolver providéncias9 no Rio e em Brasflia, no sentido de tornar
menos restritivo o Plano de ContengZo, que insidira em 50% sobre as
suas verbas. Estando, porém, o referido Plano de Contencaoc definiti-
vamente aprovado pelo DASP, a Diretoria de Ensino Superior, conside-
rande a prioridade dos programas a cargo da ex-COSUPI e emprestande
valiosa cooperacao a CAPES, destacou, de sua verba de bolsas, a im-
portanc1a de Cr$ 350,000, OOO, para complementar as dotacgoes orgamen-
térias empenhadas naqueles programas. Restava estabelecer o "Plane
de Aplicacao de Recursos" que propiciasse a liberacao imediata da
primeira parcela das verbas adjudicadas. E procurar receber os atra-
sados de 1962 e 1963, constantes de restos a pagar em favor da COSUPI,
A parcela de Cr$ 225,000,000, referente ao exercicio de 1962, tinha
sido, porém, colocada a disposigdo da Casa Civil do Govérno deposto
pela Revolugdo, fato este constante do Processo da Fagenda n® 75519/
63, atualmente objeto de Comissio de Inquérito.

A parcela de Cr$ 178,000,000, referente ao exerci-
cio de 1963, foi entregue pela Divisao de Orgamento do MEC e, a cri-
tério do Conselho Dellberatlvo, destinada ao atendimento do aumento
de matricula do PROTEC, na area da Tecnologia.

Com relagao ao PROTEC, a 15 de junho, a Diretoria-
Executiva enviou uma exposigdo de motivos ao Exmo. Sr. Ministro da
Educagao e Cultura, demonstrando a situagdo em que se encontrava es-
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te organismo e salientando a necessidade de abertura de créedito espe
cial para que se pudessem satisfagzer os compromissos decorrentes de
convenios firmados, os quais, pela condicao de responsabilidade que
criaram e pelos problemas humanos decorrentes, teriam que encontrar
pronta solugéo. O problema era tanto mais agudo gquanto a presséo das
partes se fazia sentir de maneira permanente e incoercivel,

Estas ponderacoes foram levadas em consideracdo pe-
lo Exmo, Sr, Ministro da Educagao e Cultura, o qual as encaminhou
ao conhecimento do Exmo. Sr. Presidente da Republica. O Presidente,
em conseqﬁ%ncia, enviou mensagem ao Legislativo, solicitando a neces
saria abertura de crédito especial, para atender os compromissos resg
tantes do PROTEC, bem como aqueles provenientes do aumento de matrd-
culas determinado pelo Governo, através do Dzcreto n® 53.642, de 26
de fevereiro de 196l. NZo se limitou, porem, o Exmo. Sr. Presidente
da Republica a atender a este aspecto do problema, A tramitagao, na-
turalmente morosa, de uma lei de credito especial, no Congresso, exi
giria, para que nao sofresse o percalgo de vir o referido crédito a
cair em exercicio findo, uma autorizagao de antecipagdo de recursos,
que foi, em degzembro, concedida pelo Presidente, o que mnos permitiu
terminar o exercicio, honrando os compromissos do PROTEC,

REESTRUTURACAO DA CAPES

Na primeira reuniao do Conselho Deliberativo, foram
constituidos dois grupos de trabalho para exame da situacdo da ex-
COSUPI e da ex-CAPES. Ratificado o planejamento elaborado pela admi-
nistragao anterior da CAPES, foi autorizada a Diretoria-Executiva a
adotar medidas para atendimento dos auxilios jé concedidos, Com refe
réncia a ex-COSUPI, foi determinada a distribuigéo da primeira parce
la de auxilios, através de convénios a serem assinados entre a CAPES
e as entidades universitarias beneficiadas. Na mesma oportunidade,
foi encarregada a Diretoria-Executiva de estabelecer os estudos pre-
liminares, de forma a apresentar ao Conselho Deliberativo um antepro
jeto de DIRETRIZES a nortearem a agdo programatica da nova entidade.

Estas DIRETRIZES, definindo os objetivos da CAPES,
0s campos prioritérios de aplicacéo de seus recursos e os seus proceg
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sos e normas de ac;éo9 foram discutidas na segunda reuniso mensal do

Conselho Deliberativo e aprovadas, definitivamente, na reunifo de L4
A

de agosto.

A partir dos conceitos enfeixados nas DIRETRIZES, fo
ram, posteriormente, elaboradas pela Diretoria-Executiva e aprovadas
pelo Conselho Deliberativo as Normas para Concessao de Bdlsas de Es-
tudo e Auxflios Individuais e as Normas Gerais para concessao de au-
x{1lios a entidades universitarias.

De tal sorte que, estabelecidos os critérios que re
geriam a acao da CAPES, pode a Diretoria-Bxecutiva planejar, anteci-
padamente, a execucao da proposta orgamentéria, em tramitagéo no Con
gresso, apresentando-a sob a denominacao de "Plano de Aplicacde de
Reeursos para o Exercicio de 1965", ao Conselho Deliberativo, que a
aprovou na sessao de 29 de outubro de 196l.

Restava elaborar um novo Projeto de Decreto a ser
submetido ao Exmo. Sr. Ministro da Educacdo e Cultura, como substitu
tivo ao Deereto n? 53,932, de 26 de maio de 196l, que criara a Coor-
denacdo do Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, reunindo
num s6 orgdo a ex-CAPES, a COSUPI ¢ o PROTEC, A minuta elaborada pe-
la Diretoria-Executiva foi minuciosamente estudada pelo Conselho De-
liberative e encaminhada, depois de aprovada a redagao final,ao Exmo.
Sr. Ministro da Bducag@o e Cultura. Dai resultou o Decreto n® 51,356,
de 30 de setembro de 196l, que dispoe, definitivamente, sobre o regi
me de organizagao e funcionamento da CAPES,

Publicado o Decreto, foi estudado o Regimento da
CAPES e submetido a apreciacao do Conselho Deliberativo, na reunido
de dezembro, sendo sua redagdo final aprovada em sessdo subsegliente.

De tal sorte, a CAPES ficou constituida, com a se-
guinte composigao, normalizada as atribuicdes de cada dSrgdo e das di
visoes subordinadas:
I - Presidénecia
Il - Conselho Deliberativo
IIT - Diretoria-Executiva.

’ - . ’ ~ . ’ ~
Um orgao supervisor, um orgao orientador e um orgao
o . & S .
coordenador e executor, A Diretoria-Executiva, para o exercicio de



suas funcdes, conta com trés divisdes:
A Divisao Administrativa
A Divissao de Planejamento
A Divisao de Programas.

DIVISEO ADMINISTRATIVA

No que tange a Divisfo Administrativa, cumpria-lhe,
antes que tudo, por sua parte, também reestruturar o funcionamente
da CAPES, na area de sua competéncia. De tal sorte que os servigos
a ela subordinados pudessem encontrar adequagao conveniente as fun-
¢oes pertinentes ao organismo, dentro dos objetivos que lhe foram cg
metidos,

Apds minucioso exame da maquina administrativa exis
tente, chegou-se a evidéncia da necessidade de alteragSes que se im-
punham, para permitir que se levasse a bom termo a execuggo das tare
fas atribuidas a CAPES,

E, sobretudo, para que se pudessem distribuir as

~ P ‘. e_s ™ P .
fungoes das Divisoes Tecnicas e da Divisao Administrativa, com a de-
vida racionalidade e em obediéncia a estrutura estabelecida pelo De-

ereto nQ 54,356,

O quadro foi previsto para atender as necessidades
imediatas, deixando, porém9 para o futuro a possibilidade de preen-
chimento de determinadas funcoes decorrentes da propria execucao dos
programas da CAPES,

A peculiaridade de funcionamento da CAPES,dentro de
um regime de servico que supde tempo integral , determina a existén-
cia de fungoes gratificadas, que foram relacionadas pela Divisso Admi
nistrativa e apresentadas pela Diretoria-Executiva ao Conselho Deli-
berativo para parecer previo, O quadro resultante foi, finalmente, g
provado pelo Exmo. Sr. Ministro da Educagao e Cultura, em 12 de outu
bro de 196l.,

As atribuicoes do funcionalismo da CAPES, dentro da
nova estrutura em que esta concebida a sua administracao, podem ser
aferidas mediante simples estatistica do Protocolo (Anexo A). Por %g
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tes dados, nota-se a progressao constante de correspondéncia recebi-
da e expedida, em 196l, oscilando, respectivamente, as cifras, entre
60l e 1191, de uma parte, e 559 e 990, de outra parte, tomados como
pontos-limite os meses de janeiro e dezembro. Nao esta computado,negs
te registro, o grande vulto de circulares remetidas.

Por sua vez, as requisicoes de material de servigo
aumentaram na razio de dez vezes mais, obrigando 2 revisdo das previ
soes anteriormente estabelecidas. As compras foram feitas através o
Departamento Federal de Compras e, para casos mals urgentes e de me-
nor vulto, pelo sistema de coleta de pregos, obedecidas, sempre, as
prescrigoes da legislagao em vigor,

A introdugao de novos rétodos de trabalho obrigou
os diversos servicos a se equiparem, convenientemente. Assim sendo,
autorizou o Conselho Deliberativo o provimento do Servigo Financeiro
de uma méquina de contabilizagﬁo pelo sistema RUF, indispensével ao
atendimento do aumento de volume dos processos, na Contabilidade.

Para atender ao imperativo do Decreto de constitui-
cdo da CAPES, no que se refere a fusfo dos bens moveis das entidades
que a compoem, fol designada, pela Diretoria-Executiva, uma Comissao
de Tombamento. Organizou-se, paralelamente, um servigo de recupera-
gﬁo déstes bens, o qual procedeu ao consérto e limpesa de méveis, mé
quinas e pequenas instalacgoes.

Tambem o almoxarifado fol reorgsnizado e ampliado,
a fim de poder suprir o crescimento de requisiQBes e a guarda adequa
da do material em estoque.

A Diretoria-Executiva, no fim do exercicio, aprovei
tando a presenga no Rio, do Diretor da Divisao de Orgamento do MEC,
convidou-o a visitar a CAPES, a fim de proceder a minucioso exame
dos Servigos Financeiros, quer na parte de escrituragao, quer na de
contabilidade e prestaggo de contas. A Diretoria-Executiva teve a sa
tisfagao de receber aprovacao do Diretor da D.O, aos métodos adota-
dos pela CAPES,

’ NN
E de justica, ao encerrar o capitulo referente a Di
8 o 2 o o S . o o
visao Administrativa, salientar o espirito de equipe, a integracgao e
o L ] ° 3 / o
a acgao cooperativa do funcionalismo da CAPES, Bste & um registro par



ticularmente grato a Diretoria-Executiva.
DIVISAQO DE PLANEJAMENTO

A Divisdo de Plane jamento compete promover, dirigir
e supervisionar a realizacdo de estudos que possam fornecer a CAPES
e as autoridades de educacgdo de nivel superior, dados e critérios pa
ra elaboragao de seus planos., Auxiliada por um Servico de Estat{sti-
ca e Documentagao, compete-lhe, ainda, o levantamento de dados indig
penséveis 3 orientagéo da CAPES e das autoridades do ensino superior
na condugdo da polftica que lhes esta afeta.

1, Dando prosseguimento ao levantamento geral anual
sobre exames vestibulares, o Setor de Estatistica apresentou as tabe
las referentes =& pesquisa de 196l, pesquisa esta realizada em 585
cursos de ensino superior. Estas diferentes tabelas analisam o nime-
ro de vagas existentes nos estabelecimentos de ensino, em confronto
com as dos anos anteriores e a percentagem de geu preenchimento, A
relacgéo candidato-vaga mostra a variagio de afluencia aos diversos
cursos e, combinando-se os dados, chega-se, de certa forma, a indica
¢ao dos ramos que estfo a requerer ampliacoes nas respectivas lota-
gaes, bem como os que nao funcionaram com pleno aproveitamento.

Por outro lado, procedeu-se a apuragao mecanica dos
dados obtidos através do levantamento dos vestibulares de 1963 e a
erftica, codificaglo e revisio de 50.000 questiondrios aplicados nas
areas da Guanabara, dos Estados de Sso Paulo, do Rio e do Rio Grande
do Sul e da cidade do Recife, Rstes questionérios visam a obtencdo
de informacgoes pormenorizadas sobre a situagéo dos candidatos a exa-
mes vestibulares, no que se refere a idade, intervalo entre a conclpy
sao do curso médio e a prestagao do vestibular, exames vestibulares
anteriores, freqliencia a cursos especiais de preparacao ao vestibu-
lar, tipo- de curso médio seguido e averiguagéo do problema das ins-
crigoes mﬁltiplas. Bste trabalho jé se encontra em fase final de con
clusao.

~ \ A A N
Com relagao a pesquisa sobre vestibulares em 1965,
\
foram, previamente, distribuidos os formularios aos estabelecimentos
o o A A o ' e s
de ensino superior de todas as capitaigs do Pals e aos de Medicina e
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Engenharia das cidades do interior.

1.2. Para possibilitar o levantamento atualizado
das instituicoes de pesquisa e daquelas que mantenham cursos de pos-
graduagdo, foram distribuidos os respectivos formuldrios a 600 insti
tuigSes9 ao mesmo tempo em que o Setor organizava o fichario para ca
dastra-las. A pesquisa ainda se encontra em fase de processamento,da
da a delonga das respostas, malgrado as reiteradas circulares que
tém sido enviadas as instituigdes.

1.3, Por outro lado, realizou-se um registro dos
estabelecimentos de ensino superior, fichados por Unidades da Federa
gao, por estabelecimentos integrantes ou agregados a Universidades e
por estabelecimentos isolados, agrupando-os segundo os ramos de ensi
no, De posse désses elementos, foi possivel estabelecer o cadastro
dos estabelecimentos de ensino superior, segundo as carreiras profig
sionais, enfeixando-se o relacionamento num volume jé dado 2 publici
dade,

Tolys Simulténeamente9 procedeu-se ao levantamento
do pessoal docente superior, para publicagdo do novo Indicador de Eg-

tabelecimentos de Bnsino Superior. Cerca de 86% dos estabelecimentos

) . ’ 3 3 ]
considerados ja enviaram os dados golicitados.

1.5. Para propiciar o desenvolvimento das ativida-
des acima relacionadas, o Setor procedeu a reorganizacao de seu ar=:
quivo, de forma a aparelhé-lo, convenientemente, para propiciar o e
ficiente processamento de seus trabalhos.

2. Por outra parte, a Divisao de Planejamento, a-
través de sua equipe.central, iniciou os estudos preliminares para a
realizagao de um Projeto que procura estabelecer o modelo necessario
2 compreensdo e definigao do relacionamento da polftica de desenvol-
vimento de recursos humanos com a pol{tica de desenvolvimento econd-~
mico e social do Pafs.

Bste Projeto visa determinar: a) Os campos do corhe
cimento ou da técnica com caréncia de pessoal competente.Quais as di
mensoes desta deficiencia e a avaliagao dos recursos necessarios pa-~
ra sana-la. b) Avaliacao do rendimento do ensino superior, cient{fi
co e tecnico. Andlise critica dos resultados obtidos e indicacdo de
medidas a serem aconselhadas para melhoria do sistema existente. c)
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Avaliacao dos recursos humanos disponiveis para promogao a um nivel
superior de conhecimentos, nos campos da Ciencia e da Tecnologia., Eg
tudo sobre a conveniéncia de novos investimentos no campo da valori-
zacao dos recursos humanos.

O Projeto é audacioso e supde continuidade de agao.
. > . ’ {3
Mas constitul, certamente, um instrumento fundamental para a propria
~ Lo e ~ . rg
ordenagao, a longo prazo, da politica de educagao superior do Pails.

3.1. Cumpre destacar, ainda, na area de atribuigdo
da Divisao de Plane jamento, o patroc{nio emprestado pela CAPES a pes
quisa sobre as caracterfsticas sociais dos estudantes de Medicina,
realizado pela equipe do Instituto de Microbiologia da Universidade
do Brasil, na Faculdade de Medicina dessa Universidade.

As conclusoes desta pesquisa, extremamente fecundas,
indicariam, com grande proveito, a extensao de trabalho semelhante
g . . . ° ’ . e
as diversas unidades universitarias do Pais,

DIVISAO DE PROGRAMAS

A Divisao de Programas, na letra do Regimento da
CAPES e em obediéncia as fungges determinadas pelo Decreto 5&.356, é
constituida por uma Assessoria de Auxflios, uma Assessoria de Conve-
nios e um Servico de Bolsas de Estudos.

A) Assessoria de Auxilios

A Assessoria de Auxilios engloba as atribuigoes da
ex-COSUPI, Estabelecido o "Plano de Aplicagio de Recursos", a base
do planejamento adrede elaborado pela administragéo daquela antiga
entidade, foi liberada pelo MEC, na data de 30 de junho, a primeira
parcela da dotacao global de Cr$ 1.706,100,000. Em conseqﬁéncia,ag
sinaram-se os primeiros convenios com unidades universitérias,pagan-
do-se, no ato, a primeira prestagéo correspondente. A segunda parce-
la foi entregue no dia 21 de julho. A terceira e a quarta, no dia 7
de outubro, A guinta no dia 11 de novembro. A sexta no dia 17 de de-
zembro. E a dltima, no dia 31 de dezembro, restando, porém, a ser re
cebida a importéncia de Cr$ 9/,.000,000, estando, no entanto, alerta~
da a Divisao de Orcamento do MEC sobre a existencia dessa diferencga.
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Gragas, portanto, ao indispensavel provimento da D.
0., nos ritmos referidos, pode a CAPES assinar um total de 167 con-
venios de aux{lios com entidades universitérias? incluindo-se neste
total, 26 correspondentes a distribuicao nominativa do Orgamento. No
uso de sua competéncia9 o Conselho Deliberativo destacou, ainda, a
verba de Cr$ 60.000.000 para atendimento dos encargos inadisaveis de
manutengao do Curso de Formacao Tecnolo'gica9 criado pelo PROTEC (Ang
zo B) ,

Todos os processos referentes a estes convenios jé
foram listados e encaminhados, com a relacao dos cheques cérrespon-
dentes emitides pela CAPES, a DivisSo de Orcamento do MBC, para con-
trole da necessdria prestagido de conbas, por parte das beneficidrias.

B) Servico de Bolsas de Estudo

1, O Conselho Deliberativo, tendo, preliminarmente, ratifica-
de a concessdo das bolsas em vigor, provenientes da antiga adminis-
tragado da ex-CAPES, determinou, ainda, que fOsse dobrado o valor das
bolsas ne Pafs, j& que estas oscilavam entre os niveis de Cr$ 15.000
e Cr$ L0,000, considerados pelo Conselho incompativeis com o custo
atual de vida, fixando-se o teto maximo das boOlsas a serem concedidas,
no exercicio de 196lL, em Cr$ 100.000. Por outro lado, foi estabele-
cldo um entendimento entre a CAPES e a DESu, de tal sorte que o en-
cargo das bolsas de formagao seria transferido para a Diretoria do
Ensino Superior, restringindo-se a CAPES a area da pés-graduagéo.

As bolsas ratificadas pelo Conselho Deliberativo
constam do quadro anexo (Anexo C), totalizando 108 concessdes no Pais
e 10 no exterior.

Em junho, reuniu-se uma comissao do Conselho Delibe
o ’ . . K4 R A
rativo para analise de novas candidaturas a auxilios para bolsas no
Exterior, sendo aprovados 62'pretendentes.

Em principio de julho, reuniu-se, novamente, o Con-
selho Deliberativo para julgar os pedidos de concessdao de bolsas pa-
ra o Exterior, tendo se apresentado 20 candidatos, dos quais 3 pre-
tendiam renovagao de concessdo anterior. Foram atendidas pelo Conse-
lho 10 candidaturas, sendo submetidas a apreciagao do Conselho e por
ele aprovadas, nos meses de setembro e dezembro, duas novas candida-
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turas para estudos do mesmo tipo.

Na segunda quinzena de ag%sto9 procedeu o SBE ao e-
xame preliminar dos 1L7 pedidos de auxilios para aperfeigoamento no
Exterior, os quais foram submetidos a consideracdo do Conselho Deli-
berative em principios de setembro. Foram atendidas 80 solicitagoes.

Nosse Comité também foram atendidas 1l solicitagoes de bolsas para o
Pais,

No més de dezembro, o Conselho também se pronunciou
sobre 73 candidaturas a auxflios, através processos préviamente ela-
borados peles SBE, tendo sido contemplados 118 candidatos.

Prestigiando a realizagao dos cursos de Pos-gradua-
cam do Instituto de Quimica da Universidade do Brasil e do de Mecani
ca da Eseola Politécnica da Pontiffcis Universidade Catolica do Rio
de Janeiro, o Conselho Deliberativo concedeu-lhes, ao primeiro, 28
bolsas e ao segundo, 8 bolsas.

Também decidiu o Ccnselho patrocinar os cursos in-
tensives de férias do Instituto de Bioffsica da Universidade do Bra-
sil, concedendo-lhe 12 b81sas§ do Instituto de Fisica da PUC-RJ, con
cedendo-lhe 19 bolsas; e do Instituto de Bioguimica da Universidade
de Parané, concedendo-lhe 9 bolses.

s ] ° (o oS . .3
A discriminacgdo das bolsas concedidas val em quadro
anexo (Anexo D),

Cumpre salientar que a Diretoria-Executiva, na 1i-
nha dos objetivos precipuos pertinentes a CAPES, ou seja, tendo em
vista a fung@o que lhe compete de formagao de quadros universitérios,
cientifices e tecnoldgicos de alto nfvel9 representou ao Diretor do
Ensino Superior, solicitando-lhe providencilar junto ao Conselho Fede
ral de Educa9503 de tal sorte a que o drgao competente, interpretan-
do os dlsp051t1vos da Lei de Diretrizes e Bases, se propuzesse defi-
nir, explicitamente, os conceitos de Centro de Treinamento e Pos-gra
duagao. Esta deflnlgao representa instrumento fundamental da polltl—
ca da CAPES, na medida mesma em que lhe incumbe suscitar, junto aos
centros de treinamento jé implantados pela ex-COSUPI e outros em de-
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senvolvimento, a contrapartida dos cursos de pos graduagao, necessa-
rios a qualificaceo avancada do pessoal universitério.

Com relagdo a experiéncia-piloto dos cursos intensi
vos de férias, realizada em dois Institutos da Guanabara e um do Pa-
rané, resultou ela positiva, indicando mesmo a necessidade de se mul
tiplicar este tipma de cursos, nao apenas nos Centros de Treinamento,
mas nes diversas regiees do Pafs, de tal sorte a se atender ao maior
numers de docentes que, por circunstancias vérias, nao se podem per-
mitir o acompanhamento de cursos de duracao mais prolongada.,

2. Além do processamento dos pedidos de balsa o0 que
constitui sua funcae prec1pua, o SBE fez a divulgacao competente das
bolsas a serem concedidas, nos prazos convenientes e por toda a 1m-
prensa do Pafs, Circulares foram tambem, oportunamente, enviadas as
escolas superiores e instituigoes de pesquisa. ‘

Além da divulgacdo das bolsas da CAPES, o SBE, atepn
dendo a sollcltagao do Departamento Cultural do Mlnlsterlo das Rela-
gaes Exterieres, féz ainda a dlvulgagao de bolsas no Bxterinr refe-
rentes a: "Curso Internacional para a Promogéo da Saide"; "Estudos
de Linglifstica e Literatura na Col?d ~: eMs e "Ezivdoy de Sistelosin
no Japao,

~

Também em atencao 2 Orge.iireceo dos Estados Acericg
nes, o SBE divulgou oportunidades de bolsas para: "Cursos no México
para Professores Universitarios de Quimica" e "Cursos de Aperfeicgoa-
mente e Atualizagdo para Professores Universitérios de Fisica'.

Divulgou ainda as bolsas oferecidas pela Fundagéo A
lexandre von Humboldt, por intermédio da Embaixada Alem3, e as bol-
sas oferecidas, respectivamente, pelas Embaixadas da Franga, da Ho-
landa, da Suécia e da Suigas; pela Associacao Brasileira de Mulheres
Universitarias, pela Universidade da Florida (EUA), pela Fundacgio La
bor e pela Federagao das Indistrias Britanicas.

As bolsas do "Curso Internacional para a Promogao
da Saude" e as da Fundagao Humboldt foram processadas na CAPES,

A CAPES participou da Comissao de Julgamento da Em-
baixada Francesa e do Conselho Briténico, bem como da Comissao para
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atribuicdo de auxflios a bolsistas no Exterior, do Itamarati.

3. Levando em consideragao a decisao do Conselho De
liberativo quanto a fixacao dos campos prioritérios para aplicaggo
dos recursos da CAPES, a Diretoria-Executiva fez "demarches"  junto
aos adidos culturais, diretamente e por intermedio do Departamento
Cultural do It¢ =arati, ponderando o interesse do Brasil, no sentido
de serem oferecidas oportunidades de treinamento de pessoal de nivel
superior, no exterior, preferencialmente, nos campos da Ciencia e da
Teeanologia,

Também, tendo participado como membro da Cemissao
Preparateria a XIII Assembléia da UNESCO, realizada no més de outu-
brse, em Paris, a Diretoria-Executiva apresentou uma moc3o a ser de-
fendida pela delegacao brasileira, advogando junto as agéncias intezx
naeionais e pafses membros que oferecem bolsas a brasileiras no Exte
rior, o atendimente das linhas prioritérias definidas pela polftica
de edueacdo superior do Bragil,

C) Assessoria de Convenios

Na psrte referente a convénios com entidades pﬁbli~
eas ou privadas, nacionals ou estrangeiras, a CAPES, no ano de 196l,
deu infcim ao Projeto CAPES-Ford, cujo objetivo ¢ o auxflio as pro--
grama de aperfeigoamento do ensino superior no campo das Ciéncias e
desenvolveu as tratagdes com o BNDE, de tal forma a conduzir a bem
termg o "Plano para Rcfergo de Bouipamento dos Ca+wtros Nacionais de
Aperfeigoamento Pds-Graduado em C.éncias Bésicas e Tecnologia Aplica
da", através empréstimo do BID, no valor de US$ l;,000,000,00 (quatro
milhoes de dolares).

PROJETO CAPES-FORD

Emprestando poderosa cooperag%o aos objetiveos prefl
Xados pelo Ccnselho Federal de Educagao, com vistas ao aperfeiceamepn
te dos quadros universitsrios brasileiros, a Fundagdo Ford atribuiu
a CAPES g maior doacao dentre as ja destinadas por essa benemeérita
instituigéo a entidades de ensino em nosso Pafs, para aperfeigoamen=~
to de pessoal docente nos campos da Mateméticaa F{sica, Qu{mica Bio-
logia, Gonética e Geologia, O valor do auxilio totaliza eeelseeegses
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US$ 1,130,000.00 (hum milhio, cento e trinta mil dolares) e supoe um
programa de quatro anos de duragao,

Para a condugdo déste programa, a CAPES constituiu
uma equipe especializada que apos estabelecer o plane jamento e o cro
nograma de sua agio, passou a efetivacao das medidas necessarias pa-
ra entendimento prévio com os Centros de Treinamento escolhidos para
0 cumprimento do Projeto e para o recrutamento, em todo o territorio
nacional, dos candidatos aos cursos de aperfeigoamento e atualizacgao
previstos pelo programa em tela. Este programa supoe o treinamento
de elementos recém-saidos das Universidades e que se destinarao a
carreira do maglsterlo e de jovens docentes e pesquisadores, a fim de
familiarizé-los com novos metodos, técnicas e processos cient{ficos.

Além déstes dois tipos de cursos, os Centros de
Treinamente se comprometem a realizar cursos formais de revisao para
membros mais antigos das Faculdades, a serem ministrados nos préprios
Centros ou nas Universidades beneficiadas.

Aos elementos que mais se distinguirem, serao ofere
cidas bolsas de aperfeigoamento ulterior, em centros estrangeiros.

Estabelecidos os critérios para concessdo das bol-
sas, escolhidos os Centros Nacionais de Treinamento que possuam me-
lhores possibilidades para realizagao dos Cursos de Aperfeigoamento,
iniciaram-se os trabalhos de divulgagao do Frojeto e recrutamento de
bolsistas,

0 Grupo de Trabalho designado pela Diretoria-Execu-
tiva elaborou uma programagdo flexivel e de execugdo rapida, que per
mitisse, sem maiores delongas, a concretizagao, em etapas sucessivas,
dos objetivos previstos.

Circulares foram, imediatamente, enviadas aos Cen-
tros, solicitando as informagdes necessarias para estabelecimento do
plane jamento do Projeto.,

Em segunda fase, foram encaminhadas aos Centros as
instrugSes referentes ao processamento do programa,

Além da 1ndlspensave1 propaganda pela imprensa de
todo o Pals, foram elaborados cartazes e folhetos, distribuidos, far
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tamente, a todas as universidades.

Aos centros de recrutamento, expediram-se circula-
res, solicitando a divulgacéo do material de propaganda, ao mesmo
tempo que se env1avam folhetos mlmeografados, contendo as instrugoes
indispensaveis a concessao das bolsas. Esta corresponden01a foi en-
viada a 112 escolas superiores do Pais. Concomitantemente, aos Dire-
torios Academlcos, também foi remetido o mesmo material, solicitando-
1hes agae de divulgagao junto aos formandos que pretendem dedicar-se
& carreira universitaria.

A terceira etapa compreendeu a visita aos centros
de treinamento e de recrutamento. Foi elaborado um roteiro, sob for-
ma de ficha a ser preenchida pelo visitador, de tal sorte a, com re-
laggo aos Centros de Treinamento, se poderem levantar dados sObre
suas instalacoes materiais, equipamentos e bibliotecas, capacidade
de receber alunos, informacgdes sobre o corpo docente, horario e natu
reza dos cursos, etc,

As visitas foram iniciadas pelos Estados de Sao Pau
lo e Minas Gerals, seguindo-se Cears, Pard, Bahia, Rio Grande do Sul,
Pernambuee, Parafba e Distrito Federal.

Durante as visitas realigadas, foram observados a
perfeita compreensao das finalidades visadas e o grande interésse em
sua realizagdo, principalmente no que se relaciona com os cursos in-
tensivos de reviséo, previstos para os proprios locais de trabalho,
nas universidades. Destas visitas, foram apresentados & CAPES cir-
cunstaneiados relatdrios.

Estabelecida a estimativa orgamentéria, foram pro-
gramadas para 1965: a concessao de 179 bolscs o P*fs, o roalizecﬁo
de 10 cursos de revisdo e a previsio de 10 bolsrs no Exterio or, £ se-
rem, posslvelmente, concedidas no fim do perlodo.

Deve-se destacar ainda que os programas da CAFES e,
espe01flcamente, o Projeto CAPES.Ford foram objeto de detalhada expo
sigdo apresentada pelo Presidente do Conselho Deliherativo e Diretor
do Ensino Superior ao /2 Forum de Reitores, realizado em 17.8.196l,
na Guanabara,
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EMPRESTIMO DO BID

Ao assumirmos a diregado da CAPES, encontramos em an
damento uma solicitacfo de empréstimo ao Banco Interamericano de De-
senvolvimento, ne valor de US$ l;,000,000.00, atuando o BID na quali-
dade de administrader do Fundo Fiduciério de Progresso Sodial, Fste
empréStimb tera como finalidade a efetivagao do "Plano para Refgrgo
do Equipamente dos Centros Nacionais de Aperfeigoamento Pos-Graduado
em Ciéneias Bdsicas e Tecnologia Aplicada'.

As tratagdes com o Banco Nacional do Desenvelvimen-
to Econemico, proposto Mutudrio do enpréstimo9 foram orientadas e ag
sistidas pelo Conselho Deliberativo e desenvolvidas pela Diretoria-
Executiva, até a primeirs etapa, que conduziu 2 assinatura do contra
to de empréstimo, em Washington, entre o BID e o BNDE,

Para a etapa ulterior, que subentende o repasse do
referido contrato a CAPES, a medida preliminar exigida pele BNDE foi
a assinatura de um Decreto pelo Presidente da Republica, o Ministro
da Fazenda e o Ministro da Educagao, atribuindo, ao Presidente do Con
selho Deliberativo da CAPES, competéncia para a assinatura do referi
do contrato de repasse, nos térmos estabelecidos pela minuta apresen
tada pelo BNDE,

0 Decreto n? 55,049, de 23 de novembro de 196l, au-
toriza a CAPES a contratar o repasse de financiamento e fixa ds con-
digoes de garantia das obrigacdes vincendas em cada semestre, duran-
te vinte anos de prazo, conm caréncia de um ano. Por outra parte, es-
tabelece as dotegees a serem incluidas pelo DASP na Proposta Orgamen
taria do Govérno Federal e que permitem & CAPES aplicar, em carater
suplementar, nes mesmo programa a que se destinm os recursos a serem
repassados pelo BNDE, o montante de US$ 2,500,000,00 durante os tres
primeiros anos de vigéncia do contrato,

A etapa final, que visa a assinatura do repasse, €8
ta sendo, diretamente, conduzida pelo Conselho Deliberativo da CAFPES,
em entendimentos eom o BNDE,

CASAS DO _BRASIL

Compete a CAPES, por forga do Decreto de sua consti
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tuigao, a supervisao dos estabelecimentos mantidos pelo Governo Bra-
sileiro em Centros educacionais estrangeiros (Casas do Brasil).

Trés s&o as Casas do Brasil no Exterior: a de Pa-
ris, a de Madri e a de Londres. As duas primeiras, fundadas pelo Go-
verno Brasileiro e a ﬁltima7 constituindo uma fundagéo de direito
privado, com sede no Rio de Janeiro, embora tendo como Presidente-na

to o Ministro da Educagae e Cultura, assistido por um Conselho Dirg
tor de cinco membros, dos quais tres sdo representantes de entidades
oficiais, '

Para tomar conhecimento "in-loco" da situacao das
Casas do Brasil, o Conselho Deliberativo, aproveitando-se da estada
dos Conselheiros Pedro Paulo Penido e Frederico G. Brieger na Europa,
delegou~lhes poderes para visitarem, respectivamente, as Casas do
Brasil em Paris e Madri e a Casa de Londres.

De posse dos competentes relatérios,determinou a Di
retoria~Executiva que designasse um funcionirio da CAPES para estu-
dar a documentagéo existente sObre as trés Casas do Brasil no estran
geiro, Esta analise foi apresentada ao Conselho Deliberativo, o qual,
tomando em consideragao as suas conclusoes, através de seu Presiden-
te, Professor Moniz de Aragao, em offcio datado de 30 de setembro,di
rigid-se ao Exmo, Sr. Ministro da Educacao e Cultura, sugerindo medi
das pertinentes. Entre estas medidas, a convocagao do Grupo de Traba
lho previsto pelo Decreto n? 53.581, para estudar e coordenar as ati
vidades das residéncias universitarias no Exterior, impoe-se como da
do fundamental,

A CAPES desempenhou fungao saliente na fase de cons-
trugdo e instalagdo das Casas do Brasil no Exterior., No entretanto,
as Casas sao dirigidas por um Conselho de Administra; 8o (as de Poris
e Madr., jé que a de Londres, como ficou dito, ¢ uma sociedade de di
reito privado), Conselho éste presidido pelos Embaixadores do Brasil
junto aos Governos da Frenca e da Espanha. Por outra parte, a CAPES
nao tem melos, a disténcia, de se desincumbir da analise de presta-
cao de contas das referidas Casas. Sobretudo, porque o orgao compe-
tente do MEC, ao qual estd afeta esta atribuigfo, é a Divisio de Or-
camento,
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Assim sendo, parece competir a CAPES,dentro de suas
possibilidades de atuaggo, apenas a selegéo de candidatos a residén-
cla e o encaminhamento dos respectivos nomes aos Srs. Diretores das
Casas do Brasil,

Foram estes os termos da representacao da CAPES ao
Exmo. Sr., Ministro da Educagao e Cultura, aguardando-se a pertinente
solugao que, a seu critério, venha dar ao problema,

BOLETIM DA CAPES

0 Boletim, orgdo informativo da CAPES,de publicacfo
mensal, saiu em intervalos regulares. Procedeu-se a revisao do regis
tro de pessoas e entidades, as quais vinha éle sendo distribuido, pa
ra retificagdo de enderegos, inclusdo de novos interessados e elimi-
nacao de fichas, em alguns casos, Foi feito um estudo de modificacgao
de sua apresentacao, dentro de moldes atualizados, de forma a torna-
lo mais vivo e promocional. Aprovado o Projeto pelo Conselho Delibe-

rativo, o nimero de janeiro de 1965 jé foi lancado dentro das novas
normas de apresentacao.

Deve-se registrar que o Boletim,embora despretencig
so, tem grande aceitagéo e & objeto de constante procura, por parte
de pessoas e entidades,

E mister destacar, ainda, que o Conselho Deliberati
vo, manifestando grande sensibilidade pelos problemas afetos a divul
gagéo, designou um de seus pares, o Professor Pedro Paulo Penido, pa
ra supervisionar o setor respectivo da CAPES,

CONSIDERACOES FINAIS

Ao apresentarmos, em nome da Diretoria-Executiva, o
presente relatério, ao Conselho Deliberativo, cumpre-nos salientar a
agao vigilante, dedicada e efetiva do orgao orientador da CAPES na
condugado de sua politica. Sua assisténcia ndo se limitou, apenas, as
reunioes mensals, trabalhosas e, por vézes9 prolongadas. Esteve sem-
pre presente, através de cada um de seus membros, toda vez que a Di-
retoria-Executiva déles precisou valer-se, para uma definicao mais
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segura de atitudes e rumos a tomar.

No exercicio da fungao supervisora, o Presidente do
Conselho foi, durante éste perfodo de reestruturacao e de desenvolvi
mento dos trabalhos da CAPES, na nova dimensao que lhes foi atribui-
da, o chefe prudente, 1dcido, incansavel em generosidade, humano e
preciso no decidir.

Ao Exmo. Sr. Ministro da Educacao e Cultura, cabe o
testemunho do reconhecimento pela prestigiosa e eficaz acdo desenvol
vida, no sentido de propiciar, a esta Coordenacgo, todos os elemen-
tos que se apresentaram indispenséveis ao cumprimento da tarefa que
lhe foi cometida, Certamente, n3o seria redundancia mais uma vez sa-
lientar a eficacia da Divisdo de Orcamento do Ministério da Educagao
e Cultura. Aos 6rgéos-meio compete o provimento dos elementos exigi-
dos para o desempenho pertinente das fungaes dos érgéos-fim. ﬁstes,
por sua vez, SO alcangam a consecugao dos objetivos que lhes incum-
bem, inspirados pelo comando e seguros do comando. O Exmo. Sr. Minig
tro Flrvio Suplicy de Lacerda emprestou a CAPES todo o seu prestigio.
Esteve presente em todas as suas agSes. Doles tomou permanente conhe
cimento e por elas manifestou interésse constante. Se algum mérito
houvesse na parcela de dever cumprido, este lhe pertenceria. Nao ne-
gou a CAPES nenhum dos instrumentos de acao que se tornaram necessa-
rios para que sua tarefa fosse executada no exercicio que se findou.

E cumpre salientar, ainda, que o orcamento da CAPES
para o exercicio de 1965 foi por éle, integralmente, defendido no
Congresso e integralmente garantido, quanto a aplicacao. Esta e uma
das razoes, entre tantas outras relevantes, que fazem crescer as reg
ponsabilidades que nos competem.

0 prestigio do Ministro se refletiu no prestfgio do
Presidente, Também ao Exmo. Sr. Presidente Humberto de Alencar Caste
lo Branco se deve dirigir o testemunho de nosso agradecimento.Ja que
muitas das providéncias exigidas pera a solugao dos problemas encon-
trados pela atual administracfio da CAPES s6 se resolveriam em nivel
de decretos e de lei especial, que todos eles foram aprovados e refe
rendados, encaminhada a lei ao Legislativo, e corroborados estes atos
por medidas conseqlientes,
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A pelitica de recursos humanos e uma das mals gra-
: & - A A
ves responsabilidades que pesam, neste momento, sobre aqueles aés
quals est@o afetos os problemas da educagao nacional.

4 - kl 3 1 o
A CAPES o 1 dos instruacnios fundamentais desta po
r 2 . s
1itica, Compete-lhe, na area que lhe estéd adstrita, conduzi-la com

vigor, em estreito entrosamento com a Diretoria do Ensino Superier e
o Conselho Naeional de Pesquisas.,

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 1965.

Suzana Gongalves
Diretora~-Executiva

/cpta



ANEXO A

Protocolo

Cerrespondéncia recebida em 196l

janeiro @ 68 & 00 2 © 060 000 0 80 0 O 60“
fevereiro sececcsoceccccnne 553

Iﬂal’go ® 0006000060060 0000D5D00G6C 51'!'2

ADPILl sessavéssmwmanrnnnsnms Tid
MELD swwwipsnssswssssanssen D3
JUBRD ssssevsnammnnsans sos 5LT
JUlhO sevevcconcosococcccce 655
BEOSTO sosooececenvnnnonss 793
Setembro secocecocencecons 751
GUNIBTE o wow x s sme e » sms & 2us 782
NBVEHDED sesssaniasassnons 886
ORzenBEY swmangemssomms e xwm  ALIL

8L68
Correspondéncia expedida em 196l

Janeiro seeecesoesseccanne 559
Feverglrl wesowasnpmnpsnuss SO
MATGCO svsecenossonssasssss L5
ADTI] eeveescesoncrconoanoe 660
R0 wassesiseodFEaeds bin s Z5d.
JUNNO teeeevsooooscnsecoscs 66l
JHING sesevnsvonsvssanaons 660
BEOSTO waveseoenoncnnosoos 5119
SetembTt esssonssnssnsuasns 755
outUDTIO sevcosesconnncncns st |
HOVETHED wsssassssarwssnsy OB
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ANEXO B

Lo . A,
Auxilios a Entidades por Convenio

1. Institutos Especializados seeeccccccessns 362 .600,000
2, Institutos de Tecnologi2 eeecesssosessscs 32%,000,000
3. Institutos Bspecializados de Medicina ... 611.000,000
lis Eseolas de Tecnologia eecesccoeascooocsscs 305,000,000
5. Lscolas de Medicing seeeescocccoscsscsces 190,000,000
6. Expansas do Ensino MEAico ..eeeeesosocscs 288.100,000
7. Pesquisas Economicas e S0Ci81S veeeeeonss 33,100,000
8, Frcculdades de Filosofia ceseescssccocscns 140,000,000

T 5 e al senasaes 1.706,100,000



ANEXO G

1.

2e

Bolsas Ratificadas

Bolsas no pafs - 108
1,1 - Campo:

Ciencias Basicas ..... 25
Tegnologia ,ieeeesecncs 2
Ciencias Médicas se... TU
Ciencias S0cigis eesos 7

108

1,2 - Procedéncia:

'Ama;onas SuRs o s o E e
Para .&000‘00....6.90.
Maraqhao e EE B8 B 8
Ceara toeococcccncsoss
Rio Grande do Norte ..
Faraiba sswessewsssuss
PernambiCo seseccocssos
Bahia ceeccecocossessas
Minas Gerais ceescscos
Rio de Janeiro .ecesos
Gganabara eecococecesenae
580 PgUulo sececsvescns
PaTEfe sesapssasphsiss
Senta Cataring ceceeoe
Rio,Grande do Sul se.e

CEIER muwommssn ons s aws —Tﬁg—

1,3 - Destine:

Minas Gerais eseeeeses L
CoEmahETE cwe e smmnnnxom Bk
S20 Pallo esecececcoces 66

Rio Grande do Sul .... ___%_
10

Bolsas ne estrangeiro - 10

=

(@I NN Ne N it naglo o S BN Rang SN AN -l AV o

=

=

2s1 - Campo:

3 A ° ’ 3
Ciencias Basicas ..see T
Teenologla ,cesseevvone 3
Cigncias Medicas seess -
Ciencias SociaisS ceces -
10

A °
2.2 - Procedencia:

Ceara’ @ 06 00 & 0 & 060 @O 0608 0 O 0 2
PernambluCo seeevesosscs 2



Rio de Janeiro ec.eves
Guanabara eesecesscce
Minas Gerals sescoees
Sao Paulo ® 0 0 00 9 068 b uo
Rio Grande do Sul ...

2¢3 -~ Destino:
EU. AMETICA vevovoee

Ol - =

1

10



ANEXO D
Balsas concedidas

1. Bolsas no pafs - 14
1,1 - Campos

3 A 3 ’ .
Ciencias Basicas se000
Tegnologla ,ecosesosses
Ci§ncias Medicas scees
Ciencias Sociais soses

=
FJ! OCOAN'\WN

A °
l.2 -~ Procedencia:

Maranhao seescossossos
‘Rio Grande do Norte ..
Pernambico .ceseococces
Babis cowssvomuvonsyvs
Mitiss Geralg sssevssss
Guanabara ssvecosessos
Sa0 Paulo scessscecvss
Perafio sssvosasss
Rio Grande do Sul ....

1.3 - Destino:

Gganabara sssssc0eso0en
SaO Pa,lllo D 0 000 &0 Y 000
Parana 009 0° 0 8 900 000 0O

Hoos Horrmimner

2. BoOlsas para o exterior - 12
2.1 - Campo:

A ld
Ciencias Basicas .os0
Tegnologia ,oceoococons
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ANEXO D.1

L

2

S
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A . ’ ~ M
Bolsas concedidas a cursos de pos-graduagao reconhecidos

Instituicao:

Campo:

Univ. do Brasil - Instituto de Quimica ... 28

PUC-RJ - Escola Politécnica

Ciéncias BASiCas seeeeecees
Tecnologia eeeesecessssscss
Ciéncias MEAiCaS eeessseess
Ciéncias Sociais CEws EwEs e
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Destino:
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Perniomblll ssvssssvsssrvsas
Bahia sccevecocccoccanccons
Mings Uerals syosemssvsususs
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ANEXO D,2

A 3 S ’ .
Bolsas de Estudo para cursos intensivos de ferias

1. Institutigao:

2, Campo:

Univ. do Brasil - Institutc de Biofisica
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Univ. do Parand =.Instituto Bioqufmica

o N “ o
Ciencias Basicas

Tecnologia ceoseo

-A o 7 3
Ciencias Medicas
-A - o 3
Ciencias Sociais

A o
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