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Zste Projeto “oi elaborado pelo IXZP/CRPE-NE por forga -
do Comvenio, firmado entre o MEC/Governo do Rio Grande do Norte
e CXPq com vistas a avaliagao do Projeto SACI - Segmento 02,prin
cipalments, no que diz respeito as Missdes I e II, :

As observag®es e contactos feitos no INPE/NT - INPE/SJC
e Bscolas do experimento do Rio Grande do Norte serviram de base
para a elaboragdo do Projeto de Avaliagao do SACI pelo INEP/CRPE
- NB,

Por se pretender dar um cavater:u.i, 3 bra 3| s
tivo a avaliagao do Progeto 3ACI, procurou~s¢ levantar todos os

' sy mesmo sabendo-se,de

aspectos e J

antemao, que multog dados, seriam negativos ou ndo seriam obtidos,
’

(por nao existirem),resultando tambem estes ultimos, como negati

VOSe

No entanto, o Projeto de Avaliagao foi, posteriormente,
reformulado e simplificado, levando-se em conta a exigiiidade de
tempo e as obserVaQSes feitas ao referido Projeto por elementos
do préprio INEP e do PRONTEL,

to e anallse de dados pelo IﬂﬂP &bsde gque o Convenlo MEC/Governo,
do BN e CNPq exige uma tomada de posiglo em relagao a continuagap
do experimento. '

__gmgg&g;;;, atraves da anallse de documentos do IWPh sobre 0 as
sunto, uma vez que, sendo um projeto dlspendloso e previsto para
posterior aplicagao a todo o pals, & necessario que se corrija o
quanto antes, algumas falhas porventura existentes, '

ng;ggggig, atraves de levantamento e anallsp de dados relatlvos
as referidas Mlssoes, visto que é preciso detectar os seus pon~-
tos positivos e negativos para fntensifica-10s ou corrlgl-los,

quando for O casO.
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3. Defipicao do Problema:

A validade do experimento educacional do RN (Projeto SACI)
vinna sendo guestionada por elementos ligados é educagEo e ; teleg
comunicagao e por esta razdo foi firmado um convenio entre o MEC/
governo do RN e CNPq, condicionando a sua continuagao.a uma avalja
¢ao feita pelo INEP/PRONTEL,

L, - Hipoteses:

a) O Projeto SACI - Segmento 02 é valido como experimentouma
vez que apresenta mais pontos positivos que negativos, tanto no
seu planejamento, quanto na sua execugao. |

b) Os objetivos das Missdes I e II do Projeto SACI - Segmens
to 02 so em parte serao atingidos até o final de 1973.

-~ Matricula - relagao de pessoas inscritas nos treinamentos e cup
sos previstos,

~

P ’ - .
- Fregiencia = numero medio de presengas nes treinamentos e cursos

. ~ I'e - .
- Zygsao = salda de elementos humanos do experimento antes do tep

PO previsto,.

~ ¢ . 7 . -
- Duragcaos: periodo compreendido entre o inicio.e o fim dos treinag
mentos e cursos,

’ ’ B

~ Carga horarias: numero de horas abrangidas pelos treinamentos e

cursos., ' :
’ td ~

~ Horario: periodo diario em que as atividades previstas sao reaw-
lizadas.

- Egggg ~ periodo do ano em que as atividades foram realizadas,

- Brazo - limite de tempo determinado para a realizagdo da ativie
dade v

= Ousto -~ Verba prevista e gasta em cada treinamento ou curso, bem
como no Projeto Geral comparada com os resultados obtifios,.
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Cophecimantos - InformagOes adquiridas pelos participantes dos
treinamentos e cursos,

Atitudes - Disposigio interior refletida nas tarefas, tais cg
mo, interesse e atengao,

Habilidades: destrezas adquiridas nos treinamentos e cursos,pe
los participantes.

~

’ L ’ .
Grau de instrucag - ultima serie cursada pelos tecnicos, supep
visores e professores.

~ - ~
Competencia - Gran de conhecimentos demonstrado na execugao dss
’ - L3
suas tarefas pelos tecnicos, supervisores e professores,

Didatica = modo de dirigir as atividades docentes.

-~
Relacionamento - Convévencia amistosa entre elementos humanos
. - ’ (3 .
integrantes dos diferentes grupos ocupacionais (tecnicos,super
visores, professores, alunos).

Ma&ézlgg.e-Agrupamento geral dos conhecimentos previstos para
serem adquiridos nos treinamentos e cursos, visto em relagéo_:
a sua adequagho aos objetivos propostos, a quantidade e seqlién
¢ia das informagOes.

Programas de R e TV - unidades de gravagOes em "tape" ou "Video
tape", analisados quanto: (1) a adequag30 dos seus objetivos,d
sua maneira de captar a atengdo e incentivar, do seu.ccnteﬁdo,
da sua maneira de {ixar os conhecimentos, das atividades postg
riores previstas, da recepgdo do som e da imagem, do grau de
satisfagao que proporciona é clientela; (2) é;quantidade de prg
gramas por matériasj (3) ao tempo previsto para a produgao de
cada programaj (4) a dpoca em que foram produzidosj (5) a quag,
tidade de imagens; (6) ao ritmo das imagens; (7) a adequag3o
das imagens, musicas e efeitos ao assunto; (8) ao ‘timbre de
voz e ritmo da fala e aparéncia dos apresentadores; (9) ao tex
toj (10) a defasagem entre a incentivagao e a informagaoj (11)
a adequagio a clientelaj (12) ao vocabulario apresentados (13)
a quantidade de conceitos emitidos e clareza na sua apresentas
¢go; (14) a adequagdo dos exemplos apresentados, do reforgo da
do e da maneira de revisar os conceitosj (15) 5 facilidade de
assimilagao dos conceitos apresentados; (16) utilizagio dos da
dos da avaliagao, como "feedback™
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- Matorial de Acompanhamento - Instrugdes programadas e Guias do
Professor, analisados em relagao: ao conteido, a técnica escoe
’hlda para a sua elaboragao, ao uso correto da técnica escolhi
da, a quantidade de questoes, a corregao da llnuuagem, a adeqmg
¢ao0 ao gosto da clientela,

- ng;gz;gg - Servigos auxiliares ou de apoio, analisados em ree'
lagao: (1) a entrega (em tempo habil) do material de consumo,a,
companhamento, avaliagio e'subervisao; (2) a instalagdo e repa
ros de equipamentos; (3) as condigdes das instalacSes fisicas
utilizadas,

- Elang;gmgngg Planos elahorados pelo INPL para o Projeto SACI
Segmento 02, analisados em relagBo: (1) a clareza, definigdo ,
carater compotamental e exeqilibilidade dos objetivos propostos;
(2) 2 adequag3o dos meios utilizados (atividades, veiculos, e
materiais de acompanhamento, avaliagao, supervisao e controle)

’ . .
A maior parte dos dados sera obtida no docal do experi
. : : - . el
mentoj outros, porem, serao coletados no INPE/S.,J,.C, e a analise
. ’ )
de todos esses dados sera feita no CRPE/NE,

a) Documentos do INPE relativos ao planejamento da exe
perimentagio e relatorios de atividades.

b) Instrumentos de Avaliagao elaborados e utilizados pe
lo INPE, cujos dados serfio aproveitados pelo INEP, em vista de
ja estar concluida a atividade, quando o INER iniciou a sua ava=
liagaos

s R ‘o . s 7
o Ficha de Inscrigao do Treinamento de Supervisores no inicio da
Missao I

~ . PN S
o Ficha de Inscrigao do Ireinamento de Professores no inicio da
Missao I

« Ficha de Inscrigao dos Professores no Curso de Capacitagdo

0} n 'y - o .
e Ficha de Fregiiencia do Treinamento de Supervisores
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« Ficha de Freqlléncia do Treinamento de Professores.
» Opinionario sobre o Treinamento de Supervisoras,
+» Pré-teste e testes de conhecimentos

» Ficha de R,visao de Assuntos

o Ficha de Avaliagao de Programas

o Ficha de Avaliagao de Aula Gravada

» Ficha de Atividades do Curso de Capacitagao

« Questionario Mensal de Avaliagao de Programas

» Relatorio Mensal da Supervisora

. Ficha de Visita a Classe

. Ficha de Observagio de Atividades (Miss3o II)

» Ficha Mensal de Fregflencia aos Programas

¢) Fichas Complementares de Avallagao, elaboradas pelo
INEP, abrangendo dados a serem colhidos atraves de entrevistas eom
professores e chefes de centros e subgentros de 1og15t1ca do RN e
téenicos do INPE/NT e INPE/S8,J,C, (Fichas de AvaliagBo do INEP-N®
18 2= 3 =~ 6 e 7); através de reunides com supervisores e observa=
gao em classe pelos superv1sores (Flcha de Avaliagao do INEP-N@5);
através de obsprvagoes e analise de documentos pelo INEP (Ficha<b
Avaliagao do INEP . No 4),

Sera observada a amostra prevista pelo INPE para a Supep
visao de tipo "B", abrangendo um total de 46 escolas experimentais
e 20 de controle, as quais szo pneporcionais a0 numero de escolas
do mesmo tipo existentes em cada Reglao e estao assim distribui-
das:
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CENTRO Ne DA

\ON gsc CAT, NOME DA Escora  WOANTe ALUNOS gpoyrp  zoma
- 18 s, 28,8
‘ CL « 1
MOS 173 GEM CASTRO ALVES - 30 RA RUR,
" 171 BIE RAFAEL MOSSOROENSE 20 10 T+R "
" 170 EIM ALAGOINHA 30 - v URB,
n 164 ERE CIR,OPERARIO S,JO0SKE 30 - TV URB,
" 162 ERM CONEG,FRANCISCO SALES = %) RA URB,
CONTROLE = I
MOS 160 GEM DINARTE MARIZ - 30 RA URB,
" 167 EIM AMARO CAVALCANTE - 20 RA RUR,
& CONTROLE - II
MOS - EIM DE BoA Acua 20 20 - RUR,
MOS 08 - 100 150 - -
CL - II
ANG 320 ERE INST, D, MANOEL TAVARES 25 - TV URB,
" 323 GEE PROF,FRANCISCO VERAS 30 30 T+R URB,
ADE 346 EIM SX0 SEBASTIZO 35 - TV RUR,
LAJ 369 EIM SANTA APOLONIA 15 - TV ' RUR,
AGU 342 EI& BAVIERA 25 - TV RUR,
SRA 106 GER HERMOGENES R, SILVA 30 2 RA RUR,
PAV 581 EIM JOSE BEZERRA 20 10 T+R RUR,
@ 330 EIM 7 D& SETEMBRO 10 10 T+R RUR,
CONTROLE = I
AGU 339 EIR NOSSA SRA, MENINO - 20 RA RUR
CONTROLE - II
ABE - BIM CANTINHOS 20 20 - RUR,
IPA - EIE ROGA 20 20 - RUR,
07 11 - - 230 175 - -
CL - III
8SB 59 EIM PROF, JOAQUIM TORRES 30 - TV URB,
TAN 110 RIM AMALIA TEODOLINO DE MEID 40 - TV URB,
IMA 067 ERE IELMO MARINHO 50 35 T+R URB,
EXT 059 GEE FELIPE CAMARAO ) 40 T+R URB,
TSU 149 ERE PROF,WILSON ROCHA - 30 RA RUR,

SES 509 EIM TEREZINHA CLAUDINO - 10 RA RUR,



7e

-—- -

CENTRO N¢ DA | QUANT, ALUNOS
MUN ESC, CAT,. NOME DA ESCOLA 18 S, 288, EQUIP, ZONA
MAC 073 ERE DR, JORO CHAVES - 20 RA RUR,
SGA 109 ERE Pe, AMBROSIO FEZRRO - 30 RA RUR,
BJE %17 EIM CEL,SEVERINO BEZERRA - 10 RA RUR,
JCI 534 EIM JOAQUIM FRANCISCO - 05 RA RUR,
PAN 096 EIM DE PITIMBU 30 - TV RUR,
ESA 527 EIZ DEP,ALUISIO BEZERRA 25 - TV RUR,
TAN 499 BEIM 7 DE SETEMBRO : 15 - TV RUR,
IMA 069 EIE SANTA THEREZA 30 10 T+R RUR,
MAC 079 EIM BETULIA 30 30 T+R RUR,
LPB 541 EIM GAMELEIRA 25 - TV RUR,
MAL 528 BIM LAGOA DO MATO 30 - TV RUR,
T CONTROLE - I
SGA 348 BIE  SX0 JosH - 20 RA RUR,
CMI o047 EIS DE PRIMAVERA - 15 RA RUR,
CONTROLE = II
CMI - GEM ADELE D& CLIVKEIRA 20 20 - URB,
NAT . EIE SUB.DR, ANTONIO SALEMA 20 20 - URB,
SPP - EIM NOVA ESPHRANGA 20 20 - RUR,
ESA - EIR ANTAS 20 20 - RUR,
16 23 - - 425 315 - -
CL - IV
gip 141 BIM RAINE PEREIRA 15 - TV RUR,
0 142 ZIM JOXO FAUSTINO SILVA 15 - TV RUR,
STO 143 EIM TONHECA PEREIRA - 10 - TV RUR,
CAl 228 EIM SERIDOLINHO - 15 RA RUR,
cal 496 EIE MATEUS VIANA - 30 RA RUR,
CAI 227 GEE PRE-VOCACIONAL - 20 RA URB,
SCR 413 21K MIGUAL N, CARVALHO - 10 RA RUR,
SCR 452 BIM CLODOVAL MEDKIROS - 15 RA RUR,
8CR l;oz £IM S. JORO BATISTA - 10 RA RUR,
8CR 43 EIM PRES, COSTA © SILVA - 05 RA RUR,
CNO L6 BEIM CEL, JOSE BEZERRA 20 - TV RUR,
CNO W47 EIM SX0 FRANCISCO DE ASSIS 10 10 T+R RUR,
CNO 093 GEM FRANCISCO BRANDZO 20 15 T+R RUR,
CNO 440 GEE MANOEL SALUSTINO 25 26 T+R RUR,
CAI 113 EIM PRES, CAFE FILHO - 20 RA URB,
8JE 158 ©IM VICENTE PSREIRA - 10 RA RUR,
CONTROLE = I
OBR 275 GEX  MANQEL CORRLIA - 10 RA URB,
AGA 5of+ GEL JOSE SANCHO - 10 RA URB,
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CENTRO N0 DA o NOME DA ESCOLA QUANT,  ALUNGS  poyip.  zoma
_MUN ___ BSC, 125 =25,

PAR 281 BIM BOM JARDIM - 20 RA RUR,
SCR 453 EIM RITA DINA DE MEDEIROS - 10 RA RUR,
JPI 257 EIM FRANCISCO ARAUGJO - 25 RA RUR,

CONTROLE . II

CAI - GEE VILAGRAM COBRITA 20 20 - URB,
JPI - EIM CARNAUBA 20 20 . RUR,
STE - EIM CAIGARAS 20 20 - RUR,
1!1 24 - - 195 341 - -

Embora sejam 460, as escolas do experimento, as escolas da amostra
nao poderiam ser outras, uma vez que as demais, ou sejam, as escolas da tipo
Supervis@o "A" vem recebendo um tratamento muito reduzido, o que as torna com
caracter{sticas diferentes para efeitos de uma avaliagao do Projeto SACI,



9. = Indicagdo dos Quadros de Safda

QUABRO 1 - Evas@o das Missdes I e II (Numero. e Percentagem)

%

CL TRCNICOS SUPERV/| PROFES/| SUPERVISQO |PROF, = { PROFESSO- ALUNOS
Se IN, |ZREIN, RE Aglrllo_s
SOAL
FN%N i AR EA R BA R B AR EA R FARIC I ATARIEARI A R BAR DA
CL 1
L&L 1I ]
111 !
CL IV
Legenda:
CL = Centro de Logi'stica
I = Infcio
F = Fim
S8 = Substituigdes
Superv./Trein, = Participantes do Treinamento de Supervisores
g Profes,/Trein, = Participantes do Treinamento de Professores
Supervisores = Tecnicos da SEEC/RN envolvidos na Supervisao de Tipo "B"
Prof,-alunos = Participantes do Curso de Capacitagio da Missao I
Professores = Professores da Missao II
Alunos = Alunos da Missao II
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QUADRO 2 - Grau de instrugao dos supervisores e aspectos qualifh
tivos dos professores sob a sua responsabilidade (%)

Conhe~ | Atbtu-|Habili-{Didati-|Relaciong

Grau de
Inst.do Aspe gigen- des |dades ca mento
Sup. Qualit.

dos prof.|O|B|R|F|o|B|R|F|0|B|{R|F|0}B|R|F|O|B|R|F

Curso Superior

22 ciclo completo

29 ciclo incomplew= ! l
to l

12 ciclo completo

12 ciclo incompleto

OBS: Os itens avaliados por mais de um grupo de pessoas serao
tiradas as médias dos conceitos obtidos.

Legendat

0 = otimoj; B = bomj; R = regularjy F = fraco



QUADRO 3 =

11,

Aspectos Qualitativos dos professores e aprovei
tamento dos alunos (%)

Aspectos LETTURA | BSCRITA| ADIGRO SUBTRA-[MULTI- |DIVI. |TRAB, TRAB,
Qualit, Aprg [LEITU N PLICA-
Prof, mento
d:sa'hmoOBRFOBRFOBRFOBRFOBRFOBR OIBIR|F|0|B|R
|
de instru-

XA
gao:

e Prim.incomp,
e Prim,comps

e gin, incomp,
e gin, camp.

e 29 ciclo ing
e 22 ciclo comp.

Gompeténcia
Didatica

Relacionamento

(&F
L;
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QUADRO 4 =~ Frequéncia das Visitas da Supervisora e aspecbos qualitativos dos
participantes (%)

Freqliencia '
do Asp. MISS8ZXO I ,MISSK:O 11
Sup. Qualitate

TRAB, 11
dos  |CONHEC,|ATITUD, |HABIL, |DIDAT, |LSITURA|ESCRITA|ADIGRO |SUBTRAC|MULT., |DIVISXO|DEPZND

Jes

Particire |o|s|r|r|o|s|r|rlo|B|r|r|ols|r|r|olalrlrlo]slr] |olalrlrlolzlzl =l olalrIF| ol ]zl 2| ol 2]zl 7

I
Mensalmente | |
l l
Raramente ) n |

Funca l l
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QUADRO 5 = Aceitagao dos Recursos tecnicos utilizados, em
cada Missdo, de acordo com o nivel de instrugao
do informante e a sua fungao no experimento (%)

N{vel de fun

o do PROGRAMAS MAT, DE AC,
G
inf ecursos
. utilizados MISSAO I MISSA0 1II M%ﬁ. I lﬁﬁhhll
R IV R TV
BIR QIBIRIFIOIBIRIFIOIBIR O|BIRIF|O|B

Nivel de instrugaos:
A « Superior:

=

'l
e tecnicos
e Supervisores

29 ciclo completo:
. tecnicos

e Superyisores

e« professores

22 ciclo incompleto:
e Supervisores
« professores

’
Ginasio completo
s« Supervisores
o professores

Ginasio incompleto
e Supervisores
e professores

Primario completo

« professores

Prim, incompleto
e professores
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QUADRO 6 - Custo por Missao e Aspectos qualitativos dos partlcipantes no final de 1973

MISSXo I MIsSSZXo II
) i ] TRAS, |TRAB,
t QQN}PQ, TITUD. L pAr 1 CRITAJADICKO |SUBTRAGNMULTIP,IDIVISXO| I- Iﬁ_.ﬁ._
participantes |o| iR |F|p|B|R|F|0|B|R|F|0|B|R B Blr|Flo|B|r|rlo|BIr|FlolBlrlFldlzlalrlolalrl#lo] 5]z
I

Missao I:

Cr$

Missao II
Cr§
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Os demais dados obtidos serao transformados em termos percen

tuais, analisados e comentados, sem, no entanto sofrerem cruzamento
con outros dados.

10.

Com excegao dos dados contidos no Quadro I, relativos 5 evae
sdo, serdo considerados satisfatorios, os resultados, quando & perw
centagem de classificagao dos itens avaliados como "otimos" e "bons!
perfizerem um minimo de 10%, o que representa uma aprorimacdo do tg
tal de casos abrangidos por uma curva normal (68,26%), ou seja, um
desvio padr3o acima da média e outro, abaixo desta.

Em vista de ser, a evasao, um item negativo, os dados do Qua
dro I serao considerados satisfatorios, se a diferenga entre o ini-
clo e o fim do experimento, bem como as substituigoOes foremfno méxL
mo de 30%, o que corresponde a uma permangncia de 70% das pessoas no
sistema, correspondendo, por conseguinte, a uma aproximagao‘dos ca~
50s de uma curva normal, conforme explicagaes dadas no parégrafo an
terior.
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CTURSC D= CAPACITAGEC DO MAGISTERIC PRIMARIO ¥EO TITULADO

RELATORIC DAS CESERVAGCES FEITAS SOBRE A QUALIDADE  DOS
PROGRAYAS DE TELEVISAC E RADIC, APRESEI'TADOS PELO PROJETO

S.A.C.I,

ERZA DE COMUIICAGEO I EXPRESSKO

I, . E.Py =« M,E.C,



CUGRSO DE CAPACITAGEO DO MAGISTERIO PRIMARIO NAO TITULADO
RELATORIO DAS OBSERVAGOUES FEITAS SOERE A QUALIDADE  DOS
PROGRAMAS DE TELEVISAO E RADIO,APRESENTADOS PELO PROJETO

S.4,C.I,

(Lingua Patria)

IXTRODUCEC

Os programas de Televisdo e Radio, apresentados pelo Pro
jeto S,A,C,I. e destinados ac "Gurso de Capacitacdo do Magistério
Hao Titulado - Lrea de Comunicacfo e Expressio" - foram apreciados
pela Comissao incumbida da tarefa de observa-los, sob um critério
gue se caracterizou pela gbjetividade e pela itolerancia. Destinados

a una cliertela cujo nivel de corhecimertos corresponde ao primdrio
incompleto, seus ovjetivos precisam ser bem definidos e bem dosados
a fim de cue possam ser atiirgidos com o méximo de eficiencia. Mere-
cem, eSses programas, cuidadcs espveciais nfo s6 relativamente a exa
tidZ2c de corceitos e precisZo de contevdos informativos, mas, em eg
pecigl, com vistas 2o contetidc formativo em seu triplice aspecto:hi

Litos, atitudes e comportamento social.

1=

sse conteudo formativo, cuja importancia capital j& se’
tornou ponto pacifico entre os educadores, foi a parte mals descura
da ros programas examinados. Levar um Programa Educativo, de Radio
ou de Televisao, ao interior do Brasil, significa formar, aperfei -
goar, enfim, educar o cidaddo brasileiro.

Ora, qualqguer obra educativa necegsita de ser precedida
por ume filosofia que determine o tipo de homem que se pretende for
’ N . . Ve - .
mar. SO com apoio nos valores selecionados & que se podem determi -
nar os conteldos e escolher os métodos e reccursos mais adequados aos
objetivos visados.

Através das aulas da drea de Portugués - do "Curso de Ca
pacitacdo do Magistério Nao Titulado” do Projeto S.A.C,I, -ndo nos
foi possivel concluir o tipo do homem brasileiro que se pretendke for
mayr com as aulas vistas pelo Ra. e TV,

A Filosofia EBducacional Brasileira visa ao desenvolvimen
to do Pafs e a valorizagdo do homem, através da Educacfojcontudo eg
ta Filosofia ndo recebeu a atengao que lhe era devida, por parte dos
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responsiveis pelos programas elaborados. A equipe pedagdgica se de=
veria ter preocupado mais na escolha dos recursos usados na trans -
missf@o dos conteldos selecionados de acordo com os objetivos especd
ficos do curso, visto ser evidente que, sob o ponto de vista pedagd
gico, o contelido deve ser transmitido atravds dos processos mais e-—
ducativos,. :

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

A comissdo composta de, no minimo, guatro elementos,acom
panhada pela equipe do Projeto S.A.C.I., assistiu a doze programas-
Rédio ¢ Pelevisfio - e examinou o corresponderte Material de Acompa~
nhamerito. Durante a passagem da "fita" ou do "video-tape", anotaranm
se, individuzlmente, as falhas observadas, de acordo com a seguinte
ficha de "Controle de Qualidade" dos Programas:

Principais aspectos a serem observados.
Parte pedagdgicas
- Adequagdo ao vlanc geral.

- Importancia dos objetivos buscados.

Adequagado dos conteudos aos objetivos.

Fw o H
T

- Interesse da forma de apresentaggo.

Conteddos
- dosagen;

Corregao;
~ clarezas;

0 N1 o W\
1

- fixagioe

Aplicabilidades

9 ~ transferencia de conteudos;
10 - transferencia de métodos.,

Lingungems:
11 - correcao;
12 - clarezay
13 ~ adeguacgao,
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1% w-cizreze;

15 -~ adecuzcio;

16 -« TormegZo de ztitudess

17 - desernveolivizento de irteresses;
18 - mocdelcs de comsportamerto social.

As Telhas registradas foram, também individualmente,a=
presentadas e discutidas pelos otservadores, ouvidas as justifica-
tivas e explicagdes da equipe do Projeto S.A.C.I. e, entdo, reuni-
das em umz apreciagdo geral feita pelo grupo. (Lnexo n 1). Regis~
trarem-se, também, o Conceito e a Concluséo, segundo duas escalas,
previamente estabelecidas, a saber:

Conceito: Muito bom (MB); Bom (B); Regular (Reg.); Ruim (R); Mui -
to ruim (MR),

ConciusZosSatisfatdrio (8); Necessita corregfio (NC); Insatisfatd -
rio (Z),

APRSCTACAO GERAL

As aulas de Portugués visam a:

1 - Habllitar o professor a expressar-se de maneira cor
rente, com coeréncia e precisdo.

2 = Interpretar textos ou situagdes de maneira clara e
justificavel.

0 formato escolhido para a transmissio de contetdo ade
quado a esses objetivos foi o de uma novela, em que esses conted -
dos foram abordados informalmente, através dos didlogos estabeleci

dos entre os personagens.
Essa forma de apresentacgfo teve a sua eficiéneia preju
dicada porque:

- 0s personagens usaram de uma linguagem muito errada,
que se constitul em sério prejuizo aos objetivos vi-
sados; '

- 0 conteldo diluiu-se nos didlogos tornando-se pouco
objetivo;
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~ OS personagens nem Sempre demonstraram personalidade
e comportamento social que constituf ssem os tipos de
pessoas gque desejamos formar pela educagfo.

Os brasileiros do futuro deverdo ser homens dotados de
iniciativa, realizadores, criativos, cooperadores e trabalhadores
que explorem seu meio em favor do bem-estar prdéprio, da familia e
da comunidade a que pertencam. Infelizmente nZo foram favoriveis a
esse ideal os modelos de comportamento focalizados pelos Programas
de Televisao. Sendo, facamos um resumo das caracteristicas dos prin
cipais personagenss

ALEXATDRZS: Personagem central da novela, ¢ jovem, simpatico e por
isto muito perigoso. E preguigoso, astuto e mentiroso,ti
po de homem que, a nosso ver, Jjamais poderia aparecer em
programas educativos. Sua personalidade e seu comporta -
mento nZo servem de modelo para homens de uma nagao que
procura sair do subdesenvolvimento, através do trabalho
honesto de sua gente e que, por isto, tenta levar acs seus
pontos mais distantes, os recursos pelos quals facilita

2

ria o labor didrio do povo, como a educacio.

CESARTA: Tordestina simpdtica, trabalhadeira e bondosa gue vive
em constantes rixas com o esposo Alexandre, sem tomar co
nhecimento de que o seu papel de companheira exigiria a-
titudes enérgicas, acompanhadas de estimulo e orientag8o.
Sempre em trabalho servil - enquanto os homens conversamn
tocam violdo e fumam - é ela exemplo de uma estrutura so
cial prdépria de pafs subdesenvolvido, que os programas e
ducativos de TV, de uma nac@o em desenvolvimento deve-
riam tentar modificar, tomando para exemplo mulheres que,
ainda dentro desta estrutura, procuram sair dela. Eviden
temente que os mbdelos,desse comportamento feminino te -
riam que ser estudados com atencfo.

DAS DORES, a professora: Péssimo exemplo de hdspede que nunca pres-

4 . S . o
ta auxilio a sua hospedeira, Reforga o preconceito de que
a0 intelectual néo compete nenhum outro trabalhe, que ndo

seja o exclusivamente intelectual. Essa conceituacdo do
intelectual nfe poderia, nem veladamente, ser reforgada,



FIRMIYO:

E LIBORIO: Continuard sé tocerdo violdo? Sua famfliia, sua comunidade,

muitc mencs por um programa educativo. Ha muito, vem

substituida por outra, como seja a de que: gualaucr trabalhg
é digrc e deve ser feito, gquando necessirio ao individuo,

Cego, senszatc, simples e humilde, poderia também exercer al-
guma atividade. Em rossos dias os excepcionais contam com tra

1]

balros gue os zjudam a viver e =2 se tornar teis.

0 Instituto Benjamir Cornstant j4 tem oferecido, aos te-
lespectadores de TVs. comerciais, obras de arte executadas
por seus aluros. Esses exemplos de trabalho poderiam ter si-

do cclocados nas maos de Firmino.

seu pais dispensam sus cooperacao na obra do desenvolvimen

to soécio-econdmico?

Com os tipos de homens citados acima, o Brasil nido atin

gird os estigios do desenvoivimento que visa a alcancar através da Edy

cacao.

Ao cue acima expusemos, convém acrescentars

- £ abordagem dos assuntos valorizou os efeitos dos vel

culos tecnoldgicos (TV. e Ra.) e de sua atuagao de impacto sobre oS

telespectadores e audiéncia, en detrimentc da énfase que deveria ser

dada a objetivos de relevante importéncia, tais como

a) educag8o em termos amplos visando, acima de tudo,a
formagdo moral e espiritual do homem brasileiro;
b) conceituacgio precisa, correta, clara dos conheci -

~

mentos veiculados; ) -

¢) adequagi@o dos contelidos aos objetivos e ao nivel
da clientela.

- A aplicabilidade do que se pretende transmitir torna-

se diffcil. Seria aconselhdvel,e,mails ainda, de grande alcance,que oS
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programas apresentados intercalassem situagles didéaticas, tendo em
vista o objetivo do Curso~Capacitagfo do magistério ndo titulado.As
sim, enguanto o professor-aluno se estivesse capacitando, quanto aos
conhecimentos a adquirir, estaria também, subliminarmente - se épog
"sivel assim dizer - sendo conduzido a transferir os conteddos e os
métcdos apresentados para a situagdo de classe. N30 prevalece,a nos
so ver, o argumento de que haverd programas especiais de "Nocses Pe
dagdgicas™, uma vez cue as situacBes diddticas, na apresentacdo da
matéria, seriam muito mais funcionais do que as "FocBes Pedagdgicas
iscladas do contexto, comec compartimento estanque. Ainda mesmo que
fosse conveniente a apresentagdo de parte das nog¢des pedagdgicas,em
separado - para conhecimento de técrnicas ou conceitos especificos -
as situagles didéticas, ora sugeridas, muito facilitariam a transfe
réncia dessas mesmas nogdes, além da transferéncia de contetddos e
de métodos, j& apontada.

- O desenvelvimsnto de atitudes e de interesses foi de
ficiente, notadamente em certos programas (ver fichas de Controle de
Qualidade) em que a abordagem dos assuntos parecia conduzir a atitu
des conformistas ou negligentes, contririas ao que queremos formar-
atitudes construtivas e positivas do PBrasil atual, do Brasil cque quer
e pode desenvolver-se e crescer.

De acordo com o exposto, a nenhum dos programas de R4-
dio e de Televisao puderam ser atribufdos os conceitos Bom (B) eMui
to Bom (MB),

Foi conceituado como:

Regular (Reg.) - o brograma que, embora incidindo em
qualquer das principals falhas j& apontadas, apresenta alguns dos as
pectos positivoss

Ruim (R) - o programa em que predominaram os aspectos
negativos;

Muito ruim (MR) - o programa em que os aspectos positi
vos nado foram encontrados ou foram anulados em virtude das multas B
lhas graves.

Conferido o Conceito, chegou-se a seguinte Conclusio:

- nenhum programa foi Satisfatério (S), isto &, em cop
digOes de ir ao ar sem correcio;
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- a grande maioria (79,1%) necessita corregio (NC) pa-
®z poder ir ao zr;

~ os restantes (20,9%) foram considerados insatisfatd-

rios (I).
Os guadros abaixo melhor evidenciam tais resultados:
Corceitos TV. Ra. Total %
Reguler L 7 11 45,8
Ruim 6 L 10 Li,7
Muito ruinm 2 1 3 12,5

Al guns programas considerados ruins foram conceituados
come insatisfatdérios, mas passiveis de corregdo.

Cor.clusao TV« Ra. Total %
Satisfatdrio - - - _ -
Kecessita correcdo 8 11 19 79,1
Insatisfatdrio L 1 5 20,9

Conceito Programas TV, Programas Ra,

Regular 3,5,6,9 1,3,5,6,7,9,10

Ruim 1,2,%,8,10,12 2,4,8,12

Huito ruim 7,11 11

Conclusao Programas TV, : Programas Ra.

Hecessita cor )

recgao 1,3,%,5,6,8,9,10 1,2,3,%,5,6,7,8,9,
10,12

Insatisfatério 2,7,11,12 11
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APRECTACRO SEGUNDO 0S VARIOS ASPECTOS OBSERVADOS NA AVALIACKO DA QUA
LIDADE

I - Adeguacgao ac Plano Geral - Considerando que a Linguagem

-éo instrumento, por egxcelencia, de comunicagio so -
cials

- & um meio e n3o tem um fim em si mesma,;

tem de ser usada em todas as situagdes de vidag

tem sobre ela refletidos os nossos conhecimentos em
qualquer drea da Cultura,

concluimos que:

- necessario se torna a qualguer Programs de Lingua Na-
cional um Plano Geral que vise:

. 2 transferencia de Conhecimentos pela penetracao nas
demais matérias ou 4areas de estudos

“~ . . ~ ”’. . I e . . .
v % aquisigao de habitos aconselhédveis e habilidades
necessarias;

« a formagdo de atitudes, ideals, interesses e prefe-
rencias.,

Faltou o Plano Geral e dessa lacuna se ressente toda a
unidade dos Programas de Lingua Pitria, ora apresentados, através do
Ridic e da Televisdo, pelo Projeto S.A.C,.I.

IT - Importancia dos objetivos buscados - Nio foram atingidos,na area
de Comunicag@o e Expressfo, objetivos gerais de real importan -
cia como “expressar-se de maneira corrente, coerente e precisa”

em virtude do mau aprovelitamento dos didlogos, na pequena nove-
la de Televisao que serve de base ao curso e gque teria um forma
to adequado 2 consecugao dos objetivos em vista., Como tal e pa-
Tra nao nos alongarmos em demasia, citaremos a péssims linguagem
dos personagens, repleta de grosseiros errcs de ortoepia (cor -
reta pronincia dos fonemas) além da omiss8o dos plurais e  dos
Ir finais des vocdbulos, cuja enumeragao consta das falhas regis
tradas pelo grupo de observadores. HBssa linguagem, por si sé,se
ria suficiente para invalidar qualquer aula com objetivos de Co




munlcacio e Expressio.

IIT - Adequacio.dos conteidos aos objetivos - Nem sempre os conted -
dos foram adequados aos objetivos e especialmerte certos temas
a eles fugiranm.

Assim:

Uma situacfo curiosa é narrada através de carta, recebi
da por um dos personagens da novela de televisio (Das Dores) e moti-
va o programa n? 2 de TV, Péssimo exemplo para a formag¢ao de atitu -
des. Tendo em vista o egoismo e a ambicdo de trés possiveis herdei -
ros de uma fortuna, torna-se imprdéprio o tema abordado como motiva -
¢cdo a importancia da pontuagdo. O interesse da formes de apresentagzo
fol mal dirigido e o programa inadeguado aos objetivos educacionais.

Histdria de S30 JoZo - (Programa n® 3 - Ra.)

Séria dificuldade de identificagdo, no texto, por parte
do professor-aluno, do personagem principal, da idéia principal e do
assunto.

0 herdéi -~ (Programa n® 6 - TV.)

Muito subjetivo e acima do nivel de preparo e, pois, da
compreensao do professor-alunc. )

Que & cativar? (Programa n2 9 - Ra.)

De alto teor poético, artistico e formativo, mas muito
além das possibilidades da clientela a que se destina, apesar do ape
lo feito a sensibilidade de cada um, em prol da interpretagdo do tex
to. (Inserido um curto trecho de "0 Pequeno Pfincipe" de Saint Exu -
PETY )« ‘

0 trabalho é amargo mas seus frutos sdo doces e agradéveis - (Progra
ma ne 7 - TV.) '

A célebre méxima levada aquela populacao sofrida pelas se
cas, nado pode ser bem compreendida, para ser aceita como uma apolo -
gia do trabalho., Acrescente~se, ainda, que o segundo termo da propo-
sicdo s é considerado so fim do programa,
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IV - Irnteresse ds forma de apresentacio - Sensivel o interesse da foxr

<4

“

ma de apresertagdc - a novela - para a arez de Comuricacgdo e Ex

(.

pressfo na televisZo. Lamentédvel apenas, que tanhas oportunida-
des terham sidc desperdicgadas. ¥No programa n® 1. o n20 aprovel-
tamerte do gestc de mandar o motorista parar o oribus, o som da
=3 S c uso de sirais de

irfecio do "wideo-tzve!, Outras ve-

resentzcio € prejudicada per um forgado rela-
formz de apresentagiao compro
rograrms nl 4 no gual o didlo

go, entre Alexardre e o Papagpic, torrnou-ce o rddio, de difi -
cil corrreensZc por um puplicc pouco afeito a situagdes de fic-

- 3

g0, om especiel guando transmitidcs por recursos de comunica -

Cortei’do - Relativemente ac Conteddo pudemos apurar:

1) - Dosagem - Em muitos programas, especlalmente de R4
dio, ela se torna excessiva, Assim o de n? 10, en
que se encontram, além das nogoes referentes a re-
dagéo de um bilhete e do conhecinmento dos cinco rg
quisitos a ele indispensdveis, o vocabuldrio (as -
sinatura, destinatério) e a conceituacdo de compo-
sicdo pratica. Do mesmo inconveniente se ressente
o Programa n® 8 de Ridio e, na Televisdo,cumpre as
sinalar o excesso de nogdes no de n? 11, ao tratar
de verbos auxiliares, de estado e dos que indicam
fendmenos atmosféricos.

2) - Correcag - Bastariam os erros da linguagem dos per
sonagens para prejudicar a consecucdo de qualquer
dos objetivos da drea. Além disso, vérias nogodes fgo
ram conceituadas imprecisamente.

Por exemplo:

Frase como "o que falamos e os outros entendem".
Conceituacdo de conjugagio come "famflia de verbos'

I'd

A afirmacdo: "a primeira conjugaggo é - ar'.



Zr: outros casos houve erro:

Relstivamente a reticeéncias dizer: "Pingo aqui, all, a-
1ém..." porcue sugere uma idéia inteiramente diversa da
grafi= correta desse sinal de pontuagZo.

Q

itar as reticéncias entre os sinais de pontuagfo quein
dicam pausa guando as reticéncias indicam a suspensdo do
sentido por duvida, hesitagfo ou estado emotivo.

.

A pontuacfo ndo deve ser correlacionads a idéia de melo

.

jiz ¢ sim a de entoacdo da frase.

A definig8o de substantivo: "Sou a substancia de tudo
agravada pela pronuUncia suybistanciz- é uma corceiltuagio
errada.

3) - Clareza - Conceitecs muito confusos como: personagem prin

itulio, na interpreta

ct
b

-~

cipal, idéia principal, assunto e
¢cao. Mais grave, =irndz, eporntariaroz 2 insdequagao de
algumas nogdes a esse rnivel de zwrerdizagen - e em con-
seqiiéncia, aocs objetives da Zrez - visto que, ndo poden

1Sy
do receber o tratamentc devido, tcrrnaram-se confusas.lesg
te caso, 2 ccnceit*agic gz "Lingua e Lingusgen" no Pro-
grama n? 1 e de "wertos fe estado" que inclusive se cong
ser sgsinm classificado o verbo estar

o
ern "cstéd escutardo" e "estd falando". (Programa n? 11).

Vé

i-) - Fixsc8o - Raramente é feita no Radio e na Televisao, fi

cando cuase gque a carzo, avenas, do Material de Acompa-
nhamento, onde nem sempre é suficiente.

VI « Apiicsbilidade

1) - Transferéncia de conteddo - Estd rigorosamente condicig
nada a corre¢io das falhas apontadas nas fichas de Con-
trole de Qualidade, com especialidade as de linguagen
dos personagens, nos programas de Ridic e Televisao.

2) - Transferencia de métodos - Totalmente alijsdas quais -
quer tentativas de transferéncia de métodos ji que, fu-
gindo ao conceito da Gramdtica Funcional ¢ aos Objeti -



2) -

3) -

12.

vos Gerais dz Lrez, no Plano Geral (itens & e B, pag.2),
seguirsz 2 Grexf*ics Tormativa, com ligeiras modifica -
¢les, mzis ds aprssentazgdc do que diddticas.

CorrecZc - Cutre comentiric a sar feito, telvez o mais
séric - 52 =izo rudesse ser mais ou menos sério em Edu-
czgZc - £ sebre = Lirzvasgenm, Come irnstrusento de traba-
iro do nrofesscr gm fodzs ss £reszs do cornhecimento humg,
e e, muilc zmais no mundo de hoje, ocuszrde a tecnologia
rafuz z& zropoergdss do TUrdversc e = noinvra do homem a-
Travesza o35 esT=3cs siderals, = Lirguczen se constitul »
0 flderc 2= ComariczgZs. Como cal, seu valel relevante
mersce ¢ mziz aeurcsic Tratzmenic. Se rada justifica a

conc a2dmitir, quais
T2l Zsvsntados, erros

s des nrnis poderosos
dic e televisZo - pe-

s
vizrafe gz Educacgio?
ctoriamerte na drea es
0, »Dara a incorregso

3

nYogramas ora examina-
avtenticidade e for-

do

ca de expressic ¢ indispersdvel a correcfo; a interpre-
tagdo Zocal vird com este ou aquele regionalismo. Tanto
jé4 disscrios a respeito dos erros grosseiros cometidos,
que nos limitaremos a enviar o leitor as fichas de Con-
trole de Qualidade, a este relatdrio apemsas, onde o so-
bejo material o elucidard sobre tal aspecto dos progra-
mas examinados.

Clareza ~ Escoimados os erros, a linguagem aparecera cla
ra e simples como convém a uma acdo diddtica.

Adecuacio - Freqlientemente encontramos palavras cujo us
deveria culminar uma explicacdo. Expresstes como: "ler
’ . n . . > . ~

e dar colorido" por subjetivas, escapam a percepcio do
professor~aluno. Outras como: "Que diabol" "estdrias beg
ta" precisam ser sbrandadas, por grosseiras. O emprego
de mil réis por cruzeiro nfo pode ser admitido. Em "es-
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téria dificultosa" € chocante a inadequacio do adjetivo,
por "fazer movimentagao'" inadequacao

VIIT - Ilustrasefc ds concsitos

1) - Clareza - Mersce = ilustr racdc de conceitos, cuidados es -
pceizis, visto cuz ofsrsce excelente oportunidade a fixa-
gac dursrie ¢ rrograzs, quer usando a memdria auditiva no
rédic, suer rna televisic cnde, 21ém desta, hid o apelo 2
memérizs visual, o Programa nt 1C de TV., tratando-se da
2rimelra Ver cus s¢ redigis um Tilhete, o exito da apren-
Gizegem wlirzyassoun =z reeiidade, v»ois, multo ranidamente,
Tol ohiidz a redagi2o ccrreta. Dessa ilustragdo, pouco cla
rz, poderi zdvir certo desanirmo de profecsor-aluno aque,
r.Zc obtendo, na clssss cue dirige, resulizdo semelhante |
Julgori hever fzllads,

2) - Adequacdo - Irnrérria z ilustragsSc do cernceito de comuni-

(D
j8}]
5
[
Q
o

cador. Ircosrerciz Co »nersonzgen Llexandr vez
nas demais

situagles se expressa muito berm - & ald contador de histd

O
(WA
m

H ™ I~ = - - £ a’
e fzlaz de forme desordernada € ns Farml

rias, Inadequada tzmoén a de substantivo prdéprio, bem co-
mo a do uso do dicionérlo ao fim do programa, sem nenhuma
referéncia anterior.

IX - Formacgdo de atitudes - Capitulo fundamental na educacio, esté

miito prejudicado nesta area, em virtude dos personagens da nove
la - forma sob a qual se desenvolveram os programas de televi -~
vi0-nao corresponderem, muites vezes, quer quanto ao comportamen
to, quer quanto a linguagen, ao tipo humano desejével. Como se
ndo bastassem os erros na fala desses personagens, a atuag8o de
todos - Das Dores, Cesaria, Libdric, Firmino e, principalmente

Alexandre -~ oferece exemplos negativos a formagao de atitudes dg
sejéveis. Sentimos que seus tipos sfo verdadeiros, mas nem  por
isso podem ser apontados e fixados para, fatalmente, serem imita
dos. Embora calcados na obra de excelente escritor brasileiro,re
tratados em suas paginas inolvidaveis como das melhiores de nossa
literatura, cumpre ressaltar que os objetivos do autor muito di-



1k,

Terem Jo3 ou2 procuramcs eiingir, Espelhean una triste realidade

cue nds lutamos - & comcl - neste momerto, por destruir e afase
tar em Jefiritivo do Brazsii, E nais, destinamese a um publico g

g
- ’
G&iito = esclzrecido = nfc cfersceram mcdelo a populagdes ingé -

nuas e o2 culturs prindric como = gue orz se dirigem os esfor -

se geral, despertado por todos os
T a2 exigir esmerado tratamento,
= cue se coiocme ¢ educador. Cumpre
aprovelitar todas =s opcriunidades que esses admiriveis meios de
T clvimenic do interesse despertado
. proveitc da téenica de produ
Z0. Estz = mticr 21k = storiszsr neste iten. Exemplifiguemos:no
Programs ¢ 2 LY., 2 umz 2erguntz scbre o cue fazer »ara saber o

sigrificade de umez tzlavrz - pergunte gue revela nascente inte -

€ cuardo deveria desenvolver um grande interesse pelo uso do di-
e criica... a cena termina.

2
;J
o
ct
(929

HModelos de comportamento social - Negativos e indesejdveis sfo

muitos dos modelos focalizados. Ndo prevalece o argumento de au
tenticidade. Nada justifica a divulgag8o e fixagfo de procedi -
mertos inadequados ao convivio das criaturas humanas, quer se
trate de modesta populacio do interior ou de cidad8os dos gran-
des centros urbanos., Nao devem os homens da novela dos progra -
mas de televisZo educativa aparecerem no 1ntcrlor de suas ¢asas,
de chapéu na cabega, nem permeneceren sentados, fumando & con -
versando, encuanto a mulher carrega pesadas malas de algudm que
retorna da cidade. A curiosidade de ler uma carta recém-chega -
da, em maos de sua destinatéria, sem gue & isso corresponda a
meror censura, é exemplo altamente deseducativo. Ainda no mes-
mo programa apresenta-se um testamento como qualcuer fragmento
de papel sem valia. Um juiz e um julgamento, em situegdo irreal
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e ridicula, tornam-se 1L“ca1tavels mesmo em uma vilazinha do inte -
rior. No Programa 2 de Rédio, surge o preconceitc da inferioridade in
telectual da mulher, t8o vulgar qudo superado. A vida do casal - Cew.’
séria e Alexandre - é um exemplo de agressividade doméstica: ela senm
pre criticando o marido do qual diz ser "incapaz de mover uma palha'y
ele fugindo ao trabalho, apenas contando histdrias. E a situagao cul
mina na cena em que Alexandre, fingindo-se doente para nzo ir apa -
nhar lenha, é desmascarado em sua casa, por sua propria mulher, auxi
liada pelo farmcéutico local e em Presenga de estranhos, Humoristico
sim, mas terrivelmente deseducativo e condendvel em se tratabdo de
brograma que visa a objetivos educacionais. o

Estes sao os comentirios que a Comissdo houve por bem
apor as observagoes feitas sobre -os Programas de Ridio e Televisgo, a
presentados pelo Projeto S.A.C.I.
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Ficha de Avaliagao N2 1 (INEP)

1. As matérias escolhidas forams:

Treinamento de Supervisores [:j

adequadas Treinamento de Professores ‘ t:j-

Curso de Capacitagao (Missao I) [
Missao II 1

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Progessores

inadequadas

Curso de Capacitagdo (Missdo I)

Missgo II E

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

maig ou mg

nos Curso de Capacitagao (Misszo I)

Missao II

Sugestdes para melhorias




2e

3e

5e

2,

Nivel de instrugio do informante:
Pos-Graduag3o
Superior

Secundério
(22 ciclo)

12 grau completo

O ood

12 grau incompleto

Participou do Treinamento de Supervisores

Sim Nao
A reformulagao dos programas, com base na aValiagéo,'foi feita

de maneira:

, Missao I
satisfatoria .
Missao II
Missao I
insatisfatoéria L
Missao II

Sugestdes para melhoria:

Utilizando conceitos (étimo, bom, regular ou insuficiente)clag

sifique o aprovei

Dervisores, em relaggo as suas atitudes e habilidade de usar o

equipamento e instrumentais, no final do Treinamento):
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o NOME MUNICEPIO ATITUDES HABILIDADES
OI|BIR|JIIOIBIR} I |
1
|
|
I
l
|
6. C tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de

Acompanhamento fois

Missao I ]
suficiente E::

Misszo II




Misszc I

insuficiente

Missao II

SugestSes para melhoria:

A qualidade do Material de Acompanhamento foi:

, Missao I
satisfatoria
Missao II
. Missao I
insatisfatorisa .
Missgo I1

Sugestoes para melhorias

A época prevista para elaboragao do Material de Acompanhamento

foi:
Missao I
adequada -
Missao 11
Missao I
inadequada -
Misszo II

Missgo I

L

mals ou menos

Missao II

SugestOes para melhorias




o

-

10.

11.

U prazc pers realizagac do Treimazernto foi:

. Supervisores
sztisfatcrio
Professores
. Supervisores
insatisfatorio
Professores

SugestOes para melhoria:

w

C prazo para iniciagao do Curso foi:
Curso de Capacitag@o (Misszo I)

satisfatorio
Missfo II

Curso de Capacitagao (Missao I)
insatisfatorio

Missao II
0 sistema de avaliagao utilizado foi:
Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

SATISFATORIO
Curso de Capacitagao da(MissaoD
Missao II
Treinamento de Supervisores
Treinamento de Professores

insatisfatorio » .
. Curso de Capacitagao (MissZo I)

Missao II

SugestSeé'para melhorias




6.

12, A guantidade de instrumentos de avaliagao utilizados no EXERN.prf

Ireinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

sufivients Curso de Capacitagdo (Miss3o I)

Missao II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

insuficiente

Curso de Capacitagio (Missio I)

Missgo II

Treinamento de Supervisores

~

Treinamento de Professores

demasiada

Curso de Capacitagao (Misszo I)

Missao II

Sugestoes para melhoria:

13+ O relacionamento da maioria dos chefes de Centros e Sub-Centros

de Logistica com os técnicos do INEE §9f§

’
satisfatorio

insatisfatorio
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~ b ~ ’ K3 . ‘ ’
1%, Avalie os supervisores, em relagac a sua competencia e intereg

se pelo trabalho,.

NOME DO SUPERVISOR COEIENCIA | INTERESSE
S| I |[0O]lB|R]F

I




Ficha de Avaliagdo N2 1a (INEP)

1. 4s metérias escolhidas forams

Misszo III
adequadas

Missao IV

Missao III
inadequadas

Missao IV

Missao III

mal ou menos

Missao IV

Sugestoes para melhorias

2, A qualidade de ligOes por disciplina foi:

Missao III "‘i
satisfatoria } '_=

Missgo IV

Missao III
insatisfatéria .

Mlssao IV

SugestOes para melhorias




()

Lo

4 epoca prevista para elaboragao

foi:s
Missdo
adequada .
Missao
Missao
inadequada
Missso
Misszo
mais ou menos
Missao

Sugestoes para melhoria:

2.

do Material de Acompanhamento

III

Iv

111

IV

I1I

Iv

O tempo previsto para a produgdo
&companhamento €3

Miss3o
suficiente -
Missao
Missao
insuficiente .
Missao

Sugestoes para melhoria:

de cada volume do Material de

IIT

v

ITIT -




suficiente

insuficiente

demasiada

Missao III

Missgo IV

Missao III

Missao IV

Misséo I1I

Missao IV

Sugestoes para melhorias

' d
e A quantidade de instrumentos prevista e:

Avaliagao
Supervisao

Controte

Avaliagao
Supervisao

Controle

Avaliagao
Supervisao
Controle

Avaliagao
Supervisao
Controle
Avaliagao
Supervisao
Controie
Avaliagao
Supervisao

Controle

s A e e




£. O tempo previsto para a elaboragao dos instrumentos foi:

suficiente Missao III Avaliagdo

Supervisao

Controle

Missao IV Avaliagao

Supervisao

Controle

insuficiente Missdo III Avaliagao

Supervisao

Controle

Missao IV Avaliagao

Supervisdo

Controle

SugestOes para melhoria:

7. A epoca para a elaboragio dos instrumentos foi:

adequada Missao III  Avaliagao

Supervisao

Controle

Missao IV Avaliagao

Supervisao

Controle




inadequada Missao III

Missao IV

Sugestdes para melhorias

Avaliagao
Supervisao
Controle
&valiagao
Supervisao

Controle

5e




Fichy de iwaliaczo ¥8 2 {Z¥=F)

1. O tempo previsto para a produgdo de cada programa fols

Missao 1
suficiente

Missao II

Missao I
insuficiente

Missao II

Sugestoes para melhoria:

2. O prazo estabelecido para a produgao do programa foi:s

.. Missao I
satisfatorio
Missao II
Missao I
insatisfatdrio
Missao II

Sugestoes para melhoria:

3. A época em que os programas foram produzides fois

Missao I

satisfatoria

Missao II




~—

insatisfatoria

Sggestaes para melhoria:

Missao I

Misszo II

4, A reformulagao dos programas

satisfatéria

- - ’ -
insatisfatoria

SBugestdes para melhoria:

com base na avaliagao foi:

Misszso I

Missao II

Missao I

Missgao II




Ficha de Avaliagao N2 2a(INEP)

1. O tempo previsto para a produgﬁo de cada programa foi:

suficiente Missao III

Missao IV

insuficiente Missso III

Missao IV

Sugestdes para melhorias

2, A época em que o0s programas foram produzidos foi:

satisfatoria Missao III

Missgo IV

insatisfatdoria Misszo III

Missao IV

Sugestoes para melhoria:




Ficha de Avaliagdao N2 3 (INPE)

Inforgages gerais:

1.

Custo previsto e real:

VERBA PREVISTA

VERBA GASTA

ITEM
Treinamento de Supervisg
res: area pedagégica;
Treinamento de Supervisg
res: area de produgdo

Treinamento de Supervisg
’ 4 .
res: area de logistica

Treinamento de Professo-
’ »
res: areag pedagogica

Treinamento de Professo-
’ ~
res: area de produgao

Treinamento de Professo-
res: area de,logistica
Curso de Capacitagao (Mig
sdo I): area pedagdgica
Curso de Capacitagao(Mig
sao I): area de produgao
Curso de Capacitagao(Mig
sao I): area de logisti-
ca

Missao II:

érea pedagégica

Misszo II:

area de produgdo

Misszo II:

érea de 1og{stica




2, Computag@o dos dados:

2,

DADOCS PREVISIGE

EPOCA PREVISTA

DADOS COMPUTADOS

DATA DO THERMINO
DA COMPUTAGXO




Ficha de Avaliagao N2 4 (INEP)

b
|
P
1G]
”

' > -
l. As mgterias escolhidas foram:

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

adequadas N .
Curso de Capacitagao (Missdo I)
Missao II
Treinamento de Supervisores
Treinamento de Professores
inadequadas

Curso de Capacitagdo (Missio I)

Missao II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

mals ou mg
nos

Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

Sugestodes para melhorias
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’ . ’
contzsudo do Material de Acompanhamento é:

|
.
O

Missao I

Missao II

Missao I

- ’ (3
insatisfatorio

Missao II

SugestOes para melhorias

3« A escolha da técnica de Instruggo Programada para ser usada no

Material de Acompanhamento foi:

Missao I
adequada
« Missao II
Missao I
inadequada

Missao II

Missao I

mais ou menos

Missao II

SugestOes para melhoria:




3e

L4 . o~ - 3
4. & tecnieca da Instrugao Programada foi usada no Material de
Acompannamento de modos

, Missao I
satisfatorio
Missao II o
, Missao I
insatisfatorio
Missao II

SugestOes para melhoria:

5. A quantidade de questdes em cada ligao do Material de Acompa
nhamento €3

Missao I
- ' -

satisfatoria -
Missao II
Missao I

- - ' -

insatisfatoris -
Missao 11

SugestOes para melhorias

6e A quantidade de ligdes por disciplina é:

Misszo I

- ' -
satisfatoria

MissZo II
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4.

Misszo I

3 3 -~ 4 0
insatisfatoria

Missao II

Sugestoes para melhorias

0 grau de corregao da linguagem usada no Material de Acompanha
mento €:
Misszo I
satisfatorio -
Missao 11
Missao I
insatisfatorio .
Missao 11

SugestOes para melhorias

0 tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de
Acompanhamento fois
Missao I
sufiviente .
Missao II
Missao I
insuficiente N
Missao II1

Sugestoes para melhorias




5e

9, A época prevista para elaboragao do Material de Acompanhamento

fois
Miss3o I
adequada ~
Missao II
Missao I
inadequada -
Missao 11
Missao I
mals ou menos
Missao II

Sugestoes para melhoria:

10, A quantidade de programas por disciplina é:

Missao I
satisfatériq .

Missao I1

Missao I
insatisfatoria

Missao II

Sugestoes para melhorias




11, O tempo previsto para a produgéo de cada programa‘€oﬂ

12.

13.

suficiente

insuficiente

Sugestdes para melhoria:

Missao 1

Missao II

Missao I

Missao II

0 prazo estabelecido para a produgao dos

» ’ -
satisfatorie

insatisfatérie

Missao I

Missao II

Missao I

Missao II

Sugestdes para melhoria: |

programas fois

’
A epoca em que os programas foram produzidas foi:

satisfatéria

(3 - ' -
insatisfatoria

SugestOes para melhoria

Missso I
Missio II
Missai I

Missao II




1%, Avaliagao dos instrumentos de avaliagBo:

INSTRUMENTO DE  AVALIAGAO




8e
Observagao: A cada item, de cada um dos instrumentos, deve ser
atribuido:

V (validade) = 0,5 ou O (se for adegquado ou nio ,
para medir o que se pretende.)

F (fidedignidade) = 0,5 ou 0 (se o resultado mere-
cer ou nao, confianga para ser uti-
lizado como express3o da realidade)

Sugestoes para melhoria:




.

- S - . ’ .
15. Quanto a competencia e a didatica, os professores das classes.

experimentais e de controle da Missao II s3o:

NOME DG PROFESSOR

COMPETENCIA

DIDATICA

0

B

R

F

B

R




10,

16,

HABILIDADES

KOME DO ALUNO

Obs: As habilidades a serem avaliadas serao as previstas nos progra-
'3 . . - ' -’ *
mas oficiais do Estado para as 12 e 22 series do 12 grau.



Ficha 4= Avaliaglo N2 45 (INEP)

o~ ’ - ’
1, O conteudo do Material de Acompanhamento es

4 ~
satisfstorio Missao III

Missao IV &

’ ~
insatisfatorio Missao III

Misséo v

Sugestoes para melhoria:

2, A escolha técnica de Instrugio Programada para ser udada no Mg
terial de Acompanhamento foi:

~adequada Missao III

Missao IV

inadequada Missao III

Missdo IV

mais ou me Missdao III
nos

Missao IV

SugestOes para melhorias
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-~ s

3. A tecnica de Instrugao Programada foi usada no Material de Acop -

panhamento de modos

Missao III
satisfatorio .
Missao IV
) Miss3o III
insatisfatorio
Misszao IV}

Sugestoes para melhorias

4. A quantidade de questdes em cada ligao do Material de Acompanha

mento é:
. Missao III
satisfatoria
Missao IV
Missao III
insatisfatoria .
Missao IV

Sugestdes para melhorias

Lad . L] 3 ’
5. A quantidade de ligoes por disciplina e:

Missao III

- ' 3
satisfatoria

‘Missao IV




7

Missao
- - ’ -
insgtisfatoria

Missao

Sugestdes para melhoria:

11T

v

e

O grau de correg¢do da linguagem usada no Material de Acompanha-

P d
mento e:
Missao
- ’ o
satisfatorio
Missao
, Missao
insatisfatorio
Missso

Sugestoes para melhoria:

II1

Iv

I1T

v

O tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de

Acompanhamento foi:

Missao
suficiente .

Missao

Missao
insuficiente

Missao

SugestOes para melhorias

II1

Iv

III

Iv




8., A época prevista para elaboragdo do Material de

%,

to foi:

adequada

inadequada

magis ou menos

Missao
Missao
Missao

Missao

Missao

Missao

Sugestoes para melhorias

11T

v

I1I

Iv

III

Iv

4

Acompanhamens="

A quantidade de programas por disciplina e

t 4 - .
satisfatoria

’ ()
insagtisfatoria

Missgo III

Missao IV

Missao III

Missao

Sugestoes para melhoria:

Iv




N ~ . ’
10, A guantidade de informag¢oOes previstas e:

11.

Missao III

satisfatoria -
Missao IV

Missao III
’ -
insatisfatoria

Missso IV

Sugestoes para melhoria:

5e

~ . . : ~ ’
A sequencia das informagoes e:

Missao III
satisfatoria -
Missao IV

Missao III

L] . ’ -
insatisfatoria .
Missao IV

BugestSes para melhorias




bons

7
-

icha de

Avaliagac HNQ 4 ¢

ivaliacao Geral do Projeto SACI - Segmento 02

rd
especificos
da Missao I

espec{ficos
da Missao II

Gerais

Espec{ficos
da Misszo I

espec{fgcos
da Missao II

Clareza e definigao

Id
carater comportsmental

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definicao

' d
carater comportamentzl

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

4
carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

’
carater comportamental

possibilidade de consecugio

clareza e definigao

U d
carater comportamental

possibilidade de consecugao




regulares gerais

4 .
especificos
Missao I

especificos
da Missao II

deficientes gerails

rd
especificos
da Missao I

| PN
especificos
da Miss8o II

SugestOes para melhorias

clareza e definigao

carater comportamental

possibilidade de consecugao

clarezz e-definigao

carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

, ,
carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

rd
carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definigao

carater comportamental

possibilidade de consecugao

clareza e definicgao

carater’ comportamental

possibilidade de consecugao

2e




2, As alternativas escolhidas sazo:

adegquadas

inadeguadas

mails ou menos

SugestOes para melhorias

3¢ Bm relagao aos objetivos, as atividades escolhidas sao:

Misszo I
adequadas .
Missgo II
Missaa I
inadequadas N
Missao II

Missao I

mais ou menos

Missao II

Sugestoes para melhoria:

L, Os recursos gudiovisuais sao:

previstos Missao I
adequades Missao II
utilizados Missao I

Misszo II




inadequados

mals ou menos

previstos

utilizados

previstos

utilizados

Sugestoes para melhoria:

Missao
Missao
Missao
Miss3o
Miss3go
Missao
Missao

Missao

I

I1

II

II

II

L,

5. Os instrumentos previstos sao:

adequados

inadequados

mais ou menos

Avaliagao

Supervisao

Controle

Avaliagao

Supervisao

Controlé

Avaliagao

Supervisao

Controle




6. A amostra foi:

prevista Missao
Missao
adequada
utilizada Missao
Missao
prevista Misszo
Missao
inadequada
utilizada Missao
Missao
prevista Missao
Missao

mais ou meg
nos .
utilizada Missao

Misszo

7. O tratamento estatistico foi:

previsto Misszo

~

Missao
adequado
utilizado Missao

- Missai

I1

II

11

II

11

I1

II

5e



inadequado

mais oy menos

previsto

utilizado

previsto

utilizado

Missao

Missao

Missao

Missao

Missao

Missao

Missao

Missao

I

II

11

II

II




Picha de Avaliagac N2 5 (INEP)

Pars os Supervisores

1 - ¥ivel de instrugio do informante:

Superior

Secundario
(22 ciclo)

12 grau completo

12 grau incompleto

2.~ A recepcao do som nos programas do Ireinamento de Supervisores foi:

- ' -
satisfatoeia

- L4 -
insatisfatoria

e

Observagdo:

3 = A recepgao da imagem nos programas de TV do Treinamento de Supepr
visores foi:

- ' *
satisfatoria

- - '
insatisfatoria

Observagoes:
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L - A seu ver, os programas emitidos durante o Treinamento de Sn‘
pervisores forams:
Ra TV

-
otimos

bons

regulares

fracos

5.~ A seu ver, o Material de Acompanhamento do SACI‘éﬁz

Missao I
otimo .
Misszo 1II
Missao I
bom .
Missao II
Missao I
regulares .
Missao II
Misszo I
fraco .
Missao II1

Sugestoes para melhoria:

6 -8 relac1onamento com © Chefe do Sub-Centro de Loglstlca, a
que voce pertence es

Stimo I

bom




regular

ruim

e

- 4
7. O seu relacionamento com o professomses

8. A quantidade de instrumentos de avaliagao utilizados fois

Treinamentos de Supervisores
Treinamento de Professores

suficiente Curso de Capacitagdo (Missdo I)

Missao II

Treinamento de Supervisores
insuficiente ' Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II




demasiada

Observagdes

Treinamento de Supervisores
Treinamento de Professores
Curso de Capacitagio (Missao I)

Missao II

Ho




Ficha de Avaliagao N¢ 6 (INZP)

Par P £a

¢ . ~ .
1. Fivel de instrugao do informante:

12 22 32
Secundario
12 grau
12 2a 38 La 52 éa VE! 8a
Observagles:

2, As matérias foram escolhidas adequadamentes

Sim Nao

no Treinamento de Professores

no Curso de Capacitagdo (Misszo I)

3 O conteudo das aulas e de outras atividades de classe foil:

Treinamento de Professores

. 4.
satisfatorio Curso de Capacitagdo (MissZo I)

Missao 11

Treinamento de Professores

insatisfatorio Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II




L, & guantidade de informagOes foi:

Treinamento de Frofessores
’ . ~ o ~
satisfatorda Curso de Capacitagao (Misszo I)

 Missgo II

Treinamento de Professores

insatisfatoria Curso de Capacitagdo (Missdo I)
Missao II
Observagoess.

2

5. A recepgao de som nos programas foi:

Treinamento de Professores Ra
TV
otimo, Curso de Capacitagao (Missao I) Ra
TV
Missio II Ra
TV
Treinamento de Professores 0@
TV
boa Curso de Capacitagao (Missao I)
' TV

Ra 1

Missao II

v




regular

ruinm

3e

Treinamento de Professores Ra
TV
Curso de Capacitagao (Missao I)
TX
. Ra
Missao II
TV
Treinamento de Professores Ra
™V
Curso de Capacitagao (Missao I)
TV
MissHo Ra
TV

Ra

6. A recepgéo de imagem nos programas de TV fois

’ o
otima

Treinamento de Professores

Cursos de Capacitagao (Missao I)

Missdo II




regular
ruim
Opge;y@g"g(—;g:

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Misszo II

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

L,

7. Voce considera 0s programas COmMO:

' -
otimos

bons

regulares

. Ra

TV
Ra
TV
Ra

v




Ra

TV

5e

8¢ Voce considera o Material de Acompanhamento comos:

Stimo

bonm

regular

ruim

ObservagOess

1 ~ *
9. A sequencia das informagdes foi:

Treinamento de Professores
otima Curso de Capacitagio (Missao I)

Missao 11

Treinamento de Professores

boa Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II




10,

1i.

12,

Treinamento de Professores

regular Curso de Capacitagao (Misszo I)

Missao II

Treinamento de Professores

ma, Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

A duragao do Cmrso de Capacitagdo (Missdo I) foi:

suficiente

insuficiente

demasiada

r'd | como de ~ ~
A carga horaria de\Capacitagao (Missao I) foi:

suficiente

insuficiente

demasiada

0 horério fois

Curso de Capacitagao (Missao I)

satisfatérie

Missaos II

, Curso de Capacitagao (Missao I)
insatisfatoria

Missao II




136 A época foi apropriadas

Sim

Nao

Curso de Capacitagio

Missgao II

Curso de Capacibagéo

Missdo II

14, O seu relacionamento %

s, .
otimo com

bom com

regular com

ruim cony

-~

Observacoes:

o Centro de Logistica
@ supervisora
os alunos

o Centro de Log{stiva
@ supervisora
0s alunos

o Centro de Log{stica
a supervisora
03 alunos

o Centro de Logistica

a supervisora
0s alunos

00 00

Joo dpo goo ooo

7




Ficha de Avaliagao N2 7 (INEP)

Fara os Chefes de Centros e Sub-Centros de Logistica

1 - O prazo estabelecido para entrega do material as escolas{%éf:

satisfatorio

insatisfatorio

2. 0 seu relacionamento foi:

Stimo com  os orientadores do INPE durante o Treinsmento ..

c .
de Supervisores

" 08 supervisores

o orientador do INPE durante o Treinamento
bom com

de Bupervisores

0S supervisores

os orientadores do INPE durante o Treinamento

regular com
de Supervisore

0S5 supervisores

os orientadores do INPE durante o Treinamento
deficiente com

de Supervisores

0s supervisores

Observagoes:




3. Nivel de instrugio do informanetes

Secundario
(2Q CiClO) 12 o3
19 graun
12 o2 72 8a

Observacoes:

2e




Ficha de Avaliagao

Ne

8 (INZEP)

Avaliagao Intra-Sistema

Roteiro para as

entrevistas

QUESTOES

FONTRE

1 - Mudangas economicas na familia

dos alunos do SACI e mudanga de
lideranga na comunidade:

a) A renda mensal da familia ay
mentou em 19737 Se sim, qual
a razao do aumento e em quap
to importou?

A -

b) Quais as tres pessoas de mal
N, « & .

or influencia no municipio?

Entrevista com os Pai dos alunos
da Missao II

A -
Correspondencia as expectativas
dos alunos: ‘

a) Como gostaria que fossem as
aulas pelo Radio ou TV e as
atividades de classe com a
professora?

Entrevista com os alunos da Mig
sao II

Mudangas na vida profissional
do professor, na escola e na cQ
munidades

a) Teve aumento salarial por es,
tar participando do SACI? Se
sim, em quanto importou

b} Que melhorias foram feitas
na Escola, depois do infeio
do SACI?

Entrevista com os professores do
BEXERN



Y
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c)

da)

e)

£)

g)

e serie esta cursando a
tualmente? Se ndo esta cur
sando nenhuma, qual 0 seu
nivel de instrucg3o e por que
parou nesse ponto?

Que materiais estao sendo
usados nas agulas? E desde
quando estdo sendo usados.,

Que outros recursos aguxilia
res tem g escola? B desde
quando a escola os possui.

Ha quanto tempo esta no Prg
jeto SACI?

Quais as tres pessoas de =

”n r'd
maior influencia no munici
pio?

4

Mudangas na vida profissional

do supervisor, nos Cursos de

Formagao de Professores e de
Supervisores e na comunidade:

a)

b)

c)

Teve aumento salarial por
estar participando do SACI?
Se sim, em quanto importou?
A guanto tempo esta no Pro-
jeto SACI?

N
Quals as tres pessoas de
maior influencis no munici-
pio?

Entrevistas com os supervisores
e/ou elementos da SEEC/RN

5e

Aceitagao do Projeto SACI pe-
las autoridades e orgaos pu-
blicos:

a)Conhece o Projeto SACI? Se

sim, o que acha dele

Entrevista com autoridades munji

cipais, estaduais e cpordenado=-
. rd ~ , .

res de orgaos publicos.




QUESTOUOES

v

FONTE

6 - Modificagao na taxa de imi
gragao do municipio:

Taxa em 1970 e em 1973




INEP — CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO RECIFE
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invio a V, Sa., em anexo, tres vias das "FL
chas Complementares para avaliacao do Projeto SACI - Segmento
02, pelo INEP", elaborsdo pela prof2 Janise Pinto Peres,
Atenciosos protestos de apre¢o a V. Sa,
Maria Graziela Peregrino,
Diretora do CRPE/NE

Ilmo, Sar.

Prof, Ayrton de Carvalho Mattos,
M,D, Diretor Geral do INEP
Palacio da Cultura - 102 andar
Rua da Imprensa, 16
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Ficha de Avaliagao N2 1 (INEP)

L4 1 4

Para os tecnicos do INPE na ares pedagosica:

1. As materias escolhidas forams

Treinamento de Supervisores [:j

adequadas Treinamento de Professores t:j

Curso de Capacitagao (Missdo I) [
Missao II | l

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Progessores

inadequadas

Curso de Capacitagao (Miss3o I)

Missao II Ti 3

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

mais ou meg

nos Curso de Capacitagao (MissZo I)

Missao II

Sugestoes para melhorias
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2, Nivel de instrugio do informante:
Pos-Graduag3o
Superior

Seeundario
(22 eiclo)

12 grau completo

OO0 OO0

12 grau incompleto

3« Participou do Treinamento de Supervisores

Sim Naa

4, A reformulagao dos programas, com base na avaliagdo, foi feita
de maneira: ‘

, Missao I
satisfatoria -
Missao 1I
Missao I
insatisfatdria .
Missao II

Sugestoes para melhorias

5. Utilizando conceitos (otimo, bom, regular ou insuficiente)clag

sifique o apI

pervisores, em relagao as suas atitudes e habilidade de usar o©

equipamento e instrumentais, no final do Treinamento):



3.

X0 NOME MoNICEPIO ATITUDES HABILIDADES
OlB IR OiBIR 11T
I
|
l
l .
l
|
|
6. O tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de

Acompanhamento foi:

Missao I |

suficiente

Misszo II




7

insuficiente

SugestGes para melhoria:

Misszpo I

Missao II

A qualidade do Material de Acompanhamento fois

satisfatoria

- ' o
insatisfatoria

Sugestoes para melhorias .

Missao I

Missao II

Missso §

Miss3o II

A época prevista para elaboragio do Material de

foi:

adequada

inadequada

mais ou menos

SugestOes para melhoria:

Missgo I

Missao II

Misgso I

Missgo II

Missso I

Missso II

Acompanhamento

]




%.

10,

0 prazo para realizacao do Treinamsnto foi:

. Surervisores
satisfatorio
Professores
. Supervisores
insagtisfatorio
Professores

Sugesttes para melhorias

0 prazo para iniciagao do Curso foi:
Curso de Capacitagio (Missao I)

satisfatério
Missdo II

Curso de Capacitagao (Missao I)
insatisfatorio

Missao II
0 sistema de avaliagBo utilizado foi:
Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

SATISFATORIO
Curso de Capacitagaoc da(Missao D
Missao II
: Treinamento de Supervisores
oo, Treinamento de Professores
insatisfatorio

Curso de Capacitagao (Missao I)

3 Missao II

Sugestdes para melhoria:

!

i




6.

12, A quantidade de instrumentos de avaliagao utilizados no'EXERN_ﬁoiz

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

sufiviente Curso de Capacitagio (Miss3o I)

Missao II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

insuficiente

Curso de Capacitagao (Missao I)

Missdo II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

demasiada

Curso de Capacitagao (Misszo I)

Missao II

Sugestoes para melhoria

13. O relacionamento da maioriaz dos chefes de Centros e Sub-Centros

’ . ' R ’ ’
de Logistica com os tecnicos do INBE ,%oti

»
satisfatorio

insatisfatério




7
~ b o~ . *
14, Awalie os supervisores, em relagao a sua competencia e intereg

se .pelo trabalho,

NOME DO SUPERVISOR CREEENCIA | INTERESSE
S I Ol BIR|F




1.

2,

Ficha de Avaliagdo N2 1a (INEP)

I d
As materias escolhidas foram:

Missfo III
adequadas

Missdo IV

Missdo III
inadequadas

Missao IV

Missao III

majl ou menos

Misszo IV

Sugestoes para melhorias

A qualidade de ligdes por disciplina foi:s

_ Missao III
satisfatoria -

Missao IV

- Missdo III
insatisfatoria .

Missdo IV

Sugestoes para melhoria:




2o

-—

b,

A época prevista para elaboragio

inadequada

mais ou menos

SugestOes para melhoria:

Missdo

Missao

Missao

Miss3ao

Missao

Missao

2.

do Material de Acompanhamento

III

Iv

III

Iv

III

Iv

0 tempo previsto para a produgao

ficompanhamento es

suficiente

insuficiente

Sugestoes para melhcria:

Missao
Missao
Missdo

Missao

de cada volume do Material de

111

v

IIT

Iv




5. A quantidade de instrumentos prevista és

suficiente

insuficiente

demasiada

Missao III

Miss8o v

Missao III

Missao IV

Missao III

Missso IV

Sugestoes para melhoriat

Avaliagao
Supervisao

Controle

" Avaliagao

Supervisao

Controle

' Avaliagao

Supervisao
Controle
Avaliagao
Supervisao
Controle
Avaliagao
Supervisao

Contodie

~ Avaliagao

Supervisao

Controle




6. O tempc previsto para a elaboragEo dos instrumentos fois

suficiente Missao III Avaliagao

Supervisao

Controle

Missao IV Avaliagao

Supervisao

Controle

insuficiente Missdo III Avaliagao

Supervisio

Controle

Missao IV Avaliagao

Supervisao

Controle

SugsstOes para melhoria:

7. A eépoca para a elaboragio dos instrumentos fois

adequada MissSo III  Avaliagho

Supervisgo

Controle

Missao IV Avaliag3o

Supervisao

Controle




inadéquada Missgo III

Missgo IV

Sugestdes para melhoria:

Avaliag3o
Supervisao
Controle
avaliag'éov
Supervisao

Controle

5e °




Ficha de Avaliagdo N9 2 (INEP)

’ L4

Para os tecnicos do INPE na area de producio

1. O tempo previsto para a produgﬁo de cada programa foi:

Missao I
suficiente

Missao II

Missao I
insuficiente

Miss3o II

Sugestoes para melhoria:

2, O prazo estabelecido para a produgao do programa fois
., Misszo I
satisfatorio
Missao II
, Missgo 1
insatisfatorio
Missao II

Sugestoes para melhorias

' > . .
3« A epoca em que os programas foram produzides fois

Misszo I

satisfatoria

Missao II




Missao I

insatisfatoria

Missgo 1II

Sugestaes para melhoria:

A reformulagdo dos programas com base na avaliagdo foi:

, Missao I
satisfatoria
Misszao II
Missao I
insatisfatoria -
Missao II

Sugestoes para melhorias




Ficha de Avaliag3o N2 2a(INEP)

l. C tempo previsto para a produgdo de cada programa foi:

suficiente Missao III

Missao IV

insuficiente Missao III

Missao IV

Sugestdes para melhorias

2. A época em que os programas foram produzidos foi:

- ’ - - -~ -
sagtisfatoria Missae IiI

Missao IV

insatisfatoria Misszo III

Missao IV

Sugestoes para melhorias




Ficha de Avaliagao N2 3 (INPE

Informacoes geraiss

1.

Custo previsto e real:

ITEM

VERBA PREVISTA

VERBA GASTA

Treinamento de Supervisg
res: area pedagégicas
Treinamento de Supervisg
res: area de produgao
Treinamento de Supervisg
res: area de logfstica
Treinamento de Professo-
res: area pedagogica
Treinamento de Professo-
res: area de produgao
Treinamento de Professo-
res: area de logistica
Curso de Capacitagao (Mig
sao I): area pedaglgica
Curso de Capacitagcao(Mig

sdo I): area de produgao

Curso de Capacitagao(Mig
sao I): drea de logisti-
ca

Missao II:

[d L

area pedagogica
Missao II:

L4 ~
area de produgao
Missao II: ,
4 rd

area de logistica




2, ComputagZo dos dados:

DADOS PREVISI®

£POCA PREVISTA

DADOS COMPUTADOS

DATA DO TERMINO
DA COMPUTAGXO




Ficha de Avaliagao N® 4 (INEP)

V4

Parz os tecpicos do THEPs

A - InformacSes individuais:

1., As matérias escolhidas foram:

adequadas

inadequadas

mais ou nmg
nos

Treinamento de Superviscres

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missdo I)
Missao II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores

Curso de Capacitagdo (Missao I)

Miss3o II

Treinamento de Supervisores

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

SugestOes para melhorias

=i




2. O conteudo do Material de Acompanhamento é:

. Missao I
satisfatorio
Missao II
Missao I
insatisfatorio
Missao II

Sugestoes para melhorias

3¢ A escolha da teenieca de‘Instrugéo Programada para ser usada no

Material de Acompanhamento foi:

Missao I
adequada -
: ~ Missao II
Missao I
inadeqguada - ,
Missao II
' Missao I
mais ou menos . ‘
Missao 1II

Sugestdes para melhoria:




3e

4, A técnica da Instrug3o Programada foi usada no Material de
Acompannamento de modos

, Missao I
satisfatorio
Missso II
, Miss3o I
insatisfatorio :
Missao II

SugestOes para melhorias

5., A quantidade de questdes em cada licao do Material de Acompay
nhamento &3

Missgo I
satisfatoria .
Missao II
Missao I
insatisfatéria -
Missao 11

Sugestdes para melhoriat

6. A quentidade de ligdes por disciplina e:

Missao I

- o 4 -
satisfatoria

Missao II




Missaoc I

3 3 -~ * >
insgtisfatoria

Missao II

Sugestoes para melhoriat

0 grau de corregﬁo da linguagem usada no Material de Acompanha
mento &3 ‘

. Misszo I
satisfatorio o
Missao II
Missso I
insatisfatorio .
: Missao II

SugestOes para melhorias

C tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de
Acompanhamento fois

Missao I
sufiviente .
Missao I1
Missao I
insuficiente .
Missao I1II

Sugest®es parz melhorias




5e

9, A época prevista para elaboragéo do Material de Acompanhamento

foizs
Missao I
adequada ~
Missao II
Missao I

inadegquada -
‘ Missao II

Missao I

mais ou menos

Missaoc II

Sugestdes para melhorias

10, A quantidade de programas por discipling és

Missao I
satisfatorio -
Missao II
Missac I
insatisfatéria -
Missao II

SugestOes: para melhorias




11. O tempo previsto para a produgao de cada programa %9‘1

. Missao I
suficiente .
Missao II
Misszo I
insuficiente .
Missao II

Sugestoes para melhoria:

12, O prazo estabelecido para a producac dos programas fois

MissSo I
[ 3 ’ -

satisfatorie .
Missao II
Missao I

» - ' -

insatisfatoria -
Missao II

Sugestoes para melhorias

13. A época em que os programas foram produzidas fois

Missao I
satisfatoria "
Missao I
, Missai I
jnsatisfatoria N 4
Missao II

SugestOes para melhoria




14, Avaliacgo dos instrumentos de avaliagBo:

INSTRUMENTO - DE  AVALIAGXO




8
Observagao: A cada item, de cada um dos instrumentos, deve ser
. [
atribuidos

V (validade) = 0,5 ou 0 (se for adeguado ou ndo ,
para medir o que se pretende.)

F (fidedignidade) = 0,5 ou 0 (se o resultado mere-
cer ou n3o, confianga para ser uti=
lizado como expressao da realidade)

Sugesttes para melhorias




9.

. -~ - e - i -
Guanto a competsncia e a didatica, os professores das classes
experimentais e de controle da Missao II sao: |

COMPETENCIA DIDATICA
cilBlrlrlolBsir |F

e s s

HOME DO PROFLZS0R




1.

18,

Nl i 8

T [
PR ) L0 FER

TR0

Jea N

HAEDILIDADES

-

.

em avaliadas serfo as provistas nos progras

# . .
do para as 17 ¢ 23 serics 7o 19 gral.




Ficha de Avaliagdo N2 L4a (INEP)

1. O conteudo do Material de Acompanhamento és

satisfatorio  Missdo III

Missao IV & l

’ ~ -
insatisfatorio Missao II1

Migsso IV

Sugestoes para melhorias

2, A escolha técnica de Instrugdo Programada para ser udada no Ma
terial de Acompanhamento fois: ’

adequada Missao III
Missso IV

inadequada Missao III
Missao IV

mais ou me Missao III
nos L
Missao IV

SugestOes para melhoriat




2. -

3. A técnica de Instrugao Programada foi usads no Material de Acon

panhamento de modos

Missao III
satisfatorio .
Missao IV
, Miss3o III
insatisfatorio '
Missao IV §

SugestOes para melhorias

4, A quantidade de questOes em cada licao do Material de Acompanhg

mento é:
, Missgo III
satisfatoria
Missao IV
Missgo IIIX
insatisfatoria - -
Missao 1V

Sugestoes para melhorias

5. A quantidade de ligGes por disciplina és

Missao III

- ' >
satisfatorisa

Missao IV




7

3.

Missao III

- - ' -
insatisfatoria

Missgo IV

Sugestoes para melhorias

0 grau de eorregéo da linguagem usada no Material de Acompanha-
»
mento e:

Missao III
satisfat5rio .
Missgo IV
) Missao III
insatisfatorio
Missao IV

SugestOes para melhorias

O tempo previsto para a produgao de cada volume do Material de
Acompanhamento fois

Missao III
suficiente -

Missao IV

Miss8o0 IIX
insuficiente . o

Missao IV § |

Sugestoes para melhorias




8. A epoca prevista para elaboraglo do Material de

9

to fois

adequada

inadequada

ngis ou menos

Missao III
Misszo IV
Missao III

Missao IV

Missao III

Missao IV

Sugestdes para melhorias

4

Acompanhamen=

A quantidade de programas por disciplina e:

satisfatoria

insatisfatéria

Missao III
Missao IV
Missao III

Missgo IV

Sugestoes para melhorias




10. A guantidade de informacOes previstas é:

11,

Missao III

satisfatoria A ~
Missao IV

. Missao III
insatisfatoria

Missao IV

SugestSes para melhorias

5e

" N . . ~ Y d
A sequencia das informagoes e:

Missao III

satisfatoria .
Missao IV

Missao IIX

> L) ” >
insatisfatoria -
Missao IV

BugestSes para melhorias




Ficha de Avaliagao N¢ 5 (INEP)

Para o§=Snno:1stras

1 - Nivel de instruglo do informantes

Superior

Secundario
(22 ciclo)

192 grau completo

12 grau incompleto

2.« A recepgao do som nos programas do Ireinamento de Supervisores fois

- ' -
satisfatoela

’ -
insatisfatoris

~

3 = A recepgio da imagem nos programas de TV do Treinamento de Super
visores foi:

satisfatdria

- ' o
insatisfatoria

~

Observagoes:




24

L - A;seu ver, os programas emitidos durante o Treinamento de Sn'
pervisores foram:
Ra TV

»
otimos

bons

regulares

fracos

Se= A seu ver, o Material de Acompanhamento do SACI.fQi:

Missao I
6timo o
Missao II
Misszo I
bom .
Missao II1
Missao I
regulares .
' Missao I
- Miss3o I
fraco -
Missao II

SugestOes para melhoriat

s ' £ s
6 - @ relacionamento com o Chefe do Sub-Centro de Logistica, a
A 4
gue voce pertence e:

Stimo I

bom




7

regular

rainm

Observacoes:

(n

. - ’
0 seu relacionamento com osprofessorses:

' -
ctimo

bom

regular

£

e

insufieciente

guantidade de instrumentos de avaliacfo utilizados fois

Treinamentos de Supervisores
Treinamento de Professores

Curso de Capacitagio (Missio I)

Missao II

Treinamento de Supervisores
Ireinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missio I)

Missao II




demasiada

Treinamento de Supervisores
Treinamento de Professores

Curso de Capacitacao (Missao I)

Missao II




Ficha de Avaliagao N¢ 4 ¢

Avaliac3o Geral do Projeto SACI - Segmento 02

1. Os objetivos sao:

’ . -~
otimos Gerais Clareza e definicao

carater comportamental

possibilidade de consecugao

¢ P
especificos clareza e definigao
da Missao I

L d
carater comportamental

possibilidade de consecugao

especificos  clareza e definigio

da Missao II i _
carater comportamenial

possibilidade de consecugio

bons Gerais clareza e definigao

cm&wcmmﬁww%l

possibilidade de consecug?o

q L. ' s . ™
&specificos clareza e definigao

da Missao I

carater comportamental

possibilidade de conseecuczo

L s a W
gspecificos  clareza e definigao
da Missao II

»
carater comportame:ntal

possibilidade de consecugao




regulares gerais clareza e definigao

4
carater comportamental

possibilidade de consecugao

e

especificos - clareza ¢ definigao
Missao I

carater comportamental

possibilidade de consecugao

I'd ) ~
especificos clareza e desfinigao
da Missao II

»
carater comportamental

possibilidade de consecugao

deficientes gerais clareza e definicao

»
carater comporterental

possibilidade dc consecugao

Lo ..
especificos clareza e definigao
da Missao I

carater comportamental

‘possibilidade de consecugao

’ - - - -~
egpecificos clareza e definigao
da Missfo II

LA - .
- earater comporiamental

possibilidade de: consecucao

SugestBes para melhorias




2, As alternativas escolhidas sao:

3.

4,

adeqﬁadas

inadequadas

mais ou menos

Sugestdes para melhorias

(;U

Em relagdo aos objetivos, as

atividades escolhidas sao:

Missao 1
adequadas . ‘ -

Missao II1

Missad I
inadequadas -

Missao II1

Missao I
mails ou menos

Missao II

Sugestdes para melhoria:

Os recursos audiovisuais sao:

previstos

adequadas

utilizados

Missao I

Missao II

Missao I

Missdo II




inadequados previstos Missgo I

Misszo II
utilizados Missao I
Missao II

previstos Missao I

mais ou menos Missao II

utilizados Missao I

Missao II

Sugestoes para melhoria:

5. Os instrumentos previstes sao:

Avaliagao

adequados Supervisaoc

Controle

Avaliagao

inadequados Supervisao

Controle

Avaliagao

mais ou menos Supervisio

Controle




6., A amostra fois

prevista Missao
Missao
adequada
utilizada Missao
Missao
prevista Miss3o
Missao
inadequada
utilizada Missao
Missao
prevista Misszo
Missao
mais ou mg
nos  w
utilizada Mlssao
Misszao

7. O tratamento estatistico foi:
previsto Missao
Missao

adequado
utilizado Missao

Missai

i1

11

II

]

II

II

||

5



inadequado

mais oy menos

previsto

utilizado

previsto

utilizado

Missao

Missao

Missao

Missao

Misszo

Missao

Missao

Missao

I

I1

11

II

11

6.



Ficha de Avaliagao N¢ 6 (IN:P)
Para os Professores

1. Nivel de instrugdo do informante:

12 o2 32
Secundario
12 grau |
18 oa 32 ya 52 @ 72 8a
Observagdess

2, As meterias foram escolhidas adequadamentes

&

Sim B

no Treinamento de Professores

no Curso de Capacitagdo (Miss3o I)

3. O contetido das aulas e de outras atividades de classe foi:

" Treinamento de Professores

- 4 -
satisfatorio Curso de Capacitagzo (Missdo I)

Missdo II

Treinamento de Professores

insatisfatdrio Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II




4, A gquantidade de informagOes foi:
g

Treinamento de Professores
’ ' -~ . e
satisfatoria Curso de Capacitacao (Misszo I)
G

Missao II

Treinamento de Professores
» ~ - ~
insatisfatoria Curso de Capacitagio (Missao I)

Missao II

od

2,

5, A recepgao de som nos programas fois

Treinamento de Professores Ra
v
otima Curso de Capacitagao (Missao I) Ra
Vv
Missio II 5@
TV.
Treinamento de Professores Ra
TV
bog _ Curso de Capacitagdo (Missao I)
TV

Ra

Misszo II

TV




. R
Treinamento de Professores a

TV
regular Curso de Capacitagfo (Miss@o I) -Ba
T
. Ra |
Missao II
v
Tpeinamento de Professores Ra
TV
ruim Curso de Capacitagio (Misszo I)
TV
Miss3o Ra
TV
Observacoess
6. A recepg3o e imagem nos programas de TV fois
Treinamento de Professores
otima Cursos de Capacitagdo (Miss3o I)

Missfio II




7e

regular
ruim
Observagdess

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

Treinamento de Professores
Curso de Capacitacao (Mfissao I)

Missao II

N
Voce considera o8

' -
otimos

bons

regulares

programas Ccome:

Ra

TV

Ra

TV

Ra




9.

Ra

N
Voce considera o Material de Acompanhamento comos

Stimo

bom

regular
ruim
0ha§2xag§§¢-

A sequencia das informagOes fois

5tima

boa

Treinamento de Professores
Curso de Capacitagao (Missao I)

Missao II

Treinamento de Professores

Cursc de Capacitagao (Missao I)

MissBho II




10.

12,

Treinamento de Professores

regular Curso de Capacitagdo (Missao I)

Missao 1I

Treinamento de Professores

ma Curso de Capacitagdo (iissdo I)

Missho II

A duragdo do Omrso de Capacitagdo (MissBo I) fois

suficiente

insuficiente

demasiada

Curss de
A carga horaria deYCapacitacdc (MissBo I) foi:s

suficiente

insuficiente

demasiada

i o -
0 horario fois

Curso de Capacitagaoc (Missao I)
satisfatoria |

Missaon II

C itacao (Missao I
insatisfatoria Curso de apacltagao ( issao )

Misszo II

6.




136 A époea. foi apropriada:

Nao

Curso de Capacitagao

Missao II

Curso de Capacibagdo

Missfo II

1%, O seu relacionamento e:

‘ »
otimo com

bom con

regular com

ruim conp

o Centro de Log{stica [___-J,
@ supervisora r:l
1

os alunos

o Centro de logistiea [ |
e. supervisora —
os alunos 1]

o Centro de Logistica [ |

a supervisora =]
os alunos —l

o Centro de Logistica ||
a supervisora 1
os alunos E:l

0D 00

7e




Ficha de Avaliagao N2 7 (INEP)

« . » Oy,
1 = 0 prazo estabelecido para entrega do mat rial as escolas e

- ’ »
satisfatorio

’ -
insatisfatorio

Lo d

Observacoes:

2. 0 seu relacionamento fois:

’ N “ ca -
otimo com os orientadores do IVPE durante o Treinsmento

de supervisores

0S supervisores

o orientador do INPE durante o Treinamento
bom com :

de supervisores

QS supervisores

os orientadores do INPE durante o Treinamento
regular com

de Supervisore

08 supervisores

os orientadores do INPE durante o Treinamento
deficiente com

de Supervisores

0S supervisores




3. Nivel de instrugBo do informanete:

Secundario
(22 ciclo) 18 2 B

12 gran

Observagless

9a




Ficha de Avaliagao N2 8 (INEP)

Avaliagao Intra-Sistema

Rotziro para as entrewkistas
QUESTOES FONTE

l -

Mudangas economicas na familia
dos alunos do SACI e mudanga de
lideranga na comunidades:

a) A renda mensal da familia ay
mentou em 1973? Se sim, qual
a razao do aumento e em quap
to importou?

6 -»

b) Quais as tres pessoas de maj
N « & .

or influencia no municipio?

Entrevista com os Pai dos alunos
da Missao II

2 - Correspondéncia as expectativas| Entrevista éom os alunos da Mig _
dos alunos: sao II
a) Como gostaria que fossem as
aulas pelo Radio ou TV e as
atividades de classe com a
professora?
3 - Mudangas na vida profissional Entrevista com os professores do
do professor, na escola e na co| EXERN
munidades

a) Teve aumento salarial por eg
tar participando do SACI? Se
sim, em quanto importou

b) Que melhorias foram feitas
na Escola, depois do infeio
do SACI?




QUESTOUOES

FONTE

¢) Que serie esta cursando gz
tualmente? Se n3o esta cur
sando nenhuma, qual o0 seu
nivel de instrug3o e por que
parou nesse ponto? |

d) Que materiais estao sendo
usados nas aulas? E desde
quando estdo sendo usados,

e) Que outros recursos auxilig
res tem a escola? E desde
quando a escola os possui,

f) Ha quanto tempo esta no Prg
jeto SACI?

g) Quais as tres pessoas de -
maior influencia no munici
pio?

4,

Mudangas na vida profissional
do supervisor, nos Cursos de
Formagao de Professores e de
Supervisores e na comunidades

a) Teve aumento salarial pof
estar participando do SACI?
Se sim, em quanto importou?

b) A quanto tempo esta no Pro-
jeto SACI?

~
e¢) Quais as tres pessoas de
maior influencia no munici-
pio?

Entrevistas com os supervisores
e/ou elementos da SEEC/RN

5e

Aceitagao do Projeto SACI pe-
las autoridades e orglos pu-
blicoss

a)Conhece o Projeto SACI? Se
sim, o que acha dele

Entrevista com autoridades muni

cipais, estaduais e cpordenado-
Id ~ ’ .

res de orgaos publicos.




3e

QUESTOES

FONTE

6 - Modificagao na taxa de imji
gragao do municipios

Taxa em 1970 e em 1973






