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DECRETO N¢ 29.741 — pg 11 DE JuLHO DE 1951

Institui uma Comissdo para promover a Campanha
Nacional de Aperfeicoamento de pessoal de nivel
superior .

O Presidente da Republica, no uso das atribuicdes
que lhe confere o art. 87, da Constituicio decreta:

Art. 1.° Fica instituida, sob a Presidéncia do
Ministro da Educagdo e Satide, uma Comissio composta
de representantes do Ministério da Educagdo e Satde,
Departamento Administrativo do Servico Pablico, Fur-
dagdo Getilio Vargas, Banco do Brasil, Comissio Na-
cional de Assisténcia Técnica, Comissio Mista Brasil-
Estados Unidos, Conselho Nacional de Pesquisas, Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Confedera-
cdo Nacional da Indastria, Confederacio Nacional do
Comércio, para o fim de promover uma Campanha Na-
cional de aperfeicoamento de pessoal de nivel superior,

Art. 2¢° A Campanha tera por objetivos:

¢} assegurar a existéncia do pessoal especiali-
zado e quantidade e qualidade suficientes para aten-
der &s necessidades dos empreendimentos ptblicos e
privados que visam o desenvolvimento econdmico e
social do pais;
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geréncia direta das universidades, ou escolas
mas por via de estimulacio e oferta as mesmas
de colaboracéo técnica e financeira.

A primeira forma dessa
er dada para a elaboragdo de p
cursos pos-graduados, ou de\ ampliagéo de

segunda seria através de acor
entre o grganismo e as universidades o escolas
para a realizagdo efetiva de projetos elabwarados,

com 0 pra%Q e condi¢des determinadas.

Para ég‘s
fundos;

fim o organismo disporia (e

7.6 — YA Comissdo fun
tos para acOr de missbes estrangeiras, e

7.7 — A Comissdo atuaria coxo 6rgdo regulador de
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b) oferecer aos individuos mais capazes, sem re-
cursos proprios, acesso a todas as oportunidades de
aperfeupamentos

Art. 3¢ Para a consecugdo désses ob]etlvoq a
Comissédc devera:

a) promover o estudo das necessidades do pais
em matéria de pessoal especializado, particularmente
nos setores onde se verifica escassez de pessoal em
nimero e qualidade;

b) mobilizar, em cooperagdo com as 1nst1tu1goes
ptblicas e privadas competentes, os recursos existentes
no pais para oferecer oportunidades de treinamento, de
modo a suprir as deficiéncias identificadas nas dife-
rentes p'rofissées e grupos profissionais; ‘

c)’ promover em coordenagdo com os 6rgdos exis-
tentes ¢ aproveitamento das oportunidades  de aperfei-
coamento oferecidas pelos programas de assisténcia téc-
nica da Organizagdo das Nagdes Unidas, se seus orga-
nismos especializados e resultantes de acordos bilaterais
firmados pelo Govérno brasileiro;

d) promover, direta ou indiretamente, a reali-
zacdo dos programas que se mostrarem indispensaveis
para satisfazer as necessidades de treinamento que nao
puderem ser atendidas na forma das alineas prece-
dentes;

) e) coordenar e auxiliar os programas correlatos
levados a efeito por érgdos da administracdo federal,
governos locais e entidades privadas ;

[). promover a instalagdo e expansdo de centros
de aperfeicoamentos e estudos pos-graduados.
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Art. 4° Havera um fundo especial para custeio
das atividades da Campanha, o qual sera constituido de:
&) contribuicdes de entidades piblicas e priifaﬁ
das;
' b) donativos, contribui¢des e legados de parti-
culares;

c) contribui¢des que forem previstas nos orca-
mentos de Unifo, dos Estados, dos Municipios e de
entidades para-estatais e sociedades de economia mista;

'd) renda eventual do patriménio da Campanha;

e) renda eventual de servicos da Campanha.

Art. 5° As contribui¢gdes de entidades publicas
ou privadas serdo utilizadas, no minimo de 50% de
seu valor, .em programas de interésse direto para os
ramos de atividades das instituicdes contribuintes.

Art. 6° Os programas de aperfeicoamento man-
tidos pelos governos locais e entidades privadas que
atenderem aos objetivos da Campanha serdo conside-
rados como integrantes do plano nacional de aper-
feicoamento.

Paragrafo unico. Nesta hipétese, ésses progra-
mas poderdo ser auxiliados pela Campanha, na forma
em que ficar determinado e segundo os critérios que
forem estabelecidos pela Comissdo instituida no art. 1°.

Art. 7° A Comissdo propord ao Presidente da
Repitblica, até 31 de dezembro de 1951, a forma defi-
nitiva que deve ser dada a entidade incumbida da
execu¢do sistematica e regular dos. objetivos da Cam-
panha.
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Paragrafo anico. A Comissdo propora igualmen-
te tédas as medidas julgadas indispensaveis ao desem-
penho de suas fungdes, inclusive a requisicdo de "ser-
vidores publicos civil, na forma da legislacdo em vigor.

Art. 8 O Presidente da Comissdo baixara as
instrucdes mnecessarias a organizagido e execucdo da
Campanha.

Ast. 9¢ Os dirigentes dos érgdos da adminis-
tracdo publica, das autarquias e sociedades de eco-
nomia mista deverdo facilitar o afastamento dos seus
servidores selecionados para o programa de aperfeigoa~
mentos instituido neste Decreto.

Art. 10. O Banco do Brasil facilitara cambiais
para as bolsas concedidas, e, na medida das possibi-
lidades, a transferéncia dos salarios e vencimentos dos
beneficiarios do programa de aperfeicoamento.

Art. 11. Os membros da Comissdo ndo perce-
berdo remuneracdo especial pelos seus trabalhos, mas
serdo considerados como tendo prestado relevantes ser~
vigos ao pais.

Art. 12. Este Decreto entrard em vigor na data
da suz publicacdo. :

Rio de Janeiro, 11 de julho de 1951, 130¢ da In-
dependéncia e 63° da Republica.

GETuLIO VARGAS

E. Simées Filho

Horacio Lafer

Francisco Negrdo de Lima
Danton Coélho
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DECRETO PRESIDENCIAL QUE DESIGNA
- A COMISSAO

. O Presidente da Republica, na conformidade ‘do
disposto no art. 1° do Decreto n® 29.741, de 11 de
julho de 1951, :

Resolve designar Beatriz Marques de Sousa Wahr-
lich, Ernesto de Oliveira Junior, Glicon de Paiva Tei-
xeira, Otavio Augusto Lins Martins, Joaquim de Faria
Gois Filho, Francisco Gama Lima Filho, Aldo Batista
Franco, Luis Narciso Alves de Matos, Lourival Camara
e Anisic Spinola Teixeira para, como representantes,
respectivamente, do Departamento Administrativo do
Servico Publico, da Comissdo Nacional de Assisténcia
Técnica, da Comissdo Mista Brasil-Estados Unidos, do
Conselhe Nacional de Pesquisas, da Contederacido Na-
cional da Indistria, da Confederacio Nacional do Co-
mércio, do Banco do Brasil S.A., da Fundacio Getalio
Vargas, do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica e do Ministério da Educacdo e Satide, para o
fim de promover uma Campanha Nacional de Aper-
feicoamento de pessoal de nivel superior.

Rio dec Janeiro, 16 de novembro de 1951; 130° da
Independéncia e 63¢ da Repiiblica.

GeTuLio VARrGAS
E. Simées Filho
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DECRETC QUE ALTEROU O ART. 7¢, DO
DECRETO Nr 29.741, DE 11 DE JULHO DE 1951

DECRETO N° 30.286, DE 19 DE DEZEMBRO DE 1951

Dilata o prazo que menciona

O Presidente da Repitblica, usando da atribuigéo
que lhe confere o art. 87, item I, da Constitui¢do, re-
solve :

Art. 1¢ Fica dilatado, para 30 de junho de 1952,
o prazo mencionado no art. 7¢ do Decreto n° 29.741
de 11 de julho de 1951, que instituiu Comissdo para
promover uma Campanha Nacional de Aperfeicoamento
de pessoal de nivel superior.

Art. 2¢ Este decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo.

Rio 'd¢ Janeiro; 19 de dezembro de 1951, 130° da
Independénéia & 63° da Reptblica: o

PORTARIA MINISTERIAL QUE DESIGNOU O
SECRETARIO GERAL ~ 1.008, 12-II-51

Faz designacéo

O Ministro da Educacdo, na qualidade de Presi-
dente da Comissdo instituida pelo Decreto n® 29.741,
de 11 de julho altimo, para promover uma Campanha
Naciona! de Aperfeicoamento de pessoal de nivel su-
perior, resolve designar o Professor Anisio Spinola Tei-
xeira para exercer as func¢des de Secretario Geral da
referida Comissdo.

Simées Filho

— 51
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PR 67.201-52 - BM. ne 757, de 30_de junho de

1952,  submetendo a aprovagao presidenci-
clal o Plano elaborado pela Comissao de
Aperfelg¢oamento de Pessoal de Nivel Supe -
rior bem como solicitando se ja a CANPANHA
NACIONAL DE APERFEIGOAMENTO DE PESSOAL DE
NIVEL SUPERIOR €onsiderada como uma_das
Campanhas Extradodinarias de Educagao, wnfi
ando-se sug execugao ao Instituto Nacional d
de Estudos Pedagogicos. “Rppowado. Em
27=7=52" -(Restitua-se o processo ao MES -
em 29 de julho de 1952),

S |

D.OFICIAL de 29-7-952
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INTRODUGAC AO DOCUMENYO DE TRABALHO Ne 1

1, C ensino superior no pais, a despeito de improvisa-
¢Oes nem sempre felizes para a sua expansdo, conta apenas com cerca
de 30.000 estudantes, preparando anualmente cerca de 1.000 bachareis
em direito, oitocentos medicos, setecentos engenheiros, seiscentos
dentistas, pouco mais de mil professoresde ensino secundério, duzen-
tos farmaceuticos, e por volta de setecentos contabilistas e cem (?)
agronomos e vVeterinariose.

2e Mais nao sera breciso indicar para fazer sentir a ex-
traordinaria deficiencia de nossa preparagﬁo dos quadros de profissi
onais de nivel superior do pa{s. Se a isto acrescentarmos a deficie
encia no preparo propriemente dito de cada um dos tipos de profissé‘io,
O que se pode avaliar, grosso modo, pela diferenga de professorado,
aparelhamento e de recursos entre as escolas superiores do pais, bem
podemos avaliar quanto a deficiencia quantitativa é agravada peld de
ficiencia qualitativa.

3. Nao ha, pois, como tentar expandir este ensino, sem
primeiro melhorar o existente. E para swmlhorar o existente, nao ha
outro recurso singo o de preparar novos professores superlores, em
condigoes tals que a sua propria existencia imponha os novos padroes
de ensino superior indispensaveis a eficiencia da preparagaoc de pro=-
fissionais e cientistas. ’

Lie O metodo pelo qual estamos tentando resolver os pro=-
blemas da nossa escassez de pessoal habilitado & duplamente infeliz.
Como nao os possuimos, improvisamos a sua formaggo, rotulando com os
nomes- de profissionals e especialistas pessoas que, realmente, nao
830 nem uma cousa nem outra. Ficamos assim sem o0s profissionais e
ganhamcs um novo problemé: o de dar ocupagao a esses novos titula-
ress 0 mercado de trabalho nao os absorve, nem sao eles capazes de
criar uma nova solicitaq&o, porque, efetivamente 80 tém a vender a
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necessidade de sua subsistencia. L esta, sO 0 Governo acaba por se
sentir obrigado a lhe dar.

Mas, nao & sb istoe Com a imprudencia de improvisa-
gao de cursos superiores, desmoralizamos, perante a opiniao publica

..(Wmflm 24 s yorevect Zo Al :

e perante o aluno, os padroes ue L ma se ja dado
a seus filhos, de qualguer modo, pois embora desprovido de real con=

. teudo, o seu valor legal é 0 mesmo que teria o mais alto e significa

tivo diploma de ensino superiore.

Se Poder-se-ia admitir gue, na falta absoluta de recur-
sos humanos e materiais para se manter um ensino superior razoavel,
se facilitasse uma preparaggolﬁ la diablef com recursos improvisados
de toda ordem, para ver o que Se podia conseguir. Mas tal prepara-
gao exigiria, para ser aceitavel, uma barreira final, em que se apu-
rasse quails haviam ficado efetivamente preparados. Ao envez da sele
gao pelo exame vestibular, a real selegao teria de se dar, pelc exa-
me de estado, depois do aluno diplomado, para se lhe conferir a li-
cenga de exercicio da profissao.

Sempre que o ensino superior for livre, este tem de
ser o recurso para a eficacia do seu controle. Entre n65, porém, es
temos com o0 ensino superior livre a gozar das mesmas vantagens 4o O=
ficial, nao lhe impondo dificuldades sinao de ingresso, como também
as tem o oficial. Depois dessa barreira, o curso superior se faz,
praticamente, automatico.

\ N\

\

6o A'ssiquo terd de\ser, assim, & seguinte:
1) - Examé\de Estado, rigoroso e inflexi-
vel, para remediar, imediatamente, & expanséo precipi-
tada e improvisada, inclusive do ensino oficial}

é) - Ataque ao problema}de preparo de” pro=
fessor de éﬁsino superior, com o objetivo de formé-lo
en condlgoes tais que se faga o verdadeiro formulador
dos padroes do ensino superlar e o obstaculo eficaz
contra a sua degradagao, se ja la por Gue forma ela se
apresente. & pa;a definir essa segunda solﬁgao que
preparamos O Docﬁ@ento de rabal O &anexo.

\
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SEJA O ORGEO INCUMBIDO DA EXECUGAO DA
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CAMPANEA NACIONAL UE APBRFEIGUAMENTO  DE
FPESSOAL DE NIVEL SUPERIOR




PROPOSTA PARA QUZ O INSTITUTO NACIONAL DEZ BSTUDOS CEDAGOGICOS SEJA
0 ORGAO INCU:IBIDO DA EXZCUAO DA CAIZZANHA NACIONAL DE APERFZI(O0A-
IENT O DZ PES3O0AL DT NIVEL SUPERICR, & SUA FASZ INICIAL, DE ACORDO
COif O PLANO PRELI:IINAR AQUI EXPOSTO.

A Comissio Nacional de #3erfeigoamento de Zessoal de Ni=
vel Superiof, no desempenho das atribuigdes conferidas pelo Decre=
to n2 29,7h1l, de 11 de julho de 1,951, modificado quanto ac prazo
pelo Decreto nl 30,286, de 19 de dezembro de 1l.951, cepois de su=~
cessivas reunides e debates soObre a natureza e os métodos de ata=-
que ap vasto problema que lhe fol afeto, deu inicio, na forma por
que vai aqui exposta, aos levantamentos, estudos e investigacgles
indispensdveis a verificacgdo das necessidades de pessoal nos divex
sos campos de atividades cientificas, profissionais, técnicas, huw
manisticas e artfsticas do pais,

Os levantamentos, estudos e investigagOes ficaram dividi
dos em sels grandes setores, a serem examinados do ponto de vista
da quantidade e variedade, e da qualicdade do pessoal de n{vel supe
rior, conforme o esquema de trabalho abaixo:

I. DO °ONTO DB VISTA DA QUANTIDADE

—— . w e e e e am > PR Gipeip -

E VARIEDAD

el e e e

i

A . Setor de Cientistas e “esquisadores:

1. ClassificacOes dos ramos e especialicdades

2, Relaglo das ocupagles exercidas por cientistas e pes
quisadores,

%3, Inquérito sobre as quantidades e deficiéncias em cada
uma dessas ocupagdes (pelo C.N,P,)

i, Inquérito sdbre as esvecialidades faltantes no setor.
B. . Setor de Professdres do Ensing Superigr:

1. Relacdo das cadeiras e disciplinas existentes nas Uni
versicades & escolas superiores

2., Inquérito soObre as quantidades e deficiencias de pese
soal no quadro das cadeiras e disciplinas

%. Inqudrito sdbre as cadeiras e dilsciplinas faltantes
no ensino superior

li. Relagio de cadeiras e disciplinas vagas er cada uma
das Universidades e Faculdades

5. Relagdo das disciplinas e cadeiras faltantes nas Uni
versidades do Brasil e de 83c Paulo_e das demais Uni
versidades e Faculdades em comparagao com aguelas.



(V!

Ce \etov de _rof1331onals

e e e e 2

1, Divisao e ramos ¢ especialicdades

n
.

- 2. A, . . . " .
inqueritos sobre a quantidade c¢e profissionais exis-
tentes em cada wia das especialidades

. Inquerlto sobre as especialidades ainda nao existen-
3 p
tes no pals

-

e Inquerlto sobre as deficiéncias numéricas nas esne-
cialidades pouco desenvolvicas € nas néo existentes,
a serer calculadas por couparagao com as taxas profis
sionais estabelecidas em palses de bom padrao de vi-
da e, quaindio pogsivel, na base da procura e oferta
no mercado de trabalhQ profissional,
Da Setor de umanistas:

1. Divisao en f"*oude estudos

& o A, "
2., Inquérito sobre os estudos faltantes ou ainda nao su
ficicntemente desenvolvidos nog respectivos ranmos.

He Cetor de Artistas:

1. Sivisiao en ramos de atividades

2, Inquérito SOO”G as quantidades existentes em cada ra
o e avallagao 7as necessidades para o seu integre
desenvolvimento,

Fe Setor de «ecnlcos o_Tecnolo

et e M @ s - e o

]
.
»]}
o
<
]_I

0 sobre as suas fungoeS'como auxiliares de
ais de nivel superior,

R

IT. DO PO:TO :L VIST. DL JUL.L_L_) Yy

,o A, - ~ s s ~ .
Ingueritos sobre a Iformagao €, especlalizacao nos diferen

tes setores acina mencionados.

A vastidzo e o alcance dos inquéritos“planejados e e exe
cugao, dentro do esquema acima tragado, logo vevelaran e Comigsdo
a impossibilicade de poder até 30 de junho corrente, conforme pra-
zo Fixado pelo Decreto n® 30,265, dec 19 de cdezembro de 1,951, anpre
sentar os regultados das investigagBes e esgstudos indispenséveis pa
ra a elaboragao definitiva dos planos da Campanha dqﬁperfeigoawen-
to de Pessosal de Nivel Superior,

Com eifeito, para dar infcio aos levantamentos mais dire-
tos, dentro daquele esquema de traba 1no, cumpria, antes de mais na

da, colher dados estatisticos sObre o nimero de profissionais de
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nivel superior existentes e os de estudantes em estagio de prena

racao; para os respectivos campos de ativicdades.

A ausdncia de tais dados levou esta ComiSs&o a en =
trar em entendimentos com o IBGE e o Servigo de Zstatistica do
Ministério da Zducagao e Saude, a fim de verificar a possibilida
de de se apurarem gsses elewmentos, no caso de jé terem sido co -
letados,

Exaninando o material estatistico colhido pela rede
de Agéncias Municipais, mantidas pclo IBG3S, verificou a Comissao
que as fOlhas do “Cadastro profissional’, utilizado por agucla
Instituigao mara atender a solicitacofls das Fdrgas Armadas, po -
deriam soervir a deter-inacao do numero de Drofissionais de nivel
superior em efetiva atividade ¢ a verificagao dc cowo se acham

5 V. 1 P S
distribuidos por Estado e MuniciiOk

Com 8ste objetivo, claborou a Sccretaria CGeral des-
ta Comissao um plano de apuracao mccanica das f0lhas do referido
Wtadastro Profissional?, considerando os profissionais de nivel
superior (cngenheciros, médicos, advozacos, dentistas, veterina -
rios, agronomos e farmacluticos) em atividade no ano de 1 950
e discriminando-os por sexo, idade, nacionalidade, naturalidade,
estado civil, cssecialidade profissional ¢ crercicio ou nao de

~ L 5
funcao »nublica.

Para a recalizacac dos trabalhos de apuragao recor -
reu a Comissaeo ao Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Tstatisti-
ca, »Dor intermbdio do Dr. Lourival Ggmara, reoaresentante daquela
Tnstituicao na Comissao. Desincumbiu-se dessa tarefa o IBCE em
ritmo acclerado, dcvondo os trabalhos cstar concluidos no més de
julho. O tino de apuragao, em cartoes individuais, com interpre-
tacao de nomec ¢ de enderego, porgitiré, outrossim, a gqualquer
tempo, além da sua utilizagao como cadastro, qualquer outra espé

cie de aduragao,.

No intuito de corrigir ou com>lcotar o8 resultados
obtidos pelo levantamento, que csta scndo efotuado polo IBGE, a
- o a 2 - 5 o P on 5
Comissao dirigiu-~sc a organizacgocs publicas ¢ privadas que lhe

pudessem fornecer dados sobre a guantidade ¢ a localizagao de Pro
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fissionais de nivel superior, ja tendo obtido de laboratorios cli
. y N , Iy s
nicos ¢ farmacéuticos totais rclativos aos mcdicos em exercicio
3
no nals.

Ainda utilizando inforimagdoes ja coletadas, a Comis-
sao, com a colaboracac do Servigo de Zstatistica do MES, lcvan-
tou a relagao nominal dos profcssores de ensino supcrior existen
tes em 1 950, com as discriminag5es de sexo, nacionalidade, di -
plomas ou graus, idade, om cada Faculdade ou @Zscola, e preparou
a apuracao relativa a 3stos dados. Prosscguindo na utilizagao de
clementos jé coletacos pnelo STES, obteve também o resumo dos re-
sultados estqtisticos om cada tino do cnsino superior de 1 oll0
a 1l 950, refercntcs a ntacro de unidadcs coscolarcs, professores

existentes, alunos matriculados ¢ conclusoes de curso.

’ . ~ 2
Por ultimo, o colaboracgao con aquéle Scrvico, es -

’ . ~ A ~ o« 5 < N
ta a Comissao procedendo a apuragao, por Unidade Federada, dos
alunos que concluiram cursos supcriorcs, dec 1 o5 a 1 950, com

cspccificagﬁo de sexo, nacionalidacde,; naturalicdade e idade.

Deve-se cstabeclecer a ressalva de que tais apura -
¢oes, bascadas nas informagdes, dor vézes deficicntes e incom -
nlectas, »orostadas onclas Faculdades ¢ Tscolas, nao permitirao o
conhocimento completo da rcalidade brasileira no setor do onsino

supecrior.,

386 a posterior verificacao dos clementos fornecidos
nelo HCenso Univorsitério”, que & atualmente lovado a cabo pela
Comissao, pcrmitiré complotar, retificar ou corrigir as falhas
contidas nagueclas anuragocs, ¢, ademais, organizar registros a -
tualizados da cstrutura, do pessoal docente ¢ discentc ¢ das atl
vidades das Univorsidades, Faculdades ¢ Tscolas Sujperiorcs. Para
ofctuar 3ssc lcvantancnto, foram distribuidos questionérios pla=-
nec jados pela Scerctaria CGeral, com basc o modelos internacionais
¢ devidawentc adaptados ao meio brasilciro., SoOmente om margo Fi-
cou coneluida ossa adaptagao ¢ doterminada sua forma definitiva.
Para a imprcséao dos Tormularios foi solicitada, por interaédio
do Dr. Faria Gécs, renrescntante da CNI na Couwissao, a colabora-

~ s Nw m
¢ao do SINAI, quc »recstou valioso auxilio.
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_ fste conso dircto csta enfeixado em cinco modeclos
; . - iri f -
de formularios (Ancxos ns. 1 a 5) ¢ foi distribuido pela Scere -
taria Geral da Comissdo, aos cstabolecimentos de onsino supcrior

z 5 £y
do »ais, nas scguintcs quantidades:

Modélo CAPNS/1 - %Bolctim informativo ¢ cstatisti -

60 para as Universidadesi ..... Lh

-~ . ) " 5 z .
Modclo CAPHS/2 - '"3oletim informativo ¢ estatisti-
co para as Hscolcs ¢ Taculdades®

v % 3 8 5 8 2 %8 900U 06 50 8 8 e e 0 06 e e LN 700

Modllo CAPNS/3 = “Rogistro do Professdres (fichas
ndividuais a scrom prceenchidas

i
pclos HrofcssSOrcs) seesessslly 000

- s . 5 e °
Modclo CAPNS/LL - "Rogistro do Pos-graduad@s" (£dlhas
individuais a scrom proenchidas pe
4
los alunos quc Tazcm cursos de HOS=

gradanaO) $ 00 0o cs s 000000080 600

Modclo CAPNS/S5 - “Rogistro do plunos’ (£dlhas indi=-
viduais a screm precenchidas nclos

& 4
alunos quec cste jam cursando a ul-

tllna Sério) ".'.'.‘...OQ..OO 25 OOO

0 intordssec des yortado nos melios uniVGrsitérios, do
monstrado pcla constantc procura de maior numero do qucstionarios
¢ pedidos dc informagdos ¢ csclarccimentos sdbre o assunto, lcva=-
nos a crer no ¢éxito desta iniciativa,

Todos Jsscos levantamontos scrao, oportunamcntc, sub= -
metides a tratamento cstatistico adcquado, com o fim dc scr apu=-
rada a situagao de fato no campo do cnsino supcrior, cm todos os

e - .

scus aspcctos, com a indicagao dos quadros cxistentes, doeccentes e



discontos, do abastccimento que cstao rccebondo ¢ daguele gque pro

vavelmente rcccberao, vermitindo assim uma visao mais perfcita s
v

brec csta arca de cstudos,

als
@S
b
o<
als
o

Tais cstdo scndo as investigagocs orcliminarcs ao lc
vantamento do "mapa das nossas deficidncias® no campo do pessoal
£ a a a
de nivel supcrior, 0 lecvantamento préprlamonto dito ddssc mapa,

5 [ 2 a
dcstinado a mostrar sc o pessoal dc nivel supcrior cxistc cm guan

B

o * ° I3 2 Q’ >
tidadc, gualidadc ¢ variedade suficicntes, cmbora ja csteja com

andamento, exige inquiritos o cstudos gqus nio poderzo deixar de
scr cemorados, a c¢espcito dos rétodos cstimativos que foram adota
dos, Com cfcito, obecdcoccendo a sugcsths do Dr. Glycon 4éc rPaiva,
resolveu a Comissao, jﬁ gquc nio cra 0ossivol o levantamento dirc-
to, proccder a avaliagZo por catimativa doc nossas nccessidades,
Para isto, cscolheram-so, cm cada uma das csnccilalidades do nivel
suderior, pecssoas de roconhccida autoridade, a fim do screm cone-
sultadas sobrc o numero, gqualidade ¢ varicdade de cspocialistas o
profissionais quec, no julgamento dec cada uwna delas, deviam abasteo
cer os respectivos campos dc trabalhos, |

Os quostlon*“los, rmito gerais, organizados para Gssc
fim (Anexos 6 a 10) foram dirigidos as autoridades csccolhidas nos
sectorcs de atividades ccondmicas (industriais, agricolas, comerci-
ais ¢ de ‘transportes), dc scrvigos publicos, doc posquisa cicntifica,
de profissocs liberais ¢ de humcnidades ¢ artes,

Ncssas cartas-consulta formulames as scguintes quos=-

a) Aos on ccirlistas no campo do 1naust“1u, uoricul;
Tura comﬂr01o tra nsport ¢ profissionals dc ni

vel guOeror. -

% . " ~ » a -~ 2
- Nuails sao as tecnicas que nao podom ser atendidas
pclos graduados nas nossas cscolas supcriorcs scm
quc antces rccebanm cursos dc uSJQClullZuQaOQ

- Quais, dontrc cssas técnicas, ainda nao cxistemade
modo algum no 3rasil, por falta dc csoocialistas ¢
cquipamcntos?



- Quais as técnicas que,; embora existentes, nio estao
sendo atendidas com numero suficiente de especialise
tas? '

~ Quais, dentre essas diversas técnicasjpodem ter seu
pessoal treinado no pafs, e quais s®mente no estran-
geiro?

- Na sua opinifio, quantos técnicos, em cada uma das eg
pecialidades apontadas, deverdo ser preparados, D1Os
proximos seis anos, a fim de que a industrializacao
e a realizacgao dos planos governamentals de desenvol
vimento do pals ndo sofram de escassez de recursos hu
manos?

b)Aos servicos plblicos:

R -3 > L3
~ Para maior eficiencia e coumpleto desenvolvimento do
vosso servigo, quais os especilalistas de que carcceis?

& 3
~ Poden ¢sses esnecilalistas se preparar no pais, ou §é
indisnensavel que obtenham seu treino no estrangsiro?
~ Existem, no guadro vigente cde técnicos, os cargos para
tais especialistas e, no caso afirmativo, quais e quan
tos? )

~ Para completo desegvolvimento de vosso servigo, gquals
e quantos cargos técnicos deveriam ser criados?

c¢)A humanistas ¢ artistas:

-~ Quais os estudos que no campo de sua especialidade de
ven ser iniciados ou terem o seu desenvolvimento in-
crementado?

-~ Que medidas aconselha para a*formaggo ou aperfeigoae
mento de pessoal necessario aqueles estudos?

- Que nlmero de estudiosos calcula seja necessdrio para
o %ntegral atendimento 4 ésse campo, no momento, e nos
proximos anos?

48 relagles de autoridades e organizagles foram obtidas
mediante consulta aos membros da Comissfo, a profissionais de re-
conhecido valor, especialistas conhecidos e associagles de classes

Os difomentes campos de pessoal de nivel superior estao
sendo gradualmente examinados, 48 primeiras cartas foram remetim
das a professdres de Escolas de Engenharia, profissionais da in-
ddstria e das obras piblicas e emprésas industriais,

0 levantamento das especialidades e técnicas faltantes
~em medicina e pesquisas de laboratbério constitui a segunda etapa
de nosso levantamento.

No setor de cientistas, deixamos ao Conselho Naclonal de
Pesquisas a tarefa de nos informar sdbre a caréncia em matemitica,
fisica, quimica, geografia, biologia e ciéncias sociais, e, para
8sse fim, foram distribuldas, por intermédio do Conselho, aproxi=
madamente 100 cartas-consulta a cientistas, cujas respostas aguar
danoss



“

Na determinagao cas tdcnicas faltantes na indistria do
petrblec, a Comissdo recorreu ao Conselho Nacional do Petréleo,
que informou estar procedendo, através da Supervisdo de 4perfei-
goamente Técnico, a um inquérito sdbre as deficiéncias, atuais e
futuras, de pessoal especializado, devendo os resultados finais
serem comunicados a esta ComissZo, logo que se concluam o0s estue-
dos er: andamento,

Solicitamos a colaboragdo do Dr, flvaro Fagundes, para
gque nos indicasse as caréncias em agronomla e veteriniria. Tendo
o mesmo viajado com destino a América, ficou ésse trabalho a car
go de especialistas por &le indicados,

Um outro inquérito, sdbre as deficiéncias no sistema
do ensino de nivel superior, estd sendo realizado, com o fito de
investigar as necessidades do pafs com respeito ao corpo docente
das escolas superiores, através de uma folha-consulta, dirigida
aos professﬁres dessas escolas e distribufdas num total de aproe
ximadamente 7.000 exemplares, Ssse impresso acompanha o relatdrio
sob a designagido de 4nexo n? 11,

Uma consultae do nesmo tipo estd sendo realizada junto
a autoridades em humanidades e artes.

Na realizacio dos diversos levantaientos, a Comissao
enviou as seguintes qﬁantidades de questionirios:

~ a clentistas e especialistas no campo médico, 273

- a especialistas exl assuntos industriais e a
oganlzaooes 40 BENERD saawsnmubrsamnssomuan DD

~ a diretores e chefés de servigos piblicos... 80

- a humanistas e artistas (aproximadamente)... 100

4is autoridades e organizagles consultadas relacionam-se
no finexo n? 12, que acompanha este relatério,

4té esta data recebemos, por carta ou pessoalmente, L0
respostas, sendo 29 referentes a assuntos cientificos e 11 refe=~
rentes a técnicas industriais,

Apesar do reduzido ndmero de informes rccebidos até ago

ra, estamos confiantes em que o inquérito nos permitiri atingir
uma avaliagdo das deficiéncias em quantidade e variedade dos qua-

dros superiores do pafs e indicagles sobre os modos por e pode=~
rdo as rmesmas ser atendidas.

O estudo da qualidade do nosso pessoal de nivel superior
nao &, entretanto, menos diffcil, BEnvolve o conhecimento das esco-
las superiores, da sua organizagao e das condigdes do seu ensino,
Nao seria aconselhivel tentar isto como uwm empreendimento direto,



Julgou a Comissdo, assim, dever dirigir-se as issocia=
goes profissionais, para examinar a possibilidade de se encarre=-
garem elas de proceder ao estudo da formagio dos seus profissio=-
naise ‘

A lLssociagdo 1/édica Brasileira, que vinha, desde algum
tempo, examinando a possibilidade de investigaglo dessa natureza,
aceitou a incumbéncia , devendo dar inicio, em julho, a um largo
inquérito sdbre as condigdes de formagdo do médico, nas dezoito
escolas de medicina do pais, a ser realizado por altas figuras do
magistério ¢ da profissfo. 4 autoridade désse estudo serd indiscu
tivel e poderi servir de base ao aperfeigamento do ensino médico
brasileiro,

Idénticos estudos serao iniciados nas demais profissdes
de nivel superior, sempre gue possivel, por intermédio das préprias
organizacdes de classe.

Teremos, assim, dado infcio a verificagdo de nossas. de-
fidéncias om relacdo a qualidade do pessoal de nivel superior,

Tais avaliagSes de nossas possiveis deficiéncias serao,
porén, absolutas, nada nos indicando quanto as possiveis deficifn
cias relativas, decorrentes de vicios de distribuigdo de pessoal
de nfvel superior e da desigualdade de desenvolvimento econdnico
e social do pals. _

Para se sentir a dificuldade da apuragido das deficién-
cias por mi distribulgldo, basta considerar os estudos levados a
efeito pelo IBGE no Zstado da @fhia, em relagdo ao nﬁmero de mé-
dicos por habitante, Encontrou-se para a cidade do Salvador a ta
xa de um médico para 639 habitantes, enquanto que, no interior, a
proporgio, em alguns rmnicfpios, & de wm médico para mais de vinte
mil habitantes, Como, pois, em face dessa irrcgularissima distri-
buigdo, fixar um critério para a determinagido da suficiéncia do
pessoal de nivel superior para a populacio em geral do 3stado? Na
Canital, a taxa de médicos & melhor do que a média hoje aceita
nos pafses civilizados (um por mil habitantes) e, no interior, a
taxa é vinte vézes inferior a essa mesma taxa mbdia,

Diante disto, a Comissdo pensa em estabelecer taxas para
as concentracgleg urbanas das Capitails e grandes cidades e taxas
para o Interior, Na fixagdo de tais indices, tomar-se-ao, para as
grandes cidades, os padrdes dos palses com estrutura semelhante
a do Brasil, e, para o Interiocr os das regioes mais desenvolvidas
no nosso proprio oafs,

. IHspera-se poder, assim, obter uma idéia do cariter ¢ da
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grancdeza de nossas deficiéhcias, sernt perder de vista o desequi-
1idrio inevitivel de uma distribuicio desuniforme dos profissio-
nais de nivel suporior no pafs ¢ dentro das condigdes atuais de
vida econdmica das suas diversas 4dreas.,

Os cstudos acima enumerados irdo fornecer a Comissdo
os dados, nio sd para o planojamento de sua aglo, nos téries do
Decreto que a instituiu, cono os elementos para o planejamento do
ensino superior da Repﬁblica, tondo em vista as nccessidades re-
ais e, tanto guanto possivel, verificadas.

=== ===

fintes, porém, de noder scr elaborado Ssse planc de o=
logo para o »lanejamento sistemitico do preporo e aperfeigoamento
do peszoal de nivel supcrior, a fim de atender a tGdas as necessi
dades verificadas, cumpre, dentro das sugestﬁcs avresentadas pe=
los membros da Comissio, esjecialmente os Srs. Jr, Faria Gbées, Dr,
Zrnesto de Oliveira, Dr, Glycon de +aiva, conforme consta da Fubli
cacdo nd l-"Documentos Iniciais™, zapresentar um plano de emergén
cia para suprir as deficiénecias mais imediatanente vislveis e dar
infcio a Campanha de sperfeicoamento prevista pelo Decreto Insti-
tuidor da Comissdo, | '

Com efeito, nfo seri necessiria a conclusfo dos nossos
apontados inquéritos ew andawento para se saber, desdoe logo, com

{23

seguranga que, e varlos setorecs, estamos em grave deficiéneia
guanto a formacao adeQuada do wessoal de nivel superior e, cn ou
tros casos, na caréncia absoluta de reios para formi-lo,

sseinm é que, em rmitas de nossas escolas superiores @
mesro nas Universidades, hd faltas evidentes de segOes de estudos
e, em quase todas elas,; os cursos Ge pds-graduados, hoje os mails
caracterlsticos da universidade, mal comegaﬁ a existir, sendo vi=-
vissinas as Taltas de oportunidacde mara o proeparo de um grande nd
mero de especialistas.

Por outro lado, a experiéncia cdas Universidades de 340
Paulc e do Rio, cou a vinda de nrofessores cstrangeiros em suas
segdes novas de cidncias fisicas e naturais e de ciéncias sociais,
deu os melhores resultados, con a criagdo de um corpo de jovens
cientistas nacionais. “

Zareceu, assim, a Comissdo, que constituiria um progra=-
ria perfeitamente seguro para ser Qe logo desenvolvido o da vinda
de missdes universitirias para os principais céntros regionais cde
cultura do pals ¢ a remessa do um certo mimero de graduados bol-
sistas para o estrangeiro, a fin de atender a neccssidades verifi
cadas no pafs (vide publicagio ca Comissdo: Trabalho e SugestOes
do Dr. Faria Goes).
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48 missdes universitirias se destinariam as Universi-
dades de Recife e da Bghia, para atender ao Norte e Nordeste do
pals, a Universidade de iinas Gerais, a de Sdo Paulo 5 do Rio
Grande do Sul e ds do Rio, Constituidas em média de cinco profes
sdres o cinco assistentes cstrangeiros, a que se juntariam dez
assistentes brasileiros, cada uma dessas missles comporia, na uni
versidade escolhida, um nicleoc de estudos novos, ou contribuiria
para uma elevagao no nivel dos estudos existentes, conforme viessec
para os curszos de graduacio ou de pds~graduagao., Seria uais uma
expericencia do ensino universitirio, com professorcs de formagao
estrangeira, em regime adequado, destinado nio sé a criar novos
especialistas, cono a servir de demonstragﬁo e exemplo ao nosso
ensino superior,

418m descas migades de professdres eatrangeiros, da-
rianos infcio a um progr:ma esnecial para a remessa, parc 0s cen
tros de cultura de cstrangeiro, de graduados brasileiros que irianm
continuar ali, regularmente, os seus altos estudos, nos setores e
especialidades que o regime das prioridades indicadas pela inves
tigagdo viesse a estabelecor,

Cono terceiro ponto do programa inicial da Cgmpanha,
de acoOrdo coul a proposta apresentada e justificada pelec irof,
Iniz N, AHVCStiaﬁkwtos, estabeleceriamos un programa de bolsa
de estudo de nivel superior, dentro do pals, destinado a atene-
der a estudantes selecionacdos e carentes de recursos. »1ém de
promovermos, mediante essa parte do vrograma, maiores oportuni-
dades para estudantes do mérito e sem recursos econduicos faze-
ren o curso superior, estaremos com ésse recrutamento inicial
Tacilitando a tarefa para a escolha dos bolsistas no estrangeiro.

Coit efeito, a selcgdo daqueles bolsistas deve ser ri-
gorosa, baseando—se; pclo menos, nos seguintes elementos:

o ° o~ - 23
a) qualidacde de inteligencia nara os estudos de nivel
superior;

b) seriedade de propésitos, verificada »nor exane psi=-
& = =, ~
c0l0gico e parecer dos scus proiessores;

c) alto nivel de escolaridade,

Astes tres pontos do prograua, a serem, no futuro, em
face dos dados apurados, desenvolvidos sisteﬁéticamente, consti=-
tuiriam o que chamarfanos de fase preliminar da.Campanha Nacional

de .oerfeicoamento do “essoal de Nfvel Superior,

Para a rcalizsgdo da Campanha prevé o Decreto n® 29 Til,
de 11 de julho de 1 951, no seu art. 7, modificado quantoc ac pra=-
zo pelo Decrcto n2 30 286, de 19 de dezembro de 1 951, a consti-
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tuigio de uma entidade, gMue ficaria incumbida da execugdo sis-
temitica e regular dos objetivos da Campanha,

Conta, entretanto, o Linistério da ZEducagio com wa &r
gdo especializado - O Instituto Nacional de Bstudos Pedagdgicos
- que, com o auxilio da Coumissfo, sodia encarregar-se da execu-
¢do da Cempanha, nesta sua fase preliminar, dentro do espirito
corr que fol criado e com os recursos de qus disp&e, recursos des
tinados por lei, expressariente, a "Campanhas =xtraordinirias" de
Bducagao.

Vem, portante, propor a Comissdo que seja o Instituto
Nzcional ce Bstudos rfedagdzicos o drgdo de execugdc da Campanha
de Aperfeigoamento do Pessoal d¢ Nivel Superior, em sua fase ini
cial, com o programa acima referido, compreendendo:

1) missOes universitirias;

2) remessa de graduados ac estrangeiro e aog centros
do oals, que para isto aumesentem condicdes adequa
das, com o objetivao de formi-los ou aperfelgoa-los,
nas especialidades ¢ estudos mais necéessarios

%) bdlsas de estudo de nivel superior dentro do pais.

Dar-se-ia, assim, imcdiato inicio, ainda.dstc ano, a
Campanha, com a elaboragdo do projeto individual de cada missao,

a ser articulado com a Universidade ou ascola superior escolhida, .
exN comogelecfo dos bolsistas para estudos no pals e no estrangel
ro, a fim de atender as caréncias mais urgontes & ao langamento
do programa de bdlsas regularcs no pails,

4 Companha funcionaria junto ao Inctituto Nacional de
Fgbudos “edagdgicos, a cujo Diretor compectiria a diregdo executi-
va, couwo Secretfrio Geral da Comissdo de snerfeigoamento de Pegsoal
de Nivel Superior. 4 Comissfo, por sua vez, cxerceria as fungOes
deliberativas, sujoitas as suas decisSes a honologagdo do iinis-
tério da Sducaglo . Salide,

Conforme fossem o éxito do emnrecendimento € as verifi-
cagoes efetuadas pelos inquéritos om andamento, a presente Carie
panha, assim iniciada, se desenvolveria, gradualmente, até po-
der constituir-se num verdadeiro servigo de aperfeigoamento do nos
so ensino superior e do enriquccimento dos quadros cda cultura na
cional em todos os sctores e ramos da ciéncia, das humanidades e
des arteés,

—— [

]

4 cxposicdo feita e a proposta nocla contida, depois de
aniplamente examinada, foi aprovada ncla Comissio, na forma acima,
er1 sua reunidoc de 13 ce junho de 1 952, para o efeito de ser en-



caninhada,
“residcnte
Repiblica,
julho de 1
30 286, de

13

por intcridcio do Senhor iinistro da Zducagfo ¢ Sadde,
da Comissdo, a Sua Zxceléncia o Senhor “residente da
nos térmos do art, 7, do Decreto n2 29 74l de 11 de
951, modificado quanto aoc prazo, pelo Decreto nl

19 de dezerioro de 1°951, »elo que vail por mim, Secrc-

tdrio Geral, autenticada e assinada.

ef.5.8.52
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E SAUDE
COMISSAO DE APERFEIGOAMENTO DO ENSINO SUPERIOR
Documento de trebalho — n2 1
L. 0 levantamento, embora sumario, dos recursos humanos,

no pa{s, quanto a pessoal especializado de nivel superior revela que

a sua deficiencia se faz sentir nao somente em quantidade como em
~

qualidade, importando, assim, o problema na revisao das suas atuals

. . o o
condigoes de preparo, formagac e aperfeigoamento.

2 Antes de ser criada a Comissao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior, j& a Comissao Mista Brasil-Estados Unidos,
a Comissao de Assistencia Tecnica, o Conselho Nacional de Pesquizas,
o Departamento Administrativo do Servigo Publico e a Fundagao Getu=
lio Vargas vinham cuidando de aspectos do problema de aperfelgoamen-

to de pessoal de nivel superior.

° ° o ’
e Parece, assim, que csta Comissao devera programar as
suas atividades, tendo em vista o trabalho que levam a efeito essas
organizagoes, afim de nao duplicar, inutilmente, esforgos e sobretu-

do nao interferir no campo de trabalho de cada uma delas.

L. Sendo assim, deverao ficar com a Comissao de Assisten
cia Tecnica os problemas relativos aos cursos de aperfeigoamento a sg
rem ministrados com auxilio da Onu e da Unesco, com a Comissado Mista
Brasil-Estados Unidos, os problemas relativos aos cursos de aperfel-
goamento ligados aos projetos especificos do Ponto IV, apolados pela
ajuda americana, com o Conselho Nacional de Pesquizas os problemas
relativos ao preparo e aperfeigoamento de cientistas para as pesqui-
zas e 0s esbtudos que lhe estao afetos ou s80 por ele patrocinados,
com o DASP, os problemas relativos aos cursos de aperfeligoamento do
pessoal administrativo dos servigos publicos federais e com a Funda-
gﬁo Getulio Vargas, os problemas relativos a formaggo de tecnicos su
periores de administragio, Bm relagao a esses problemas, esta Comig
s8o devera tao somente solicitar que lhe se jam prestados esclareci-

mentos, afim de se constituir um centro de informagoes tao completo



D o

guanto possivel do que se vem fazendo, no pais, em materia de especi
alizacao e aperfeigoamento de nivel superior, sem recusar, estd cla=-
ro, a sua cooperagao nos varios programas especiais, quando solicita
da.

5e Os objetivos mais especificos da Comissao seriam, en-

tao, os do aperfeigoamento de pessoal especializado de nivel superi-
. . e o . . . [4

or destinado a suprir as deficiencias mals gerais do pals e, sobretu

do, as do ensino superior.

6 0 ensino superior deve, com efeito, preparar o quadro
cientifico, profissional e tecnico do pais. Se for possivel melho=-
ra-1lo e amplié—lo, ter-se-4 concorrido de forma decisiva para que o
pais possa encarar com seguranga as suas necessidades maiores de pes
soal especializado de nivel superior. Nenhum plano nacional de aper
feigoamento poderd, assim, ser elaborado sem que se tenha em vista
esse Objetivo,

Te Até o momento, entretanto, o nosso ensino superior se
vem constituindo mais um ensino propedeutico do que realmente profis
sional e especializado., A Ffalta de nitidez nos seus objetivos - Os
seus cursos nao sao nem completamente de cultura geral superior, nem
completamente de cultura profissional e especializada —— conjugada a
falta de aparelhemento ¢ de condigoes adequadas para o exercicio do
magisterio superior, vem lhe emprestando um caracter de irrealidade
sinfo de futilidade, cujos efeitos, na opiniao publica, culminaram
na complacencia com que © pais recebeu 0 recente ato legislativo que
"federalizou!" indiscriminadamente uma serie de escolas e faculdades

superiores particulares.

B Estamos, pois, em um desses pontos criticos de quebra
de padréo, ameacgado o pafis nao sd de nao ter os quadros cientificos,
profissionais ¢ tecnicos de que precisa, como de ver o ensino superi
or mergulhar no mesmo processo de simplificagﬁo e “improvizagao com
que jé vinhamos "“resolvendo", no nivel secundario e no primario, as
nossas dificuldades de atender a crescente exigencia popular por edu

cagaos

. ” ~
9% 0 ensino superior de nossas grandes escolas ja nao era
bom, para isto concorrendo um complexo de causas que nao pudemos aqui
analizar, mas o que se vem estabelecendo a titulo de expansao inevi-

tavel desse ensino superior ameaga subverter o seu proprio concelto



e natureza.

10. No plano nacional de aperfeigoamento de pessoal de ni
vel superior, Que cabe & Comissao organizar, cumpre, assim, "ter emn
vista um conjunto de medidas capaz de influir decisivamente para a
manutencao dos padroes de nossas escolas superiores e, se possivel,
para elevia-los. Para que i1sto seja conseguido, seré necessaria uma
transformag&o radical das condigSes em que se ven exercendo o ensino
superlior. Nao bastaré a selegao mais alta e mals adequada dos alu-
nos, embora ninguem negue a convenlencia dessa medida. N&o serd su~
ficiente a ampliagao das instalacdes e aparelhagem dos cursos, mau
grado isto seja indispensavel. O proprio aperfeigoamento de profes-
sores néo resolverd a situagdo, pois, nas condigOes atuais, mesmo ©
bom professor se sente incapacitado de produzir o que deveria produ-
zir. A mudanga tera de ser mais profunda, provocando uma situagao
para o aluno e o professor tao nova e diversa que faga surglr, em am
bos, uma atitude e uma disposigao diferente, em face da atividade cQ

mum em que estao empenhados de ensinar e aprender.

11l. Ora, mudanga tao radical nao pode ser tentada sinao

indiretamente. Parece-me ser o dever desta Comissao examinar a pos=-
° 3 ° ”~ ~

sibilidade de faze-lo, para o dque apresentamos as sugestoes que se

seguem:

11.1 N2o se achando ainda organizados 08 cursos
pos-gradundos, sinfo em poucas instancias, a Comissao
examinaria a viabilidade de um plano para a instala-
¢ao dos cursos mais necessarios, afin de atender as

deficiencias mais seriase.

11.2 Estes cursos seriam organizados paralelamen
te 20s cursos regulares e com independencia suficlen=-
te para se constituirem uma experiencia nova de ensi-

no superior.

11.3 Para nministréa-los, seriam convidadas mis-
s6es universitarias estrangeiras que atuariam articu-
ladas com alguns professores nacionals, 2 maneira das
missoOcs estrangeiras do exercito, da marinhe e da ae=-
ronautica.

As sugostges de missOes universitarias ins-

pira-se na conveniencia de se criar um ambiente de
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equipe para os professores de'féra, de modo a permi=-
tir-lhes exercer uma influencila de conjunto em nossos
meios universitarios, atuando sobre os metodos e opro
prio espirito universitario. Por outro lado, dada a
escassez de elementos de alta classe e disponivels no
exterior, parece-nos que um entendimento entre gover=
no ¢ governo para a vinda, nao deste ou daquele pro=-
fessor, mas de uma missao universitaria, com a respon
sabilidade do governo de origemn, podera criar entre
os governos distinguidos com o convite brasileiro uma
sadia emulacao no sentido de nos enviarem alguns dos

seus elementos verdadeiramente eminentes.

1l.h Os cursos pos-graduados assim organizados
constituiriam o nucleo de um novo ensino superior, a=-
tuando as equipes mistas de professores nacionails e
estrangeiros ngo somente na formaggo imediata dos es=
pecialistas mails .nécessarios, was também como consul-
tores ¢ estudiosos do problema de revisao de nossos
metodos e habitos de ensino universitario, dando ini-
cio a formaggo dos novos professores e assistentes

desse nivel de ensino.

11.5. As missOes universitarias estrangeiras cons
titulriam assim o passo inicial de um processo regu-
lar de formacao dos nossos futuros professores de en-
sino superior e futuros especilalistas de alto nivel
cientifico.

Este processo regular seria oda selegao, en
tre og pog-graduados brasileiros, que se tivessem be-
neficiado com proveito dos cursos a serem oferecidos
pelas missdes universitarias, dos elementos que deve=-
riam ir buscar, no estrangeiro, o complemento indis-
pensavel de saber para se fazerem verdadelros profes=
sores pelo preparo e pelo espirito universitario.

4 modificagao de longo alcance, do nosso en
sino superior estaria nessa medida, a ser tomada com
coragem e decisao., Consistiria essa etapa do plano na
remessa ao estrangeiro, para os melhores centros de
cultura do mundo, de cerca de 500 graduados das esco-
las superiores do pais, escolhidos com o mals alto ri

A ~
gor, e cada un deles com a obrigagao de fazer estudos
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determinados e programados por dois, no minimo, e até
por cinco anose.. Estes graduados, se provassem bem nos
cursos de especializagao no estrangeiro, voltariem pa
ra preencher 0s claros do magisterlo superior e tem-
bem os claros dos gquadros civis, tecnicos e cientifi-
cos do pais. Por este modo, nao somente se viria con
correr para o aperfeicgoamento do ensino superior, mas,
em verdade, também para smplié-lo, pois & solugao ime-
porta em articular o ensino superior nacional com as
universidades e centros de sstudos superiores do : @s=
trangeiros Passariamos a contar com 500 matriculas
nas mais reputadas e eficientes escolas superiores do
mundo ocidental, O movimento de intercambio cultural
existente no Ocidente e a bda vontade das nagoes pa-
ra a sua expansao no Brasil é t4o manifesto que nao
& necessario fundamentar a viabilidade dessas medi-
das.

11.6 Em complemento a essas medidas e para aten-
der também ao objetivo da letra b) do art. 22 do De=-
creto que instituiu a comiss&o, o plano se extenderia
ainda por um sistema de bolsas de estudo para o ensi-
no superior com a finalidade de a) fornecer a alunos
excepclonalmente capazes e que, por nenhum outro meio,
possam fazer o ensino superior, a oportunidade de fa-
zé-10 ¢ b) fornecer a alunos de ume determinada regi
56, onde falte ensino superior, oportunidade de fazé-

lo em outro estado ou regiao..

Em resumo, o plano de aperfeigoamento e ampliagﬁo do

ensino superior comprecenderia:

tinados

4) - melhorar os criterios de selegio dos alunoe deg

ao ensino superior pela elevagao dos padroes de sua

L) ~ . b o (]
admissao e seu melhor ajustamento as necessidades dos dilver=-

SO0s Ccursos superiores;

B) = contrato no estrangeiro de missoes universitari-

as e de prufessores de alto preparo e especializacgdo paraa re

° { ~
gencia de cursos pos-graduados no pals e uma atuagao de con-

junto no melhoramento do nosso ensino superior;



e

¢) = organizagao de um servigo cspecial de ensino su-

perior no estrangeiro, para cerca de 500 graduados de escolas
superiores brasileiras, rigorosamente seleccionados e que iri-
am se aperfeigoar e especializar nos centros superiores de
cultura, em setores devidamente escolhidos e determinados., Os
estudos preliminares para essa selegao o dlSEPlbUlan consis-
tipiam no levantamento das atuails n908351dades tecnico=cienti

ficas e de magisterio superior em todo © pals,

PO ) £
D) - um sistema de bolsas de estudo no pals com OS Sg

guintes objetivos:

a) - fornecer a alunos excepcionalmente ca=
pazes e que, por nenhun outro meio, possam fazer O en
sino superior, a oportunidade de faze—lo,

b) = fornecer a alunos de uma determinada
regiao, onde falte ensino superior, oportunidade de

consegui-lo em outro estado ou reglao
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l. 0 levantamento, embora sumario, dos recursos humanos,
no paia, em materia de pessosl especialigado de nivel superior reve=
la que a sua deficiencla se faz sentir néo somente em nuUMero quanto
em qualidade, importendo, assim, o problema na revisao dss atuals cen
dig¢oes do seu preparo s formagaoc. |

g Antes de ser criada a Comissao de aperfeigoamente de
Pessoal de Nivel Superior, 36 & Comissao Mista Brasil-Estados Unidos,
& Comissao de Assistencia Tecnica, o Conselho Nacional de Pesquisas,
‘e Departamento Administrativo do Ssrvigo Publico e a Pundagso Getue
lio Vargas vinham cuidando de aspectos do problema de formagao ¢ a
perfeigoamento de pessoal de nivel supserior. ' -
¥

Xy Parece, assim, que esta Conissao dever& programse as
sﬁas etividades, tendo em vista o trabalho que levam a efeito essas
organizuagdes, afim de nao duplicar, inutilmente, esforgos e sobretu-
do ndo interferir no carpo especifico de cada uma delas.

Lo Senco assim, deverao ficar com & Comissao de Assisten
cia Tecnica os problcras relativos @aos cursos de aperfelgosmentoa se



Brasil-Estados Unidos, 0s problemas relativos aos cursos de aperfei-
goamento ligados aos projetos especificos do Ponto IV, apoiados pela
& juda smericana, com o Conselho Nacional de Pesquizas os problemas re
lativos a formagao e preparo de cientistas para as e squizas e os es
tudos qué lhe estéo afetos ou sao por cle patrocinades, com o DASP,
08 problemas relativos aos cursos de aperfeigoamento do pessoal admi
nistrativo dos servigos publicos federais e com a TPFundagae Getulio
Vargas, 0s problemas relativos a rormaqae de tecnicos superiores de
administragao. Em relajao a estes problemas, a Comissdo devera tao
somente solicitar que lhe se jam prestados esclarecimentos, afimde se
constituir & Comissao wu centre.de informagées tao ~ésmplete quante.
possivel do qus se¢ vem fazende, no pais, em materinﬂa.esp_ecializai;io
de nivel superior, sem rocuhar, esta claro, & sua cooperagao nesses
programas especiais, quando solicitada.

5e Os objetivos especificos de Comissido passariam, entae,
a ser os do preparo e aperfeigoamento de pessoal especializado de ni
vel superior destinado ao ensino superior do pais e a0 preenchimente
de lacunas e deficiencias q‘ue' este jam fora do smbito daguelas orga
nizagees especislizades. |

6o 0 ensino superior visa i spzrar o quadro profissional,
tecnico e cisntifice de nivel universitario para o psis. Qualquer plsa=-
ne nacional de aperfeigoamento devera, obviamente, se constituir em
um plane destinade sconcorrer para Que se jam melhor stendidas as suas
fungoes e ampliado e seu alcance.

“Te Para que e enszine suverior melhor atenda as suas fun-
goes, o plano deve compreender medidas para uma selegao mals alta e
mais adequada dos alunos (melhor sl uno, melhor ensgi no, ainda que as
dcmgig aondiqzcs Se conservem as riesmas); pera a ampliaqio das insta
lagees e da apsrelhagem dos cursos; e, sobretudo ¢ acima de tudo, pa
ra a consecugao de melhores professorss ou e aperfeigoamento dos e=
xistentes.

8.  Melherar e aluno tem suas dificuldades, mas, nie & im
possivel, sobretude, tendo-se em vista que e numere dos candidatos e
muite superier =20 das vagus existentss. Tude ssta em estiboleccrprg
cessos elficazes de selegae, dar atengie maler as qualidades intelec=



tuais e de persenalidade des cundidetos e criar cursos varisdos para
melnor & justamente de aluno aos estudos gue vai empreender. A sele-
gde, assim, neo l.portaré sempre em limitagie de numero de candida-
tos, mus e seu rielhor ajustamento a0 curse em face de seu preparo e
de suas qualidades pssseals. | '

9. Melhorar as instalagoes « ® snerelhamento des curses
¢ uma questso t2o 86 de recursos. Teremos melos de facilmente plane
jsa'a-lOS 6 po-les em eXecuGio.

10. A real dificuldade esta na selegao de professorade. O
preprie concurse & ineficaz PRI & gua saleqﬁ;, desde que, em muites
caso8, nao existen elementes habilitados disponiveis. O concurse e
processe de escelha entre os capazes de mais capaz. Nae havende, pe
rém, es capazes, nao & possivel @ concurse.

11. Ora, cemo e professor &, realmsnte, a chave nae sé de

'progreaao ceme de Iunclensmente adequade de ensine superier, e plane
semente seri significative ¢ de real importancia pars e paia, se con
segulr melherar sfetivamente ® seu prefsssorade.

12, ' Parcce-nes, assim, que este tera de ser e ponts cen=-
tral de plane, que so desdobraria nes seguintes etapass

2) Levantamente cuidadese das necessidades
de ensine supsrior em relagie a0 profsssorade. Este
lovantenento nio, se limitaria ao exare das veasas exis
tentes, irias a analise das deficienciasde ensine, mes
n® quendo wu cadeirs estivesse preenchida e faltagsse ao
professor. prepare adequada ou adequade espirite pre-
fissionel, eu lhe fultussem acsistentes e instrutores
‘ sulicilentes para a plsnitude de seu aproveitamente,
quande bem e capag.

b) Centrate de elesmentes nacionais dispeni-
velis pura & regencia dessss citedras, eu, cenforme e
case, pmra suprir a deficiencia de assistentes e ins-
truteres. Tails neves elem:ntes seriam selecienades

ne pais com ® mels rigorese sscrupule, buscande=-gs co



aly -

nhecer do seu ﬁrepare, tirecinio e habilitaq&o profis
sional, f

Seria trabslhe lenge e custese de selegae,
& ser feite pela Cemissae, sem preocupagae de numere,
mas, tRe somente, de qualidede. Cads um des slementes
humanes sgsinm escelhide iria presncher, em tal ou qual
e2cela superier, por contrate, & rfalta existente ¢ ji
devidamente verificadsa,

¢) Mas, ceme nie & possivel, recerrendo-se
tao somente =0 slemento nacional, mreencher todas as
defliciencias de magisteris superior, inicier, imedia=-
tamente, @s estudes ¢ entendimentoes cem os gevernes es
trangeires das nagees amigas pera @ contrate de mise
sees universitorises pore ss seis malores universidae-
des brasileiras ¢ de professeres estrangoiﬁas dispeni
vels para es cases de maier necessidade das demais eg
celas. A sugestae de missdes universitarias para as
grandes universidades inspira-se na cenveniencia de se
eriar wm embiente de equipe pmra es prefessores de :é
rea, de mede a permitir-lhes cxercer'mua'inﬁluenaia de
cenjunte em nessos meies universitariss, atuande se-
bre es metedes s o preprie espirite universitarie. Per
eutre lade, dads 2 escassez de elementes de alta clag
se e algpeniveis ne exterior, psrece-nes que um enten

dimente entre gevierne e geverne para a vinda, nie des

te ou daquele prefesser, mas de ums missiﬁ,uniVarsitg
ria, cem a respemsabilidade de governe de erigem, po=
dera criar entre os sovernes distinguides cem o cenvi
te Drasileire uma sadla emulsgae ne sentide de nes en
viarem alpuns des seus elsmentes verdadeirusente emi-

nentes,

d) Nem & selecgie ne pa{a, nem © centrate ne
estrancaire wviriam, p@rém, reselver cemplet.mente o
preblems. Ae lade déssas medidas, mals eu mencs ime-
diatas, impertaria crisr w: precesse regular pele gqual
se descebrissen es futuros proiessores e se ApPressas-
se & sua f&rmaq:o. Ezte processe regular seria e da



selegao snire ¢s graduades brasileires des slamentes
que devem ir buscsr, ne estranceire, e cemplemente in
dispensavzl de cultura psra se fagerem verdadelms pre
Tesserss pels preniro & nele esnirite universitarie.

A »0dificagas de lenge zlcance de nesse en=-
sine superlor estaria nssss medida, & ser temada cem
coragem & decis@se. Consistiria essa etapa de plane na
remsssa ae estruen’elre, para s mnelheres centres de
culturs de munde, de cerca de H00 graduades das esce-
las superieres de pais, escellildos cem @ mais alte ri
gér o cada wu deles cem a obrigagas de fager estudes
determinades e pre racades per dels, ne minime, e ate
Por cince anes. Hstes graduades, se prevassem bem nes
cursag postesradvades, veltiriam para preencher escla
ros de ragisterio supsrior e tambem es clares des qua
dres civis, teciices e ci=ntifices de pafs. Per cste
med®, nio semente se¢ viria a concarrer para e aperfel
gaamente de ensine superior, mes, sm verdade, tambem
para amp1_4~lo, peis & selugss Imperta em articular e
ensine superior nacienal cen es recurses existentes ne
estrangeire, - Passarianes 2 centar cem 500 matriculss
nas escelas supesrieres do runde ecidental. O mevimen
te de intercambie cultural existente ne Ocidentec e a
boa ventade das nagses pars 4 sua expansae ne Brasil
¢ ‘tiae manifeate, que nie ¢ necessaris fundamentar & vi
&bllidade dessas wedidas.

13. Bn cemplemente a essas medidas ¢ pora atender ae @b je
tive da letra b) ds art. 22 de Decrete Gue instituiu & cemissie, o
plane se estenderia ainda em um sistera de belsas de estude pars een
sine superier ce: 2 finalidade de a) fornecer & alunes excepc.cnale
rente eapazes e Que, per nennum eutre mele, pessam Tazer & ensine su
perier, a epertunidade ds faze-le @ b) Ternecsr & slunes de ums de=
tearminada regiao, encs falte ensine superi ﬂr, opertunidade de fagze=
le em sutre estade ou r=giso, -
. B resuro, 5 plane de aperfeigesmente e smpliagas de
ensine superier cervresndering

A) - melherar es eriteries de selegas des alunw



.

A) - melherar os eriteries de selsgae dos sluncs des=
tinndos ao elsine superier pela elsvagﬁo des padress do sxawe
vestibular & ssu melher «jistamente &8 nocogsidades des diver-
S0s curses s erisres;. -

B) - Sml»qgw, gl Tode pais, de slerienbes humanes capa
zes de exercer szitusimenbe ¢ magisturls superisr e © centrate
dos melhercs Jaiéa -3 €8Celas oXighentes, s luz cas necessidu=
des, devidoraige astudadés deczig esceles; '

G) - eantratn ns estringeire de missics universitari-
as e de profecserss de alte preparo e ezspaciali:f.aqﬁo pars a re
gencie de cutedras ne nofs e s atuc.gae de cenjunte no melhe -

ramento (8 Nusee eNsine supsriei,

D) = orgﬁnizaqic de wa scrvige espscial de ensine su=-
perier nv esiraugelirs, psra cercs e 500 gradusdes de escelas
superieres brasilelr:is, rigerssamcnie selecienadess e yuc irie-
s se espeelalizar nes centres superiercs de cultura, em set®
res devidamsnte esceliiides e reterminades. Os estudes prelie-
minares para essa distribuicie conslistiriam ne levantaments
das atuais necessidades tescnice-cisantificas e de mazlsteris
superisr em tede e pais;

E) = un sistema de belsas de estude ne pais cem o3 se’

gulntes ebjevives:

a) - fernecer a alunes sxcepcienalisnts ca=
pazes & (ue, per nengum osutre mels, pPeIzWW fazer = en
B . :
sine superier, a eportunidade de fage-le;

b) = fernscer a alunes ae g Jeberriingis re

~

gine, ¢nde falts ensinc supericr, epertuniusds .e Ia=

A~ . s &0
ge~-1e =m eutrs estade >u regiae,

-~
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Brasil-Estados Unldos, os problemas relativos aos cursos de aperfei-

Goamento ligados aos projetos especificos do Ponto LV, apoiados pela

ajuda americana, com o (onselno Naclonal de Pesquigas os problemas re

~-latives & formagao e preparo de clentistas para as pesqulzas e Os es
tudos que lhe ¢stdo afetos ou sa0 por ele patrocinados, cum o DASP,

. 98 problemas relativos aos cursos ds aperfeigoamentio do pessoal adml
nistrativo dos servigos publicos federals e com a Pundajao Getullo

Vargas, o3 problemas relativos a formaao de tecnicos superiores de

% : mxn:-.rsgno Em relagac a estfes pronlen&s, a Camiss@o deveré tao
somente solicltar que lhe sejan prestados esclerscimentos, afim de se
#le 4ooo constitulr a Comlsséo wm centro de informagdes téo complete  quanto

W possivel do que se vem fazendo, no pais, em materisa de ospociallug;o
e }_' de nivel superior, sem recusar, estd claro, & sua COOPerag&o nesses
;; B P S progremas especlais, quando sollcitada.

A

T Se Os objetivos especificos da Camissa® passariam, entao,

ﬂ#:if_‘j_:‘_f‘: & ser 08 do preparc e aperfeiqoaments de pessoal especializado de ni
A ot

2 vt mmmwommmim-dnpd.. ao preenchimento
,;if--y.u“-“_b lacunas e deficlencias que estlvessem fora do ambito daguelas or-

.l lm dessa MM kp objetivoa,\nao e difieil

Sgumento de Trabalio” que se constltiia & base aas dis-
ates h Gd.lﬁ pera as suas rewlupoa isleiaise BEs-
visa constituir oubp\ 1to de Yrabaiho.

O ensino superior visa preparar o quadro profissicnel,

Mummvmmmnpd-. Qualquer pla

‘de uperfelgosmento devera, obviamente, se constitulr em

ﬁ-g a coneorrer pera que sejam melhor atendidas ss fun
;‘ superlior e ampliadio o seu alcance.

-wmm-“-‘*"""“"

i,a,-t der mmul‘h&m. alta e
doa (melhor aluno, melhor ensino, ainda que ss
“. mﬁmmlmﬂm
elhagen dos cuwrsos; e, subrotudo e acima de tudo, pa
‘ e .Wm o=

g it ‘fﬁﬂ



Ge Melhorar o aluno tem suas difieuldades, mes, nio & im

i eoto Jo possivel, sobretudoy. tendo-se em vista que o mmero dos candldatos o

 muito superlor ao das vigas existentes, Tudo estd em estabelecer pro

cossos eficagzes de selegio, dar atengao malor as qualidades intelece

tuais ¢ de personallidade dos candidavos e criar cux-.'o. variados para

melhor ajustamento do aluno aos esvudos gue val empresender. A sole-

gho, assim, ndo importard sempre em limitagio do numero de candida-.

o, {:_.M -s’; mas emn n;y"-lhm' AJustancnto &0 cursc en face de seu preparo e
,I_.;_,‘f:“:t ... de suas qualildades pessoulse.

| jhn&i.._.a,,
. 10. Melhorar as instalagdes e o aparelhsmonto dos cursos
P -E é uma questdo tdo 8b de recursos. Teremos melos de facilmente plang

».%&.-M

e » - ’-xlmlufm“ti____mﬁm 0 proprie
mamMqu. em multos casos,
disponivels. 0O concurso & processo de esco=

e i

bmm Nio havendo, porém, Os capazes,

, nﬂo”&m a cheve nio sd do
‘como do funcionamento adequado do ensino superior, o plane
' m;qu‘mm-ﬂqpq
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caso, para suprir & deficliencia de assistentes e ins-
trutores. Tals novos elementos seriam seleclionados
no paia com o mals rigoroso escrurulo, buscando=se €O
nhecer do seu preparo, tirocinio e habilitagao profig
sional. _
J - Seria trabalho longe e custose de selegao,
AT - e \ a ser felto pela ComissAo, sem preocupagac de nuiero,
Mg Lk \ns, tdo somente de qualidade. Cada um dos elementos
| humanos assim escolhido iria preencher, em tal ou qual

C‘a—dl- “ .L_ e -_.':?_: ,"‘Jufnkit:—s: >
escola superior, por contrato, & falta existente e ja

o : .
\“ "’ : dovi&mnte verificada.
[Nt ?:‘\; \\Q"\‘\\
\?ﬁ? vy B)( ﬁau;\sma nio @ poslivel, | recorrendo=-se

- tdo somente A0 ~lemento nacional, preencher todas as
| deficiencias do magsisterio superior, iniciar, imedia-
| tamente, 03 esndos & en.endimentos com 08 governos ex
I trangeiros des nagdes anig.s parn o coniraeto de mis=

sGes universitarias para as d:us malores universida-

| i des brasileiras e de professores extrangelros disponi
I : : : vels para os casos de malor necessldade das demals es
colas. 4 sugestéo de missdes univsrsitarias para as
 grandes universidades inspira~se na conveniencia de se
_ eriar um smbiente de equipe para os professcres de £
 r&, de modo a pernitvir-lhes exercer uma influencis de
m em nossos melos universivarios, atuando so=
bre os matodes e o WL@ espirito universitario.Por

mm%mma«umg
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se descobrissem os futuros professores ¢ se apressase
se & sua formagao. Hste processo regular serla o da
seleg@o entre 08 gradusdos brasileiros dos elementos
que devem 1ir buscar, no nxtr:mguiroj © camplemente in-
“ofsidispensavel de ecultura para se fazerem verdadeiros pro

oy ‘:. fessores pelo preparo e pelo espirito universitario.
A modificagao de longo alcance do nosso en=
sine superiord estaria nessa medida, a ser tomads com
coragem e decisao. Consisviria essa etapa do plano na
remessé a0 extrangeiro, para os melhores centros de
eultura do pundo, de cercea de 500 gradusdos das esco-
las superiores do pals, escolhidos com o mais alto ri
gor e cada um deles com a obrigagao de fazer estudos
determinados e programados por dois, no minimo, e ate
por cince mogji/ Hstes graduados, se provassem bem nos
CUrsos post=praduados, voltariam para preencher os cla
rog do maglsterio superior e tambem 05 claros dos gua
dros clvis, tecnicos e elentificos do pals. Por este
modo, nito somente se virla a concorrer para o aperfei
: o goamento do ensino superior, mss, on verdade, tambem
S “’ﬁw“: r‘i‘-?“\? pars amplifi-lo, pols a solugio importa em articulsr o
= mzﬁﬁjb‘j ensino superior nacional com 08 recursos exlistentes no
: - extrangeiroc. Passariamos & contar com “500 matriculag
)( o g .rw/wm'-* *,Z m/omha superiores do mundo ocidental. o movimen
to de intereambio cul.ural existente no Ocidente e a
b& vontade das naglss para a sua expanséo no Brasil
b & sdo manifesto, que ndo & necessaris fundsmentar vi

)( dasnda e AN
"""’“}““"“‘“ 7 a(h ab‘-—" M\VM -
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finalidade de &) fornecer a alunos excepclonal-
mmmms.% possam fazer o ensino su
nldade “_ﬁ!&hii}m:nlmdomdp

onde falte ensino



ensino superior compresnderias
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A) = melhorar os criterios de selegao dos alunos des=
tinados @0 ensino superior p.m..l.ugio dos padrdes do exame
vestibular e{seu melhor ajustamento s necessldades dos diver

sl ¥

808 cursos superioresg

B) - selegdo, em todo pals, de elementos humancs caps
2es de exercer atualmente o magisterio superior e o contrato
dos melhores para as escolss existentes, & luz das necessida=-
des, devidasente estududas, dessas escolas;

C) = contrato no extrangeiro de nmissdes universitari-

as e de professores de aluo preparc e especializagio para &Tre
Mhummmi-omnmaqmdoconj\mtonomha
ramento do nosso ensino superior;

D) = organizagio de um servigo especial de ensino su-
m no M pan eern d- 509 gnduadoa de escolas

s tecnico=cientifices o de mhmio
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1. 0 ensino superior visa preparar o quadro profissilo-
nal, tecnico e cientifico de nivel universitario. Um plano de au
xilio a esse ensino deve, portanto, concorrer para quse se jam melhor
preenchidas essas fungoes e, se possivel, ampliado o seu alcance.

Para melhorar a qualidade do ensino, o guxilio pode
consistir em disposigoes que concorram pars uma seleg:zo mals alta
dos_alunos (melhor aluno, melhor ensino, mesmo que as demais con~
dicoes sejam as mesmas), em recursos para melhorar as instalagoes
e equipamentos, e, sobretudo e acima de tudo, em melhores profes-
80Te8.

3 0 auxilio para melhorar o alunc e melhorar as insta
laqaas é possivel, imediatamente, desde que haja recurso suficien

L d

Y A dificuldade eata no professoradd. O proprio con
curso ¢ ineficaz, desde que nao existem professores disponivols.
0 concurso e processo de escglhg entrs capazes do mals capas. N&o
havendo, porem, os capazes nao e possivel o concurso.

5e Ora, como o professor é realmente a chave nao 86 do
progresso como do,funciomamento adequado do ensino superior, o
xil11o somente sera significativo e de real importancla para o pa
se conseguilr melhorar efetivamente o seu professorado.

6. Pareece-nos, assim, que este deve ser o ponto central

do auxilio gque se teria de exercer pelos seguintes modos, afim de

nao ficarem frustados os seus proprios objetivos:

a) - Levantamento culdadoso das necessidades do

ensino superior existente em relaqao ao professorado.
Fste levantamento ou inquerito nao,se limitaria ao exa
me da- vazas exlstentes, mas iria a analise das defi~
ciencias do ensino, mesmo quando a cadeirs estlvesse
preenchida e faltasse ao professor preparo adequado ou
adeguado espirito profissional.

b) = fornmecimentos dos recurscs necessarios para
o contrato de elementos nacionals disponivels para a
regencia dessas catedras ou cursgs, Tals novos elem
mentos seriam selecionados no pais com ¢ mais rigoroso
escrupulo, buscando-se conhecer do seu preparo, tiroel
nio e habilitagao profissional. Serls trabalho longo
e custoso de selegao, a ser felto pelo Departamento Na
cional de Ensino, sem preocupacgfo de numero, mas, tao
somente de gualidade e alta qualidade. Cada um dos
elemer tos humanos assim escolhideo irla preencher, em

tal ou qugl escola superior, por contrato g falta exis
tente e ja devidaments verificada pelo D.F

¢) = como nao & possivel, com o recurso tao so=-
mente ac elemen to nacional, preencher todas as deflel
encias do magisterio superior, iniciar, imed iatemente,
o estudo dos elementos dispgniveis nc estrangeiro para
o contrato no Brasil. Sera tambem trabalho permanen



te do D.NE., que manteria uma relagao sempre atualizae
da de professores de alta capacidade, em condigoes de
aceitar contrato no pails.

d) « Nem a selegao no pais, nem o contrato no es
trangeiro viriam, porem, resolver completamente o pro
blema, Ao lado dessas medidas, mais ou menos imedia=~
tas, importa eriar um processo regular para que surjam
os futuros professores, ou para qug se apresse _a sua
formaqae. Este processo regular e o da selegao entre
os graduados brasileiros dos elementos que devem ir bus
car, no estrangeiro, o complemento indispensavel de ch
tura para se fazerem verdadeiros professores pelo pre=
paro e pelo espiritec profissional,

0 auxilio de longo alecance ao ensing superior esta~
ria nessa medida, a ser tomada com coragem e declsao. 0 plano con
sistiria na remessa ao sstranfeiro, para os melhores centros de ch
tura do mundo, de cerca de 500 graduados das escolas superiores do
palg, escolhidos com o mals alto rigor, e cada um deles com a obri
gagao de fazer estudos determinados e programados, por dois, no mi
nimo e ate por cinco anos. Estes graduados, se provassem bem, vdf
tariam para preencher os claros do magisterio superior e tambem os
claros do magisterio superior e tambem os claros dos quadros civis
tecnicos e cientificos do pa{s. Por este modo, nao somente se vi
ria a concorrer para o enriquecimento do ensino superior, mas, em
verdade , tambem para amplia~lo, pois a soluqao importa em articular
o ensino superior nacional com os recursos existentes no estrangei
ro. Passariamos a contar com 500 matriculas nas escolas superio=
res do mundo. 0 movimento de intercambio cultural existente no
Qcidsnte e a boa vontade ,das naqoea para & sua expansao no Brasil

tao manifesto que nao 6 necessario fundamentar a viabilidade des
sas med idas.,

Em resumo, propomos que o @uxilio ao ensino superior
assuma as seguintes modalidades:

A) - melhorar os criterios de seleqao dos alunos
destinados ao ensino superior pela elevaqao dos padroes
do exame vestibularg

B) = selegao, em todo pafs, de elementos humanos
capazes de exercer atualmente o magisterio superior e
o contrato dos melhores para as escolas exlistentes, a
luz das necessidades, devidamente estudadas, dessas es
colas -

C) = contrato no estrangeiro de professores de
e alto preparo e especiallzaqao para a regencia de caté~
dras no pais;

D) = organizagao de um servigo especial de ensino
superior no estrangeiro, para cerca de 500 graduados de
escolas superiores brasileiras, rigorosamente seleciona



dos e que iriam se especializar nos centros superiores
de cultura, em setores devidamente escolhidos e determi

nados., Osestudos preliminares para essa distribuigao
consistiriam no levantamento das atuals necessidades te

cnico=cientificas e de magisterio superior em todo o pails

E) = As bolsas de estudo no pais poderiam tambem
ser desenvolvidas, mas somente com os seguintes objeti=
vos @

a) - fornecer a alunos excepcionalmente capa
zes e que, por nenhum outro meio, possam fazer o ensino
superior, a oportunidade de faze~lo; ‘

- b) = fornecer a alunos de uma determinada re
giao, onde falte ensino superior, oportunidade de faze-
lo em outro estado ou regiao,.





