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DECRETO-LEI N2 1.238, de 2 de Maio de 1939.
Dispoe sobre a instalagao do refeitorios e a cria-
¢c8o de cursos de aperIeigoamento profissional para
trabalhadores.

0 Presidente da Republica,

-Considerando a necessldade de assegurar aos trabalhadores,
fora do lar, condigoes mais favoraveis e higienicas para a

sua alimentacio e de lhes proporcionar, ao mesmo tempo, o
aperfeigoamento da educac@o profissional;

Usando da faculdade que lhe confere o art. 180 da Constitui-

cao, decretal

Art. 1° - Nos estabelecimentos em que trabalhem mais de 500 f*f
empregados, devera o empregador reservar-lhes local abrigado, |
higienico e devidamente aparelhado, onde possam fazer as re-
feigdes no intervalo do trabalho.

Paragrafo unico - Se o espago ocupado pelo estabelecimento
nio comportar a instalagio do refeitorio, podera esta ser
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feita em local proximo, acessivel ao horaric dos empregados. |

Art. 2° - O Ministro do Trabalho, Industria e Comercio expe-
dira as instrugoes necessérias, em que fixara os prazos ¢ as
condicoes para a instalacgao dos refeitérios, podendo conce -
der prémios aos empregadores e determinar que lhes sejam for-
necidos gratultamente modelos e especificacoes.

Art., 3° - Os Institutos e Caixas de Aposentadorias e Pensdes
~ ~ »

poderao financiar a construgao de refeitorios, sob as condi-

goes que forem estabeleecidas nas instrugdes de que trata o

artigo anterior.

Arte. 1|° - Os estabelecimentos a que se refere o art. 1° man-
ter2o, igualmente, cursos de aperfeigoamento profissional,
para adultos e menores, dc acordo com regulamento cuja ela =
boragao ficara a cargo dos Ministérios do Trabalho, Industria
e Comercio ¢ da Educacao e Saude.

B Art. 5° - Incorrerdao na multa de 1:000$000 (um conto de réis)
8 eess 10:000$000 (dez contos de réis) os empregadores que

~wr

deixarem de atender as obrigacoes estatuidas neste decreto-

lei,

Art. 6° - O presente decreto-lei ~ntrard em vigor na data
de sua publicagio.

hrt, 7° - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
Rlo de Janeiro, 2 de Malo de 1939, 118° da Independéncia e
51° da Republica. .
(a.a) Getulio Vargas.
Waldemar Falcdo.
Gustavo Capanema.
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Portaria Interministerial de 17 de Maio de 1939:

Os ministros de Estado da Educacgio e Saude e do Trabaiho,
Industria e Comercio, resolve

Artigo unico - Fica instituilda uma comissdo composta de seis
membros, sendo trés representantes do Ministério da Educagéo
e Saude e trés represcntantes do Ministério do Trabalb s In-
dustria e Comercio, para o fim de estudar e propdr = regula-
mentagdo do preceito do art. Li°, do decreto-lei ni° 1.238, de

2 de Maio de 1939,

Paragrafo unico - A comiss@o, uma vez designados os seus mem-
bros pelos respectivos ministros, funcionara no Ministério da
Educagao e Saﬁde, cumprindo-lhe apresentar o resultado do scu
trabalho no prazo de sessenta dias,

(a.a) Gustavo Capanema - Waldemar Falcio.

(Publicada no "DIARIO OFICIAL" de 19/5/939).
X X X

0 ministro de Estado da Educacdo e Saude:

Resolve designar os Srs. Rodolfo Fuchs, inspetor regional,
padrao K; Joaquim Faria Goes Filho, ~uperintendente da Edu-
cagao Secundaria Geral e Técnica da PFrefeitura do Distrito
Federal; Lfcerio Alfredo Schreiner, técnico de educacgao, clas -
se K, para fazerem parte da Comissfo incumbida de estudar e
propor a regulamentag@o do preceito do art. [i°,do decreto-lei
n° 1.258, de 2 de Maio de 1939, e a que se refere a portaria
de 17 de Maio de 1939, assinada pelos ministros da Educacao
¢ do Trabalho.

(a) Gustavo Capanema.

(Publicada no "DIARIO OFICIAL" de 23/5/939).
Z X
Portaria n. SCM-7L, de 22 dc Maio de 19393

0 ministro de Estado, na conformidade da portaria interminis-
terial, de 17 do corrente més de Maio, pela qual os titulares
das pastas da Educagio e Saude e do Trabalho, Industria e Co-
mercio instituiram uma Comissao para o fim de estudar e pro-
par a regulamentagﬁo do preceito contido no art. h°, do de -
creto-lei n° 15258, de 2 de Maio de 1939, cue determina a
criagao e manutengdo de curcos de -perfeicoamento industrial
para adultos e menores, pelos estiabelecimentos em que traba-
lhom mais de 500 empregados, resolve designar para comporem
a referida Comissac ma qualidade de representates déste Mi-
nistério, o Dr. Saul de Gusmio, Juiz de Menores do Distrito



Foderal, o Dr. Gilberto Chrockatt de Sa, diretor da Escola
do Trabalho do Estado do Rio de Janeiro, e o Dr. Edson Pi-
tombo Cavalcanti, Inspetor-chefe do

Trabalho déste Ministério.
(a) Waldemar Falecdaos

(Publicada no "DIARIO OFICIAL" de 2L/5/9%9).

Reunida a Comissfo,elegeu a mesma o Dr. Saul de Gusmio para

seu presidente o qual designou o Drs Joaquim Faria Gdées Fi-
lho para relator dos tvabalhos.



BREVE EXAME DAS CONDIGOES ATUAIS DO TRABALHO NA
INDUSTRIA, EM FUNGARO DOS TIPO DE TRABA-
LHADOR E DA FORMAGAO RECLAMADA

PARA CADA TUM.




1 - O estudo do problema da aprendlzagem de meno=
res nos centros industrials reclama fixemos certos caraterfs -
ticos e condigOes do trabalho manual e mecAnico que influiram
¢ influem sobre a organizagdo daquela aprendizagem,

Nesse estudo somos conduzidos a um exame, ainda
que brevissimo, da "Idade Mé&édia®, pelo alto papel que essa fa=
se representa para o aprendizado do offcio.

0] trabalho manual encontra, nessa altura, a sua
primeira organizacgao idependente, depois da invasao dos barba
TOS

0 agrupamento de famflias em certos centros, em
constraste com a diluigao dos feudos, o esforg¢o por uma vida em
que a contiguldade permitia auxilio e assegurava ao homem Cere
ta libertagéo do poder dos senhores feudais, o comérecio gue
daf resulta, geram o aprecimento das cidades da "Tdade Médaia",
cada uma delas comprando a sua carta de autonomia aos baroes e
ao rel, cartas essas que asseguravam privilégios especlais, ine
clusive o de libertar o povo desses agfupamentos da obrigacio
de trabalhar nas terras do senhore

As "cidades livres" que, ent@o, pululavem com
"tais cartas" o seu atestoZo de nascimento, altamente estima=-
das inclusive pelo direito que elas lhe asseguravam de langar
impostos, de auto governo, de eleigao dos juizes, dos burgomese
tres, etc, etc,

A divis8o dos habitantes dessas cidades em clase
ses, pelas profissdes, constitue um dos carateri{sticos da épo-
ca., As corporagobes de offcio surgem, estruturando toda a so-
ciedade de entdo., Cada "gulld' conquista sua carta de direie
tos.

Estamos em pleno perfodo do trabalho quasl que pue
ramente manual. A indistria era domestica e altamente especiaw
lisada, Mas ndo é sé. fntre os direitos conquistados pelos
Yguilds" = o do priviléglo do offcio & dos mais importantes. Nine
guem, a nao ser os membros da corporaggo, podia exercer a profise

S804 Tais prlvilegios, aliados as oondigoes de trabalho domicle
liar, geram o aprendizado medieval, A Unica maneira de aprene
der era iniclar-se no trabalho em contate com o especialis =



* o . i o ' L]
ta. E na realidade a wunica maneira de acesso aos privilegios
da "corporagao" era o do ingresso no aprendizado, feito na ado-
lescéncia,

O mestre agrupa em sua prépria oficina, que era a
sua casa, um certo nmumero de aprenizes 08 quais recebiam dele
residénoia, comida, roupa e oricntagio. A aprendizagem era,
em geral, lenta. Algumas v€ros durava até 7 anos, como se vé
nos "Estatutos dos aprendizes na Inglaterra", Um dia, o apren-
diz passava o jornaleiro e, mais tarde, a mestre, Para a ulti-
ma etapa, dele se pedia a realisacgio de uma obra prima no seu
offcio, comprovadora da sua alta competéneia. Na "guild" dos
sapateiros de Paris, pedia-se do candidato, por exemplo, que fi-
Zzesse um par de botinas, trés pares de sapatos, um par de chine-
los, tudo realizado com o melhor acabamento. Af temos, em li-
nhas brevissimas, o bergo do aprendizado.

Ele constituc, com as escolas das catedrais e dos
mosteiros, onde brotam as escolas latinas, encaminhadoras dos
que lam para o clero, com a educagio da cavalaria, formadora
dos nobres, os trés principais sistemas educacionais aparecidos
em épocas diferentes, mas todos caraterfsticos da "Idade MSdia.

Para a classe dos trabalhadores, a aprendizagem
com o mestre constituia a tUnica eduCaqao. Aprendia-se, ali,
nio apenas o oficio, mas os habitos sociéis, o hibito de tra-
balho e um alto senso de lealdade.

O sistema atendla as necessidades da época. O
seu prestigio fol tdo grande que éle atravessou as idades e
veiu até o seculo XIX. f$le reprcsenta, entretanto, o per{odo
da manufatura, do privilégio de profissdes e do artifice in-
teiramente especialisado.

2 - 0 aparecimento da mﬁquina trouxe consigo mo-
dificagdes nos métodos de trabalho. Novas técnicas surgene.
E, paralelamente as corporagoes ferradas e rigidas, aparecem
novasrwcésshidesde mao de obra, novos trabalhadores dos quais
se reclamava um aprimoramento bem menor ¢, consequentementes,
uma formagao menos lenta. £ o trabalhador seml-qualificado,
que, em grande nﬁmero, vem contribuir para a produgdo. Para-
lelamente com este fato, o progresso das idéas favoraveis & 1i=-
berdade de profissac acentua-se. O regime corporativo comeca
a decair, como efeito désses dois fatores, até que & abolido,no
infcio do século XIX. A aprendizagem, até entéo obrigatéria,
passa a ser facultativa, menos demorada e mais adaptada as no-
vas condigdes da industria.

Tinhamos, poils, lado a lado, as necessidades de

2 N

operério qualificado e do semi-qualificado,



Indlistrias de artesanato subsistiam, a0 mocrio tem-
po em que se multiplicavam novas técnicasg&lidar com os maqui-
nismos inventados . A industria nascente nao possuia, entre=-
tanto, a tradig2o educacional das corporagdes, nem est:s pode-

n

riam atender :. fotnﬂ%EQ do operario reclamado, pelas industrias
novas, pelas organizagoes dec transportes, etce

A crise desperta a atenc2o do Estado, o qual busca
solugao com um aparelho educacional - a escola profissional =
destinada a formar o operﬁrio gualificado que a indbstria no-

va reclamava e a corporagao nao podia fornecer.

A inovagio nfo se faz sem atrito. HAblLtos centeni-
rios determinam reagoes, HA os que mostram as vantagens de
uma formagdo sistematica, antes do ingresso no trabalho. HA os
que condenam esse novo processo. de foumar operérios fora das
fabricas. £ a luta éntre a oficina e a escola profissional,

Em 1863 o governo frencés nomeia uma comiss2o para
estudar o assunto, a qual alinha os seguintes argumentos, entao
em jogo contra a escola profissional:

1)

° o~
a escola oferece condicgoes diversas das da
produgao;
o~ Id o °
2) -« a escola nao pcde ensinar o emprego racional

o
dcs materiais:

a escola nAc sabera inculcar hibitos de traba=
1lhos

i) - a esccla oferece curto tempo de aprendizagem;

3)

™ A
5) - as diferencgas de ambiente, entre a escola e a
fabrica, desorientarao os alunos;
° . . o~ 14
6) - as escolas profissionais sac custosas; sera
° [ ~ L
portantc impossivel mante-las em numero su-

ficiente para todos;

7) - a administracgfo e o, controle do ensino profis-
sional sac diffceis,

A éstes argumentcs opunham os defensores do ensino

profissional sistemético, feito na escola, ©0s seguintes:

A escola permite:

1) - a existéncia de mestres cultos;

2) - a vida em familia;

3) -~ © equilibric éntre ¢ trabalho manual e o in-
telectuals

i) = a adaptacac do ensinc de oficinas a capacida-
de do aluno.

o~ ad °
A comissac nomeada pelo governc frances decide~se

o ,
afinal, a favcr do ensinc na esccla. A partir dessa epoca,a



formaggo dc aprcndiz toma yvérias formasy om divcrsos paisos;
varicdadc quo rcvela uma cvolugio, por transicdo, Gntrc a for-
rula mecdicval ¢ as defcndidas pelas novas 1ddas.

Formas prinitivas dc aprcndizagen, fcita pclo cone
tato longo do aprendiz com o mostrc, na sua oficina privada e
na fabrica, persistem. Em varios paises, o Estado intervem acs
tando a apren l_agom de estatutos que a regulamg A flxagao de
uma certa percentagem de aprendizes,em relagéo ao total de ope=
rédrios das fébricas, contratos coletivos de aprendizagem que eS=
tabelecem direito a saldrios para os menores e fizam a duraggo
da aprendizagem, a concesgdo do titulo de operario e dpo certifia
cado de mestre, s8o férmulas adotadas em vArios pontos.

Ao mesmo passo, multiplicam-se as escolas profissio=
nais e as. que devem suplementar a formagéo que a fibrica deverila
assegurare As 1déas de formagao geral do individuo exercem, |
por seu lado, um papel relevante na cox cepgao do ensino técnicos
A educacgio das mac- seria uma parte da formagao geral, Mesmo
aos8 que deviam entregar-se a profissdes manudis era imprescin-
divei a aquisiggo de conhecimentos e o treino do raciocinio.

A 1ada da juncdo do ensino, em classe, ao da oficina, integra-
das as duas como partes de um todo, ganha o0s espiritos. Esté-
vamos, entretanto, do ponto de vista do trabalho, num perfodo

de transicfio, éntre o da Idade Média e o da grande indlstria.

fle se caraterisa pela, aparicio e aumento crescente de operi-

rios semi-qualificados,

3 -~ A grande indtstria desenvolvida na ultima me-
tade do século XIX e, sobretudo, no século atual, modifica ain-
da mais o panorama. Numerosas e admiraveis descobertas no ceme
po das ciéxn s permitiram 4 indlstria gque o homem fruisse mil-
tiplag utilidades, algumas das quails nem slquer entresonhadas
antes. A acao da maquina amplia-se mais e mais em complexida-
de e em extensaoa

Tenta-se substituir o esfdrgo muscular do homem
pelo da méquina e, em grande parte, ésse desideratum & conse-
guido, obtendo-se que multas delas realisem o trabalho de 10,de
20, de 30, e as véses de mals homens, no mesmo espago de tempos
Mas nao & sd, Pretende-se crear utilidades em grande escala,

E a méquina responde a essa ambiqgo,com tal capacidade de pro-
duzir, que se geram problemas graves de desemprego, de compebl--
géo de mercados, de crises de precgo, resu_tantes da super-pro-
dugao, em cujas perplexidades se vé o mundo envolvido € para

» . [ 4 14
cuja solugdo ter a varios metodos;alnda sem sucessOs



Essc grande progrosso industrial crcou, dentro da
fébrica, condigOos inte’.amentc rovas. A primeira delas & o
da aplicagéo constantc dc técnicas altamento complexas bascadas
cm principios ciontificos, por voscs transcendentes. Leis com-
plexas do mocénica, de 6ticap de calor, do cletricidade e de
quimica cstfo sondo utilizadas, o dia intciro, na fabrica mo-
dcrna. A conci@ncia, a obscrvagfio ¢ o controle na aplicacao
dessas lcis feitas, as véses, com alto gréu de pre. 3o, sc faz
froquentemente indispensavel para guc a produgiao sc Lorne possiw
vel., Dai a ncecssidade de téenicos (engenheiros o condutores)g
altamcntc espccilalisados, dentro da usina, Neles assenta o Su-
césso téenico da producio.

Mas a méquin&, sc trouxc grando comploxidade, as-
scgurow par - oxalmontc grandc simplificacdo. Inumeras opera-
¢oes, antcs fcitas com a habilidade cspecifica do oporérioﬁ fi-
caram de¢ tal modo simplificadas pcla mﬁquina guc passa a caber
ao homem, por véser n movimentar alavancas, chaves, ou disposi-
tivos singdlos, que roclamanm ddlc apcnas uma cer . atengio.
Além dadssc fato, mas corroborando com Gic, tecmos o da oxsroma
subdivisdo ¢ o da cspecielizagio de Funzdcs na indistria moddr
na. O trabalho fcito om scric para a "mass preduction" permite
quc cada grupo deo oporérios recalisc, na sva mﬁquinaﬁ ancnas um
detecrminado objeto e, muiitas vSsos, uma partc pequena déle. As
operagocs a  1zer sf@o, todos os édias, 3scripre iguﬁiae Assim ga-
nha o trabalhador wmna dostrcza cue aumenta & velocidade ¢ a per-
feigdo do trabalhc.

Nessas conllgoo

S, 0 quc cassc operario tenm a aprcnm-
der, para a sua ocupagioc, ¢l

¢ ¢ faz, cm pra 3y de tcompc que va.-
rd K &
ria scgundo o trabalho, mas que ¢, on gcral, relativamentc cur.:

to ¢ feito no proprio scrvico.

A undistria dos nossos dias trouxc, assim, para o
quadro do trabalho, um novo aspéto que ¢ dos mais tipicos: cla
rcclama um ccrto grupo dec opcrarios qualificados, numcrosos 3c-
mi-qualificados ¢ numerosissimos nllo gualificados, Estes Glti-
mos constitucm, cm cortas indﬁmtriasr o grupo maior, scnio 2
quasi totalidadec dos obrciros,

-~ -

r Fe &

E certo, ontrotantc, cuc nio ¢ cxzatamente igwal a
situagao ¢m todos os ramos da industris modorna, a qual pode sor
classificada, scgundo cstudos dn Conferdéncia InScrnacional do

g 3 o gk ¢ "
Trabalho, aprcscntados a vigesima cuinta rcunilc ds Genebra, om
1938, da scguintc mencira:
o , 2 ? s 2

a) - industrias quo ozicom wiiero rmiito poquenc de

oporerios cualificados ¢ uxn geanas numero dc

~

scmi-qualiiicacos ¢ nao cunlificados (as do

o 2 o 4 2 - Fy :
industrias gquimicas, os moinhos, s usinas deo



aguear inclucm-sc neste grupo;

b)=- inddstrias quc oxigem, ac lado dc uma grande
massa de operarios nao qualificados, uma quan-
tidade malor que no grupo a de scmi-qualifica-
dosc qualificados (mecénicos, clectricistas,
ctc.) para a conScrvaggo da ferrameonta ¢ roepaw-
ro das méquinas; as industrias de tecidos ¢
outras varias sc inclucm neste grupo;

c)- industrias gue rcclamam, ao lado de ope;érios
~ . e egekraleniy ds g rffep el
nao qualificados ¢ somi~qua11ficados:;cuga
formagdo rcsulta de long aprcendizagem ¢ eX-
porifneia; construgio civil, industrias mcca-

. - , . ,
nicas, cletriras, movcis, ctc,

d)- industrias dec qualidadc, aquclas que rcclamam
grandc numero dc¢ operarios qualificados; as
indistrias dc cordmica artistica, de cristais
finos, dec oOtica, dc tapcgaria, rclojoaria,ctc.

i - Evidentemcntc a formagio de oporario dec cada um
dos difcrecntes grupos tera que variar. Aquclas indﬁstrias, SUu=-
mamcentc mecanizadas, quc, por isso mesmo, rcclamam um grupo rc-
lativamente pcqueno de oporérios qualificades ¢ semi-qualificae-
dos, ao lado dc uma maioria csmagadora de outros que fazem a
sua aprcndizagem dontro de prazo curto, pcdem, para essa maiorila,
mais uma formagao antcrior de carator geral do que espccifica.

L& tondénecia moderna, diz-nos o opusculo ja citado da Conferdncia
Internacional do Trabalho de Goencbra, ¢ de quanto mais interven-
cdo da maquina, menos intcrvengio das mios ¢, conscquentemcnte,
menor reclamo de adestramento ospccifico das mios ¢ maior tom-

po ¢ motivo para cducacao gerale

’ .
Ford nos conta quc em suas grandes fabricas dec au-
’ . o )
tomoveis 70% do scu imenso operariado aprende a sua tarefa don-
k4 2 aa N
tro dec um periodo medio de 30 dias,

Em prazo médio tao curto quanto esse, aprcndc a sua
tarcfa a grande maioria dos opcrarios dos scguintcs tipos deo
fabricas que somam mais de dois tcrgos dos nossos cstabelccimen-
tos industrisis:

Tccelagom

Fiagao

Fumo - charutos ¢ cigarros
Cimento

Cerveja

Moégem de cecroails

Géneros alimenticios om geral
Usina dc agucar



Torrcfagido ¢ moagem de cafd
Calgados

Vidros

Perfumecs ¢ csséncias
Produtos farmaccuticos
Sidcrurgia

Papcl ¢ papeclio

Botocs ¢ artcfatos dec osso
LArtefatos dc borracha
Produtos quimicos

Aluminio o artcfatos
Chapéus

Ceramica

Xarqueada

Bebidas cm geral
Frigorificos

Tomemos da lista acima um cstabelecimento para uma
analisc das ocupagSos a gue sc¢ cntregam os scus operérios. SC=
ja uma fabrica de tecidos, amostra particularmentc cxpressiva,
por constituir a industria téxtil aguela que no Brasil reunc mais
de 500 opcrariocs. A "Companhia Alianga Industrial' do Distrito
Federal, quc tomamos para cxcmplo, possﬁo 906 operérios, scgundo
dados que nos fop: fornccidos pclo Instituto dos Industriéribs,
os quals sc distribuem por 51 ocupacgdcs difercntes, da mancira

scguinte:
CIfie ALIANGA INDUSTRIAL - D. FEDERAL

Fabrica dc Tecidos

,,,,,,,,,,,

Afinador i Fiacgdo 191
Scgao "AMY 3 Gravura 8
Alve jamento 11 Limpcza i
Almoxarifado 5 Massaroqueiros 21
Aprcndizes 2 Maquinas 15
Apontador 1 Monta gem L
Azcitadorces 5 Meadciros 2
Acabamento 33 Operarios 38
Bombeciros | Perador dc tintas 1
Batcdores 5 Pentcadeiras 1l
Cabistao 1 Passadoras 9
Conservagao 16 Pcdreiros 3
Carpintciros 12 Pintorcs %
Carrctcis 58 Preparagao 13
Chamuscadeiro 1 Retorccdeiras 6
Cardas 6 Romessa 38



Espulas 18 Servente 1
Estamparia 1l Serralheiro 1
Expedicao 26 Tear 237
Engomadores 9 Tirador 1
Eletricistas 6 Tinturaria 22
Ferreiros 2 Transporte &
Flanelagao 6 Urdideiras Iy
Boquistas 2 Vigias 7
Forneiros 2 Sem profisséo 1
Farmicila 1

Das 51 ocupagges acima enumeradas importa assina-
lar que soOmente as que vamos destacar no quadro abaixo recle-
-~ & I d -
mam uma formacgao sistematica, mais ou menos lionga.

Carpinteiros 12 Gravura 8
Eletricistas 1 Maquinas 13
Ferrelros 2 Preparador de tintas 1
Pedreiros 9 Serralheiro 1
Pintores 3 Bombeiros 5

Estamparia 1l

Tinturaria 22

Total 00008 009308060 85

' o o
No ultimo quadro haveria que subtrair, nas ocupa-
gSes de estamparia e tinturaria, os trabalhadores que s80 mera=-

mente .auxiliares de operérios qualificados e que fazem simples
operacbes meclnicas que demandam apenas uma répida apre-iiza-
geme O grupo de operérios nessas condigses, nas duas especia=-
lidades citadas, & por certo muito grande, o que nos autoriza
a reduzir o nimero de dbreiros, a reclamar formaggo técnica

sistematica, a 50 aproximadamente, na fabrica apresentada,

Os deméis fazem o seu adestramento, via de regra,
no local do trabalho, num perfodo relativamente curto, sob a di~
recao do mestre daquela especialidade, condutor do servigo dos
deméis, o qual ascendeu a funggo depois de longos anos, por um
processo de selegéo naturai. O que necessitam &sses operérios,
que constituem maioria de mais de 90% do total de trabalhadores
no exemplo tomado, para serem obreiros melhores, é, repetimos,

-~ r.l F:
de uma bda educagao geral previas

Por outro lado, as préprias condigges da industria
moderna determinam uma certa mutabilidade do operériog quer de
uma fabrica de uma determinada indlstria para outra ndo idénti-.
ca, quer pela substituiggo cada dia mais frequenbte de mﬁquinas

antigas por novas, completamente diversas, creadas pelos invenw



tos e aperfeigoamentos, na corrida pela maior eficiéncia da pro-
ducgaos, A capacidade ¢ - adaptagao do operério; cuja necessidade
passa a existir, 1lhe sera assegurada sobretudo por uma bda edu-
cagao geral, o que vale dizer, por uma bda escola elementar na
idade propria e, Se possfivel‘e por uma bda escola.post—priméria
que lhe enriquecam, uma e outra, a personalidade, lhe dém conhe=~
cimentos bésicosg despertem as qualidades de iniciativa, de coo=-
peragdo, de loaldade, que lhe dém habitos de satde, de higiene,
de ecOnomia, de trabalho, de disciplina, que desenvolvem a sua
capacidade de racilocinio, de observagio e de compreensao e .he
dém conciézcia dos seus deveres como obreiro, como chefe de fa=
milia e como cildadfo de uma patria, de que éle é parte integran-
te., B evidente que, guanco nos referimos a essa educagao geral,
como condigao cada dia mais reclamada para o operario eficiente
dos nossos dias, n2o pretendemos que ela seja intelectualista.
Trata-se de uma formacdo do caréter, da inteligéncia, da mao e
da vista, que n2o se faz apenas pelo livro, mas igualmente pe-
los trabalhos manuails mna escola elementar e pelas ferramentas e
pequenas offcinas na escola postwelementar, numa integracio de
conhecimentos e realisacgoes,

. Em abono dessa tése parece vallioso citar aqul as
palavras de Y, A, Abbot, ex~inspetor do ensino téenico da Gra-
Bretanha, na Revue Internationale du Travail, vol. XXXII n.

2 agosto=1935,

%0 trabalhador moderno nic é necessariamente me=
nos habil que o seu predecessor: &a sua habili-
dade é que & de natureza diferente. O que se
espera déle nfo & uma habilidade de especialis=
ta capaz de empreender um género particular de
trabalhs, mas uma habilidade de ordem geral e
essa flexibilidade que se adquire mediante o
exercicio metddico das maos, da vista e da ine
teligéncia, nos trabalhos manuais de toda sore
te, com a ajuda de ferramentas s.cess"
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T - A tendéncia a exigir maior escolaridade geral
o o ¢l . & < ?
dos aprendizes que ingressam nas fabricas, nos palses que ja
~ a 1 4
dispoem de recursos para uma educagao elementar para todos €
. ] o  d
uma resultante das condigoes a que atras nos referimos. Ha mes-
mo um pais, os Estados Unidos, que, em algumas das suas zonas
mais ricas (como acontece em algumas cidades do Estado de New
. 2 P o - 1 d
York, por exemplo), ja oferece tals oportunidades educacionais
gque se creou a situagéo real de possuir a maior parte dos Ope-
4 . ’ o . o
rarios que entram nas fabricas um diploma de congclusao de cure
so de uma "Industrial ou "Tecnical High School".

- ~ .”
Onde isso nao acontece, nenhum jovem logra O ine
L & s o~
gresso na industrla antes de 16 anos e com a conclusao de um
curso de escola elementar de 6 anos,

1

A rigueza do ensino americano, dentro do qual se
contém a maior réde de escolas técnicas de nivel secundirio do
mundo, permitiu reduzir a aprendizagem no local do trabalho,
naquele pais, a.proporgaes menores que na Europs A soma consie-
deravel de desempregados, de outro lado, veiu colaborar no mes-
mo sentido, visto comc bem sido dificultado o acesso do menor
ds fAbricas para que, desse modo, se abriscom malores oportuni-
dades para os adultos sem emprégo0 0 menor é, assim, levado a
ficar mais tempo na escola do que ficaria em outras circunstine
cias, Mesmo éntre os que terminaram a "pecnical® ou a "Induse
trial' ou "Trade High School" contam-se por milhares os que de=
vem esperar emprégo durante um, dois e trés anos. O problema ga-
nhou tal amplitude que o Zoverno fol levado a crear OS "oivilian
Conservation Corps". destinados a abrigar os jévens enquanto a=
guardam colocagio, Trata-~se de uma admiravel organizagéo que a=-
colhe a juventude que jé conelufl Oos seus cursos regulares, ofe=-
recendo-lhe trabalho na conservacao das riquezas naturdis e, ao

mesmo tempo, ensino de apcerfelgoamentos

3 o
HA trinta anos passados, Omer Buyse observava O
I d < I d -~
aprendizado organizado em algumas grandes fabricas. Ja entao se
- o 4 L
procurava substituir o aprendizado na industria pelo da escola

profissional, Todavia, a sua observagdo nos parece preciosa pa



ra O nosso casod,

A formugao de macinicos nas fabricas de locomotivas
Baldwin de Philadelphia, fazia-se, mostra-nos éle, da seguinte

maneira:

Os aprendizes dividiam-se em trds grupos:

Aprendizes de la, classe -

Os candidatos desta classe deviam ter com
pletudo 17 anos. Esse limite de idade era
estabelecido para que os candidatos pudes
sem trazer o maximo de escolaridade. Se
possivel, deveriam ter frequentado uma cs
cola sccundaria técnica ou acad@mica. Du-
rante l. anos cles recebiam aprendizégem de
operérios espccialmente escolhidos em divep
sas oficlnas e, durante trés desses quatro
anos, eram obrigados a frequéncia em unma es
cola industrial do governo, onde estudavam
5lgebra, geometria ¢ desenho. Ao termo do
curso, rccebiam um certificado e cram apro
veltados na fébrica, como operérios quali-

ficados,

Aprendizes de 2a, clasgsse -

Deviam ter completado 18 anos ¢ terminado
o curso de uma ¢scola secundaria.

Durante 3 anos realisavam a sua aprendiza-
gem nas oficinas e durante 2 deviam frequen
tar cursos noturnos dc desenho de uma esco
la industrilal do governo,

0 certificado rccebido ao tormo do curso
habilitava-os ao cargo de contra-mestre o
chefe de ateliers.

Aprendizecs de 3a, classe -

Diplomados pclas escolas técnicas superio-
res, como engenhciros mecénicos. A duragao
do seu estégio, cra de 2 anos. No primeiro,
trabalhavam como operﬁrios em todas as die-
visGes da fabrica. No segundo, faziam esti
gio no atelier de montﬁgem,

Como os demals, cstes reccebiam, ao termo do
curso, um certificado e, por véses, ascendi-

. o [4 ° >
am aos cargos de dircgao tecnica superior



da usina.

Na Brown and Sharpe Manufacturing C° de Providence
R.I. a aprendizégem obedecia aos scguintes planoss:

Os menores ingressavam com nio menos de 15 ¢ nfo
mais de 18 anos e com o diploma de escola elementar, Durante
quatro anos faziam a sua aprendizégem.sistemética percorrendo
todas as oficinas, A posse do diploma de conclusao do curso de
uma escola sccundaria técnioa podia abreviar o curso. Durante
o perfodo de aprendizagom os menores deveriam frequentar um cur
so de Desenho na eécola local ou tomar um curso de Desenho de
construgfio meednica na Escola Internacional do Correspondéncia
de Scranton.

Na Westinghousc Elctric and Manufacturing Company

de Pittsburg a aprendizégem organizava-sc da seguinte maneira:

Aprendizégom clementar

Admissio para os maiores de 17 anos.
Porfodo de cnsdio de trés rnéscs, para veri
ficagao de aptiddes.

Aprondizégem durante um por{odo quec compre
ende 5480 horas.

Ao termo do perfodo, permanéneia de secis
méses no departamento dc Descnho e conces
s&o de certificado.

(] 4 >
Aprcndizagem superior

Admissdo pafa os diplomados nas escolas doc
Engenharia. Dois anos de curso,

Os estudantecs detdém-se em cada divisido o
tempo necessdrio para se famlliarisarem com
0 manc jo dos instrumentos de trabalho e os
processos de construgao.

Em geral, entretanto, a formagao técnica so faz,
nos Estados Unidos, nos cursos regulares dc 6 anos das High
Schools do Governo, numerosas e bem montadas em toda parte., Ha
a salientar aqui um tipo de escola - as de "Continuagéo e as de
Oportunidade e de Aperfeigoamonto™ - que colabora admlravelmen-
te na substituigio da antiga aprendizagem no local do trabalho.
Elas se destinam a asscgurar ao jévem que ingressou no trabalho,
ou ao adulto, que nele se acha, uma oportunidade de prosseguir
nos ostudos que mais lhos interessam ¢ cuja realizagao pode por-
mitir a sua promogio ou aumento de saldrio.

Trata-sc de grandes escolas, muitas delas providas



de Otimas oficinas, laboratérios, bibliotécas e classes comuns.
Af jovens que ingressaram na industria ou no comércio apenas

com o curso elementar terminado, ou com o da High School por
acabar, buscam completar a sua formagdo geral e técnica, Servi
¢os de orientagéo bem organizados e devidamonte articulados com
a industria estudam o caso de cada estudante 1lsoladamente, ©
gréu de adeantamento anterior, o gréu de inteligéncia, os seus
inter~sses, o emprégo em que se acha ou em que vai ingressar, 08
reclamos técnicos e culturéis déssc omprégo, as possibilidades
de progresso no mcsmo, as possibilidades de mudanca de colocagiq
os interesses do patrao, ctc., etc., Depois désse estudo, organi
za-8¢ 0 seu curriculum de aulas ¢ oficinas ¢ o horério, geral-
mente fixado em dois dias da semana, dias esses que o patrao é

obrigado, por leil a conceder.

2 - Outra experiéncia de aprendizégem quec nos pare
ce digna de atengﬁo ¢ a da Alemanha. Nesse pais, core no resto
da Europa, as tradigaes multi-seculares penetram quasi todos os
orgdos. Nio ¢ de estranhar que a cncontremos numa das institui-
¢ocs procedentes da Idade Media, como o ¢ a aprendizégem. Ela
se faz nos centros de trabalho, nas pequenas oficinas como nas
grandes‘indﬁstrias. A Alecmanha é, a0 mesmo tempo, um dos centros
em que mals vicejaram as cscolas profissionais, fora das fabrie
cas. O seu goénio industrial e construtivo fé-la precursora de
grandes conqulstas no campo da educagéo geral, creando, ao lado
da formagao cléssica, a realschule ¢ a mitteschule, que deram

5 L) o« N o - .
especial aprego as clenclas e aosg trabalhos munuais.

~ s L c’ )
Entretanto, nao seria dificil encontrarmos, nas
° . - L . g £ =
guilds que existiam ate a Republica alcma, vestigios que denun
ciam raizes longinquas das antigas corporagﬁésnwdievais, ralzes

quec o Corporativismo do 3° Reich veiu antes nanter que destruir,

0 aprendizédo para o offcio ¢ para a industria faz-
-se, portanto, ao mesmo tempo, na oficina, na fabrica ¢ na e8co
la profissional. O que ha, parecc-nos, substancialmente diverso
do aprendizado primitivo, & a articulagao constante do aprendi-
zado da escola com o da oficina privada e a industria.

Quem cstuda na escola, mesmo na escola profissional,
completa e ocnriquece a sua formagiao com um estégio na industria
de aprendizégem organizada, E vice-versa, quem, depols da cscola
elementar, fez a sua aprendizégem em contato direto com a indus-
tria, integra a sua formagao frequentando uma cscola do governo,

Alguns dados concrectos ilustram a nossa exposigdo.,
« 2 £ . 2 . g .
A aprendizagem de oficios manuais toma um per{odo nao inferior

a dois anos, ao passo que, a quc se destina as atividades indus



trials, absorve trés ¢ quatro anos, A maloria dos aprendizes
ingressa na oficina ou na fabrica depois de concluido o nono
gréu escolar, Algurics véses exige-se docle exame de admissao.

Em certos tipos de industria reclama-sc que o candidato tenha
terminado a escola média (Mittelschule). Os diretores das o=
bricas sho obrigados a dar tempo para frequéncia dos aprendi-
zcs a escolas dc continuagﬁo (Fortbildungsschulen) onde 0Os mes
mos reccbem conhecimentos tedricos. Muitas camaras de comércio
e de indGstria fundaram as suas cscolas déssc tipo, tal como
fazenm as "guilds" de offcios manuais, que mantém escolas voca-
ciondis. Algumas grandes fabricas de ferro, de maquinas, de pro
dutos quimicos, dc instrumentos de preciséo, de 6tica, de indﬁg
tria téxtil possuem escolas cspeciéis de sua prdpriedade (Werks
chulen) cuja organizagiéo foi aprovada pelo Estado,

0 senso objetivo de adaptagio do povo saxdnico le-
va, pois, os alemies a utilisarem varias formas dc aprondizég@g
que vao desdc a feita nas oficinas de tamanho médio, onde O en-
sino esta a cargo dos mestres, 4 que é realisada nas grandes ﬁé
bricas, que mantém "departamentos especiais de aprendizagem" e
ainda até a que é levada a efelto nas industrias gue filnanciam
escolas profissionals préprias, ou nas organizadas pelas cama-
ras de comércio e de industria.

Um sistema de exames e de concessao de certifica-
dos para habilitagao do aprendiz, como jornaleiro, e, deste,
como mestre, existe controlado pelas "guilds" nas suas escolas
e pelas fabricas e camaras de comércio_g industria nas suas.

(

3 . Recente legislagio, de maio de 1938, mostra-

-nos a situagdo em que o governo francés coloca o problema,

DECRET - LOI du 2L Mai 1938

relatif & l'orientation et & la formati.m professionnelles

Le Président de la République frangaise

Sur le rapport dun président du consell, ministre
de la défense nationele et de la guerre, du ministre de 1'int§
rieur, du ministre des finances, du ministre du travail et du
ministre de 1'éducation nationale;

Vu la loi de 13% avril 1938 tendant au redressement
financier;

Le conseil des ministres entendu,

DECRETE:



TITRE II

De 1'éducation professionnelle obligatoire

Art, 9. - De quatorze a dix-sept ans révolus, tous
les enfants employés ou admis dans les entreprises industrielles
ou commerciales ou 4 caractére industriel, publiques ou privées,
ainsi que dans les entreprises concessionnaires de services pu-
blics ou se livrant 4 ltexploitation miniére, dans les sociéteés
coopératives que soit leur objet, qu'elles possedent ou non des
établissements, boutiques ou magasins pour leurs opérations de
crédit ou pour la vente ou la livraison de denrées, produits ou
marchandises, dans les sociétés de caution mutuelle et les ban-
ques populuires, dans les sociétés de crédit maritime mutuel,
dans les concessions de mines de pétrole et de gaz combustibles,
doivent recevoir dans les conditions fixées aux articles 1l et
16 suivants une éducation professionnelle pratique et théorique,
sans préjudice d'un complément de culture générale, a 1t'exception
de ceux qui auraient été déclares inaptes a toute éducation pPro-
fessionnelle par le secrétariat dlorientation professionnelle,
apres avis des centres d'orientation professionnelle prublics

P »
ou prives.

Pendant 1la période de trois années prévue a llartli
cle 19¥ 4 défaut de centre d'orientation professionnelle, 1'ina
ptitude sera prononoée par la commission locale professionnelle
14 ol 11 existe ou, & défaut, par um médecin appartenant aux
catégories aux catégories suivantes: médecins chargés de la sur
veillance du premier age, médecins inspecteurs des écoles ou mé

o 4 L] L]
decins charges de tout autre service public.

Art. 10 - Le contrat d'apprentissage qul s'établi-
rait & défaut de convention écrite est soumis aux prescriptions
des chapitres II, III, IV, V du litre 1% du code du travail,

Art. 11 - Les dispositions de l'article-précédent
ne s'appliquent pas aux établissements ou ne sont employés que
les membres de la famille, sous l'autorité soit du pére, soit

de la mére, solt du tuteur.

Art. 12 - Les chefs d'entreprise qui ne ressertis-
sent pas & une chambre des métiers ou qui emploient plus de cing
ouvriers ou employés adultes sont tenus d'engager les enfants de
quatorze 4 dix-sept ans dans les conditions ci-aprés:

Le rapport minimum entre le nombre des apprentis
dans chaque métier qui comporte apprentissage, méthodique et
celuli des ouvriers et employés qualifiés adultes est fixé par
décret pris sur proposition du ministre chargé de l'enseignement



technique. Ce rapport minimum est revisé en la méme forme au
moins tous les cing ans. Des éléves deé écoles publiques et
privées d'enseignement technique peuvent etre décomptés dans 1le
nombre des apprentis d'une entreprise s'ils regoivent dans ces
écoles l'apprentissage d'un métier correspondant aux activités
de la dite entreprise et s'ils bénéficient de bourses allouées
par elle. Un décret pris sur la proposition du ministre chargé
de l'enseignement technique détermineras les modalités de verse
ment et dtattribution de ces boursesq:"fepn&ﬁnterbntchacunetne
charge équivalente aux frais de la formation professionnelle

d'un apprenti.

Les rapports minimum et maximum entre le nombre
des enfants de quatorze a dix-sept ans employés par chaque en-
treprise dans les métiers qui ne comportent pas un apprentissege
méthodique et complet et celui des adultes de dix-huit & vingt-

-] I3 4 o ’ ~ . - Z
-cing ans sont fixes et revises dans les memes conditions.

Toute entreprise doit verser une contribution an-
3 I d
nuelle de deux mille francs pour chague enfant non engage dans

o o . o »
les conditions cidessus fixees.

Sera toutefols exonéré de cette contribution le
° ] L4
chef d'entreprise qui aura justifié de 1'impossibilite de recru
. . o ’,
ter des eniants de gquatorze A dix-sept ans aprés avoir consulte

ltoffice public de placement de sa résidence.

. 4 -
Les modalites d'assiette et de recouvrement de la
s ° . 3 4 ’ . rd
dite contribution seront fixees par un decret contresigne des

° o ’ . o o
ministres de l'education nationale et des finances,

Art, 13 - Les comités départementaux de l'enseigne
ment technique institués par la loi du 25 juillet 1919 sont
chargés du controle et de la surveillance de 1'éducstion prolia
sionnelle,

Art, 1l - Des décrets pris aprés avis du conseil
supérieur de lt'enseignement technique préciseront les conditions
de désignation d'inspecteurs non rémunérés de l'apprentissage,
les moyens du contrdle gutils exerceront, les modalités d'éta-
blissement, par les comités departementaux de l'enseignement
technique, des réglements d'apprentissage, la qualification des
maftres chargés de la formation professionnelle pratique, ainsi
que des mesures a prendre &a 1'égard des employeurs qui auraient

% rd « Py 3
organise l'apprentissage de fagon defectueuse.

Art. 15 - Les inspecteurs d'apprentissage sont au
° e g L o [ L] S
torises a visiter pendant la duree du travail, les ateliers,
entreprises, chantiers, magasins, comptoirs ou se fait l'appren

° he ) ) o
tissage, a s'informer de la formation professionnelle, de l'em-



ploi et de 1la tenue de 1l'apprenti,

Les inspecteurs du travail sont chargés de cons=-
tater, outre les contraventlons aux dispositions de articles 7
et 8, alinéa 3 du livre 1% du code du travail, les infractions
~ux Gispositions de 1. loi cu 25 Juillet 1919, titrec Vv, iinsi
gulaux <dlspositions du présent décret.

Art 16 - La frequentatlon des cours professionnels
instituies rar la loi du 25 juillet 1919 est obligatoire, 14 ou
les cours ont pu étre crees,p ar kous les enfornts de quatorze a
dix-sept ans, a ltexception de ceux qui sont occupes a des tra
vaux. agricoles, de ceux qui poursuivent lours études soit dans
des écoles publiques ou prlvees, soit dans leurs familles, et

des jeunes filles occupees a des téchos menageres et familiales.

Pour tous les enfants qui attelndralent l'age 1i-
mite de dix-sept ans revolus on cours d'année scolaire, la fre
quentation obligatoire et prolongee jusqu'd la fin de cette an
née.,

L'horaire annuel de ces cours no peut étre infé-
rieur 4 cont cinquante heures qui devront etre groupees par
deux trois heures consecutlves.

Ap 17 - L'article 37 de 1la loi de 25 juillet
1919 est Pemplace par les dlspositlons suivantegs:

Art., 37 - Des cours professionnels ou de perfecti
onnement sont organisés pour les apprentis, les ouvriers et les
employes du commerce et de 1'industrie,

L'ouverture des cours privés professionnels ou de
perfectionnement et leur inspection sont soumises aux regles
édictées pour les écoles prlvees par les articles 26 a4 31 de
la present loi. Les titres exigibles des directeurs et profes~-
geurs seront fixés par deoret aprés avis du conseil superleur
de l'enseignement technique,

Art, 18 - Les chefs d'entroprise industrielle ou
commerciale devront presenter les apprentis aux examens orga=-
nisés on appllcatlon de la loi du 25 juillet 1919 ou de 1l'arti
cle 11 a du livre 1° du code du travail et leur laisser le
temps necessalre pour participer aux epreuves.

Toutes infractions aux dispositions du présent
article seront passibles des pénalités prévues & l'article 50
de la loi du 25 juillet 1919.



TITRE ITIT

& ' d
- Des contraventions aux lois sur l'education
«
professionnelle et aux reglements d'appren-

tissage.

Art. 19 - Les contraventions aux dispositions du ti-
tre V de la loi du 25 juillet 1919, ainsi qu'aux dispositions
du présent décret et des réglement d'approntissage des comités
départementaux sont, on ce qui concerne la sanction pénale, 28—
similées aux contraventions énumérées a l'article 99 du livre
1%¥ du code du travail.

Art. 20 - Le présent décret sera soumis a la ratifi-
cation des Chambros, conformément aux dispositions de 1la loi
de 13 avril 1938.

Art. 21 - Le président du conseil, ministre de la dé-
dense nationale et de la guerre, et les ministres intéressés
sont chargés, chacun on ce qui le concerne, de 1l'enxécution du
présent décret, qui sera publié au Journal officiel.

Fait a Paris, 10 2l mai 1938.
Signé: Albert LEBRUN

Par le Président de la République.
Le Président du Consell, Ministre de la Défense Nationale et
de la Guerre, Edouard DALADIER.
Le Ministre de 1'Intérieur,
Albert SARRAUT.

Le Ministre des Finances,
Paul MARCHANDEAU Le Ministre du Travail.

Paul RAMADIER

Le Ministre de 1'fducation Nationale,
Jean ZAY.

L, - Alguns dados colhidos da %Informations Sociales"
de 29/5/939, nos permitem mostrar que c problema esta resolvi-
do no Japao da seguinte maneira:

Todo empregador cuja atividade esteja compreendida na

relagao organizada pelo Ministro da Previdencia Social, ocupan-
do, normalmente, 200 operarios com mais de 16 anos de idade,

é obrigado a institulr um curso proflssional para um certo na-
mero de seus empregados. O referidec Ministro esta autorisado-

a submeter a essa mesma obrigagao os empregadores que ocupan
14 14
rmenos de 200 operarios, até o minimo de 50, com 16 ancs de ida

[ 4
de mi: -.



nima., Ja existe uma lista das atividades para as quais a inge
trugdo profissional é considerada obrigatéria. Eleva-se a 22

0 nimero delas, pertencendo quasi todas ds industrias de extra
¢80 e refinamento de metais, fabricagao de miquinas e ferramen
tas., As especialidades técnicas a serem ensinadas s80 em ntme-
ro de 61.

0 numero de operdrios que irdo receber a instrugdo
profissional nao deve exceder a 6 % do numero total de operé-
rios que trabalham na fabrica. Exige-se que tenham a idade com
preendida entre 1L e 17 anos e apresentem atestado de conclusao
do curso primériOwsuperior, ou outro curso reconhecido como e=-
quivalente pelo MLnlsferlo da EdUCaQaO. 0 curso profissional
tera a duragdo de’ tres anos, podendo ser redugido a um per{odo
menor, se as necessidades da guerra o exigiren.

Os empregadores deverao dur conhecimento dos pro=
gramas adotados 4s autoridades competentes, sendo obrigados a
modifici-las de acdrdo com o parecer dessas autoridades., A es-
tas cabera tembém fiscalisar as instalagdes dos cursos profis-

o 4
sionais,

0 ensino compreendera 220 horas de instrugao geral
e de 500 de ensino técnico, repartidas pelos trés anos do curso.
As horas dedicadas aos estudos serdo consideradas como horas de
trabalho normal, para efeito das vantégens agsseguradas pelas
lels trabalhistas. Os encargos resultuntes desses cursos ficam
inteiramente 4 responsabilidade dos empregadores,

5 - Na Inglaterra naoc existe uma regulamentagao le
gal da aprendlzagem. Ela e, entretanto, praticada de ha longos
anos. Qualdquer pessda com capacidade Jurld;ca para realizar con
tratos pdde tomar aprendizes a seu servigo. Os pais ou responsé
vels por esses menores costumam dar garantia da bda conduta e do
trabalho dos mesmos. A lel apenas contém disposigdes sbbre a ma
neira de resolver litigios e pouco mais, O nitmero de aprendizes,
as condigoes de trabalho, a qualidade do ensino profissional a
lhes ser dado, a sua colocagao, aoc termo da aprendizégem, cons=-
tituen objéto das clausulas de contridtos individuais,

Se a lei, todavia, nio estabelece uma regulamenta-
gao expressa, ela existe na prética, nos regulamentos sindicais
e convengbes coletivas concluidas pelas organizacgGeos de emprega
deres e empregados, pelas convengles éntre essas organizagdes e
as autoridades locais que dirigem as escolasg profissionais do
governo ou ainda estabelecidas pelos usos e costumes reconheci-
dos no logar ou no ramo profissional.

Em algumas profissoces a aprendizégem jaméis foi pra



ticada. £ o caso, por exemplo, das industrias téxteis, nas quais,
‘em nenhum momento, ela esteve em uso. Quanto aoc trabalho nas mi
nas, poder-se-ia dizer quasi que o0 mesmo, por issc que a apren=-
dizégem se fuz apenas para limitadissimas ocupacdes de alta es-
pecialisagdo, Mesmo nas industrias mecénicas, nas quais a apren
dizégem teve outrora largo uso, a tendénoia atual, em razio da
evolugao dessa indﬁstria, ¢ no sentido de & manter sémente na

A~ ° .
mecanica pesada e em certas especialidades.

~ . * ,
A redugac da aprendizagem se faz notar tambem na
.. . ~ 3 o 32 , e . ¢
industria de construgao. Na industria quimica, o aprendiz desa-
4 o
pareceu de todo. Ela e praticada, entretanto, em larga escala,

o 4 3 o 4 L) 4 .
nas industrias tipograficas e de movels.

6 - Elemento precioso para o nosso estudo é, de
certc, o fornecido pelos relatdrios cinzento e azul, sobre o
Ensino Técnico e Profissional, publicados em 1938 e 1939 pelo

"Bureau International du Travail' de Genébra.

Na sua décima oltava reunido, realisada em 22 de
Junho de 1938, a vigésima quarta sessao da "Conference Interna-
tionale du Travail®™ decidiu incluir na ordem do dia da sua ses=-
sGo seguinte (vigésima guinta - 1939) a questfio do Ensino Técni
co Profissional.

0 "Bureau", de acordo com as conclusdes adotadas
, -3 ~ (3 o
pela vigesima quarta sessao da conferéncla, elaborou um questio
[ o o -] o N . ’ A
nario a ser dirigido sobre o assunto aos diversos palses, As
respostas dadas ao mesmo deverao auxiliar a preparacao, para a
~ . I Y ing : .
sessao seguinte da Conferencia, de uma regulamentagao internacio

» ~
nal, sob a forma de um ou mals projetos de recomendacgao.,

Como trabalho esclarecedor fol eleborado um estudo
(relatdrio cinzento - 1938) das solugSes dadas pelos paises aci
ma referidos aos problemas que constitiem objéto de inquérito,
£ um resumo d8sse estudo, na parte que mais diretamente interesg
sa aos trabalhos da Comiss2o, que vamos tentar fazer nas linhas

que se seguen,

O _CONTRATO DE APRENDIZAGEM

As relagdes entre o patrao e o aprendiz séo, na ..
maioria dos casos, fixados por um contrato, Em varios paises
(Alemanha, Austria, China, Espanha, Estonia, Hungria, Franga,
Luxemburgo, Poldnia, Ruménia, Suica, U.R. S. S. Yugoslivia) a
legislacao precisa os pontos que devem ser objéto das clausulas
do contrato,

Em alguns outros, a regulamcntagﬁo fixa a forma en



que os contratos devem ser estabelecldos e, por veses, impoe

formulirios impressos a serem distribuidos pelas autoridades

(queensland, Victdria, Dinamarca, Finldndia, Unifo Sul Africana).
Na Franca e na Gra-Betanha, numerosas organizagOes

o ’
de empregadores adotaram, espontaneamente, formulas de contratos.

Os pontos particulares que devem &er objeto das es=-
tipulageées contratuals variam segundo O pais. De uma maneira ge-
ral, entretanto, o contrato deve fixar o oficio a ser ensinado,
a duracgdo do perfodo de aprendizégem e as condigOes de pagamento

’ ]
eventual de um salario.

0 APRENDIZ

DURACAO E GRAU DE INSTRUGAO RECLAMADOS

Em muitos paises a legislagﬁo fixa uma idade minima
para o ingresso 4o menor na aprendlzagem. Em alguns casos a le-
glslaqao fixa, tambem, uma ldade maxime., Em certos pdlses a legis
laqao exige, por outro lado, a posse de um determinado grau de
instrugaoc, Noutros, a legislagao nao fixa diretamente nem a lda=
de nem © grau de 1nstrugao minimos para ingresso na aprandizagam
mas autorisa as autoridades encarregadus do controle da aprendi-
zégem a regularem o assunto,

0 quadro seguinte nos dé uma ideia da regulamenta-
gao do assunto nos diversos palses.
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pais

IDADE MINIMA

ESCOLARIDADE MINIMA

Austria
Bulgéria

- I'd
Dinamarca

Estonia

Espanha

Hungria

"N o
Rumania

Suiga
(Cantao de Tessin)

Unido Sul Africana

U. R. S. S.

Yugoslévia

China
Estados Unidos
Gra-Bretanha

Bélgica
Alemanha

1l anos

i "
i "

1ly anos

lL[. n

15 anos
(16 anos para
certas indus-
trias. )

1l anos

15 it

16 ]
(proiéto da co
missao federal
de aprendlza-

gem) .

1l a 16 anos
(segundo a pro
fissao),

1l a 16 anos
il a 15 anos

o g .. 2
Terminacao da escola prima-.
Pids

Deve ter cumprido o perlodo
de escolaridade obrlgatorla.

Deve ter terminado o perlo—
do de escolaridade obrigato
ria.

0 aprendiz deve ter atingi-
do a idade prevista para a
termjnagao da escolaridade
obrigatoria.

0 menor deve possulr um cer
tificado de conclusao de es
cola elementar ou pelo menos,
um certificado que prove ter
o mesmo adquirido as nogoes
elementares de leitura escri
ta e cdlculo. A autoridade
pode conceder ingressg a me
nores sem tais condlgoes de
vendo, entretéanto,lhes ser
assegurado um perlodo de ins
trugao suplementar,

~ . P
Terminacgao do curso prima=-
rio.

0 menor deve ter atingido a
idade prevista para a termi
nagao da escolaridade com-
pulsoria.

° o~ . ®
Terminag¢ao do curso prima-
g R g

° & o »
Terminagao do curso prima-
rio ou saber ler e escrever,

IIﬂsbruquo superior a da es-
lcola primaria para certas
profissoes.




DURACAZO DA APRENDIZAGEM

A fixaglo da duragfio da aprendizigem constitue uma
das clausulas essenciiis dos contratos dessa categoria., A mailo-
ria dos paises fixa uma duragdo méaxima e numerosos estabelecem
uma duragao minima ou um perfodo determinado, ou a possibilida-
de de sua fixagao por uma autoridade.

ks DURAGAO MENIMA |DURAGXO MAXIMA
DA” APRENDIZAGEM|DA APRENDIZAGEM
Alemanha 3 anos li anos
fustria 2 unos 3 anos (profis
goes industri-
ais).
Bulgaria 1 ano 2 anos
Hungria 2 anos (poden | L anos

do esse perio-

do ser reduzido
segundo o grau

de instrugaoc do
aprendiz),

Luxemburgo 2 anos ly anos
Suica 1 ano 7 anos
Yugoslavia 2 anos i anos
Dinamarca 5 anos
Espanha L, anos
Estonia li anos
Finlandia li anos
Rumania ly anos
Ue «Re 84 8, i anos

A legislagio exlstente em alguns dos pafses acima
mencionados contém disposigoes permitindo uma regulamentagao
mais detalhada do periodo de aprendizégem, muitas wéses feita
de acdrdo com a profissfo ou o offcio.

A fixagio désse periodo & entregue, pelas regula-
mentagoes, ds autoridades encarregadas do contrdle da aprendi-
zagem, ou as corporagoes dos empregadores ou as camiras de co-
mércio e indistria. )

A legislacao de alguns paises, tais como a Austné
lia, Nova Zeldndia, Unifio Sul Africana, Franga, Belgica, Gra-
-Bretanha e Estadog Unidos, nao fixam nem o periodo minimo nem
0 maximo da aprendizégem, entregando esse encargo as autorida-
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des, 48 cumaras de comércio e indusgtria ou gos sindicatos.,

Na Gré;Bretanha, o} periodo de aprendizégem dixado

dessa manelra dura em geral de 5 a 7 anos.

- _PERIODO DE EXPERIANCIA -

£ do interesse das duas partes contratantes prevér

um per{odo de ensdio ou
dade de assinar ou ndo,

por longo prazo,

de estagio durante o qual terdo a facul
um contrdto que envolve um compromisso

Pats PERIODO DE EXPERIENCIA
Austrélia
Queensland 3 méses
vitdria Méximo de 6 mlsos
Alamanha De l. semanas a 3 méses
fustria L semanas ( a mengs que o contrdto de-
termine uma duragdo diferents)
Bulgaria 15 dias
Dinamareca 3 méses
Eatonia 1 m8s, no minimo, e 3, no mixime,
Finldndia 3 méses
Franga 2 méses
Hungria li semanas, no maximo
Islindia 3 méses
Luxemburgo i semanas (miximo de 3 méses)
POlaniQ i1 it it it 1] 1t
Suiga i semanas
Unido 8ul Africuna i méses no maximo
Yugoslavia 1 més no maximo

Estados Unidos

A Comissio Federal de Apr@ndizag@m re=
comenda um_perfodo de ensiio de 500 1
ras, ou I méses, a serem ineluides no
peri@de da aprendizagem.

g

FORMACAO DOS APRENDIZES

(LIMITAGAO DO NUMERO DE APRENDIZES)

Razdes que dizem com a eficicia da aprendizégem,

que poderia ficar comprometida se o numero de aprendizes fosse

elevado na mesma empreza, levaram alguns paises a estabelecer

uma limitagdo do seu ntmers, Em outros casos essa limitagaoe fei
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&

determinada tendo em vista as necessidades da profissao.

- - . ’
As legilslacgoes raramente fixam 0 numero ou a pro-
porgﬁo de aprendizes, porque as decisOes tomadas nesse campo
(-] bl 4 L] °
devem depender, forgosamente, de condigoes variavels existen-
rd & ~ ~

tes em diversas epocas e em diferentes profissoes. Aos orgaos

I d ~
que controlam a aprendizagem cabe tal funcao,.

A FORMACAO NA OFICINA

A formagao metddica do aprendiz no local do traba
lho constitie o objetivo principal do contrato de aprendizégem.
A verificacgao da eficiéncia dessa aprendizﬁgem constitﬁe, pois,
ponto capital,

Em muitos pa{ses, o empregador que nao assegura
um ensino satisfatdrio aos aprendizes se expde a sangdes penais
e, em particular, & perda do direito de empregéslos. Noutros,
a legislaglo preve, um controle mais direto do valor da forma-
950 profissional, durante o periodo de aprendizégem ou atravéz
de exames periddicos. Na Australia (Queensland e Vitoria), Hun
gria, Irlanda, Suiga, Unifo Sul Africana e U, R. S. S. a legis
lagﬁo contém disposicoes particulares sobre os programas a se-
rem ministrados. Em outros paises o orgao encarregado do con-
trole da aprendizagem tem poderes para estabelecer prescrigdes
sObre os programas.

0 controle dos cursos de aprendizégem ¢ especilal-
mente previsto na legislagdo da Alemanha, Australia (Queensland
e Vitoria), Estonia, Finléndia, Franga, Nova Zelandia, Polonia
e Suiga, A

- ENSINOC COMPLEMENTAR DADO EM ESCOLAS~

Em numerosos paises a regulamentagdo nao somente
encoraja mas obriga os aprendizes a completarem a formagao que
receberam na oficina, segulndo cursos regulares nas escolas
profissionéis que existam num raio suficientemente préximo do
local do trabalho,

A frequéncia obrigutéria a escolas profissionais
esta prevista na legisla@ﬁo dos seguintes paises: Alemanha, Aus
tralia (Queensland e Vitdria), Dinamarca, Austria, Bulgdria, Es
tonia, Franga, Finlandia, Hungria, Irlanda, Luxemburgo, Nova
Zelandia, Poldnia, Rumdnia, Sulga, Unifo Sul Africana e Yugos-
lavia,

A utilidade désse ensino complementar correria o
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risco de ter a sua eficidnecia grandemente reduzida se fosse
obrigatéria o frequéncia a cursos noturnos, em virtude da fa=-
diga acumulada de um dia de trabalho intenso; por isso as legis
lagaes regulamentam, frequentemente, as horas em que esse ensi-
no deve ser ministrado.

A regulamentagﬁo em vigor na Alemanha, Austria,Bql
giria, Estdnia, Finlindia, Hungrfa, Irlanda, Luxemburgo, Rumi-
nia, Suiga e Yugoslévia impOe ao empregador a obrigaglio de con
ceder ao aprendiz horus livres, durunte o dia de ﬁrabalho, para

a frequén ia 4 escola profissional,

A legislagido de alguns pufses, tuis como a austrd
lia (Queensland e Vitdria), Dinumapca e Nova Zelandia, ndo fi-
xam diretamente as horas de frequéncia.

Na Franga, os cursos profissionais, cuja frequén-
cia & obfigutéria cm virtude da Lei Aster, de 1919, devem ser
dados nos limites do dia de trabalho, comprendendo um mfnimo de
l{ horas por semana e 100 por ano.,

Na Gria-Betanha, a concessio de horas livres aos
° ry ~ 8 »
aprendizes, durunte o diu, para a frequencia a escola, € reco-
> ’ o L]
mendada nas diversus industrias pelas organizagoes interessadas.

Nos Estados Unidos, o inquérito efetuado pelo "Na-
tional Industrial Conforence Board" mostra que hS% das companhias
que mantém aprendizes recorrem a escolus mantidas pelo governo
visando o objetivo de assegurur uma formagdo tedrica para os
mesnos.

- CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE APRENDIZAGEM -

A concessdo de um certificado, wo aprendiz, ao fim
da aprendizégem, & obrigatéria em um certo nimero de pafses tdis
como: Alemanha, Australia (Queensland), Austria, Dinamarca, Es-
panha, Finlindia, México, Franga, Nova Zelindia, Poldnia, Rumi-
nla & U. Bs S» 8S.s

A legidlagaode algunscpufses preve a instituigio
de exame de aptidao profissionul ¢ a concessio de ﬁmvcertifica-
do mencionando os resultados désse cxame. Nos seguintes paises
o exame & obrigatério: Australia (Queensland e Vitéria), Finlag
dia, Fronga, Hungria, Islandia, México, Suiga, U.R.S.S.. Na Ale
manha, 0 ¢xame, dpczar de nao ser obrigatério, é de uso genera=-
lisado.



SALARTIO

& 5
Em certos pulscs os empregadores e aprendizes fi-

4 o ] ‘a o 4
xam o salario devido 2os segundos no periodo de aprendizagem.

= o o ~ - £
EBtao nessa situagao os seguintes pualses: alcmunha, Inglaterrs,

d P o ~ o A
Bulgoria, Dinamarca, Espanha, Finlandia, Franga, Hungria, Islax,

s 4 o -4 » ° 2
dia, Luxemburgo, Mexico ¢ Polonia, onde os salario dos aprendi

zes sao determinados, em purte, pelos regulamentos sindicais,

pelas convengoes coletivas ou por guelquer outro processo.

[ d - ° ]
Na Austria os aprendizes devenm ser retribuldos pe

V4
1o menos quando terminam o primeiro tergo do seu periodo de a-

, - LA ’» . s .
prendizagem. Na Yugoslavia, o pagemento de salario so e obriga

4 - o o 78
torio depois de realisado o primeiro uno de uprendlzégom. Na

3 g » d
Suica e na Uniao Sul aAfricuna ¢ vedudo O pugamento aos apren=-

dizes por tarcfua.

AUTORIDADE ENCARREGADA DO CONTROLE Da

APRENDIZAGEM

¢ ’ ~ s s
A) - Paises que possuem orgaos especials encarre

[d »
gados do controle da aprendizagemn:

. [ 4 % o 4
Australia - Uma autoriduade central, que ¢ o Con-

Irlanda

Unido Sul Africuna

Estudos Unidos da
América do Norte

selho Executivo de Aprendizégem, Comis
sbes Comuniis de Aprendizﬁgem estabeilg
cidas para cada profiss2o ou grupo de

profissdes ¢ Comissdes Consultivas lo-

caise.

° o~ o ’
Comissoes de aprendizagem para cada pro

@ ~
fissao,

~ . ®

Comigsoes de aprendizagem para cada reg
gilo ou grupos de regldes e para cada
profissao.

A Comissd@o Federal de Aprendizigem re-
comenda, em projéto de lei-tipo elebo-
rado para cs diversos Estados, a ado-
¢do de um sistema de contrdle fundado
em principios anilogos. Nesse projéto
recomenda-se a creacgio de um Conselho
ae Aprondizigem formado por tres repre
sentuntes, um des empregadores, outro,
dos trabalhadores ¢ outro,do governo.
Comissbes paritirius locdis de apren-

. ke »~ . °
dizagem serao instituidas para cada pro
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Estonia -

Finlindia -

Nova-Zelindia-

Frunca -

B) - Pafses

fissio ou grupo de profissoes, Um di-
e 4 ”

retor de aprendizagem seriu encarrega

do,

Conselho de Formagio Profis.ional crea
do junto ao Ministério dc Instituigao

» 2 4 o D'D
Publica e Negocios Sociais.

~ L
Uma Comissao de Aprendizagem em cada
cidade de mais de 5.000 habitantes,
bem como em cada comuna rural que pos

L e
sua uma escola profissional,

0 orgao central de contrdole é a Corte
de Arbitrégem.

Comissoes de aprendizégem e outros or
gunismos anélogos, compostos de repre
sentantes dos empregadores, dos assa-
lariados ¢ dos membros das instituicgoes
encurregadas do ensino ¢ da orientagao
profissional,

A leil de 1919 prevé a creagio, em cada
Depurtumento, de uma comissio de ensi-
no técnico, bem como a organizagio de
comissOes locais nas comunas que pos-
SUUM CUIrSOS profissiondais. Os Comités
Departamentuis sao compostos do Reitor
du Acudemia ( encarregado do controle
do ensino pﬁblico cm um grupo de depar
tumentos), os. inspetores depurtamentdis
de ensino téonico, os diretores dos cur
sos profissionﬁis, das escolas prética&
¢ dus cscolus de offcios e um inspetor
do trabalho.

Os membros eleitos désse comité sao
chefes de emprezas industriiis e comer
ciiis, operirios e empregudos. As CoO-
missoes locais profissiondis se complem
do "muire" du comuna, do inspetor depar
tamental do ensino técnico, de dclega-
dos da municipalidade, de industridls

e comerciantes, nomeados pelus Camaras
de Comércio, e de _operérios € emprega
dos, nomeados pelos sindicatos.

. » . » ,
nos quais o controle da aprendizagem e

o . o ° . ~ ’
feito pelus corporagoecs o outruas instituigoes unalogus:
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4 ’ .« * 4 %
Alemunha-0 controle dua aprendizagem e exercido

[ a
Bulgaria

Hungria -

Luxemburgo

Pelénia

Ruménia -

nues profissdces que nio sio de arteza-
nato pelus corporagoes lociis e nus de
oficios de urtezunato pelus camaras 1o
ciis dos oficios e das corporagdes,
conjuntumente com.us diversas institul

~ P
goes governumentais.

Os contratos de uprendizﬁgem devem sor
concluidos nu forma prescrita pelas Ga
maras de Comércio e de Industria e sao
submetidos & atestagdo dus associagoes
de artezanato, das quals fazem parte
0s empregadores.

Nas profissoes organizadus corporati-
vamente, cabe ds corporagdes ums gran
de tarefa de contrdle., Nas profissdes
nao organizuadas em corporagoes, cabe

o contrdle & autoridade encarregada da
aplicugdo dos regulamcntos do trabalho.

Poderes estensos sao conferidos, en
» [
materia de aprendizagemn, 48 cumaras
e .
de oficios.

0 controle da uprendizégem e exercido
sob u vigildncia principal do Ministro
da Indtustria e do Comércio, pelas cé-
maras de comércio e de indﬁstria, pe-
las Cimaras de Artezunato e pelas au-
toridades cencaurregadas du aplicagio
dos regulamentos de trabalho,

0 controle geral & exercido sob a vi-
gilincia geral do Ministro do Comércio
e da Indﬁstria, pelas associagdes de
artezanato, as autoridades comunais,
as cdmaras de comércio e de indﬁstria,
as de oficios e de empregados bem como
pelas autoridades administrativas dos
Estados.

A China, Dinamarca, Espanha, Islindia, Japao, Mé-

. Lo o .’b
xico € & U.ReS.3, nao possuem orgunismos especials encarregados
’ .
do controle da uprendizagem.

No citado relatorio azul (1939) acham-se achanese

as respostas dos governos dos seguintes paises: Australia (Aus
tralia Ocidental, Nova Galles do Sul, Queensland, Vitéria),Bé;
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glea , Canndd (Coldmbia Britdnica, Manitoba, Ontirio, Saskate
chewan), Egito, Espanha, Estonin, Estados Unidos da America do
Norte, Finldndia, Franga, Gra-Bretanha, india, Irak, Irlanda,
Letonia, Lituinia, México, Noruegn, Nova-Zeldndia, Holanda, Po
lénia, Sido, Suecia, Suiga, Turquia, Unido Sul Africana, Yugose
lavia,

A publicacgio estensa das respostas segue-se uma
anilise das mesmns, altamente esclarecedora. Nas linhas gue
abalxoyvamos tentar fixar, de maneira abrcviadfssima, algu-
mas afirmagoes que & referida andlise parece emitir, como re-
sultantes de uma tendéncia dominante em muitos paiseso

1) - A aprendizagem deve, necessériamente, COmpOT=
tar um contrato, escrito ou verbal, éntre um
empregador, mestre de aprendizagem e um jo=
vem trabalhador, o aprendiz,

2) - A aprendizagem comporta uma trdca de presta-
goes éntre o mestre de aprendizagem e O aprene
diz, o primeiro aceitando o encargo de tomar
0 segundo a seu servico e lhe ensinar ou fa-
zer ensinar um offcio no seu estabelecimento,
e 0 segundo obrigando~se, durante o tempo da
aprondizagem, a dar o seu trabalho e a2 aprene
der o dito oficio.

3) = 0 aprendiz deve receber uma preparacgao metbdia-
ca, obediente 2 mm programa sistemitico e a
uma duragfo pr.oviamente estabelecida, e ndo
uma formagio qualcouers

L)

O termo aprendizagem deve ser reservado a fore

magao visando uma profissfio qualificada e nfo
a formagdo de trabalhadores nio qualificados,
parecendo valioso que sejam designados em cae
da pa{s "as indlstrias de aprendizagem",

§) « A duragﬁo dessa aprendizagem deve variar se-

{3

gundo as profigsnsg,

6) -« A idade minima para Ingresso na aprendizagem
deve ser fixada tendo-se em vista o periodo
de terminagfo do periodo de escolaridade come
pulsoria, a qual nio se dd na maioria dos

) 5 i 8 . o
paises antes dos 15 e 6 ancs de idade,

7) - Exigindo-se, como condigao de ingresso na

aprendlzagem, a idade em gque o menor termina

o o £ 1 . ‘
a sua escolaridade compulsoria, o nivel de



instrugio reclamado como condigao de entrada
na mesma serd a fornecida pela citada escola=-
ridade.

8) - Poderd ser exigido um exame eventual de apti-
does fisicas e pisicolégicas dos aprendizes
(o termo eventual fol empregado em razdo das
diferengas de opinides dos governos de varios
pafses).

9) - Deve haver um registro dos aprendizes existen-
tes nas indistrias, para contrdle do nimero
deles empregados nas mesmas.

10) - Os contrntos de trabalho devem fixar os salie
rios e os aumentos periodicos.

11) - Ao termo da aprendizagem devem ser organiszae-
dos exames o assegurado um certificado de con-
clusdo da mesma,

12) = Deve haver orglos encarregados do controle
continuo da aprendizagem visando, ao mesmo
tempo, o aplicagfo da regulamentagdo e a efi=-
cdela do formaglo. As solugdes mais frequen-
temente preconizadas sfio ns de inspegfic, pelos
orgioe oficlais: Ministério do Trabalho, Cone
selhos ou diregdes de aprendizagem.

13) = Scrila dosejivel que se organizasse um sisteme
. » [ 4
de trocas locils, nacionéis e internacioniis,

de aprendlzes que tivessem completado a sua
aprendizagem, afim de lhes oferecer, asaim,
oportunidades de alargarem os seus conhecie
mentos e experiéncia.

1) = Os professores de ensino tedrico devem ser
recrutados déntre os diplomados pelo ensino
dos diversos gréus e, tanto quanto possivel,
devem ter uma experiéncia do ramo de atividae,
de a que se refere o ensino que vai ministrar.

15) Os professores encarregados dos cursos préti-
cos, cujo recrutamento deve ser feito éntre

“praticos qualifiéados“, deveriam ter, ao la=
do de uma experiéncia ampla do assunto que vai
lecionar, conhecimentos tedricos e gerals sue

ficientes.

16) - 0s professores recrutados na indistria e no co-
mérelo deveriam, tanto quanto possivel,receber

uma formagfo especial destinada a desenvolver a



sua capacidade pedagégica e 0s seus

& °
mentos teoricos e gerais.

® 89 a0
eo 900 . o0 08@
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DADOS ESTATZSTICOS RELATIVOS AS ESPE-
CIES DE ATIVIDADES QUE SE DEDICAM OS ESTABE-
LECIMENTOS INDUSTRIAIS BRASILEIROS, NOMERO
DE EMPREGADORES E DE EMPREGADOS, DE ACORDO
COM 0S LEVANTAMENTOS FEITOS PELO INSTITUTO DE
APOSENTADORIAS E PENSOES DOS INDUSTRIARIOS
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0s quadros anexcs revelam qué a maior percentagem
de operérios trabalha em industrias altamente mecinisadas que
utilisam grande nimero de obreiros nAio qualificados e semi-qua-
lificados, ao lado de um grupo relativamente pequeno de quali-
ficados,

Os estudos dos estabelecimentos de mais de 500
operarios acentla essa realidade. A imonsa maioria delcs se
destina a fifaglo e tecelagem, fabricagdo de agucar, calgados
cerve ja, vidros, papel, cimento, perfumes, botdes e artefatos
de osso, produtos quimicos e farmacduticos, moinhos e frigo=-
rificos e géneros alimenticios, etc,'etc,indﬁstrias €ss8as que

pegusens, ,
utilizam numerc de operarios skilled.

Por outro lado, convém assinalar que esse mesmo
estudo ncs mostra existir, éntre os estabelccimentos de 500
operérios, um grande grupo, o de construgao civil utilizando
numerosos operirios qualificados, &ssa indistria nio reuns os
seus trabalhadores em estabelecimentos permanentes mas em obras

de séde mutavel.



RESUMO LAS BSPECIES LE ATIVIDALES

TNDUSTRILS «UE UTILISAM UMA& CERTA PORCENTAGEMN DE
OPERAKIOS CUJA FORY IACEQ LELANDA LONGA APRENDIZAGEM

ESPECIE DE ATIVIDADE - |Me DE ENPRE- |N2 DE EMPREGA-
GADORES T0OS

i\

Pegucna metalurgia 58% 7.9h2

Estamparia de ferro a quente ¢ a frio 12 99%
Estanparin de cutros neta 17 8li.3

Galvanizagao, csneltag. ¢ outres pro-
csscs do pretegao 66 1.215

Scrralheria-ferreiro 1,88 1,891

Artefates de metais - | 309 7.042

Fabricacgio ¢c lates, telas, ete. 260 li.921
Cutclarias L9 2171

(XN
I

Construgooe, mentagen ¢ roparagae de n

guinas 996 1%.508

-~ 4 o
Repnracoo ¢ nontagen de maquinas em geo ‘
ral 500 10.685

-’,‘ e 3 ° -y ° A ’ o
Moguinns cenecializadas para indvstrias
alimcntic. ) 20

’ o ° - L4 o
V“qu1n”s ¢ accesscrics para indngtrias
croficas 2 Lo

’ o o Y g o
litquinns ¢ nccessorios pora incdustrias
toxtil 2 25

Maguinas ¢ aparclhemcnto agriccela ¢ de
bheneficinmento ' 61 2.%6%

¥Aguinne ¢ aparclh. para cxploracgac Ce

minos € jrzidas 1 i
"\r." o o ’

Mogquinos © aparclh. para incdustria ne-

talurcicn 2 L2
1A quinas para trabalhar em metais 1 7

anuinas ¢ turbinas 2 vapor, CONNIressos
rc¢s, bermbas, caldeiras, etc. 2 69

“ﬁquwn“s ¢ oprelh. comercizl ¢ d¢ cs-
critéric (mAguinas de oscrever) 1l 178

’, o

Mﬁquinns pRrg confeegac de vestvario
(cosor, bordar) 7 e

Construcnoe, montagem ¢ reparacac de Ma

tcrinl do transporte 279 5.785

Censtrucac, mentager ¢ roparngho de 18-
toerinl de transport em geral 16 152




Quadro n€ 2

¥
« - 112 DE EMPRE~ |N¢ DE EMPRE-
T PECIE DE ATIVIDADE .
GADORES GADOS
Construgao, montagem e reparagéo de veicu- .
los e automoveis ' 139 Z.,5l6
Construgo,montagem o reparagido de loco-
riotivas e automotrizes 1 16&
Gonstrucio, montager & repa. agao de mat.
ordante, ferrociario, ets. L 28l
Constrquo, montagen € rcoaragao Ge mate.
flutuantc (grandes estaleiros) I 166
Construcio, montager e reparagdo de mat.
flutuante (pequenos estaleiros) 2 69
Construcido, montagem e reparacio de velcu-
los a tragao animal 10k 617
*cbricagio de elevadores 8 757
Construqéo € reparaqéo de aparelhos e ins-
trumertos cientificos de precisao e artis-
ticos 103 2.1119
Instrumentos ¢ aparelhos de precisgo em ge=
ral 6 1.171
Reloﬂlos & crondmetros 28 90
Balangas comercilals de nreolsao 12 262
Metorial pare medicina e cirurgia { 1 267
Méquinas ¢ instrumentos para labor¥torios
de pesguisas 1 2
Instrumentos e aparelhos fotogréficos e ci=
nematograficos I 28
Instrumentos de misica e pertences %3 h99
TNDUSTRIL DE COURO E PELES 638 8,8L5
Fabricagido de malas e pastas 76 531
Tabricacgdo de selas ¢ accessorios 17 299
Preparo de peles de luxo 6 15
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_Quadrone 2

ESPECIE DE ATIVIDADE

~22-

N® DE EMPREGA- ‘N8 DE EMPREGA ~

i

gDoragao e prateacao

DORES | DOS ?
 INDUSTRIA DA CONSTRUGRO 893 | 30,629 !
i : !
Construgiao em geral 6l7 ; 2Lh..579 3
Vidraceiros e¢ oficinas de estuques, ore E
| namentaclo e pinturas A 50 ! 292
Bombeiros hidrdulicos, elétricistas,ets. 89 712
i
Exploracio de pedreiras para material ! '
de construcgio j 91 2.835 ;
‘Construgao de obras hidrdulicas e de sa- ‘ ;
neamento, inclusive fossas 3 14047 :
Pavimentagio e construgio de ruas e ro- ;
dovias : 10 632 !
Construggo Ge pontes e grandes estrutu-
ras 2 3 95
Construga > de aero-portos 1 | L37
— :
INDGSTRIA DO HMOBILIARIO 1.52L ; 19,540 |
Fabricagio de mdveis em geral 661 9.6L9
Fabricagao e reparacao de mOveis de ma- é : !
deira 680 7.852 |
Fabricacho e reparacio de mdveis de vi-
me e junco , 5l 633
Fabricagio de mbéveis em metal 12 351
Fabricagie de tapetes, capachos e olea= ;
dos 22 627 |
Oficinas de decoragie 5 I !
Oficinas de estuf-dores e fabricacio de ' {
colchoes 90 387
INDUSTRIA GRAFICA 996 18.050
Oficinns graficas em geral 820 13.527
Oficinas grAficas de jornais e revistas 12l 2.772
Oficinas grificns para impressio de 1li-
vros 2 162
Oficinas de litografia 2% 1.194
Oficinas de zinco ¢ fotogravura 11 146
Oficinas de encadernacfo 16 219
INDUSTRIA DE OBJETOS DE LUXO 1,0 | 638
’ » | 5
Industria de joalherin e gravacgio em ge=i |
ral ; 20 | 56
pldacao e gravagio de pedras preciosas 10 | 18
Fabricagio e gravacio de medalhas | % 63
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_Quadro n8 2
i [o] T - _O, -
ESPECIE DE ATIVIDADE N2 DE EMPREGA-|N2 DE EMPREGA
DORES DOS
'Faﬁffcagéo de objetos de adorno 12 71
Ourivesaria 79 316
0ficina de concertos de jbias 8 50
5ﬂ*¥##é
DU LLe631 145,035
Ofiéiﬁas de costura | 2,031 7.652
Artefatos de tecidos (lengos, gravatas,
toalhas, etc,) 270 .02l
Indﬁstria de objetos de adorno e fantasia
(luvas,flores,cintas, etc.) %6 . 903
Indtustria de chapéus, gorros e bonés 171 Ll
Rendas, bordados, trabalhos artfsticos de
agulha 31 1.788
Chapéus de sol, chuva e bengala 37 831
Indﬁspria de artefatos de borracha para
vestuario (capas, etc.) , 12 129
Indistria de botdes e artigos de 0Osso 1 8lL.7
frtefatos de galalite e jarina para vestu-
ario e toucador . 81 2430
| Indistria de calgados 1.848 22,076
FABRICACRO DE MATERIAL E APARELHOS ELﬁTRI-
cQs 111 24786
Fabricagdo de aparelhamento eldtrico em
geral 25 h2
Fabricagﬁo de lampadas elétricas 5 328
Fabricagao de pilhas, acumuladores e con-
densadores eletroliticos 10 15l
Fa@ricagéo de transformadores e aparelhos
eletricos de medida L L21
Fabricag@o de condutores elétricos 3 18l
Fabricagéo de aparelhos elétricos do uso
domestico 12 153
Fabricagdo de discos e fitas para isola=
mento 5 62
Oficinas de reparacgaoc de aparelhagem elé=-
trica 2% 543
Fabricagdo de matcrial rddio-telefdnico e
telegrafico 1 5%
Oficina de reparagdo de aparelhos rédio-
telefonico e telegrafico 25 146




ol

INDOSTRIAS QUE UTILIZAM ALTA PORCENTAGEM

DE OPERARIOS CUJA FORMACKO NKO DEMANDA

LONGA APRENDIZAGEM

Quadro nf 3

Ne DE EMPREGA- | N2 DE EMPRE-

ESPECIE DE ATIVIDADE DORES GADOS
INDUSTRIA TEXTIL 881 165,089
Fiagdo L2 8.10L
Tecelagem 60 5937
Fiacao e tecelagem 1,81 13,183
Malharia ‘ 151 7+879
Bacaria 2l 586
Pagsamanaria e cordoaria. - 82 3.089
Tinturaria e estamparia de fios e teci- 7 '
dos 12 1205
Fabricag@o de tecidos em geral e tecidos v
especializados 29 l1.106
INDUISTRIA METALBRGICA 24563 534680
Metalurgia pesada 29% 16.98
Metalurgia de ferro, fabricagfo de ago e '
outros ferro-ligas 250 12.885
Siderurgia (redugdo de minérios de ferro) 7 1.865
Metalurgia de outros metais 26 - 639
Laminacao e trefilacfo de ferro 10 1.595
INDUSTRIA DE COURO E PELES 638 T 8.845
Indiistria de artefatos de couros e peles 202 20162
Fabrgcagao de polias, correias de transe-
missao, etc. 2 21
Preparo de curtimentos de couros e peles :
(cortumes) 198 5569
Preparo e curtimento de peles 7 118
INDUSTRIA DA MADEIRA 1,600 18.942
Extragao de madeiras 12 38
Beneficiamento de madeiras 1 2
Fabricacio de artefatos de madeira em ge=- '
ral 97 1.2%2
Serrarias , L8 6.727
Fabricagio de atatdes, cordas, etc. 20 122
Tanoaria e fabricagao de barrica 1,0 302




[

‘QuadrginQ 3

-25.

NS DE EMPREGA-

|
| | N¢ DE EMPRE-
Fabricagao de vassouras, escovas, solas | !
para tamancos, etc. 261 2.892
Fabricagio de molduras para quadros 65 1.50
Fabricagio de artefatos de cortica 5 75
Fabricagao de artefatos de vime e junco 3 g 26
Carpintaria e caixotaria 648 | 6.012
INDUSTRIA QUfNTICA 1.167 27.156
a) INDUSTRIA DE PRODUTOS QUINMICOS PRI-
MARIOS 231 C 0 11.392
Produtos quimicos para a indistria (for- E
micida, acidos, etc.) Th i 2.285
Fabricagéo de alcool industrial e outros
soventes organicos L L5
Distilagao, carvdes, petrdleos e derivae |
dos (asfaltos) 10 277
'Extragdo e refinacgfio de Sleos e indfse !
|trias subsididrias 5l 3.089 :
Cal 1fquido para extintores de ificéncio !
e resinas sintéticas L3 769 ;
Fabrictacao de tintas, vernizes, corantes ]
| colas, graxas, etc. , 77 1.743 :
' Fabricaciao de adubos e fertilizantes 1% L2 !
Fabricagao de fdsforos 19 1.687 |
Fabrica cao de pdélvora, explosivos e fo- '
gos 37 1.055 |
b) INDOSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUT, E ‘
DE _EMBELEZAMENTO 511 12,218 i
{Fabricagao de produtos farmacdéuticos 180 L.593 §
Fabricagao de drogas e produtos especie- !
lizados : 71 1.672 ;
Fabricagao de perfumes e esséncias 93 2.566 j
Fabricag@o de sabdo e sabonetes, velas, |
958, 156 . 3.180 ;
Fabricagao de talcos, pds, etc. 2 ‘ 82 i
Fabricagao de ceras, cremes, lapis, etc. 5 73 |
Fabricagao de cosméticos, pastas, 6leos, g
etc. e ! 52 5
¢) INDUSTRIA DO PAPEL E SUBSIDIARTAS 166 9.525 ;
Fabricagao de papel e cartolina 35 E 5.182 |
8 297 ;

Fabricagao de papelio




_Quadro n® 3
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ESPECIE DE ATIVIDADE N¢ DE EMPRE- |N¢ DE EMPRE-
: | _GADORES GADOS
Fabricacoes de papeis de parede e decoragoes 2 85
Fabricacao de papel heliografico 7 188
Fabricacao de artefato de papel e caréolina 22 812
{ Pabricagao de sacos de papeis 17 L56
Fabricagao de artefatos de papeldo T 2.505
d) INDOSTRIA DA BORRACHA E SUBSIDIARIAS 159 lL.021
! Pabricagéo de artefatos de borracha 32 2.2li2
Fabricagéo de pneuméticos, rodas massicas e
camaras de ar 5 100
Fabricacao de mangueiras, tubos e correias
de transmissao 2 5l
Fabricacao de artefatos para higiene e cirus
gia ’ 2 185
Oficinas de recautchutagem e vulcanizacgao B4 197
Fabricagio de brinquedos e material de es-
critdrio e esporte 6l 1.22)
Fabricagio de artefatos de ebonite e vulca-
nite ) 19
INDGSTRIA DO FUMO 218 20,547
Preparo de fumo e derivados 12); 10.080
Fabricacgao de cigarros em geral 1,8 2.782
Fabricagao de charutos L6 7.685
INDUSTRIA EXTRATIVA C/ BENEFICTAMENTO 536 9.621
Extracao e prospecgao de jazidas de metais
raros 1 3
Extracao e beneficiamento de minérios 13 IS
Extragio e beneficiamento de algodao e ou-
tros produtos primarios 512 8.732
Extrag2o e beneficiamento de resinas e ceras
vegetais 2 12
Exploracao do ouro e jazidas primérias 2 317
Exploracao de combustiveis sdlidos 1 7
Exploragao de quartzo,feldspato,caolin,mica,
etc, 2 13
Exploracao de gipsita 1 9
Exploracao de fontes sulfurosas 1 52
Exploracao de fontes minerais e termais 1 51
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Quacro n+ 3%
: Fd
RBI2PRECIE DE ATIVIDADE N2 DE EMPREGA-N2 DE EMPRE-
' DORES _GADOS

INDUSTRTA DA ALIMENTAQAO E SUBSIDIARIAS 132 70.695
Beneficiamonto de géneros allmentlcios 28], 7.678
Beneficiamentc ¢e géroroes alimenticios em

geral v 2 1l
Beneficiamento de “rutas (Packing-House) Ly 5.191

eneficiamento de ceréais 11 699
Benaflclamento de café 22% 1.771
Beneficiamento de cha e ervas 1l 2
Preparo e scondiclonamento de géneros ali-
menticios 226 8.110
Trancformagao de produtos alimenticios em
geral Iy 80
Moirhos ¢ moagens de cereais 86 3,663%
Matadouros 2 272
Xarqueadas 25 1.%6%
Pimensan, especiarias, coloral 6 28
Coco ralado 1 23
Preparo e rarinha de mandioca e polvilho 8 116
Sal {aconiicionamento e refinacgao) 6 L8
Preparn ds banha e toucinhos 88 2.517
Fabrinacao ¢ itrensformacio de géneros ali-
menticios basicos 950 20.038
Fab"ﬂcqcan de  oucar (pequenos engenhos) % %i
Fabricagis Is . .oucar (usfnas) 123 10.692
Rerinaris de racmcar, sal, etc. L5 1.93%3%
Torrefacio e moagem de café 266 2.102
Laticirios e cerivados latems 209 2.200
Fab“icugac de azeite,0leos e molhos alimen-
ticios 1 5
Fabricacho de massas e farinhas alimentfcies 290 2,028
Pa Lricaczao dz vinagre 13 L7
Fabricagzc (s pac, doces, etCe 1.994 17.625
Fanificagio, pastelaria e doces de massa 1.789 11.315

Fabricacao de biscoutos e bolachas 30 1.086

Fabricacgae de dosex de frubas 32 1.808
Fabricaocnc de halas e caramelos 97 1.681
fabrloagao “e choeonlate e derivados 28 1,682
Fabricagio de sorvehas 18 53




(x

N&€ DE EMPRE-

N2 DE EMPRE-

GADORES GADCS

FabricaQEO, preparo € accncicionaricnte de be-
bidas 1,63 10.191
Fabricec¢ho de bebidas em geral 276 5.865
Fa Hrlcag?o de cervejn 71 2.7%
F”bTWC”CﬂO de vinhos 23 50

Febricag¢ic de aguardente L7 227
Fabricacio ¢e licores %“vermouths, cognacs,

ste¥., 12 36
FabricngRo de bebidas nac alcccolicas (xaro-
pes, etc,) 13 81
Fabricag¢ao de agucs minerais artificinois 8 305
Preparc e ncondicilonamento de dguas minerais
naturais 13 310
Conscrvaclo de géneros alimenticics, frigo-
rifices, ctc. 115 T+ 055
|Fabricncic de conservas em geral Ypickles®,
etc. fh 1269
Conscrvas Ce carne L3 1.656
Conservas de pelxe 3 319
Frigorificos 8 5.?80
Pabricngio de gélo 27 151
TRANSPORTES L1 2.269
Trensporte terrestre em gernl 1 136
Transpcrte ferroviario 1 7
Tronspcerte de passaegeirocs en veiculos (-~uto-
moveils, etc.) 35 ,2.051
EXpresscs ¢ mensaggeiros 2 28
Transperte trensviario 2 37
DIVERSAS INDUSTRIAS 515 5.1
Garnges com cficinas para reparos 32 517
Lavanderiag e tinturarias 302 5 T1
OQutras industrins nfo especificndas 81 1.410
INDOSTRIA DA CERAMICA 9ol 26.917
Fabricnghie de artigos de cerfmica em geral 89 lL.219
Fabricngno de lndrilhos, azulejos e sene-
lhantes | 157 L%l
Fabric~gqo cde tijeclos, telhas, mnnilhas e
lougas de barros 362 6.681
P“brlC"QﬂC de matecrial sanitirio ¢ cerimica 10 L2g
Pebricaglo Ge cimente 25 2.399
Fabricngae de vidros e ~rtefatog 55 6.626
Fabricogac de cspelhes, lapidagles e poli-
mentos Ce vidres ¢ cristais L7 752
Fabric~ gﬂo de lougas de pc de pedra, por-
celann ¢ lougns nrt{stlc"s 3l 3,038
Marmernrias, fabricagac de inmngens, ctc. 125 1.0.62
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FAGAMOS POR ULTIMO UMA OBSERVAGAO DAS INDUS-
TRIAS QUE NECESSITAM DE NUMEROSOS OPERARIOS
PORTADORES DE UMA FORMAGAO PREVIA MAIS OU

MENOS LONGA, MAS QUE NAO POSSUEM 500 EMPREw

GADOS ¢

Quadro‘hQ L

_ . e - |[N® DE EMPREGA-
'ESPECIE DE ATIVIDADE N¢ DE EMPRE
, _ , GADORES DOS
INDUSTRIA METALURGICA 24563 53,680
Pequena metalurgia 583 7.942
Artefatos de metals 309 7.042
Construgao, montagem e reparaggo de
maquinas 996 13.508
Constfugﬁo e reparo de aparelhos e ‘
instrumentos cientificos de precisfo
e artisticos 103 2.419
INDUSTRIA DO MOBILIARIO 1.52l 19.540
INDUSTRIA GRAFICA 996 18.050
INDUSTRIA DE OBJETOS DE LUXO 140 638
INDUSTRIA DO VESTUARIO E TOUCADOR L.6%1 L,5.0%5
FABRICAGAO DE MATERIAL E APARELHOS
ELETRICOS 111 2.786
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INDOSTRTIAS

COM MAIS DE 500 OPERARIOS
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EMPREGADORES DE MAIS DE 500 OPERARIOS

Estabelecimentos industriais com mais de 500 ope-

’ °
rarios

' o
que utilisam pequena porcentagem de operarios que ne-

o o £ ] 4 °
cessitam de aprendizagem previa, lenta e sistematica.

EMFPREGADOR

Cia. Alagoana de Fiacao
e Tecildos

Cia. Unifo Mercantil

Ciae Emporio Ind.do
Norte

Cia. Progresso Unido
Fabril Bafa s/a

Suerdieck & Cia,
Cia. Valenga Indastrial

Cia.Nac,.Tecidos Nov
America '

Cia. Fiagao e Tecidos
Corcovado

Fab.S20 Luiz Durdo S/A

Cia.Nac.de Cimento Por-
tland S/A

S/A Contonificio Gavea
Fabrica €@arioca
Cia.Cervejaria Brahma

The R.Janeiro Flour M,
and C. Ltd.

The Rio Janeiro Flour
Mo and C. Ltd.

Moinho Fluminense S/A

Cia.Aux.Viacio e Obras
Bhering Cia. S/A

Cia. Usinas Nacionais

Fab., Tecidos Esperancga
S/A

Rezk Kazan & Cia,
Brasil Esberard

Cia. America Fabril

Industrias Beija-Flor

5/

N2 DE
Ne ESTADO  |ATIVIDADE INDOUSTRIAL |EMPRE-
GADOS
201 |Alagoas Fiagao e Tecelagem |1.315
301 L Textil em geral 1.8L7
26l |Bafa Tecelagem 1.3%91
289 " Fiaglo e tecelagem |1.051
2 L] Fumo - Charutos 1,500
1 ¥ Tecelagem 1.h1)
1,2  |pist.Federal |Tecelagem 1,78%
15% o Tecelagem 1,366
193 % Tecelagem 533
180 1 Fabric,cimento conc. | 670
69 " Tecelagem 561
75 " Tecelagem 1.709
26% i Cerveja (Fabrica) 1.l50
55 4 Moagem de Cereais 506
57 " Tecelagem 1.56%
181 2 Massas e farinhas aly
menticias 1.150
53 " Calgamento de rua 69%
173 4 Torref. e moagem do :
cafe LT
187 W Usina de er~ucar 686
L7 % Tecelagem 588
1 U Calgados 517 |
129 u Vid-os e artefatos de| 85l
vid, 4
135 " Fiagao e Tecelagem ([1.27L
19l " Fab.perfumes e essena 6L6
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N® DE
EMPREGADOR N2 ESTADO ATIVIDADE INDUSTRIAL | EMPRE-
GADOS
S/A Fab, Sta. Heloisa Dist.Federdl|Tecelagem 1.315
Cia. Haonseatica S/A 87 Dist.Federal|Cerve ja . 582
Cia. Souza Cruz 115 R ¥ |Pumo-cigarros em geral] 2,800
Cia,., America Pabril 60 W " |Fiagao e Tecelagem 2.740
Cia.Fiagio e Tec. Corco- '
vado | 253 " % |Tecelagem 1.0l
nDr. Raul Lelte & Cia. ' 96 B "  |Fab.prods.farmaceuts.| 700
Klabin Irmdos & Cia, i 118 U " Pab. papel em geral 700
S/A Cortume Carioca 73 ¢ u Prep. e curtimento de
couros e peles 833
Cia, Deodoro Industrial 73 w " Tecelagem 1.500
Cia. Progresso Industri- '
al do Brasil 7h w *  |Tecelagem 3,000
Cia. Industrial de Bel~
lo Horizonte 218 Minas Gerais|Tecelagem 1.140
Empreza Melhoramentos -
Municipais Ltd. 2li5 " ¥ IConstrugao em geral 512
Carneiro de Rezende &
Cia., 247 " “ " # n 880
Cia. Brasileilra de Ests
Modernas 311 n " lCalgamento de ruas 508
Cia. de Ferro Brasileira 201 " " ISiderurgia 513
Cia. Fiagao e Tecelagem :
Ind. Mineira 21 B "  |Tecelagem 1.029
llCia. Textil Bernardo
| Mascarenhas 158 i " Ind. textil em geral 586
| 8/A Metalurgica Santo
Antonio 201 " " |Metalurgia de ferro 605
Cia. Siderurgica Belgo '
Mineira S/A 1 " " 1Siderurgia 1.496
Cia. Brasileira e Usi-
na Metalurgica ° 201 f " [Metalurgia de ferro 500
Cia. Fiacao e Tecelagem .
Sarmento : 1 H " |Fiagao e Tecelagem 773
Cia. Paraiba de Cimen-
to Portland S/A 1 Parafva Fab. cimento concreto| 500
Alberto Lundgren & Cia, '
Ltd. 201 % Tecelogem l1.78%
Cia. Ind. Brasileira de , . -
papel 201 Parana Fabricagao de papelao 5l2
Cia. Fingao e Tecidos .
Pernambuco S/A 56 Pernambuco |Fiagao e Tecelagem 1.162
Tec, de Seda e Algodao
Pernambuco S/A 259 " Tecelagem 750
Ciae Manufatora de Tec: '
do Norte 278 L Tecelagem 1.65%
Cia.Usina Tiuna S/A 228 % Usina de agucar 660
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I ¢ DE Bl
EMPREGADOR Ne ESTADO ATIVIDADE INDUSTRIAL| PREGA- |
Dos

Espolio Dr. Estdcio de
Albuguergue Coimbra 1 |Pernambuco |Usinas de agucar 650
Usina Catende S/A 3 w " " " 982
Cia.Ind.Fiacao e Tecela- .
gem de Goiana 1 " Fiagao e Tecelagem 752
Societé Cotoniers Belga '
Bresileine 1 n Tecelagem 1.h71
Cia., Tecidos Paulista 1 W L 6320
Cia. Industrial de Per- '
nambuco 202 p W u 1.569
Fab.de vidros Sao Domin- - ;
gos S/A 2L |Rio de Jan. |Fab,vidros e artefa-

i tos de vidro 6l.6
S/A Inda Papels e Carto=-
nage: 203 " Fab. papel em geral 500
S/A Frlgorifico Anglo 20l " Frigorificos 500
Cia. Fiag2o e Tec. Ind,
Campista 91 J Tecelagem 5778
Cin. Brasil Industrial 301 - n " 962
Cia.Ind.Santo Amaro S/A 6 u " .. 548
Fab. Unidas. de Tec.R.Borm > : A :
dados S/A 301 L u 670
Cia, Agricola Industrlal
Magalhaes S/A 302 " " 882
Cia, America I'abril 01 H u 758
Fabrica Ypt S/A 3 n & 6.3
Fabrica de £118 S/A 7 n o . | 560
Ind. Aliberti Ltd. 105 Sao Paulo Ind.de botoes e arte-
’ : : fatos de osso . 668
S/A Ind. Reunidas F. Ma- : s R
tarazzo _ 108 " Tecelagem 883
Cia. Brasileira Min. e M W
talurgis 117 H Metalurgia de ferro ‘

S : > em geral 689
Cia.Fiagfo e Tec.S.Carlos| 55 " Tecelagem - 176k
Tecelagem Seda Paraibas/Al 25 4 Fiagdao e Tecelagem 978
Ciae, Nacional de Estampa- Y ) i I
ria 2 " Tecelagem 1,680
Cia, Taubaté Industrial 32 u Fiagao e Tecelagem |[1.701
Cia., Fiacao e Tecidos Sta ' “ ]
Maria _ 67 " . » " o7
Cla. agao e Tecidos N, ,
S, da Ponte 69 9 Tcelagem 785
Cia. Nacional de Estampa- . "
ria 96 L Flacao e tecelagem |1,052
S/A Fanrica Votorantin 105 . Tecelagem 3,762
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N2 DE
EMPREGADOR Ne ESTADO ATIVIDADE INDUSTRIAL|mypREGA.
DOS

Cia, Taubaté Industrial 32 | Sao Paulo | Fiagdo e tecelagem | 1.701
Cia, Fabril de Juta %3 1 Fiacao 1,287
Muller Carioba & Cia 18 u Tecelagem 729
S/A Moinho Santista 12 B Fiagao 572
{ % %" " 13 % i 526
Contonificio Guilherme .
Giorgi S/A , 26 f Fiacao e Tecelagem 500
Lanificio Anglo Bras. S/A 92 " Tecelagem 500
S/A Ind, Reunidas F. Ma-
tarazzo S5 n " 886
Text{lia §/A 115 # " 500
S/A Ind, Reunidas F., Ma-
tarazzo 10l " Tintur. e estamp. de

fios e tecidos 66l
S/A Cotonificio Paulista | 130 1 Tecelagem 529
Fabric. de Tecldos Tatua-
po S/A . |161 n r 1ely7ly
Cristaleira Nadir Ltd. 215 " Fab. de vidros e ar

tefatos 850
Cla. Anglo Bras.de Juta | 226 # Tecelagem 6113
Tintuyaria Brasileira de
Sedas S/A 2L3 B Tinturaria 500
S/A Fabricas Orion 265 L Fab.art.de borracha

em geral 831
S« Fileppo e Irmao. 228 " Tecelagem 591
Sergio Fllhos & Cia Ltd. | 355 " Metalurgia de ferro
‘ ‘ ' emgeral 500
Cia, Nitro Quimica Brasil. 502 B Fab. prod. quimicos

para fins indust, 2,100
Cia. Souza Cruz 111 B Usina de acucar . 788
Metalurgica Matarazzo S/A|183 H Fab. aluminio e artfi 1.068
S. Paulo Alpercatas Comp 27 n Ind. de calgados 1.587
S/A Ind. Reunidas F. Ma- ' :
tarazzo ‘ 269 s Tecelagem 1,700
Wolff Metal Ltd, %28 n Especials nfo classi

ficada 520
S/A Moinho Sentista z5], W Fiagdo e tecelagem | 1.300
ICotonificio Rodolfo Cres- ‘
pi . 1392 " Tecelagem z.,000
Dante Ramenzoni Cia. Ltd.|L20 " Ind.chapéus, gorros,
| etc ., 4.003
'Cia . Brasil de Linhas ’ . :
ipara cozer S/A L9 u Fiacio 1.3l
S/A Tecelagem de Seda Itad '
glo—Brasileira L5l " Tecelagem 1727




N2 DB
EMPREGADORES Ne STADO ATTIVIDADE INDUZTRIAL | EMPRE- .
GADOS
Cia. Fab.de Tecidos &,Fe- '
dro ée Alcantara 561 |Rio de Jan$ | Tecelagem 745
Cia, Ficagao e Tec, Come~
La 8i1 7 (i 726
Cia, Tab., de Tec.D,Isabell031 * n . 5GL
EoB.Werner & Cia. 1201 u " 5%
Cia. Petropolitana 2,021 i R 1,335
s - I £ - e
Cia.Irdveb - al Piraz 201 B Tab, Tijoles e Te-
lhas 66l
Cia, Bras. Usinas Meta- i
lurgicas | 303 . Metalurgia de ferro 743
¢ia.¥ac, de Cimento Porw |
tland 1102 # FPab.cimento concretol 585
Cia. Saneamento de Natal 26 Rio Ge. Morbe | Construcgoes em geral; 1.C19
Cia. Fiagao e Tecelagem .
Porto Aliegrense L7 Rio G. Sul Fiacao e Tecelagem 500
Bopp Sassen Ritter & Cia.
Lisdo. 22 a Cerve ja 500
A, T, Renner & Cia, 207 1 Tecelagen 1,600
Arroseira Brasileiraltd. | 315 n Moinhos e moagem de
cereals 531
Abramos Eberie & Cia, 56 J Metalurgia de ferro
em geral 17
Cia. TLanificio 8. Pedro | 202 " Fiacao e becelagem 520
Pl
Cia, Uniao Tabril 65 L Tecelager 2,095
Cia, Jwifit do Brasil 3/A T K Frigorifico 2858
Cia. Tes.Ibtalo Brasil 8/A; &3 o Tecelagem 395
Cia, Swifs do Prasil S/A| 11 i ¥arqueadasg 601
Cia. Hewing 18 |sta gatarinal Ind. de malharia 50l
Empresa Indust:rlal Garcia 23 # Tecelagem P 620
Carlos Reznauw: S/4 i ¥ b 859
Arpe Cia. 120 L Malharia-faz-tecida 500
Refinadora Faulishta S/A 1 820 .aulo Usina Ce agucar 656
8/A Frigorifico Anglo 201 " calo 1,21
S/A Ind, de Seda NacZonal 154 # Fingeo 587
Cia., Fiagio ¢ Tecelagem
= © - 85 Y ‘ -2
Guar: inqueta L 20 4 " L BLS
o —_ g P } 5 - i s
Cia. Fiagac e Tec.&.Pedra L ¥ Tecelagen 728
Argos Indusirial S/A 17 # L i 1,110
Cia. Flagao ¢ Tec. Azemo| &5 % lager | 855
Cia. Prada &/A 2 3 Cyaaﬁu qéorrossetcg i 577
 Brasital {1/ 6 L Terelagem "oh52
 Cia.Bras.feda Rnodiageta; 21 & " ‘ G565
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. ; N2 DE
EMPREGADORES N2 ESTADO ATIVIDADE INDUSTRIAL | EMPRE-
GADOS
Cia, Quimica Rhodia v -
Brasileira 26 |Sao Paulo Ind. quim. em geral 658
Pirelli S/A 38 i Laminagao trefilagao
| de ferro 759
Laminagao Nac.Metais
S/A 51 L Fab. de aluminio 740
S/A Moinho Santista sl " Tecelagem 698
F. Kowaridk & Cia, 62 " " 500
Cerdmica Sao Caetano R
S/A 81 i Ceramica 521
S/A Ind. Reunidas F. - ,
Matarazzo 95 1 Fab., de louga de po
de pedra 533
Fabrica Tecidos Labor 528 " Tecelagem 599
Cia. Calgados Clark 533 n Calgados 517
Cla. Paulista de Papel : '
e Artes Graficas 608 U Fab, de artefatos de
. papel e cartolina . 515
Cia. Antartica Paulista 636 B Bebidas em geral 1,385
Jafet S/A 721 p Tecelagem 2932
Varan Gasparian & Cila. 739 n 1 519
S/A Fiacao e Malharia B e~
Ypiranga 820 H Fiagao e Tecelagem 500
Assungio & Cin. Ltd. 827 " Tecelagem 500
Calfa% & Cia, n » Fiangao e Tecelagem 688
Sabdo D'Angelo 200 A Cigarros em geral 616
Cia., Brasileira Cimento '
Portland S/A 255 B Fab.cimento e concre-| -
to 1,082
Cia. Paul sta de Ania- N ‘
gens , 358 " Fiacao e Tecelagem 1,629
Odes,Ind.Minetti Ltd. 359 " Moinho e moagem de
cereais 526
Cla. Melhoramentos de ' :
Sao Paulo 1199 # Fab., papel em geral | 1,732
Armour of Brasil Corpo- ‘
ration , 5 2 Frigorigicos 1.498
S/A Ind.Reun.F. Mata- _
razzo v 110 o Fab. de lougas €26
Cia., Vidraria S.Marina
S/A 388 " Fab.vidros e artef, | 1.069
Tnd.Martins Ferreira SA| 195 " Especializada,ferrei-
ro,artef. de metal 500
Frigorifico Wilson do . .
Brasil . 119 i Frigorifico 1,13l
Fab. Sergipe Ind, Cruz : . ‘
& Cia. 28 |Sergipe Ind, Téxtil em geral | 1.066
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O exame dos quadros anexados nos conduz, pois, as

seguintes conclusoes:

a) =

b) -

c) -

& maioria dos estabelelecimentos de mais de
500 operdrios utilisa altas porcentagens de
empregados para cujo ingresso e eficiéncia
no trabalho nao se reclama uma 1onga.forma—
gdo especifica, mas antes uma bda formacdo
geral prévia;

ha um grupo de estabelecimentos de mais de

500 operarios que constitue minoria que uti=-
lisa maior porcentagem de empregados para cu-
jo ingresso e eficiéncia se reclama uma for-

magao especifica prévia, aldm de wma bda forma-

¢2o geral;

ha um grupo apreciavel de industrias com me-
nos de 500 operarios que utilisa altas pPOr=-
centegens de empregados para cujo ingresso
e eficiéncia se reclama uma formagao especi-
fica prévia, além de uma bda formacdo geral.,
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A visita da Comissfo ao Estado de 880 Paulo trou-
X3¢ 2 mesma a possibilidade de estudar, de manelra mails concreta,
0 problema da aprendizagem, tal como &le se apresonta no maior
centro industrial do paiso

Durantc os oito dias de permanéncia na Capital pau~
lista fol organizado um programa de visita a fsbricas que pudess
sem oferecer campo para observagao das necessidades e possibillis
dades de aprendizagem de menores. Tivemos, assim, ocasifio de
ver detidamente, e em pleno funclonamento os seguintes estabele=
cimentos:

Em S20 Paulo

Fébrica de cigarros "Sudan"

Indfistrias Irméos Cavallari

Cerdmica S8o Caetano

Fabrica de lougas, de Barros Lourelro & Filhos
Companhia Antartica Paulista

S. A. Fébricas "Orion®

General Motors S. A

Em Santo André

Companhia Rhédia Brasileira
Rhédiaseta )
Pirelli S. Ao

Em Jundiaf

Oficinas da Companhia Paulista
Fabrica de Vinhos

0 primeiro fato a colher dessa inspegio direta &
o da mecénizaglo e seriagdo do trabalho na maioria, se nao na
totalidade, dos estabelecimentos visitados. A aplicacfo da mi-
quina é cada vés malor e a intervencgao das m2os, por conseguine
te, menor, ficando reduzida a operacgoes simples, sempre iguais,
relativamente féceis, de aprender, com breve adestramento., As-
sim é na Fébrica de Cigarros Sudan, na Fabrica Orion, na Antar-
tica Paulista, na Rhodia Brasileira e na FAbrica de Sédas.



Na Cerdmice S3o Caetano e na Fabrica de Lougas, de
Barros Loureiro & Filhos, onde a mecanizagio é bem reduzida, uma
bda parte do operariado entrega-se a trabalhos bragéis e a fun-
gdo de transportar matérias primas e objétos em confecgio para
os pontos onde sao confeccionados ou para os £ornos. Os deméis
entregam-se a misteres manuéis, de aprendizagém relativamente fa-
cil e répida o H& em tais indlstrias um grupo bem pequeno de
mecAnicos,, destinados a manter a maquinéria'em bom estado de fun-
cionamento, Faz certa exsepgado a esta regra a Fabrica de Arte-
fatos de Borracha Orion onde o numero de torneiros e a justadores
& um pouco maior, nioc excedendo de 20, entretanto, o total des=
ses operérios qualificados. As oficinas dos irmaos Cavallari
(reparo e fabricaciao de grandes mAquinas) como as da Estrada de
Ferro Paulista (oficinas de construgao ¢ reparo de méquinas e
carros),utilisam nimero avultado de modeladores, fundldores,
ajustadores, frezadores, torneiros, ferrelros, caldereiros, ele=
tricistas, etce, Parece resultar evidente que o mailor numero
de Operérios utilizados nas fabricas que observamos, dos quais
se reclama uma formagao prévia, sistematica o longa, pertence
as especialidades acima citadas, especialmente as, de modelador,
fundidor, ajustador, torneiro mecdnico e frezador,

0s offcios de carpintaria tém, em todas essas fa=
bricas, excepgao feita das oficinas da Paulista, uma utilizacio
limitadissima e rudimentar (embalagem e reparos)e.

Af estad uma amostra expressiva de indﬁstrias, to=
das elas, com excep” < da dos Irmfos Cavallari, de mais de 500
operérios. Esta possue menos de 200 trabalhadores. £ de to-
das, entretanto, a que utili a maior nimero de operarios qua-
lificados!

A conclusao que mais uma vés resaltava da realle
dade palpavel dos fatos, era que o critério de fixagdo de 500
operérios, como indice que viesse obrigar a indistria a manter
cursos prof.‘:‘Ls.saione'tits‘9 n2o oferece base aceitivel.

Outro problema de facil percepgio, na visita as,
indtstrias paulistas, & o dos mestres e condutores de servico.
0 seu papel, no rendimento da produgao, ¢ importantfssimo. A
maneira de os formar, certamente insuficiente. O operdrio as=-
cende ao posto de mestre depois de longos anos de experiéncia
no trabalho, por um processo de selegao natural dos mais bem
dotados, ou dos mais eficientes ou dos mais dedicados. Unm
curso de formagéo de técnicos dessa categoria parece~nogs, to-
davia, precoce ainda, antes da experiéncla, que ainda deve ser
tentada, quanto ao preparo sistemadtico de Operérios qualifica-

dos. Melhorar a cultura geral ¢ aprimorar a técnica desses



jé representa um grande passo, em virtude das dificuldades que

0 problema oferece, O outro é‘e em verdade, um degréu acima

que nao pode ser transposto antes de vencido o primeiro, £
inquestionével, tambem, que a imensa maioria do operariado, em
todas as fabricas visitadas, que se entrega a '~ refas que nao
pedem para seu desempenho nenhuma longa formagao técnica, dada

a uniformidade e singeleza das operagoes a desempenhar, muito
se beneficiarila de cursos de aperfeigoamento de cultura e de
educacgao geral, O problema de os ministrar oferece, todavia,
dificuldades talvez intransponiveis, no momento. 88 em 830
Paulo ha cerca de ;00,000 operarios desse tipod Que for =~
davel sistema escolar, de continmacio e aperfeigoamento, n2o re-
clamaria esse exercilo le homens! Onde buscar fundos para tan-
to? Onde os professores? Onde as salas de aula? Crear, por
enquanto, um ambiente de estimulo para uma progressiva multi-
plicagao de cursos de aperfeigoamentq,para esse tipo de operé-
rio parece ser a formula vidvel,

Faltarfamos ao nosso dever se delxédssemos de as-
sinalar os elementos que pudemos colher na reunifao em que foil
recebida pela Federaggo dos Industriais de S2o Paulo a Comis-
s2o Interministerial. Ai nos fol dada a oportunidade de ouvir
a palavra de cérca de 20 presidentes e representantes de sindi-
catos de industrials diferentes. Entre outras, as indlstrias
de tecidos, de metallrgica, de calgados, de bebidas, de ceri-
mica, de artefatos de borracha, de louga, de produtos alimenti-

cios, expressaram a sua opiniao-

Posterlormente, e a pedido do presidente da Com .
sao Interministerial, foi encaminhado pelo presidente da Federaw
¢2o das Industrias Paulistas, Dr. Roberto Simonsen, um memorial
contendo um exame do problema e sugestges que traduzem os pontos
de vista apr sentados na sessao jé referida, por varios presi-
dentes de sindicatos de empregadores., Do aludido memorial
transcrevemos o trecho, que se segue, no qual a Federagio reputa
que o decreto-lei n® 1,238, tal como esta redigido, é injusto
e impraticével, admitindo, entretanto, a possibilidade de uma
solugdo dentro de certos hermoss

L

WINJUSTO - porque establcce, arbitrariamente, distingao

N S 8 . £
entre operarios que tonbaihem em grandes e pequenas fae-

bricas, Se a ¢ ola profigsional representa melhora, se

-3

constitue aspiragao dns < lasses obreiras, deve ser facul-

03]
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tada sem distingno. & tcleos os operarios, em condigoes

fislo-p. .quicas de serei. ainda aproveitados, Nenhuma
o -] ’J_o . e n » o

razao didatlica justifica que o bom operario da pequena

[4 e ° .
fabrica, que nao emprcg: mais de trezentos homens, seja



privado da oportunidade que se oferece acs seus camara-
4 o 4 (-3

das s perque trabalham nas grandes industrias, onde

existem mais de quinhentcs trabalhadcres,

IMPRATICAVEL - porque ha indﬁstrias, ccm pessoal

° L. d °
numercso, que exigem artifices, e pequenas industrias,
em que quasi todos necessitam de grande habilidade e

4
conhecimentos tecnicos.

Impraticével, sem uma extensa crganizacgao estatal,
que se esforce, em primeiro lugar, pela extingao do anal-

L] o 4 ° o
fabetismo, pois é impossivel dar instrugac, mesmo de na-
- I d = ~ » »
tureza e:sencialmente pratica, a quem nac possue,siquér,
o 4 e
08 ccnhecimentcs rudementares d. curso primario; sem que
. . ’ £ . .
tabelecimento das escolas profissionais seja prece-
dido dos cursos pré-vocacionais, onde professores capa=-
zes, conhecedores da pedagogla e da psicolcgia, possam
fazer selegdo das vocagdes.

Nao atingird os elevados objetivos que o inspira-
ram, sem que se prepare, préviamente, o cargter do obreiw
ro, com aulas de educagao moral e civica, que lhe possam
cultivar o estimulo e o dese jo de progredir, fazendo com
que o operério ve ja no patrao e na fébrica, néo um adver=
sario e um lugar de constrangimento, mas um aliado e um
estabelecimento a que deve prender o seu destino e dedi-
car os seus esforcgos,

"Quais os principéis defeitos dos operarios?" - foi
um dos quesitos formulados no questionario. Os grandes
industriais, homens adiantados, que nao concebem antago=-
nismos éntre patrSes e operérios, homens que se esfor-
gam.para atrair o operirio e conseguir a sua permanén-
cia, respondem com impressionante unanimidade. A reda-
¢do pdde diferir, mas, na substéncia, as respostas sio
sempre as mesmas: falta de atencdo, falta de empénho em
relhorar o trabalho, falta de cstirna ao cstabelecimonto

e de interesis pelo secu sSucesso,

Que significa isso? Traduz a falta de educagdo ro-
ral comveniente, capaz de preparar o carater o honern,
de lhe desper“ar sadias ambigdes, o dese j- de progredir
na sua classe, de se fazer estimado da adninistragio e,
talvez, indispensiavel ao servicgo, B evidente que, sen
cssa preparagio, a institulgio de cursos profissionAis
constituird una decepgﬁo, pela auséncia de estirulo,

Outros inconvenientes poden ser apontados na apli-
cagdo do decreto. coro estd, éntre dles, os seguintes:

a mudanca de donicflio do operﬁrio servira de motivo pa=-



ra interromper o curso; o fechariento de una industria
corrcspondcra ao fecharento de una escola; sera quasi
bﬂpossivel, para os industriéis, encontrar professorcs,
no roricnto on que os téenicos escasseian para a prépria
industria; ndo sera possivel dar unidade de orientacgio
ao ensino profissional, feito on cstabeclecimentos espa-
lhados pela cidade, pelo Estado, peclo territdrio nacio-
nal quec serao tantos quantas frror: as fabricas. ‘
Nio quereros fatigar a opinifo da ilustre COMISSZO.
O que ficou dito justifica, intelramente, a revogacio do
decreto; rostra que nao & justa, nem constitucional, a

obrigaggo'que se pretende crear para a industria,

A {nica solugdo possivel é a fundagﬁo, por conta do

Governo da Unifo (ou dos Estados, mediante subvengio da

UniZo), de escolas profissiondis, situadas nos bairros

industriéis, divididos por zonas, e nas quais ingressa=
riarm todos os operirios em condigles, mediante selegéo

pré-vocacional, vocacional ou p: fcotéenica,

Reunindo-se, er um sd estabelecimento, o ensino de
algunas profissSes, haveria grande economia de pessoal
e de material, tornando~se possivel melhor instalacgio
de maquinarias e de laboratérios, conforrie o casoe. Po=
derianm frequenté-lo operérios de diversas indﬁstriasg
ser1 atengao ao nimero arbitrario de trabalhadores eripre-
gados, pois o nimero nao pdde ter nenhuma relacgio Tom O
aproveitamcnto das vocagoess

A indlstria ndo se recusaria a contribuir com a par-
te justa para a manutencao dessas escolas, mediante um
sistera de contribuigado proporcional, que ndo ultrapas-
sassc. er qualquer hipdtese, de 5% sObre a contribuigdo
de cada operirio, para o Instituto dos Industriarios.
O operario contribuiria com a sua parte, por ser diréta-
rente beneficiado e para dar valor ao servigo recebido.

Mas, para esse concurso, serao indispenséveis CEIT=
tas condigdes primordiéis, afir de que se nfo extinga o
estimulo, ner: se desvirtuer: os objetivos que a lel tew
ve er: vista: a) -~ aplicagio dos fundos angariados no=

» ° ° o e
proprio lugar er: que foren feitas as contribuicoess ...

°

el » %

b) - abstengao de aparelhamentos burocraticos custasos,
~ C)

para colocagao de candidatos a enpregos. & de construw

~ , g - 5 £ 4
¢oes de palacios e edificios custosos, incompativeis con

a situacao,

As escolas poderao funcionar er: barracoes baratos,



enbora saudﬁveis, higiénicos e apropriados aos fins a
que se destinan, pois, afinal, os pavilhoes das melho-
res fabricas nio sfo sernio grandes barracoes. A arre-
cadagao das contribuicgoes poderé ser feita pelo pré-
prio Instituto dos Industriirios, ser: aurentode: sd en-
pregado, evitando-se despesas inuteis.

Segundo estatisticas rigorosarente levantadas, hﬁ,
er1 todo o Brasil, 180 fibricas que errpregen nais de 500
operirios, das quais 82 en Sio Paulo, Pdde, assin, a
industria paulista falar con a autoridade de queri repre-
senta quasi 50% da indlstria nacional.

Er resurio, 820 os segulntes pontos de vista da in-
dlstria paulista, sGbre o caso en exarie:

18 - Todqs os industridis reconhecer a necessidade
e as vantagens de ser difundido o ensino pro-
fissional., Pensan, poréri, com o apdio na dou-
trina e na Constituilgldo, que a fundagao e ma-
nutengao dos cursos estio a cargo dos gover-
nos e, precipuanente, da Unifo

22 - Os industridis, albtamente prejudicados conm a
longa aplicagio da %Lei dos dois tergos%, com
as restrigoes a inigracdo e, agora, conm a cha=
nada, para a Alerianha e Italia, dos melhores
artifices, terfo dificuldades para conseguir
professores.

32 - 0 excesso de leis trabalhistas e a agressivi-
dade com que se executan severissimas leis
fiscéis, tén causado séria pertubagio na vida
das indlstrias e da visfo clara de problenas
construtivos, coric o de ensino profissional.

L8 -« Pela sua totalidade, os presidentes de sindi-
catos, consultados em presenca da ilustre ...
COMISSAO INTERMINISTERIAL concordarar er: cola-
borar cori o governo para a difusfo do ensino

profissional, para a qual tamber: deve concoxr-
rer, en igual parte, o operariado, A £orrrie
la mais simples e eflciente para sssa cclabo-
ragio seria um auriento nunca superior a 5% si-
bre as contribuigdes de cada uma das i’
para o Instituto dos Industriéripsg gue nav. -
ria a ajudar o custéio do ensino. Iato rrla,
ainda, a vantager de nao onerar A orggnizagao

con a creagﬁo de aparelho arrecadador,



52 = Na impossibilidnade de ss dar aperfeigoamento para
todos os oficiosa'o m~is inteligente seria a crsoa-
g2o de escolas para artifices das profissdes nais,
diffceis e mais procuradas neste rorento, no pais.
Essas escolas deverac ser fundadas nos nucleos jé
industrializados, em proporgio da arrecadagao e ern

-~ ’ 3
perfeita coordenagao cor as fabricas existentes.

&, . ~ ~
62 - Seria necessdria, por consequéncia, a crcagdo de
Consélhos Regioniis de Ensino Profissional, en que
tivessen assento representantes das federagdes in-

dustridis e do governo.

78 - Abstengao de toda e qualqu~r despesa suntuéria, en
ediffcios ou instalagdes, mesrio na Capital Federal,
Todo dinheiro deveré ser aplicado no prdprio lugar
er1 que fOr arrecadado e, er sua totalidade, na cons-

trugeo de galpoes para as escolas e de nadquinas e
material de ensino.

14
82 -0 coriego devera ser modesto, Tererios que nos con-
tentar com a formag2o de nestres e com o aperfei-
2 = « & ’
goanento dos operarios ja existentes, ate que,, con
o teripo, se possa fazer uma difusao nmais arpla. Os

planos arrojados crianm dificuldades insuperaveis,

92 - 0 Governo Federal poderia entrar er1 acdrdo con os
Estados e municipios para a instolacgio de escolas
pré-vocacionais e profissionais nos municipios bra-
sileiros, encaninhando as rocagoes e deronstrando
ao pals que o problema & nacional, nio atinge s
mia classes

102 - Solicitaria,enfin, que.fosse dada oportunidade a
esta Federacio de ser novanente ouvida, ainda que
por prazo limitado, sobre qualquer projeto de nova
lei ou de regulamentacdo do decreto-lei n® 1,238,

a ser submetldo a aprovagao finai do Governo.®

As visitas a Federagdo dos Sindicatos dos Operadrios
da IndGstria do Estado de Sdo Paulo, e A Unifo dos Sindicatos

de Trabalhadores de S&o Paulo trouxeran & Comissfo uma idda nie
tida do agrado comque o ato Logoverno foi recebido no seio dos
trabalhadores. Da opiniZo manifestada pelos mesnos, chela de
espfrito de colaboragaoc com 0 governo e cori o capital, destaca-

3Se .
se o desejo unéninre de que os beneficios da lei estendar tamben



aos aprendizes de féabricas de menos de 500 operarios.

Especialmente convidada, compareceu a comissdo a
séde do Instituto de Organizagao Racional do Trabalho, cujos
estudos sdbre o assunto mereciam especial ateng2o por terem sia
do elaborados em vista de uma experiéncia concreta de que falaw
remos mals adiante, a da formag@o.e selegdo do pessoal ferro=-
viario.

As sugestdes, do Instituto de Organizagdo Racional

do Trebalho sfo sintetisadas no quadro anexo.



CURSOS DE APERFEIGOAMENTI PARA AS INDUSTRIAS

SugestEo do Instituto de Orgnnimqﬁo Raciocnal do Trabalho

= 1.D40.R.T, = S@o Paulo =

N

CATEGORIAS
DE OPERARIOS

OPER/RIO BRAGAL

OPERJRIO ENSINADO
(manipulador)

OPERARIO FORMADO
(artifico)

OPERARIO DIRIGEN~
TE (mostro)

k2 pna industria
(cstimativu)

15%

Tk

107

5%

DISCRDMINAGAD
DAS ATIVIDADES

T.-balhadoer de
transporte,armazen
e diversos servigm
auxiliares

Opernrio mamufatui-
ro, da industria ne-
talurgloa, artefatos
de madeira, couro,
ceramica e vidro,lez
til, produtos alimeny
ticiou, qu{miros,
vvestuar:ws, ete.

Oporario espooinli-
tado e quulificado
om ofloinas do mo-»
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o_maroonay ia, fundi-
qo.o ele..rla:.dudn,
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Cendutoros do tras
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do axrmazcm, obos

balho, mostroes, on«

Ixdustrial

cnlon

TS

TIFO DE
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QFISSIONAL

Fad

i
Curso do formngao

Cuvco do dperfed -

Curso de_aporfoigons

o
monto geral com nogles

;.
1, teori~

pirafissln

-
goamento tcaniceo

~ »
oo sera obriga~
do a soguir curso
de aporioigoarin=
to. doslo Quo nfT
imtervenlia  dirge

* s
1o Leoereloglia w pera

grupes do atividedes

a1

ocone

v oprinodipal

e
& >
tocnico

monto pave brobalhes
et Ferwo o medelird

ircustrial « propn

ro ospociniirndo

tamento na m=

Sprendisedo racioual
roalizads om of:iecina
do eproxdizagem agw
poslal

=

J;D"’J.mvn?o-; o o
per ionsias om ol
oiras o leleratos

rios

sites des respeciivas
higicne o do

Cursos aé tades as mivel culte wal da zona 0 0o g*'r"l do r.,gun-
:Lr'.us rieg @ lvslulnio com
shman.z\r"m racionnlie

DURAGZO

1 ano

fulas: 2 a ly horas
por scmana.

2 a 3 anos

Au]’.a.seé a 12 h/sem.
Pratica: 12 a 2y H/
scmanals.

rgel \m';:o.s a

-
6 meses & 1 ano

IDADE

deo 18 a 19 anos

do 1} a 16 (17)anocs

QUANT ID ADE

5% dos manipuladcros

Para uma classo do idy
de (18 anos)=coroa o

Para a rccmnposiq.ao
anual do quadro o,

puas{veis ampliuqocs
ceroa do &% do art{d

ORGANIZ 470

gcraig fixadas polo [4
instituigao,

os estabelecimentor

Os Cupsos sorao organ. umjos pola proprin. ._::.dustria ou polas caw
poragoes de classo, oporarins o patronanls, obcdooondu a normas

raoional o eoconomica a
om cada zona industrial,de wm Siriljo Contral
dc pelas corparuqocs de classe e incunbido da orgm{zuquo,o“im

tagao e controle dos diversos oursos quo devem servir a tedos
industridis,

ovorno fodorala

)0 Cantrnl orear

DESPES.1

tal de ope: a

dos respectivos curs

Para es despesas de instalaquo e do manutengo dos ougsos as
industrias contribuiqno oom quotes proporeicrais eo numero to-
108 de cada natagoriu, sendo quo para oada oato=
goria bavera wna toxa unitaria detorminada, funz;,a.o do ousto

084

coorErLGE0
GOVERNAMENTAL

bera a industria, sob

Rgalizando a industrin dessa forma,o aporfoigeamonto o a formae
quo profissionnl em 1urga etoala,ampliando o Ensino Profissio-
nal do pais,justo o quo os Governos cooporem,contribuindo oom
von quota igunl 4 das industriasNo caso do sor o instituigdo
de aperfeigcamento profissional da inddctria organizada polo
govergs (fgdcralaastudual cu municipal), motado da dospesa oae

forma do quotas.

LIDIDAS LE=-
GISLATIVAS

O’uporﬁr;o bragal
£o padera exerscer
fungeos do manls
rulndos se freguen)
twe o curce de
aperfeigoamento.

A ix;.d\';stri'\ 50 PO
dera acmitir ope=
roris monipulador
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caso osteja o mesmo
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, BOc
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A mdusizia 83 poda
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exito co operaric ma atividade irdustrial e como uma condigao do sua

estobilidade profissional,
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ALGUMAS TENTATIVAS DE APRENDIZAGEM REALISADAS
PRESENTEMENTE NO_BRASIL POR COLABORAGAO DO GO~
VERNO COM A INDUSTRIA OU POR INICIATIVA

DESTA




fntre as tentativas brasileiras de solugao do pro=
blema merece uma referéncia muito especial a experiéncia que a
respeito da formagio e aperfeigoamento do operariado est@o ten-
tando as companhias de Estradas de Ferro Paullstas. Ela é,
para nés, especialmente preciosa, exatamente por oferecer aos
nossos olhos, em pleno e eficiente funcionamento, um aparelho
destinado a conseguir aquilo que o decreto do Governo pretende
em substincia lograr nas industrias.

0 problema com que se defrontaram as companhias de
estrada de ferro, pelo menos na parte que diz respeito ao pes=-
soal das suas oficinas de reparos e construgﬁo de carros, Vvae
gSes, méquinas e demals pertences das ferro-vias nao é qualita-
tivamente diverso dos que enfrentam as outras jndustrias,

0 processo de obter eletricistas, torneiros, me=-
cdnicos, ajustadores, frezadores, ferreiros, caldereiros, fun-
didores, modeladores, carpinteiros, etc, mediante uma aprendi-
zagem emp{rica de menores postos junto de um operério, sem uma
educagio geral basica e sem uma formagao téenica metddica e

sistematica, traz, num e noutro tipo de indtstrias um cortejo
de efeitos a pedir correg2o.

0 método que esta servindo para resolver o proble=-
. e
ma junto as estradas de ferro merece, portanto, um eerse cxame
culdadoso.

0 que as estradas de ferro fizeram fol, em sinte-
se, o seguinte: uniram-se éntre si e com o Governo do Estado,

para a organizagao de um aparélho comum destinado a selecionar
o candidato a operério e o lhe ministrar wma formagio profissio-
nal adequada.

Assim, o Estado e cada uma das companhias colabo-
ram para uma obra comum, que interessa a todos,, contribuindo
cada uma das partes com uma parcela de recursoss 0 Estado,
com os seus professores eestabelecimentos de ensino na minis-
tragas de aulas e cadauEstradat‘com uma ou mals oficinas espe=-
ciais de aprendizagem. 0 Estado e as companhias contribuem



C

ainda com uma certa quotyp por aluno, para a manuteng¢ao de um
centro corum de selegho profissional e orientacio do ensino,

&

Os graficos anexos d2c uma idéa do plano em con-
junto.

°

No ano findc estavam organizados dentro do plano
acima referido escolas junto as oficinas ferroviarias de Jun-
4 ° ° 2 P’
diai, Campinas, Rio Claro, Araraquara, Sorccaba, Bauru, Pinda.

monhagaba, Sao Paulo,

e ] ’ -3
Os dados que se seguem dao wma idea do movimento

estatfstico:
Total de alunos matriculados ccseseeeonce 758
L u u 61iminados sceecoassssene 130
¥ B . existentes em Novembro .. 628
woon " PromovVidos eesessscscoscss 1118
LA K conservados asecosossscss 180
Percentagem A6 APTOVACAO cancrosscasescss 30,9
Percentagem de TreguSncia s:ccesceccocses 83,7
2 - Ousra experién-iia de grande interesse para o
nosso caso & oferscida pelia REac Profissional Masculina

ol
2o &GJD o/a' K7 Pdu e
da Capital, a gqual mant énm cursos dse

)
@

perfeicoamento para apren-

o R . . o )
dizes e operarios da industria, Essos curscs gcao noturnos e

[&]

[4 ° -] o - * o S
neles é ministrado o ensino de Portugués, Geografia, Aritimeti-

k] o 2
ca, nogoes de Algebra e Trigoncmesri s Geometria e Desenho Tec-

nico, Elementos de Fisica, MecAnica s Quimica e¢ Teécnologia.
A « ~ - . ~ -
Tais cursos tém organiragoo semelilzante aos de Continuagao e Aper-

feigoamento, mantidos vela Prefeitura cdo Distrito Federal nas
Escolas Técnicas Secundarias Visconde de Ca_:u, Jo2o Alfredo e
Souza Aguiar. Gracgas aos esforcos da Superintendéncia do En=
sino Profissional, algumeas incustrias paulistas iniciaram a
prética da remessa dos ssus aprendizes a cursos diurnos regu-
lares na citada escola, em certos dias da semana, sem prejul-

zo do seu salario

® o 4
Oz greficos anexons doo uns. idea do piano em funcio-
namento.
- m s - PN - - o = ° ¥ °
% - Treg outras =zxperiencins resilcadas no Distri-

to Federal merecenm ainda o 0S80 €Xors -

l'°

o & -
sos mantidos no escritorio cenbrail da Companh?

Escola Profissional Silvs Freire da Central do Brasile



0 acesso d8si" Ultima estd hoje filiado ao Centro
de Selegdo e Formagio Profissional dos Ferro-Vidrios de Sao
Paulo, de que falamos atraz. Anteriormente, porem, funciona-
va como uma escola anexa as oficinas do Engenho de Dentro, com
o objetivo de formar operarios para a citada oficina, Os seus
cursos, dados a candidatos possuidores de diploma de curso ele-
mentar, compreendiam aulas teoricas e técnicas, aprendizagenm
sistematica em oficinas e participacio no trabalho das oficinas
industridis. Os alunos percebem um pequeno salario de apren=-
dizagem de valor crescente de ano para ano e tém garantido,
praticamente, um logar de operario qualificado nas oficinas da

Central, ao termo do curso.

4. A Escola Técnica da Companhia de Carris, Luz e For-
¢a do Rio de Janeiro Ltda, funciona subordinada ao Departamento
de Eletricidade e as suas atividades est@o principalmente inter=

ligadas com os servigos daquele departamento.

0 escopo principal da escola é treinar adequadamen=
te o pessoal de certas especialidades para as quals ha dificul-
dade de pessoal disponivel fora da Cia,

-

o> L) '.
A escola mantém cursos simplesmente profissionais,
como sejam os cursos de instalagaos calibragaoslreparaqao de

. 4 ° [ i ~
medidores; de linhas eletricas aereas e subterraneas e de ope=

ragao de estagdes elétricas, Esses cursos, em geral, tratam sime
plesmente de modo de executar, incluindo apenas elementares prin-
c{pios técnicos e, assim mesmo, tanto quanto possivel expostos
descritivamente e ndo analiticamente. Tais cursos sfo destina-
dos a operérios e aprendizes.

A escola mantém ainda cursos mais avangados desti-
LY -~ r'd
nados a formagao tecnico-profissional, tals como os de eletro=-

’ &
tecnica e o de desenho, Estes cursos envolvem uma apreciavel

L » . ~ » "

materia teorica, destinando-se a preparagao de pessoal técnico
I d I d

como intermediarios éntre os engenheiros e os operarios.

Os cursos profissionais tém duragio de 1 a 2 anos

- o1 & 4 & L4 X

€ apenas requerem instrucao primaria. 0 curso de eletro-tecni=
K .. 4 o

ca compreende h anes, »recedidos por um curzo preparatorio de 3

4

o % o

anos ou do curso vreparatoric. C curso de desenho e de 2 anos
I3
a

e requer a mesma instrugio basica exigida para o curso de eletro-

14
tecnica.
As culas sfc dadas habitualmente em classes, das
L - . i (4
17,30 as 18,30 horas e os curszos de 1inhas e operagao, em hora=

4 i} ° 2 =
rios variaveis, segundo as necessidades,



_0s cursos sao exclusivamente destinados n0s empre-
gados da Cia. e neles estao matriculados aproximadamente 600
empregadod.

'Je A General Eletric S/A, se preocupa com O problema
do aperfeicoamento do seu pessoal, bem como com a divulgagio da
sua técnica através os seus cliientes e do piblico em geral. Ela
tem procurado colaborar com as organizacoes técnicas do pais,
trazendo o resultado de sua experiéncia e procurando adaptar a

~ - & ’ & o~ 5 A
experiéncia estrangeira as condigoes naclonaise.

Dentro déste plano, que vem sendo executado pro-

2 3 L - -
gressivamente, suas atividades podem ser assim resumidas:

1° - Curso de aperfeigoamento experimental para en-
genheiros recem-formados nas Escolas de Enge-
nharia do Pais,
fiste curso tem duracfo de 11 méses e cada en-
genheiro tem oportunidade de praticar nas fa-
bricas da General Eletric, nos seus escritd~
rios técnicos e comerciais, organizando proje-
tos, tendo contato com as reanlidades da vida
profissional, de modo a desenrolver suas aptie
does e o0s conhecimentos adquiridos nas escolase.
fiste curso funciona hA quasi dez anos, € no
corrente ano conta com 9 engenheiros, formados
em vari~s escolas brasileiras, A maioria dos
engenheiros que hoje trabalham na General Ele-

tric fez éste curso de.-~ erfeigoamento,

20 . Cursos técnicos de iluminagio, climatizagdo,
refrigeracio, para médicos, engenheiros, estu-
dantes e todas as pessSas interessadas. Es-
tes cursos sio feitos em varios gréus, confore=

‘me a natureza da assisténsia e nzo se tem limi-
tado a0 Rio de Janeiro, pois que varios déles
téem sido realizados em muitas cidades do Nor-
te, Centro e Sul do Brasil,

39 . Curscs para vendedores de mercadorias Gue conge
k%)

o L it 9 2 2
tituem suo indiustria @ comercio.

o~ o & & . £ ° 2
L1° - Colaboragan em varias revistas tecnicas do pais.
Trabalhos de divuigagac.

DS

5° « Aprendizagem objetiva nas suas fabricas para
formagao e aperfeigzoamento de seus operirios,
de acordo com suas necessidades e possibilida~
des. '



©. Yo Estado de Pernambuco ha uma experiéneia feita
em mbldes dignos de tcda a atengio. Devemo-la A agao do
Snr. Interventos Federal, Dr. Agammenon Magalhaes, que, com O
auxilio do téenico de educagio,Dr. Rodolfo Fucks, conseguiu
convencer os industriais mais adiantades do Estado, da necessi-
dade de ser creado o ensino profissional, com a colaboragio dos
empregadores.

A primeira indistria que resolveu crear a oficina=-
escola, fol a fabrica de cdfres e fogdes "Fegre®™, pertencente A
firma Daniel Rodrigues & Cia.,cujos proprietirios j4 haviam via-
Jado pela Europa, constatando o inteorésse com que os industridis
do velho mundo olham pars . o problema da aprendizagem profissio-
nale.

A oficina-gscola ‘procura realizar uma aprendizae-
gem ligada tanto quanto possivel, 4 realidade industriale. Pae
ra isto cla & feita nas oficinas da propria industria ou em
oficlina do aprendizagem especial, montada junto & industria,
Esta Gltima hipdtese é a mals favoravel, porque permite reali-
zar um ambignte mais propicio 4 formagao moral e profissional
do aprendiz.

Esta oficina de aprendizagem & o que se pdde imae
ginar de mails mecdesto, As maquinas sZo retiradas da prépria
indlstria e o prédio & dos mais simples e despretenciosos,

Todos os aprendizes da referidn empreza industrial
frequentam a oficina-escola mas, somente, sao admitidos nela
apds o exame do selegfo que incide sdbre o prepiro intelectual,
sdbre a habilidade manual, téenica e inteligdneia téonica. Sho
tambem submetidos a ligeiro exame anétomo~fisiolégico e & vacie

naglo anti-varidlica., Os candidatos téem que ter idnde come
preendida éntre 1l a 16 anos.

Aprovados nesses exames, serdo admitidos como apren-
dizes dn fibrica e, ao mesmo tempo, como alunos da offcina-es-
cola.  Observam &éles o mesmo hordirio dos operirios da fdbrica
€ passam, de comego, o mnior parte da semana na oficina de apren=
dizagem, onde revelem aprendizagem metddica do oficio., Quane
do ji possuem alguns conhecimentos, vao para a oficina indus-
trial e, 14, colaboram na produgio fabril. Depols voltam 4
oficina de aprendizagem afiri de aprenderem o outra parte do
oficio, alternando-se, desse modo, os estiglos na oficina=fi-

brica e na oficina-escola,

Durante um dia da semana, o aprendiz frequenta as
aulas teéricas, onde recebe o ensino complementar necessario
4 sua formagfo,



0 programn consta de cdlculo e de desenho profis-
8l oned, técnologia9 lingua vernﬁcula, formagao c{vico-politica,

~ 3
ensino religioso e educacgao fisica,

0 em “egador paga 20 aprendiz a didria de 1$500 a
2$000, no 1° ano de aprendizagem, aumentando-a até 5$000, no ul=
timo ano, 4 medida que aumenta a capacidade profissional do
aprendiz e que o tempo dedicado pelo mesmo & produgao fabril vai

aumentando em detrimento do tempo destinado A aprendizagem,

0 aprendiz, pois, recebe a didria fixada, mesmo no
dia em que esta ausente.daoficina, frequentando as aulas do cure
so tebrico que, no Recife & ministrado pelo Liceu Industrial,
de aclrdo com a autorizacgio do Snr. Ministr- de Educacgio,

Podera o empregador fornecer, eventualmente, o ves=-
tuario para o trabalho e também o almogo, do aprendiz, para

garantir-lhe a alimentacgfo ndequada e sadia,

A aprendizagem do of{cio, embora ministrada pelos
mestres da prépria fﬁbrica, obedece a seriagao metédica, tra-
¢ada para exzdn offzio, Exlste, ainda, o plano determinando a
duragao da aprendizagem de cad:. técnica e dos periodos de ese
tagio na fébrica, para cada aprendiz.

A conexao éntre o trabalho realizado na oficina de
aprendizagem e as aulas tedricas de calculo e desenho profissice-
nais é feita mediante a caderneta de oficina, na qual o aprene
diz regista e desenha todos os trabalhos de aprendizagem realie
zados.

Essas indicagbes servirfo para orientar o profes-
sor que dosari o estudo, do mesmo modo e de acdrdo com 08 trae
balhos que o aprendiz estd realizando,

;ZL A tentativa da Escola Técnica Secundiria Viscon-
de de Maué, da Prefeitura do Distrito Federal visa integrar
a formagdo que 2 mesma ninistra nos seus cursos, com um estie-
gio na indﬁstria o qual esta sendo feito, no corrente ano, nas
oficinas da Companhia Comércio e Navegagao. Para esse, fim os
alunos do ultimo ano do curso foram divididos em turmas. Cada
turma vai, % véses por semana, aos departamentos da Companh}a.
A turma A val a la, semana, a B a 2a,, aC a 33, e a D a La.
semana. Depois, volbard a A novamente e assim por diante.
Para comprovagio Go comparecimento, os alunos de=
vem trazer, nas respectivas cadernetas de frequencia, nos dias
de estigio, o "Visto" do engenheiro de secgho que estiverem

frequentando,



Diariamente, o aluno cstagiario anota, em livro
que lhe foil especialmente fornecido, o trabalho que executa
na Companhia, mencionando-lhe os principais caracteristicos
técnicos, inclusive cAlculos e observagoes de Técnologia. Tais
anotagdes sAoc submetidas, cada dia, ao "Confere" dos Técnicos
da Companhia, sob cuja orientagfo o aluno houver trabalhado, e
também ao "Visto" dos instrutores da Escola,presentes,

Na Escola, o :aludido livro devera ser aprosentaw
do ao Instrutor-Chefe, que o visard também,

A Escola faz as despesas de passagens e café, bem
como do almog¢o que o0s alunos estagiérios recebem na Companhia.

Foram escalados instrutores para acompanharem o
estigio.,

Cada dis comparece um instrutor & Companhia Co=
mércio e Navegagfo,

Os alunos frequentam as seguintes oficinas, de
acdrdo com as especialidades para as quais, na qualidade de
sextanistas, foram encaminhados pelo Servigo Profissional da
Escola:

MotOres a explosao

Eletricidade

Fundig¢ao

Ajustngao

Modelagdo

Tornearia de metal

Desenho

Carpintaria

Marcenaria

Chegados 2 Companhia, sio os alunos distribuidos

pelas oficlnas que lhes foram previamente designadas e, recebem
dos mestres das mesmas os trabalhos que devem executare.

Os resultados téem sido os mais animadores e, ao
que parece, grande parte dos nossos alunos tera o estégio trapns-
formado em bem remunerados empregos, quando terminado o cursos

Convém rcssaltar a bda vontade e mesmo carinho
com que todo pessoal da Companhia Coméreio e Navegagao consen-
te e auxilia o estdgio.



VI

CONCLUSOES E SUGESTOES




Os fatos e as observagoes que reunimos nos cone

duzem as seguintes conclusoes:

1l -

. operariado da industria brasileira se repar=-
te éntre as seguintes categorias gerais:

'a) = n2o qualificado (bracgal)

b) - nao qualificado e semi-qualificado (ma-
nipulador)

¢) - qualificado (artfifice)

da)

qualificado (dirigente);

o operario bracgal é o que se encarrega do transe
porte de matérias primas e manufaturadas de um
ponto para outro, dentro e féra da fébrica, pae-
ra que ela seja trabalhada ou conduzida para a
armazenagem ou para a distribuigio. £le se en-
trega, ainda, a inlmeros servig¢os auxiliares.

Ne industria extrativa essa classe de opera=-
rios constitue maioria;

a sua formacdo tipica é rapida, feita no 1lo=-
cal do trabalho, em poucos diasg

o operario manipulador constitue, em quasi toe
das as industrias modernas, a grande massa do
operarindo- Em algumas fébricas &le consti=
tue mais de 90% do total de trabalhadores, na-
quelas em que a magquina faz quasi tudo. Rle
realisn, em geral, operagoes manudis ou meche
nicas simples, geralmente iguais, sobretudo nas
indtstrias téxtil, metallrgica, cerdmica, de
produtos alimenticios, de produtos quimicos,
cigarros, vestuarios, couros, etc, etcs

a sua aprendizagem tipica é feita, em geral, o

com vantagem, no local do servigo, em poucas
semanas de treino especifico; . e
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que formagao escolar anterior se pode prever
seja necessaria para que o operario bragal e

o manipulador sejam bons trabalhadores? £
evidente que nao se pode pedir mais do que a
escola primiria e dela, em particular, a crea=-
¢20, na idade propria, de habitos de higlene,
de trabalho, de disciplina, de cooperagao, de
economia., A leitura, a escrita e o calculo
elementar ser-lhe-ao, evidentemente, instrumen-
tos Uteisg

comoe aperfeigoé-los, melhorande ou suprimindo

a déficiéncia ou a ausénela da sua formagio ane
terior? As seguintes medidas parecem-nos cons-
tituir o indispensavel: cursos de alfabetisagao
para os analfabetos; cursos de higiene alimene
tar e de alimentagio racional, de educagio cie
vica e moral, de conhecimentos gerdis e técnie
cas para os que desejam e tenham aptidfo pa=
ra outra profissdo mais alta, na carreira de
operério;

os cursos acima sugerldos constituem tarefa,
em grande parte, das escolas do governo, dada

a sua natureza mals geral .do que especial., A
educagio basica pertence, precipuamente, 2o Es=
tado, que deve possulr escolas e professores .
em nimero e qualidade adequadas para esse fim,
A prépria extens&o do encargo (85% do operariaw
do se Inclue nos dols grupos) recomenda uma
aglo do governo. Ao industrial caberf forgosa-
mente o adestramento especifico do manipulador,
adestramento esse que pode e deve ser abreviae
do por processos pisicotéenicos.

Nada Impede, entretanto, que o empregador dé

ao problema a colaboragao que esteja em cone
digSes de prestar. Pareceenos, todavia, que
essa colaboragaoc deve ser, no momento, de ca-
rater nao compulsdrio, de vés que em outro
setor pode a indlstriadar uma contribuicio pa-
ra a qual estd mais preparada - o da formagao
do operdrio qualificado. De acdrdo com as
idéas acima julgamos que o problema do aper-
feigoamento do operario ndo qualificado e se-
mi-qualificado deve ser encarado da segulnte
manelira:

Ic%
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a) -« curso noturnos de alfabetisagﬁo, organi-
zados nas escolas pﬁblicas;

b) = cursos noturnos de continuacio e aperfei-
¢coamento para operéri032 nas escolas pro=
fissionals do governo;

¢) - cursos noturnos de aperfeicoamento, or-
ganizados livremente pela indﬁstria, Vie
zando melhorar o seu pessoal, para melho-
ria da sua produgao;

nao seria descabido admitir-se algum processo
de estimulo feito junto aos estabelecimentos
industriais para que creassim tals cursos.
Poderiam ser asseguradas certas vantagens aos
que os mantivessem para uma certa porcentagem
do operariado, inclus.ve a concessao de uma
subvengao, como prevé a Constitulcgdo;

da parte do industrial deverd ser garantido
&0 operario que se aperfeicoa em cursos, quer
do governo, quer privados, preferéncia para
promogao ou aumento de salérioa em igualdade
de situagao;

o arti{fice & um operdrio especialisado em téc -
nicas de eletric:iddde de mecinica, de carpinta-
ria, de entalhacio, de tornearia, de fundigéo,
de ferraria, de caldearia, de modelaga@o, de con-
dugao de mAquinas e motores, etc, etc;

Lo 8 I d
a sua formacao se faz de uma maneira sistemati-
e ° (-3
ca, em periodo mals cu menos longo (de dois a
» (3
quatro anos, em media)g

que formagao escolar antericr se pode prever
seja necessarta‘para que esse tipo de opera-
rio qualificadn desempsenhe Lem a sua fungao?
Déle se pede, em toda partc do mundo, que te-
nha um curso elementar compisto, seguido de
um curso profissional sistematico e, se possi-
vel, de estigio na producio. Essa é também

a orientagioc geraimente segulda pelas escolas
profissionais do Estado de 2fo Paulo e do Dis-
trito Federal;



1y = frequentemente, porém, o artifice das nossas indls=-
trias nfo recebe aquela formagio prévia indispen-
savel, Alguns menores sao admitidos como aprendi-
zes junto a operérios qualificados e, ao termo de
alguns anos de aprendizagem empirica, S840 promovi-
dos a artifices,
Tal processo é,'por certo, nao sb insuficiente
quanto a quantidade de operérios por gdle prepa-
rados, éomo, e, sobre  tudo, defeituoso pela
qualidade déssc artifice.
£ inegavel, entretanto, que o ambiente de tra-
balho da industria pode prestar, nesse terreno,
una grande contribuigﬁo no preparo de um nova ge-
ragio de operarios qualificados, numerosos c
competentes, Tudo depende da fixagdo de cer=-
tas condigles, inclusive as de carater seleti-
vo, na admissfo d8sses aprendizes. fles deverio,
por oxemplo, trazer alguma escolaridade ante-
rior e manifestur certa inclinagfo para o tipo
de trabalho Qque pretendem aprender,
A aprendizagem, por sua vés, deixara de ser
empirica, casufstica e entreguc & direglio de um
operério qualquer, passando a obedecer a un deter-
nminado método, a uma seriagdo ocstudada, e a
ser ninistrada. por um operério devidanente sem
lecionado ¢ orientado, Ao lado dessa aprendiza~
gen prﬁtica, a aquisiqao de certos conhccinene
tos técnicos ¢ gerais, fundamentals 2o oficio,
lhes serao gradualmente assegurados,

Assim, os aprendizes, que nio foram escola

a
profissional do governo, fardo o sia formagao
de uma maneira proveitosa pars €les ¢ para a
inddstria, Os que forem graduados pela cscola

do governo completam, por =seu. turno, a formae
¢Bo feita no ambiente cscolarssempre diverso

do da fébrica, com um estdgio nesta, antes

de ingresso no omprego.‘ Eis ai um setor
no qual a industria, pareceQnos, pode dar uma
bda contribuicio, Trata-se de preparar unm
operadrio de que ela precisa, num ambicnte téc-
nico quec cla possue, dc acdrdo com a, tradigio
de alguns pafses ¢ em partée do nosso.

A tarefa nfo lhe sera, pois, intrinsccamente,
estranha, Apcnas tomard sentido mais racional,
Por outro lado, ela nZo oferece aspectos
quantitativos que possam perburbar, pelo



cnus ocu nelo esforge o dispender, © ritirc dn
prcdug?c. 0 cperﬁrio gualificndce, vinocs atrnz,
existe e pcrcentagen recduzida. Dez por cento,
talvez, ce tcCo ¢ restante do cperarizde. O ni-
rierc Ge aprendizes 2 atendcer seri, per forge rela-
tivamente peguenc.

Pelc exnostc, sorwos de opiniao que = parte ccmpul

2 . = s 33 a . o
sCrin dc Cecretc deve cingir-sc o este setor;

e orgﬁnisngﬁo a dar a tais eursocos de aprendizaren
Geve ter wn curhc ce ncentundn flexibilidade. Nac
ha wrn sclucgte urica, uniferne e r{gida gque soatis-
frga & variedade de situngdes que 2 indlstrin nos
cferece. A férrmln viavel ~qui ser? incompertivel

’ . .
acola. Tercs, pois, que cdotar um plane rlexivel

' k3 o *
Jque prevejs ~lguns caninhos gercsls e Qque permita

toantes o justamentes e ~d~ptagtes quantos se fize=
s . ; ¢ 5 ’ o
rert necessaricsé Dal ¢ sugerirmos varias sclugoes
# " Gl ] 3 "
gerais, 2 serer aCotadns seguncce s circunstancies,

¢ que pcden ser resunicdas da moneirn seguinte:
s . » ’
Hipctcse A

As ffbricas situndas en logar préxirio nsscciare
sc-inr para a mamutengho de urt “eentre de aprens
Ciz~gen¥, cormr o todns. Nele haveri~ pequenas
cficinas para aprendizagen metédica e sistendtis
ca e salas para aulas tedricns e parn ali envia-
rinn as fabricas cs socus ~prendizes ce cficioes,
durante wt certo nuriero de dias na semana. Nos
Cerais, 6les pernnnecorian ern trabalho no fibri-
o

Hipétese B

As fAbricas situad+~s en poento préximo 2 uno escC=
12 prefissional do gevernce que cisponha de vagas,
renetoriam os seus aprendizes o essn escola, Cu-

rante w: certo nunerc de Cias do semana. Neos Ce-
maig eles trabalhorianm na produgic.

P [d
Hipotese C

- o . ¢ 3 -
T Ceborminnda febrica, pelo descenvolvimento e

’ ) 2 3 s -~
pclc munero de operarics qunlificaccs de que ne-

6cssita, cu por cutres notives cc seu intercsse,
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preferiré manter a sua escola profissional priva-
tiva. A ela enviaria os seus aprendizes um cer-
to mumerc de dGlas da semana, alternandc com ou-
tres durante os quails eles trabalhariam na produ-
c20.

HipOtese D

uma fabrica esta isolada em localidade onde nAo

hé escola profissional do governo. A aprendiza-
gem s8¢ farla nas préprias cficinas de produgio,

obedecendo 2 uma orientagao predeterminada. Es-
tudos complementares seriam assegurados 20s apren-
dizes, na medidr do possivel, pelo orgao contro-

lador da aprendizagem na indastria, com a colabo-
ragio, talvez, da municipalidade onde estiver si-
tuada a fabrica,

Ao lado dessas hiplOteses concernentes 20s apren-

dizes da indﬁstria, sugerimos também se jo assegu-
rado 208 alunos regulares dos escolas profissio-

nais do governo um estdgio nas fAbricas.

a durngio dessa aprendizagem dependers da espe=-
cinlidade a que se val dedicar o aprendiz. Pen-
samos que o limite minimo de¢ 2 anos e miximo de
h constitue cspago de tempo capaz de comportar,
om média, todas as hipéteses;

a sistematisagio da aprendizagem na incistria pe-
de, evidentemente, um orgio que dela se encarre-
gue. Esse orgic nao nos parece deva ter a mesma
feicao dos aparelhos comuns da miquina de adminis-
tragdo piblica, destinados a regular e a dirigir
as escolas do governo. Trata-se, em verdade, de
uma intervengao do Estado em beneficio da coleti-
vidaic e da prépria indﬁstria, envolvendo, porem
uma inovagao na atividade comercial e industriasl

» . '
-das fabricas, e acarretando com isso novos tipos

de atividades entremeadas com as da produgio, no-
vos onus € novos direitos nesse campo especial.
Os interesses do industrinl, como os do préprio
Operério, sﬁo, na nova organizagfo evidentemente,
muito grandes. A sua experiéncia no que diz com
as necessidades de mao de obra e de renovagao dos
seus qQuadros é valiosa. O seu conhecimento de um
mundo de aspectos especidis da orgahizaqﬁo e da
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vida das emprezos, € que devem ser levados em corr
ta na organizagno da ~prendizagem, é precioso pa-
ra ¢ Estado.

0 carater flexivel e ajustivel de cada curso a
que aludimos atras, inevitével em razao da imensa
diversidade da industria, nos conduz A mesma con-
clusao.

Daf defendermos a 1déa da existéneia de Conselhos
compostos de representantes do governo, do indus-
trial e do operario com poderes para estudar a
situagio particular de cada industria ou grupoc de
industrias e, de acordo com O exame concreto da
situagfo, organizar, orientar e controlar a apren
dizagem;

éntre o empregador ¢ o aprendiz deve estabelecer-
se uma relagao contrrtual bem definida, pela qual
© primeiro se obriga a receber o menor 2 seu ser-
vigo ¢ a lhe ensinar ou fazer ensinar um oficio,
€ 0 segundo se obriga, durante o tempo de apren-
dizagem, a dar o seu trabalho e a aprender o dito
offcio;

0 candidato a aprendiz a artifice deve ter atin-

gldo 2 idade minima de 1l anos;

o candidato a aprendiz a artifice deve ter con-
cluido um curso elementar ou possuir conhecimen-
tos equivalentes;

o candidnto a aprendiz a artfifice deve ser enca-
minhado a aprendizagem do offcio para o qual es-
tiver mais opto;

um registro dos menores em aprendizagem de offcios
déve haver para controle dos princ{pics aqui de-
fendidos;

20 aprendiz, na fasc de aprendizagem, deve ser
agssegurada uma pequena diéria, que o compense, na
idacde em que no nosso meio os mencres jﬁ se em-
pregam para 2uxiliar as familias, dn perda de um
saldrio regular de trabalho.

Essa diiria, ascendente de ano para ano, poderia
estar relacionada com a~frequéncia ¢ 0 aprovelta-

[4 .
mento, valendo como estimulo precioso;



@]

2l - um sistema de examcs de habilitagao mediante o
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qual o aprendiz passaria dessa categoria para a
de operario qualificado parece-nos da mails alta
importancia. Ksses exames valeriam como medida
da eficiéncia de tais cursos e serviriam de prova
principal para a concessao da carteira profissio-
nal, da qual nascem direitos para o pperério a que
devern corresponder condigdes, entre as quals esta
a de uma real capacidade téenlca.

Dados os interesses do empregador e do empregado
nc caso, pode~-se prever que tals exames ganhnrﬁo
una sericdade de efeitos nltamente benéficos para

a eficiéncia da aprendizagem;

a manutengac désses novos centrcs de aprendizagen
profissional, a nosso ver deve resultar de uma lar
ga ccoperaglo de todos os orgios interessados-a
coletividade, o empregador e o empregadc. Essa
cooperacgic did sentido mails justo 2 obra. Fla di-
lue por outrc lado o onus que, se recalr inteirc
s8bre, uma das partes, tornard possivelmente invii
vel o cometimento, benéfico a todos.

Lembramos, por isso, secundando a sugestao da Fe-
deragio das Indistrias Paulistas ¢ a da Federagao
das Industrias do Distrito Fedecral, a creagido de
uma sobretaxa nas contribuicgdes do Governo, dos
empregadores ¢ criprcgados para apcsentadorias e
pensaes sobretaxa que poderia ser arrccadada pelo
Instituto dos Industriarios. O processo de arre-
cadagao seré, assinm, facilimo, € scm onus.
Dir-se-a que se val pedir umn contribuigao igual
a industriais e operérios e que a mesma nao vira
beneficiar os contribuintes de modo uniforme. As
sim.seré, em verdade.

Trata-se, entretanto, no presentc caso, do dever
que ocorre a todo cidadao de contribuir para que
o Estado realisc scrviges que dizem com o interes
se da coletividade, mesmo os que O nac beneficianm
de maneira direta ¢ imediata. Aliés, 0 encargo
que vai pozar -sdbre o operério, individualmente,
¢ t3o insignificante que nfo constituira motivo
para reclamagoes.

Por outro lado, vale 2 pena considergr que 2o ins-
talagido de um apareclhe quc implicara em valorisar
0 homem, aumentando a2 sua capacidade de produzir,
dara a quantos lidam na inddstria uma visdo obje-
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tiva da sua voantagem, mesmc d¢ ponto de vista uti-
litdric. GEssa comprecensao fard surzir cutros cur
sos, para outras cotegorias de operirios, com A
certeza de que a inversac do capital assim foito
traz dividendos apreciéveis, pele aumento e qua-
1idade dn producgio;

0 operﬁrio qualificcdo dirigente constitue uma
categoria bem definida dentro da indistric. Os
trabalhadores, qQuer quolificades ou nfo, estao
reunideos por especialidades, por secgaes, por gru-
pos. Fm cada um deles hs um operarioc mais gradua-
do, mais experiente e mals sabedor, que distribuec
servigo aos demais, que conduz o ritmo do traba-
lho, que di?ige, afinal de contas, aquele setor

e rcsponde por cle perante n diregao da fébrica,
Por vés ecle & o Unico cperirio skilled do grupo.
is operagaes que demandam uma técnica s3o por ele
diretamente executadas. Os outros trabalhadores,
20 seu lado, o auxiliam na tarefs, conduzindo ma-
téria prime, ou completando detalhes do objéto que
estA sendo mamuf~turado. A situacio do condutor,
do mestre e do contra mestre varia imens-mente de
indUstrin para inddstria.

quanto ac tipo de formogio deveriamos fixar aqui

trés grupos: '

1) - a do mestre que dirige o servigo para o qual
fei escolhideo em razdao de qumlidades pessoais,
intoligéncia, instrugio geral, cnergia, serie
dade, dedicagac, haobilidade em lidar com ou-
tros, sensc de responsabilidade, prética do
servigo; €le nic & bem um técnicc, mesmo por-
que © servigo nlo péde uma técnica especinlj;

2) - 2 do mestrec Unico conhecedor da técnica, diri
gindo operarios nfo qualificades, puraomente
manipuladores;

3) = a do mestre que dirige operarios qualificados,
dirigentes dirigidos conhecedores da técnica
usadag '

A formngho do mestre do primeiro grupo pode nfo
reclamr lengo tempo. Pode mesmo nac reclamar
quasi nenhum tempo, o do sesurdo pede ser produto
de um contrato com outro mestre, durante longo pe-
riodo de trabalho como operaric, como pode ser re-
sultante de umoe aprendizagem sistematica.
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Muitos dos mestres estrangeiros que possuimos,em
certas indﬁstrias, nio fizeram a aprendizagem da
técnica apurada que empregam em escolas especinis,
mas no ambiente em Que trabalhavam de industrias
seculares, no pafs do onde sfo naturais.

0 mestre do terceiro grupo é, em geral um prorc=-
vido do grupo de operarios qualificados da ofici-
na. A4 sua formagao tipica deve ser sempre siste-
mitica e longa;

) . [
a2 escolaridade anterior necessaria para que um
- 14
mestre seja, em regra, um bom chefe ou tecnico
inclue 2 exigéncia, em primeiro logar, de conclu=-
~ . »
sao de um curso elementar completo. Alem disso,
4 ) ] [d
uri curso tecnico sera indispensavel para alguns.
14
Para outros, um curso complementar sera valioso;

20 mestre que nao «ve aquelas oportunidades edu-
I “

caclqnais ou que as teve de modo incompleto, scrao

nfo, por certo, utilissimos cursos técricos bAsi-

cos e técnicos especlinlisados, para uns, ¢ cursos
_ 1 4

de caratoer maislgeral para outros.

a organizacgao de tais cursos Jjulgamos constituir
uma tarefa nao multo facil. Se para os mestres

de oficinas mecinicas, elétricns, ou de trabalhos
em madeira scria possivel organizar, com certo cs-
forgo, curscs de aperfeigoamentc nas escolas pro-
fissionals do governo, a dificuldade cresce de
volume quando considerarmos um sem numero de espg[
cialidnades oxistentes nas industrias de tecidos,
de cerfmica, de lougns, de vidros, de papel, de
produtos quimicos e farmacéuticos, de cimento, de
couros, de borracha, de beblidas, etc. etc.

0 nmimero de cursos de téfnicas especificas das
aludidas especialidades a crear, cnda um deles pa
ra um pequeno nimero de mestres ou de candidatos

4 mestranga, & infinito. E as instalagdes? E os
instrutores?

Convém termos presente, por outro lado, que, se

a eficiéncia da indlstria depende em grande parte
de bons mestres, estes nho costumam ser numerosos
nos centros industriiis novos, mas naqueles de ve=-
lha tradirio industrial na especlalidade, o que
parece indicar que a formagao désse tipo de ope-
riario resulta em gronde parte do préprio amadure-~



cimento de industria, o que vale dizer deo fator
tempo. £ certc que esse fator pole ser abrevio-
de com o importaqao e mcstres e contra mestres,
vinccs de paises cnde haja grande tradigio indus-
trinl. Esse mecstre passa 2 ser um féco de apren-
c¢izager para ©s cperﬁrios pestos o trabalhar com
Elc. Transfornar essa aprendizagen emp{rica, fei-
ta durante 2 produg%o, err aprencizagem sistemati-
sada, em cursc especieal, sera ur2 posgibilidace.

2 oportunidade de su=n utilisaghc compete, entre-
tento, em regra, a4 induétria aprecior. Sc, 4o
ponte de vista dos interesses de rendimento da
producgio, de expansao de mercades, de lucros 2 ob-
ter, de dividendos 2 distribuir, el scntir neces-
sidade de organizar tais curscs, c¢la o fara pres-
surcsamentce. Els porque nos pareéo que 2 existin-
cia de cursos de aperfeigoamento do mestres e con-
trn wmestres no industria deve scr posta na situa-
c~o de ser, antes, objcto Ce ~¢ho estirmladora jun
to ao empregador Go que de exigéncia compulsériﬂ

a lhe scr impcesta imedintanente.

-— ~ A o 4 ° L " o "
D¢ acordo com tais idcas, os citades curscs terian
a0 »

a) - curscs de aparfcecicoamente crganizacos nas
escolas profissionnis do governcy

b) - cursos Ce aperfeigoamente crganizacdes espon-
toneamente pela industria, visance nclhorar

o seu pessonl para melhoria de sua produgacs

%21 -Nac seria, parcce-nos, excessiva quc uma legisla-
¢hc viesse o cstabelecer, ro futuro, que os car-
gos de nmestrc ¢ contra mestre sO seriaon exercicoes
pelos operﬁrios gue tivessem realisadc urm curso

especinl de aperfecicoamento;

%22 -0 técnico industrial & un tipo dc especialista,
situado 8ntre o engenheiro & o cperério, necessa-
rio A eficiénecin dn produgio de rmitas incustrinas.
Certos problenss de distribuicio, ~plicaglo e wec=
noria Ce encrgisa elétrica, térmica ou mecanica,
certas técnicas de lahoratdric no canpo da quimin
ca, a rocionalisacao do trabalho rnecanico e huma-
no cCentro da fébrioa, o utilisagao com mais ren-
Cirento de certas matérias primas, o aoperfeicon-

s
nento de certos procdutecs, 2 creacao de noves nede-



~ b 14
los e padroes, constituen assuntos entregues a te-

cnicos, segundo a sua especialidade. En grande
[ d

parte age, sObre o mesmo terreno, em grou mais al-

to, o engenheiro industrial;

%33 - A formagao do técnico industrial pressupae curso
de nfvel secundério, seguido de curso complemen-
tar, de natureza técnica.

A crencdc e organizagio de tais cursos, julgamos,
pedem um estudo especial, de que poder& encarre-
gar-se a "Comissfo Nacional de Aprendizasem" a
que se referc o item destas conclusodes.

A colaboragio estreitissima do Governo com a in-
ddstria parece-nos fumdamental neste ponto;

3], - Outro ponto que reclama uma colaboragao do gover=-
no com a industria & o que diz com a formagdo de
engenheiros para as atividades industriais.

As nossas escolas se ocuparam, durante multos anos,
da formacgao de engenheiros para servigos pﬁblicos
(estradas de ferro, pcntes, calgadas, obras urba-
nes € hidrﬁulicas, etc, etc.) O desenvolvimento
da industria nacional abrira, certamente novas
carreliras para esse técnico. A articulagao entre
as escolas de engenharia e as fabricas, ja tenta-
da auspiclosamente no que se refere a estégio de
estudantes, pelo menos no Distrito Federal, scgun-
do temos notfcia, viria rasgar possibilidades di-
gnas da maior atencgho.

£f ficam os pontos de vista que defendemos, apos estu-

do do problema e das possibilidades de%aprendizagen"

na industria brasileira.
£16s nos levam 4 conclusao de que é indispcnsayel

uma alteragao do Decrcto-Lei 1238, de 2 de Maio de 1639

na parte em que fixa a obrigatoriednde de nanutencgao

de cursos de aperfeigoamento para aprendizes e opera-

rios nos estabelecimentos industridis de mais de 500

operédrios como mostramc - atrds, esse indice nao ofe-

rece base para um critéric acertado na solugic do pro-
blema. Por ocutro lado parece-nos necessaria uma dis-

tingdo éntre formacdo de aprendizes e aperfelgoamento

de operérios, aquela compulséria para offcio qualifi-

cados e Este facultativo mediante certas condigdes.

Por ultimo, defendermos unm critério de multas, algo di-

verso e de aplicagao especifica.

o ante-projeto de decreto-kei, bem como o ante



prcjeto de Regularcnto gue 2 seguir juntames tra-
cuzerm, ev: forma nermativa, esscs mesres pontos e
vista.

Na rcdacho co ante-projeto e Regularentagio con-
tamecs corm 2 colshoragac precicsa Cc nessc corpl-

nheiro de comissic, Dr. Rodelpho Fucks pela qual

sorecs ruito gratos.

Cabhg=-ncs, por ﬁltinc, agradecer a2 honra ¢ 2
cenfianga na escolha do redesto sign&t%rio co pre-
sente para rclator ber ccrio 2 gencresicace e ¢ au-
xilio com que, em tode o decorrer o nossc traba-

lho, ncs cunularam todes os rmembros CGa conissco.



«~ANJILISE DO PROBLEMA-

lho, em poesss
dies,

scrvigo, em poucas so=-
manas de treire cope=
cinlisadoe

sistadtica o cm
geral portador
de uma  empori-
oneia o conhoci=-
mentos mais do=
scnvolvidos,

CATEGORIA OPERARIOS TECNICO EIGERHEIRO
TR AB ALEADOR NAO QUALIFI- NAO QUALIFICADO E QUALIF ICADO QUALIFICADO DI- )
C D0 SEMI-QUALIFIC/DO (meiFIcE) RIGENTE HRUSIREAL | - ANDUBTRELT
5
(BRAGAL) (MANIPULADCR ) MESTRE)
% No inddstiria
(estimativa), 15% T0% 10% A - -
Trabalhadar de Opera;:io que realisa Operario espccinlisado| Cordutores de
transporte do operagoes manuais ou *|.c - oficinas do mocae trabalho,mostres
matoria prima mecanicas simples,ge~| nica, cletricidade, ¢ contra-mostres
Disorimi 93:- e mamfatyradn,{ ralmentc iguais, nas cgrpintar:m, cotalha~ | chefcs, ctoa Téenico
do do armazentgom, industrias textil.mo- ¢ao,tornearia modclas
Sdntded do scrvigos au - tulﬁrgica,ccramica, ¢lo, ﬁm._diqgo,fcrrurin, irdusirial
= o8 xlliares, otcs |produtos nlimcntioios, caldcaria, cordutores -
qu:fmiccs,cigarros,ms- do miquinas o mobores
tu&rio, couro, ctee cte, cto,
Tipo Aprondiza;m'x ra= Aprondizagem nic muito Op(':riirio do formagdo Opcrario do for= Formagao ca os— Formagao wmiver—
do prida, no preprio|longa, fcita com teda previa, longa o sis~ magao p.-  zvs |cola de mivel sitaric.
£ <o local do traba= |vantagem no local do tematica. provia, longa o post=sccundario.

Escolaridade an=
terior nccegsaria
ao bon operario,

Educaq;.n elocnentar -~ grande onfase na
crem;gn © habitos de higicne, do tra=-
balho, de disciplina, de cooperagto,

de cconomia, etc.
taros deverian insistir no ensino dos

As ¢scolas olomen=-

trabelhos manuais e clubes de saudc.

Curso elcmentar conple=
tg, scguido do um curso
tecuico, senpre que pOS.
sivel, e de estogio na

produgaoa

Iden, seguido

de curso de a=

perfeigommento.
ot

Curso de nivel
socundé.ric,so-
guido de curso
mplenontar do

natureza técx&

Cle

Lperfeigoamento
dostinade a melho
rar ou a suprir -
a ausencia ou do=
ficiéncia da form
mqgo anterior do
operi;rio ou do
aprendiz,

os analfabetos,

nais alta ,

Cursos de alfa.bc‘cisquo ¢ contas para

Cursos de higicne ole

nentar de ulimentnq.;o racional, de cdu
un.qao civica o noral, de conhocinontos
wteis ¢ de toenlcas pare 0s quc dose—
jem e tenhan aptidees que lhes permi-
tan wma promogao para outra pra!‘isa;o

Curso destinado a dar
una fomnqao tocnica
sistcmatica do aprendiz
e o conhecinonto toori.
co nocessirio.

Estﬁgio para os gradua=-
dos nas escolas profis-~
sionais do governo.

Curso de oonhe=
cinentos teori-
cos basicos s do
téenicas neces-
sérius,destina-
dos a corrigir
as deficiéncias
do opcrério pro-
movido a condu-
tor.

Estagio na
indistria

Estagio na indds
tria

——

Viagen do extran-

goiroe, nos casos
indicados,

c.noctristico
DOS CURSOS DE
APERFEI(OAENTO

PECTIVAS INDUSTRIAS, DE FEIGT0 OBJETIVA E PRATICA

CURSOS .DIPPDOS .0 HNI.TL SULTURAL DA Z0EA, D GRIU DE REQUISITOS DiS RES-




SOLUGXO0 PROPOSTHA

C/TEGORIA

oPERARIOS

TECNICO

BNOENHEIRO

TRAB ALH/DOR

QUALIFICADO
(srriFICE)

K70 QUALIFIC.DO E SE-
NIQUALIFICADO (Ma-
NIPULZDOR)

NAO QUALIFICADO
(BRAGAL)

QUALIFICADQ DI=
RIGENTE (MESTRE)

INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

% pa industria
(estimativa)

15% 7%

5%

Organiza=

Prs

a) = Cursos do forma=
¢ao sistandtica do
apronlizes dados am
"Coxtro do Famagao"
Profissimal" man-
mantides par colabau-

a) = Cursos do alfabotisagao,noturncs
para adultos, organisados nas 0soo-
las publicasj

b) - cursos do oontinuagho o aporfoiqo
anonto noturnos nas cscolas profis-
sionais do governoj;

qno do governo oon
varias indistrias si=
tuados em local pro=
ximoj
b) = curgos de formaqao
sistemdtica do apron=
disos dados congomi=
tantemonto na fabrica
o na osoola profissio
nal do govornoj
n) - ourlnl do l‘omnvno
sistamition dodos om
escolas profissio=
nals privativas do
wa dotorminada fa=
dbriocaj
- ostdglo nns £0bri-
cas dos alunos gra=
dundos nas oscolas
profissionais do go=
vorno.

0) = cursos de aperfoigoamento nnturnon
organisados livramonte pola inafs=
tria, visondo molhorar o soy possoal,
para melhoria de sua produquo.

a)

v)

a) = Cursos do
aporfoigqoamon=
to organisades
nas oscohs pro-
fissimals o £Q
vornoj

= oursos do a=
porfoigoamento
organisados ox=
pontnnonmonto
pola mdultria,
visando molho=
rar o sou pos=
soal para molho
TR de oua pre=
dngao. a
- .-

Fooilidadoes
assoguradas po
lo mduatrinl

para oltngiu.

Faoilidados nsse=
guroadas polo ine=
duetrial para os=
tudo o o-t&glo

o oneﬁeio nas fn=
bricas.

Duragao

Do 2 o Li anos:
aulas do B8 a 2 horas
por scmana.

Do 2 a 6 horas por samana

6 mdsos a 1 ano

Porcontagen
do opor&riol a
atendor

Para a rocumpouiq;o
anual do quadro o aton
der as_nocossidados do
oxpnnsno da_indlstria-
10% dos artificos cm=
pregados.

Ha nodida do possivel

Idado

Do Ui a 30 anos Do i a 18 anos

Contribuiqxo do

governo o da in-|
.

dustria.

C do certas as ine
dustrias que mantivorem cu.rsos de aper
foig to para wna detorminada por=
contngm dos sous oporu.rios.

Contri‘buiq;o do govor=
no,do amprogador e do
emprogedo ¢on uma qQuo=
ta igual (sobro toxa..
sobro as contrib\xiqooa
atuals para apgsenta=
dorias o ponsooss

Aproveitamonto
na nodida das

neogssidados dg

industriae

Aprovoitamonto
m modida das
noogssidados da
industria.

Dirogao

a) = Censolho Nacional
do Aprcndimém:,em
e pnrticipnqno do
técnicos do govorno
mdustriah ) opnrn-

rios;

b) - conissoes locais
do aprondizogan, con
a pnrticipnq;o do
tocnicos do governo,

industriais o opor&-
rios.

Vantagens es-—
tabelecldas
por loi, no fu
turo.

Prufarencin para adnis
sno, como trubn].hnda-
dos portadoros de cor-
tificados de habilita-
qu profissional.

Proforcmiu para prmoqao ou uu:mnto
de snlaria, en igualdede de situnz;ao,

nos que fizeren curso de aperfoigoa-
nmento con proveito.

Ao termo do un
detorninado pra=
zo os cargos do
nostro 60rao .
exercidos polos
oporarios Quo ti=
voran roalisado up
curso do apcrfoi-
goanonto,ospecinl.

S CONISSCES 10CATS DE APRENDIZIGE ORGINIZZRZO OPORTUNRENTE,

cou auxirIo po

GOVERNO, TRLA ENTIDIDE QUE ASSISTL4 & INDUSTRIA NO PROCESSO DE SE-
1EGT0 PROFISSIONAL DOS TRABALE/DORES
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VII

ANTE-PROJETO DE REGULAMENTO




ANTE~PROJETO DE REGULAMENTAGAO DO
DECRETO"‘LEI ® 8 % 0 00 % 8 8 S 0 0 09O 608G

Art. 12 ~ Os cursos creados pelo decreto-lel n2 ...
o~
@Le € 9 * e P 8P e SV OCOCAE SO0 OB OSSO O 0B @S S0 S0 s OSSO0, 0 0000 Ser&o regulados

pela forma constante no gresente decretoe.

.

Artes 28 « Os empregadores obrigam~se o tomar a seu
servigo, para a execugao das atividades que reclamam formagao
técnica sistemitica e longa,pelo mencs um numerc ce aprendizes
éntre 6% e 10% dcs operdrios ocupados nas referidas ativicdades.

2 .
Pardgrafo unico - Quando o cdlculo da porcentagen
P o o ’ .

indicar frac¢ao de unidade, o emnpregador mantera um

aprendiz,

Art., 32 « Bntre o empregador e o aprendiz fica es-
tabelecido umatroca de prestaqSes pelas quais o primeirc assume
¢ encargo Ge tomar o segundo a seu servigo ¢ de encinar=lhe ou
fozer lpe onsinar um oficio, ao passc que o segundo, se cbriga,
durante o tempo que Curar a aprendizagem, a dar ¢ seu trabalho
e a aprender o dito offcio.

.

» -
Art, 12 - A época de adnissfio de aprendizes as voe
. 4 2 s °
gas existentes nas emprezas industriais, devera coineidir, de
preferéncia, com o inicio do anc letivoa

L. -~ - 4 ~ 8
Art. 52 ~ Terao preferéncia a admissao, os filhos
e irmios dos empregados e orfaos de ex-enmpregados das emprezas,

Art, 62 - 0Os candidates dcverio satisfazer os se=-
guintes requisitos:
a) = apresentar certificade de conclusfo do curso
primério éu possuir conhecimentos reputados
minimos;

b) - ter idade minima de 1l ancs e maximo de 18:

~ o -
¢c) - realisar a prova de aptidic fisica e pisico-
logica para a atividade que vai excercer;

d) = ser vacinade contra variola,



Art. 72 - Os aprendizes de que trata o artigo 22
déste decreto-lei cdeverao receber proparacao profissional me=
tédica na oficina,através de cursos _que ministrem aprendizae-
gem profissional, e de estudos complementares, feitos nas clas-
86,

Paradgrafo 1 - A duragido dos referidos cursos sera
de 2 a li anosy

L d ~
Paragrafo 2 - Esges cursos sd poderao funcionar
durante o dia,

Art, 88 - Para realisar a preparacgao metddica do
aprendiz, as emprezas industrifis poderao associar-se afim de
manter, em comum, cursos profissiondls denominados “Centros de
Formagao Profissional',

Paragrafo 1 - Os “Centros de Formagio Profissionall
serao providos de pequenas oficinas de aprendizae
gem e de salas de aulas para a ministragdo de en-
sino complementar:

Parégrafo 2 - As emprezas industridis associadas
para mantér um “Centro" assegurarfo, aos eus aprene-
dizes, 8 a 2l horas, por semana, de frequéncia 2o
mesmo o

Art. 92 - Para as emprezas industridls que ndo tém
lugar de trabalho fixo, coma as de construgao civil, os cursos
ministrados nos “Centros de Formagao Profissional" poderao ser
modificados no sentido de concentrar num perfode de 2, 3 ou
mais méses, toda a parte dos estudos complementares e da apren-
dizagem do of{cio, correspondente a um ano letivo,

Arte 108 - A empreza industrial que desejar mantér
um "Centro" exclusivo para os aprendizes de sua fabrica ou fé-
bricas, podera fazé-lo, desde que lhe assegure condigles de ins=-
talagao e funcionamento, pelo menos, idénticas as que forem es-
tabelecidas para os "Centros" mentidos por colaboracgaos

Parégrafo unico - Neste caso a totalidade das cone
tribulgoes do Governo, do empregado € A0 empregoe=
dor, recolhidas pela citada empreza industrial,
bem como a quota correspondente do Governo, serao
entregues 2 mesma para auxiliar o custeio do "Cene
troY,

Art. 112 - A empreza industrial que, devido a sua
localisagao, nao puder associar-se com outras para a manutengfo
de um Centro de Formagido Profissional, deveré, contudo assegurar



aos seus aprendizes a frequéncia, durante 8 a 2l horas semanais,

20 curso complementar e aos cursos de oficinas mantidos pela

Escola Profissional mais préxima.
Parégrafo unico - Se a Escola Profissional estiver
situada em ponto declarado de dificil acesso para
0s aprendizes de determinadas emprezas industriais
ou se nao comportar todos os. aprendizes que procu-
ram matricula, caberd 4 C. L. A. estudar e plane-
jar a solug@o mais conveniente,

Art, 122 - As emprezas industriiis que tiverem a
seu servigo aprendizes do sexo feminino, cuja atividade nao re-
clame formagio técnica sistemidtica, deverfo, contudo, assegu-
rar-lhes a frequéncia, durante 2 a l horas por semana, a cur-
sos complementares, nos quais se lhes ensine puericultura e
economia doméstica,

Art, 132 - As Escolas Profissionais oficidis ou
reconhecidas oficialmente, organizario cursos complementares
especialisados e, se possivel, de oficinas para atender as ne-
cessidades dos aprendizes industrifis que nelas se matricula-
rem,

Art. 142 -~ Ao aprendiz que frequentar cursos pro-
fissiondis serd assegurado pelo empregador uma didria denomina-
da "aidria de aprendizagem".

Art., 152 - 4 frequéncila aos cursos profissionals
por parte do aprendiz & obrigatéria e a falta do cumprimento
désse dever serd considerada como Wjusta causa® para efeito de
sua demissfo,

Art. 162 - Os cursos de aperfeigoamento para ope-
rarios de todas as qualificagses e para mestres e contra-mes-
tres deverao ser ministrados pelas escolas profissiondis ofi-
cifis ou reconhecidas oficialmente,em colaboragdo com a indls-
tria e,voluntariamente,pelo empregador em sua fabriaca.

Art. 172 « Ser2oc realisadas anualmente provas de
promogao e findis, dando a aprovaglo, nestas tltimas, direito de
CERTIFICADO de habilitacgao profissional, correspondente a espe=
clalidade e ao grau de ensino cursados pelo candidato.

14

Art. 182 - 0s 2lunos graduados pelas escolas pro-
fissiondis oficidis ou reconhecidas oficialmente, deverao sube
meter-se a4s provas findis idéntipas, para obtengao do CERTIFI-
CADO de habilitagao profissional.



Art. 192 - Terao preferéncia nas vagas de operi-
riocs qualificados os candidatos que possuirem certificados de
habilitagao profissional na especialidade a ser preenchida,
quer seja o mesmo obtido no pa{s ou no estrangeiro.,

Art, 202 - Os empregadores considerario, para
efeito de promogao ou aumento de salério, além dos demais fato-
res que lhes cabem de direito levar em conta, a frequéncia do
Operério, com asswulcacde e proveito, a cursos de aperfeigoamento
prcfissional.

Art. 212 - As omprezas Industridis visadas pelo
presente decreto-lei deverao permitir o estagio em suas ofici-
nas de alunos das escolas profissionéis oficidis,

Parégrafo 1 - 0 nimero de estagiérios que cada
empreza se obriga a aceitar em cada offcio ndo
excederd de 1% do nimero de operadrios, salvo
anuéncia do empregador;

Paragrafo 2 - O estdglo poderd durar até 12 méses;

Parégrafo 3 -« As emprezas pagarao ao estagldrio a
didria de aprendlizagem de que coglba 0 arte oo

Parégrafo L -0 estégio poderé ser interrompido
por iniciativa do empregador, no caso de conduta
irregular do estagiério, ou falta de participacgao
no trabalho que lhe fOr atribuido.

Arte. 228 - Para a manutengao dos %Centros de Fore
magao Profissional e de outros cursos profissioniis ministra=
dos para os aprendizes industridis fica criada a sobretaxa s g
que serd acresecida 4 contribuigio recolhida pelo empregado, pe=
lo empregador e pela Unido, aos “"Institutos e Caixas de Aposen=
tadorias ¢ Pensdes".

Art. 228 « A renda proveniente da sobretaxa refe-
rida no artigo anterior serd recolhida ao "Instituto de Aposen-
tadorias e PensOes dos Industridrios" e escriturada, em conta
especial, a disposigao das entidades encarregadas pelo presen-
te decreto-lei de fazer a sua aplicagao.

Art . 2h9 - A renda arrecadada em cada Estado da

Uniao terd aplicagfo no mesmo Estado.
'

Art, 252 - A distribuigio da renda disponivel se
fara proporcionalmente ao nimero de aprendizes~horas, frequen-
tes em cada um dos "Centros de Formag@o Profissional', e dos

[ 4
cursos complementares mantidos pelas emprezas industriais, ou
pelas escolas profissiondis.



Art. 262 - O MInstituto de Apr:cntadorias e Pen=
sdes dos Industriirios® farad o financiamento para a instala=-
¢do dos "Centros de Formagado Profissional®, e dos cursos
complementares, dquando uns e outros forem mantidos em cola-
boragao por varias emprezas industridis.

Arte. 272 - A empreza que deixar de mant8r o nime-
ro de aprendizes fixado nezie decreto-lei, ou deixar de minis-
trar a preparagao profissional a que & obrigada ou, ainda, que
o fizer de modo ineficlente, serd obrigada a recolher =08
cofres do "Instituto de Aposentadorias e Pensces dos Industri-
Arios", a anuidade de quinhentos mil réis por aprendiz a
que lhe competia proporcionar formagao, profissional, além das
contribuigbes estabelecidas no art. 22.

Pardgrafo tnico - A importéncia recolhida terd
a mesma aplicag2o que a renda arrecada pela so=-

bretaxa a que se refere o artigo 22.

Art, 288 - A gestdo de todo o sistema de ensino
profissional mantido pelas emprezas industridis sera feito pelo
"Gonselho Nacional® e pelas "ComissOes Locdis de Aprendiza-
gem®, subordinados 2os Ministérios de Educagdo e Saude e Tra-
balho, Indistria e Comércio.

Arte. 298 - O "Conselho Nacional de Aprendizagem"
funcionaréd, em cardter permanente,na Capital Federal,

Pardgrafo 1 - O "Conselho Nacional de Aprendiza-

gem" compor~se-é dos seguintes membros, nomeados

pelo Presidente da Republica: técnicos especiali-
sados em assuntos de ensino industrial; 1 repre-

sentante do Ministério do Trabalho e 2 de empre=-

gadores e 1 representante dos empregados;

Parégrafo 2 - 0 Presidente do Conselho sera es-
colhido pelo, Presidente da Republica, déntre os
seus membros.

Art. 302 ~ Compete ao "Conselho Nacional de Apren=-

dizagem™:

a) -« servir como orgao consultivo do Governo e su=
gerir ao mesmo as alteracgOes que se fizerem
necessarias na legislagao vigente em relagao
a0 ensino profissional mantido pelas indus=-
triasg |



b) - estabelecer as diretrizes gerais a serem
adotadas pelas "comissOes de Aprendizagem“

e acompanhar a sua execugao pelas mesmas;

. ey ® . ~
¢) - fixar os criteriocs gerals e ©OS padroes para
~ & o
as provas de habilitagao do operarios;

d) - discriminar quais os offciocs que reclamam

~ . 4 3 "
formacao sistematlica do aprcndis;

e) - estabelecer a extensac do curso de prepara-
¢io profissional para cada offcio, e a do pe=-

4 5 °
rfodo de experiénciaj;

f) - determinar a composigao das comissOes julga=

doras das provas de habilitagaos;

g) - exercer as fungbes inherentes 4 Y"Comissao
Regional de Aprendizagem” no Distrito Fede-
rals

h) - estabclecer as condigOes a observar na sele=
gao de professores e instrutores;

i) = ouvir os orgaos ¢ elementos representativos
de empregadores ¢ empregados industridis;

j) - resolver todos Os c€asos omissos na presente
legislaqﬁo, submetendo as deliberagdes apro-
vadas & homologagio dos Ministros da Educa-
¢do e do Trabalho.

Art. 312 - O expediente téecnico e administrativo
do "Conselho Nacional de Aprendizagem® ficard a cargo de um
secretario e de outros auxiliares que forem julgados necessa-
rios, designados pelo Ministério, da Educagao e satde, déntre

08 funcionarlos dos seus quadross

Art. 322 - Nos Estados da Unifo em que houver
um nitmero de aprendizes considerado suficiente, pelo Conselho

W
Nacional de Aprendizagem, serao instituidas as fComissOes Re=

14 -3 o o
atenedes de Aprendizagem", sediadas nos ntcleos industridis mais
importantes da regifio.

Pardgrafo 1 -~ O Estado gque nao possuir nimerc Su-
ficiente de aprendizes teréd o ensino de que cogi-
ta esta lei gericdo pela "Comissao Local de Apren-
dizagem", indicada pelo "Conselho Nacional de Apren
dizagem" .

Pardgrafo 2 - L Comissao Local de Aprendizagem

campor-se—a dos seguintes membrosj 2 técnicos -es=
U) Lostss



pecialisados em assuntos de ensino indﬁstrial; 1

representante do Ministério do Trabalho; 1 empre-

gador e 1 empregado,

Art. 332 - Compete as "Comissdes de Aprendizagem":

a) =

d) -

e) -

h) -

i) -

J) -

aprovar os planos de organisacao dos "Centros
de Formagao Profissional e dos cursos com-
plementares, apresentados peles estabeleci-
mentos industriiis e sugerir as alteragoes
aconcclhavels ou organizal-os caso os estabe-
lecimentos nao o fagam;

aprovar a escolha dos professores e instruto=-
res felta pelas emprezas industriéis;

aprovar a localisagio dos citados centros ou
cursos e as condigoes para a sua instalagaog

designar as comissOes para a realisagﬁo das
provas de habilitagao profissional e expedir
08 competentes CERTIFICADOS aos candidatos
aprovados;

organlsar o registro de matricula, promogao
e habilitagao individual de todos os apren-
dizes:

acompanhar e fiscalisar o funcionamento do
ensino profissional ministrado pelas empre-
zas industridis, zelar pela eficiéncia do
mesmo ¢ tomar as medidas tendentes a melho=-
ra=1o;

aprovar 0s programas e horarios dos cursos,
14

as séries metddicas de aprendizagem e os

critérios para os exames de promogao;

autorisar a distribuicdo dos recursos finan-
celros disponivels, aos "Centros de Forma=
¢80 Profissional e aos cursos complementa-
res, promovendo a tomada de contas das ime
porténcias distribuidas;

estimular a criacdo de cursos de aperfeigoa~-
mento para operérios;

fornecer ao "Conselho Nacional de Aprendi-
zagem" as informacoes por é&le solicitadas,
enviando-lhe relatdrios anudis de suas atie
vidades,




Wy e

Arte. QQQ - As Tomissdes Locais de Aprendizagem"
estudarao oportunamente, com a colaboragao de escolas oficidis

e a industeia a organisagao de cursos de formagao de mestres e de
técnicos industriais.

Arte 352 = O expediente técnico e administrativo
das “Comissdes Locais de Aprendizagem® ficara a cargo de um se-
cretario ou tres auxiliares que foOrem julgados necessarios, con-
tratados pela Comissao pelos fundos de que cogita o art. 22.

Art. %36° - As despesas de material e de tr?nsporte
do “Conselho Nacional de Aprendizagem® e das "ComissOes %%@5£~
nais® serao custeados pelos recursos arrecadsdos pelc Instituto
de Aposentadorias e Pensoes dos Incustriarios.

Art. 372 - Os membros do Conselho Nacional de Apren
dizagem e das ComissOes Regionais perceberao, por sessao a que
comparecerem, a diaria de ......., limitado, porém, o maximo des
sa vantagem em cada més, da maneira seguinte:

Distrito Federal, Estado de Sac Paulo: vantagem ma-

R a
Xima por MeS eseeees

Estado de Minas Gerais, Rio G. do Sul, Pernambuco

e Bafa:

vantagen maxima por MEs eeecooces
Demails Estados: vantagem maxima por mé€S, eoessces

Art. 382 - Este decreto-lei entrara em vigdr na da-
ta da sua publicacgao, devendo as “Comissaeéyﬁegianais de Apren-
dizagem" providenciar para que os cursos profissionais a serem
criados nas suas regloes, cometem a funcionar dentro de seis me-
ses a contar da data da instalacao das mesmas.

Art. 398 - Revogam~se as disposigSes em contrario.

(’) Z.oca'/a
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