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Art, 12 - 0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais Jodo Pinheiro -
CRPEJP -, instituido na forma do artigo 12 do Decreto n® 38.460, de 28
de degembro de 1955, ¢ um orgio do Instituto Nacional de Estudos Pedagd-
gicos - INEP - do Ministério da Educagao e Cultura, funciona em regime
de autonomia téenica, administrativa e financeira e tem por sede o muni-
e{pio de Belo Horizonte, Capital do Estado de Minas Gerais.

rfrvio II

Art, 22 - 0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais Jodo Pinheiro
tem por cobjetivos:

a) A pesquisa das condiges culturais e escolares e das tendén-
clas de desenvolvimento em Minas Gerais, e em outros Estados, quando de-
terminada pelo INEP, a fim de proporcionar-lhe os elementos regionais ipn
dispensdveis a formulagdo de uma polftica nacional de educagdo;

b) a elaboragdo de planos, recomendagdes e sugestoes para a regl
sdo e reformulagéo dos objetivos da educagdo no Estado e no pafs;

'~ ¢) a preparagdo de livros-fonte e de textos, de material de ensi
no, Qurrienlas, estudos educacionals em geral e providéncias que concor-
ram para o aperfeigoamento do magistério; e

d) o treinamento e aperfeigoamento de administradores escolares,
orientadores educacionais, especialistas em educagdo e professOres de eg

Art, 32 - 0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais Jodo Pinheiro
tem por finalidades:

a) Empreender levantamentos, inquéritos, sondagens e pesquisas
educacionais e sociais de interésse para a educagdo, quer com seus pro-
prios grupos de pesquisadores, quer em colaboragdo com instituigdes pi-
blicas e particulares;

b) promover experiéncias e demonstragdes praticas de novas téeni
cas de emsino, para varifi#aruahua a efiecacia, por s ou em cooperagao
com outrasfi#:tituiqéos; e
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¢) contribuir para completar, aperfeigoar e especilalizar a instry
géo profissional dos diplomados por escolas de professdres;

d) realizar estudos sObre planos de reforma, de iniciativa dos e

“ déres piblicos e promover planejamentos de reformulagdo educacionalj

e) orientar professdres, diretores ¢ inspetores de escolas
pré-primirias, primirias e normais, sdbre problemas de educagdo e de admj
nistragéo escolar, quer mediante publicagdes, quer atendendo consultas;

f) comunicar os trabalhos cient{ficos, de pesquisas e experimenta
gdo, as sociedades, aos congressos de educagdo e s instituigdes congene-
res, em permuta de informagoes. | -
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Art. 48 - Constituem o Centro Regional de Pesquisas Educacionais Joao
" Pinheiro os seguintes orgdoss:
I- DIRETORIA GERAL (DG)
1I- SECRETARIA EXECUTIVA (SE)
III- DIVISKO DE ADMINISTRAGKO (DA)
IV~ DIVISXO DE DOCUMENTAGAO E INFORMAGAO PEDAGOGICA (DDIP)
V- DIVISEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS (DEPE)
Vi~ DIVIsk0 DE APERFEIGOAMENTO DO PROFESSOR (DAP)

Art, 5% - Compéem a Diretoria Geral:
A) Como orgaos de assessoramentos:
1- Assessoria
II- Conselho Consultive de Publicagces
B) Como orgéo suxiliars:
I- Relages Piblicas
Art, 62 - Compoem a Secretaria Executiva:
I- Servigo de Protocolo e Arquivo
11~ Servigo de Comunicagoes
Art. 78 - Compoem a Divisdo de Administragao
I~ Servigo de Contabilidade e Tegouraria
11~ Servigo de Compras

111~ Servigo de Pessoal
IV~ Servigo de Patrimdnio e Almoxarifado
1~ Segao de Almoxarifade

2= Segéo de Manutencao e Limpeza



V- Segdo de Transportes
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Art, 82 - Compdem a Divisdo de Documentagdo e Informagdo Pedagogica:

A) Como Orgdo auxiliar:
I. Secretaria
B) Como orgaos especializados:
I- Servigo de Publicagdes e Materials Didaticos
1- Segdio Grafica
2- Segdo de Composigao
3~ Segéio de Arte e Fotografia
L~ Segdo de Revisdo
1I- Servigo de Cadastro, Distribuigdo e Informagao
1- Segdo de Cadastro, Distribuigdo e Informagdo
2- Segao de ﬂnhnlakun e Expedigao
III- Servigo de Biblioteca
| 1~ 8&@3@ de Catalogagdo, Classificagdo e Preparagao
2~ Segao de Expodinnzo-u Circulagdo
3- Segéc de Encadernagao
Art, 99 - Compdem a Diviséo de Estudos e Pesquisas Educacionais:
A) Como orgdo de assessoramento:
1. Conselho de Pesquisas |
B) Como orgao auxiliar:
1. Secretaria
C) Como érgaos técnicos:
I- Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionais
1- Segdo de Ensino Pré~Primario
2- Segéo de Ensino Primario
3~ Segiio de Ensino Médio
L~ Segdo de Ensino Superior
II- Servigo de Estudos e Pesquisas Sociais:
1~ Segdo de Pesquisas Sociais
2- Segdo de Pesquisas Economicos
III- Servigo de Bstat{stica
1- Segéio de Orientagdo Téenica
2- Segao de Tratamento de Dados
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Art, 10~ - Compdem a Divisdo de Aperfeigoamento do Professor:
A) Como érgdos de assessoramento:
I- Conselho de Professores
II- Conselho Editorial
I1I- Comissdio de Assisténcia Pedagdgice
IV~ Comisséio de Orientagdo
V- Comissdo Social
B) Como orgdo auxiliar:
I- Secretaria
C) Como orgaos técnicos:
I~ Bervigo de Arte Infantil
1I- Servigo de Ciéncias
11I- Servigo de Curriculo e Supervisdo
IV- Servigo de Educagdo Pré-Primiria
V- Servigo de Estudos Sociais
Vi- Servigo de Linguagem
VII- Servigo de Matemitica
VIII~ Servigo de Material Audiovisual
IX~ Servigo de Psicologia
X- Cursos
XI~- Escolas de Dtmcnstragio e Experimentagao

~Art, 11 ~ A Diretoria Geral é o orgido técnico-administrativo do Centro
Regional
Art. 12 - Compete ao Diretor Geral:
a) Organizar, dirigir e supervisionar, direta ou indiretamente, tg
dos os servigos do CRPEJP, baixando as necessarias instrugdes; |
b) representar o CRPEJP no ambito de sua jurisdigéo;
e) apriiontar ao Diretor do INEP o programa de agdo do CRPEJP e
aprovar o calendario anual de suas atividades;
d) submeter a aprovagdo do Diretor do INEP, anualmente, o ‘quadro
de pessoal do GB?EJP, com a correspondente escala de remuneracao §
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e) submeter ao Diretor do INEP a proposta orqanentaria anual, o
relatorio geral e a prestuq:o de contas do CRPEJP;

f) submeter ao Diretor do INEP os projetos relativos & eriagdo
e instalagdo de novos cursos de aperfeigoamento do magistério e outros
servigos;

g) propor ao Diretor do INEP o hordrio de trabalho do CRPEJP,
podendo antecipar ou prorrogar o pnrfodo normal de trabalho, quando ne-
cessario, obedecidas as disposigdes da legislagdo especi{fica;

h) determinar ou autorizar a execugdo de servigo externo e de-
signar funcionidrios do CRPEJP para servigo, missdo ou estudo em qual-
quer ponto do territdrio nacional

| 1) nomear e designar os Diretores de Divisdo, Chefes de Servigo
e Chefes de Segdo;

) aprovar a escala anual de férias dos funciondrios;

k) conceder licengas e abonar faltas ao servigo, nos térmos das
legislagdes espec{ficas;

| 1) movimentar o pessoal do CRPEJP segundo a conveniéncia dos
servigos}

m) julgar as faltas disciplinares dos funcionarios do CRPEJP e
aplicar-lhes penas de adverténcia, suspensdo ou demissdo, obedecidas as
disposigdes legais; |

n) contratar pessoal para preenchimento de vagas nos guadros de
pessoal tomporirie e eventualj

o) designar o seu substituto, nas suas auséncias e impedimentos
eventuaisj | _

p) aplicar as verbas previstas no orgamento, fiscalizar-lhes o
emprégo e autorizar as despesas orgamentarias;

q) movimentar fundos especials e assinar os cheques de emissao
do CRPEJP;

r) delegar competéncia a seus auxiliares.

Art. 13 - Compoem a Diretoria Geral:
I. Aggessoria
II- Conselho Consultivo de Publicagdes

I1I- Relagoes Publicas
Art. 144 - A Aggessoria da Piretoria Geral compor-se-a& dos Diretores

de Divigao e da Secretaria Executiva, pedendo, entretanto, o Diretor Ge-

-
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- ral recrutar elementos astrnnhas ao quadrn de funcionarios do GBPEJP, pa~-
ra estudo de assuntos axpeeiglisndas |

Paragrafo tnico - A Agsessoria tem por atribuigdes prestar ao Diretor
Geral assisténcia tecnica especializada, visando a eficiéneia e a unifor-
midade de orientagio na execugdo do plano geral de agao do CRPEJP.

Art. 15 - O Conselho Consultive de Publicagdes compor-se-a do Diretor
da Divisdo de Documentagdo e Informagdo Pedagdgica e de elementos indica-
dos pelos Diretores das Divisoes de Aperfeigoamento de PrefbsaSrts e de
Estudos e Pesquisas Educacionais.

Paragrafo unico - O Conselho Consultive de Publicagoes tem por atribul
gdes julgar e selecionar os trabalhes destinados a publicagdo, produzidos
pelas Divisdes técnicas do CRPEJP, estabelecendo-lhes o eritério de prio-
ridade, em face da necessidade e oportunidade de publicagio.

Art, 16 - S3o atribuigdes do setor de Relagdes Piublicas:

a) Orientar, coordenar e supervisionar as solenidades e comemora-
goes festivas do CRPEJP}

b) divulgar os trabalhos realizados pelo CRPEJP, ressaltando-lhes
a importéncia no aperfeigoamento da educagao}

¢) manter contato permanente com organizagdes e congressos de edu
cagao a fim de intensificar a permuta de informagoes j

d) redigir a correspondéncia pessoal do Diretor Geral, encaminhap
do-a 2 Saerc aria Executiva para prcpnraqto, expedigao e arquivo. ,

Tew OWL e o Feg hee lottas ao (wlormapses }wdi,
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Art. 17 - A Secretaria Executiva é um orgao diretamente subordinade a
Diretoria Geral e tem por atribuigdo principal o registro e contrdle de
andamento dos expedientes burocraticos.

Art. 18 - A Secretaria Executiva tera um Diretor de escolha e designa-
gdo do Diretor Geral, ao qual competira:

a) Distribuir, orientar e supervisionar os trabalhos da Secreta -
ria Executivaj

b) propor aoc Diretor Geral as medidas que visem o aperfeigoamento
e malor eficidneia dos servigos da Secretaria Executiva;

¢) manter contato com as autoridades federais, estaduais e munici
pais, por delegagdo do Diretor Geral, para solugde de assuntos de interes
se do Centro; |
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d) proceder & abertura de t3da a correspondéncia oficialj

e) lavrar, r@gistrar e distribulr as portarias, ordens e instru-
gbes de servigo e demais atos da Diretoria Geral.

Art, 19 - Compoem a Secretaria Executiva:
I - Servigo de Protocolo e Arquivo (PA)
II - Servigo de Comunicagdes (C)
Art. 20 - 0 Servigo de Protocolo e Arquivo tem por atribuigdes:

a) Promover o registro de entrada, andsmento e safda dos documep
tos e demais papéis do CRPEJP;

b) elassificar, processar e distribuir os documentos e papéis rg
cebides, registrando-lhes, em livro préprio, o transito pelos diversos
setores do Centroj ‘ |
| ¢) prestar aos interessados as informagies sdbre o trinsito e
despachos de papéis e documentos;}

| d) manter em rigorosa ordem o arquivo de processos, documentos,
papéis e publicagles de interésse do CRPEJP;

e) entregar, mediante protocolo, papéis e documentos existentes
no arquive, requisitados por outres setores.

Art. 21 - O Servigo de Protocolo e Arquivo tera um chefe indicado pe-
1o Diretor da Secretaria BExecutiva e designado pelo Diretor Geral, ao
qual compete:

a) Orientar, coordenar e :nycrvinianar'eu trabalhos do Servigo
de Protocolo e Arquivoj

D) propor ao Diretor da Secretaria Executiva as medidas que vi-
sem o aperfeigoamento e a maior eficiéncia dos servigos.

~ Art. 22 - 0 Servigo de ComunicagGes tem por atribuigoes:

a) Elaborar a correspondéncia oficial do Centroj

b) executar todo o servigo mecanografico da Diretoria Geralj;

¢) manter o arquivo da correspondéncia ofiecial do Centroj

d) expedir a correspondéncia do Centroj;

e) providenciar a enmtrega de correspondéncia por protocolo de

-

mao? f£) providenciar a publicagae de editais, avisos e similares,

Art. 23 - 0 Servigo de Comunicagdes tera um chefe de indicagdo do Di-
retor da Secretaria Executiva e designagdo do Diretor Geral, ao qual com
petira:

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo



de Comunicagoes}
b) propor a&o Diretor da Soerotari; Executiva as medidas que visem

o aperfeigoamento e a maior etiaiinaia dos servigos.

Art, 2l - A Divisfo de Administragdio é um orgdo diretamente subordina-
do & Diretoria Geral e tem por atribuigdes, além dos onaaigoa de execugao
dos servigos administrativos, o estudo, andlise e aconselhamento de medi-
das e atos administrativos do CRPEJP.

Art. 25 - A Divisfio de Administragdo tera um Diretor de escolha e de~
signagao do Diretor Geral, ao gual competira:

a) Orientar, coordenar e supervisionar os servigos da Divisdo de
Administragao }

' b) propor ao Piretor Geral as medidas que visem o aperfeigoamento

e a maior eficiéncia dos servigos da Divisao}

¢) elaborar as instrugdes necessdrias a organizagao e ac  enca-
minhamento dos expedientes administrativos, as‘qunig serao expedidas pelo
Diretor Geralj |

d) organizar e observar o calendario mensal das atividades da Di-
visdo de Administragdo, notadamente no tocante as obrigagdes financeiras;

e) elaborar o relatorio anual das atividades da Divisdo de Admi~-
nistragéo.

Art, 26 - Compoem a Divisdo de Administragao:

I - servigo de Contabilidade e Tesouraria (SCT)
II - Servigo de Compras (SC)
III - s;éviqo de Pessoal (SP)
IV - Servigo de Patrimonio e Almoxarifado (SPA)
+ Segdo de Almoxarifado (SA)
. Segao de Manutengao e Limpeza (SML)
V - Segéo de Transportes
Art, 27 - 0 Servigo de Contabilidade e Tesouraria tem por atribuigdes:
a) Analisar e coordenar os dados para as propostas anuais de orga
mente do CRPEJP, organizando-as a vista dos elementos formeeidos pelos dg
mais orgios e servigos;
b) acompanhar, controlar e coordenar a execugao do orgamento  do
CRPEJP e dos projetos especificosj
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¢) elaborar os balancetes mensais, trimestrais e o balango anual
do CRPEJP;

d) preparar as prestagdes de contas trimestrais na forma das ing
trugdes pertinentes;

e) promover a tomada de contas de todos os rcsponsivois por adisp
tamentos e verbas de pronto pagamento j

£) fazer o contrdle dos depésitos bancérios do CRPEJP;

g) executar a escrituragdo contabil do CRPEJP, de acordo com as
instrugdes e com o planc de contas, mantendo-a em diaj

h) controlar as atividades financeiras do CRPEJP.

Plr‘grarb unico - Ao setor de Tesouraria incumbe:

a) Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores nu-
merarios pertencentes ao CRPEJP;

b) centralizar as operacoes de movimento financeiro, efetuando o
recebimento das importéncias devidas ao CRPEJP e os pagamentos autoriza-

d@.; -
¢) eseriturar o boletim didrio de caixa, arquivando, junto a es-

te, os comprovantes de recebimento e pagamento efetuados

4) depositar nos estabelecimentos bancirios autorizados todas as
importancias recebidas, mantendo em caixa a importdncia fixada para as
dospcs;: de pronto pagamentoj

e) submeter a assinatura do Diretor Geral todos os cheques emiti
dos, os quais deverao ser nominativos, providenciando o seu recebimento,
quando se tratar de suprimento de caixa.

Art. 28 - O Servigo de Contabilidade e Tesouraria tera um chefe de ip
dicagao do Diretor da Divisfio de Administragdo e designag@o do Diretor
Geral, ao qual competiras

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo
de Contabilidade e Tesouraria;

b) propor ao Diretor da Divisdo de Administragdo as medidas que
visem o aperfeigoamento e maior eficiéncia dos servigos a seu cargo.

Art. 29 - Ao Servigo de Compras 1n§ulbc:

a) Realizar as concorréncias e coletas de prego para aquisigdo
de materiais, elaborando o correspondente mapa de resumoj

b) submeter & iprovnqib do Diretor da Divisdo de Administragéo e
do Diretor Geral o r‘:unn das concorréncias e coletas de prego, indican-
do os materiais de melhor prego e qualidadej
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¢) expedir os pedidos de fornecimento de materiais cuja aguisigao
tenha sido autorizada pelo Diretor Geral; }
| d) procihsnr as contas apresentadas, a viste dos documentos de
compra e entrega de materiais, encaminhando-as a Contabilidade e Tesoura-
ria para liguidag#o} |

e) reunir elementos para a proposta orqnnanxiria das dospisa; com
materiais, ; vista das necessidades demonstradas pelos diversos setores
de CRPEJP;

£) manter um cadastro especializado de fornecedores.

Art, 30 - 0 Servigo de Compras tera um chefe de indicagdo do Diretor
da Divisdio de Administragdo e designagdo do Diretor Geral, ac qual compe-
tiras

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Compras } _

b) propor ao Diretor da Divisdc de Administragao as medidas que
visem o aperfeigoamento e maior eficiéncia dos servigos a seu cargo.

Art. 31 -« Ao Servigo de Ptssell,inzniha:

a) Tomar as providéncias necessirias para a administragdo do pes-
soal do CRPEJP, organizando e mantendo atualizade o assentmmento individpy
al dos funcionirios, com as indicagles exigidas pela legislagio}

b) estudar assuntos de pessoal, relativos aos direitos, deveres e
vantagens dos funcionidrios do CRPEJP, e sdbre éles opinar;

¢) controlar a freg#éncia do pessoal do CRPEJP;

jd) preparar as rﬁlha# de pagamento do pessoal e as gulas de con-
tribuigio aos orgaos de previdéncia e a Unifio, encaminhando-as a0 Servigo
de Contabilidade e Tesouraria para registro e liquidag@io;

| ~ e) proceder as anotagdes na carteira profissional dos funcionari-
os sujeitos ao rcgimé da legislagado trabalhistaj

f) elaborar a escala anual de férias do pessoal do CRPEJP, com ba
se nas indicagoes das DivigCes, submetendo-a % aprovagao do Diretor Geral.

g) fornecer os dados necessarios para o levantamento das despesas
com o pesgsoal, ouvidos os demais 5!;53: do CRPEJP a serem incluidos no op
gamente anual do Centro}

h) lavrar os atos relativos ao pessoal,

Art. 32 - 0 Servigo de Pessoal tera um chefe de indicagdo do Diretor
da Divisdo de Administragdo e designagdo do Diretor Geral, ao qual compe-

tiras
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a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Pesgsoal j | | |

b) propor ac Diretor da Divisdo de Administragso as medidas que
visem o aperfeigoamento e a malor eficiéncia dos servigos a seu eargo.

Art., 33 - Compdem o Servigo de Patrimonio e Almoxarifado:

I- Segdo de Almoxarifado

11~ Segdo de Manutengdo e Limpeza
Art, 34 - R Segdo de Almoxarifado incumbe:

a) Receber todo o material destinado ac CRPEJP, opinando sdbre a
conveniéncia ou néo de aceitagiio dos materiais adquiridos, em face das eg
pecificagoes de compra; |

b) manter o contrSle permanente dos estoques de material deposita
do no Almoxarifado ; ﬁ

¢) manter em estoque material suficiente para atender a um consu-
mo estimado para 3 meses;

d) distribuir o material de aedrdo com as requisigdes;

e) organizar o mapa de movimento mensal do material recebido 2
distribulde pelo Almoxarifado, com a diseriminagio de custo, origem, des-
tino e saldo existente em estoque e inventariar, uma vez por ano, no mini
mo, éste estoque. |

Art. 35 - L Segdo de Manutengdio e Limpeza ineumbe:
'a) Manter em dia o inventdrio dos moveis, utens{lios, equipamen-
tos, instalagdes e instrumental, zelando pela sua conservagioj

b) encarregar-se da conservagio dos imdveis do CRPEJP, eoordenan-
do os servigos de limpeza e zelando pars que se mantenham em perfeiteo fup
cionamento os servigos de agua, esgdte, forga, aparelhos sanitirios, equi
pamentos elétricos e mecnicos; h

¢) proceder, anualmente, ao inventario dos bens patrimoniais e,
6x$raordiniritnnnt¢, quando ocorrer substituigde definitiva de responsa-
veis pela guarda e utilizagdo dos referidos bens;

d) coordenar os servigos de portaria e vigiladneia do reecinte do
CRPEJP ; |

Art. 36 - 0 Servigo de Patrimdnio ¢ Almoxarifado terd um chefe de indi
cagdo do Diretor da Divisdo de Administragdo e designagio do Diretor Ge-
ral, ao qual competiras |

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Patriménio e Almoxarifado ; | |
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b) indicar ao Diretor da Divisdo de Administragdo os chefes das
Segoes que compdem o Servigo de Patrimdnio e Almoxarifado;

¢) propor ao Diretor da ntvigﬂn de Administragdo as medidas que
visem o aperfeigoamento e a maior eficiéncia dos servigos a seu cargo.

Paragrafo unico - Aos chefes das Segdes que compdem o Servigo de Pa-
trimdnio e Almoxarifado compete, no ambito de suas atribuigdes, orien-
tar, coprdenar e supervisionar os trabalhos da Segao, propondec a seu
chefe imediato as providéncias que concorram para o aperfeigoamento e
maior eficiéncia dos servigos & seu cargo.

Art. 37 - R Segdo de Transportes incumbes

a) Efetuar o registro de todos os vefculos do CRPEJP junto ao
Departamento de Trénsito e providenciar, anualmente, a rencvagao  dos
certificados de registro e a matricula dos motoristas;

b) organizar a escala didria de transportes;

¢) manter os vefculos do CRPEJP em permanente condigiio de uso}

d) organizar o programa de abastecimento e lubrificagdo dos
ve{fculos.

Art, 38 - A Segdo de Transportes tera um chefe de indicagdo do Dire-
tor da Divisao de Administragaoc e designagéo do Diretor Geral, ao qual
competiri:

a) Orientar, coordenar e supervisionar os gervigos de transpor=-
te do CRPEJP}

b) propor ao Diretor da Divisdo de Administragio as providéncies
que visem a malor eficidncia dos servigos & seu cargo, zelando para que
se mantenham em permenente condigdo de seguranga e utilizagdo os vefecu-
los do CRPEJP;

¢) comunicar ao Diretor da Divisfo de Administragdc as ocorrén-
cias com os veiculos do Centro e cumprir e fazer cumprir as crdens e
instruges relativas ao uso e guarda dos ve{culos.

Art, 39 - A Divisdo de Documentagdc e Informagdo Pedagdgica ¢ um or-
gao diretamente subordinado a Diretoria Geral e sera dirigido por um Di
retor de escolha e designag@o do Diretor Geral.

Art. 4O - A Divis@io de Documentagio e Informagdo Pedagdgica incumbe:

;)-ﬁditar as publicagdes do Centro;
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b) promover e manter intercimbio de publicagSes com instituigdes
nacionalis e estrangeiras; ; , R l
¢) organizar o cadastro bibliografico e de instituigdes educacig
nais; | o | |
4) organizar e manter a biblioteca especializada em obras dC’an
cagdo, a hemeroteca, a filmoteca, a mapoteca, a fototeca e o museu peda-
gdgico;
e) distribuir livros e publicagdes 3s bibliotecas piblicas e es-
colares do Estadoj |
f) fornecer indicagdes bibliograficas e de natureza cultural as
Divisoes do CRPEJP. |
Art, 1 - Ao Diretor da Divisdo de Documentagdo e Informagdo Pedagdgi
ca compete:
a) Orientar, coordenar e supervisionar og trabalhos da Divisao
de Documentagéio e Informagdo Pedagogica}
b) propor ac Diretor Geral as medidas que visem o aperfeigoamen-
to e a maior eficiéncia dos servigos da Divisdo}
¢) superintender a elaboragdo dos Boletins Informativos e perid-
dicos e colaborar na sua redagao;
d) elaborar o relatdrio anual dos trabalhos da Divisdo de Docu-
mentagdo e Informagdo Pedagogica.
Art. 42 - Compdem a Divisdo de Documentagdo e Informagdo Pedagdgicas
A) Como orgdo auxiliar:
I - Secretaria
B) Como orgados especializadoss
I - Servigo de PublicagSes e Materiais Didaticos (SPMD)
« Begdio Grafica (SQ)
+ Segdo de Composigado (SCo)
+ Seqgdo de Arte e Fotografia (SAF)
+ Segdo de Revisao (SR)
II- Servigo de Cadastro, Distribuig@ic e Informagao (SCDI)
+ Segdo de Cadastro, Distribuigdo e Informagdo (CDI-Se)
+ Segdo de Embalagem e Bxpedigdo (SEE)
111 - SQrvigo de Biblioteca (sB) | |
+ Segéo de Catalogagdo, Classificagdo e Preparagae (SCCP)
« Segdo de Expediente e Circulagae (SEC)
. Segao de Encadernagao (SEn)
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Arts L3 - Ao BServigo de Publicagées e Materiais 9idaticos incumbe 3

a) Executar as puhliaagees do CRPEJP§

b) produzir os materiais didaticos destinados a Biviaaa de Aper-
felgoamento do Professor;

¢) confeccionar os impressos de utilizagao do CRPEJP;

d) revisar os textos destinados a publicagéo.

Art. Ul - X Segdo Gréfica incumbe:

a) Ex;cntar os servigos de impressao em geral;

b) executar os servigos de encadernagéo e colecionamento j

¢) executar os servigos de corte e raspagemj

d) executar os servigos de gravagao de chapas;

e) executar os servigos de silk-screen;

£) relacionar e encaminhar a Secao de Embalagem e Expedigao os
aurviqo; executados na Segao,

Art. 45 ~ 1 Segdo de Composigao incumbe:

a) Executar a composigdo de textos em off-set;
b) executar a composigao de textos em linotipoj
¢) executar lay-outs e servigos de retoque.

Art. 46 - L Segdo de Arte e Fotografia incumbe:

a) Elaborar desenhos e ilustragoes para as publicagoes do GRPSJP;

b) executar os servigos de fotografia em geralj

¢) executar a diagramagao e montagem dos textos;

d) confeccionar materiais art{sticos para os setores do CRPEJP,
notadamente para o Servigo de Material Audiovisual,

Art, 47 ~ R Segdo de Revisio incumbe:

a) Rever os textos originais recebidos, notadamente quanto 2 re-
dagao ;

b) fazer a revisiio da matéria compostas}

¢) acompanhar o trabalho de composigdo, revisdo de provas e im-
pressao.

Art, 48 - O Servigo de Publicagdes e Materiais Didaticos tera um che~-
fe de indicagdo do Diretor da Divisdo de Documentagdo e Informagao Peda-
gogica e de designagao do Dirstor Geral, ao gqual competiras

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servige
de Publicagdes e Materiais Didaticos;

b) indicar ao Diretor da Divisdo de Documentagso e Informagao Pg
dagogica os chefes das Segdes que compdem o Servigo de Publicagdes e Ma-
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teriais Diditices; ,

¢) propor ao Diretor da Diviséo de Documentagao e Informagao Pe-
dagogica as medidas que visem o aperfeigoamento e a maior eficiéncia dos
servigos a seu Cargo.

Paragrafo unico - Aos chefes de Segdo que compoem o Servigo de Publi-
cagbes e Materials Didaticos compete, no ambito de suas atribuigdes, ori
entar, coordenar e supervisionar os trabalhos de Segao, propondo ao che-
fe imediato as providéncias que concorram para o aperfeigoamento e maior
eficiéncia dos trabalhos a cargo da Segao,

Art, 49 - Ao Servigo de Cadastro, Distribuigéo e Informagéo incumbe:

a) Manter o cadastro atualizado dos estabelecimentos escolares e
das bibliotecas piblicas do Bstado;

b) manter o cadastro de assinantes e providenciar & remessa das
publicagdes ;

¢) prestar aos estabelecimentos escolares e as bibliotecas pﬁhl;
cas as informagdes solicitadas;

d) controlar o estoque de publicagdes do Centro.

Art, 50 - Compoem o Servigo de Cadastro, Distribuigdo e Informagdo:
I- segao de Cadastro, Distribuigac e Informagao
II- Segao de Embalagem e Expedigdo

Art. 51 - X Segéio de Cadastro, Distribuigio e Informagdo incumbe:

a) Haﬁxer o cadastro atualizado dos estabelecimentos de ensino e
das bibliotecas publicas e o cadastro de assinantes de publicagdes;

b) confeccionar as chapas de enderegos dos destinatirios das pu-
blicagoes do CRPEJP;
, ¢) organizar os volumes e envelopes de publicagoes e preencher
as respectivas franquias;

d) controlar as assinaturas de publicagdes;

e) instruir os interessados sobre as condigées e procedimentos
para efetivagao de inserigoes e assinaturas.,

Art. 52 - X Segdo de Embalagem e Expedigdo incumbe:

a) Executar os servigos de embalagem das publicagdes destinadas
a expedigdo; |
b) providenciar a expedigdo das publicagdes;
¢) manter o registro rigoroso das datas e meios de expedigdo.
Art. 53 - 0 Servigo de Cadastro, Distribuigdo e Informagio tera um
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chefe de indicagao do Diretor da Divisdo de Documentag@o e Informagao Pe-
dagdgica e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competiras

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos dn‘ﬁerviqc de
Cadastro, Divulgagéic e Informagéo j

b) indicar ao Diretor da Divisao de Documentagdo e Informagao Pe-
dagdgica os chefes das Segdes que compdem o Servigo de Cadastro, Distri-
buigdo e Informagao ;

e) propor ac Diretor da Divisdo de Documentagdo e Informagdo Peda
gdgica as providéncias que concorram para o aperfeigoamento e maior efi-
ciéncias dos servigos a seu cargo.

Paragrafo inico - Os chefes de Segéio, no ambito de suas atribuigdes,
deverao orientar, coordenar e supervisionar os servigos da Segdo, propon-
do a0 Chefe do Servigo de Cadastro, Distribuigdo e Informagdo as providen
cias para o aperfeigoamento e maior eficiéncia dos trabalhos da Segao. b

Art. 54 - Ao Bervigo de Biblioteca incumbe:

a) Fager a selegao de livros para fins de aquisigédo}

b) providenciar a catalogagdo, classificagao e preparagso de 1i=-

vros}
¢) providenciar a encadernagao de livrosj

d) controlar a movimentagdo de livros, revistas e demals publica-
- gOes pertencentes ao acérvo da Bibliotecaj
| e) organizar a mapoteca e a hemerotecaj
f) clagsificar e organizar recortes de publicagdes de interesse
_do CRPEJP »
~ g) inventariar, anualmente, o acervo bibliografico.
Art. 55 ~ Compoem o Servigo de Bibliaétea;
I- Segao de Catalogagao, Classificagéo e Preparagao
1I- Segao de Expediente e Circulagao
I1I- Segdo de Encadernagdo |
Art. 56 - X Secdo de Catalogagdo, Classificagdo e Preparagio incumbe:
a) Classificar e catalogar as pegas bibliograficas}
b) codificar e manter organizados e atualizados os catalogos da
Bibliotecaj
¢) manter o fichario do aeérvo da Biblioteca e preparar as fichas
correspondentes. |
Art. 57 - R Segéio de Expediente e Circulagiio incumbe:
a) Atender is requisigdes de livros; |
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b) atender 3s consultasj
" ¢) controlar o movimento de empréstimo de 1ivros;
d) elaborar os mapas de movimento estat{stico;
e) executar a correspondéncia do Servigo de Biblioteca.
Art. 58 —~§ SGQGQYQQ Encadernagdo incumbe:
a) Proceder 3 encadernagdo de livros;
b) proatdtr'ae colecionamento e encadernagdo de revistas e recor-

tesy
¢) providenciar a gravagdo das capas dos volumes encadernados.

Art, 59 - 0 Servigo de Biblioteca terd um chefe de indicagdo do Dire-
tor da Divisdo de Documentagdo e Informagdo Pedagdgica e de designagdo do
Diretor Geral, ao qual eﬁupctirix

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Biblioteca}

b) indicar ao Diretor da Divisao de Documentagéo e Iﬁruruaqia Pe-
dagégica os chefes das Segdes que compdem © anrviqn‘da Biblioteca}

¢) propor ao Diretor da Divisdo de Documentagdo e Informagao Peda
gogica as medidas que visem o aperfeigoamento e a malor eficiéncia dos
servigos a seu cargo.

Paragrafo unico - Os chefes de Segdo, no ambito de suas atribuigdes,
deverao orientar, coordenar e supervisionar as respectivas tarefas, pro-
pondo ao Chefe ‘do Servigo de Biblioteca as provid?ncia: que concorram pa-

ra o aperfeigoamento e maior eficiéncia dos trabalhos da Segao.

Art. 60 - A Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais é um orgdo di-
retamente subordinado a Diretoria Geral e tem a seu cargo a realizagao de
estudos e pesquisas odﬁaaeiunaia que possibilitem uma vis@o real e objeti
va da educagao brasileira em quaisquer niveis e ramos, bonvcamn das’ condi
‘gOes de existéncia na sociedade de modo a permitir avaliar a integragdo e
funcionamento do sistema educacional dentro dela e, assim, poder fornecer
bases solidas e apresentar sugestdes para o aperfeigoamento dessa educa-
¢80,

Art, 61 - 3 Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais incumbe:

a) Sugerir, planejar e realizar sondagens, levantamentos, nntudes
e pesquisas correlacionados com os fins e objetivos do CRPEJP;
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b) opinar sdbre projetos de pesquisa contratados a pé:aaa: ou en
tidades e acompanhar-lhes o desenvolvimento v

¢) promover intercambio com pessoas, autoridades, entidades e
instituigdes nacionais e estrangeiras, e participar de atividades educa-
cionais de modo a estar sempre atualizada em relagdo aos problemas e vi-
‘véncias educacionais do seu meio, do pafs e do estrangeirog

d) apresentar sugestdes e consideragdes que possam contribuir pa
ra o cont{nuo aperfeigoamento da educagdo nacional,

Art. 62 - A Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais serd dirigida
por um Diretor de escolha e designagdo do Diretor Geral, ao qual competi
ras 1 ' : ‘

x ~ 8) Orientar, coordenar e supervisionar os servigos da Divisao de
Ratuﬁo: e Pesquisas Educacionais;

b) elaborar e submeter a aprovagio do Diretor Geral o plann anu-
al das atividades da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionaisj

¢) propor ao Diretor Geral as medidas que concorram para o aper-
feigoamento e maior efieiéncia dos servigos da Divisdo;

d) apresentar e submeter & aprovagdo do Diretor Geral o relato-
rio anual das atividades realizadas e dos resultados obtidos no fim de
cada exercicto., |

Art. 63 - Compoem a Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais:

A) Como drgdo assessor:

1~ Conselho de Pesquisas
~ B) Como orgdio auxiliar:
I~ Secretaria (Se-DEPE)
C) Como drgaos técnicos:
I- Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionais (SEPE)
. Segéio de Ensino Pré-Primario (SEPP)
. Segdo de Ensino Primdrio (SEP)
« Segdo de Ensino Médio (SEM)
. Segéio de Ensino Superior (SES)
1I- Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionais (SEPS)
+ SBegéo de Pesquisas Sociais (SPS)
. Segdio de Pesquisas Economicas (SPE)
III- Servigo de Estat{stica (SEst)
. Segdo de Orientagio Téenica (SOT)
. Segdo de Tratamento de Dados (STD)
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Art. 64 - O Conselho de Pesquisa ¢ um orgdo de assessoramento do Dire-
tor da DEPE, ao qual competird: -

a) Assessorar o Diretor na elaboragao do plano anual de ativida~-
des da Divisdoj

b) assessorar o Diretor no estudo, planejamento, eoordonaq:a e su
pervisso das pesquisas a serem realizadas ou em execugao.

Parigrafb tnico - Integram o Conselho de Pesquisas os chefes de Servi-
go dos orghos técnicos da DEPE, podendo, entretanto, serem recrutados ele
mentos estranhos ao quadro de funcionirios da Divisdo para estudo de as-
suntos especlalizados, apds aprovagdo do Diretor Geral.

Art, 65 - X Secretaria incumbe:

a) Manter organizado e controlade todo o servigo administrative
da DEPEj |

b) redigir, preparar e encaminhar téda a correspondéncia da Divi-
880}

¢) atender &s partes e encaminha-las aos setores competentes;

d) organizar e controlar a Biblioteca especializada da Divisio}

e) organizar o arquivo da DEPE;

f) executar o servige datilografico da Divisdo.

Art. 66 - A Secretaria tera um chefe, de indicagdo do Diretor da Divi=-
sdo de Estudos e Pesquisas Educacionais e de designagio do Diretor Geral,
' @0 qual competiras ‘

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da Secreta-

riaj
'b) propor ao Diretor da DEPE as providéncias que concorram para o

aperfeigoamento e m@ior eficiéncia dos servigos a seu cargo. |
Art. 67 - Ao Servigo de Estudos e Pesquisas Bducacionais incumbe:
a) Sugerir, planejar e realizar sondagens, levantamentos, estudos
e pesquisas educacionais que possibilitem uma vis@o real e objetiva da
educagdo brasileira, em quaisquer nfveis e ramos de ensino;
‘ b) apresentar sugestSes ou consideragdes sobre essa educagio, de
modo a possibilitar seu continuo aperfeigoamento, |
Art, 68 -~ Compoem o Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionais:
I- Segdo de Ensino Pré-Primério
1I- Segéo de Ensino Primario
III- Segdio de Ensino Médio
IV~ Segd@o de Ensino Superior
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Art, 69 - X Segdo de Ensino Pré<Primirio incumbe:
.a) Planejar e roaliatr-sundagens, 1«vantnmgntos,eatuﬁc§ e pesqui~-
sas no Ambito da educagdio pré-primariaj; |
b) apresentar sugestdes e consideragdes sdbre a educagdo pré-pri-
maria, de modo a possibilitar o aperfeigoamento déasa educagdo.
Art, 70 - 1 Segdo de Ensino Primdrio incumbe:
a) Planujlr e realizar sondagens, 1avantanmntcs, estudos e pesqui
sas, no ambito da educagdo priméria;
b) apresentar sugestdes e consideragdes sdbre a educagio primaria,
de modo a possibilitar o aperfeigoamento dessa educagdo.
Art. T1 - X Segiio de Ensino Médio incumbe:
a) Planejar e realizar sondagens, levantamentos, estudos e pesqui
sas, no ambito da educagdo de nivel médio;
b) apresentar sugestdes e consideragdes sdbre a educagdo de nivel
médio, de modo a possibilitar o aperfeigoamento dessa educagao.
Art, 72 - 1 Segdo de Ensino Superior incumbe:
a) Plane jar e realizar sondagens, levantamentos, estudos e pesqul
sas, no ambito da educagdo de nivel superior;
b) apresentar sugestdes e consideragies sdbre a educagdo de nfvel
superior, de modo a possibilitar o tportitqeinnntc dessa educagao.
Art, 73 - 0 Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionais teri um chefe
de indicag@io do Diretor da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais e
de designagdo do Diretor Geral, ao qual competira:
a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Estudos e Pesquisas Educacionaisj
b) indicar ao Diretor da Divisao de Estudos e Paaquisas Educacio-
nais os chefes das segdes que compoem o Servigo de Estudos e Pesquisas
Educacionais}
¢) propor ac Diretor da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais as providéncias que visem o aperfeigoamento e a mnia: eficiéncia dos
servigos a seu cargo}
d) apresentar ao Diretor da DEPE relatorio completo e discrimina-
do das atividades do Servigo de Estudos e Pesquisas Educaclonais.
Paragrafo fnico - Os chefes de uéqia, no dmdito de suas atribuigdes,
deverao orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da segdo, propon
do ao chefe do Servigo de Estudos e Pesquisas Educacionals as medidas que

concorram para o aperfeigoamento e maior eficiéncia dos trabalhos da se-
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gao,
Art. Th - Ao Servigo de Estudos e Pesquisas Sociais incumbe

a) sugerir, planejar e realizar sondagens, levantamehtos,.estudoa
e pesquisas socials de interésse da educagao;

b) apresentar sugestoes para a reformnlagio da educagao, & partir
do conhecimento mais amplo da realidade saciil.

Art. 75 =~ Cempaém © Servigo de Estudos e Pesquisas Soclais:

I~ Segao de Pesquisas Sociais
11~ Segéo de Pesquisas Econdmicas

Art., 76 - L Segéio de Pesquisas Sociais incumbe:

a) planejar e realizar sondagens, levantamentos, estudos e pesqui
sas socials correlacionados com a educagdo}

b) apresentar sugestoes e consideracgces sobre os aspectos sociais
que influem na educag@o, de modo a possibilitar o aperfeigoamento dessa
educagéo. |

Art. TT - A Seglio de Pesquisas Econdmicas incumbe:

a) planejar e realizar sondagens, levantamentos, estudos e pesqui
sas socio-econdmicas correlacionadas com a educagéo;

| b) apresentar sugestSes e consideragdes sObre os aspectos sécio -
econdmicos correlacionados com a educagio, de modo a possibilitar o aper-
feigoamento dessa educagao.

Art, 78 - 0 Servigo de Estudos e Pesquisas Sociais tera um chefe de in-
dicagdo do Diretor da Divis@o de Estudos e Pesquisas Educacionals e de dg
signagdo do Diretor Geral, ao qual competirds

a) erientar,‘caordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Estudos e Pesquisas Sociais;

b) indicar ac Diretor da Divisso de Estudos e Pesquisas Educacio-
)nais os chefes das segdes que compdem o Servigo de Estudos e Pesquisas Sg
cials; | \

¢) propor ao Diretor da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacio -
nals as medidas que visem o aperfeigcoamento e a maior eficiencia dos ser
vigos a seu cargoj

d) apresentar ao Diretor da DEPE o relatdrio completo e discrimi-
nado das atividades do Servigo de Estudos e Pesquisas Sociais.

Paragrafo tinico - Os chefes de segao, no ambito dé suas atribuigoes ,

deverdo orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da segao, pro-

pondo ao chefe do Servigo de Estudos e Pesquisas Sociais as providﬁnaiaa
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que concorram para o aperfeigoamento e malor eficiéncia dos trabalhos da

segao.
Art. 79 - Ao Servigo de Estat{stica incumbes:
a) realizar todo o servigo estat{stico da Divisio de Estudos e
Pesquisas Educacionais;
b) confeeccionar graficos estat{sticosj
¢) organizar os mapas de coletas de dados, em colaboracso com os

Servigos de Estudos e Pesquisas, e prestar-lhes orientagio técnica.

Art, 80 - Compdem o Servigo de Estat{stica:

i- Segdio de Orientagdo Teenice
11~ Segao de Tratamente de Dados

Art, 81 ~ 1 Segdo de Orientagiic Téenica incumbes

a) assessorar as segoes técnicas dos outros Services da DEPE no
plane jamento das pesquisas;

b) prestar assisténcia técnica na selegdo de amostras e na elabo-
ragao e analis e dos questionarios de coleta de dados;

¢) manter o arquivo dos materiais de informagdo e copias dos tra=-
balhos realizados.

Art, 82 - X segdio de Tratamento de Dados incumbe:

a) realizar os levantamentos estat{sticos que lhe forem atribui-~
dos;

b) confeccionar os graficos estat{sticos.

Art, 8% - 0 Servigo de Estat{stica tera um chefe de indicagdo do Dire-
tor da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacionais e de designagéo do Di-
retor Geral, ao qual competiras

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
Estatfstica;

b).indicai ao Diretor da Divisdo de Estudos e Pesquisas Educacio=
nais os chefes das segOes qﬁe compdem o Servigoe de Estat{sticaj

¢) propor ao Diretor da DEPE as providencias que visem o aperfei-
goamento e major eficiencia dos servigos a seu cargo;

d) apresentar ao Diretor da DEPE o relatdrio completo e discrimi-
nado das atividades do Servigo de Estat{stica.



Paragrafo finico - os chefes de segdo, no ambito de suas atribuigSes, de-
derao orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos das respectivas se~-
goes, propondo ao Chefe do Servigo de Estat{stica as providéncias que con=-

corram para o aperfelgoamento e maior eficiéncia dos trabalhos das segoes.

Art. 8l - A Divisdo de Aperfeigoamento do Professor ¢ um drgio direta-
mente subordinado a Diretoria Geral e tem a seu cargo a introdugio e de -
monstragac de métodos e téecnicas utiliaadn: na educagdo priwyriairil, pri
miria e normal, promovendo analise, adaptagio e aplicagae dos mesmos, a
fim de atender as necessidades relacionadas com a educagdo.

Art. 85 - X Divisfio de Aperfeigoamento do Professor incumbe:

| a) planejar, coordenar e supervisionar cursos e estdgios destina-
dos:
1, ao aperfeigoamento de orientadores de ensino;
2, ao aperfeigoamento do magistério para formagiio de professo-
res primirios e pré-primirios;
{ 3+ @0 aperfeigoamento de pessoal para administragdo educacionalj
L+ a0 aperfeigoamento de professdéres para Escolas de Aplicagado
e de Experimentacgao;
5. ac aperfeigoamento de pessoal para os cursos organizados e
los diversos Centros Regionais.

b) organizar e manter escolas experimentais e de demonstragao deg
tinadas a servir de campo para os diversos cursos, mencionados na letraﬁt“
déste artigo} |

¢) realizar uma educagdo eficiente e adequada ao nivel e as neces-
sidades dos alunos, bem como as condigdes e necessidades soclaisj

d) experimentar métodos e téenicas de ensino primirioc e pré-primi-
rioj

e) funcionar como laboratério para estudos e pesquisas sobre o pre
escolar e o escolar, programas de ensino, preparo do professor, métodos e
recursos educacionalg e outros problemas correlatosd

f) participar de atividades educacionais em Minas Gerais e nos di-

versos estados da Federagdo com o objetivo de proporecionar os elementos ip

dispensaveis 3 revisdo e reformula¢éo de uma polftica nacional de educagao
: . L
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g) preparar livros-fonte e de textos, materiais de ensino, estudos

educacionais em geral e pravidéncias que concorram para o aperfeigoamen=-
to do magistério. | |
Art, 86 - A Divisdo de Aperfeigoamento do Professor sera dirigida por
um Diretor de escolha e designagdo db Diretor Geral, ao qual competiras
a) orientar, coordenar e supervisionar os servigos da Divis@o de
Aperfeigoamento do Professor; ,
b) elaborar e submeter & aprovagéo do Diretor Geral o calendario a-
nual das atividades da Divisdo de Aperfeigeamento do Professor;
¢) propor ao Diretor Geral as medidas que concorram para o aperfei=
goamento e maior eficiéncia dos servigos da Divisdoj
d) apresentar ao Diretor Geral o relatdrio anual das atividades da
Divisdo e dos resultados alecangados no exercicio.
Art, 87 - Compdem a Divisao de Aperfeicoamento do Professor:
A) Como Orgdo de assessoramentos
I- Conselho de Professdres (CP)
II- Conselho Editorial (CE)
III- Comissdo de Assisténcia Pedagdgica (CAP)
IV~ Comissdo de Orientagdo (CO)
V- Comigs@o Social (CS)
B) Como orgao auxiliar:
I- Secretaria (Se-DAP)
C) Como orgdos técnicoss
I~ Servigo de Arte Infantil (SAI)
II- Servigo de Ciéncias (SC)
I1I~ éervigo de Currfculo e Supervisdo (SCS)
IV) Servigo de Educagao Pré-Primaria (SEPP)
V- Servigo de Estudos Sociais (SES)
Vi- Servigo de Linguagem (SL)

ViI-
ViiIi-
IX~
X~

Servigo
Servigo
Servigo

Cursos

de
de
de

Matematica (8M)
Material Audiovisual (SMAV)
Psicologia (8Psi)

XI- Escolas de Demonstragio e Experimentagio

Art, 88 - 0 Conselho de Professores é um orgao de assoramento do Dire-

tor da DAP ao qual competirat

a) assessorar o Diretor da DAP no estudo, planejamento, coordenagao

e supervisao dos assuntos da Divisdo de Aperfeicoamento do Professor
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b) assessorar o Diretor da DAP na elaboragio do calendario anual

das atividades da Divisdoj |

¢) manter o corpo docente informado dos planos e pesquisas de ini-
ciativa do Centro Regional e do INEP;

d) manter permanente contato com as diversas comissdes e conselhos
da DAP, com o objetivo de alcangar-se a desejavel unidade de agdo.
 Paragrafo inico - Constituiem o Conselho de Professdres os chefes de Ser
vigo dos orgaos técnicos da DAP,

Arts, 89 - 0 Conselho Editorial ¢ um érgdo de assessoramento do Diretor
da DAP, ao qual competirds |

a) assessorar o Diretor da DAP no plenejamento, orientacdo e revi-
sdo das publicagdes produzidas pela DAP;

b) coordenar os trabalhos dos Servigos no tocante a publicagdes e
prestar assisténcia aos professores no seu preparo;

¢) participar, por intermédio de um de seus membros, do Conselho
Consultive de Publicagdes do Centro; |

d) funcionar como orgdc consultive e de supervisdo para os artigos
da revista e outras publicagdes produzidas pela DAP,

Paragrafo Unico - O Conselho Editorial serd constituido de trés membros
'1ndicndoa pelo corpo docente da DAP,
~ Art. 90 - A Comissdo de Assisténcia Pedagdgica ¢ um orgio de assoramen-
to,do Diretor da DAP, & qual competirds

a) assessorar o Diretor da DAP no estudo dos pedidos de colaboragao
dirigidos ao CRPEJP por instituiq&ci educacionais do Estado e do Pafs; |

b) assessorar o Diretor da DAP no esclarecimento aos 1{deres educs
cionais de todo o Pafs dos tipos de servigo que o CRPEJP, notadamente a DAR,
pode oferecer-lhes, em carater de extenséo, tals comot semanas pedagégicas,
cursos intensivos, conferéncias, estaglos e visitas;
| ¢) assessorar o Diretor da DAP na orientacgdo pedagégica aos grupos
de profusaﬁres prgaprimirios, primirioa e de Escolas Noramais, orientadores
de ensino, supervisores e Diretores de instituigoes educacionais do Estado
e do Paf;;

d) planejar e coordenar os pregrama# para os trabalhos em gquaisquer
das modalidades de &saistgnsia e avaliar os resultados alcangados.

Paragrafo Unico - A Comissio de Asaist?ncia Pedagogica sera constituda
de professdres representantes de cada um dos servigos técnicos da DAP,
Art. 91 - A Uomisséo de Orientagao é um drgéo constituido pelo Diretor
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da DAP para orientagio e assisténcia aos professores~bolsistas dos cursos

ministrados pelo CRPEJP, competindo~lhes

a) recepcionar os professdres-bolsistas dos Cursos do CRPEJP, ing.
truindo-os quanto ao problema do curso, matr{cula, horario, regulamento ,
transporte, merenda e hospedagem}

b) prestar orientag@o profissional aos professores-bolsistas du-
rante o ano letivo.

Pardgrafo Unico - A Comissdo de Orientagdio serd constituida por um repre

sentante de cada servigo técnico da DAP.

Art, 92 - A Comissdo Social & um drgdo constituido pelo Diretor da DAP
para prestacgac de assisténaia social aocs professores-bolgistas do CRPEJP,
competindo~lhet

a) programar as atividades sociais;

b) coordenar assistencia médica aos professdres-bolsistas;

¢) examinar a necessidade ocasional de prestagao de aux{lio de
qanlquer'naturez: acs bolsistas.

Parégrafo dnico - A Comissdo Social serd constitulda por um membro de
cada servigo téenico da DAP,

Art. 93 - A Secretaria da DAP é um orgdo suxiliar, diretamente subor-
dinado & Diretoria da DAP, competindo=~lhe3

2) manter organizado e controlado todo o servigo administrativo
da Diratoria da DAPj

b) redigir, preparar e encaminhar tgda a correspondencia da Divi=-
s80

¢) atender as partes e encaminha~las aos setores competentes;

d) executar o servigo mecanografico da Diretoria da DAP.

Art. 944 - A Secretaria da DAP tera um chefe de indicagdo do Diretor

da Divisd@o de Aperfeigoamento do Professor e de designagao do Diretor Ge-
ral, ao qual competiras

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos da secretariaj

b) propor ac Diretor da DAP as providencias que concorram para o
aperfeicoamento e a2 maior eficiencia dos servigos a seu cargo.

Art, 95 -~ Ao Servigo de Arte Infantil incumbe:

a) planejar, coordennr, orientar e contrelar os cursos e ativida-
des correlacionndoa ao Servigo de Arte Infantil;
b) rever e reformular sempre gue nacaasnrio, os planos parciais

dos cursos, incorporando-os ao plano global do Servigo, fisando manter
a2 filosofia do CRPEJP;
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¢) examinar todos os assuntos técnicos e administrativos apresen=-

tados pelo Conselho de Profesacres, referente aos planos em elaboragao

ou a serem elaborados e oferaccr as sugestoes pertinentes, para assegu =

rar a unidade de orientagac do sistema educacional de planejamento da DAP;
d) elaborar estudos, apostilas e materiais diversos para 0s cursos

- internos, assistencia pedagégicu externa, artigos para revistas e outras

publicagces;

e) ministrar cursos aos professores-bolsistas e dar-lhes orienta~
gdo}

£) colaborar no trabalho de assistencia pedagdgica com os outros
Servigos;

g) orientar as professoras primarias e pré-primarias das classes
de Demonstragao e Experimentagio e a visitantes,

Art. 96 - O Servigo de Arte Infantil tera um chefe d§ indicagis do Di
retor da DAP e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competird:

a) orientar, coordenar e sﬁperviaionar os trabalhos do Servigo de
Arte Infantil;

b) propor ao Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeicoamen~
to e maior eficiéncia dos servigos & seu cargo;

¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professores permanente-
mente informados sdbre o andamnnta dos planos do Servigo, sejam esses em
execugao ou a serem exacuxadass

'd) manifestar-se sobre os critérios de indicagio e sel@qia dos
elementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeigoamernto}

e) convocar e presidir as reunices internas do Servigo, informan-
do o pessoal sObre os planos e decisdes do Conselho de Prcfessﬁrcs;
oy f) analisar com o pessoal do Servigo, em rung§5 do desenvolviamen
to d;s diversas atividades, os resultados pritieoa dos trabalhos realiza
dos, para um planejamento cont{nuo ¢ sistematice ou para replane jamento

g) opinar sobre as solicitagoes de assistencia pad&kégica, visitas
e outras atividades.

Art; 97 - Ao Servigo de Ciéncias incumbes
| a) planejar, coordenar, orientar e controlar os cursos e ativida~
”ﬁaa relacionadas ao Servigo de Gignaia;;
" b) rever e reformular, sempre gue necessario os planos parainis
dos cursos, incorperando-os ao plano global do Servigo, visando manter
a filosofia do CRPEJP
¢)examinar todos os assuntos técnicos e administratives apresen=-
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tados pelo Conselho de Professores, referente aos planos em elaboragdo ou

a serem elaborados e oferecer as sugestOes pertinentes para assegurar a
unidade de orientagao do sistema educacional de planejamento da DAP
d) elaborar estudos, apostilas e materiais diversos para os cur -
sos internos, assistencia pedagégica externa, artigos para revistas e ou-
tras publicagdes;
e) ministrar cursos aos professores-bolsistas e dar-lhes orienta-
gdo}
£) colaborar no trabalho de assistencia pedagogica com os outros
Servigos 3§
g) orientar es professdras primarias e pré-primirias das classes
de Demonstragdoc e Experimentagdao e a visitantes,
Art, 98 -~ C Servigo de Ciéncias tera um chefe de indicagéo do Diretor
da DAP e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competiras
a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo
de Ciéncias;
b) propor ao Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeigoamen-
e maior eficiencia dos servigos a seu cargo;
¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professdres permanentg
mente informados sobre o andamento dos planos do Servigo, sejam ésses em
execugao ou a serem executadosj
d) manifestar-se sobre os critérios de indicagdo e selegdo dos e-
lementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeigoamentoj;
e) convocar e presidir as reunides internas do Servigo, informando
o pessoal sobre os planos e decisSes do Conselho de Professoresj
f) analisar com o pessoal do Servigo, em fungé@o do desenvolvimento
das diversas atividades, os resultados praticos dos trabalhos realizados,
para um planejamento cont{nuo e sistemdtico ou para um replanejamento ;
g) opinar sSbre as solicitages de assisténcia pedagdgica, visi -
tas e outras atividades.
Art. 99 - Ao Servigo de Currfculo e Supervisfo incumbe:
a) planejar, coordenar, orientar e controlar os cursos e ativida~-
des relacionadas 2o Servigo de Curriculo e Supervisédo;
b) rever e reformular, sempre gue nsoessirin, 0s planos parciais
dos cursos, incorporando-os ac plano global do Servigo, visando manter a
filosofia do CRPEJP;

¢) examinar todos os assuntos tdcnicos e administrativeos apresen~-

tados pelo Conselho de Professores, referente aos planos em elaboragdo ou
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a serem elaborados e oferecer as sugestdes pertinentes para aggegurar a
unidade de orientag@o do sistema educacional do planejamento da DAPj

d) elaborar estudbs, apostilas ¢ materiais diverscs para os cur~
80s internos,vssaisténcin pedagdgica externa, artigos para revistas e ou
tras publicagoes;

e) ministrar cursos aos professores-bolsistas e dar-lhes orienta
gdo ;

£) colaborar no trabalho de assistencia pedagdgica com os outros
Servigos;

g) orientar as professéras primirias e pré-primirias das classes
de Demonstragao e Experimentagéo e a visitantes,

Art, 100 - O Servico de Currfculo e Supervisio tera um chefe de indi-
cagao do Diretor da DAP e de designag@io do Diretor Geral, ao qual compe=-
tiras

a) Orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo de
curriculo e Supervisdo;

b) propor ao Diretor da DAP 'as medidas que visem o aperfeigoamen~-
to e malor eficiéncia dos servigos a seu cargo;

¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professores permanen~
temente informados sdbre o andamento dos planos do Servigo, sejam ésses
em execugao ou a serem executadosj | |

d) manifestar-se sobre os critérios de indicagdo e selecgdo dos
elementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeigoamentoj

e) convocar e presidir as reunides internas do Servigo, infor=-
mando o pessoal sObre os planos e decisdes do Conselho de Professores;

f) analisar com o pessoal do Servigo, em fungao do desenvolvi-
mento das diversas atividades, os resultados praticos dos trabalhos rea-
1izados, pare um planejamento continuo e sistemdtico ou para um replane-
Jamento j

g) opinar sobre as solicitagdes de aasisténeia pedagégie&, visi
tas e outras atividades.

Art. 101 - Ao Servigo de Educagdo Pré-Primaria incumbes

a) planejar, coordenar, orientar e controlar os cursos e ativi~
dades relacionadas ao Servigo de Educagio Pré-Primaria;

b) rever e reformular, sempre que nseassiric, os planos parciais
dos cursos, incorporando-os ao plano global do Servigo, visando manter a
filosofia do CRPEJP;
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¢) examinar todos os assuntos técnicos e administrativos apresen-

tados pelo Conselho de Préfessaras, referente aos planos em aiaboragie ou

2 serem elaborados e oferecer as sugestoes pertinentes para assegurar a u
nidade de orientagdo do sistema educacional de planejamento da DAPj

d) elaborar estudos, apostilas e materials diversos para os cursos

internos, assisténcia pedagogica experna, artigos para revistas e outras

publicagdes ;

e) minigtrar cursos aos profeaséres bolsistas e dar-lhes orienta-
g&o ;

f) colaborar no trabalho de assistencia pedagégiea com 08 outros
Servigos;

-

g) orientar as professoras primiriaa e pré~-primirias das classes
de Demonstragdo e Experimentagdo e a visitantes.
Art, 102 = O Servigo de Educagdio Pré-Primiria terd um chefe de indica-
géo do Diretor da DAP e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competiras
a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Sergigo de
Educagdo Pré-Primariaj
b) propor ao Diretor da DAP as medidas que vigem o nparfbiqoamshze
e maior eficiencia dos servigos a seu cargo;
¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professores permanente-
mente informados sdbre o andamento dos planos do Servigo, sejam ésses em
execugdo ou a serem executados} |
d) manifestar-se sébre os critérios de indicag@o e selegao dos
elementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeigoamento;
| e) convocar e presidier as reunides internas do Servigo, infor-
mando o pessoal sdbre os planos e decisdes do Conselho de Professores;
£) analisar com o pessoal do Servigo, em fungao do desenvolvimep
to das diversas atividades, os resultados prético: dos trabalhos realiza-
dos, para um planejamento cont{nuo e sistematico ou para um replanejamento
g) opinar sobre as solicitagdes de assisténcia pedagogica, visi-
tﬁs e outras atividades.
Art., 103 - Ao Servigo de Estudos Sociais incumbes
" a) planejar, coordenar, orientar e controlar os cursos e ativi-
' dades relacionadas ao Servigo de Estudos Sociais; |
b) rever e reformular, sempre que necessario, os planos parciais

dos cursos, incorporando-~os ao plano global do Servigo, visando manter a

filosofia do CRPEJPj;



¢) examinar todos os assuntos técnicos e administrativon apreson~
tados pelo Conselho de Professores, referente aos planosg em alaboragaa ou
a serem elaborados e oferecer as sugestoes pertinentes para asgegurar a u
nidade de orientagao do sistema educacional de planejamento da DAP 3

d) elaborar estudos, apostilas e materiais diversos para os cursos

internos, assistencia pedagdgica externa, artigos para revistas e outras

publicagdes}

e) ministrar cursos aos profesores-bolsistas e dar-lhes orienta=-
gdo 3

f) colaborar no trabalho de assisténcia pedagdgica com os outros
servigos;

g) orientar as professoras primﬁrias e yré—primériaa das classes

de Demonstragéo e Experimentag@io e a visitantes.
Art, 104 - O Servigo de Estudos Sociais terd um chefe de indicagdo do

Diretor da DAP e de designagao do Diretor Gerai, ao qual campetir{:

a) orientar, coordenar e supervisionar os,trabalhos do Servigo de
Estudos Sociais; |

b) propor ao Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeicoamento
| ¢ malor eficiencias dos servigos a seu cargoj

¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professdres permanente-~
mente informados sdbre o andamento dos planos do Servigo, sejam Ssses em
execugao ou a serem executados;

d) manifestar-se sObre os critérios de indicagiio e selegdo dos e=-
lementos dos Servigos, quanto as oportunidades de aperfeigoamento;

e) convocar e presidir as reunides internas do Servigo, informan-
do o pessoal s Obre os planos e decisSes do Conselho de Professdres;

f) analisar com o pessoal do Servigo em fungéo do desenvolvimento
das diversas atividades, os resultados priticos dos trabalhos realizados,
para um planejamento cont{nuo e sistemético ou para um replanejamento

g) opinar sobre as solicitagbes de assistencia pedagdgica, visi-
tas e outras atividades. |

Art. 105 ~ Ao Servigo de Linguagem incumbe:

‘a) Planejar, coordenar, orientar e controlar os cursos e ativida-
des relacionadas ao Servigo de Linguagemj

b) rever e reformular, sempre que necessério,'os planos parciais
dos cursos, incorporando-os ao plano global do Servigo, visando manter a
filosofia do CRPEJPj |



¢) exaninar todos os assuntos técnicos e administrativos apresen
tados pelo Conselho de Professaras, referente aos planos em elaboraqia'au
‘a serem elaborados e oferecer as sugestdes pertinentes para aSsegurﬂ£ iﬁg
nidade de orientagao do sistema educacional de planejamento da DAP;

d) elaborar estudos, apostilas e materiais diversos para oé cur-
sos internos, assisténcia psdagégica externa, artigos para revistas e ou~-
tras publicagoes;

e) ministrar cursos aos professores-bolsistas e dar-lhes orien-
tagao; |

f) eolaborar no trabalho de assistencia pedagégica com os outros
Servigos;

g) orientar as professoras primarias e pré-primirias das classes
; de Bemonstragdo e Experimentagdo e a visitantes.

Art, 106 - 0 Servigo de Linguagem tera um ehere‘de indiaaqio do Diretor
da DAP e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competiras

a) orientar, coordenar e sﬁparvisionar os trabalhos do Servigo
de Linguagemj}

b) pfopar ie Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeigoamepn
to e maior eficiencia dos servicos a seu cargo}

¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professores permanen-
temente informados sobre o andamento dos planos do Servigo, sejam esses
em execugao ou a serem executados;

d) manifestar-se sobre os critérios de indicagéo e selegéo dos
elementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeicoamento

e) convocar e presidir as reunides internas do.Servigo, informan=-
do o pessoal sdbre os planos e decisSes do Conselho de Professdres;

f) analisar com o pessoal do Servigo, em fung#io do desenvolvimep
to das diversas atividades, os resultados praticos dos trabalhos realiza-
dos, para o planejamento cont{nuo e sistemitico ou para um replane jamento;

g) opinar sobre as solicitagdes de assistencia pedagdgica, visi-
. tas e outras atividades.

Art.s 107 - Ao Servigo de Matematica incumbet:

a) planejar, coordenar, orientar e controla r os cursos e ativi-
dades relacionadas a0 Servigo de Hatamﬁtica;

b) rever e reformular, sempre que necessario, os planos parciais
dos cursos, incorporando-os ao plano global do Servigo, visando manter a
filosofia do CRPEJP;

¢) examinar todos os assuntos técnicos e administrativos aﬁre:onu



tados pelo Conselho de Professores, referente acs planos em elaboragio ou
a gserem elaborados e cferecer as sugestoes pertinentes para assegurar a
unidade de orientacéio do sistema educacional de planejamento da DAP;

d) elaborar estudos, apostilas e materiais diversos para os cur=-
sos internos, assisténcia pedagégica externa, artigos para revistas e ou~
tras publicagoes;

e) ministrar cursos aos professores~bolsistas e dar-lhes orien =
tagao;

Y £) colaborar no trabalho de assist%ncia pedagogica com os outros
Servigos 3

g) orientar as professﬁrns,primirias e pré~prim§rias das classes
de Demonstragéo e Exparimmntﬁgﬁa e a visitantes.

Art, 108 - 0 Servigo de Matematica tera um chefe de indicacdo do Dire-
tor da DAP e de designagdo do Diretor Geral, ao qual competiras

a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo
de Matematica; :

b) propor ao Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeigoamep
to e maior eficiéncia dos servigos a seu cargo}

¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de ProfessOres permanen-
temente informados sobre o andamento dos planos do Ser%iqc, sejam ésses
em execugaoc ou a serem executados;

d) manifestar-se sdbre os critérios de indicaqin‘e selecao dos
elementos do Servigo, quanto as oportunidades de aperfeigoamento}

e) convocar e presidir as reunides internas do Servigo, informap
do o pessoal sobre os planos e decisdes do Conselho de Prafess&res;

f) analisar com o pessoal do Servigo, em fungao do desehvalvimea
to das diversas atividades, os resultados priticos dos trebslhos realiza-
dos para um planejamento cont{nuo e sistematico ou para replane jamento j

g) opinar sobre #s solicitacdes de assisténcia pedagogica, visi-
tas e outras atividades. . |

Art, 109 - Ao Servigo de Material Audiovisual incumbe:

a) Desenvalvér trabalhos de aux{lios especiais aos demais Servi-
cos da DAP

b) confeccionar cartazes para ilustrar aulas;

¢) ilustrar apostilas;

d) ilustrar aulas do curso de professores-bolsistas e dos cursos

primério e pré~pr1m£r10 por meio de filmes ou slidesi

e) Bocumentar atividades e trabalhos do CRPEJP por meio de foto=-
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grafias e filmes.
Art, 110 - O Servigo de Material Audiovisual tera um chefe de indica-
géo do Diretor da DAP e de designacao do Diretor Geral, ac qual competiras
a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo
de Material Audiovisual; |
b) propor ao Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeigoa-
mento e a malor eficiéncia dos servigos a seu cargoj
¢) elaborar relatorio detalhado das atividades do Servige de Ma-
terial Audiovisual,
Art, 111 ~ Ao Servigo de Psicologila incumbe: |
a) planejar, coordenar, orientar os cursos e atividades relacig
‘nadas ac Servigo de Psicologlaj _
b) rever e reformular, sempre gque necessiria, os planos parcials
dos curses, incorporando-cs ac plano global do Servigo, visando manter a
filosofia do CRPEJPj}
¢) examinar todos os assuntos técnicos e administrativos apresepn
tados pelo Conselho de Professﬁres, referente aocs planos em elaboragao ou
a serem elaborados e oferecer as sugestoes pertinentes para assegurar a
unidade de orientagdo do sistema educacional de DAPj
d) elaborar estudos, aposfilas e materials diversos para os cur-
sos interncs, assiatsnnia pedagégiea externa, artigos para revistas e ou-
tras publicacgoes;
e) ministrar cursos aos professdres bolsistas e dar~lhes orien-
tagao j
£) colaborar no trabalho de assistencia pedagdgica com os outros
Servigos; |
| g) orientar as professoras primarias e pré-primarias das clagses
de Demonstragdo e Experimentagao e a visitantes.
Arte 112 - 0 Servico de Psicologia tera um chefe de indicagéio do Dire-
tor da DAP e de designagao do Diretor Geral, ao qual competiras
a) orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos do Servigo
de Psicologiaj |
b) propor ac Diretor da DAP as medidas que visem o aperfeigoamep
to e maior eficiéncia dos servigos a seu cargo; |
¢) manter o Diretor da DAP e o Conselho de Professores permanen-
temente informados sdbre o andamento dos planos ddlervigo, sejam ésses
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en execugdo ou a serem executados;

d) manifestar-se sdbre os critérios de indicagso e selecdo dos
| elementos do Servigo, guanto as oportunidades de aperfeigoamento j

e) convocar e presidir as reunides internas do Servigo, infor-
‘mande o pessoal sObre os planos e decises do Conselho de Professores;

f) analisar com o pessoal do Servigo, em fungdo do desenvolvi~
mento das diversas atividades, os resultados praticos dés trabalhos rea-
lisaﬁos, para um planejamento cont{nuo e sistematico ou para replaneja=-
mento §

g) opinar sdbre as aalicitagses de assisténcia pedagégica, vi~
sitas @ outres atividades.

Art, 113‘~ Os Cursos ministrados pelo CRPEJ? sac de responsabilidade
direta da Divisd@o de Aperfeicoamento do Professdr e tém: por finalidadess

a) Oferecer oportunidades para o aperfeicoamento de diretores,
supervisores e professores de Escolas Normais de todo o pnfsi

b) preparar diretores e professores de Centros de Treinamento

c) despertar, nos professores bolsistas, maior consciencia dos -
problemas educacionais brasileiros, provocando neles uma mudanga de mep
talidade j

d) introduzir e demonstrar métodos e técnicas educacionals, pro=:
movendo a analise, a adaptagdo e a aplicagdio dos mesuos, a fim de atender
as necessidades comunitarias em relagdo a educagao; |

e) criar, demonstrar e adaptar material didatico e sugerir equi-
pamento escolar com base na analise de recursos disponfveis no pals.

Paragrafo dnico - Os cursos teréo a durag@io de 10 (dez) méses, aproxi-
madamente, funcionando em horarioc integral e contardo com bolsistas de
todo o pafs.

Art, 11l - As Escolas de Demonstragao e Experimentagdo, criadas junto
a0 Centro Regional de Pesquisas Educacionais Jo@o Pinheiro, tém por fi-
nalidade atender aos cursos da DAP, fazendo a experimentag@o ¢ a demons-
traqia e métodos e técnicas de ensino para prora:nﬁres~alunos e visitan~-
tes, em suas classes primarias e pré-primirias, servindo, ainda, de cam-
po para a realizagao de pesquisas educacionais.

§ 12 - As Escolas de Demonstragdo e Experimentagao, funcionarso
com ur minimo de 15 (quinze) classes pré-primarias, em dois turnos e se
regerao, administrativamente, pelas normas da Secretaria de Estado da
Educagao«

£ 90 - de nrafocaenraa resentes de classe serao orientadas pelos



e36.
Servigos Téenicos da DAP, devendo, para isso, fazer um horario complemepn
tar de 15 (quinze) horas semanais, aléem do tempo regulamentar exigido pe
lo Estado.
Arts 115 - Ao pessoal lotado nas Escolas de Demonstragde e Experimen-
tagao compete:

a) receber orientagdo junto ao Servigoe de Educagdo Pré-Primdria

da DAPj
b) dar auvlas de demonstragao;
¢) preparar demonstragdes para atender aos objetivos dos curses;
a) elaborar materiais pedagSQicos para ilustragéo de suas aulas
e) fazer cursos de aperfeigoamento para melhoria de téenicas de
ensgine

f)colaborar com os professores dos varios Servigos, dando entre
vistas, possibilitande observages em sua classe, facilitando consultas,
e utilizagdo de seu material didatico;

g) realizar reunides com os pais para tratar de assuntos de in-
teresse da crianga ou do ensino;

L) colaborar em publicagdes, fornecendo dados e material;

i) manter em dia os cadernos de planos de aula, entregando-os
ao Servigo de Educagio Pré-Primaria, quando terminados;

J) manter em dia a escrituragfo escolar de livros de chamada,

fichas de observagéo e historico das criangas e fichas de avaliagdo,

Art, 116 - O Diretor Geral podera atribuir a quaisquer das Divisces,
Servigos ou Segdes, incumbéncias nio previstas, expressamente, neste Re
gimento.

Art, 117 - Além dos Servigos e SegSes previstos neste Regimento, po-
derdo ser criados, por portaria do Diretor Geral, Grupos de Trabalho pa
ra execugao de servigos especiais.

Art, 118 - Og cargos de Diretor de Divis@o, Chefe de Servigo, Chefe de
Segao e chofo de Secretaria deverao ser preenchidos, ﬁrerercntamonxe, por
funcionirios do quadro de pessoal do CRPEJP,

Art, 119 ~ As substituigdes de Chefes de Servigo e Seg@o, até o maxi-

mo de R0 (trinta) dias. =36 da compmeténcia dos Diretores de Divisao.
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Pnrigrafo tnico ~ Quando a substituigdo for superior ao prazo fixado neg

te artigo devera ser proposta ao Diretor Geral, :

Art. 120 - O regime jur{dico dos funcionérios do CRPEJP, o Quadro de Peg
soal, o Regime de Trabalho, os Direitos e Deveres do Funcionario, o Provi =
mento de Cargos, o Controle de Frequencia, a Justificativa de Faltas, as
Licengas, Canceasée#, Substituicoes, Penalidades, Viagens a Servigos e Ho-

ras Extraordinarias, serdo instituidos em K \IS desvinculadas dég

te Regimento, a fim de permitir-lhes a necessaria atualizag@o em decorrén-
cia de alteragao de preceitos legais e da conveniencia de reformulagao de
conceitos e v@lores, de conformidade com a exparigncia.

Art. 121 - A movimentag@io dos funcionirios, dentro de cada uma das Di-
visGes, que ndo implique em alteragdo de chefias e desvio de fungdo, pode=-
ra ser efetivada pelos Diretores das respectivas Divisdes.

Art. 122 - A transferéncia de funcionirios de uma para outra Divisé@o é
da competéncia do Diretor Geral do CRPEJP.

Art., 123 - As vagas no quadro de pessoal temporirio e eventual serzo
providas por concurso de titulos e provas.

Art, 12, - Os casos omissos nssﬁa Regimento serao solucionados pelo Di~-
retor Geral do CRPEJP, a quem cabe, também, dirimir as dividas suscitadas
quanto & sua aplicagdo.

Art. 125 - Bste Regimento entra em vigor na data de sua aprovagao e re-

voga as disposicdes em contrario.

“lmlmimimimimi = -
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