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MEC-DEI-RS

FORM AW.'E 0

- -

‘.“PFEI AL

REDE FEDERAL

TECNICO~-INDU

-

12,1

196 8 1969
TR R EE GINASIO INDUSTRIAL COLEGIO INDUSTRIAL GINASIO INDUSTRIAL COLEGIO INDUSTRIAL
_ MATRICU | CONCLU- MATRICU [ CONCLU- MATRICU | CONCLU- MATRICU | CONCLU-
LADOS INTES LADOS INTES LADOS INTES LADOS INTES

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PELOTAS-RS 1344 131 525 102 1336 634

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA 857 114 536 152 810 623
T OTATIS 2201 245 1061 - 054 2146 1257

REDE PARTICULAR

1 96 8 1 96 9
GINASIO INDUSTRIAL COLEGIO INDUSTRIAL GINASIO INDUSTRIAL COLEGIO INDUSTRIAL
E-8 ¢ @ L A MATRICU | CONCLU- MATRICU | CONCLU- MATRICU | CONCLU- MATRICU | CONCLU-
LADOS INTES LADOS INTES LADOS INTES LADOS INTES
COLEGIO AMERICANO — RS = - 28 * - - ‘41 *
COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL DE RIO
.GRANDE - RS = - 141 12 o - 1970
ESCOLA SENAI-VARIG (ESVAR) - RS -~ s - 50 *% s & 87 13
ESCOLA TECNICA TUPY - SC 139 Do 141 32 148 182

CASA DO PEQUENO OPERARIO - RS - 290 25 - - 291 - -
GINASIO INDUSTRIAL DO CENTRO TECNICO
SOCTIAL DE CAXIAS DO SUL - RS 266 20 . - 362 - -

" GINASIO INDUSTRIAL HUGO TAYLOR —-RS 220 30 - = 226 - -
GINASIO INDUSTRIAL SAO JOSE - RS 103 16 - - 98 - =
GINASIO INDUSTRIAL AUXILIADORA - SC 102 15 — - 103 - -
TOTATI'S 1180 128 360 44 1228 480 13

¥ = A 12 turma concluiri curso em 1970
*% — A 12 turma concluiu curso em 1969



MEC-DEI-RS . .

FORMACAO DE DOCENTES PARA ENSINO TECNICO

1986 9

CENTRO DE EDUCACAO TECNICA DO RIO GRANDE DO SUL — CETERGS

MATRICULADOS

Docentes para 12 ciclo do Ensino Técnico Industrial seeeesceceescsess 49
Docentes para 22 ciclo do Ensino Técnico Industrial «...ccessssssssss 54
Docentes para 22 ciclo do Ensino Técnico Agricola ...eeeeececencecens 7

TOTAL T EE R E R N e e A I I B T I O R R N A B R R B A B B R A L L llO

CONCLUINTES

Docentes para 12 ciclo do Ensino Técnico Industrial ....eeeececvesees 41
Docentes para 22 ciclo do Ensino Técnico Industrial ssesssssceceseess 34
Docentes para 29 ciclo do Ensino Técnico Agricola ceeeeceececceneeceas 2

...................

TOTAL -------------------------------------------- 77
R R EE e T I R I R A A A A NI R R A A A O A A A O N A A A A A A

CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA-RIC

Aperfeicoamento de Docentes do Ensino Técnico Industrial ...eeeecesss 31

12,2



MEC-DEI-RS

FORMACAO DE TECNICOS INDUSTRIAIS DE N1VEL MEDIO

ATRAVES DO PROGRAMA INTENSIVO DE PREPARACAO

DA MAO - DE - OBRA INDUSTRIAL - PIPMOI
E S C 0 L A ANO QUANTIDADE ESPECIALIDADE

ESCOLA SENAI NILO PECANHA 1967 13 Mecanica
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA 1967 4 Mecinica
ESCOLA SENAI VISCONDE DE MAUA 1967 32 Eletrbnica

1968 14 Mecénica
ESCOLA TECNICA DE CURTIMENTO 1969 24 Curtimento de Couros
T O TAL 87

12.3



12.4
5 Al

MINISTERIO DA EDUCACERO E CULTURA

FORMAGAO DE MAO-DE-OBRA INDUSTRIAL

ATRAVES DO

PROGRANA INTENSIVO DE PREPARACAP DE MAO-DE-OBRA INDUSTRIAL

(HPMOI)

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL

DO

IINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

A364- 1963
- RGS -



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

CODIFICAGAO

LREA DE ATUACEO

—ARTESANATO

101 -—-ARTESANATO

-ENSINO INDUSTRIAL

202 -ENSINO INDUSTRIAL

-INDUSTRIA

303 -ALIVENTAGAO,BEBIDA E FUMO

304 -ARTEFATOS DE BORRACHA

305 -ARTEFATOS DE COURO,PELES E SINVILARES

306 -CONSTRUGRO CIVIL ~EDIFICAGOES

307 -CONSTRUGAO RODOVIARIA,FERROVIARTA,PONTES E BARRAGENS
308 -EDITORIAL E GRAFPICA

309 -ELETRICIDADE E ELTRONICA

310 -EXTRACAO DE PRODUTOS MINERAIS E VEGETAIS
311 ~MADEIRA B MOBILIARIO

312 -MATERIAL DE TRANSPORTE

313 -VECENICA ¥ METALURGIA

314 =PAPETL,PAPELAO E CORTICA

315 =QUINMICA E FARIACEUTICA

316 -TEXTIL

317 -VESTUARIO,CALGADOS E ARTEFATOS DE TECIDO
318 =VIDRO,CAL,CINENTO,OLARIA E CERANICA

319 -DIVERSOS RAMOS INDUSTRIATS

—~ATIVIDADES PARA-INDUSTRAIS

420 =ATIVIDADES PARA-INDUSTRIAIS



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

CODIFICACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

061 -OPERARIOS

02 -SUPERVISORES

03 —AUXILIARES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

04 -THECNTCOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS

05 —GERENTES E ADNINISTRADORES

06— PROFESSORES E ONSTRUTORES DE ENSINO INDUSTRIAL

07 =CATEGORIAS DIVERSAS



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
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MINISTERIO DA EDUCAGAC E CULTURA

ANO*
1968
TOTAL

43

95

48

342

13

54

199

163

18

2,274

432

29T

PROFISSIONAL

CATEGORTIA

SYSHIALA

b~
= SVIHODHLVD

597

597 4.29%.

0
= ONISHNE Hd SHYOL

—NULSNTI H SHHQSSHAOUL

95

25

0 SHIOOVUHLSININAY
d SHLNIIHED

p-3 SOYIHHNIDNYE &

SIVIYLSOANT SOOINOHD

(ag)

© SHIOAVUHLSININAY &
SOOINDL SHYVITIXNV

32

32

70

531

36

737

(8]
e SHUOSIANEIAS

45

30

5

0aQvVOILITVAD
0IYYyyEJLO

01

16

310

13

OLYNVSHLEY

43

54

199

93

18

'1.678

366

43]2.747

INDUS-
TRIAL

AREA

1101

202

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

3Lt

318

319

420

TOTAL




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

ANO

1967

TOTAL

15

110

20

50

489

36

169

81

12

3.375

25

12

476

-
o

SVSHHEAIQ
SYLHODHLYD

1.03¢ 1.038

O
o

ONISNH Hd

*LSNI H SHHQSSHI0™d

110

116 | 1.03% 5.922

Lo
o

SHHOOVALSININAY

d SHLNEHHD

i
(@]

SOUIHHNIONE H

SIVIULSNINI SODINDHL

18

28

46

03

SHYOUVHLSININAY &
SODINDEL STHVITIXNY

20

10

12

70

20

269

02

SHYOSTAYHEANS

16 123

895

130

CATEGORIA PROFISSIONAL

- 01

OQYOIAITVAD
0I¥YyUddd0

40

332

36

137

81

12

2.382

12

346

OLBNVSHLYY

15

15[ 3.403] 1.041

AREA

INDUS =-

TRTIAL
(cédigq@

101

202

303

304

305

306

307

308

309

310

31d

312

313

314

315

316

317

318

319

420

TOTAL




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

ANO
1965
TOTAL

400

499

484

53

352

79

447

135

240

4,677

18

1.001

162

45

8.597

CATEGORIA

. SYSHAAIC
= SYTHOHHALYD

o C“CONI®*SNA *INHISNI
© q SHEQSSHADYE

499

499

PROFISSIONAL

e SHUOAVHLSININAY,
= T SHINTUED

- SOUITHNIONT &
QIVIULSNANT SOOINOFEL

18

68

140

226

O SHYOUVHLSINIWNAY &

SODINDYEL SHEVITIXOV

53

23 .

548

18

162

S STHOSTAGIINS

12

14

36

0qQVDIAITVAO
0Idydado

[ 2

478

317

T3

429

121

240

2892 | 1169

803

22

45

OL¥NVSHLEY

400

400 5.426|1.231| 815

AREA
INDUS-
TRIAL
(ebdigq)

101

202

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

420

TORAL




MINISTERIO DA EDUCACAC E CULTURA
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12.5

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecimento____ESCOla Técnica Federal de Pelotas. . ...

Diretor Ildemar Cabdbosg Bonat

..............................................................................................................................................................................................................................

‘Sistema de ensino: ﬁ D .Municipal

Federal
| Estadual D Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Ano: 1968 1969
Aurmos.| M | € [E® | M | ¢ [Ex | M | ¢ [E® | M | c | E®
L= S, 483.1284]......1.399|........
2.® Série 422 12581403

B8 SEFIS e 25111620 332 ||| S O -
LR A i c AN e I SR - e | I (-

TotAaL_.. . 1.34a835[ 1.1336]

b) Colegio Industrial Ano:
Alunos: | M | c E % M [ c

: I
12 SErIe. oo 302 1120 L3220 b e
|

2 SEFIS o ;117 ..... 96 | SIS | ...............
T T T 6L | 570 10O e e

TotAl i eolzanl feaal LT L LT L

c) Aprendizagem Industrial Ano: |
Alunos: | M c E% | M | C | E® | M c E% M

12 Série. 1201 (161 331

d) Cursos Extraordinéarios Ano !
Aluross| M | c | E% [ M & E% | M c E % M C E%

TOTAL oo vnpnnasnnsnsiis

INSPECOES OU SUPERVISOES:

DATA INSPETOR DATA INSPETOR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecimento__ Ginasio. Industrial.do. Centro. Técnice. Social ...

Representante legal___P€. Girolomo Zanconato

Diretor Pe, Rui.Jose Girardi..... B

‘lstema R Sy D Federal Municipal

Estadual @ Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Ano: 1969
Aluncs. | M c E% M c

!
1% Série ) o JETO . ‘ S -
|

28 Serie ... %) DUVSUUUURY SRS
B2 SEMO e b e ] 820

b) Colégio Industrial Ano:
Alunos: | M C E® | M | C

|
e USRS, NIV WS S DN SO OO TS WU v v T -
R I ~,H

totaL___ oo | A N - I N S |

c) Aprendizagem Industrial AnNo:
Alunos, | M c |E® | M | c |[E®R| ™ c [E% | m | ¢ |[E®

e T LTS (ERPTEES) [ty
3.2 Série

1* Série A | T -

d) Cursos Extraordinédrios Ano
Alunos; | M | = |E% M c |E% M C E% M c E %

PIPMOI
Outros

INSPEGCOES OU SUPERVISOES:

DATA INSPETOR DATA INSFETOR DATA INSFPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Cidade . Santa Maria . . . . e Estado __Rio. Grande.do.Sul..

Entidade mantenedora _ COOperativa de Consumo. dos Empregados.da V.F.R.G.S..Ltda.

Diretor Trmao Domicio MArio

‘istema de ensino: D e I_| e
[_] Estadual X | Particular

Cursos existentes:

a) Ginaslo Industrial

ol 5 Y S S| NN (e L0
2.% Seérie _

b) Colégio Industrial Ano:
Alunos: MlC E % M|C]Eq@ Mlc |E% ™M P E%

18 Série,......

‘ Pl =T 1~ TENECISR RSP EP ORI NPT SNSINES SIS R ORI CHUSUEIS] RSP, IR P Y] e SIS
= T skl lamanlise
TotAL_ oo PR A — TN N S o

c) Aprendizagem Industrial r Ano

Alunos: | M c |E®x | M | © |E®| M c |E®w | ™ c | E®

d) Cursos Extraordinédrios Ano:
Alunos, | M c E% M & E % M (o] E% M c E%

PIPMOI
QOutros

INSPEGCOES OU SUPERVISOES;

DATA INSPETOR DATA INSPETOR DATA INSFETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Enderéco.__ Rua Dr. Lauro de Oliveira, 71

Cidade POrto Alegre

Representante legal.. ... Professora. Maria.Minssen.Mazzocato

Diretor .. Professora Vera Weber Turk - (Curso de ALimMeNtaca). ...
‘1stema e ancie u Federal D Municipal
i_| Estadual @ Particular
Cursos existentes:
a) Ginasio Industrial Ano: e
Alunos.| M | © |E® | M | ¢ |[Ex| M | c | E% M | c | E®
18 Série..... O R N - TR O, A <o W | — R =
PR YL USROS NOUSURRY (OSSR (SNSRI USSUURRUY SUSR U '
S DO o b s i i s S SRS | ST R [R—
4.0 SENS s R b S ks s s P e o
ToTAL | N N AN T S O
b) Colégio Industrial Ano: 1968 1969
Alunesi| M | € E% | M cC |eEx| M | c | E® M [ E o
18 SEMS. e 28] 19 A8 bl S S s e
v B OB s sl asmes: | s TGRS LTas 5% ERREEER] PSSR NSRS (TR FOTENRT IESUE S
a8* 888 e snmmnsreemsdlassaaleen esed e S e sl e s
4 SErte. i |l b
TOTAL biloedd o I — U U LR O <
c) Aprendizagem Industrial Ano:
Alunos:| M | ¢ |E®% | M | ¢ |Ew | M | ¢ |[E% | M | © | E®
1* Serie . FPRROURSUL SRS NSNS (HOORA (st SV (RSN IS || S SRPROI (ST IS N
SR BENR e e e e e e e b gl il b il b b B o
B2 Série. e e e e e e
d) Cursos Extraordindrios Ano:
Anines:| M c |Ex | M cC |Ew| M | c | E® M | c | E®
o 1ol 1> 1 R SRS ISV (SO ST, (S (SO — (SS———) IV [P N (ORI ———
L T IO I e N e e dleennnlenunlasss s s
TOTAL i 1 SO RS | S .
INSPECOES OU SUPERVISOES:
DATA INSPETOR DATA INSPETCR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecime ntoCOLEGIODEEDUCAGEOFAMILIAR"MAR.IAADELAIDE W e

Enderégo........ Rua Gongalo de Carvalho, 442
Cidade ... POrto Alege Estado . R. G. do Sul -
Entidade mantenedora __ASSociacdo de Educacao Familiar e Social do R.G.S. )
RS Tt gt et L L= U= e T OOt
Diretor ..o ot B8 8 R a1 =
‘lstema de ensino: u e [] KiFicREl
il Estadual _‘ Particular
Cursos existentes:
a) Ginasio Industrial Ano:
Aunos, | M | € |E®R | M | ¢ |E®| M | c | E® M | © | E®
L o - L NS | . UL RN U S S| SUTT SN, | SU— —  ——
PR T = L= SO UNUNTSUSROTONN SYNSTUPON NSS! (VUUTURRN [SRSRON! DUNUUUUUUN SRR IS AU ISR USRS (SR DU
32 Seérie .. SOH COSURPOUN, RSRUIEES RFSSRNEI JRSSOTUNES [[ASNBTREY) | ESE.
Ar SBHE .o S s | i el s s s e e e ks s
| _ToTAL...o bbb b bbb el
b) Colégio Industrial Ano: | 1968 1969 1970 1971
Alunos:| M | € E% | M C |E®| M | c | E% M c | Ew
R TN MU I SO N (. . T . VR
c) Aprendizagem Industrial ANo
Alunos: M c E 9% M C E % M =i E % A e E %
1* Série . 5 SR USSR SVUSUSRON WS SO NN NUSPPOON FOUUNTURN IS DN N S
SOEBTIB i s e i s s s e e s s e
= S | T oy e
FOTML e b b o e e B b bl e b e de b o
d) Cursos Extraordinédrios Ano: 1968 1969 1970 LS
: Alorieas | M c E% | M o E% [ ™M c E% M c | E®
PIPMO e FUTT I S (SRR (/PSR WP — /PSS | (I A -
L . R WU, S . . S O (S| WL T R S——
TOTAL .. TN - SpRUUUT N NS, AN (ST (SN S | | | | S | .
INSPECOES OU SUPERVISOES;
DATA INSPETOR DATA INSFPETOR DATA INSFPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTACAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nlame dE estabaesimiermo BEORA BENAL WRRTE. .

ERNHEIEEN e s R

Cretadle PORTOLALERRE. ..o Estado RI0 .GRANDE DO.SUL........ccooo....

Entidade mantenedcora

Representante legal

Diretor PROE. DELCY JULTAN VILLALVA

‘istema a8 ensir‘no: ﬁ Federal E Municipal
|_ Estadual ' D Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Ano:

I
L = TSR SN NN S N S| | | S ‘
....................................................... |
|
|

Ano: 1959

Alunos: M Cc E%

I
28 Serie... . T s
B SO, 4313

c) Aprendizagem Industrial ANo: |
Aros | M | ¢© Ew | M [ © |E® | M & E% | M c | Ew

d) Cursos Extraordindrios Ano

PIPMOI
US| iasi
TOTAL ...

INSPECOES OU SUPERVISOES:

DATA INSPETOR DATA INSFETOR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Cidade _____ Sarandil : e Estado __Rio _Grande do_Sul

Entidade mantenedora Pia Sociedade dos Padres Carlistas.. ...

----------------------------------------------

Representante legal__Pe. Elias_ Bordignon

Diretor . Pe. Luigi Giovani Vigna

‘isterna de enalno: D Federal I_l Municipal
D Estadual ]E Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Ano: 1968 1969 \
‘Alunos; | M | € |Ew | M | c |[E% | M | © | E® M | c | E®
1* Série_ 1300

b) Colégio Industrial Ano;
" Alunos: | M C E% M I Cc lE M | c |E% M [ E g

18 Série... s esssssssssssns sessssemssies prssesses sorsssssses ] cnvsssnss brssesssssnsf e sesnec frasscassenprnnitnmmmnnf e b e i e

=Rl == o T S URSSRO FUUSIOR B NURUIY I SOOI | ASYIPSSIO ORI | MO | S—— (I
SN S e i i e s e | TTER [ ra] M SERSSTTNE, [P [ AEMTEEE (T v e

L s T —

c) Aprendizagem Industrial ! Ano:

1B SBIIO e eeee e | e

2°® Série__ .

d) Cursos Extraordinéarios Ano:
Alunos, | M c E% | M c E% | M c E% M | c© | E®

DATA INSPETOR DATA INSPETOR DATA | INSFETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
, REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecimento___Ginasio. Industrial Casa. do. . Pequene. Operdrio. ..

Rua Dr. Eduardo Chartier,360

............ Estado __R10._Grande. do. Sul. ...

Bl BIB K s it

Representante legal

Diretor P MalC ) 0 S G BT S i oot cessssessereess cooee e oottt oottt sttt eeeeees —eoeeeer oo eeese s

.»istema de ensino:

_| Federal | Municipal
Eval
D Estadual & Particular
Cursos existentes:
a) Ginasio Industrial Ano:
Alunos, | ™ (= E% | M 2 E% | M c E% M | © | E®
LR =T - o [ NSO WUOURUS! RSN [URDG OUOIIS) DR NI INOOPTUU OOORTS! RN
B S 1 TRRONRRRRE STV GUNNN, HORUIN WP SR (SO (SO ISP B
L VL v | IERUILTY| MGLes SUTERR (THMUEL, ) FOURIN r, RS, VU SRR (O
il S| | R W, - MU N Yo R, ST e A
TOTAL o L W [N U e e — |
b) Colegio Industrial AnNo:
Alunos:| M | € E% | M e | e M = E% | M c E o
i il =1 TRRPNOT URRO SRR S URGRRINS] URDI WO ST JpnRO | SYSUIY (ST SN o [S—_— ppo—— " | —
=l o e e MRS P TINE) T ) SNTETISES) [Perichs) SOTTRERIE) [OTPETaves] CET I SRNEI, JEEOTY FRTRTE] | ORES PRSI Se s ()
3:* Série_. T e, TR W, e e (D) e [T I e .
L I SR W, N, S—, — TRL A | ——| (N — ——
TotAL b b _— ) V) [
c) Aprendizagem Industrial Ano: =
c |ex| M | c |[E®% | M | c | E®
d) Cursos Extraordinérios Ano:
Afcnaar]| M [ E% M c | E% M | C E% M c E%
PRIV i sismis iesiai s s e i s ) SRR NP EES) LS ES COMET SIELTRIE S PR | EOUEI JEee e
OUroS .o meenssrrmesdnenebessnlossebonalon, lssal  kssedlessaliac essalng,
TOTAL i L l o o L ]
INSPECOES OU SUPERVISOES:
DATA INSPETOR DATA INSPETOR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecimento GINASIO INDUSTRIAL “"ENGS NEWTON COIMBRA B. COTRIM"™

Enderéco.......... Rua Cel. Arnaldo Sao Thiago e
Cidade......... Cx. Posta TUBARAQ = . ..o Estado ... Sta..Catarina.
Entidade mantenedora ‘Fundacao EBducacional Gen. Silvio Rauhino de Oliveira
Representante legal . ... ... .. s S 4 o 5 oA o S BB O
Diretor ... Miguel XIMEN S A MOl L O oo
‘lstema e SrwirEn u Federal l | Municipal
— }
@ Estadual L Particular
Cursos existentes:
a) Ginaslo Industrial Ano: .
Aluncs.| M | © | E® | M | c |E®| M c | E® M | © | E%
WeSane e g e b e et
2. Série SR ISSRRRROT! NSRS ISRSS SSSNOUUNON DUUSUUUNN ISR U NSO RO DU
3.2 Série . - >
e Dot o T T S e e [ Teenmey) PR ) Weasam| [am——
Bt w1 7. IR MR I N L e e
b) Colégio Industrial Ano: | — s
Alunos: | M c |Ew | M |.Cc |E M | c |Ex | M | © |En
P =7 o = TN NN IO USROS (RN NS | (ORI . O (RO SRR | S | S—
b= R T= T 2= U SNSRI FOUPR SRS WSIIN FSY SN XOPPR YRR PRSI
3.* Série ERTI | IRt SRR, PR RS e e FECHR puees
il o R T e e, T ey con sl s b i beres e
ToTAL . Lo L L WA T T (e
c) Aprendizagem Industrial Ano: 1968 1969 1970 1571
Alincs: | ™ c E% | M | C | E® | M c | E% M c | E%
1® Série . i L QO i e b
S SISO S | RO S— 10N N AN | TS| N | CHVORNISS N S, S
3.2 Série. - p— L3 T —
ToTAL 124 N0 N P P N I N T
d) Cursos Extraordindrios Anot
Alunos,| M | ¢© E% | M c |E% | M | c | En M c | E%
PIPMON oo IR ROV VRO OO U GHVUUROI INUUUGAN) (i cOMMU: (WGicst i i
L L L e e L. Wy o ey
TOTAL oo b b o o R S SO I (e
INSPECOES OU SUPERVISOES;
DATA INSPETOR DATA INSPETOCR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCAGCAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Nome do estabelecimento.  ESCOLA TECNICA INDXUSTRIAL..GAL...QSVALDO. .RINTG--DA-VEIGA
Erdsrsing. ... U Pogtal . A0R W e
Cidade .| Criciuma seatads L B DATAPINE. s
Entidade mantenedora __Sociedade de Assisténcia aos Trabalhadores do Carvao . .
Representante legal | ... -
Diretor ... PPOf. Henrique MaULINa e et
‘istema de ensino: u S I_l Miinislpal
@ Estadual D Particular
Cursos existentes:
a) Ginasio Industrial Ano: 1968 1969 1970 1971
‘ Alunos:| M | © Ed | M | ¢ |E®R| M | © | E% M| c E%
g Rl == T U= SOOI 7o 2 FSPROT N | 49 e S
A il A9 e e
b 5 SRIEROEIDTL, RS [ 50‘ ...................................
B AE il cvalinsas] sanaunse S T -
b) Colégio Industrial Ano: e —
: Alunos| M | € Ew [ M | ¢ |E® | M | c | E® M c Eo
Sl O N L el buno S AR PO RO SO | JNOOO. | SESSTON : SOOI
il o NS R USRNSSR (NN [OOSR (SO, (SUTPURON ISR (J (O
3.* Série " o T, [N e T eTeR) UVITSTRN| [T enen M) ETTTR e
A4 &S - oo o e I T T L T T TP e SR
TOTAL | .......... | ........................................................
c) Aprendizagem Industrial Ano 1968 1969 1970 1971
SENAI Alunos | M c E% [ M | © | E% | M c | % M c E %
ol = - - TR S| IS W (N 3 7 T [N SNPPN! [OS CHMSNG| ((FSU (IN | P |-
Cr RSP UR SRR S S 7 278 PRI LIRSS (SR, I ST AL CR—
o L T IO .. L T T A oo Y S
B B T, Mo s, e T T T o o
d) Cursos Extraordinérios Ano:
Alunos: | M c E% M c | E% M | c | Ew M c E%
L e A Y OO IR IRSSUUEN (SRS PO WSS | SRS S (NSO N I
2 L R T, S, e T [ T e S L T e e e
TOTAL o || ) L L—
INSPECOES OU SUPERVISOES;
DATA INSPETOR DATA INSPETOR DATA | INSPETOR
[m—




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO -ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Representante legal_PRESIDENTE DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA B, T, Fu Su Cao

Diretor Dr, FREDERICO. GUILHEBME BUENDGENS. . oo oo e

Qistama de ensino:

Federal Municipal

[>]
|[]

|
Estadual rl Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Anos 1568 1969

r
=
=)
Q
@
z
0
m
®
g
0
m
x
Z
0
m
&
Z
0
m
3

1* Série . 229 |167.|....... 250 I TS Y I
2.2 SEFS 261|186 220 S (OO T .
BB SEMS e 2472 01721 | ... ]1B3 | NN O W IS
i i - I S 240338 i AST e s e

TotAL_ o |g57 |e3al  laip|

b) Colégio Industrial Ano: | 1968 ' 1969
[ ome

Aluncs: | M | = E % M

l
== L 217|139 LAZB e b e
|

=Rl ST T TS 1 .~ 5= 2 O I =< 3 A —
‘ B Série. e 1701182 | (124
A& SBHEL s

TotaL____ . I535 (g10l ezl L 1 | I |

c) Aprendizagem Industrial Ano:

=TT o = SO
2. Série

......................................................................................................................................................................................

d) Cursos Extraordinédrios Ano

PIPMOI
Outros

..............................................................................................................................................................

INSPEGCOES OU SUPERVISOES;

DATA INSPETOR DATA INSFETOR DATA INSPFETOR

...................




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Cidade JOINVILLE Estado . SANTA_CATARINA ...

Entidade mantenedora _SOCIEDADE EDUCACTONAL TUPY oo e

Representante legal .

istema de ensino:

[
[]

Federal Municipal

[]
[]

Estadual Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial _Ano 1968 1969 |
Aunos.| M | ¢ |E®R [ M | ¢ |Ex| M | ¢ |[E® | M | c | E®

s ICARRETINRELCR SRR S R, 5 ;- 1 N NN . | AR (WD) ORI WUUTOR NSO WU, (SN (S
s g SRRSO W - A W< - W SO (- - N NSO STRPRS) I SO, RO N— SRV
s i RPN ONNRT SETOTRRRTR % 1 08, 8 SO U . | CSSSOUUN (SR SRS, SO NS (NP .
R T e o o
L | v S o R e e [ | [ e ce,

b) Colégio Industrial : Anor | 1968 1969

Alunos:

M M
1® Série.__...................|85 |67 16,3 79
24

2.8 SEre. e | 2G| 23 O BB SR | — IS —
s Epp s - IR RN SIS U S S [0 0 L VB i US| R R SR [ R |

T e 14.1 122

c) Aprendizagem Inciustrlal I Ano: -
Alunos: M|C|E% MfC|E% M c E % M & |E%

1.* Série
2% Série___.

d) Cursos Extraordindrios Ano
Alunos: M l c E% M oo II E % M | c E% M c E%

PIPMOI

............................................................................................................................

INSPECOES OU SUPERVISOES:

DATA . INSPETOR DATA INSFETOR DATA INSPETOR




MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTAGCAO DO RIO GRANDE DO SUL

FICHA DE CADASTRO

Enderéco _Rua dos Operérios s/ne

Ermreres mEsEEEaEEEEErrarrITEITIsrere T restransanterrotatsansrrasensrshnasnretsttsarensrstnnrnrs

Cidade ... Campos NOvos e Estado ___Santa Catarina

Entidade mantenedora . Congregacao das Filhas de Maria Auxiliadora . ...

Diretor Irma. Theotdnia Ignez Thiesen

Q‘ tema de ensino:
WSS [ | Federal [ Municipal
LI

Estadual _XJ Particular

Cursos existentes:

a) Ginasio Industrial Ano: }

1
Alunos: |

18 Série .

b) Colégio Industrial Ano: _
Alunos:| M | € | E® | M | Cc | E®| M c |Ew | M c | Em

1.8 Série__ ..

. 2.8 SEMS o | ORI SO NI (NI i S . N el sl s
o o T . sz ) ST IERURUBE ORI ERTyS AT YR TR (LR TE] T | e

c) Aprendizagem Industrial Ano:
Alunos: | M c E % M = E% M 2 E% M c | Ew

1.* Série
2 Serie

d) Cursos Extraordindrios Ano
Aluficsi | M c E% M c | E% M | C E% M | c | E®

PIPMOI
Outros

INSPECOES OU SUPERVISOES:

DATA INSPETOR DATA INSFETOR DATA INSPETOR

[ i






E PRECISO CRIAR 2 EMPREGOS
POR MINUTO

Anualmente, a populacdo brasiieira (85 mig"f;‘f
lhdes de habitantes) cresce & taxa de 3 %."
A populacGo ativa corresponde a um tér¢o do
total. Isso representa a exigéncia de 850 mil
novos empregos por ano. Ou 2.329 por dia.
Ou 2 por minuto. '

E imperativo abrir o mercado de trabalho, aos
milhares e milhares de jovens que se candida-
tam a uma vida melhor. E permitir a ascens@o
social dos trabalhadores ndo-especializados,

em busca de aperfeicoamento profissional. Eis

o objetivo maior do PIPMOI.



@oLucio IDEAL

O Programa Intensivo de Preparagdo de Mao-
de-Obra Industrial nascev em 1964. Seu alvo
inicial foi preparar técnicos em Mecanica, Ma-
terial de Transportes, Eletrotécnica, Quimica e
Construgao Civil. Nessas dreas, se registrava
a maior concentragGo de mdo-de-obra_quali-
ficada. Surgiv, entdo, o primeiro grande pro-
blema: como atender &s peculiaridades regio-
nais, em um pais da extensdo territorial do

Brasil?

‘A solucdo ideal foi encontrada, afravés da

criagdo das Coordenacdes Regionais. Com
ampla flexibilidade de acdo e inteira liber-
dade, as Coordenagdes (uma em cada Estado)
puderam ajustar suas atividades as necessida-
des que se faziam sentir. Desde o principio,
confianga absoluta, na acGo dos Coordenado-
res. A descentralizacdo deu cerfo.



P’i-*n{.ai o oa apfeﬂazu -rmrcumpmnen%o dos

cordes fimpades, YAG invésode dmplantartEsco-
s oul Centeos, orgusenvbiveria nvestimentos
:aif.‘--s‘rﬂnc_iaigi  prefedu d!’ﬁlﬁhﬁﬂl L Eirmoar - conve-
[00s, F oI 05 - estabolecimentos jd  axistentes.

ResubisrdozwasEsonlos | teceliabom verdadeiras
“injegoes Mfipanceinas e tpassorom g adotar
aeye  Mefadalogia - deo “formacas | profissional.

500 ltberadas rrgmém
pecilhos! bur_n_::t_mﬂcos.-
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- O papel desempenhado peius Coordenagées S — realizar a divulgacdo e a propaganda dos
- Regionais, resumido em onze itens, documenta, _cursos e do Programa;

_ expressivamente, o importéncia de suas otri- 6 — promover a aquisi¢do ou adquirir diretamente
-':'- ‘buicdes, em um Programa descentrallzudo, ‘0 equipamento suplementar necessdrio;
~como o PIPMOL AL N . 7 — realizar diretamente, em casos especiais, cur-

_ sos em escolas ou emprésas, cursos por
‘Realizar levantamento das necessidades correspondéncia, cursos volantes e semi-
‘do indistria 'da Regido, estabelecendo ndrios de estudo;
as dreas de maior prioridade; 8 — acompanhar e fiscalizar a execucéio do Pro-
levantar as disponibilidades dos escolas e grama na drea, proceder & avalial
emprésas para a realizagdo do Progra- dos resultados alcangados ao final
- ma e determinar o equrpamente suple- cada curso e ao final do Programa In-
mentar necessério; :-gﬁ tensivo;

ifuzer o recrutamento e mperar l'lo "lremcl- 9 — organizar e manter em funcionamento servico
mento dos instrutores, f'rmur convemos de colocacGo e acompanhamento dos
para a realudgn& do treinam 3 profissionais diplomados;

10 —  designar os auxiliares técnicos e admi-
, enti- nistrativos para os servicos da Coorde-
‘”M"' F ‘nagdo Regional;

- 11—  constituir conselhos consultivos da comu-
~  nidade, para a orientagdo do Programa.




CURSOS PARA GENTE GRANDE

A elaboragao dos cursos do PIPMOI se baseia
n Profissiogramas, levantamento das tare-
vas e operagdes relativas a cada profissao.
Assim, os cursos do Programa guardam uma
relagGo viva com os problemas didrios, enfren-
tados pelo trabalhador. O trabalho prético de
oficina é o centro de motivacido dos cursos
que duram, em média, entre 100 e 200 horas.

 Além da prética, os instrutores ministram, tam-
~ bém, outros conhecimentos relacionados, que
~ abrangem (variando de curso a curso), Tecno-
~ logia, Matemadtica, Desenho e Seguranca In-
- dustrial. Hoje, a diversificacdo dos cursos se
: estende a 330 dreas. O PIPMOI capacita ope-
rﬁnns, ‘mas prepara, ao mesmo tempo, geren-

: tas e alios udmlmstradores de emprésas.

"ﬂ‘-"'__ o ndnnto do HPMOL gerou modificagdes de
\i'dnde porte, na formacdo profissional. S&-
~ mente a parte essencial de cada profissdo é
u Jinclui ,gl ‘nos programas intensivos. N&o hé
3{-'.“'*‘310 ar para o supérfluo. O Programa se dirige
: féles! ndo existem solugBes es-
‘de 18 anos, os treinados se
: - de _i_rbmsdo a féra de
eﬂé@ cbnr as possibilidades de
-3 uralmente maduros. Por. o










NOVAS METAS

Anuvalmente, a Coordenag@o Nacional do
PIPMOI traca novas metas, quantitativas e qua-
litativas. Este ano, foram estabelecidas as se-
guintes prioridades, na preparagdo de pessoal:

1. Setores de construcdo civil, diante da ex-
cepcional demanda de profissionais, e@
todo o Brasil, gerada pelo Banco Naciona
da Habitagdo.

2. Preparagdo integral dos quadros de super-
visdo média (mestres, contra-mestres, su-
pervisores), para todos os setores indus-

triais.

3. EletrificagGo e saneamento, na drea do
Nordeste.

4. Preparacdo de docentes para o Ensino
Industrial.

5. Indlstria mecénica, metalirgica e de mate-
rial de transporte.

6. ManutengGo para todos os outros setores
industriais.

As prioridades sdo fixadas mediante um tra
balho de pesquisa do desenvolvimento estrut
ral econdmico brasileiro. No corrente ano, '
planejamento bésico prevé o treinamento de
68.000 pessoas, no Brasil inteiro. J& existem

dados sébre os primeiros cinco meses de ati-
vidade.

Janeiro/maio 1949

: despesas total
inscritos manutengéo equipamento

NCr$ NCr$ NCr$
899 1.399 187.126 25773 1.557.975,46 68.802,56 1.626.778,02

convénios turmas horas




NOVA EXPERIENCIA

O PIPMOI nGo se contenta em dar sequéncia a
formac@o profissional, em dreas |G desbrava-
das. Os ensaios e experiéncias sdo uma cons-
nte. Os primeiros Cursos Volantes |G estao
__endo ministrados. Instrutores e equipamento
sobre rodas percorrem, uma apds outra, as
cidades do interior. Objetivo: atender a de-
manda relativa de profissionais. E preciso
formar, por exemplo, eletricistas instaladores,
em cidadesdo Ceard, eletricistas e bombeiros,
no interior de Pernambuco, soldadores, no
Norte do Estado do Rio. .
Criar cursos definitivos seria contra-indicado,
devido & limitagdo do mercado de empregos.
Contudo, os profissionais necessdrios a cada
uma das Regides sGo adequadamente prepa-

rados.

Outra experiéncia em andamento: os cursos
pela TV. No Rio Grande do Sul, Bahia, Minas
Gerais e Brasilia, o ensaio alcancou o maior
sucesso. Dois programas especiais foram trans-
mitidos em telepostos, e os cursistas aplaudiram
a idéia. Uma abertura para a tecnologig,
através da televisdo, o veiculo de comunicagdo
do século.

A tecnologia estd presente, também, ao pré-
prio trabalho da Coordenagdo Nacional. A
partir déste ano, serd adotado o sistema de
processamento eletrénico de dados. Agorg,
gracas aos computadores, serd mais facil cal-
cular o custo médio de qualquer curso, em
qualquer Estado.



CERTIF'CADO 200 MIL Um jCO”tQE;TEfES Em}rlricmelrpéfm sel
DOCUMENTA 0O EXITO ga do certificado 200 mil. Ele
proéprios alvos. Um programa

foi planejado. O concluinte 2
seu certificado das maos




Dutra, em ato publico. Além disso, o contem-
Plado (escolhido entre vérios representantes
estaduais) ganharé prémio de mil cruzeiros
novos, em livros técnicos, bélsas-de-estudo ou
ferramentas,

A premiac@o também envolve um simbolo. Na

verdade, os cursos do PIPMOI representam
uma ferramenta extremamente valiosa. O ins-
trumento adequado de 200 mil profissionais,
que decidiram gaphar saldrios maiores, me-
lhorar sua posicao social e contribuir para o
desenvolvimento industrial do Brasil.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTACAO DO RIO GRANDE DO SUL

RUTLATCRIO DAS ATIVIDADES B 1969

INSPECOES E SUPERVISOES - A Representacao DEI/RS,tem sob seu contr8le,para

fins de inspecao,supervisaoc e orientacgao,sete(7) Colégios mécnicos Indus -
triais,cinco(5) Gindsios Industriais e um (1) Centro de Educagao Técnica ,
séndo dois colégios e um gindsio no Estado de Santa Catarina. Dos educandd
rios citados,dois peretencem 3 R&de Federal:l)Escola Técnica Federal de Pe
lotas;2)Escola Técnica Federal de Santa Catarinaj;dois vinculados & Univers
sidades:3)Colégio Téenico Industrial de Rio Grandej;4)Colégio Industrial Se
nador Daniel Kriegerj;um vinculado 3 r&de do SENAI:5)Escola SENAI-VARIG;se-
te peretencentes a r8de particular de ensino:6)Escola Técnica Tupy;7)Colé-
gio Americano;8)Gindsio Industrial Hugo Taylor;9)Ginddio Industrial sao /
José de Sarandi;l0)Gindsio Industrial Auxiliadora;ll)Casa do Pequeno Opard
rio;12)Gindsio Tndustrial Abrigo de lenores S3o Joséjum pertencente a r&de
estadualyl/)Centro de Edueacao Téenica do Rio Grande do Sul. Com ogggegﬁo
da Escola Técnica Tupy,Colésio Industrial Senador Dangel Kfieger e Gindsio
Industrial Auxiliadora,que contaram com apenas uma insvecdo,nos demais edu
canddrios,durante 1969,foram efetuadas duas inspecoes.

Foram inspecionados,com devidos relatérios enviados 3
DEI,ou simplesmente visitados pela Representacao,ts seguintes estabelecine
mentos:1)Colégio Técnico Industrial deRio Grande;2)Colégio Industrial Sena
dor Daniel Krieger;3)Colégio Amereicano de P8rto Alegre;4)Escola Téenica
Tupy;5)Escola SENMAI-VARIG(ESVAR);6)Gindsio Industrial Casa dp Pequeno Ope-
rério;7)Gindsio Tndustrial Abrigo de Menores S&o José;8)Gingsio Industrial
Hugo Taylor;9]Gindsio Industrial SZo José;10)Gindsio Industrial Auxiliado-
ra;ll)Escola Técnica Federal de Pelotas;l2)Escola Técnica Federal de Sante
Catarina.
REGISTRO DE PROFESSORES —-foram concedidos os seguintes registros no decor-

rerede 1969=certifiéados registro 22 Ciclo =37
certificado registro 12 Ciclo - 23

certificados regostro aprendizagem industrial - 07

OUBRAS REALIZACORS -
1)CURSO DE APERFEICOANENTO PARA ADNMINISTRADORES DE ESCOLAS DE ENSINO INDUS

—

TRIAL - o referido curso promovido por esta Representacao,en gonvénio /
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

DIRETORIA DO ENSINO INDUSTRIAL
REPRESENTACAO DO RIO GRANDE DO SUL

com o Centro de Educacao Técnica,que teve por objetivo o aprimoramento de
ensino técnico industrial nos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do /
Sul através do parefeigoamento dos administradores de escolas daquela mo-
dalidade de ensino;teve exceleny®f aceitagio e grande repereussao na fa —
mflia gadeha e catarinense do ensino industrial. Pato inusitado,pois conse
guimos reunir c@rca de 80% dos diretores de escolas industriais das r8des
federel,estadual,particular e do SENAI,d8stes dois estados do extremo sul.
Jamags foi realizado curso desta naturezé,a nao ser quando de peunioes de
diretores de uma mesma réde,como por exemplo do SENAI sdmente do Estado.

A primeira fase do curso foi realizada em 56 horas e ti
vemos & satisfacao de contar com 34 diretores e sub-diretores de escolas /
industriais do Bstado.

2)CADASTRAINENTO DE ESCOLAS E DOCENTES DE ENSINO INDUSTRIAL - Iniciamos no

corrente ano,cadastramento de t8das as escolas e docentes de ensino indus#
trial,localizadas nos estados do Rio Grande do Sul e “anta Catarina,Est2o
sendo visitados por nosssos ‘inspetores as escolas de nivel elementar,gina-
sial e colegail dos sistemas federal,estaduais,minicipais e partichlares ,
com a finalidade de elaborarmos fichdrio onde constarao as seguintes infor
macoes:a)denominacao da escola;b)ender@co;c)entidade mantenedora;d)cursos
ministrados e nfvel;e)nfimero de alunos;f)sistema de ensino vinculacao ;g¥
dotagao orcamentdria anual;h)dotacoes recebidas do MECnos ¥Yltimos anos /
(1967-68) ;i)dotacoes previstas no orcamento federal de 1969;j)relagao do
corpo docente com "curriculum vitae".

Bste levanatamento estd sendo,realizado quase que sem X
8nus ao orgamento dé Representagﬁo,pois s80 aproveitadzs as viagens de su-
pervisaone inspegao As escolas,para efetud-lo,havendo,ds v8zes,pequenos /
deslocamentos ac cidades préximas.

3)EXPOSICAO FENAG INTERNAGIONAL —esta Representacao da DEI se f&z presente

a Exposicao FENGE Internacional-69,realizada na cidade de N8vo Hamburgo,a—
través de um stand em que foram expos}os trabalhos por alunos de escolas

industriais de 29 ciclo bem como dados emtatisticos das realizagSGS da DET
e PIPIOI.Naquela exposicao tivemos a honra de receber,em nosso skand,a vi-
sita do Presidente Mal. Arthur da Costa e Silva,que inclusive palestrou [/

com glunos das escolas de ensino industrial,que atravéds de revezamento,cui

q§fam do stand durante a realizacfo da Feira.
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4)SEMINARIO DE DIRETORES DE ESCOLAS INDUSTRIAIS DOS ESTADOS DO RIO GRAN-
DE DO SUL, E SANTA CATARINA —Realizado de 26 a 29 de maio do corrente ano

atravds do Centro de Educacao Técnica do RGS,8ste Semindrio teve por obje®
tivos:a)promover o encontro de Diretores de Escolas de ensino industrial /
do Rio Grande do Sul e Santa Catarina;b)oportunizar o conhecimento das a-
tividades da DEI no campvo do ensino industrialjc)compreender o curriculo
dentro da conceituacdo modernaj;d)analisar os atuais curriculos dentro de
nova filosofia.

5)CURSO DE ATUALIZACAO PEDAGOGICA PARA PROFESSORES DE ECONONIA DOLESTICA-

8ste curso,também promovido pela DEI,foi realizado nas depend@ncias do /
éETERGS,de 07 a 12 de julho de 1969.Dela participaram professfres de Eco-
nomia Doméstica das Escolas do Rio Grande do Sul e anta Catarina,em ni —
mero de 29.

6)CURSO DE APERFEICOAMENTO PARA PROFESSORES EM TECNICAS DO VESTUARIO -foi

realizado no periodo dell a 18 de outubro de 1969,na Escola Téecnica Sena -
dor Brnesto Dornelles contando com a participaczo de 27 professBres.linis-
trado pelo figurinista Gil Brandao teve &timo aproveitamento e repercussao.

7)CENTRO DE OPORTUNIDADES PROFISSIONAL = tr8s Centros de Oportunidades Pro

fissionais foram p»rojetados para funcionarem neste Estado.O primeiro déles
denominado Beira-Rio,encontra-se em funcionamento desde maio 4o corrente 4
anoe e jé treimou cBrca de 300 vpessoas nas diversas 4reas da inddstria e 4
do comércio. O seguﬁdo emcontra-se em construcao na cidade de Pelotas em
terreno da Escola Técnica Federal.Para construgao,instalagao e equipamento
destes dois Centros,esta Representagao agsinou convénios,respectivamente 7/
com o Rotary Club e Escola Técnica Federal de Pelotas. Quanto ao terceiro
Centro,que estd sendo construfdo pela Prefeitura MNunicipal de P8rto Alegre
trata-se de convénio assinado diretamente com a DEI.

~ De unm plano de aplicacao total de NC$200.000,00 recebe-
mos atéo presente momento,NC$100.000,00,com a determinag2o do senhor Dire-
tor do Emsino Industrial de entrezar NC$40.000,00 & Prefeitura Nunicipal /

de POrto Alegre.
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RELACAO DE CURSOS MINISTRADOS ATRAVES DO PROGRAMA TNTENSTY@ DE PREPARACAO
DE MAEO DE OBRA INDUSTRIAL,em convénio com diversas entidades:

Acabamento de couro
Administracao dc Emprésa
Administracao e Gerd&ncia Financeira
Afiacio e Emprdgo de Ferramentas
Agmatador
Alfaiate
Almoxarife

. Afinador de liotores
Anflise,Avalincio,Classificazdo de Cargos
Aperfeicoamento de Fresadores
Aperfeigoamento para Operadores Textéis
Aperg€igoariento de Professbdres Ensino Industrial
Aperfeigoamento de Professdres Técnicos Primdrios
Aperfeigoamentode Prdtese Fizxa
Aperfeigoamento de Supervisores
Arte Culindria
Auxiliar Audio-Visuais

". Aperfeigoamento para Supervisor de Oficina
Atendente Hospitalar
Auxiliar de Laboratdrio
Auxiliar de Técnico de Alimentacao
Bédsico de Solda Elétrica
Calceiro
Cdlculo Técnico
Carpinteiro de Esquadrias
Corte e Costura
Cortador de CaZgados
Contr8le Patrimonial e ReavaliacZo
Gontréle de Qualidade
Cozinheiro Industrial
Crédito Industrial e Elaboracao de Projetos Industriais

Cronometrista
Curtimento de Cromo

Curtimento de Couro
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anual Tipdsrafo
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Chefia e Lideranca de Reunioes e Relagoes Humanas

crédito Industrial e Elaboracao de Popjetos Industriais

Datilografia

Desenho de Construggo Citeil

Desenho Textil

Desempenho &erencial

Dinfmica de Grupo

Douragao Industrial

Eletricidade de Autos

Eletricidade Bdsica

Eletricista Enrolador

Eletricista Ingtalador

Encadernador

Embelezamentp Feminino

- . ~ - - . -
Especializagao Ferramenteiro e Iatrizeiro

Estrutura e Andlise de Balango

Fregador

Ferramenteiro

Higiene eSeguranca Industrial

Instalador de 4zua e esgbto

- Lay Out Industrial

Lavanderia

Legislagao Fiscal e Tributdria

Leitura Desenho Técnico ArquitetBnico

Leitura Desenho Técnico Mecfnico

Malharia e Trich

Manutengao Preventiva,

~ m -
Manutencao de lelevisores

étodo PERT CPM

llecBnica Refrigeracao Industrial

Modelist= Calgados

lMoldador de Fundicdo

llontador de Calg=ados

Nocoes sBbre liecAnica de Automéveis
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Operdrio de laboratdrio

Oreganizacao de Overdrios

Overador de Tear lanual

Plantista de méveis

Pintor de Obras

Pasquisa para Construcao Civil
Plainador lMec8nico

Pespontador Nec8nico de Calgados
Prética de cBres

Planchamento de calgados

Plane jamento e Contr8le de Produc2o
Produtividade Industrial
Racionalizacao de Mé&todos de Trabalho
Racionalizagio Inddstria de Calcados
Recrutamento de Pessoal para Inddstris
Reparador R4dio-receptor

Reparacao Anarelhos “letro-domésticos
Retificador

Secretariado Executivo

Selegao de Pessoal vara Inddstria
Seguranga no Trabalho e Preven950 de Acidentes
SimplificacgZo de Trabalho de Escritério
Simplificacao de Trabalho
Soldador-elétrico

Soldador ori-acgtilénico

Supervisores de Indlistrias

Supervisor de Lubrificacgao

Tecelagem

Técnicas de Chefia TWI

Técnica de Dicgao

Técnicas e Sistema Comunicacoes
Tépnico em miquinas e motores
Telecomunicacoes

Tecnologia da Borracha

Tecnologia de Ulees,Vegetais e Tintas

Tecnologia mecBnica
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Técnicas de Ensino

Téenica de Treinamento de Pessoal
Torneio mecfnico

Tragado de Caldeireira Nawval
Tratorista

Xilogravura
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Ao essumirmos a honrosa imcumbBncia de representar a Di-
retoria do Ensino Industrial e Coordenar o Programa Intensivo de Preparagao
da Mac de Obra Industrial, no Estado do Rio GBrande do Sul, jul_amoc-nos no
dever de relatar a atual situagao dagueles servigos do MEC e dar conhecimen

to de nosso plano de trabalho para o cortente anc,

Podemos corisiderar come altemente proveitoso para o ensi
no técnico ‘ndustrial, de nosso Estado os trabalhos realizadeos nc  igeoarrer

do ano de 1568,

Esta HEpresentagEn da DEI, embora nao contando com recur,
sos financeiros préprios pe—= ﬂ.realizagac de seus projetos, dentro das fi-
nalidades a que se dispse, e considerando o fato que 19588 foi seu primeiro
ano de trabalho efetivo e oficial, empregou-se em vérias realizago: s conjun
tas com a Coordenagac Regional do PIPMOI utilizando-se de verbas d@ste Glti
mo. Funcionando junto a Coardenagao do PIPMOI, nac houve motivo para contra
tagao de pessoal té€znico ou administrativo, pois pdde contar com a colabura
gao dos funcionérios do Programa. Haverd porém no decurso do corrente  ano
necessidade de uma melhor estruturacao bésica pararrealizagan dos trabalhos
programados, eis que nao estaremos atendendo sdmente ao Estado do Rio Gran—
de do Sul mas também de Santa Catarina.

Teremos sob nossa superviséo e orientagao técnica, sete
Colégios e cinco Gindsios Industriais, sendo dois Colégios e um Gindsio 1o

calizados no Estado de Santa Catarina,

Estes educandérios necessitam de uma assist®ncia mais e
fetiva, pois hd bastante tempo estavam corletamente abandonados por parte
da DEI, comegando a serem atendidos, satisfai8riamente, a partir de 1968. E
xiste pois necessidade urgente de um atendimento mais eficiente & estas es-~
colas que, com raras excessaes, ministram ensino deficiente, gquer por falta
de uma melhor uriantagﬁc, quer por falta de bons equipamentos e instalagaes.
Somos de opiniao que as dna"Eev de equipamentos seguidamente efetuadas &s
rédes escolares Federal, Estaduais e do 8ENAI, deveriam ser extensivas a rg
de particular de escolas Gue ministram ensino técnico industrial. Outrossim
€ também nossa Dpiniao, que a réde particular de ensino industrial nao deva
ser julgada da mesma maneira gue suas similares de ensino secundério, pois
enquanto estas cobram taxas e anuidades a seus alunos, possuindo oeLiernto
recursos financeiros para enfrentar despesas que inclusive, sao muito mais

3 0 e £l 3 . - .
baixas, &quelas contam, tao s@mente, com insignificantes recursaos provenien
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tes de doacoes esporddicas dos govéitos e das comunidades, sem nada cobrar!
a seus alunos, o gue deve ser considerade como trabalho comunitdrio do pro-

mag§U social altamente elogidvel.

A) REDE PARTICULAR DE ENCING

A situacao atual da réde particular de ensino industrial

vinculada ao sistema federal € a seguinte:

1) - COLEBIO TEONICO INDUSTRIAL DE RIC GRANDE

Entidade mantenedora: Escola de Engenharia de Rio Grande
Ender@go: rua Coronel Sampaio, s/n? - C.P. 474 - i#io Grande -- RS
Diretor: Eng? Mario Alquati

Cursos: Refrigerac@o Industrial e Domiciliar (22 eciclo)

Eletrotécnica Industrial (22 ciclo)

Visitado em duas ocasides durante 1968, seu funcionamen-
to foi detalhadamente descrito em relatério enviado a CEI,

Embore tenha formado no ano prdximo passado sua terceira
turma de Colégio Técnico Industrial, seu funcionamento deixa muito a dese -
jar pois carece de instala;Ses e eguipamento para a ministraggn de Cursos
da natureza a que se destina. As aulas teoricas de cultura técnica e cultu
ra geral sao muito bem ministradas, eis gue o Colégio possui um corpo docen
te de 6timo nivel, porém seus formados desconhecem, guasi que totalmente ,
trabalhos préticos em laborat6rios e oficinas.

C Col¢gio Técnico Industrial de Rio Grande teve seu fu™-
cionamento autorizado pela Diretoria do Ensino Industriel através de Porta-
ria de 06.01.64, publicada no Didrio Oficial de 19.01.64, tendo sido regis-
trado na DEI sob n® 200. Somos de opiniao que para efeito de reconhecimento
deva ser recomendada a exacugaa de vérias medidas que venham sanar as defi-

cifincias existentes.

2) - COLEGIO INDUSTRIAL SENADOR DANIEL KRIZSER

Entidade mantencdora: Universidade Federal de Santa haria
Enderégo: Cidade Universitéria Santa iaria - 39

Diretor: Prof. Enio Cureau

Cursos: Eletrotécnica (22 ciclo)

heclnica (22 ciclo)

Tambdm fazendo parte de rejetfrioc enviado a DEIL, com pa--
recer bastante detalhado do Supervisor quc o visitou, éste estabelecimento!

de ensino, pelo gue se deduz daquclas informagoes, estd em cnndigaes bem
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piores de fuicicaamcnte de que so.

e tipicamente de cursa pré-engenharia o n2o de farmagan de Tdocnicos Indus --
triais de dNivel wédio. ‘Pf_‘-a_!_jjz_!i peuquissimo equipa.fneﬂtﬂg ptilizande os das Fg
culdades de Engenharia o Agronomia de Uniyersidede Federal de Santa karia ,
guando disponiveis,

0 corrente ang - -~°  _.rogirc de seu funcionamento. Na
atual situagga, nao concordartamos. de maneira nenhuma; se nos fBsse solici-
tada Opiniga, com o reconhecimento, em definitivo daguele Colégio, a nao '
sSEr Que 0 mesmo soiresse grandes trqr-?crmaggas administrotivas e didatico-

pedagdgicas.
3) -~ COLEGIO AME (ICANG DE POATO ALEGR

Entidads Mantenodora: Colégio Americano
Enderfgo: rua Or. Lauro Oliveira, 7. - POrto Alegre - RG
Diretor: Profé., Vera veber Turk

Cursos: Alimentacao (22 cicle)

¢ e cducandério com grande conceituagao referen-

v

Trata-s
tomente aos cursos de Gindsio, Colégic e Normal gue ministra héavarios 8-
nos.

Choontra-se muito bem eguipado para o empreendimento a
gu= se propoz, ou seja, a Driagéo de um Curso Téchico Industrial de Alimen-
tagan e que efetivamente passou a funcicnar a partir de 1908, sob nossa oO-
rientagao téecnica e didético-pedagdgica.

H& também a experifincia de cursos avulsos de Auxiliares®
Técnicos de Alimentegac, Formegao de Instrutores para Cursos Intensivos de
Alimentagdo, Curscs de Nutrigdo, etc.

0 Curso Técnico de Alimentag3o ministrado por 8ste edu -
canddrio, trata-se portanto,de cursc novo, em seu primeiro ano de Funcionc-
mento ¢ torna-sc muito dificil emitir Dpiniau consciente, cmbora a crenga ¥
de que terd perfeito c Gtil desempenho na Furmagaa de Técnicos Industriais
em Alimentagau, tao necessdrics a um Pais gue como o nosso cresce a largos
passos para um desenvolvimento técnico cientifico imensurivel.

a) -~ ESCOLA TEOWICA TUPY

Rty

Py i -

Entidade mantencdoras oo ocnoe S Inona Tupy
Enderfigo: Aua Albano Schmidt, 3335 -- Joinviie - EC
Diretor: Prof. Sylvio Gniecikovski
Cursos: liec8nica (22 ciclo)

hMetalurgia (22 ciclo)

Jifore completamente des dsmais, tanto na parte adminis-

—
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trativa quante.s pedagdgice. sficifncia é diramismo 8 o gue se nos depara,
funciona como se fra una Zmpridsa Industrizl,; farneccpso & SGus alunos os®
conhecimentos necessdrics para que se situom dentro de nossa indistria; cg
mo verdadeiros ecodicos,

E,em nosso oo~ o . w7 dae melhores esscolas téonicas?
industriais do sul do Pafe, Ministra curscs de Metalurgia e Mecfnica, em
nivel de 2° cicle o diversas técnicas em nivel de Bindsio Industrial, con-
tando para tal, con Stimo laboratéric e bom montadas oficinas. Tem atual-
mente, uma matriiula total de clrea de 27T Alunos; distribuidos em igual-

dade de ndmerc no Colégio e 3indsio,

5) — ESCOLA SENAT VARIG . ESVAR
[ Hhr i

Entidade mantencdora: Viagao Adrea Rio Grnadense S/A ~ VARIG
Enderfgo: Aerontrte Sac Joao - Pirso Alegre — RS
Diretors Delcoy Julian Vivalva

E. . i s e ” =
Cursos: Mecdnica de Manutencéa de Aeronaves (29 ciclo)

Mesme estando apenas em seu segundo ano de funcionamene
to, nao temos dévida em afirmar que o sucesso désse empreendimento, com a*
criagdo do Curso Técnico de Meolnice de Manutencao de Aéronaves, serd to =
tal, eis gue, & semelhanga da Escola Técnica Tupy. funcicna junto a umadas
maiores emprésas nacionais; scus alunos podem contar com instalagﬁes e e~
guipamentos dos mais modernos existectes no ramo, recebendo um ensinamento
muito eficiente atravde do professfires capazes e com longos anos de experi
Bncias em construcdo ¢ manutencao de adronavos.

Gostarfamos, outrossim, de agqui deixar registrado noseo
voto de louvor a VARIG, por tac brilhante idGia, gue velo preencher no en=
sino técnico industrial brasileiro una das grandes lacunas que lamentivel-

mente existia.

6) - ZINASIO INDUSTRIAL C
4 Sl LT T SR L L e
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Entidade mantenedora: Inspetoria Salesiana 6. Flo X
Ender8go: rua Dr, Eduardo Chartier; 360 - Vila IAPL ~ S8cto Alegre —RG
Diretor: Pc. Marcelo Fabianc Sucharski

Cursos: Gindsio Industrial

Péssima foi a impressan do Supervisor que visitou 8ste?
cducanddrio, Atravées de seu relatéric chegamos a conclusdo de que 14 nada
funciona, seja na porte adninistrativa ou de ensino e que os fins a que se
dodice sdo de purc coméreio atravds de uma tipografia existente, e @lu-
guel de algumas deperndSncias, sem & preccupagdc de educar., As oficinas dee

sorganizadas e sujas, Alegam, o gue j4 fol dito anteriormente, abandono ef
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falta de assistSnciapar parte do MEC, embora nao se conceba-que esta falta
de assistlncia 5carret? em-decleixo com a higlene e limpezas
Somos, de parecer que se deva dar, por algum tempo, uma’
assistincia quasi gue permanente & ecta escola para.que a mesma venna a
funcionar satisfatriamente, eis que conta com ume localizagdc &time  done
tro da cidade, pels estd situada om uma zona tipicamente industrial e pos-
sue um prédioc em exelontes condigoss para adaptagﬁa,_inzlusiv: do uma escg

la técnica industrial em nivel de 22 cicio,

7) - SINASIO INDUSTRIAL ABRIGO _DE_MENDRES SAQ JOSE

Entidade mantonedora: Instituto Lecnardo Murialdo
Enderéigo: rua Marquds do Herval, 177 - Caxias do Sul -~ RS
Diretor: Pe. Rui José Girardi

Curscsi Gindsio ITndustrial

Trata-se de escocla muito boem montada, com cauipamento §
suficiente em suas oficinas. carecendo sdmentc de maior quantideade e quali
dade de material de consuno para elevar mais ainda o nivel de ensino.

Nota~se de parte da diregdo e do corpo docente uma von-
tade muito grande de aperfeigoar cada v8z mais as técnicas e servigos edu-
cacionais do cducanddrio. Somos constantemente procurados por sua diregac
com pedidos de sugcstoes e colaboragdes outras.

B una escola que merece ser ajudada pois faz grande es-

day mulko em bre

forgo no sentido de acertar o com geandes possihilida:

ve, instalar cursos industriais de nfvel de 2¢ ciclcs

- GINASIO INDUSTRIAL HUGO TAYLOR
Entidade mantencdora: Cooporative de Consumo dos Empregados da Viagam
Férrea do Rio Grande do Sul S/A,
Ender8go: Av, Rio Branco, 732 ~ Santa Maria - RS
Diretor: Prof, Augusto Cechin

Cursos: Gindsio Industrial

Deficiente  om  todos os pontos de vista. Servigos de?
escolaridade e administracao deficlentes,; oficinas sujas e mal organizadas,
corpo docente do baixo nivel, Este € o quadro gue nos aprescnta csta escg
la, Motivo: falta total de recursos. £ opini@e de nosso servigo de supervi
sa0 que nao deva ser canelizado maiz nenhum rocurso menetdrio a esta escg
la; diferimos desta OpiniSU, embora & respeitemos. Nos parece gue devemos?
recuperd~la dando-lhe téide o assist@noia puossfivel e, inclusive, auxilio £i
nanceiro, para que posse reergucr-se¢ ¢ cumprir com sua funglo, como  seja

desenvolver o ensino téomico-ciontifico de gue tanto o Pafs nocessita.
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S - GINASIC INDUSTRIAL BAC JOSE
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Entidade Manisoedora:?
Enderfico: 8v, Expedicionério, 223 — Sarsrd! - RC
Diretor: Pe, luigi Siovani Vigse

Dursos: Gindsio Industriczl

Compardvel 2 sua homBinima de Caxias do Sul, embora neceg

sitando de um pouco mais de eauipamento. Tudo multo bem organizado e grande

- o~ - . -
vontade de acertar e crescer, Dirsgao eficisnte e muito apegada aos deveres

de educar cada vEz mais ¢ melhor,

10) - GINASID INDUSTRIAL AUXTETADORA

Entidade Mantornedeora: Congregogac das Filhas de Maria Auxiliadora
Enderfgo: ruc dos Operdrios, s/ne — Campos Novos - SC
iretor: Ir. Theotbnis Ignez Thiesen

Cursos: Gindsio YIndustrial

Nfo sonnhocemos o referido educanddrio, porém tomamos cg
nhecimento através do relatério de superuiaﬁu, trata-se de uma escola admi
nistrada por freiras onde a0 ministrados cursos exclusivamente femininos.
Para que tenhamos uma idé&ia mais precisa de sua Drganizagau, estamos pro-
gramando, para infcic de margo, uma visita 2rnuela escola de nossa supervi-

sora de curses Femininos.

B) REDE _FEDERAL DE ENSING

S8mente a partir do corrente ano tememos sob nossa su -
pervisco es duas escolas da réde fedorel de cngino, situadas na reginn  a=
brangida por esta Ruprusentagaa. A dz Santa Catarina nao conhecemos, quan—
to a de Pelotas acreditamos conhect-la muito bem, eis que fomos Assessor de
sua Direg@o pelo perfodo de quatro anoce e héd trés ancs pertencemocs ao  seu
Conselho de Represcntantes. Deixande de parte alguns problemas de pessoal,
acreditoros ser uma das escolas da r8de federal melhor estruturada adminig
trativamente. Possuc uma Diregao capaz e oficiente que féz, nestoes seis a-
nos de sua administrag?mE melhorias sem conin, clevando o padrﬁu de ensi-~
no c projetando a escela nacionnliments: A Escola Técnica Federal de Pelo~
tas em 1955, eno em gue inicicu suas atividades, possuia 250 alunos, em
1961 tinha em seus curscs ginasial e técnico industrial aproximadamente 380

alunos, hoje temg c@rca de 2,700 dentro dos mesmos CUrsOS.
C) SETQR DE REGISTROS

Fornecanos no ano que findou 73 registros definitivos e
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64 registros provisérios para profcss8res do ensino téenico industrial, a-

18m de 18 casos cxaminados e indeferidas as solicitagaed de registros.

D) SETOR DE DOCUMENTACAQ

Foram instrufdos 108 processos de assuntos diversos e
informados 17 processos oriundos da DEI e do Gabinete do MEC.

E)REALIZACDES

Além da assist@ncia fornecida 8s diversas escolas téeni
cas industriais localizadas no Estado, foram realizados, com a colaboragdo

financeira da Coordenagao Regional do PIPMOI, os seguintes empreendimentos:

1, CURSO DE APREFEICOAMENTO PARA ADMINISTRADORES DE ESCOLAS DE_ENSINO
TECNICO INDUSTRIAL

0 referido curso, promovido por esta Hepresentagae, em convBnio com

o Centro de Educﬂqao Técnica, que teve por cbjetivo o aprimoramento do en-
sino tdcnico industrial nos estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul,
através do aperfeigoamcnto dos administradores de escolas daquela modalida
de de ensino, teve exelente aceitagdo e grande rcpercugac na famflia gal -
cha e catarinense do ensino industrial. Fato inusitado, pois conseguimos®
reunir c@rca de 80% dos dirctores de cscolas industriais das rfdes federal,
estadual , particular ¢ do SENAI, d8stes dois estados do extremo sul jamais
foi realizado curso dessa matureza, a nao ser quando de rcunices de diretg
res de uma mesma r@de, como por excmplo sdmente do SENAI sdmente do Estado,

"0 Sr. Dirctor do Ensino Industrial deu-rics a honra do ¥
fazer a palestra inicial, para satisfagao de todos que participaram do e-
vento,

Infelismente, por motivos alheios & nossa vontade, nao
pudemos ainda realizar a segunda e mais importante fasc, porém, se Deus °
permitiry no préximo m8s de julho, completaremos o curso.

A primeira fase do curso foi realizada em 56 horas e ti
vemos @ satisfagao de contar com 34 diretores e sub-diretores das seguin -

tes escolas industriais:
SANTA CATARINA

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE SANTA CATARINA - Florianépolis

Prof. Frederico Buendgens - Diretor

ESCOLA TECNICA TUPY - Lloinvile
Eng?. Nelson Lopes - Sub-Diretor
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RIO GRANDE DC SU:.

ESCOLA TECNICA FEDERAL DE PELITAS - Pelotas

A ~ . "
Prof. Joac Augusto de Mcrees ~ Sup-Diretor

ESCOLA TECNICA PAROBE -~ Porto Alegre

Prof, Cleto de Azevedo Fernandes - Diretor

ESCOLA TECNICA SENADOR ERNESTO DORNELES - Pérto Alegre
Profd, Lydia Anna Gobbatc Karl - Diretora

COLEGID TECNICO INDUSTRIAL DE RIO GRANDE - Rio Grande
Eng? Maric Algquati -~ Diretor

COLEGIO INDUSTRIAL GENADOR DANIEL KRIEGER - Santa Maria

Prof. Enio Cureau ~ Diretor

FUNDAQﬁD ESCOLA TECNICA LIBERATO SALZANDO VIEIRA DA CUNHA — Nowvo
Hamburgo
Prof, Orlando Razzera -~ Diretor

ESCOLA INDUSTRIAL SENADOR ALBERTO PASQUALINI - Novo Hamburgo
Prof. Erhardt Frederice Kunz - Diretor

COLEGIO INDUSTRIAL MONTEIRO LOBATO - Taquara
Prof. Waldemar Dan Leipnitz - Diretor

ESCOLA TECNICA INDUSTRIAL DR, CILON ROSA - Santa Maria
Prof, Hildria Caroline Etges - Bitetora

ESCOLA TECNICA INDUSTRIAL ANTONIO FRANCISCO DA COSTA LISBOA - Sao
Francisco )
Prof, Cldudio Fioravante Bandeira

ESCOLA INDUSTRT ML SENARCE CALGADU FILHO - Uruguaiana

Prof. Francisco Joaguim Forreira

COLEGIC AMERICANO -- Prto Alegre
Prof?, Veora Weber Turk - Diretora do Colé&gio Técnico

ESCOLA INDUSTRIAL ABRAMO EBERLE ~ Osfrio
Prof. Dario Bestotti - Dirctor

ESCOLA INDUSTRIAL DE SANTO ANTONIO DA PATRULHA

Prof. Carlos Jos2 Sillero - Direotr
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GINASIC INDUSTRIAL DE ESTRELA

Prof, Iido Joac Salvadori - Diretor

GINASIO INDUSTRIAL A.J. RENNER = Montenegro
Prof. Virgflio de Mello Feijd - Diretor

GINASID INDUSTRIAL SECRETARIO VIEIRA DA CUNHA - Bagé
Prof. Paulo Ibd da Silva Bicca - Diretor

ESCOLA TECNICA INDUSTRIAL JUSTIND TIETBOEHL - T8rres
Prof. Sadi Pipett de Oliveira - Diretor

ESCOLA INDUSTRIAL PRESIDENTE GETULIO VARGAS - Santo Rngelo
Prof. Antbnio Edmon Zogbi - Diretor '

GINASIO INDUSTRIAL HUGD TAYLOR - Santa Maria

Prof. Augusto Cechin 2 Diretor

GINASIO INDUSTRIAL SAO JOSE - Caxias do Sul
Pe, Bui Girardi - Diretor

ESCOLA SENAI VARIG - ESVAR -~ P8rto Alegre
Prof, Delcy Julian Vivalva

CENTRO SENAI DE TREINAMENTO - PBrto Alegre
Prof. Alzir Baron - Diretor

ESCOLA SENAI DE CURTIMENTO - Estfncia Velha
Prof, Otto Ernesto Dietrich - Biretor

ESCOLA SENAI VISCONDE DE MAUA ~ P8rto Alegre
Prof., Ubirajara Wanderley Lins - Diretor

ESCOLA SENAT JOAO WALLIG - Cardzinho
Prof, Carlos Fernandes - Diretor

ESCOLA SENAI A.J.RENNER - Canoas
Prof, Gelso Gongalves - Diretor

ESCOLA SENAI NILO PEGANHA - Caxias do Sul
Prof. Gevaldino Rodrigues Ferreira - Diretor

ESCOLA SENAI ILDEFONSO SIMOES LOPES - Novo Hamburgo
Prof, Nelson Souza - Diretor
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0 curso, como j& foi dito antericrmente, Toi iriciado com
uma palestra proferida pelo Senhor Diretor do Ensino Industrial - Dr. Jorge
Alberto Furtado - versandc stbre o tema "0 ENSINO INDUSTRIAL NG BRASIL".
Os tomas debatides durante o transcorrer do surso, que tg

ve a duragao de 9 dias, foram us seguirics:

ADMINISTRAGAD ESCOLAR - 8ob a orientacdc do Pro”?. Ildemar G, Bonat, Dire -

tor da Escola Técnica Federal do Sglcias;

DIDATICA GERAL - Sob a crientagac do Prof., Nagib ieitune Kalil, Diretor da
.Divisao de Ensino do Departamento Regional do SENAT-RS:

LIDERANGA DE REUNIPES - Sob a orientagdo do Prof. Milton RBa, Professor de

cursos de administragén da Diejsao de_TrainémenEm do Departamento Regional!
do SENAI-RS,

Tivemos ainda_a_imensa datisfacao e prazer de assistirmos
a uma brilhante galastr&-prdfefida pela eminente professbra Zilah Mattos °?
Totta, versando sthre “CONCEITO MODERND DE CURRICULO®,

: " Tiveram ainda, os cursistas; a oportunidade de visitar ai
gumag das Bsbal&s industriais de Ptrto Alegre, onde depararam com oficinas®
e métodos modernos de ensino. As despesas com manutengao de diretores ori-
undos de Santa Catarina e cidades do interior do Estado do Rio Grande do ¢
Sul, bem como o pagamento de professtres foi efetuado pela Hepresenta;gu da
DEI-RS, com a colaboragao da Coordenecao Regicnal do PIPMOI atingindo o mon
tante de Ner$ 6.600,0C, o qual pedemos considerar como baixo custo, uma vBz
que nos did uma média de Ner 155,00 por cursista,

Anexamos ao presents os trabalhos desenvolvidos no curso.

2, PESQUISA SUBRE OPTNIAO DA_INOUSTRTA PARA EiABORACAQ DE GURRICI 05 DO EN-

e e

SINO MEDIO TECNICO INDUSTRIAL,

No decorrer de 1968, esta Representagzo realizou em P8rto
Alegre, diversas reunices com a finalidade de tracar o perfil do Técnico In
dustrial de Grau Mé&di

Nestas rcunides. onde contamos com o comparecimento de um
ndmero bastante elevado de professbres de cnsino Técnico industrial, chegou
se a conclusao di necessidade de se efetuar na regido Sul do Brasil, uma @
pesquisa junto 2s indlstrias com a finalidade de pouzr se realizar um le -
vantamento das reais niecessidades, de parts da inddstria, para a formagao
do Técnico Industrial de Nivel Médio.

Ne. primei~a reunido realizada em nossa séde, e por nés °
coordenada; compareceram 0s seguintes professtires:
RAPHAEL PANDOLFQ - Supervisor de Escolas da Rede Federal;
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ILDEMAR C, BONAT - Diretor da Escola Técnica Federpl de Pelotas;

EDY PRZYBYLSKI —~ Diretor do CETERGS:

CLETO DE AZEVEDQ FERNANDES - Diretor da Escola Técnica Parobé;

JORO AUGUSTO DE MORAES - Vice-Diretor da Escola Técnica Federal de Pelotas;
ADONIS JOAO FARINA - Prodessor do CETERGS:

RAUL RIBEIRO DA SILVA — Professer d- Centrc de Educagdo da GEEE;
PAULD DE FREITAS TONDING - Professor da Escola SENAL - VARIG - ESVAR;
ALDO RIBEIRO - Professor da Escola Téonisa Parohé;

ALCLINIO CHIARADIA — Professor da Escola  Técnica Parobé;

ENNIO CELSO FLORES DE 80DUZA - Professor da Escola Técnica Parobé;
ELIO WEISMANN - Professor da Escola  Técnica Parobéj

ERNANI MAGLIA - Professor da Escola Técnica Parob8;

PEDRO PINTO DA SILVEIRA - Professor da Escola Técnica Parché;

Apés o assuntc ser depatido por vérias horas ficou resol
vido gque para a fcrmagaa do técnico profissional; duas Dpiniaas devem pre
valecer:

a) a de escola, atravée de seu corpo docente,
bj a da inddstria, através de pesquisa direta.

Seria tragado, entdo, baseado nestas opiniGes o Perfil !
do Técnirc TIndustrial de Greu Médio,

Foram formadas covissoes a fim de elaborarem:

a) trabalho sbre a formagdo do técnico industrial a jufzo do
corpo docente da escolas

b) pesquisa sBbre a formaglo que deva ter o técnico industrial,
no modo de ver da emprésa.

As dreas & serem pesquisadas seriam:

MECHNICA
ELETROTECNICA
ELETRONICA
EDIFICACTES
ESTRADAS
DESENHD
METALURGIA

Tamb&m no setor feminino foi realizada reunido id@ntica,

com as mesmas Finalidndus 2stasss aresentes:

LEOPOLDTN/: 3ASINSKE -~ Assessora da DET-MET:

ILDEMAR C. BONAT -- Tdretor da Escola Técnica Federal de Pelotasj

EDY CORREA -. Assessora da DEI-MEZC-RS;

ANA CAMPDS HORN ~ Diretora da Escola Profissional de Ipanemaj

ATIA BBRNARDI — Diretora da Escola Profissional Darcy Vargas]

ENEDY ROSA — Diretora da Escola Profissional Evaristo Fléres da Cunhaj
LIGIA REIS DE SCUZA - Diretora da Escola Profissional da Tristeza;

LYDIA ANNA GDBATTO KARL — Diretora da Escola Técnica Een, Ernesto Dornel-

les:
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NADIR LONGHI - Diretora da Escola Joao XXIII de Passo Fundo;

TEREZINHA DE J. M. DA COSTA — Diretora da Escola Profissional Ruy de Mora-
es Fernandes;

VERA TURK - Diretora do Curso Técnico de Alimentagao do Colégio Americano;

WALDERES MOREJANO MAIA - Diretora da Escola Profissional Carlos Barone;

ZILMAR TOLOSA - Diretora da Escola Profissional Antfnioc A, Carraroj

DENISE B. LEITE - Coordenadora do Curso Técnico de Alimentagdo do Colégio

Americano.

Efetuadas,portanto, as referidas reunioes, que aqui foram

tragadas em rdpidas pinceladas, bem como as pesquisas, efetuamos entao, o

3) I ENCONTRO REGIONAL PARA ESTUDO DE CURRICULOS DO ENSINO MEDIO TECNICO !
INDUSTRIAL

Patrocinado pela Escola Técnica Federal de Pelotas, que
na ocasiao festejava o seu Jubileu de Prata, fol realizado por esta Reprez
santagao o I Encontro Regional para estudo de Curriculos do Ensino  M&dib
Técnico Industrial, que reuniu Diretores, Coordenadores, Supervisores =]
Professfires de escolas das r8des federal, estaduais e particular dos esta-
dos do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. O Encontro teve  lugar
na prépria Escola Téenica Federal de Pelotas; nos dias 12, 13 e 14 de outy
bro e contou com a presenga do senhor Diretor do Ensino Industrial do MEC,
Prof. Jorge Alberto Furtado, Prof%, Zilah Mattos Totta, Dri Adail Moraes 2
Diretor Regional da LBA no RGS e outras autoridades.

Os trabalhos foram realizados, portanto, em clima de feg
ta, com almogos, Jjantares, expusiQEcs, desfiles de bandas marciais, etc.,
predispondo assim, as comissoes formadas, a efetuarem um &timo trabalho com
grande aproveitamento,

Encontra~-sc atualmente no prelo, para publicagao, ©s ree
sultados, tanto das pesquisas efetuadas como dos trabalhos desenvolvido s
pelas comissoes organizadas neste I Encontro e que serao a seguir remetida

das aos interessados.

F) PLANEJAMENTO PARA 1969

€ intencao desta Representagao e, para tal, contamos com

~ - »
a aprovagao dessa Diretoria, desenvolver os seguintes trabalhos:

1) SUPERVISAO E INSPECAO DE ESCOLAS

Pretendemos contar com a colaboragao de dois superviso-
res, para que possamos atender com eficilncia as 12 escolas sob nossa super
~ - ~ - L 9. L .
visao e orientagao técnica, os quals serao também gproveitados para supervi

sionar curscs do PIPMOI.
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Serao efetuadas, no minimo, duas visitas oficiais a ca-
da escola, no corrente ano, sendo uma no primeiro sumestre letivo c a ou-
tra no segundo semestre letivo. Por solicitagan da prérpia escold ou de
parte da DEI, quando se fizer necessdrio, serao efetuadas visitas extras.

0 Cronogrsma de supervisao elaborado para 1969 € o se -

guinte:

:

De 12 a 22:

Escola Técnica Federal de Santa Catarina - Florianfpolis - SC
Escola Técnica Tupy - Joinvile - SC

Gindsioc Industrial Auxiliadora - Campos Novos - SC

ABRIL
]
De 09 a 17:
Colégio Técnico Industrial de Rio Grande - RS
Escola Técnica Federal de Pelotas — RS
De 18 a 30:
Colégio Americanc - P8rto Alegre - RS
Escola SENAI-VARIG - P8rto Alegre — RS
Gindsio Industrial Casa do Pequeno Operdrioc - P8rto Alegre = RS
MAIO
it
De 07 a 14:
Colégio Industrial Senador Daniel Krieger - Santa Maria - RS
Ginfisio Industrial Hugo Taylor - Santa Maria - RS
JUNHO
De 02 a 05:

Bindsio Industrial Abrigo de Menores Sao José — Caxias do Sul

De 16 a 19:

Gindsio Industrial Saa José - Sarandi - RS

:

T0

De 06 a 16:

|

Escola Técnica Federal de Santa Catarina - Floriandpolis - SC
Escola Técnica Tupy - Joinvile — SC

Gindgio Industrial Auxiliadora - Campos Novos - SC
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u

TEMBRO

De 10 a 18:

Colégio Técnico Industrial de Ric Grande — RS

Escola Técnica Federal de Pelotas — RS

De 19 a 30:

Colégio Americano de PBrto Alegre - - RS
Escola SENAI-VARIG - PBrto Alegre — RS
Gindsio Industrial Basa do Pegueno Operdrio — P8rto Alegre — RS

OUTUBRO

De 08 a 16:
Colégio Industria} Senador Daniel Krieger - Santa Maria - RS
Gindsio Industrial Hugo Tayleor - Santa Maria - RS

NOVEMBRO

De 04 a 07:

Gindsio Industrial Abrigo de Menores Sao José - Caxias do Sul

De 18 a 21:

Gindsic Industrial S2o José - Sarandi — RS

2) CADASTRAMENTO DE_ESCOLAS E _DOCENTES DO ENSINO INDUSTRIAL

Estamos iniciando no corrente m8s o cadastramento de t8-
das as escolas e docentes do ensino industrial nos estados do Rio Grande !
do Sul e Banta Catarina. Serdo visitadas por nossos supervisores as @8CO-
las de nfvel elementar, ginasial e colegial dos sistemas federal, estadua-
is, municipais e particular, com a finalidade de elaborarmos fichdric das

mesmas onde constardo as seguintes informagoes:

a) Denominagao

b) Enderégo

c) Entidade mantenedora

d) Cursos que ministram e nivel

e¢) N2 de alunos

f) Sistema de ensino de vinculagdo

g) Dotagao orgamentdria anual

h) Doagaes recebidas nos “Gltimos dois anos (1967 - 1968)
i) DotagOes previstas no orgamento federal em 1969.

j) Relagdo do corpo docente, com currfculum vitae"
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Bste levantamento serd realizado quasi que sem 8nus ao
orgamento da Reprcsentagan, pois, como j& fol dito, a pesguisa serd elabo-
rada aproveitando-se as viagens de superviséo das escolas @ cursos do PIP-
MOI, havendo t@o sdmente pequencs deslocamentos, talves, de 1 ou 2 dias em
cada viagem, as quais scrao realizadas em veifculo adguirido pela,Represen—
tagao.

De posse dfisses dados teremos,portanto, uma visao global

do ensino industrial nos dois estados do extremo sul,

3) EXPOSICAQ FENAC INTERNACIONAL

Em colaboragao & Unis~ Zaficha dos Estudantes Técnicos e
Industriais do Rio Grande do Sul {UGETI]) esta Representagao firmanciard as
despesas com montagem de um stand na Expcsicac FENAC Intermacional - 69,
que se realizard na cidade de Novo Hamburgo. N8sse stand serao expostos *
trabalhos de alunos de escolas t8cnicas industriais de 29 ciclo do R, G .
do Sul, bem como dados cstatfsticos das realizagoes da DEI do MEC,

Trata-se de Feira concorridissima, talvez uma das maio-
res dc Pais cnde teremos a oportunidade de mostrarmos - Gue realmente

€ feito em prol do ensino téaonice .. dastrial brasileiro.
p

4) FEIRA DO_ARTESANATO GAUCHG

Estamos envidando esforgos ne sentido de realizarmos, tal
vez no mEs de novembro, a I Feira dec Artezenato Galcho. Trata-se de empre=
endimento ndo muito féail, entrctanto, como ji4 cefetuamos parte de uma pes-
quisa sBbre artesanato no R,6. do Sul, j4 temos localizadas as fontes ds—
se artesanato lindo e precioso dos nossos rincoes. '

Posteriormente; sc Deus nos ajudar, tentaremos incenti -
var e aprimorar as técnicas dos trabalhos artesanais galchos, para que pos—

samos exportar entao, um pouco de nosso Ric Grande pelo Brasil afora.

5) CURSOS, ENCONTROS E_SEMINARIOS

A) APERFEICOAMENTO PARA ADMINISTRADORES DF ESCOLAS DO ENSINO TEGNICO IN
DUSTRIAL

Realizaremos no préximo m8s de julho a II Fase d@iste curso, em convg
nio com o Centro de Educagao Técnica do Rio Grende do Sul.

Trata-se de cursc com &timo nfvel que vem sendo muito solicitado Pg
los diretores de nossas escolas industriais, que tiveram a promessa’
da realizagam desta II Fase no m8s de janciro p.p., pordm tal nao foi
possivel, devido a motivos imperiosos alheios a nossa vontade, D8le

participarac cérea de 40 dirctores oriundos de escolas industriais de



MEC-DEI-RS Fls, 16

Santa Catarina ¢ Rio Grande do Sul, tendo uma duragao prevista de cér
ca de 15 dias, com oito aulas diérias, onde serdo debatidos vdrios 7

temas de inter@sse administrativo e didAtico-pedagégico.

II_ENCONTRO REGIONAL PARA ESTUDO DE CURRICULOS DO ENSINO MEDIO TECNI
CO_INDUSTRIAL

Completando os estudos feitos no I ENCONTRO, realizado na cidade de
Pelotas de 12 a 14 de outubro de 1968, onde foi abordado, atravée. de
comissOes, o assunto "CURRICULO DO ENSINO MEDIO TECNICO INDUSTRIAL",
pretende esta Hapresentagﬁc abordar tao importante tema através de !
novos encontros,

Tratou-se naquele I Encontro de reunir supervisores e coordenadorcs
dos diversos cursos técnicos industriais de 29 ciclo, ministrados nos
diversos estabelecimentos de ensino industrial dos estado do Parang,
Banta Catarina e Rio Grandc do Sul e como foi dito anteriormente, o
sucesso foi total eis que, os participantes trabalhagde com afinco =
lograram grande 8xito em suas deliberagoes, B&o quizemos entretanto,
sugerir mudangas nem solicitar adogdo de novas normas a essa DEI, sem
nos firmar melhor e colher novos dados para tao importante assunto.
Julgamos que, para que se torne uma nova posigdo, h4 necessidase de
outros encontros para outros debates, com a finalidade de melhor cs—
truturar a questdo. A idéia foi langada, sementes foram plantadas,ig
ter8sses foram criados, h4 grande expectitiva para uma mudanga que ¢
venha a melharar o ensino industrial,; algumas v8zes mumificado por?
técnicas e métodos de ensino antiquados, Esperamos pois que os frutos
amaduregam para podermos colhB-los,

Programamos nosos encontros que serao realizados, desta feita, nos °

 estados de Santa Catarina e Parand onde reuniremos professfires das di

versas disciplinas especificas dos cursos de Mecfnica, Eletrotécnica,
Metalurgia e Eletrfinica, Os detalhes constam de nosso Planejamento em

anexo,.

CURSD DE ATUALTZACAS BEDAGOGICOS PARA PROFESSORES DE ECONOMIA DOMES-

IIca.

As técnicas de aprendizagem feminiNas sl3o hoje muito importantes no
desenvolvimento tecnologico do Pais,

A Economia e as Artes Domésticas desempenham papel de suma impurtan—
cia no progresso de uma na;an.

E vizando 8ste objetivo que trataremos de propiciar, &s escolas femi
ninas de Economia Doméstica, meios para se atualizarem e se aprimora
rem, através de cursos ¢ seminérios.

Langaremns, no préximo m8s de julho, em convBnio com o Centro de Edu
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cagac Técnica do Hio Grande o Sul, um curso vizando a atualizagao ?
pedagégica de professBres de Economia Doméstica, que, dentro das pos
gibilidades, favoreceré as mestras de ecscolas dos estados do Rio '
Grande do Sul 2 Santa Catarira, ministrando-lhes corhecimento de no-
vas e modernas técncicas de ensino ¢ aperfeigoamento de servigos na
educagao feminina.

Existe sbmente nc Rio Grande do Sul, cBreca de 20 escolas femininas '
necessitando de auxflio e cabe a nbs prestar-lhes a ajuda tdo espe-

~ - ) -
rada, para que nac caiam no marasmo da mediocridade.

D) CURSO DE ATUALIZACRO PARA ENCARREGADOS DE SERVIGOS DE ESCOLARIDADE
DE_ESCOLAS DE ENSING TECNICO INDUSTRIAL.

Ao lidarmos com as \Arias escolas gue estdo sob a nossa supervisao ?
ou, ainda as que ministram cursos do PIPMOI, deparamos com 6timcs,m§
dios e péssimos servigos de escolaridade. Julgamos pois, em vista 2
ssa situagao, ser assunto de importéncie e de ordem prioritéria a *°
realizagao de curso, vizando o ensinamento de técnicas e métodos pa-
ra elaboragac de formulérios, fichérios, assentamentos, registros e
tfidas aquelas operagEes relativas a passagem do aluno pela escola.

Elaboramos dentro de nosso planejamento para 1969, um plano para cur
so dessa naturecza ¢ se nosso orgamento permitir, breve estaremos ofg
recendo Assnossas escolas mais uma possibilidade de se desenvolveren

e melhorarem seus servigos escolares.

6) CENTROS_DE GPORTUNIDACE PROFTSSIONAL

E um trabalho gque apaixona. Tao loén o senhor Diretor do
Engino Industrial, nos acencu com & possibilidade da sua criagao, puzemo-n
nos a trabalhar, J4 temos conclufdo o Regulamento para os mesmos e, em ang
x0, o estamos enviando para apraciagam e, se possivel, aprouagau.

Estamos fazendo contato com prefeituras e outras entidad
des para que estudem possibilidades de convBnio para implantagan dos Cen -
tros. Temos jé& asseguradas a participagao de entidades que os desejam man-

ter nas cidades de Pfrto Alegre; Pelotas e Caxias do Sul,
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G) PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO PARA 1969

1)

3)

5)

6)

TOTAL. .

SUPERVISAQ E_INSPECAO DE ESCOLAS

Diérias P2 R BOC e SR ERpRpOolaCceAERERRBSsREEBRADES
Transports sesvisescscnnebnsonsinsstnsnnss
DDI'I‘IbUStiCEl LIS B B B BN WY S BN R BN BN BN BN BN R BN W B B BN BN N WA A N NN Y

Salério Supervisnr gFLcRCEABRRASFREBRBENOADS

CADASTRAMENTO DE ESCOLAS

Diérias ParracsgadassBiaRcsRIdeRERraARETRRES

TranspDPtB B30 03 scERAs NSNS RRERRSERRRRTERERS

EXPOSICAD FENAC_INTERNACIONAL

Material de Consumo CoTecsBOCRRIRARRCRNRBYS

SBrViQDS de Terceiros BlecaRRseRINRARRREES

FEIRA DE ARTESANATO GAOCHO

Material de ConaumD sEsLsNER AR RNARERERERES

Diérias ?‘.'n.a“e.o'.»'.“E.l."'.l-.'...‘..'
Transpnrte "rOEBECOC ROl EsECEERBARBRRPRRES
thustiUEI BCOFASECTECECERNSRAFRORRDORRETNORSRN

Seruigos de Terceiros ttsascrsasaRNIREREET

CURSDS, ENCONTROS E_SEMINARIOS
ﬂlimﬂﬂtﬂg;ﬂ = Hoapodagem trsesaapeNseanas

Transporte e.iecvesscssssssessssassnccoress
Matarial de Consumo sesxessssssessscssvns
Material Did4tiCo cussesevivacesncasesinboe
Servigos de Terceiros .cecisscasenivstessi

Combustivel fReesTREsIIRRNERNRNTIANAROERAERDY

CENTROS _DE_OPORTUNIDADE PROFISSIONAL

Nerg
2.200,00

800,00
1.000,00

3.850,00

700,00

100,00

300,00

700,00

15,000,00
850,00
300,00
300,00

—22200,00_

38,206,00
12.100,00
500,00
1.500,00
1,500,00
300,00

Fls. 18

NCAR$

12.850,00

800,00

1.000,00

23,950, 00

54.106,00

Equipamcnto PO FFRIC ISR ST R RSO ERERNEREEBO _lgﬂ.ﬂﬂg:ggl 1QQ-UUU|UD

L a L3 L] L] L » - - L] L] L ] L] - - [ ]

SR

DI 0 oowmnn wmormwn e s N SRS R
Alimentagan € HOSPEUATEM +esseaenasscssscacscsscsenss
TEanapedte cuisssnnionersiasenivssaaieisivebn s iany
Material do CoNSUMO seeeeecassssessassenscasnncsasoes
T
Combustivel sscsasennccsanncrcnrscassorsersessascvnses
BElATEDE werensrconmsrmessEsbiEe R ISR R

SDTViQUS de Terceiros GCoscecaIgEEIsR ARSI RRREansRuBRE S

EC}LJipEmE!ﬂtD cucn.nu.aaﬂiouﬁlltiI.l!llll..lﬂ.:..lldu-.

OTAL.

B & @& @ @ & ® & » B 5 8 & F & B = B & @ & »

192,706,00

8.750,00
38. 206,00
13, 300,00
15.800,00

1.500,00

1,600,00

3.850,00

9.700,00

100.000,00

192,706,00
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5.a) - CURSO _DE APERFEICOAMENTO PARA ADMINISTHADQRES DE ESCOLAS DE ENSIND
TECNICO INDUSTRIAL - II FAGE

Data de realizagdo: Julho deo 1969
Local: Centro de Educagao Téenica do Rio Grande do Sul — P8rto Ale

gre - RS
Duragao: Ditenta (80) horas
Hordrio: De 23s, 3s 68s., feiras. com oito aulas didrias e éqE

dos, com quatro (4) aulas de cinguenta (50) minutos cada

uma .
v

PARTICIPANTES:

Terao dircito a frequentar o curso os diretores e admi-
nistradores de escolas de ensino ¢¥miso industrial das rédes federal, es
taduais, municipais, particular ¢ do SENAI, dos estados do Rio Grande do!
Sul e Santa Catarina, As indisagoes serdo feitas atravéds das Secretarias
de Educagdo, quando de tratar das r@des cstaduais o municipais, através !
das Diregoes Regionais para as cscolas do SENAI. Terdo asseguradas suas °
inscrigoes todos os Diretores e Administradores que participaram da I Fa-
se do referido curso, realizado cm P8rto Alegre, no mfs de setembro de
1968.

Entidades a serem convidadas:
gt T e -y

Sccretaria de Estado dos NegScios da Educagdo e Cultura do Rio Grande do
Sul;

Secretaria de Estado dos NegScios da Educagdo e Cultura de Santa Catarina;

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Pérto Alegre;

Secretaria Municipal de Educagan e Cultura de Florianfpolis;

Escola Técnica Federal de Santa Catarina;

Escola Téenica Federal de Peclotas:

Departamento Regional do SENAI - R.G, do Sul;

Departamento Regional do SENAI - S.Catarina;

Escola Técnica Tupy de Joinvile - S.Catarina;

Colégio Técnico Industrial de Rio Grande - RS;

Colégio Industrial Senador Danicl Krieger de S.Maria - RS;

Colégio Americano de Pfrto Alogre - RS;

Escola SENAI-VARIG de P8rto Alegrc - RS;

Gindsio Industrial Casa do Peaucno Operdrio de P8rto Alegre - RS;

Gindsio Industrial Abrigo de Menores Sao José de Caxias do Sul - RS;

Gindsio Industrial Hugo Taylor de Santa Maria — RS;
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GINASIO INDUSTRIAL, Sao Jos® de Sarandi - RS: o

Ginésio Industrial Auxiliadora do Campos Novos .---867;

Fundagao EEGDlﬂ_Tﬁcnicé-iibDratU Salzano Vieire ga-Cunhe do Novo Hamburgo;
Fundagda ESCDlaHTECHica do Calgado de Novo Hamburgs - RS;

Colégio de Educagin Familiar Maria Adolaide de POrto Alegre - RS;

Fundagao Evangelica de Novo Hamburgo - RS; -

Gindsio Vocacional Joac XXIIT dec Nova Basszno - RE:

Ginésio Vocacional da Sociecade Educacional-Sta. Terezinha de Pelotas - RS
Instituto de Menores de Pelotas - RSy

Gindsio Industrial Municipal de SEo uosé - SCa

o DE VAGAS:

ENTIDADE VAGAS
Secrctaria de Est, dos Neg. da Educag@o ¢ Cultura - RS 15
Secretaria de Est. dos Neg. da Educagau ¢ Cultura - SC 8

Secretaria Municipal dec Educagac ¢ Cultura de Pérto Alegre

Sccretaria Municipal de Educagoo o Cultura de Floriandpolis

Departamento Regicnal do SENAI - RG 12
Departamcento Rcogional do SENAI -~ SC

Escola Técnica Federal de Pelotas - RS i
Escola Téenica Federal dc Santa Catarina 1
R&de Particular do R.G, do Sul 15
R&de Particular de Santa Catarina sl
TOTAL., s s ¢ tasdddeoidasdadestssseesseas B

Aduda de custo aos participantes:

erao concedidas através de convBnio - Dirctoria do En—
sino Industrial e Centro de Educag@o Técnica do Rio Grande do Sul, as se-

guintes ajudas de custo:

1l. Aos Diretcres de rdde particular do Estado de Santa Catarina:

a) Passagem de aviao, de cidade de origem até Pfirto Alegre ¢ volta;

b) Ajuda dc custo para manutengac no valor de Noer$ 500,00 a cada dire-

tor.

2, Aos Diretcres da r&de particular do Estado do Rio Grande do Sul:

a) Passagem de Gnibus, da cidadc de origem até P6rto Alegre c volta;

b) Ajuda de custc para manutengao no valor de Ner$ 500,00 a cada dire-

Lor

3, Aos Dirctores das riides cstaduais de Santa Catarina e Rio Grande do Sul,

das r@des do SENAI dagucles cstados e da réde municipal de Floriandpo
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lis:
Ajuda de custo no valor de Ncr$ 250,00 por diretor, devendo as demais’
despesas com transporte o manutengau correrem & conta de recussos das

respectivas entidades.

Aos demais diretorcs, t8das as despesas correrao 4 conta de recursos de

suas respectivas entidades.

SUGESTAQ DE ASSUNTOS PARA COMPOSIGAO DO GURRIGULD:

Foram sugeridos,; ao Centro Técnico de Educag&o do Rio
Grande do Sul, para cumposigao do curriculo; entre outros que poderac ser

adotados pelo referido centro, os seguintes assuntos:

Administragao Escolar;

Legislagan do Ensino Industrial;
Drganizagac de Currifculos;

Orientagdo Educacional e Profissionalj
Organizagao de Oficinas Escolares;
Lideranga de Reunioes;

Seguranga e Higiene Indsutrialj;
Psicologia Educacional e

Nogoes de Contabilidade Escolar.

PLANO DE_APLICACAD DE RECURSOS:

Ajuda de custo aos treinandos:

Quatorze (14) bolsas de Ner$ 500,00 seseseeisas Nord 7.000,00

Trinta e seis (36) bolsas de Ner$ 250,00 ..ii.. Ner$ 9.000,00
TI‘anSDDFtE plopeonsscgocscRdencondabovenoasubsaen NCI‘@ 35000,00
Material DidAtico cutesnsvsnacsipacoasacusassss NCI - 500,00

TUTRLano:coobavusououtl' Mcr$ 190500’00
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5.b) IL ENCONTRO REGIONAL PARA ESTUDD DE CURRICULOS DO ENSINO MEDIO TECNI
CO_INDUSTRIAL.

OBJETIVOS:

Tendo em vista os resultados apresentados pelas Comis =
sBes no I Encontro realizado na cidade de Pelotas, de 12 a 14 de outubro,
de 1968, descja-se agora, tomar uma pusiqau mais concreta sBbre a forma -
gAo do Téenico Industrial de Grau Médio, no que diz respeito ao reestudo
dos curriculos de ensino m&dio técnico industrial de 22 ciclos Um primei.
ro e grande passo jd foi dado, pois, por ocasidc do I Encontro consegui -
mos reunir diretores de escolas, supervisores, coordenadores e profess8 .
res de cursos, abranjendo quase t8das as técnicas ministradas em escolas'
do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul.

E pensamento da Representagao da DEI-RS, reunir desta

feita, docentes das disciplinas especificas dos cursos técnicos de:

MECANICA;
ELETROTECNICA;
ELETRONICA e
FUNDIGAO,

ministrados por escolas daqueles trfs estados sulistas, para que, & vista
dos currigulos programados no I Encontro, possam desenvolver o conteéida !
programdtico das diversas disciplinas especificas bem como seu entrozamen
to.

Data _da realizagac:

De 19 a 23 de maio

Egcal Erovéuel

Escola Técnica Federal de Santa Catarina, em Floriandépolis.,

Hordrio:

AL LT S

Das 08:30 &8s 12:00 e

das 14:00 &s 18:30 horas,

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Diretoria do Ensino Industrial do MEC;
R8de Federal de Escolas dos Estados do Paranda Santa Catarina e Rio!
Grande do Sul;
REdes Estaduais dos Estados do Parand, Santa Catarina e Rio Grande do
Sul;
Redes Particulares dos Estados do Parand, Santa Catarina e R.Geda. Bul;
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COORDENACAD GERAL:
Representagao da DEI-RS,

COORDENACDES NOS ESTADOS:

Parand: Representagao da DEI-PR

Santa Catarina: Escola Técnica Federal

Rio Grande do Sul: Escola Técnica Federal de Pelotas,

ComIssiES:
Serao formadas comissOes para estudo das seguintes disciplinas espg

cificas dos cursos:

Prdtica Profissional;
Elementos de Miguinas;
Tecnologia Mec8nica;

Miquinas e Motores,

FUNDICAD:

Tecnologia;

Pré ica Profissional;
Metalurgiai

Termo—t&cnica e Fornos,
ELETROTECNICA:
Medidas Elé&tricas;

Méguinas Elétricas;

Instalagoes Elétricas;

Projetos de Mdgquinas Elétricas.

ELETRONICA

Eletrfnica Geral}
Eletronica.Aplicada;

Projetos de Dispositivos Eletrfinicos;
Prética Profissional,

Além das comissoes acima serdo fornecidas outras, para
estudos de disciplinas comuns a dois ou mais Cursos, que serao as seguin
tes:

Desenho Técnico;
Eletrotécnica;
Resist8ncia dos Materiais;
Mec&nica Técnica;

Fisicaj

Quimica e

Matemdtica,
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gomnENAgﬁo GERAL:

Representagao da DEI-RS,

COORDENACOES NOS ESTADDS:

Parand: Representagao da DEI-PR
Santa Catarina: Escola Té&cnica Federal
Rio Grande do Sul: Escola Técnica Federal de Pelotas;

-~

c B8SDES:
Serao formagas comissoes para estudo das seguintes disciplinas espe
ci{ficas dos cursos:

MECANICA:

Prdtica Profissional;
Elementos de Miquinas;
Tecnologia Mecénica;

Mdquinas e Motores.

FUNDI :

Tecnologia;

Prd ica Profissional;
Metalurgia;

Termo-t&cnica e Fornos.

ELETROTECNICA:

Medidas Elé&tricas;
M&quinas Elétricas;
Instalagoes Elétricas;

Projetos de M&guinas Elétricas.

EEETHQNIEA

Eletr8nica Geral;
Eletronica.Aplicada;
Projetos de Dispositivos Eletr8nicos;

Prdtica Profissional,

Além das comissoes acima serfio fornecidas outras, para
estudos de disciplinas comuns a dois ou mais cursos, que serao as seguin
tes:

Desenho Técnico;
Eletrotécnica;
Resist@ncia dos Materiais;
Mec8nica Técnica;

Fisica;

Quimica e

Matemdtica,
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UDA DE _CUSTO ADS PARTICIPANTES

S N T

Fls. 3

A Representagao da DEI-RS pagard aos participantes, com

excessao dos educadores da localidade de realizagao do Encontro, seis (6)

didrias & razdo de Ncr$ 35,28 cada uma, mais a indenizacdo do transporte,

PLAND DE APLICACAO DE RECURSOS

_Alimantagac e HoSpogagem sississassosnsivensarins
Tr‘anspnr‘te $0Ee T80 0G0 0RECeC 0o RAedaROBOURSORES
Material da COnsumb wssssasssuesnasnnsssscnsninss
Servigos de Tarcolfos csessaravesecospesssavsssas

TUTALGQ}!IBHIOQ!Q!!lCB.tll

Necr$ 11.000,00
Ner$ 7.500,00
Nerd 500,00
Ncr$ 500,00
Nerd 19,966,00
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5.c) CURSQ DE ATUALIZACAD PEDAGOGICA PARA PROFESSORES DE ECONOMIA DOMES-
TICA.
o e

Data de realizagao: Julho de 1969.
Local: Centro de Educqgam Técnica do Rio Brande do Sul

Duragao: Quarenta (40) horas

Hordrio: De De 22 .

feira a sdbado. com gito (8) aulas didrias de cin

guenta [5 0) minutos cada uma,

PARTICIPANIES: -

o

Terao direto a frequentar o curso os docentes, da espg
cializagdo, que lecionarem en escolas das rédes federal, estaduais, muni
cipais e particular dos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina,
Poderdo ser indicados, no méximo, dois (2) professbres de uma mesma escg
‘la, através das Secretarias de Educaglo guendo se tratar das r8des esta-
duais e municipais ¢ através da prépria Direqﬁo da escola quaqan se tra-
tar das r2des federal e particular

ENTIDADES A _SEREM CONVIDADAS:

Secretaria de Estado dos Neg6cios da Educagao e Cultura do R, G. do Sulj;
dos NegScios da Educagao e Cultura de SsCatarina;

de
de
de
de

Escola Técnica Federal de Santa Catarinaj

Secretaria de Estado
Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura de PBrto Alegre;
Secretaria Municipal Educagao e Cultura da Prefeitura de S.Maria - RS;
Secretaria Municipal Educagao e Cultura da Prefeitura de Pelotas - RS;

Secretaria Municipal Educ. e Cultura da Prefeitura de Florian8polis;

Escola Técnica Federal de Pelotas;

Diretoria Regional da Legidc Brasileira de Assist8ncia do R,G.do Sulj

Diretoria Regional da Legido

RBde Particular de Ensirnoc do

Prasileira de Assist8ncia de Santa Catarina;
Est, do R.B, do Sul;"

Estade de Santa Catarinaj

RBde Particular de Ensino do

DE_VABAS:
e

Ng

DE N

[[=]

ENTIDA

Secretaria da Educagao o Cultura do

de vagas

Estado do Rio Grande do Sul ... 10

AJc WO LEIE YU e
Secretaria da Educagac e Cultura do

Estado de Santa Cataring ...,

LU0 LdRTIDYUROGIQIVEDROEDT 8

Secretaria Municipal de Educacao e

Cultura da cidade de PArto Alegre - RS

diTRcRCcOogRIp
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Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura da cidade de Floriandpolis siseesestessesss 2
Secretaria Municipal de Educagao c
Cultura de cidade de Santa Maria — RS iiceeissracas 2

Secretaria Minicipal de Educagao e

Cultura da cidade de Pelotas — RS cesseiviiasaniing
Diretoria Regiomal da LBA-RS yeseessssiittiloesssss
Diretoria Regional da LBA-SC sesacasvnscsbobannnbis
Esctla Técnica Federal de Pelotas-RS sisescesssnsis
Escola Técnica Federal de Santa Cataring essveesses
R8de Particular do Estado do RiG. do Sul ,eseessves
R&de Particular do Estado de Santa Cataring seeesss
TOTALI T st b 68 evesioinnns

PO H W LN

AJUDA DE CUSTO ADS PARTICIPANTES:

Serao concedidas, através do convBnio - Diretoria do
Ensino Industrial e Centro de Educagdo Técnica do Rio Grande do Sul, as
seguintes ajudas de custo:
1) Aos docentes indicados pelas Secretarias de Educaqab e Cultura
dos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina e dos municf -
pios de Florianfpolis, Santa Maria e Pelotas - Indenizagao de _i
passagem ida e volta; via rodovidéria; '

Auxflio de manutengao de Ncr$ 240,00 por docente;

0BS,: — N3o terdo direito aos auxflios acima, os professfres indica
dos pela SEC-RS, gue desempenham suas Fungﬁea em escolas !

localizadas no municfpio de P8rto Alegre,

2) Aos docentes indicados pela Diregac das escolas pertencentes &s
r8des particulares de ensino dos estados do Rio Grande do Sul e
Santa Catarina, com excessao daquelas localizadas no munfcipio de
PBrto Alegre - Indenizagdo de passagem, ida e volta, via rodovid

ria,;

Auxflio de manutanqaa de Ner$§ 240,00 por docente.

3) Aocs docentes indicados pelas Escolas Técnicas Federais de Pelotas
e Santa Catarina e Diretorias Regionais da Legian Brasileira de *
Assist8ncia dos Estados do Rio Grande do Sul e Santa Catarina.

Indenizagao de passagem, ida e volta, via rodoviéria.

0BS.: A manutengao dos docentes na cidade de P8rto Alegre, corre -
rao a conta dos recursos orgamentdrios préprios, das entida

des acima.
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SUGESTAQ DE ASSUNTOS PARA CDMF’USIEKD DO ESEEQ !Hl
g .

Fls.

Foram sugeridos, ao Centro Técnico de Educagao do Rio

Grande do Sul, para composigao do currficulo, entre outras que poderdo !

ser adotadas pelo referido centro, os seguintes assuntos:

NngEes de Filosofia da Educagan;

Nugaes de Sociologia Aplicada;

Psicologia do Adolecente e da Aprendizagem;
Didé&tica Geral;

Didética Especial;

Relagoes Humanas;

Avalizagao da Aprendizagem e

Planejamento de Atividades Docentes.

3

Fordo ainda Sugeridos os seguintes assuntos, para or -

ganizacao de palestras:

0 Ensino Técnico;
0 Ensino Renovado;

Elaboragao de Contelidos Especificos}

Situagao Situagdo do Ensine da Economia Domé&stica no Brasil;

Iniciagao Profissional e

Orientagao Familiar.

PLANO DE APLICAGAQ DE RECURSOS

Ajuda de custo aos participantes;

Vinte e seis (26) boldas no valor de Ncr$ 240,00 - Ncr$  6,240,00

Tr‘anspDI“tB *FYE TS 0R0 oSNNS AN ERREROEERBEY
Material DidéthU .'.- seen ."".". seaw l.i a...q;.u . -I|I-|‘. -l (XY
Seruigns TEI"CEifUS 4;- arme lI. '. a1 BII’-I . -IC .-.-"‘ '.Il-l "‘.

TUTA Ll" c s 5 5 e s @ --'-‘--‘-'---'--. .i.'i.-l [ ‘-.

Ner$ 800,00
Nerd 500,00
Ncr 500 ﬂﬂ
Ner$  8.040,00
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ANEXD 4

5.d) ATUALIZACAD PARA ENCARREGADOS DE SERVICOS DE ESCOLARIDADE DE ESCO-
LAS DE ENSING TEGNICO INDUSTRIAL,

OBJETIVOS:

Um dos setores de maior din8mica dentro de uma escola
&, sem dlvida, o de escolaridade, pois nfle sfo registradas, com minG -
cia, tBdas as observagoes e dacdos sf8bre os alunos, Embora sabendo-se de
sua importdncia nunca tratou-se de formar, especializar ou atualizar ¢
pessoal para #ste labor.

Apds sentirmos através da supervisoes e inspegﬁes as
dificuldades existentes em muitas escolas,; naquele setor, tratamoe de
programar o pressnte curso,para dar, a estas escolas, a oportunidade de

regularizarem seus servigos de escolaridade,

Data da realizagao: Julho de 1969,

Local: Centro ds Educacdo Técncia do Aig Grande do Sul em PBrto A-
Duragao: Vinte (20) horas,

Horédrio: De 28, a 52 feira, com oito [6! aulas difirias de cinguen—

ta minutos cada uma,
- T

Ne de Vagas: Quarenta (40),

PARTICIPANTES

Poderdao freguentar o curso todos os encarregados de sg
tBres de escolaridade de escolas das rédos fereral, estaduais, municipa -
is e particular dos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul, que !

forem indicados pelas suas respectivas entidades,

ENTIDADES A SEREM CONVIDADAS:

Secretaria da Educagao e Cultura do Estado do Rio GRande do Sul;
Secretaria da Educagdo ¢ Cuitura do Estado de Banta Catarina;
Secretaria da Educagao e Cultura do Municipio de P8rto Alegre;
Secretaria da Educagao o Cultura do Municipio de Florianépolis;
Escola Técnica Federal de Santa Catarinas

Escola Técnica Federal de Pelotas;

Rede Particular de Ensino Industrial do Estado do Rio Grande do Sul;

R&de Particular de Ensino Industrial do Estado de Banta Catarina,



MEC-DEI-RS

DISTRIBUICAC DAS VABAS:
ENTIDADE

Secretaria da Educacdo e Cultura do

Estado do Rio Grande do SUl sssscosesencsncssocesses
Secretaria da Educagdo e Cultura do

Estado de Santa Catarina ScascTlLuceetvandecimasesaa
Secretaria da Educagac e Cultura do

Municipio de P8rto ALEgre e secsrssecsosseessssssce
Secretaria de Educagdo e Cultura do

Municipio de Floriandpolis - SC ssrscascecescnnseo s
Escola Técnica Federal de Santa Cataring ;.eeeeseees
Escola Téecnica Federal de Pelotas e
R8de Particular de Santa Catarina Cestcescossusennns
R8de Particular do Rio Grande do Sul P
TUOTARLa « ¢ 06 08 s v 65 6% § 58688 aa

AJUDA DE CUSTO A0S _PARTICIPANTES

Fls. 2

N2 de vagas

10

Serd concedida através de convBnio Diretoria do Ensi-

no Industrial e Centro de Educaglo Téenica do RiG Grande do Sul, ajuda

de custo aos cursistas, dentro das seguintes bases:

a) Nerd 150,00 a cada cursista para manutengao e hospedagem;

b) Passagem de Bnibus da cidade de origem a P8rto Alegre e volta,

UBS.: Nao farao jls & ajuda de custo acima, os funciondrios de es-

colas localizadas no municfpio de Pbrto Alegre,

PLANO DE APLICAGAD DE RECURSOS:

Ajuda de custo aos treinandos:

Trinta (30) bolsas de Ner$ 150,00 c/uma
Trﬁnspﬂr’te L A R
Mater'ial didéticﬂ 2844000000 RERCBIUREY

SE!I"UiQDS de terceiros fdtededeswiscovae

T D T A L B&ﬂHiaﬁﬁ'ﬂ‘ﬂﬁl’:}QDbIERDaHHGGF‘..QH".GI.l‘

Ner$  4,500,00
Ner$ 800,00
Nerd 500,00
Ner$ 500,00
Ner$  6.300,00



A comeideragtn do seshor Diretur do Ensing In-

dustariai o Mrletdeic aa Efiunﬂt_ﬁo 8 Cultura .
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0 CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA-RIO, locali-
zaCo na cidade de PGrto Alegre-R3, & Av. Padre Cacique, 891(Es
t4dio Beira-Rio do S.C. Internacional), tem por finalidade pre
cipua, formar, retreinar,. aperfeigoar e especializar a mao-de-
obra, demtro dos principios educacioaais adotados pelo Ministé
rio da Educacao e Cultura, através de cursos intensivos, emcon
vénio com o Programa Intensivo de Preparagao da Mao de Obra In
dustrial da Diretoria do Ensino Industrial.

Fol inaugurado em 15 de abril de 1969, pelo Exmo. Sr. Mi
nistro da Educagao e Cultura, Deputado Tarso Dutra, e, ja: no
dia 12 do m&s seguinte, iniava diversos cursos de formagdo pro
Fissional,

Todos 0s cursos sao ministrados gratuitamente, em cari -
ter intensivo, abrangendo as ?reas da ihdﬁstqia e do comércio.

A vantagem que o Centgp'de Oportunidade Profissional Bei
ra-Rio apresenta, com relagao as demais escolas, & a grande ver
satilidade que possui para formacao da mao-de-obra, pois .seus
cursos sao abertos tendo em vista as necessidades do memcado:ie
trabalko, avaliado através de pesquisas peribdicas.

O Centro de Oportunidade Profissional Beira-Rio & admi -
nistrado pela Representagao no Rio Grande do Sul, da Diretoria
do Ensino Industrial do MEC, possuindo &étimas instalagdes, com
cérca de 1,100 m° de area fitil, onde funcionam com os equipa -
mentos mais modernos e técnicas especiais, oficinas de Eletr8-
nica, Eletrotécnica, Mecidnica, Alfaiataria, Cozinha Industrial,
Malharia, Dafilografia. Estenografia, Cerémica. Couro, Metal ,
Madeira, Instituto de Embelezamento e Barbearia.

0 Centro de Oportunidade Profissional Beira-Rio, no , pe-
riodo compreendido entre 12 de maio e 31 de agbsto do corrente
ano, inscreveu nos diversos cursos efetivados e.em funcionamen
to, 976 alunos, dos quais 483 ja receberam seus Certificados ,

de Conclusao de Curso.



Além de treinar o alurc, o Centro de cportunidade' introdus :
seus treinadoz no mercado de trabalho, através de estatuto manti- -
do com as emprésas e solicitacCes das mesmas.

A programacao de cursos para o 12 semestre de 1970, jA foi
‘concluida e, dentre os planejzdes, dois serao de formacio téonicy
ou nivel de 22 ciclo do ensino médio:

° GFRENCIA INDUSTRIAL e
SECRETARIADO EXECUTIVO _
ambos em cariter intemsive, 1.2C0 horas (1 ano letivo), sendo for
necido pelo Ministério da Educagao e Cultura, aos concluintes, Di
ploma de Técnizo Imdustrial de Xivel M&édio, profissio esta recen-
‘nmte regulementada por Lei Federal.

Os derais cursos programados para O 12 semestre da-i970 -
sao os seguintes: o a s
ARTESANATO EMYCOURO
ARTESANATO EM MADEIRA
» ARTESANATO EM METAL
ARTESANATO EM CEREMICA
BARPREIRO
CALCEIRO
COSTUREIRO INDUSTRIAL
. COZINHEIRO INDUSTRIAL
DATILOGRAFIA
EMBELEZAWENTG FEMININO
ELETRTCISTA DE AUTOS
ELETRICISTA BOBINADOR
ELETRICISTA INSTALADOR
ESTENOGRAFIA
MECANICO DE AUTOS



. REPARADOR DE APARELHOS ELETRO-DOMESTICOS
REPARADOR DE RADIO RECEPTOR

REPARADOR DE TELEVISORES

As inscricles estarao abertas a partir do dia 12 de dezem-
bro de 1969 e encerrar-seao em 10 de fevereiro de 1970,

Os candidatos além de comprovagao de conclusao de curso pri
mério, deverao apresentar os seguintes documentos:

a) Certificado de Reservista (sexo masculino);
b) Certidao de Nascimento (sexo feminino);

c) Titulo de Eleitor;

d) Atestado de Sanidade Fisica e Mental;

e) Duas fotografias 3 x 4;

£) Uma fotografia 2 x 2.

Haver& teste de classificacao, quando o nfmmero de candida-
tos for superior ao nfmero de vagas existentes no curso.

Os cursos sao inteiramente gratuitos e sdmente por ocasiao
da matricula & cobrada uma taxa de NCR$5,00 (Caixa Escolar e Cartei
ra de Estudante).

Todos 0s cursos funcionarao durante os trés turnos, manha,
tarde e noite.

Outras informagSes poderao ser fornecidas no prbprio Cen -
tro - Av. Padre Cacique, 891 - Estidio Beira-Rio - Portiao n2 5 - 1¢
andar, ou na sede da Diretoria do Ensino Industrial do MEC - Av. Al
berto Bins, 328 - Térreo - Fone 24-24-30.



MEC ~ DEI ~R¢

Centro de Oportunidade Profissional
Beira - Rio

PORTO ALEGRE



MEC
e
R’ S

1969



Elasborado no Setor de
Material Didatico da

Representagiao da DEI
. RGSw .



Presidente da Repiablica:

MAL. ARTHUR DA COSTA E SILVA

Ministro da Educagao e Cultura:

DEP. TARSO DUTRA

Diretor do Ensino Indnntr_ia.l:

PROF. JORGE ALBERTO FURTADO

Representante da DEI no Rio Grande do Sul:

PROF. PAULO JOEE DE FREITAS




- Centro de Oportunidade

Profissional

Beira.-Rio

I CENTRO DE OPORTUNIDADE PnoFI_ssiopzAL CRIADO
NO BRASIL. INAUGURADO EM 15 de abril de 1939
PELO EXMO. SR. MINISTRO DA EDUCAGAO ® CUL-
TURA, DEPUTADO TARSO DUTEA.



Inanguragio do Ceatro de Oportanidsde Profissiona! Beira-Rio pelo Exmo. Sr.
tuia, deputado Tarso Dutra

Ministro da Educacao e Cul-



HE algum tempo atrds, o Prof. Jorge Alberto Furtado,
lancou no Rio Grande do Sul, a idéia de criagfo des  Centros
de Oportunidade Profissional., Por védrias razBes n8lo foi pos-
sfvel realizar o empreendimenrto.

No ano de 1968 tivemos a oportunidade de visitar os
EE.UU. e ra cidade de Philadelphia nos deparamos com um dés-
tes Centros, criado, organizado, administrado e mantido pela
comunidade. Achamos que no 3rasll estava na hora de se fazer
algo semelhante, considerando o grau de cultura e possibilida
des de aprendizagem de nossa gente, que, tendo de abandonar o
banco escolar, principalmente por falta de melos de sustento,
n&o possuem uma profissfio definide nem oportunidade para dbtg
-la,

Lo essumirmos, no infeio do corrente sno, a Represen
tac8o da Diretoria do Ensino Industrial e a Coordenagiio Regig
nal do Programa Intensivo de Preparagfo da MHo-de-Obra Indus-
trial no Estado do Rio Grande do Sul, nos deparamos com a cin
ce de realizar aguele velho sonho: Crier verdadeiros CENTROS
DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL, onde, todos aqueles que necessi
tassem, poderiam, de maneira rdpide e eficiente, adgquirir uma
profissBo que lhes desse a OPORTUNIDADE de ganho na sociedade

Podemos, com a aprovag¢8io e colaboragfio do senhor Di-
retor do Ensino Industrial, Prof. Jorge Alberto Furtado, ini
ciar nossos planejamentos e projetos e ao divulgarmos a 1dé-
ie, vérios entidades particulasres e governamentais se propuze
rem & colaborar conosco, entre as quals o Rotary Club de Pbr-
to Alegre Sul, a Escola Técnica Federal de Pelotas e as Secre
taries de Educacfo do Estado do Rio Grande do Sul e Municipel
de P@rto Alegre. Aceitamos, pare e criagBio do I CENTRO DE OPCR
TNTDADTS, o proposta feita pelo Rotary Club de P8rto Alegre
Sul, eis que ¢ mesmo nos oferecia o local jd construido, pron
to para ser irnstzlado. Hoje, j4 instalado e em pleno funciona
mento, € wra r-alidade ¢ temos & felicidade de vé-lo realizan
do a funcfo pa:a o qual foi criado: A PROMOCKO SOCIAL DO HO-
VEM,

Paulo José de Freitas



HISTORICO

Quando da construcfo do monumental Estddio "José Pi-
nheiro Bords" do Sport Club Internacional de P8rto Alesre,foi
eleborado, entre o referido clube esportivo e o Rotary Club
de Pérto Alegre Sul, um convénio em que o primeiro concedia ,
por determinado prazo, ac segundo, uma drea de cérca de 5501§
localizeda no 12 pavimento do prédio do estédio, destinada ao
funcionamento de uma escola de alfabetizacBo e de uma creche.

- Tm fins do ano de 1968, por iniciativa do senhor Di-
retor do Ensino Industrial, prof. Jorge Alberto Furtado, a Re
presentactio daquela Diretoria, n& Rio Grande do Sul, procurou
o8 dirigentes do Sport Club Internacional para propor-lhes 2a
instalac8o de cursos de formagHo de mHo-de-obra, para constru
cZo civil, aproveitando o canteiro de obras de construcfo do
“stddio Beira-Rio. Na ocasifio, presente o senhor Presidente '
do Rotary Club ce Pdrto Alegre, eng? Jofo Antonio Porto Costa
foi ventilada a possibilidade de auxf{lio, de parte da Direto=-
ria do Ensino Industrial do Miuistério da EducacBio e Cultura,
no que se referia a orgenizacglio da escola de alfabetizacfo.

0 atual Representante da Diretoria do Ensino Indus =
trial no Rio Gramde do Sul, prof. Paulo José de Freitas, ao
assunir o encargo, em rfevereiro do corrente ano, viu a possi-
bilidade de instalar, ne 4rea cedida ao Rotaery Club, um Cen -
tro de. Oportunidade Profissionsl e propdz, dquela entidade g0
cial, a adogBo de tal medida, prontamente aceita, por aqueles
que vizam principalmente o bem estar e a promogfo social 4o

homem, eis que sentiram a grandeza do empreendimento,

A RepresentacBo da DEI, pondo mSos Z obra, em sessen
ta dies, projetou, instalou e equipou a drea destinada ao Cen
tro.



-

No dia 15 de abril de 1969, presentes as mais altas
autoridades do Estado do Rio Grande do Sul e =ob a honross Pre
sidéncia do Senhor Ministro da EducagBo e Cultura, deputado Ter
so Dutra, teve lugar o ato oficial de inamguracf®o do CENTRO DX
OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA-RIO, que j4 conta, atualmente,

dois meses apds sua inauguragfo, com aproximadamente 1i.000 alu

s

nes.

Baabahabds



CENTROS DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL

Os Centros de Oportunidade Profissional tem por fi-
nalidade prinecipal proporcionar, como bem diz seu nome, uma oO—
portunidade de profissionalizagBo, a todos aqueles que, devido
a fatos adversos, sfo obrigados a abandonar os bancos escola «
res, sem possuir ums profissZo definida.

A vantagem que &stes Centros apresentam,com rela =
c#o as demais escolas, & a grande versatilidade que possuem pz
ra formacg8o de m#o-de-obra, pois, atravds dos mesmos, podemos
ministrar cursos profissionalizahtes nas diversas éreag de .a=

tuagfio  industrial, comercial ou de servigos pdblicos.

Este versatilidade nfo diz respeito apenas &s 4re-
as de atuacgHo, mas também, a realizagZo de cursos, que s8o mi-
nistrados de ac8rdo com as necessidades da comunidade, avalia-
das através de pesquisas periddicas. Um dsterminado curso deve
rd deixar de ser ministrado, t8o logo supra a necessidade para
a qual foi criado, dando lugar a outro mais prioritdrio e, neg
te caso, seu equipamento permanecerd depositado até ser nova -
mente utilizado.

CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BETRA~RIO

COnsiderando os proveitos que poderiam advir déste
empreendimento, a Representagfio da Diretoria do Ensino Indus -
trial do Ministério da Educacfo e Cultura resolveu, embora com
algumas dificuldades de cardter orcamentdrio, criar, no Estado
do Rio Grande do Sul, diversos Centros a fim de prestar, ao po
vo gaudcho, t8o desejoso de maior cultura e educag8o, os melos

de realizar, pelo menos em parte, &ste seu desejo.

Foi criado ent8io o I Centro de Oportu.niQade Profig
sional, iniciando a série que nos propomos instalar. Denomina~
do, devido a sua localizagBo, de CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFIS
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SIONAL BEIRA-RIO, possui étimas instalagBes, com cérca de 600
mz,‘e estd localizado em zona de grande densidade populacio -
nal., As solicitacgBes de inscricHo, nos diversos cursos que mi
nistra, é bastante grande, c&reca de 4 candidatos para cada va
ga, 0 que ‘torna, urgentemente necessdrio, o aumento de suas !
instalag¢Bes com cessfio de maior drea por parte do Sport Club
Internacional, o que Jéfoi objeto de solicitagBo de nossa par
te.

O CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA-RIO pms
sui Secretaria, Depdésito, Bar, 2 Sanitérios para professdres,
2 Sanitdrios para alunos e 10 bem equipadas Oficinas com cér-
ca de 30 m2 cada uma.

¢ 4

Embora inaugurado em 15 de abril, pelo Exmo, Sr.Mi
nistro da Educagfio e Cultura, sdmente iniciou a funcionar, e-
fetivamente, em 12 de maio com uma matricula de 598 alunos e
10 cursos dos mais diversos, visando formagfo de m&Eo~de-obra ,

nas seguintes dreas:

INDUSTRIAL

1) CALCEIRO - 3 turmas com 12 alunos cada umas

2) COSTUREIRO INDUSTRIAL ~ 4 turmas com 15 alunos cada umaj
'3) COZINHEIRO INDUSTRIAL - 3 turmas com 15 alunos cada umaj
4) TRABATHOS EM COURO = 3 turmas com 10 alunos cada uma,

COMERCTATL

1) DATILOGRAFIA - 11 turmas com 15 alunos cada umaj

2) ESTENOGRAFIA - 8 turmas com 15 alunos cada uma;

3) CABELEIREIRO - 5 turmas com 15 alunos cada umaj

4) VENDEDOR BALCONISTA = 1 turmas com 23 alunosj

5) VENDEDOR PRACISTA ~ 2 turmas com 10 alunos cada umaj
6) CAIXA E EMPACOTAMENTO - 3 turmas com 8 alunos cada uma.

Os instrutores para ministrar os cursos desenvolvi
dos, foram escolhidos entre profissionais com larga experién-

cia e em sua meioria com formagfo pedagdgica.
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0 Bar instalado no centro_é abastecido pelo curso
de cozinheiros industriais, cujo lucro & aplicado na aquisi-
¢80 de material de consumo para 0S8 cursos em funcionamento ,

barateando, assim, sua manutencfo.

0 curso de Costureiros Industriais confecoiona ra
ra os professfres, alunos e funciondrios, ecujo trabalho exi-

ja o uso daquele vestudrio, aventais e tapa-pds.

Os cursos cujas instalag¢Bes sfo mais morosas, tra
balhosas e onerosas, sdmente poderam iniciar no més de junho

corrente, com uma matrfcula de 108 alunos, nas dreas de:

INDUSTRIA:
1) ELETRICISTA DE AUTOS - 2 turmas com 12 alunos cada uma;
2) ELETRICISTA ENROLADOR - 2 turmas com 12 alunos cada uma

3) REPARADOR DE RADIO RECEPTOR - 2 turmas com 12 alunos ca
da uma;

4) MAIHARTA - 3 turmas com 8 alunos cada umaj

COMERCIO ,
1) BARBEIRO ~ 1 turma com 12 alunosg.

Eom os novos cursos iniciados a matrfeula total,
no CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA-RIO, passou a
ser de 706 alunos ¢ deverd elevar-se, a partir de julho pré-
ximo, a cérca de 1.000 alunos, com a abertura dos cursos de
TelecomunicagBes, Mecfnico de Autos e Reprador de Aparelhos
Eletro-Domésticos e, ainda, novas turmas de Calceiro, Cozi -
nheiro Industrial, Datilografia e Estenografia.

Para o préximo ano de 1970, est4 sendo programa-
do, dentro de uma nova idéia, Curso Intensivo de Secretaria-
do. O referido curso serd ministrado em 1 ano letivo, com du
rag8o de 740 horas, a candidatos com formagZo completa de 19
ciclo do ensino médio, onde, além das aulas de prdticas co -
merciais, teremos o ensino de Inglés, Portugués, RelagBes Hu
manas, Etiqueta Social e ApresentagBo Pessoal.
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Nes cursos de formagBo de Barbeiros, as aulas prd-
ticas s8o intercaladas por aulas de Dermatologia, ministradas

por médico especialista e de Relagﬁés Humanas.,

O CENTRO DE OPORTUNIDADE PROFISSIONAL BEIRA- RIO,
possui legislagfio prdpria e autonomia did4tica e fihanceira 3
sendo administrado por um Supervisor Geral, auxiliado por um
Coordenador Administrativo e um de Ensino. Além do Supervisor
e seus dois auxiliares, o Centro possui mais os seguintes fun
ciondrios: uma Secretdria, trés Serventes e um Encarregado de

Depdsito ¢ Ferramentaria.

A Representagfio da Diretoria do Ensino Industrial
fiscaliza ¢ dd assisténcia tdenica e diddtico-pedagdgica ao
Centro. O Programa Intensivo de Preparagfio da MZo de Obra In

dustrial mantém seus cursos.

A politica geral do Centro é tragada por um Conse
lho de Representantes, com 8 membros, e assim constituidos
2 Representantes indicados pela Diretoria do Ensino Indus~
trial do MEC;

2 Representantes indicados pelo Robary Club de P8rto Ale -
- gre Suls

1 Representante indicado pelo Sport Club Internacional de
P8rto Alcgre;

1 Representante Professor indicado pelo Corpo Docente do
Centro;

1 Representante indicado pelo Comdérecio local;
1 Representante indicado pela Inddstria localj;

No dia 2 de junho p.passado, 0 Centro formou sua
primeira turma de treinados, através de curso de Vendedores
Balconistas, realizado por solicitaglBio da firma Drogabir SA,
tendo diplomado 23 alunos que assistiram o curso, em hordrio

de trabalho, dispensados pela firma para tal,
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Através de pesquisa peribdica, realizada pela Re -
presentaglio da Diretoria do Ensino Industrial, temos observa-
do a grande "fome" que estd atingindo o industrislista gadcho
para retreinar, aperfeigoar e especislizar seus operdrios, su
pervisores, tdenicos, adninistradores; enfim, todc seu pesso-
al,’desde o mais simples servente até seu mais eclevado dire —
tor. As solicitagBes nos batem & porta didriamente e s6 lamen

tamos n8lo t8rmos condig¢Bes financeiras para atender & t8das.

Fica pois, praticamente comprovada, & necessidade
de serem instalados muitos déstes Centros em todo o pafs, B-
les tornam-se necessdrios a cada dia que passa, eils que con -
gregam vdrios tipos de ensino em uma s§ escola, PoderZo, tal-
vez, no futuro, substituir com bastante eficidneia os atuais
gindsios industriais, que aos poucos desaparecem, ¢ os anti -
gos indugtriais bdsicos que muitos milhares de bons artifices

formaram,

‘ Em nosso estado temos jé projetados mais dois Cen-
tros.: Um que estd sendo construido em convénio com a Escola
Técnica Federal de Pelotas, na cidade de mesmo nome, e outro
que deverd ser construido, na cidade de P8rto Alcgre, em con-
vénio com a Prefeitura Municipal.

Esperamos, portanto, que seguindo o exemplo do Rio

Grande do Sul, os demais estados do Brasil organizem e ponham
em funcionamento um grande nidmero de Centros de Oportunidade
Profissional, vizando o progresso cultural e educacional de
nosso povo e pais e concomitantemente a promogfo social do Ho
mem,

PAULO JOSE DE FREITAS

Reprcsentante da Direto-

¥ia do Ensino Industrial

e Coordenader-Regional do
PIPMOI no R.G. do Sul,



