REGULAMZNTO

CENTHO REGIONAL DE PESQUISAS BUUCACIONAISZ DO
RIO ORANDE 10 SUL

x

Art, 1? -~ O Centro Regional de Pesquisas EZducacionais do
Ko Orsnde do Sul (CEPE/ES), institufdo na forma do artigo
1% do Decreto n? 38.460 de 28 de desembro de 1955, & érgio
integrante do Instituto Hacional de Estudos Pedagbgicos
(InzP), do Ministério da Educagéc ¢ CGultura e funciona em
regime de autonomia técnica, administrativa e financeira,
déntro do Flano Geral de Organisagéo doUentro Brasileiro
de Pesjuisaes Educacionais ¢ Centros Regionais @ do presente
Regulamentc, noe t8rmos do art. 5® do Decreto n?
de / /1967.

Art. 2% - O CRPE/RS com sede na Universidade Pederal do
Rlo Grande do Sul (UPRG3), em POrto Alegre, tem por drea de
ag@io 08 Estados do Rio Grande do Sul ¢ Santa Catarina.

‘Art. }? - O CEPR/RS estd vinoculado h Peculdade de Pilosg
fia da UFRGS por meio do Departamento de Eduocagho da Faoul-
dade, nos t3mos do Aodrdo Especial celebradoc sntre o INEP
¢ a UPRGS em 17 de moveamdro de 1953, tendo em vista o dis-
posto no artigo 4%, parfgmfo dniooc do Deoreto n® 38,460,
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Art, 4% - O CRPR/RS, na forma do Deoreto m? 38.460 de

28/12/1985, tem por fins e objetivos:
s) Pesquisa das condiigles culturais e escolares o

das tendinoias de desenvolvimenso da regidc a que servae;

») elaborag@c de plancs, reccmendagdes e sugestdes
para a revisio ¢ reforma eduoacional na regiic e no pafs;
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¢) preparagéo de livros-fonte ¢ de Sextos, de material

de ensino, currficulca, eatudos educacionanis em geral e pro-
vidéacias Quo concorram para o aperfeigoamento do magistériog

d) treinamentc ¢ aperfeigoamento de adminietradores eg
colarss, orientadores oducacionaie, vspecinlistaes sm educa-
cio o professdres de escolas primérias, secundfrias ¢ nor-
mais.

"Art. 5% - Para atingir Gsses cbjetives e roalisar as ati-
vidades cientificas, ocultursie e didftions que lhe competem,
o CRPE/RS prepte-se:

a) Bmpreender lewvantumentos, inquéritos, sondagens e
pesquisas educuoionais ¢ socinis, de interdsse para & educe~
¢a0, quer com seus préprios grupos de pesjuisadores, guer em
eolaboragac com instituigdes piblicas ou particulares)

b) financiar pesguisas no plano educacional e social,
propostas por especialistas capases ¢ 1ddnecs, e segundo prg
jetos aprovados pela Diregac do Centro;

¢) cooperar com © Centro Brasileiro de FPesquisas Edueg
cionais em todos os projetos de fmbito nacional, para Os quale
£8r solicitada a sua colaberagios

d) promover experiincims ¢ demonstragSes priticas de
novas téenione de ensino, parn verifiicar-lhes a efiefein,
por si ou em cooperagio com outras institulgOes)

e) realizar estudcs slibre plancs de refcrma de inicla-
tive dos pcddree pdblicos e promover plansjanentus de refor-
mulegic educacionalj

~ £) comunicar os trabalhos cient{ficos, do pesquisas e
experimentagiao, As s.ciedades ¢ aos Cougressos de educagio e
de cildnoise scoiais e he inatituigées ocongéneres, do Pafs e
do sstrangeirc, em permuta de informagles;

¢) cooperar na solugic dos problemas cducacionais da
regifio, quer através de publiocagdes, quer atendendo pedidos
e oonsul tas}

h) contribuir para oompleter, aperfeigoar e espeoiall
sar a instrugic profissionsl dos diplomados por escolas  de
fermagao de professdres;

1) eclaborar ocom & Paculdade de Filoeofia da UFRGS na
realisagio de oursos extraordinfiriecs propostos pelo Departa-
mento de Eduoag@c da Paculdade ¢ aprovados pela PMiregac do



Centro.
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Art. 6% < O CRPL/RS & constitufdo dos saguintes érgaos:
I -« Diretoria Geral (D@)
II - Conselho Técnice Administrative (CTa)
III - Secretaris Executiva (SE)
IV - Divis@ic de Admintstragac (B4)
V - Divis@c de Locumentagac (LD)
VI - Divisac de Estudos ¢ Pesquisas { bEP)
VII - Divisao de Aperfeigoamento do Hagietério (Dax)

Art. 7% -~ A Diretorin Geral § assistidn pelo Conselho Tég
niec Administrativo e assessoreda por um Conselho de Direto-
ria (Cb)

Art. 8% - CompGem a Secretaries Executivas

I - Servigo de Protocolo e Arquivo ( SPA)

II « Servigo de ComunicagSes e Portaria (SCP)
III - Servigo de Relagdes Pidlicas (SRP)

Art. 9% - Complem a Divisic de Adminietragios
I = Servigo de Contabilidade e Tesouraria (SCT)
II - Servigo de Licitagiac ¢ Compras (SLC)
III - Servigo de Pessocal (SP)
1V - 5ERvigo de Material (5i)

Art. 10? - CompSom a Divisdo de Documentagios

I = 3ervigo de Documentagio ¢ Informagdio (S0LI)
II - Servigo de Divulgag@o o Publiocagdea (SuP)
III - Servigo de Cemposigdc e Impressdo (SCI)
1V = Servigo de Cedastrc e Distriduigao (SCD)

Art. 117 - CompSem a Iivisio de Estudos e Pesquisass
I - Servigo de Pesquisas Educacionais (SPE)
II -~ Bervigo de Pesquisas Sociais (G5P3)
III - Servigo de Estatfstios ¢ Tratamento de dadoe (S53T)

Art.12% - Ocmplen a Divisdo de Aperfeigoamento do Magistd
rios

1 « Bervigo de Ooerdenagéio de Curees (3CC)

II - Servigo de Bibliotecs ¢ Hemeroteca (9BH)
I11I - Servigo de Recurses Andiovieuais (SRA)

Art, 13}%-A1ém dos érghos especimlisados, constantes  dos
artigos anteriores, eaca Divisiio & integradn por uma Asscesoria.



Art. 149 - A Diretoria Geral & o érgac téonico-administry
tivo do Centro Regional e terd por Diretor Geral, nos tlmmos
de cléusula quarts dc acdrdo cspecisl de 17 de movembro de
1959, um dos docentes do Lepartamento de Eduoagdc da Paculdg
de de Filosofia da UFRGS, escolhido pelo Jiretor da Faoculds-
de, deatre dols titulares indioados pelo Departamento, e oo
firmado por ate do INEZ;

Arts, 157 ~ Compete ao Diretcr Gernls

a) Organizar, dirigir ¢ supervisionar, direta ofi indi-
retements, todos os servigos do OEPX/RS, baixando as necessf
ries instrugoes;

b) representar ¢ CEPE/RS mo Smbitc de sua juriedigao;

¢) praticar os atos administretives necessérios so bom
funcionamento do CRPY/RS, coordenando e fiscalizando 08 ser-
Vigos, @ promovendo o gfeu gconutante desenvolvimento o aper-
feigoamento;

d) superintonder ¢ coordenar as atividades oient{fioas
ou de peaguisa o experimentagfo, owlturais o didftioas do
CRPE/RS}

e) submeter ao COTA ¢ ao Diretor do INZP a preposta or-
gamentéiria anualj

£) apresentar ao Diretor do IN:P o progrema de agio do
CRPL/RS e aprovar o calendéric anual de suas atividades;

§) spreseatar so Iiretor do INEP a prestagidc de contae
¢ 0 balancete trimestral ¢ o rslatéric anual das atividades
do CUentroj '

b) submeter ao Iiresor do INKP os projetos relativos A
oriagiic de noves oursos, Servigos ou pesquisas e tomar as mg
didas administrativas neeesscérias & execugidc doe projetos a=
provados;

1) submeter & aprovagiie do dretor do IN:iP, o quadro
de pessoal do CRPR/RS com a correspondente escala de remune-

ragho;
J) determinar ¢ modifioar o hordrio de trabalhe no
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CRPL/RS de medrdo com as nocessidades 4o servigo e odedeci-
das as disposigdea da luglslagac espeoffiomy

k) determinmar Ou autorisar a execugnc de servigo exter
no e designar servidores do CRPi/RS para servigo, miseio ou
eatudc em qualyuer ponto do territérioc nuocional;

1) nomear e designar, atondidas ma dispoeigtes vigen-
tes, os responsfveis pelos oargos de diregic mo CRP /RSy

a) contratar pesscal pars preenchimento de vagus nos
guadros de pessoal tempordrio o eventuals

n) movimentar o pessoal do CRPLE/RS segunde a convenily
cia dos servigos;

o) aprovar a cscala anual de férias dos servidores do
Centroj '

p) conceder licengas ¢ abonar faltas ao servigo, nos
térmos das legislagGes especificas;

q) julgar as faltas disciplinares dos servidores dao
CEPE/RS e aplicar-lhes as penas de advertdncia, suspensac
ou demisedo, obeddcidas as disposigGes legaie;

r) aplicar as verbas previstas no orgamento, fisoali-
sar-lhos o empriégo, sutorisar as despesas orgamentériae e
determinar 0s pagamentcs)

s) movimentar fundos especiais ¢ assinar oo cheques de
emissdo do CRPE/RS}

t) autorisar a licitagdo de pregos e a realisagic de
compras ¢ servigos, obedecidas ao dimposigdes lagaiey

u) delogar ocmpetinoia a seus auxiliares)

v) designar o seu substituto, nas suas susldacine o im-
pedimentos teapordrios)

z) presidir o OTA ¢ indiear dois de seus consalheiros.

Art. 169 - O Conselho Téonico Adminietrative ocomple-se
de seis membros, oos mandato de trle anos, podendo sarem ry
oondusidos, ¢ se reune sob a presiddnoia do Mretor Uerul,
por convoeagio ekpressa dlete ou per iaioiativa prépria no
oaso previsto 8o Art. 17, letra “e".

Pardgrafo dnico = O OTA & constituide de trée represeg
tantes 40 Departamento de Eduocaglo da Faculdade de Piloso-

. fia da UPRGS, &;{M Lepartnzent.' «as-Ssllnsmessmuta, 04
cialmente indioadosi & dois elementos de reconhecidn compy



tincia de livre escolha do Diretor Geral do CRPR/RS,
Art. 17% - O CTA tem por atribuigGes:

a) Dar assistincie ac Diretor Geral na eladoragio de plg
nos de trabalho, taato de naturesa administrativa, quanto de
ordem cient{fica ¢ téonica;

b) examinar no planc regional, a aplicagie dos fundoe
postos } disposigic do CRPL/RS pelo ¥inistéric da Zduocmgio @
Oul tura;

¢) apreciar as propostas de acrdscimos ou alteragoes do
Eegulementc, apresentadas pelo Uiretor Geral, e propor as mod}
ficagoes que Julgar necessdrias;

d) opinar sSore a convenilnaia de manter, rever ou denug
elar o Aedrdo EZspecial aludide mo art. 3¢ ddate Regulamento;

®) promover, no caso de wacdnoie do carge de Diretor Uo-
ral, sua substituigac interiaa. '

Art. 187 - O Conselho de Diretores ocompde-se dos Uiretores
de Diviegc e do Seoretfrio Ixecutivo, podendc, entretanto,o 0}
retor Geral reorutar slementos estranhos ao quadro de funoiong
rios do CHP:/RS, para estudo 4e assuntos espescialisados.

Parfigrefec dnice - O CD tem por atribuigic aseessorar o Dirg
tor Geral, prestando-lhe assistincia téenica especialisnday vi
sando & oficidnoia e & uniformidade de orientagic na axeouyA o
40 plano geral de ag@o do CEPL/RS,

SARIZULO 11

Art. 19° ~ 4 Seeretaria § um érgio diretamente wudbordinade

h Diretoria Geral e tem por atridbuigio prinoipal o registro o
© contrllc de andamento dos expedientes burocon tioce.

Art. 20% -~ A SE serd dirigida por um Seeretdric Exeoutivo,
de escolha e designagio 4o Diretor Germl, ao qual compe tivds

) Distribuir, orieatar e supervisionar os trudalhos da
8y

®) propor ao Liretor Jeral as medidas que visem o aper-
feigoamento ¢ maior efioidnaoia dos servigos da Si;

¢) manter coatato ocom as autoridades federnis, eataduaias
¢ munioipais, por delegagie do Diretor Geral, pars solugdo de
assuntos de interdsse do Qentre;
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d) proceder a abertura ds t8de a corresponddnecia ofiocialy

e) lavrar, registmar e distribuir as portarias, ordens o
instrugCes de servigo @ demais atos da Iiretoriam)

f) minutar ou redigir, segundo sua importéncie, a corveg
mdﬁou oficial do Centro ¢ a possoal do Diretor Geralj

&) participar das reunifes do CTA, oomo seoretirio ¢ elg
borar as respectivas atas,

Art, 217 « CompGem a 9K

1 = Servigo de Protocolo e Arquive (SPA)
2 « Servigo de Comunicagdes ¢ Portaria (SCP)
3 - Servigo de l.lqu Piblieas (SRP)

Art, 229 - O SPA tem por atribuigGess

a) Promover o registro de entrada, andemento e safda
dos dooumentos ¢ demmis papdis do CRPE/RS

b) oclassificar, processar ¢ distribuir os dooumentos e
papéia reccbidos, registrande-lhee o trinsito pelos diversos
setoros do Centroj

¢) prestar acs interessados as informagGes sddre o tiey
sito e despachos de papbis ¢ doocumentos)

d) manter em rigorcsa ordem o arquivo de corresponddn-
cia, processcs, documentos e legimlagao de interdese do Ceg

trog
e) entregar, mediante protocolo, papéis o doounentos g

xistentes B0 arjuivo, requisitados por outrov setores.

Art., 230 - C SCP tem por asribuigdes:
a) Klaborar a correspondincia oficial do Uentroj

») executar o servigo mecanogréfioov)

@) expodir a corresponilneia;

4) providenciar a eatrega de corresponddneia por protg
oolo de mio}

e) provideaciar & publicagio de editais, avises ¢ sim)
lares;

£) oeerdemar os servigos de portaria, vigilinoia e
iimpesa de CHEPE/R3,

Art. 24%- 880 atsriduigées do SKPs

a) Orieatar, ecoordemar ¢ supervisionar as sclenidades
¢ comemoragSes festivae @0 ORPL/RS)
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b) manter contato permanente com organisagoes e cOnZTressce
de educagio & fim de intensificar s permula do informagoes)

¢) receber os visitantes do Centro ¢0locando-08 80 par
dos trebalhos realizados e da sum importéncis ao sperfeigosmen—
to da eduongfoj

4) atender e encaminhar, aos respectivos setores, as pes-
soas jue procuram © CKPE/RS}

¢) regisirar e providenciar o atendimento dos compromis-
sos, assumidos pelo Diretor Geral, éa relagac a comparecimentos
ou prestagac de servigos. .

cAPITULO III

DA DIVISIC DB ADMINISTRAGAOC

Art. 259 - A Divisdo de Administragdo & um érgio diretamente
subordinado h Diretoria Jeral s %em por atribuigoes, além dos
enegrsos ge excougko dos servigos adzinistratives, o estudo, a-
adlise ¢ sconselhementode medidas e atos adninistratives do

CRPE/RS.

Art. 26° - A DA terd um Diretor, de escolha ¢ designagae do
Diretor Geral, ao qual competird:
a) Orientar, coordenar o supervisionar o8 servigos da DA;

») propor ac Liretor Geral as medidas que visem o aperfel
gosmento ¢ & maior eficidncia dos servigos da Divisio)

g) elaborar as instrugées necessdrias A orgonisagao ¢ ao
eaceminhamentc dos expedientes adainistrativos, o8 quais serso
expedides pelo liretor Geraly .

d) organissr e observar o calendério mensal das ativide-
des da DA, motadamonte Bo Socante As obrigagées financeirae)

s) elaborer os relatérios das atividades da DA.

Ars. 27 - CompSem a DAs

1 = Servige de Contabdilidade e Tesguraria (s07)
2 - Servige de Liecitagio ¢ Compras (sLC)

3 = Bervigo de Pesscal (SF)

4 = Servigo de Naterial (3M)

Art. 280 - 5o atribuigbes do SCT:
a) Anslisar ¢ coordenar o8 dados para as propostas anuais
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de orgamento do CRPE/ES, organisandio-as A vista dos el ementos
fornecidos psloe demais 8rgmos o servigos;

®) acompanhar, contrclar e coordenar a exocugao do orga-
aento d0 CRPERS e dos projetos especificos;

@) elaborar os balancetes mensais, trinestrais ¢ 0 balan-
¢o anual do Centroj
d) preparar as prestagoes de contas trimestrais na forma
~ das instrugtes pertinentes;
e)promover a prestagac e contas de todos os responsfveis
por adiantaneatos ¢ verbas de proato pagamento}

£) fazer ¢ contrlle dos depdsitos bancdrios do CRPS/RS;

g) executar a esorituragac contdbil do Cenire, de aecdrde
eom © planc de contas, mentendo-0 om diaj

h) controlaer ss atividades financeirms do CRPR/RS;

i) manter sob sua guarda e responsabilidade todos oS vald
res numéricos, digo melhor, mumerdriocs pertencentss aoc CRPE/RS;

J) centralisar as operagdes de movimento financeire, efo=
tuando o recebimento das importéncias devidas ao OHPE/RS e o8
peg=mentce autorisados;

k) eseriturar o boletim didrioc de caixa, arquivando devi-
damente o8 comprovantes de recebimento e pagamanto efetuados;

1) depositar ncs estabelecimentos bancérics autorisados
t3das as importincias recebidas, mantendo am oaixa @ importén-
oia fixada para as despesas de pronto pagamento}

a) submeter & assinatura do Diretor Gerul todos 08 ohe-
ques omitidos, o5 guais deverac ser nominativos, providenciando

o seu recebimentc, quando se tratar de suprimento de caizxa.

Art. 29% - S&o atriduigles do SLC:

a) realisar as licitagSes para oompras, obras, servigos e
alienagdes, olaborando © oorresponuente mapa resuRocj

») promover, nos casos s oonsorrdncias o tomadas de pree
gos, a respectiva habilitagRo ¢ registro dos interessados mo
forneeimento de materiais ou execugdo de obras ou servigosj

e) sudbmeter b sprovagio 4o Diretor da DA e do Diretor Ge-
yal o resumo das liocitagdes, indiocandc 08 materinie @ servigos
de melhor prego ® qualidadey

d) expedir os pedidos de fornpeimente de materiais ¢ as

ordens de exeougdo de servigos cuja aquisigiio ou execugdo teaha
.@ido susorisada pelo Diretor Gersl)
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8) processar as contas apresentadas, i vista dos dooy
mentos de compra e sntrega de materiais ou de solioitagde ¢
execugao de sexrviges, encaminhando-os ao 50T para liquida-
saoj

. £) reunir eleasntos para proposta orgamentdria das

despesas com materiais, obras e servigos, & vista das neceg
sidades demonstradas pelos diversos setores do CRPR/RS;

g) manter um ocadastro especialisado de fornecedorss
de materiaie ¢ servigos.

Art. 30? - 880 atribuigdes do 3P:
a) Tomar as providincias necessériss para a adminis-

tragio dopessosl do CRPE/RS, organisando e mantendo atuali--
sado 0 sssentamento individual dos servidores, com as indi-

oagdes exigidas pela legielag@o;

b) estudar os assuntos de pessocal, relativos acs di-
reitos, deveres e wantagens dos servidores do Centro, ¢ ed-
wre 3les opinar;

e) controlar a freq@fncia do pessoal do ORPE/RS}

4) preparar as f83hs do pagamento do pessoal ¢ as
guias de contribuigso aos Srgios de previdineia ¢ i Unido,
encaminhando-as ao SCT para registro e liquidagao;

e) proceder ks anotagies na oarteira profissicsal
dos servidores sujeitos ao regime da 1igislagic trabalhista;

£) preencher os boletins de merecimento dos funciocaf

rios}

g) elaborar a escala anual de férias do pesscal do
CRPE/RS, com bdase nas AindioagGes das DivisBes, submetendo-
a & aprovagio do Diretor Geral)

h) fornecer os dados necessérios pars © lcvantanento
éas despedas com O pessoal, euvides os demais érgios do Cep
tre, & serem imaluides no orgamento anual do CRPE/RS;

1) lavrar os atos relatives ac pessoal.

Art. 31 - Sio atriduiges do s
a)Receber todo ¢ material destinado ao ORPE/RS, opi-
pando sSbre a cenvenidneia ou pio de aceitagio dos materiais
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adquirides, em face das especificagces de compra}

) manser o ¢ontrdle pormanente dos estoques de mato-
rial depositado ne Almoxarifado)

¢) manter em estogue material suficiente para ateander
um consumo estimado em trls meses;

d)distriduir o material de aodrdc com as requisigées;

e) organizar o mapa 40 movimento mansal do material
recebido ¢ distribvufdo pelo Almoxarifado, com dischiminagao
de ousto, origem, destino e saldo existente em estoque @ ip
vintarigr, ums ves por ano, no afnimo, Sste estojue;

f) manter em dia o inventdrio dos méveiz, uteneflios,
squipamentoa, instalagdées e instrumental, selando pela sua
conservagac;

g) encarregar-sa da conservagfo dos iméveis do CRPE/RS,
selando para qué se mantenhan eam porfeitc funcionamento os
servigos de dgum, esglto, firga, aparelhos sanitérios e e-
quipanentos elétricos e meodnicom

h) preoceder, amnalmnente, ao inventdrios dos dbens pa-
srinoniais ¢ extymordinkriamsnte, quando ccorrer substitul-
gao definitiva de respomsfiveis pele guarda o utilisaglo doe
referidos bensg

'4) efetuar o registro de todos os vefoulos do ORPE/RS
Juntc a0 Departameonto de Trénsitc ¢ providenciar, anualaen-
te, a renovagao dos certificados de registro ¢ a matricula
dos motoristasg

J) manter os vefculos do CRP:/RS em permanente ocondi-
gio de uso; )

k) organisar o prograsa de abasteocimento e lubrifica-
¢&o dos vefoulos;

1)propor em tempo hébil o escalonamento dos Sraneporses
a serem ofuhundos pelos vefeules do Centro;

m) comunicar ac Iliretor da DA as ceorrSneias com os
vefoulos do CEPE/RS e ocumprir e faser cumprir es ordens o
instrugGes relativas ao use ¢ guarda de vafoulos.

SARI IV O _IY
DA DXVISIO DE DOCUMANTAGKO
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Art, 32% - A DD § ua Srgac diretamente sudbordinado d N
retoria Geral ¢ serf dirigido por um Diretor do escolha o
designagac do Dirstor Geral,

Art. 33° - X DD incumbet

a) Organisar ¢ cadastrc bibliogréfico e de inetituigoes
educacionaisj :

b) orgenizar ¢ manter a documentagac relativn As neceg
sidades dos eatudos ¢ pesguisas desenveolvidos pelo Centroj

¢) fornecer indicagoes bibliogrifices e de naturesa ou)
tural hs Ddiviedes do CRPE/RS;
d) editar as publiocagGes do Centro;

e) promover e manter interefiabio de publioagGes oom ing
tituigdes nacionals & esiranzsiras;

£) diletribuir livros o publicagdes &s biliotecas pébli-
oas ¢ esoclaree da regifo atendida pelo ORPR/RS,

Art. 3% - Ao Diretor da DD compete:

s) Orientar, coordenar ¢ superviosioaar o0s traballos da
Mvisaoj

b) propor ao Diretor Geral as medidas que visem 0 aper-
feigoamento ¢ a malor eficidnoia dos servigos da Diviedop
@) superintonder a eladoragao dae pudlicagdes do Ceatro;

d) elaborar o relatéric enusl dos trabalhos da DD,

Ars, ”. = au’a- a DDs

1 = Servigo de Dooumentagao e Informagio (SIX)

2 « Servigo de Uiwulgagac ¢ Publicaglas (SIP)
) 3 = Servigo de Composigho ¢ Impressac (30I)

4 « Servigo de Cadastro ¢ Dletribuigio (SCD)

Art, )60 - 380 atriduigles do 81,

a) Reunir, utilisar ¢ difundir dooumentos slbre o ene

aine}
b) reunir, cemunicar ¢ produsir dooumentos para o ene

sino)
0) reslisar ¢a levantamentos, estudos ¢ pesquisas re-
cogenddveis para a obtengic de dados ¢ doocunentos a oadastrary

d4) arquivar os documdntos segundo o orisério adotande)



w) J=

¢) elabvorar, organizar e desdobrar os fichérios desting-
~dos a facilitar a busca dos documentos;

f) oontrolar mediante registro o movimento de retirada e
devolugao de documentos requisitados por cutros setdres;

€) atender hs oconsul tas;

h) prestar, dentro das possibilidades do Servigo, as in-
fommagGes =zolioltadas;

1) oxecutar as ofpias de documentos determinadas pela oy
regao Geral;

J) eszabelecer interefizbic de inforasgGes oom inetitui-
¢022 nacionais e estrangeiras;

Art. 37% -~ S@o asribuigles do SDPs

a) Recolher & apresentar ao Biretor Geral, para aprove-
¢80, todc ¢ matarial a ser publicado;

b) faser sntrevistae, peaquisca, tradugces, adaptagles e
coleta de noticidric e informes necessdrios ke publicagdee
do CRPE/HS;

@) redigir os textos do Tesponeadilidade do Centro.

d) promover a publicagaoc do Correic do CRPE/RS @ de seus
suplementos;

®) organisar ¢ rovisar os originaie para composigao;
f) faser a revisio das provasg
@) acompanhar os trabalhos de ccaposigiio o do impressid;

h) orgenizar e controlar oe prograsas radiofdnicos promg
vidos pelo CRPE/RS; '

_1) divalgar os trabalhos realizados pele Centro e pelo
INEP, ressaltando-lhos g importiincia no aperfeigoamento da
educagaoc;

J) enviar ace jornais o mc CBPE as notfoias relacionadas
eom o CRPE/RS,

Art. 38 . 350 atriduigies do 80I:

a) Confeceionor impressos de utilisagdo do GRPR/ES;
b) datilografar matrises;

8) executar lay-gauts o serviges de retoque;

4) exeoutar a dlagremagio o montagen;



®) executar u composigac de textos;

£) executar serviges de gravagae de chapas)

g) sxecutar 08 2ervigos de impressic em geral)

h) executar 8 Servigos de grampear ¢ dobrury

1) executar 09 servigos de certe @ ruspagemj

J) relscionar ¢ encaminhar h distriduigac os servigos
conclufdos,

Art, 39® - 580 atribuigbes do 50D
a) Manter o oadasire atuslizado dos estabalecimentos de
ensino, bidliotecas ¢ instituigOes que recebam materiais o py
bliocagtes do CHPE/RS;
b) contrelar mediante fichério adequado oo estoques deg
tinados A distriduigio;
@) proceder os registros sogundic o sietema ndotados

4d) instiuir os interessados sdbhre as ocondigdes ¢ proce-
dimentos para efetivagio de imserigdes;

o) confeccionar chapas de enderegos dos destinatdrios e
preencher as respectivas franjuiasj

f) executar os servigos de embalagem relativos s expe-
digoes;

§) previienciar a expedigho dos materiais ¢ publicagSes;

h) manter o registro rigorosc das datas ¢ meios de expg
digie.

CAPI2ULO - V

BA_LLYISIC DR ESTUROS E PESCHISAS

Art, 40® ~ A DEP § wm Orgio diretamente subordinado ) Mrg
Soria Geral ¢ tam & seu eargo a realisagio de estudos o pes-
Quisas educacicuais ¢ sociails ocerrelacionados oom a eduocagao,
e possibiliten uma visSe real ¢ objetiva da educagio brasi-
leire eu quaisquer afveis ¢ remos, bem oeno das ocendigles de
existlineia na seciedads 40 Redo a permitir avaliar a integre-
980 ¢ funcionamento do sistema educacional deatro deln o, as-
sim, poder formeoer bases sflidas ¢ apresentar sugesiies pars
0 aperfeigosmente dessa sducagie.

Art. 410 = ) DEP inewmbes
a) Sugerir, planejar ¢ realisar sondagens, levantemen-
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tes, estudos o pesquivas correlacienados oem os fins @ objesy
vos de CRPR/RS;

b) opinar slbvre projetos de pesguisas que lhe forem em-
caminhados pela Idretorin Gerul o acompanhar-lhes ¢ desenvol-
visento sempre que neosssério;

¢) apresontar sugestles®considerngies que poesam contry
buir para ¢ oontfmuo aperfeigosmento da educagie naciomal.

Art. 42°% -~ A DEP sexd dirigida por wm Diretor de esoolha e
demignagao do Diretor Gernl, mo qual competirfs
a) Orientar, coordenar ¢ supervisionar os serviges da D
visko)
D) alaborar ¢ submeter & aprovagso do Diretor Gersl, o
planc snual das atividades dn DEP

¢) propor so Diretor Geral as medidas que visem o aper-
feigoamento ¢ & maior oficidmoia dos servigos da Uiviedos

4) apresentar ao Direter Geral ¢ relatéric amual das a-
tividades realisadas o doe resultados obtidces durante 0 exer-
.‘"o

Art, 43? - Complem a DEP:

1 - Servigo de Pesquisas Eduoacionals (8SPE)
2 « Bervigo de Pesquisas Soeials (5P8)
.} = Servigo de Estat{stica e Tratamente de Dades (SET)

Art, 447 - GR0 atriduigies do 3P

a) Sagerir, planejar & realisar sondageas, levantameatos,
estmdes ¢ pesquisas educncicnais que possidiliten uma visde
real ¢ objotiva da educagho drasileira em qualequer nfveis o
rames de ensimoj

b) apresentar os resultados obtidos em cada fase dos trg
balhes de maneira tal que faeilite a sua pudlicagio por etapas)

¢) manter arquive organisado, des trabalhos realisades
ou ou elaboragic, s fim de prestar informsgies quando solieite-
das,

Ars, 450 - 3o atriduigles da 8PS,

a) Sugerir, plancjar ¢ realisar sendagens, levantamentos,
estudes o pesquisas seciats ou sécio-econimicas ocerrelaciocna-

das o a odnenpiie;
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¥) apresentar o8 rosultados obtidos em cada fass dos trp
bSalhos de maneira a facilitar a sea publicagie por etapas)

¢) manter arquivo organimado dos trabalhos realisados ofi
e elaboragso, a fim de prestar informagGes quando solicitadas.

Art. 46% - 380 atriduigles do SET

a) Realisar todo o servigoe estatistics do CHPE/RS;

) assessorar o8 cutres Serviges da DEP no plansjamaomto
das pesguisas;

©) prestar assist ncia téonica na selegio de amostras ¢
na sladeoragioc ¢ andlise dos questionérios de coleta de dades;

d 4) organisar os mapas de ecletas de dndos om colaboragio
oom o8 Servigos de Estudes e Pesquisas ¢ prestar-lhes orienta-
¢80 téomion;

s) realisar os levantamentos estatisticos gue lhe forem
atrivafdons

f) confecalonar es grifiocos estatistiocon;

&) manter arquive dos materiais de informagio ¢ oSpias
d4os trahalhos realiszades.

CAPITULO -« W

Art, 47" - A DAM § wa Srgic diretamente subordinade ) Mre-
toria Geranl & tem a Seu oargc a iAntrodughc ¢ demonstragiio de
nétodos ¢ téenicas utilisados na educagao pré-primdria, prind-
ria ¢ nesmal, promovendo anflise, adaptagheo ¢ aplioagio dos
mesmos s fim de atender as necessidades relacionadas oem a edy

“c
Ary, 480 =~ ) DAN ineumbes

a) Planejar, coerdsaay ¢ supervisionar ourses o estégios,
deatinados a0 aperfeigemmente deo professires, deatro das mnotas
e programas do INEP)

b) organisary ¢ asnter escelas experimentais o de demens-
traghe destinadas a Servir 4o Campe a0s CUrscs que forem pro-
gramados)

e) experinentar métodes ¢ téenieas de ensino prindrieo o
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pré-priafirio.

d) funcicmar oomo laberatério para estudos ¢ pesquisas ob-
bre ¢ pré=escolar o 0 8scolar, presgramas de ensino, prepare do
profsssor, métodos e ruCUrsos educacionais o ocutros prollsmas eof
relaton)

e) preparar livros-feate ¢ de textos, materials de ensino,
sstudos educacionais ea geral ¢ providincias que concorrem para
o aperfeigosmento do magietério)

£) manter litlicteca ¢ hemeroteca ecspecialisada para weo
dos professlres ¢ alunos dos cursos realisados)

&) proporeicnar treinancnto, a profossdres de nfvel pri-
adrico o médic, na utilisagao de regursos ¢ ejuipamenios sndiovy
sunis @ promever o desenvolvimento do mprégo dleses meios de
comunl cagao.

Art. 499 - A DAM serd dirigida por wa Diretor de esoclha ¢
designagio dc Diretoer Geral, ac qual ecompetinds

a) Orientar, cosrdenar e supervisionar 00 8ervigos da Dy
visao}

b) elaborar & sutmeter h aprovagic do Direter Geral o oa-
lendéric ssual das atividades da DAM)

@) proper ac Diretor Gerul as medidas que CRGOrTEA parm
o sperfeigommento o maior eficilncia dos serviges da Dividao)

" 4) aprewenter ac Mretor Geral ¢ relatirio amal das ati-
vidades da Divisio ¢ dos resultndos aleoangades no exerefeio.

Art, 50f ~ Compéem a BAN)

1 = Servigo de Ceordemagiie de Oursos ( 800)
2 - Servigo de Bihlictesa ¢ llameroteca (€ )]
3 - Servigo ds Recurses Andiovisuaie (8RA)

Ars, 51¢ - Sio atritmigies de 500s
a) Plazejar ¢ ceerdenar 08 pregramas dos Ourscs e avaliar
os resul tados aleangades)
¥) precedar h selegie des prefessires-belsistas)
e) dar erieatagie o sssistianeia ave profoessires-bolsistas
1nstruinde-o8 QUARSS 808 preblenas des eurses, matrfowlas, horg
rice, regalasente, transperte, sereiida ¢ hospedages)

4) prestar assistineia seeial, ceerdenande a assistineia
abdion aes prefessires-bolsistas, programande atividades se-
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ciais o examinando a necessidads ocasional de prestagac de aux{-
1io de qualquer natur:sa aos boleiatas;

¢) orientar ¢ controlar os curses ¢ me atividades que lho
sf0 oorrelacionadas;
£) faser indiocug@ic de professéres para ministrarem os our-

sos;
g) prestar assistincia pedagbgioa;

h) eladorar estudos e apostilas;
1) coatrelar a freqfidacia de bolsiatas e professdreos;

i) manter organigado tedo ¢ servige adminietrativo des eup’
2808,

Art, 52 « Sdo atribulgoes do SBH:

a) Ouardar, conservar, desinfetar ¢ resteurar os livros e
revistas do CRPLE/RS;

) tombar, classificar, etiquetar os volumes ¢ mantd-los
om ordem nas estantes)

e) proceder ) eatalogngRo das obras ¢ ) elaboragao, orgami
sagho e desdobramento das fiohas por titulos, assuntos e eutores;

4) providenciar a encadermagio de livros e revistas;
®) classificar @ organisar recortes de publicagbes de iatg
rlsse do CRPZ/RS;
£f) organisar resenhas bibliogfuficas)
) atender he consultas ¢ reqiisigies: de livros o revissas;
h) eomtrolar ¢ movinento de entrada o retirada de livres ¢
éa Pealisagio ds empréutimes; |
*4) calaborar os mapas 4o movinente eatatfstioce;
J)prepor a sempra de livres onja precura temha side verif)

oadag
k) inventariar, assslasats, ¢ afirve bibliognifiee.

AR, 93* - ‘olnmmﬂu 4o B85A;

a) Prepercienar, a Anteressades, segundo a programagée do
CRPE/XS, treinamento ma utilisege de 10408 08 Teoursos e equipg
mentes sudievisuais ¢ na predugic de materiais simples ¢ de bai-~
Zo euste atravis de curses, eeaferincins o demonstiragies diver-
oas)

¥) manter exposigie permanente de materiais comos sarta-



-l9 -

ses, gravagoes, diafilmes, diapositives, fotegrafias, flanallgry
fos, d1buna seriados, dioraman, juadros elétricos, painiis, gra
waras o modelos que permitan demonstragées ¢ sugestdes slbre o
aprigo de recursos sudiovisuaisg

) produziyr suxflios sudiovisuals)

d) prestar assistineia a escolas dentre des limites pro. -
gramados pele Ceatro;

e) promover a awaliagRo dos meios de oomuniocegae;

£) organisar filmots:es, mapctcoon, fototeca ¢ discoteen pg

ra atendimente dos demeis sarvigos do ORPL/RS e de eutroe inte-
ressades medilante nomas aprovadas pelo Diretor Geral;

g) preparar tdcnicmmente origimais para publicmgao;

h) ilustrar apostilas;

1) ilustrar sulea dcs oursca por meio de recursos ¢ equle
psmentc sudiovisuals;

J) documentar atividades @ Sradalhos do CEPE/RS por medo
de fotografias e filmes,

CAPITULC WII

APt.54? = A Assessoria de oada livieRo compor-se-d dos Che-
fes de Servige da Iivisdo ¢ 4o um Assessor Téealoo indiocado pg
1o Diretor da Diviedo e designade pele Direter Uemml, que podg
ré recrutar outros elamentos pars o estudio de assuntes espeeip

iisades.

Art, 559 - Ao Assessor Téemieo eompete:

a) Assessorar ¢ Uireter da Divisie ¢ subatituf-lo nos seus
impedinentos eventunisj

b) assunir ss Chefias de Servige ds Divis@o ma fulte ou
vacincia dos respectives chefes.

APS.56% - Cada Servige terf wa chefe de indicagao do M-
roter da Divisae eu, guando fOr o oaso, do Seeretério ixecuti-
vo, ¢ designagie déo Diretor Geral.

Art, 377 « Ao Chefe de Servige cempetird:
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a) Crientar, coordenar e supervisionar os trabnlhos do rag
-peative Servigoe; '
o ) propor me iiretor dn DdvisRio, ou da Secretaria Ixeouti-
va, b qual estiver subordiinadc, as medidas que visem o aperfei-
goamento ¢ malor eficilincia des servigos a seu cargo)

e) alaborar relatlério detalbado das atividades do Servige
que chefia.

TITULC V

LEPGS s

Ars, %8¢ - O Diretor Geral poderd agribuir a Quaisquer das U}
visdes, Seerstaria ixecutive ou Servigos, inoumbincias nao pro-
vistas, expresseacente, neste Heogulmaento.

Art. 59 - Al&m dos SJervigos proviato, poderd Ser crindes,por
portaria do Piretor Jeral, Grupos de Trebalbo para a execugao de
servigos eapaeciais,

Ars.60° « O regime jurf{dico dos servideres do CHPE RS, o
quadre de pessocnl, ¢ regime de trabelho, os dirdtes e Jdoveres
dos servidores, o provimentc de oargos, o ocontréle de froqudneis,
a Justifiocativa de faltas, as licengas, ooncesages, substituigdes,
viagons s servigo ¢ horas extrasordindrias serio institufdas am
Borums Gemmis deavinculadns d8ste Regulamento, a fim de permiwir-
lhes a necessdria atualisegic em decorrfncia de alteragfio de pre-
celtes legais @ da convenidneia de reformulagdic de conceitos e vy
lores, de conformidiade ooz & experilucia.

Art, Gl? - A movimentagio dos servidores, deatro de onda uma
éa DivisSes, que nic implijue em slterugac de ohefimm e desvio de
fungo, poderd ser efetiyuda pelos Diretores das respectivas iivy
séen,

Art, 62% « A MWMI de servidores de uma para outra e
visio § da competdnoin do Arvtor @ewal do CRVE/RS,

Art, 63° « On onecs onif90® neste Hegulamento serdep solucionn~
Gos pele Diretor Geral do JRPE/ES, a quem cabe, tamblm, dirimir
as aividas suscitadas gups®® b sua apliocagio.

ArS, “'-MW{on’cnnumunhumm
Prevegiioc ¢ revega as dlapofigles ea contrério.



“; AI0 CRAKDE DO SU
mento gue lhe 4d
didsdes especifi

i
|
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ATt, 29 -

s . _AYt. 49 -

REGULAMENTO DO
CENTRC REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DO
RIC GRANDE DO SUL

\

O CENTRO RECICRAL DE PRSQUISAS ZDUCACIONAIS 00
L, sediado em Porto Alegre, se regerd pelo presente Reguls-
organigagac ndninistratzva e tdoniga, dentro de suss fina-
8384
TITUIO I
DE SUA COQRDENAGAQ E JURXISDICAO

O Centro Regiomel de Pesquisas Educaoioneis do Ric Grande
do Sul, pos térmos do Decreto n® 38 460, de 28/12/199%, o
drgao integrante do Instituto Neolonal de Estudos Pedsgdgi
eos ¢ funcionard em regime de autonomia, dentro do Plang -~
Geral de Organigagdo do Centro Brssileiro de Pesquisas Bdu
caolonais e dos Centros Regionais e do seu Regulamento,els
boredo pelo Depsrtamento de Educsgao da Faculdade de Filo—
sofia da Upiversidade do Rio Grande do Sul.

O.CoReP.Ev § umn. 1ntt1tu1qao anexs & Faouldede de Fileso -
fia ¢ lhe cst{ vinoulado por meio do Departamento de Bducg
¢80,

As relsgdes entre @ Universidede do Rio Grande do Sul e o
INEP, no que se refere A Administragao do CRPE, sdo estade
leeidae no aodrdo sssinado eéntre ae dues entidsdes, em 17
de novembro de 1959.

O Centro Regional de Yesquisas #fducsolonals do Rio Orsude

do Sul oom s sede em Pdrto Alegre, ns Universidade do Rio

Gronde do Sul, serve A reziio compreendida pelos estados -
do Rio G:undo do Sul @ de Senta Catarina.

mu

'
- -
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5is. 2
' ®) Peequises das condigles oulturais e escolares ¢ das ten
+ "dénciss de desenvolvimento de Teglao a que serve;
§ 5{ b) elaboragdo de plands, reoomendagbes e sugestoes pars =z
= -~ > .
2 revisac ¢ reforme educacional em cada regiao ¢ do Pafls,

®% geral, nos niveis priwdric, médio e supericr & no se
tor da educagic de adultos; '

8) elaborsgic de Livros de fonte ¢ de textos, preparo do —
material de énsino, estudos especiais sdbre administra—
gdo esoolar, ourrfoulos, psicologia educacional, filoso
f1s da educagao, medidas éscolares, formagao de profes—
adres ¢ addre quaisguer temss Que concorrem para o aper
feigoamento do magistério naciopal;

d) aperfeigoamento de administradores esoolares, orientado
res sducaciconis, eapeoislistas em educagdo e profesad-
res de escolss primdrias, secunddrias e normsis;

c)vcolabo§agiovcon_a Feoculdede de Pilosofia na realisagao
s . % oursos extreerdindrics, previstos no Art. 22? do Re-
BY  sulamento. da Fgouldade propostos pelo Departamento de B
i v Guocagaoc, 2 ' :

: 42, 6% -Pgrs atingiyr Ssses objetivos e resliser as atividades oien
ti{fions, oultuveis e diddtioas, que 1lhe competem, © CRPE
Propoe—se

| 1) empreender levantamentos, inquéritos e Pesquisas eduoa~
§ : ~ Olomsls @ socials, de intetdsse Pra a educagao, quer -
i _ oom seus préprios grupos de Pesquisadores, quer em gols
@ ) boragée com instituigoes »hlicss ou partiaularea; .

“ 2‘inﬂ§2!!$§;iligio ¢ aperfeigoamento q;-'.ﬁf
'-.I '—'._ -wi ':'ﬁ.-”f_"lrrl - o . i i .“:;




5) ocooperar s 80lugdo dos problemas educacionais da Hegiio,
auer sistemdticamente stravés de suss Publicagdes, quer
atendende a podidoq e oconsultas;

6) comunicar os trabalhos oientfficos, de pesquisa ¢ expe-
rimentquo, ds sociedades ¢ aom congressos da edusagao
€ Ge 018noiss soolais e 3s instituigdes oongéneres, do
Pafs e do estrangeiro.

Art. 7% -~ O CRPE do Rio Grande do Sul, dentro de suas finalidades, ~
Gooperard com o Centro Brasileiro e os demais Centros Re -
glonais em todos os Projetos de ambito naciopal, para os -
Quais for solioitade s sus aolaboragdo.

- TITULO III
DA ORGANIZAGXO, DIREGKO 3 SERVICOS ADMINISPRATIVOS

CAPITULO I

- .-:Da Organisagdo

outiva, compreendendo:
- Seoretaria (Expediante, Frotooolo, Arquive e —
Pessosl);

=~ Contadilidade, Tesoursris e Compras;
= Almoxarifado ¢ Patriméoio;

Compreendendos

~ Secgao de Informagio e Interodmbio;
~ Seogav de Publicagfes; .
= Seogéo de Audiovisuais;
= Biblioteca;
= Arquive; o g

8 Divess. o TVAg0 de Distribuigdo de Liwros;

4) Divisio de Planocs e Organisecio o Reformas Educacionats

(D.2,0.R.8.); B




Fls. 4

#

Art. 92 - A organizagao prevista no artigo anterior obedecerd ao sa
guinte organograme bdsico e poderd ser altersda, ouvido o
Conselho Téonioo Administretivo, conforme as necessidadss
constadas pela experiéncis e reoconhegidas pels Diregac Ge

ral do Centro.

| .~. Conselbo Téonico
Dixetor Gerel | Administrativo

Secretarino
Exeputiva

Sexrvigos Adminiatratives

Contabilidade
Almoxarifado

Secretaris | Tesouraris e e Portaria
Coupras Patrimonio




CAPITULO 1II

s 1 "Da Diregao Gersl .
Art. 102 - O Centro Regional ée Pesguises Bducscionais do Rio Grande
do Sul € administrado por um Diretor Geral, assistido de
um Conselko T€onivo Administrativo.

§ tnico -~ A Diregdo Geral do CRPE em conformidade com o disposto ns
oldusulas quarta do acdrdo de 17 de novemdro de 1959, pox .
eéto do INEP, ocaberd a um dos docentes do Departamente de
Educacdo da Faculdade de Filosofia da URGS, esoolhido pe-
le Diretor ds Faculdade, dentre dois titulares indicados
pelec Departamento.

Art. 112 -~ Cabe 20 Diretor Geral:

1) adwinistrar os serviqoé do Centro, praticando os 2tos
necessdrios ao seu bom funcionamento, coordenando-os ,
fisocalizando~o08 e promovendo seu constante desenvolvi-
' -meato -a apexfeigoamento; . -

1 2) subefiﬁf}ﬂan'é'bdordeﬁer_as atividades cientfficas ou
: de pesquisa e experimentagdo, culturais e diddtipas do
. CRPE;

i ' 3) eladorar o orgamento das despeses, tendo em vista os —
R, : reoursos que o INEP destinar ao Centro;

;_'; : 4) submeter 3 aprovagfio do CTA e do Diretor do INEP o or-
9y . gamento, com a devida especificagio, el consignegoes ’
i : ©  das dvspesas previstas;

= L e 5) autorizar a2 abertura de conoorréncia sdrinistrativa, -
~ despescs e pagamentos; |
I " 1 i '.I“ i o B ) _ ,

=1
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e 8) baixar Stos e Portarias referentes ao funoloramento - _
- do CRPE no que se refere a qualquer ordem de servigos,
. 5 administrativos e tfonicos, a saldrios e regime de =
tempo de servigo;

: 9) designar substituto no caso de impedimento ou afosta~
mento tempordrio.

Art, 129 ~ O CTA oompoe—se de seis rmembros, oom mandatc de um sno, €
ge redne sob a presidénciz do Diretor Geral, por convocs—
gao expressa daste ou por inioliativu prépria no saso pre-
visto no art. 14, n® 5,

drt. 152 — 0 CTA € constitufdo de trés representantes do Departamen-—
to de Eduoagao ds Faouldade de Filosofia e um 4o Deporta—
mento de Cifnoias Soolais, especlalmente indicalos, e dois
elementos de reconhsoida vompetduoia de livre escolha do

Diretor Geral.

Art, 142 -~ Cabe ao Coﬁselhq T‘oniop Administrat1v°:

e

; 1) dar asaisteaoia-ao Diretor Geral na elaborogéc de pla-—
: nos de trabalho, tanto de patureza administrativa,qunn
to de ordem cientffioca e téenica;

: 2) exacinar no plano regional, a aplioagdo dos fundos pos
o tos & disposigéo do CHFE pelo Ministério da Eduoagao e
: Cultura;

3) opinar sdbre a convenifnola de manter, rever, ou denun
: oiar o aludido acdrdo espeoicl (art. 32), nos térmoa -
' das cliusulas 1% e 8% daquele convénio;

s 4) apreoier as propostas de acrésoimos ou alteragdes do -
,?F:- Regularento, apresentadas pelo Diretor Geral, e progjor o
SRR i B9 mﬂﬁ-&m mn Julaor necessdrias; . ‘; ;




L

ey . - 1) a exeougao de tddas as instrugoes e ordens exvedidas -
y pelo Diretor Geral, as quais oumprizd e fard cumprir -
L Bl pelos auxiliares que lbe sio diretamente subordinados;

2) a supervisio dos servigos administrativos e do pessoal
administrativo em geral, que estd subordinado lzediata
mente ao Diretor Geral ¢ imediatamente 2o Secretdrio B
Xecutivo;

3) o contrdle da Portaria e o preparo das fichas de fre -
quénoia do pessoal administrativo e téonico;

4) a organizagiao da escala de férias, de acordo com o8 in
terésses do servigo e ouvidss as diversas DivisGes & —

Seogdes do Centro, em relacgio ao respectivo pessocal;

5) a administregdo dos prédios em que estiver instalade o

CRPE do 168, sejam quais forem os fins s que se desti-

nem;

L+

 6) a3 providenoias de. reparos, substituigoes ou reformas,

é‘i~ ' neoeasdriea a. oonservagao dos prddios e a0 funclonamen
) to normal de todos 08 servigos téonicos e adminiatrati
? Yo8. '

7. 16% ~ Cabe & Seoretaria:

) 1) manter em dia o servigo de expediente - recebimento e
expedigdc de cartas, offoilos e Processos;

2) ouida da correspondéncia, quer adminisiraotiva, quer a
que prcovenha das DivisGes;

; R : 3) protooclar tedos o8 documentos e oorrespondéncla que -

S e == a0 dq:em entrada no Centro, resuminde oa assuntos em £1 -

aﬂ%mdm no Pratooolo,

b !f.ﬂ’bn @ contratos, compras, pro-
LB is ;m;an e outroa Que !m

\l-"
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7) preparar, ouvidec o.Diretor Ceral, 2 orcem ¢o dla das -
: reunides do Conselho Tdcuioco Administrativo;

i 8) seoretariar as reunides do Conselho Téonico Adwlnistry
tive e monter em dia o Livro de Atas;

g) apresentsr ao Diretor Ceral e ao Secretdrio Zxecutivo,
sempre que sclicitades, todos 0s informes sobre 0 andg
mento dos serviges 8 cargo dessa Secgsao.

Art. 17° - Compete 2 Secgao de Contabilidade, Tesoursris e Compras:
4) nd parte de Contabilidade:

1) elaborar os livros contdbeis (Uidrie, Azzio @ Ceixa);

2) preperar a ¢srestagao de Contas Trimestrsl 20 INEP;

3) preparsr o balancete trimestral;

4) fazer a conferéncia de odloulo de todos os documentss;

5) elaborsr as “Fdlbas de Pagamento®, “Ajudas de Custoi, et~

4 6) dar parecer 208 processos de compra;
£ 7) controlsr - "ekXeougdo do Orgamento;
) 8) organizar ¢ manter em dia e em ordem o arquive;

B) no que diz respeito 3 Tesoureria:

1) proceder & psgamentos e recebimentos apfs verificados

=, : pela €ontabilidade;
' : 2) apresentar mensalmente preatagao d¢e contas ao Diretor g
Geral; :
fet- %5) efetuar psgaméntou de ssldrios devidaunente sutorizados
e pelo Diretor Geral;

- : B ¢) no gue copcerne A beogdo de Compras:

o

'»5'?é:ﬁigﬁiiiaﬁr 08 processos de oom fg_t
as seguintes normas:

hih@mo?dt‘t:ii; ,



:.;: : #15- S

Art. 18% - Competem ao ilmoxarifado e Servigo de Patrimdnioc:

o 1) a organizagdo do Almoxarifado, o recebimento, o centrd
7 > le ¢ 2 entrega do material, mediante requisigfo;

2) o Servigo de Patrimdnio, a sadber: levantamento, classi
ficagao & distribuigdo do meterial permenente, coansti-
tufdo de mdveis de medeira ou de sgo, mfquinas, instru
mentos e acessdérios.

Art, 192 - Cehem 2 Portaria:
w 1) os servigos de geladoria oomo sejam:

a) melar pela conservagao, gusrds, lizpeza e higiems -
dos ediffoios, bem come de suas instalagoes;
b) atender a todos os-que procurem o Centro e encami -
s nhd-los 2 Diretoria, 3s Diviades ou 3s Seogoes que
interessarem; : )
q) oumprir :igoroaamente as ordens ou instrugoes emsna
" fdaa dn Dircxoria ou. 3ecretaris Executive;

2) o8 aerviqos de transporte, por meio de vefculos préprio-
ou alugados.

TYPULO IV
] . DAS DIVISUSES

CAPYTULO I
Dnns Atribuiglas des Divisoes

}-] L - Arl, 208 - A4 uivis. o de Dooumentagso e Informagdo redngdéziea (DDIP),
‘ terd a scu 08TRO as seguintes atividades:

Bt Tl s) dooumsutsgdo Mn As neoossidales dos estudoe de -
T pgnqu,;as dggqpmimvnaug pelas diferentes Divisdes;

P : ducagdo, de oiénoias soolais e demais -

1 , oumprindo-lhe ainda manter

£or :ooaszv-l; -

;us edwuaaaiona!.a.'




A E : ) Tussu pedagdgloo destinado & demonstray 8 evolugao das
Ttk doutrinas, prdticas educacionaias, materisl de ensiso ,
éspecialmente em relagdo ao pafa, ocabendo~lhes AIN0E =

mantexr filmoteca, discoteca, arquivo de fotografias &
gravuras.

Art. 212 -~ X Secgio de Informagédo e Intersimbio sdo atridbuidas as s-

tividades previstas nos itena ¢ e 4 do artigo anterior cas
bendo-lhe:

3 1) promever a corresponddnois necessdris s suas finalida
des;
2) Projetar os estudos e pesquisas recomenddveis para a -
obtengZo dos dados e documentos a cadastaar;
oo 3) realizar 08 levantamentos e estudos que forem aprova -
408 nos térmos daste regulamento;
4) executar @ conferéncis, a tabulagio e o tratamento es-
tatfatico dos dados Cbtidos na sua dres de trabalho;
A . 3) elaborsr afnteses para divulgagdo;
- - 8) iﬁfdfﬁéx,'qﬁéudoVsblioitada; 80bre 0 movimento e as -
- realizagdes do CeBePuBs © doa demais Centros Reglomsis.

Art. 220 -~ 4 Seogdo de Publioégﬁos tem por fims

1) recolher ¢ apresentar ao Diretor Gersl todo o material

& ser publicado, e organizd-lo, psra ser encaminhado -
23 ofloinas;

: : 2) solicitar em tempo & aberturs de processo para o servi
vy j g0 de publicagdo;

3) acompenhar o trabalho de o Posicdo, revisdo de provas
b . e de impressdo; ;
R 4) promover e manter o intercambio ¢e pubdlicagdes cor 1na
= 4 tituigbes naoionais e estrangeiras;
5) redigir o boletim do CRPE e promover sua publioagiio;
6) fazer a8 entrevistas, pesquisas, tradugdes, adaptagdes
o ¢ noticidrio e informes, necessdrias as Pu o~

o0 GO s evcotan solaosonasnn
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1) prover s coleta e propor a comprs do material necessd
= rio 8s su2e finalidades;
2) a guarda, comservagéo ¢ torbamento de todo o meterial
sob sue responsabilidade;
3) promover as expedigles & demonstragles ligadas ls sus s
finalidades, -

Art. 242 -~ 1 Biblioteca oabe:

1) a guarda, conservegio, desinfetecdo e restaurmgao dos
- volumes e meputengac da ordem nas estantes;
2) o servigo de etiguetagem e coloocagdo de dolsos nos ¥o
lumes; ' |
3) o tombamento, & classifioagdo e 2 ocatalogagdo dos vo—
lumes;
4) o oontrdle do movimento de entreda e retirada de 1i -
¥ros e dos servigos de empréstimos e de permuta de 14
vros;
5) a elaboragé'o, organigzacgac e desdobramento dos fiohd -
rioa,
7) q alfa_betiﬂ.oan das ﬂohas;
8) a revisdo da classificagio e oatalogagao dos wolumes;
9) o recorte, orgenizagio, classifivagdo e catalogagio -
de artigos;
! _ 10) & andlise de obras para resenhas dibliogrdficas;
i L 11) @ correspondénocis da Biblioteoa;
12) a proposta de oonpras de liwros ouje procura tenha si
do verifioada.

-

Art. 25% ~ Ao arquivo competet

1) & guards, oonservagio e manputengio da ordem das dgou~ |

~ mentos do Centro; |
ﬁ ° mm ﬂm“ segundo o oritério «tn-,;_

) lfi utnlmaln por assunto; : J
Asao » dusdobzamento dos fiond -
’H
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g . 8) & sxecugio de ofplos, reprodugio e multiplioagdo.de a0
v ; cumentes e formuldrdos, ber como & guerds e oonserve -
| cao dos materiais e mdquinss para tal.

Art. 262 - Ao Servige de Distribuigdo de Livros e Publicagdes cabe:

1) o recebimento e a expedigio das cbras envicdas pelo =~
lEC psrz distribuigao A bibliotecas pitlicas e biblio-
tecss escolares de todos os graus de ensino;

2) o registro do movimento em fiohas por obra e por-deaté
natdrio;

)=

! 3) o preparo, envio, recebimento e arquive dos reoidos da
Iremassa 3. 3

: 4) organizer e oontrolar o servigo de distribuigio e expe
A éigéo daa publioagﬁea do Centro.

w1 e

Art, 272 - 4 D‘V1aao de Planoa de Organizaqao e Reforme Educsolonain
tem como afribuiqoea.

]

1) estuder os resultados das pesquisas € trabalhos reali-
gados pelas demais DivisGes, para a elaboragiao dos pla
nos e projetos que visem 2 organisagdio ou a reforma de
aspectes particulares ou gerais do sistema educacional;

- !
I"-‘-I--l-y.-k-—“"—t-
» R

; " 2) estudsr os meios de apresentar os planos e projetos -~
aco poderes competentes do Pafs ou sos drgios tdonlcos
e clent{ficos, estatals, pera-estatals ou partioulares,
para . exeocugao da polftioa de reconstrugdo educacio -
nal;

; mn’o’o, e som as instituigdes escols-
mdna na ehberaeao de planoa, de -
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2) realizar os estudos e ae pesquisas que forem aprovades
nos térmos daste Regulamento;

3) dar parecexr sdbre os projetos de penguisas eduecacionais
que lhe forem encaminhsdos pela Diregio e acompanhar o
seu desenvolvimento, sempre que necessdrio;

_ Art. 292 - A Divisdo de Estudos e Pesquisas Sociafls tem como atribul
goess
1) projeter estudos e pesquisas de natureza sooial;

2) realigar os estudos e pesquisas que forem aprovados -
nos térmos déste Regulamento,

3) dar parecer sdbre os projetos de pesquisas educaocionais
que lhe forem emcaminhados pela Diregfio e acompanhar o

seu desenvolvimento sempre que necessdrioc.
Art. 302 - A Divisao de Aperfeigoamento do Magistério tem ocomo atri—
buigoes:
L 1) Qrdmuvgr'dpradia.ssninérios, conferénciss e outras sti
= vidades para formegdo, esSpeolalizagio e aperfeigoamen-
to de administradores escolares, orientadores educacio

nais e professdres;

A . 2) preparar instrugles sdbre material didftioo ¢ colabo ~
- rar oom a Seogdo de idudiovisualsi

- 3) realizar os estudes que lhe forem pwopostos pela Dire~
: géo Geral.

o CAPITULO II
: De Orpnﬂ.uglo dna Diﬂ.sua

'ﬂ D&?&Qﬂ 6- Divisdo e do mm&
: M poato & diapm:l.qi’n da 1}1@




a) prepsrar os projetos das peaquiséa aprovcdas ou deter-
% minadss pela Diregiao Geral e pelo Conselho Técnico Ad-
ministrativo;
b) distribuir, orientar e controlar a realizagdo das tare
fes do Grupo de Execugao;
§ 1o ~ O recrutamento de Especialistas e Assessores far-se—d por
contzato, de aodrdo com as necessidades do projeto em exe
ougac.

§ 29 - O CGrupo de Coordenagao rezlizard suas tarefas através cde
consultas, disoussoes informais e reuniCes entre seus mem
bros.

§ 3¢ ~ Em pesquisas, ouje natureza o exdgir, poderio ser organi-
gados grupos de coordenagio compostos de pessoal prestan—
do service em mais de uma Divisao.

~ Art. 332 ~ Ao Grupo de Exeougdo, que Se ocompdoe de assistendes de pes
quisa, auxiliarea da pesquisa, ajudantes de pesquisa e es
crituririda postna a- disposicao da Divisao compete exeou-

tar as tarefas-dcterminadas pelo Grupo de Coordenagao.

§ ¥nloo -~ O recrutamento dos téonicos que integram o Grupo de Exeou
gdo fa¥~se-d nos térmos do projeto de pesquisa aprovedo.

: -Art, 342

- O Grupo de Coordenagso constituird uma equipe para cads —
pesquise a ser reallzads, atribuindo a um de seus membros
s fungoes de Encarregado da Pesquisa.
CAPYTULC III
Des Atividades das Divisodes
Art., 352 -~ Para & conséeugéo dos fins e objetivos do CRPE, definidos

: no Tftulo II, Art. 52, do presente Regulamento, as Divi -
‘aacg de sqtudoa e F&Bquisas ¢ de Aperfeigoamento do Magls

e o 8lém das at;vidadea ¢e rotina, as de pes
de snsinna- : A

1 ] :'I!l
ﬂﬁﬂn Qa qya tiverem por ohjattvv sfﬁ
B imnte awaman

s ol A
J“. i aL!



Art. 379 -

§ dnico

Al‘t. 389 -~

§ dnice

—

realizadss pesquisas de order geral de natureze desintexren
sada.

Sio atividades de estudo ss que tiverem por objetive gquer
0 exame' de pormenores destinados a esclarecer, preparar ,
sugerir ou orlentar a apresentagac de projetos de pesqui-
82, quer o desenvolvimento de aspectos pexrticulares da -
realidade que nao necessitem de inves stigagao sistemdtioa,
quer aindez as que tiveram por objetivo a integragio de re
sultados de pesquisas e eatudos J4 realizados.

4s stividades de estudos que as DivisGes realigarem sexrdo,
entre outras, as de estudos preparatérios, auxiliares,oon
clusives, integrativos, 1solodos, testes = escalas,

Sao atividades de ensino as que tiverem por obtjetivo quer
a realigagao de oursos eiperimentaie pare & oorroboragaoc
ou rejeigao dos métodos e resultados de estudos e pesqui-
sas, quer a divulgagao dos resultados e métodos dos eatu-
dos ¢ pesquisas: Jd.realizados, quer ainda, o preparo, 68~
peoializacao c aprntuitamanto de pesquisadores e professd .
TRB,.-

is atividades de ensino que ss DivisBes realisarem sexéo

88 de oursos experimentais, de divulgagdo, de treinamento
@ especializagdo, oonferénoias e semindrios.

DITULO ¥

DO PESSOAL .

CAPITULO I




3 8) Esoriturdrios-datilégrafos
bl 9) Almoxarife
y 10) Bibliotecdrios
: 11) Bibtlioteodrios-Auxiliares
12) Auxiliares des Biblioteos
13) Arauivista
14) Datilégrafos
15) Porteiro-zelador
16) Contfnucs
17) Serventes
18) Motorista

Art. 402 -~ 0 pessoal administrativo serd contratdo pelo Diretor Ge-
ral, por tempo determinado, paia trabalhg integral ou em
regime de hordrio parcial segundo as necessidades do Cen
tro e @s possibilidades dos elementos especizlizados a 2

proveitar.
~ § dnico ~ O Diretox Geral poderd reorutar pessoal zdmi *istrativn,
& entre funciondrios puiblicos postos 2 disn nosigaoc do Centro

peles resp&qti#aa_repartigoes.

Art. 41° ~ Compete 2o aecretério exeoativo a8 execugao por si ou por
meio de seus auxiliarea, das atribuigdes constantes de —
art. 15.

’Ikt. 422 - Cabe zo Dirstor de DivisZo:

B ! . 1) Dirigir as atividades da Divisdo; ]
-1 2) hdministrar os servigos da Divisdo, praticando todes

' 08 atos necessdrios ac seu bom funcionemento, coorde~

; nandc, fisealizando e promovendo o sonstiante desenvol

B8 ol Vimento e o aperfeigoamento dos tradalhos de Divisdo;

= - : R 3) Propor em outubro de oada eno o plano de atividades -

o R para 5 ano seguinte;

o ' 4) Apresentar trim mm;ate 0 relstdrio dos trabslhes
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Artc 442 o

ATt. 452 ~

4§ dpico -~

AT, 462 -

_xam deznzaapggaﬂ ““Iau\snporiares e as de oardter ednini:

Cabe 20 assessor contdbil a assisténciz 2 Diregdo Gersl =
nos servigos contdbeis:

1) organirando e orientando os referidos servigos;

2) revisardo as prestagdes de contss do Centro;

3) fiscelizando 5 escrituragao Gas Seogbes de Contadilids
de, Tesoursria e Compras e Almoxarifedo e Petriménio;

4) prevarando em novembro de cada anc & Droposta Orgamen—
tdria pera o eno sezuinte.

O Chefe de Secgao € responsdvel pelo perfoito Tfuncionamen
to de suz Sscgdo e lhe cabe:

1) exeocutzr por si ocu por seus auxiliares os trabalhos a-
tribuidos 2 Seogao;
2) prozmover a distribuigdo das terefes conforme a oapaoi-

dade de cadaz um de seus subordinados e us necessidades
G0 Eervigo.

Ao uolahozaﬁor. admitido par. 1ndioaqao de diretor de Divi

830 Jde aoordo com a8 necessidades dn servigo, cabe a rea-
lizagao de tarefas especiais.

S30 requisitos exigidos paxa 2dmissds do colaborador & u-
presentagao e certificado de cursc de grau médio ou sups
rior. acorde com a espeocializagdo do trabalho a realisax.

Cabe ac suxilier de contabilidacde exeoutar, sob a oxlents
gdo do Chefe da Seogéo de Contabilidede, Tesouraxia e Com
pnad, as tarefas oconstantes do art. 172 que lhe forem a ~
tribuii~s pela chefia da secgao.

4o esor.curdrio~datildégrafo cabem zz terefas que lhe fo ~

!Fﬁ em quc estiver lotado Aren

||ll == L
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§ dnioo ~ Ao simples dstildgrafo apliocam-se sdequocsmente os dispo-
sitivos déste artigo.

6) manter sigilo sdbre os sssuntos de scrvigo;

7) prestay serviqé extrsordindrios quando o trabalho, pe~
ls sua nstureza, assim o sxigir, na forma do‘preaonto

Regulamento.

Art. 48% ~ 40 slmoxarifedo oebem &s tarefas constantes do sxrt. 1l8%.,

Art. 49% -~ Competem 20 bdidliotecdric chefe:

1) proposta de compras de livros ouja prooura temha sido
verifiocada;

2) revisdo da olassificagdo dos volumes;

3) reviséo da catalogsgao dos volumes; =

4) organizagso do fichdrio de referénois;

5) elfabetigagdo de fichas;

6)- voxroapondanoia "d8 biblioteoa;

7 oantrole ao strvigo de . pcrnnta de volumes.

Axrt. 502 - Competem 30 biblioteodric auxiliar:

1) o tombsmento dos volumes;

2) a pesquiss de nomes;

3) a classifiocagdo dos volumes;

4) 8 cstalogagao dos volumes;

5) desdobramento de fichas;

6) oontrole do servigo de empréstimo;

7) elsboragao do fiohdrio de referénola; :

B) oontr”le do movimento de entrada e retirada de livros;
9) tioha~ analfticas de revistas.

: '::._f : Aﬁ. 51! - ,GQM aa Jwa:uin da bun.otaon
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Art. 53% - Compete a0 porkairo-seladox:

1) distribuir os servigos dos funciondrios que lhe eptio
diretamente subordinados, como sejom: os contfnucs @
sexventes;

2) zeler pela conservagdo, guarda, limpesa @ higiena do
ediffo10, bem como de suss instalagdes;

3) atender, ne portaeria, por 84 ou por um de seus auxilia
res, @ todes 08 que proouram o Centro e encaminhf-los
3 Diretoria, ds Divisdes ou s Secgoes que interessa-

~ rem; . : .

4) cumprir rigorooamente as ordens ou instrugoes que lhe

forem dadas. ‘

ATt. 542 — Aos oontfnuos e serxventes oompeten oS trabalhos de limpe
88, embalagens, transporte de sorrespondénoia ¢ outros -
pequencs s8ervigos determinados pelos superiores, devendo:

"de seus’ supesiores;
2) observar o8 Hordrics de entrada e sgfdn de servigo,na
forma de que estiver estabeleoido;

7 3) trebalhar com e mecessdrie diligénoie ¢ maloxr atengdo
de forme 8 aviter eoidentes, quor préprios ou dos com
panheircs de servigo;

4) realizar esorupulosamente 08 trebalhos que lhes oompg
tem sem perturbar 2 boa ordem dos scrvigos gquer por -~
oonversas, quer por atividedes inoportunas;

5) prestar servigos extraordindrica quendo a natmresa -
dos mesmos o8 exigirem, ng forma e mediante as yetri-
pulgdes espeoimia.

1)-acatar.dom: prestess ¢ oumprir rigorosamente as ordens

Art. 55% -~ Competc ao motorista:

1) dirigir com prudénoia o vefoulo pare © qual for dests

) ; - L “doi N .

e © 2) gelar pelo vefoulo gue estiver 50 us responsabilidy

y ST G e iy aetatendy o0 propondo o exeougdo, oonforme o Oa=
o, 6o limpesa, reparos ¢ 0onodrtos neoessdrioa b gon




.;i : e : 5) obaervﬁr os hordrios que lhe forem deternipados. -
CAPITUIO 1T
Do Pessoal Tdonioo
Art. 562 - 0 pess9al téonico 6 constitufdo de:

a) Coordenadores

b) Especialistas

¢) Assessores

d) Assistentes de Pesquisa
e) Auxiliares de Pesquiss
£) Ajudantes de Pesquiss

Art. 579 - O pessoal tdcpioo serd admitido de aodrdo com as pecesal
dodes do trabalho, mediznte contrato por tareia determi-~
nada, por tempo determinado ou para estdgic.

‘Art. 588 - Cabem ao Coordenmador es tarefms neocessdrias de oriemta -

&Y 980, ooordanaqao 9. exeougao parg 0 plaene jamento e a rea-

|~ 83 .lizagao das: ativida&es de estudos e pesquisas da Divisdo,
B0 tais ocomot ‘

1) preparar projetos de pesquiss;
2) construir os planos de contrdle da pesguisa;
) 3) orienter o levantamento bibliogréfico para execugao -
E’ § : de pesquisas;
' 4) determinar ¢ construir os instrumentos de coleta;

E . 5) orlentar a execugho das terefas de colets de dades e
EF: ' conetruir 08 respectivos instrumentos de contrdle;

: 6) distribuir, orientar e controlar as tarefas do Grupo
EE - de Execugao;

izﬁz. : 7) preparar o8 planos paxe o tratamento dos dados;

s _ 8) preparar os planos para a ondlise dos resultadosj

"ii’w-‘ 9) elaborer e interpretar os resultados; N
- 10) discutir e preparer a redagio de histérico, dos méto- ; f"

e - ‘dos ¢ Jo apresentagao dos resultados das pesquisas;
1'1_51 ;ﬁ }:-:;- ; iﬁJ gﬂ:tiﬂiﬂﬁth gpiﬂdﬂ-ﬁiﬁﬁl!ﬁ?iog dos trabalhaa do nﬁsgg
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5 1 ~ 0 hordrio de trabalho do Coordencdor serd fixado por con-
5 . tmto.

. Toen
o AR S

Art. 59¢ A‘Cabem>aq Especialista &8 tarefas de consultas e assiatén-—

i

== : 'oia aoa trabalhos do Grupo de Planejamento e do Crupo de
A Coordenaoao.
§ 1¢ *- ?pra o oargo de Especislista serd exigido nivel universi-

tdric com especializagaoc.

§ 2¢ -0 hordrio de trabslho do Especialiste serd fixado por oon
trato.

Art, 602 - Cabem ao Assessor as tarefas de assisténols aos trabalhos
dos Grupos de Coordenagac e ExXeougao.

§ 1¢ ~ Para o cargo de Assessor serao exisidos do candideto os -
oconheoimentos indispensdveis ao perfeito desempenho de =
suas fungoes cientfficas ou tdonioces. '

- § 2¢ -~ 0 hordrio de tradalbo do Assesspr serd fixado por contra-
to‘-_ - Sy . o - = e = -

Art. 612 - Cabe ao Enosrrezedo de Pesquise dirigir a exoougdo da pes
quisa que lhe £3r atridbufda, partieipando dos Grupos' de -
Plene jamento e COQrdenagao e estabeleocendo & neocessdrie -
ligegdo entre 8sBses (rupos e a equipe de pesquisa de que
for responsdvel.

. § 1e - Para'abﬂfunqaes de Enﬁarregado de Pesquisa serd desigouado
up Coordenador, um Espeolalista ou um Assessor.

§ 2¢ ~ O Bpnearrczado de Pesquisa prestard servigos de aodrdo com
a8 nmecescidades da pesquisa, n por um minimo de bhoras de
trabalho semsnals proposto a0 Diretor Geral pelo Gxupe de

by @oﬁrdluga&, -
Ami.vﬁea'w oa Gpgzﬁenlﬂﬁlﬁtm qj-zspaoialintaa, 08 Assessores e 08 En;,'i

% ‘_ga:gu&uaa, olém do Diretor de Din!*;

[ '“quzdannqao. LS
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§ 1e ~
§ 20 .
§ 30 -
Art, 642 ~

AT, 6&@ - Q;ﬁtmutn;;di amm;nia podexd, quando o Juljax u&ooau‘rzq v

1) prepsrar material:
e) paxa exeougéo e oontrole da pesquisa;
b) para oonstrugédo de imstruncntos de ooleta;
¢) pars tabulagio de dados (codificagdo, exeougdo de =
mapos, ofloulos estatfstioos);
d) de levantamentos bibliogrdfiocos;

2) reallzer atividades:
a) de coleta de dados (aplicagdo de formuldrios & quas
tionérios, arrolamentos, entrevistas, eto.);’
b) de reviséo de dados coligidos;
o) e outrass, salioitadas pelo Grupo de Coordenaging

3) proceder:
2 ao argquivemento e & manutengdo ue cadastros; I
b) 3 execugao de odloulos.

Pare as.tqngﬁqa,ée,ﬁssistente de Pesquisa serd exiglido uf
vel universitdrio.” - ° :

Para as fungOes de Auxiliaf de resquise e Ajudente de Pei
quisa serd exigido ao menos o ourso de formegAo profissic
pal de professor priméric ou a concigio de wluno 4o ouNEE
superior.

0 hordrio de trebalho dos Assisteutes de Peaquisa, Adwelll
res de Pesquisa g Ajudante de Pesgquiss sexrd fixado por -
oontrato, & partir de um minimo de 15 horas sewmanals.

Os Acslistentes de Pesquisa, Auxillores de Pesquisa e A ju-
donte de Pesquisa ocoustituem o Gruno de Exeougdo. a8

"Rpo ng onmmqao qmalqvur tuncim



§ 1e

§ 2¢

§ 3o

Arte

68%

§ dnico

a) de Planos de Organizagio e Reforms Eduosoionais;
b) de Bstudos e Pesquiaas Eduocsoionais;

o) de Estudos e Pesquiszs Soolais;

d) de Aperfeigoamento do Magistério;

eerdc dirigidas pelos respeotivos Diretores de Di-
visdo e exeroidas por pessoal tdconico que serd oclassifi-
cado de acdrdo com as necessidades das tarefas a sefem -
exeoutadas.

Para o exerofcio das fungdes técnicas de Coordenadores »
Especlelistas, Assessdores e Assistentes serd exigida for
macao em nivel universitdrio.

O pessoal téchico da Divisio de Aperfeigoamento da Magis
tério oompreenderé 2lém dos especlalistas necessdrios,

" un Coordenador de Cursos e Conferéncias e um Coordenador

de Progremas e materiais diddticos.

. 0 pessoal tGonico da DavisSo de Planos de Organizagao e

Reforma Eduvaolonsis compreenderd espeaialistas, assessd
res 8 ocordenadores.

CAPITULO IIIX
Do Contrato do Pessocal

Para o preenchimento das vagas, no gquadro de pessosl ad-
winistretivo, os oandidatos devem submeter-se, na Secre-

taria do CRPE, 3s provas que forem necessdrias, 8 spre -~

sentar documentos que & natureza do cargo exdgir.

0 Secreterio Exeoutivo deve apresenter ao Diretor Geral,
em ordem de oolocaqao, 4 lista de candidatos gue se sub-
meteram 2s provas referidas.

Eﬁra 0 preenohimento de vagas no quadro do peasocal téoni‘_
. Taitag ﬂ; m aprasontar seus tftulos e suhmn_.-




i Art. 70¢ -~ No texto.do oontrnto,‘ouja minuta £4r aprovads pelo Dire-
= ol tor Ceral, devem oconstar:

1) o nome do contratado;
2) o cargo;
3) o prago do contratado;
4) o hordrio de trabalho, que pode ser:
&) de regime .integral ou
E b) de regime paroial
] 5) o saldrio;
. 6) oondigdes pars rescizao,

CAPITULO 1V
Das Obrigagdes e Direitos do Pescosl

Art. 712 —~ O pessoal adninistrativo-e tdonico & obrigado a cumprir -
estritamente o que estatui dste Regulamenta.

§ dnice =~ O Dirator.bexal_do.CRPE boixard, sempre que julgar meces—
sdrio, portarias de odrdter regulamentar, que dovem Ser -

eE rigorosaments-observadas,

-~

Art. 722 - Cabe ao pessoal administrativo posto & disposiglo das Di-
visoes executar as tarefas Ge rotina Dertinentes sos res—

: Pectivos cargos e as que lhes Torem deterzinadas pelo D
y : retor de Divisdo,

§ dnico ~ Quando o trabalho pela sua paturema, exigir Servigos ex -
. 'traordindrios, serfo Bratifiocados, na base da Temuneragdo

estipulado no contrato mais um téryo, as horas que exceda
; rem & 40 por semans, ircluindo o expediente vormal, ou a
- 120 nos ca. s de regime de melo turng.

I | Axt, 732 ~ O pessoal cdministrativo e tdenico & obrigszde a obedener@‘ s
2 e SPO : \ g-hj_lﬁ'w de tzqyglbo‘tataboluoidon no contrato, ou, YL
tende. idades do servigo, ao que for nbtg{;

¢ . - el s
oy : - SR
I._IIJI.

sente artico sard £
0deg 03 survidor:




Rl e - Da falts de registro ds entrade, no momento da chegada ~
proi -, a0 servigo, ou da falta de registro da hors de safda, r9
oy - sulterd, & oritdrioc da Diregio, oonsiderar-se falta ao -
. servigo o expediente sssim registrado.

" ©  Art. 742 - Os servidores que precisarem ausentar-se do servigo duwran
- te o sxpediente, nao poderdo fagé~lo sem autorizagio ex-
‘ pwesss do seu superior imediato.

’ " § dnico ~ O auxilisr deve repor as horas de ausénois, durante o ~
N~ més da falta, sob pela de aofrer desoonto nos seus venoci
mentos.

Y -

i Art. 798 - Op auxiliares que precisarem ausentar-se do servigo por
F meis de um dia, devem obter asutorigagac do Diretor Gersl.

§ ¥nico - Os dias em que os auxiliares faltarem ao servigo, no_rio el
oy | descontados na £olha de pagamento. L

K Art, 760 - Bm caso dc 8oenga, o auxiliar deve oomunicer 3o CRPE, e

"!z._‘ ) nmuntar atutgao l‘dioo, se & falta ultrapsssay wm dis. j

x - L

Azt, 77¢ - lpds oonplotado um sno de servigo, o pesssal tem cmno
a 30 dies de férias.

3 _ § Unico ~ A esocels de féries deve ser elaborada de weds W sfe !
g Ja prejufzo do ur'rigo.

PLTULO VI -

Das Disposigles Gerais | i

3 Art. 782 - Os oasos omissos neste mwmto serdo mllﬂdoa NJJ. =
T Diretor Geral. -y B
H - = . - [ -~ .'._ , - : P ] ¥ ] - ok =~ ! - '.




