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I - INTRODUGAO

a Diretrria dé CBCISS submete

ao Conselho Nacional o relatarin anual das atividadss e o balango economi-

m )

riag

[0

~ - ~ -
1. Obedecendo as exigencias estatut

co-financeiro referentes ao exercicin de 1971 para os quais pede aprovagao.

2. O exercicio de 1971 foi caracterizado pela implementacao de . progra

mas preparatdrios que implicaram em extensn trabalhe meticulnso do CBCISS,

Preparou~se a delegagéo dn CBCISS a VII2 Conferéncia Iat rnaci~nal de Ser-
vigo Social, preparsu-se o Curso de %ervigo SAcial de Grupo, preparmussc a
partlclpegan do CBCISS & XVI® Conferdncie Internaci-nal de Servigo S~cial
em Haia e o 19 oloqulo Iuso-Bragileiro de Dcsenv~1viménto. Realignu~se o
programa regular de publlcagoes e o de canparagao com QntldudGS, 1ntsrc§m~
bio fégnico oultural &, COmO programa novo, foram elaboradas = divuigadas

o

em 1971 as Normas para o Concur TS0 paru obte nQuO do "Prﬂmlﬁ C”CIbS de Servi

H

¢o Social" e efetivada a cnmpaflblllzaoao, tabulagan e andlise dns dadﬁSTE
ventados nos 7 Encontres Regionais allz@d~s na ano anterior em c~ntinua-
¢ao aos estudos iniciados em Terezopolis. Trabalhou-se sistemdtica e con -
tinuadamente para o aumentn do quadro social com resultades svrprecndentes.
qua
Continuou,o CBCISS se impondo em 1971 como entidade que realiza muito com
a

um m¢n1mo de recurses materiais e humanog.

3« A Diretoria logrou ainda, em 1971, modificar o Estatuto do CBCISS e
regulamenté-lo de frrma a possibilitar maior abertura ao guadro social no

que toca a admissao de pessocas juridicas. ' ' R

4. Espera a Diret-ria que as paginas que se seguem venham a relatar

suscinta e claramente suas ealizagoes em 1971.

~Agradecemos a cooperaggn do MTPS, d~ SESI e Fundagéo Leao XIIT
que nns cederam pess~al, ao SESC que nns cedeu local, as entidades goopers
dores e fundadrres: FUNABEM. SESC - SEST .. LBA que- nng cederam meing pars
realizagao dos n-ssos piogramas, aog membrers do CN pels, conperagao e apoio
emprestados durante o exercicio & aong integrantes da Secretaria Bxecutiva
gue cumpriram o ssu dever e trabalharam com entusiasmo, creatividade ¢ de-
dicaggo permitindo atingir as metas estabelecidag para 1971.

.
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II - REALIZAGOES DO CBCISS

1. PREPARA@KO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL DE GRUPO A NIVEL INTERNACIONAL

2.1l = Preliminares

BEm 1971 logrou-se efetivar ns entendimentns com a Comissan Fullbright
e com o Setrr Cultural da Embeixada Americana para a vinda s: Bragil
da Profess~ra Gisela Konopka. Obteve-se o apoin da ABESS e ABAS e pos
teriormente da CAPES - MEC que concordnu em assumir os gastos com a

; . A ., A~ . A
interpretagao simultanea do ingles para o portugucs.

2.2 = A Profegssora visitante 2 atualmente Prnfessora na Universida-—

de de Minnesota em Minnedpolis - EE.Unidns, assistente do Vice-Presi -
dente da referida Universidade para assuntrs estudantis, Diretora do
Center for Yonth Development and Research da mesma Universidade.

A Frofessora visitante & graduada em Educagéo e Psicologia pela Uni
versidade de Hamburgo na Alemanha - tem o Master em Servigo Sncial pela
Universidade de Pittsburgh(USA) e o doutorado em Service Sncial - pela
Universidade de C-umbia-N.York(USA).BE autora das seguintes obras:

"Group Work in the Institution - A modern challenge" - N.York ~
Morron ~ 1954.

. "Resistence end Hostility in Grorups Membres" the Group, XVI
(1953) _

s "Secial Group Work: a H°lp1ng Process" Englewood Cliffs, New
Jersey - Prentice Hall, 1963 - Traduzido pela Zahar Eﬂltnra
seh o titulos "Trabalhn S~cial dg Grupo" — Rio -~ 1968 -~ dlgao
esgotadas 2a.udlgao -1972, Tradugao de Evangeline Leivas

o "The Adnlescent Girl in Conflit" - Englewnnd Cliffs, New Jersey
Prentice Hall - 1966.

» "Therapeutic Grorup Work With Child.en" Menneapolis University
of Mimesgnta Press, 1949,

8.3 -~ A preparcrao dos participantes e da proafess~ra visitante

1. Im 1971 o CECISS enviou 3s Hscoles de Servigo Scoial o ds Bno
tidades S~ciais de ambito nacirmnal e regicmnal queutlcnarlﬁ solicitando
‘informagoss sssenciais & pregramache dos Cursos

19 Escolas de Servigo Srcial e 14 entidades nacicnais e regionais
responderam an questionario o que prssibilitou elaborar um resumo bag-

- - 5 - & s
tante objetivo scobre os assuntos’ a serem estudados nos cursos de Serv

IM

m
¢o Social de Gruro a serem ministradog pela Prof.G.Konopka. Gragas a

2

excelente colaboragao das assistentes sociais do SESC-DN - Clara Euge-
nia Cerqueira Persira e Orlanda T.Medeiros foram tabuladns e analisados

os questiondrios preenchidos pelas Escolas de Servigo Srcial e entida-
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dos nadionais 2 »8gicnais e foram encontradoss

interesses comuns dos Professnres, Supervisores & Execu

p]

a9

Esta matéria, traduzida para o inglés, fol remeiida a Prof,

-

Konopka de forma a geraentir a adaptabilidade dos Cursos que ditara

-

‘em’ 1972, 2 reslidade do HogsA pnlo ¢ a nnhssa cultura.

Una Comissao constituidsa de Professoras de Servige Sncial de Grupo

das Escolas de Servign S~cial: 1 - da PUC.-RJs Prof. Gilde B.Agsun

~ -~

~
gao de Souza; = -

iversidade Federal dn Estado do Rio: Profes
snras Arlete Braga s Marie Aparecide Guimaraes; 3 - da Escola de

Servigo S~cial do Rin dz

aeiro; Prnf.Alice Tellegs 4 -- da Escola
de Servigo S~cial de Universidade Federal dn~ Ri-~ de Janeiro:s Prof.
Walda Paixao Lopes da Costa ¢ [délia Meuéss 5 - da Faculdade de Ser
vigo Sccial da Univsrsidade Gama Filho: Pr-~f.Maria Candida Reis e
Maria Luiza da 3ilva. Uz Secretaria do CECISS — A.S.Edith Motta e

A.S.Marie deg Dowrss dechado, Secretdrie Executivae Adjunta trabalha-

ram no estabelesimente de oritéring de Selegao drs relatsrins ~ de
. . . = ”

Grupo que deveriam ser “razduzidos para o ingles riadrs 2 Prof.

G.Konopka de forma & possgibilitar & adapie Q de susg aulas & rea-

lidade do Bragil.

As profegsoras: Gilda B;Assungéo, Jenc Bendeira e Bernadette Almei
da e Silva da PUC do Rin de Janeiro wlaboraram um resumo do traba-
lho: "Alguns Asvectng do Servign Sncial de Grupo no Brasil® de auto
ris de Biith NM~tta, resumn dste que foi traduzido para o inglés e

remetido a Prof.G.Konopka.

O CBCISS enviou & toias as Escoias de Servigo Sr~cial e envidades de

Z

2mbito nacien=1 ¢ =osirnal = traducao do 2° capitulo "Servigo So -
cial de Grupe - Ciéncie e Arte' do livro: "Trabalho de Grupo em Ing
tituiggzd - vn dega o noderno’! de autoria da Prof.G.Konopka. Tal
oferta foi efetive’s gracss a cn«peragao do Centin de Treinamento

g -

de Pessnal — CIP dn 338C~-DIT que pro~duziun tel tradugao e mimeogra --



O CBCILS processou a tradugao do 1ngles para o prrtuguss do artigo

de G.Kenopka "Cultural diferences and S~cial Werk Philosophy" pu

blicado na revista "International S~cial Work" para inclui-lo
no n? 14/72 de "Debates Snciais".

A nrOparagao dos Cursns de S.Secial de Grupo exigiu o trabalho
continuado de um grupe de profissionais de Servige Sncial de tradu-
dﬁtcres, secretarics - obtend~ excelente receptividade deixando-se
prever que ng Curgos produzir;o os resultados esperados no exerci -

cin de 1972 ann em que serao 0s mesmAs implementadegs

2. ELABORACAO E DIVULGAQKO DAS NORMAS DO ”PREMIO CBCISS" DE SERVICO SOCIAL

Visendo estimular g @rodugao cientifica nos varios campos do

Bem-Estar Sncial, inclusive o Servigo Sncial o CBCISS instituiu o. "Pré-
mio CBCISS" de Servigo S~cial a ser outorgado nos anns pares.

O Fremio foi instituide em duas secoes s

"HATTIL PRADO" para prefissiocnais de Servico Sccial

"MARLA KIBHL" para universitérios de Servigo Social visando per
petuar o nome de dvas assistentes socizis que exerceram marcante influén
cia nn meio prnafissiocnal nao 80 pela eficiéneia mas também pelas guali-~
dades humanas e de carater.

C Frémio em 19 lugar, em ambas as egg - implicard no rece-
bimento de difema alusivo 2 clags 1f10acao9 publlc,guo do trabalho pre -
miado e recebimentn de importancia corraegpondente a 10 (“xz, vézes o mai
or salérin minimo vigente no pais & época da entrega do Prémio.

. Participargo das Comiss;es Julgadoras além do representante
do CBCISS, da ABESS, CFAS E ABAS.

Ver em anexo 1 2 regulamentaggn do Prémio CBCISS de Servigo. H
cial aprovada pela Diretr~ria em 5 de maio de 1971 e homologada pelo CN
a 6 do mesmn mds. ‘

0 Prémioc foi amplamente divulgado em todo o pais por méi@ dosg
correspondsntas dn CBCISS, pelo Boletim Informativo - CBCISS, comunica -
goes as Escrles de Se rvigo Social e entidades naciocnais e regionais - de

Servigos Snciais. Foi objeto de reportagens e noticias em periddicos do
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3, ANALISE E APRECIACAO DOS ESTUDOS REALIZADOS NOS ENCONTROS REGIONAIS INM—
PLEMENTADOS EM 1970 SOBRE O PROCEDIMENTO METODOLOGICO DA INTERVENGAO DO
SERVICO SOCIAL,

Como & do conhecimento de todes, seguiram-se ao 292 Semindrin Na-
cional de Servico Social - Tsreedpolis - 1970 - sete Encontrns Regionaks
que objetivaram continuar ~s egtudnrg iniciad~s naquele Semindrio. Em ca-
da Seminério os participantes preencheram informa g es sistemédticas so-
bre as conclusoes do Semindrio de Teresopolis fornecendo assim precinso
material para anallse proveniente das 7 Rﬁgines Socio-Economicas de palg
visto que 958 partlclpantes atenderam aog Encnntroa Reglnnalo.<

Durante o exe rcicio de 1971 todo n material coletadn nos Encon -
tros Ruglﬂnalo f01 compatibilizado, computado, tabulado e analisado ten-

do o CBCISS re allzado - ¢cnm a ajuda do CFAS o estudo das "Funcoeu do Ser

vico bnc1a1", materia do Spplemento de "Debates S~ciais" n? 5 que oqntam

. T
os seguintes topicos:
la. parte

. As fungges dos Assistentes S-~ciais e ng Bncrntros Regirnais

o Mélise critica dns mét-~dns seguidns nrs Encontrnrs Regi~nais- -
. Papel do A.S.na mudanca |

» Ao fung;es shb o prntn de vista macro social

. As fungges s~b o pontn de vista micro social

« Conclusoes

2a. parte

.
t+ W

intese dos estudes realizadnas nos Encontres Regicneis referen-
e ans relatorios de Grupos A e B

. Sugestoes para o relatdério do Grupo "A"
. Idem, para o Grupc "B"
» Opinig s sobre o sistema de trabalho
Anexosse
1 . Processo de mudancga
2. Dadné referentes aos participantes do Bncontro

3 . Avaliagan dos T Encontros
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4+ CONGRESSOS - CONFERANGIAS E ENCONTROS

4.1 ~ VII? Congrrscs Interamericano de Bem-Estar S-cial - Quit~-Equador

Realizou--se em Quito em julhe de 1971 o VII? Congresso Interamsri-

cano de B

en-Ister Sncial cugﬁ temu "Dinémica dn De ﬂﬁnv07v1mun+m frﬁnt

aos pr cblonas Bent inoluiu como sub—temass

- A . - L "
1 ~ Dinamica de degenvolvimento
- Desenvolvimento e atitude humana

Dinémica operacicnal da Politica Sncial

O Servige Secial e a dinamica do Desenvolvimento

o A w
i

Congresso propiciou a preparagan dnsg

o]
joT}
3
]
o]
o
o}
il
]
6]
o
o
o’
o)
.y
=

"Soluciones a los Problemas de loz Pueblos vaenes y la Participacion

"
Popular. Exposicion de la De

arrollo" - Associacidén Nacional de T1z

S
O

le
"Puerto Rico: La mitolngia del De
bajadores Sociales de Puerto Ric

"Desarrollo y Actitud Humana'"- Consejo de Bienestar de Guatemala.

"Desarrollo y Actitud Humana" - Assn~ciacidn de Trabajadores Sociales de
Boliviae. :

"La Politica S~cial y su implementacion técnico-prictica'" - Centro  de

Investagacirnes y @studio del Servicio S~cial - Buenns Aires — Argentina.,

"Imforme Necinnel del Comité Nacional de Bienestar S~cial de Venezuela"

- ocustante de intrrducidtn -~ diagnosticn - cambins snciales - actuales
¥y previstnrs - El Bienestar Sncial y el Degarrollo Nacimnal -~ Egstructu~

ra para la Prevision de Servicios y Recursrs Humanons para el Desarrollo

Sncial,

"Reconceptualizacion del Servicin Social'~ resultadn del Seminirio de

la Associacion Latino Americenc de Fscuelas de Servicie Secial — ALAESS

realizado de 18 a2 24 de julio de 1971 - Quito - Fcuador.

-

"Informe del Comité de Bienestar Social de los Estados Unideg"

- Documento de pregoracicn de 1oz delegados del Cono — Sur."Temidrio h

Conclusiones de log Congressos La* el VII®

Congresso de Quito" -

Vice-~Pregidente.
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Depois do VII® Congresso Interamericano de Bem-Estar Social foi

renovada a Diretrria da Conferencia que ficrw assim congtituidac:

. v N 7 .
Presidente: Ligia Neira {(Colombia)
Tesoureiro CGerals Jnsefina Acnsta (Cnlombia)

Vice-Pregidentes: la. Regiao-Maritza Navarro (Panami)

2

2a.. Regiéo-Victnr Brensgs (Rep.Dominicana)
3a[”Begiao—Jorge»Valenzuela~(€olombia)

4a.Regiao ~Man~el Francisco Lopes Meirelles (Brasil)

Secretarios Regionais: la. Regiao - Pierre Salomon (Haiti)

2a. Regiao - Margarids Mintalve (México)

3a. Regizo - Maria T.Gnecco de Ruiz (Colombia)

4a. Regigo —~ Dora Gonzalez (Argentina)

!

Secretari-s de Financas: la. Regiao Atonic Rndrigues (Pérto Rico)

22, Regiao.— Nury Vargas (Costa~Rica)
a. Regiao - Carlota Redrigues (Bolivia)

da. Regiao

Maria Pompo de Canton (Uruguay)
Vogais - la.Regizo -~ Juen Ramog (EE.UU) - Lus . Redrigues (Panamd) e Ebene-
cer Lopegz (P.Bico)

' 2a. Regizo --Alme Figueiroa (Guatemala) — Angela Maria David (Hon-
duras

3a.Regizo ~"Rub on Rnjas (Venezuela) Piedad Miclos (Equader)
)'

4a.Regi£o ~ Herman Xruse (Uruguay) - Omar Russ (Chile

- Contribuicao d~ CBCISS a reuniao de Comités Naci~nais do Internati-nal

Council on Social Welfare ¢ da Conferéncia Internacirnal de Bienestar - So-
g-j-_—a-];. oy . § B
-Durante o VII? Congresso Interamericano de Bem-Bstar S~cial foi reali
zada uma reuniao conjunta da Conferéncia Interamericana de Bem-Estar Sncial
e do International Council on Sncial Welfare com os seus Comités Nacirneais.,
Foi da respongsabilidade técnica d. Secretaria Regicnal do ICSW - A.S.
Maria Augusta d= Luna Albano a organizagén da referida reuniao. ‘
Discutiu-se entao o funcinnamento e as atividades dos Comités Nacio-
nais. tendo o CBCISS oferecido sua experiéncia e distribuido o séguinte mate
rials
a Estétuto, Regimentos ¢ Normas Regulamentares
. Relatdrio Anual do exercicio de 1970

» Boletim Informativo
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A experiéncia do CBCISS foi alvo de explanagéo do seu presidente
.= Dr.Manrel Framciséb Lopés Meirelles - e despertou vivo interesse entre
0g .presentese.

Face a problemas intern~s do pais~h63pede o encerramento da Con-~

ferencia f»i entecipado paré o dia 28 de julhn.de 1971.

442 - Preliminares do Colhquio Lugn-Brasileiro de "Desenvolvimento Integra-
doV '

Em 1968 representantes da CPCISS e dn CBCISS.discutiram em Hel -

sinque - Finlandia a prssibilidade de pmrtqguéses e bragileirecs intercem -

biarem suas experiéncias em trabalh~ sncial integrado.

&

m reuniao realizada em Portugal ainde em 1968 discutiu-se a via
bilidade de tal projetc com as'értés.Maria Raquel Ribeirc, Adelina Odete
Marques, da CPCISS, Maria Augusta de Luna Albano e Méfia das Dores Machado
do CBCISS, Aquela época sugeriu-ge :ealizaf o Colbquio em 1970 entecedendo
a Confer%@cia ©2 Marila. O projete nao pcude ser concretizado em 1970 face
inlmeros obsta~ulos surgidos em Portugal e no Brasil. _ £

Em 1971, Greziela Brenner, da Conrdenaggo de Degenvelvimento de
Comunidade do Ministério do Interinr, credenciada pelo CBCISS, em visita a
Prrtugal discutiu a possibilidade de realizar-se tal projetn em 1972, an -
tes da Conferéncia Internacional de Servigo Sacial de Haia em agosto do re
ferido ano. '

Ficou pnsterinrmente deliberado que o Coldquio se iniciaria com

um estudo de 6 experiéncias portuguésas é 6”Efa311éifas para;Q"Desenvnlvi_
mento que seriam relatadas durante trés -manhas, Nes mésmos dias a tarde os
‘participantes anglisariam as referidas experiénoias nos niveis de POLITICA
DE AGAO, IMPLEMENTAGAO de PROGRAMAS e CAPACITAGAO e TREINAMENTO ds MAO DE
OBRA., J

0 CBCIZS j% manteve os necessirins entendimentos com o Ministé -
rio do Interior, com a FUNABEM, LBA, SESI e SESC, Secretaria de Servigos
Sociais de Bras. lia-DF, no sentidn de obter a colaborag;o destas entidades
‘péra o relatn dag 6 experiéncias brasileiras.

»
Secra est

o

a primeira oportunidade em que brasileirns e p~rtugué-

ses discutirao suas expericéncias no campo do bem estar s~cial.
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4.3 - Preparacao para a XVI2 Conferéncia Internacional de -Servico Sccial.

Como preparacao da XVI2 Conferéncia Internaci~nal de Bem-Bstar So
cial o CBCISS divulgou no seu Boletim Informetive n® 4 o temérin degdobrado
da referida Confersncia a realizar-se de 13 &z 19 de agasto de 1972 =2m Haia-

Holanda (ver anexo n? 2),

Manteve entendimentos crm o seter cultural da Embaixads da Ho -~

landa cnlhendn os dadns essenciais para elaboragan dn "Manual do Cengres -

[T‘

LElaborou o relatdrio s~bre o tema da Cenfer gncia, relatirin este
a ser apresentado_em inglés ao ICSW.
| Oficiou a S.Excia. o Sr.Ministr~ do Trabalhe ¢ Previdéncia Sncial
solicitandﬁ encaminhar a S.Excia. o Sr.Presidente da Replblica o pedido de

sencao de pontn pare os participantes da XVIZ ICSW.

~
. ~

Oficiou a entidades nacirnais regimmais shbre a realizacao da Con

ferencia enfatizando os 2 principios fundamentais das Conferfncias: univer-

salidade e auto-escolha. A universalidade que prde ser entendida como a

troca universal de experidncias visto que ninguém participa de uma Confe -

réncia sem oferccer e sem receber alguma contribuiggo. Sao universalmente
pem-vindos tanto agueles que tém vasta experifncia a oferecer como aquelas

que participam no degejo de aprender.

A auto-esconlha dgnifica que o participante se auto-escolhe, isto

(O3

» brescinde de credenciais e de titulos e tem o direito de se inscrever na
A . .~ ‘ %5 o 5 E

Conferencia sem a exigencia de apresentagao de trabalhos escritos.

Foi também enfatizade que as Cﬁnfer nciag Internacinnais tem duas

finalidades fundamentais: Educagao Permansnte e Comunlcacao Efetiva.

Una Cenferéncia Internacienal & uma excelente opertunidade de
ATUALIZAQXO ¢ de RECICLAGEM, por isto mesm~ se constitui em EDUC QAO PERMA-
NENTE,

Os contatos f-rmais n~u infermais que nhrmalmnntc s: es ele

numa Cenfersncis Intﬁrnu01~na1 prssibilitan uma Cﬁmunlcapao 0fﬁtlva durante

o evento s tambén dépn1s déste - e o participante quizer continuar a tro-

car sxperisncias com os cnlegas do mundo inteiro.
As Conferéncias Internacincnais sao excelente opnrtunidade de en-
riguecimento profissinnal,

>

O CBCISS é a Gnica entidade no Brasil que tem poderes para rec

®
I

ber =z ing crlg o de delegadov XVTe Cnnf“r“p01e Infﬂrna01mnal de Servigo So

ciel da qual & o odrgao oficial no paise
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5. COOPVBAQAO COoM OUTRAS ENTIDADES

5e 1 - No ano do Jublleu de Prata-de duas de swas entidades fundadoras

logrou o CBCISS conferir an SESC e an SESI "DIFLOMA de RECONHECIMENTO!

pelos relevantes servigos prestadns as classes trabalhadoras do comér-
cio e da inddstrie respectivamente. (Anexo n? 3 - texto do Diploma de-

Reconheoimento).

5.2 — Internatinnal Sociel Service

O CBCISS continuou em 1971 a representar n»o Brasil o SSI. Em mar—
go de 1971 esteve n~ Brasil a Direte~ia Regional dn SSI para América La-
tina A.5.I1lge Jaffe de Goldschmidt quande manteve reunioes coma direggo
o CBCISS ‘e com suas entidades fundednras.

A unidade operacinnal do S8I no Brasil, prestou os seguintes servi

¢os no sxercicio de 1971: .

Intern., Locais - - Total
1)Casos ativos,trensferidos de 1971 —f§ga— T 20 280
2)Casos novos - ’ 50 - 54 104
3)Casos reabartos 6 8 14
4)Total de cesos seb tratamento em 1971 316 82 398
5)Casne encerrados em 1971 70 53 123
6)Casns ativos transferidos p/1972 246 29 215

IT. Natureza dng principais problemas apregentados -

1)Reuniao de familia (T aeb) : 24 2 26
2)Abandono ou falta de manutencao (II) 11 6 aY
S)Esp“cifionm de Menores (III a,b,c) 29 18 47

(incluido ad logao 1n+0?n901ﬂn91

4)50010 Legaigss

Wrtrlmgﬂlﬁ, desquite ou divéreio 7 8 15
(IV b)
Herange (IV ¢) 6 9 15
Lﬁp"ﬁlﬂ”“(;gc Ze dncu mentes (IV d) 23 60 83
S)Mlpragao:Emlgrogao imigracao,transmi- ,
gragao,adaptacao. (Vlg) : 14 11 25
6 )Repatriagac - através do UNHOR ou
de Consuledos (V h) . 21 - 21
T)Satde (fisica ou mental) —(VI) 9 21 30

8)Emprécoe ou problemas o éle relacionados

des Omy%@go,apn~“n+nﬁor1a 1ndenlzagoeu be

neficing junto a Previdénecia Sncial trpl

namento espscial,bolsas de estudo mao—de—

obra estrangeira,etc. (VII) . . 9 31 ' 40
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' . | _Intern.- - Loezis Total
9)Necessidade de assisténcia matcrlal habi - el By
tacirnal, ete. (VIII) Fon, w timeann SO el st Bas BN S 5G
10)Restahelec 1men+0 de confactns perdidos o
(tmmg/ - (%) ~ a 2 39 . 67
To °1 de Drnblﬂmas apresentadns 192 223 415

Pesgnas envolvidas (n~ Brasil e no exterior): 1.494, sendos

Trebalhadores da Indastria eeceesconscess 985

Trabalhadores dn COMETCI0 everosoocssones 38
Bobulanton s oeesenedesocissnsaoe soannnesnne . 13
Mili‘tares .’..-.'.‘.‘...'..'.B...‘.’...'...‘ 5

- Profissionais liberais (Médioou, Advngados,
Engenheirns, Professores, Enfermeires, Assis
tentes Sociais, Ecrnomistas, Sncidlngos ,etc.) 31

Domesticas ou pessras sem prnfissao defini. = e o e

d.a oca-o'-oo-ouoo-o..ooalauoo-uonn#ooou-to{- 362

jon}
g:
<}
®
)
®
\)]
o
®
[}
o]
®

Além do Brasil (praticamente todes os Estades), 4

da Suiga \Hgs. ), foran envolvidng para o trabalho de casns, os seguintes

Aieméﬁha,{Argentima, Austrdlia, Austria, Bélgica, Bulgdria, Canadd,
’Chilé, China, Colowmbia, Corga, Cube, Egito, Equador, Espanha, Estados Uni-
dos da América dn Norte (USA), Franca, Grécia, Holanda, Hong-Kong, Hungria,
Indie, Inglaterra, Italia, Yuguolavla, Japao, Merrocos, Polonia, Portugal,

Roménia, Rissia (URSS), Su901a, Tchbcolouvrqula, Urugual.

Para o desempenho do; seﬁé enCPrgﬂﬁ - nn sefnr operacirnal dn
35T ~ eAant~u o CBCIS§ com a Vpll“uc cnﬁperagao dn SEST e FUNDAQAO LEXO XIIT
que cederam pessoal e da Fundaga~ LBA que cedeu local e prestou services di

retos em todo o pais.

5¢3 -~ Oficina Regional pafa a América Latina e Caribe do Internatirnal Council
" on Social Welfare — QRALCIBS.

Dur<nte 0 exercicin dgpl971'oontinuou'o CBCISS ofereceﬁdo’ah ORALCIBS

[0}
[0}

de e suporte administrativo mediante o ressarcimento per parte do ICSW dns

~

4]

ervico os presfados. Este tlpo de coocperagan — considerado valinsa peld'Con
selho EXﬂcuflvo do ICSW - fol objeto de elogio ao CBCISS na rounlan do Conse
lho Executivo do ICSW em 1971 em Bruxele
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5¢4 = Cooperacao do CBCISS com diversas organizacoes

Associacao Bragileira de Pgicologia Aplicada - ABPA

Atendendo a solicitacgan da ABPA cooperou o CBCISS com a organizacgao

i
do Forum de Psicolrgia da Emprésa Mnderna cabendo-lhe as seguintes tarefas:

- Levantamento de emprésas por intermédio do SESI e SESC
- Divulgagao do Forum

-~ Inscrigao e Monitoria do mesmo

As aulas foram ministradas no auditorium da Cenfederagan Nacional do
Comércin - Edf.Visconde Cairfi e se crnstituiram em sxcelente oprrtunidade
para um mainr relacirnamento do CBCISS com ng pr~fissicnais da psicologia.

Para cumprimento de tal encargn foram realizadas 5 reunioes com

representantes da ABPA e ernviadas 300 circulares.

»

Ministérin do Interior

A Coordenaggo de Programas de Desenvolviment~ de Comunidade d» Minis-

térin do Interior solicitou a conperagan do CBCISS no recrutamento de As -

-

&}

stentes S~ciais aptes a treinar universitadring participantes do Projeto
Rondon na_Regigo Centro-Leste (GBe Est.do Rin).

0 CBCISS articulou-se com entidades sociéis dé GB e logrou obter a
qooperagao volgntéria‘de 14 assistentes snciais de alto nivel com o projeto
Rondon. . “ ‘

0 Minigtéric do Interior oficiou posteriorménte ao CGBCISS agradecendo

»

esta croperagan considerada,pelo mesmo,valinSa.

6 7\INTERCﬁMBIO TECNICO-CULTURAL

6.1 - Divulgacao ¢ BEncaminhamento para bolsas de estudo

Durante o exercicio p.passado o Boletim Informativo de CBCISS in
formou ag prssibilidades de bolsas de estudo e public6u no Boletim n? 2 Se
‘parata de 6 fls. contendn informag;es gerzis sabre: as exigh cias, as enti
dedes que propiciam bolsas, os tipos de belsa de estudn, os paises que ofe

recem oportunidades para estudantes estrangeirce. . i

‘ 6.2 - Biblioteca — Indicacoes Biblingrificas

tivesse incluidn nn Plano‘de Trabalho de 1971 a catalo-

=1
=]
o'
o
3
o
0
0
o
(=

gagao e revitalizagéo da Biblicteca do CBCISS foi inexequivel o cumprimento
de tel programa por falta de espaco fi{sico na exigua séde de que dispoe o
CBCISS.
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Bspera-se em 1972 expansgo de instalag:es.de forma a.possibili, -
tar a eXpansgo de brogramas essenciaig como seja o Centro de Dncumentaggo
e Biblioteca. *

. Apesar da falta de espago e deog meins.téenicas adequaders conti.-
nuou o CBCISS 2 atender a entidades e personalidedes na indicaggo de Biblio
grafias especializadas. Cada nimero de "Debates Snciais" e cada Boletim In
formativo incluiu necessdriamente a difusan de vasta documentaggo bibkliec .~

grafica.

7. MODIFICACAO E REGULAMENTAGAO DO ESTATUTO

ais foi mo-

e

Visando ampliar a abertura do CBCISSFa entidades snc
dificado e regulamentado o Estatuto. - ,

Realizou a Direteria e a Sub-Comissao prr ela instituide indmeras
reunioces de forma a possibilitar as m“difiéagges necessirias a ampliar o
quadro social. o _ '
Pelo Estatuto ora em vigor (anexo 4), ResnlugNes e Normas Regi -

mentais (anexos 5,6 e 7) o quadro sncial & constituido de Pessras Jurfdi -

o)

cas e Pesgras Fisicas, assim especificadagss

- Pessn~as Juridicas: as entidades cnoperadoras, as entidades fuh

dadoras, as entidades associadas, sub-divididas em 5 categorias,

- P

®

sgsoag Figicas: ns Membrns Fundadores e os Membres Efetivos.

A abertura propiciada pela modificag;o do Estatuto logrru inte -

ressar de forma crescente 2s pessras fisicas e juridicas.

8. PUBLICAGOES

O programz de publioagges do CBCISS continua em 1971 a se consti-

tuir num dos seus mais expressivos veiculos de comunioaggo>a1ém de ter con
tribuido com 37% para a receita da entidade.

Foram publicadqs —'dufante o eKerqicio - 08 2 numeros regulares
de "Debates Snciais" (ver.anexo 8)3 4 nimeros do Baletim Infrrmativo e 10
Documentes numerados da série sfbre temas sociais - (Qoleggo verde -~ mimeo-
grafada)a séber: '
» Docen® 32/71 — Metodologia de aggo dn Servigo Sncial e & criacao de novos

PrOCESSOoS .,

A.5.01lga Nascimento Monteiro.
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3 4 P . . ~ i & ~ 2
» Doc.n® 33/71 - Diegnostico e intervencao a nivel de prestacao de servigos
) diretrs a Grupos.

A,3.BEdith Motta.

O planejamento como técnica do desenvolvimento da América
Latina.

Ruben Utria

. Doc.n® 34/71

« Doc.n? 35/71 - 0 Servigo Social e o desenvolvimento de comunidade
Abordagens conceituais

Proaf.Dulce Maria Beleza

Pontos de referéncias e elementns de reformulagoes

Prof.Ligia Barcelos

» Doc.n® 36/71 - Uma experifncia de adngao de criancas através do mét~do do
ASerVigo S~cial de Casns.

Prof.Yolanda Helniga. de Seuza

« Doc. n® 37/71 ~Possibilidades de desenvolvimento de uma metodolrgia para
o planejamento em Servigo Sncial.

Luiz Lander.
Roséric Scarpati
Joge A.Silva Michelens

O Progresso Secial através do planejémentn social
~ O pepel do Servigo Social
Documentg do Brasil & Conferéncia de Atenas-Créeia — 1964

~

(3a.edigao)

i

" Dgo.ng 38/71

e Doc.n® 39/71 - Una experiéncia de S.Sacial de Emprésa

A.S.Juliets Pires

e Doc.n? 40/71 Servigo Sncial na América Latina - Fungoes e relacionamento
com o desenvolvimento.

Preparado por Virginia A,Paraiso (Za.edigéo)

s Docen? 41/71 - Formaggo de pessnal para o Bem-Estar Social
Neagoes Unidas -~ 1965

Destaca-se dentre os document~s publicades o ndmero crescente(60%)

de trabalhos elab~rados por brasileirns sAibre a experidncia realizads no Bra-

sile
A instituiceo do "Pramio CBCISS" de Servign S~cial ~ relatada nou-
0 -~ i . - s . -
tro tOpico déste relatdrin, foi uma forma de fementar a produgas cientifica

- . .
sobre Servigo S~cial.
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9. CAMPANHA PARA AUMENTO DO QUADRO SOCTAL B AQUISIGAO DA SEDE PROPRIA

Durante todo o exerciéio reglizaram-se campanhas para o aumento
do quadro social. ‘ :

Contava o CBCISS em 19Y1 com 1.063 membros efetivos sendn 879 pro
fissionais ¢ 184 estudantes havendo uma predomindncia de profissinnéis do
igo Secial.

Quantn a séde prépria nao se logrou efetivar nenhuma providéncia

tendente a aguisicao da mesma.

10, CONSELHO NACTIONAL

O Conselho Nacirnal redniu-ge 2 vezes ordinariamente e 1 vez ex—
- “ -
traordinariamente.

Foram tratadas nas 3 reunioes as seguintes matdriass

Reunizo de 5 de margo:s 1. Abertura - 2. Leitura, discussan e apravacao

da ata da reuniao realizada a 29 de degembra 1970.“3.'Expediente - Mrdifi-

caggo dos Estatutos do CBCISS - 4. Assunt~s Gerais . Reunisao de 6 de maio.
l.Abertura - 2. Leitura, discussao e aprovagaa da ata da reunizo extraordi
néria realizada a 5 de margo de 1971.3.Bxpediente - 4.Relatorio anual  do
CBCISS referente a 1970 - 5.Prestag;b;devCon%aéwrelativa'am-exercicia de
1970 - 6.VII? Congresso Intéramericann de Bem-Hstar Social.7.Homolog&ggo de

admissao de membros efetivos - 8.Assuntnrs Cerais. Reunizo de 14 de degzenm -

bro: l.ibertura - 2.Leitura, discussao e aprovaggo da ata da reunian reali-
zada a 6 de maio de 1971 - 3.Expediente - 4.Retificativo orcamentario de
1971 - 5.Plano de trabalho do CBCISS para 1972 —'Y.Homologaggo da admissao
de membrns do quadro sncial - 8,XVIe Cenferéncia Internacinnal de Servico

Social - Hais - 8.Assuntos Cerais.

11. DIRETCRIA

A Diretoria reuniu-se 10 vezes crdinariamente a: 21 de janeiro,
20 de abril, 5 de maio, 2 de junho, T de julhn, 6 de aghsto, 22 de setembro,
13 de outubro, 24 de novembro e 30 de dezembro, sender que as reunioes de 21
de janeiro, 20 de abril e 5 de maio, foram realizadas com & nomenclatura. an-
tiga de Crnselho Diretnr, As reunines que se seguiram foram realizadas. com o

titulo de Diretoria.
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12. CORRESPONDENTES ESTADUATIS

Durante o exercicio de 1971 atuaram como corraspondentes do CBCISS

os seguintes colaboradnres voluntarins:

ALAGOAS - Zely Perdigao Lopes

ﬁMAZCNAS —:MariawEiéonora_Peyes Peésoa

BAHIA - Dr.Jesé Ramos de Queiroy, |
CEARA - Dr.Hélio I,Carneiro Leal e A.S.Candida Galeno
ESTADO DO RIO - Aniceta Correia da Silva
MARANHAO — Myrthes H,TFonseca

MINAS GERAIS - Alice Viotti

PARAIBA ~ Maria Franklin de Andrade

PARANA - Rachel Mader Goncalves

PIAUI - Delma Partela ;

RIO GRANDE DO NORTE - Maria das Dores Costa
RIO GRANDE DO SUL ~ Silvio H.Laffin

SERGIPE - Albertina Brasil Santos

SAO PAULO - Celia ‘F.Guazzelli

IiI - FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria BExecutive durante o exercicin de 1971 funcionou com

Q

seguinte pessoal:s

Secretaria Executiva
Secretaria Executiva Adjunta
Secretaria Administrativa
Secretaria Internacinnal
Relagoes Piblicas
Datilbgrafas

Caixa (pagn por tarefa)
Contgdor (pago prr tarefa)
Continuo (de tempn @arcial)

Auxiliar de Expedicao (de tempo parcial)

e 2 T = T S R SV R S R

‘Mimeografista (pago por tarefa)

A Secretéria Bxecutiva, na qualidade de Secretdria Geral Assisten
te do ICSW para a América Latina, participou da Reuniao do Comité Executivo
em Bruxelas bem comn do "Congresso Interamericano de Servico Social" - ém

Quito sem onus para o CBCISS,
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Servigos realizadnss: preparagao, secretaria e implementagao dags

sumidas nas REUNIOES.

do Conselho Nacional (CN)
- 5 de margo e v o
5 de abril - Extraordinarias
- 6 de maio e o
14 de dezembro - Ordinarias . . ...

.Total -~ 4 reunioes

do Conselho Di}éfbf‘(CD)ﬂé/oﬁ Diretnria

;wél de janeiro - 6 de aghsto

- 20 de gbril T U7 2722°de setembro
- 5 de maio o - 13 de outubro

- 2 de junho - - = 24 de nevemtro
- 7 de julho - 30 de dezembro

Total - 10 reuniges

- Convocagoes para reunioes dn Conselho Nacional weseececaas

+3

4 5
- SLGfOnemaS ® 0000000060006 pr0a000000080000e00eP000vacae

- Convocagoes para reunioes da Diretori2 seeeeesscsosscveen

— Telefonemas ® 4 0 06 000 QSO OOOLO OO S 00000 GGGLLSOSLDSQC
8]

deg para reunioes espPeciaisS seseesvecscccascrcone

Reunioes especiaisg — para implementagao dos programass

I - Reformulacao dogs Estatutos

Reunioes especiais eseeescecvosvsoccecasescossssssosss,

COnVOCaQOeS ...".J'O.QO.'..."..‘...Ql'c.‘..'..‘.;"'
IT - Trabalhos preparatorins anrs cursos de Servico Social
de Grupo a serem ministrados pela Prof.G.Konopke:

- Reunioes da Comissan coordenadora
Estudos (aspectos administTativos) eesescesecscessans
Bstudng (25pectos t8CNICOS) wesesensseonseosnnesnnnss
- Reunioes com grupos de Professores de Servigo Social

de Grupo de Escnlas de S.Sncial da GB & Bat.Rio. ase..

. 135

. 100

. 157
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IIT - Continuag;o dos estudos iniciadng em Teresopnlis - Metodolnrgia do Sexr

vigo Secial. "Fungao dos Assistentes %ﬁ01a1~"

LE
.

‘-? unicocss 1&} faSG 8 00006009 e0000009 08¢0 4—
2&-; fase 060268000606 0600600000009680 9

384! faSe aloooclatao‘--QCvz-n.nB

Total .seese.16 reunioes

IV - Trabalhns preparatdorios "Prémi~ CBCISS™

Reunioes com a comissaon designada pela Dire

toria #2600 006006000000a3000090000P00e0ec0ProssssRD 5

- Bntendimentos .....,.....,....,............,..,6

V - Colaboracao & "Assnciacao Brasileira de Psicologia Aplicada" - ABPA

- Reunioes realizadas com Diretoria sseseceeccses 5

" En-tend..,ﬂentos pe nais ".....G,Q.G’.‘..‘.......-/v6
Expediente s ‘ !

e @0 ns0es0emneLsLLOe 10092

1
= o

Ticion
elegrom

as 8 0060690050000 06e0000a8 45

,

- ’flemﬁs " ';"‘,‘A'('A"'\."""'.""'... 378
-~ Cartoes divev~os o5 T N 724

3 572

~ Publicidade v*nlan‘r s)

‘
Publicaceres - rmutas

- Boletins Internacionais...... 7 '
- Bnletins Nacirnais oot ilu 16
- Revistas Internacionzis ..... 34
- Revistas Nacionais sveseeeews . 29
- P@rgﬂﬁaljdades o 000000 esa 16 2, R e e B8 = v
- Associacoss Internacionais .. 3
- Orgenizacoes Internaciocnais o« 4

g Tacionais seeeee 1

¥

- NaGiOnaav @ec 0000 rsa0000000e 9

- EurOpa LD B8 8evs000e 000000008 7

Remessa de Docum ntosg

= Relatorlo anual ®0s 0000000000 - 472
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y Bnletim Informativo

- pntidades fﬂndador&s eevoocces00s0o0e0 s

T
- y’r

Revista "“"Debates Socilais" cececssesssnesassnss

. Cempanhas_

‘para novas-adesoes ao CBCISS:

< o
I - Pessoas fisicas

Of]e_CiOS CiI‘OL’llaI'SS ‘e s s s e e s s00s00 00
c/prnpnstas

comunicagan recebiment~ Proprsta

©
.
-

memns de CODTaNCa sesvecsssscccnsoss
recibns registradeg de anuidades
recebidas evsece0devsroeso0rnorrenoo0 00
certificados de vinculagao ao

QREATO SOCTAL seweninove ssnsmsnssneene

II - Entidades

0ficios circularTes seseeecevesscosas
c/propostas

memos as Escolag de S.8ncial eeeeens

- Divulgagao "Premio CBCISS"

Trabalhes

oficing GirculaTres seesssovesovcooss
(remessa 4~ Regulamento)

=]
15}
=]
o
Q
O
B
@)
=
5]
=]
o’
H
Q
Qa
H
[a]
for
[._h
<
,:] .
2
S
o
2
0]
.
L)

alterando PraZ0 cecececencsecssvcsseas

‘L’??'Eb"{"ﬁf} :",ndiffiduais escts0r 9500000000000 3.032

1.600

23

38

he4

782
921

preparatorios Cursos de Servicn S-cial de Grupo - 1972

Remessa de circulares crm o "Questin

» o - - o
nario" a tn~das as Escolas de Servigo
Social do pais ¢ . ... .

la. 501licitacan ceeeveonssesccococcns
28 S01ICITACEO seswsiwins soocensson
384. Solici-ta:gao ® © o 00 0 P e OO0 PO e e OO CE
Total ces00ocsocneae
> o . . - . »
2s entidades sociais(8mbito nacinnal
ereginnal) @ @ ® 0 0 ¢ 95 00 OO 0 SO P00 0 000
2g entidades de clagse de S.Social .

aog correspondentes do CBCISS nos

ES'tadOS 8 ¢ 0020080200000 09000060080060090a80

287
29

45



st 240

- Corregspondencia egpecial (diversos)

bldﬁ.a 2089000908900 000008 34

ce
- ':‘}Xped_id.a 0.0...“..-‘..'>'l..‘ 29

. ]
& gt v
Pt

Tn‘tal\ es00secc0s0000009 63

- Elab-~ragao do Projeto CAPES x CBCISS-1

VII Congresso Interamericano de Bem—Dutar Sn31al - Cnnfnr@n01a Interamerl—

z2:na de Bem-Estar Social

¢ 5 e o

- Remessa de "volantfes" .s.eeevecaavess 125

- Profissionais interesgados que
solicitaram ”1nformagoaﬁ' seoeavenss 243
- Ofic )

circulares Gnv1udns as
Sq"’Clalo ® 068 0000 0000200609000 355

~ Colaboracao & en*idade Associaqao Brasileira de Psicolngia Aplicada-ABPA
Circulares divulgagao do "Forum
de Psicnlogia da Empresa Moderna 300

IV - PLANO DE TRABALHC PARA 1972 .-~ v«

Programas rogulsregs

e Preparacaoc e participacan da delega an & XVIe Conferéncia Int°rna01n
¢ p bag gag

nal de Servigo Sncial - Haia - Hnlanda

« Outorga - pela la. vez - do "Prémin CBCISS" de Servigo S~cial -~
- Segao "Haitil Prado"

- Segan "Maris Kishl" .
+ Publicacnes
~ Debates Sr~ciais - nlmerns regularss em mainr e outubro

- Suplemento de Debates S-ciaig - SDS

- Boletim Iﬁfﬁrmativc - 4 nlmerns : ~

4|_|-'

- Colecao de +emas snciaig — ‘série verde - mimeografads

« Conperagan 2 Intercambin.com-entidedes:
- nacionaig § o e bR
- regionais

- internecimzais da Bem—=Bstar Social -
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« Programas especiais

o Curso de Servign Sncial-de Grupo-a ser- mlnlutrSdo pela Prof.G.Ko-
nopka em conperaggn com as Fundagéﬂ Fullbright
Setor Cultural da Embaixada Americana
CAPES

ABESS e ABAS

. Colﬁquio Lugo-Brasileirs de Desenvnlvimentn Integradn,em cnnpera—
8&0 com a~CPCISS
ontinuagay do estudn ‘dag Pungn do Serwicg~ S~cial®
. Cele ragaa de Convenins para: Orgenlzagao do Centro de Documenta-—
g 20 - para estudos diversos & execugao do programa do Servigo So -
cial Internacinnal
« Campanha para o aumento do quadro sncial e aquisicao de séde pro-

pria.

V - CONCIUSOES h.: | =

A Diretoria apresenta ao Conselhn~ Nacional seus sinceros agrade-

6]

.

cimentns pela sonfianca que lhe foi depositada e espers ter dirigidoe

-~ P ~ 4 . .
com eficiencia e probidade os destinns do CBCISS no exercicio de 1971.

No desejo de ter contritmido para o progresso social esspera con-

tinuar em 1972 sua missao de cooperacao e de intercimbio entre sntida-

des e persnnalidades dedicadas a promogao do bem-cgtar social.
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Anexo 8 ~ Conteudo dos 2 nlmerns regulares da revista "Debates So -
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PREMIO CBCISS-DE SERVICC SOCIAL

Regulamento aprovado em reuniao
da Diretoria, de 5-V-1971 e ho
mologado pelo Conselho Nacional
no dia 6 do mesmo mes e ano.

DO . PREMIO

Art. 10 - 0 CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGAQ - E INTERCAMBIO DE SERVI

~ G0S SOCIAIS - CBCISS -, que visa, ientre os seus objetivos, estimular a pro

ducao cientifica nos varios campos do Bem-Estar. Social, 1nc1us1ve 0 Se“v1go So

51c1a1, institui o Prem1o CBCISS de aerv1go Social.

Art. 20 - 0 Premio de Sprv1go Soc1a] sera outorgado nos anos pares,

deurante as comeworagoeg do Dia do Assistente Social aos aufores -dos melhores
“trabalhos sobre servico social, classificadoS & uma das secges:

Secao "Haitil Prado® para profissionais de Servico Social;

25T SegR0 "Mariag Kiehl" para universitirios de Servico = So
cial.

§ 10 - No dia 15 de majo dos anos impares o CBCISS .crc divulgar
0 tema ou 0s temas para os trabalhos: correspondentes a ambas as segoes do Pre
mio a ser conferide-no ano seguinte. :

§ 20 - Em ambas as seg@es 0 Premio consistira em:

I - 19 LUGAR:
a) - diploma alusivo 3 classificacdo obtida no Prémic
CBCISS de Servige Sociai; ,

b) - publicacao do’ trabalho premiado, em suplemento da
revista "Debates Sociais", editacda pelo CBCISS;

c) - 1mportanc1a corresponuente a it (dcz) _vezes 0
maior salario minimo vigente no pais a epoca da
entrega do Pramio.

II - 20 LUGAR: o estabelecido nas letras "a" ¢ “b" do item
anterior.

IIT - MENGAO HONROSA: o estabelecido na Tetra "a® do item -
aqueles traba]hos indicados pelas Comissoes
Ju.gadorac
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DAS.INSCRICOES

Art. 30 - Os trabalhos deverdo ser datilografados em seis (6) vias,
em espago dois (2), em papel de formato oficio, ocupando apenas uma face.

4y 19 - 0 numerc de paginas datilografadas nio deve exceder de cem
(100) para a Segao "Haitil Prado™ e de oitenta (80) para a Secao "Maria Kiehl".

§ 29 - As paginas deverao ser numeradas e rubricadas com o pseud§
nimo do autor. :

§ 39 - Acompanhara os originais um envelope lacrado contendo, na
parte_externa, a Secao por onde o candidato concorre, o titulo do trabalho.e o

pseudonimo adotado e, no seu interior, uma ficha da qual deverao constar: titu
1o do trabalho, pseudonimo, nome completo e enderego do autor, bem como indica
¢30 no numero da inscrigao no Conselho Regional de Assistentes Sociais (para
profissionais) ou atestado de matricula expedido pela escola de Servigo Social
(para universitarios) e declaracac de que esta de acordo com as condigoes esta

belecidas neste Regulamento.
Art. 40 - 0 CBCISS, em sua sede, a Avenida General Justo, 307, 20 an

dar - Ric de Janeiro, Guanabara, recebera os trabalhos concorrentes até as
18:00 horas do dia 30 de novembro dos ancs impares.

DAS COMISSOES JULGADORAS

Art. 50 - 0 CBCISS consituira duas Comissdes Julgadoras, uma para ca
da Segao, integradas, cada uma, por quatro (4) Assistentes Sociais, mediante
indicagao de seu Conselho Nacional, do Conselho Federal de Assistentes Sociais
Associacao Brasileira de Assistentes Sociais e Associagac Brasileira de Esco

P

las de Servigo Social, sob a presidencia do primeiro.

Paragrafo Unico - Cada Comissdo serd secretariada pelo Secretario
Executivo do CBCISS ou por quem este indicar.

DO JULGAMENTO

Art. 69 - 0 julgamento devera levar em consideragao:

a) - o valor cientifico, originalidade e ineditismo do
trabalho e a contribuigao pessoal do autor; e

b) - a clareza e precisao da exposicdao, bem como simplici
dade e correcao de linguagem.

Art. 79 - Serao vencedores os trabalhos que lograrem maior numero de
votos. ‘
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§ 10 - Em caso de empate cabera ac Presidente o voto de qualidade.
§ 29 - As decisoes das Comissoes Julgadoras sao irrecorriveis.

Art. 80 - As Comissoes Julgadoras poderao deixar de atribuir o Pre
mio sob uma ou mais de suas categorias, de acordo com o merito dos trabalhcs.

DA PROCLAMAGCAO DOS VENCEDORES

Art. 99 - A identificacao e proclamacac dos vencedores serao feitas
em cerimonia publica e solene, programada pelo CBCISS, durante as comemoracoes
do Dia do Assistente Social, nos anos pares.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 50 - Os trabalnos 1nscr1tos no concurso nac serao devolvidos.

‘ Art. 11 = Os direitos auto  ais dos trabalhos premiados, em sua p#i-
meira edigao de 5.000 exemplares, pertencerao ao CBCISS.

_ Art. 12 - 0 nao cumprimento de quaisquer disposicOes deste RéQu]am@g
o implicard em J(5r1ﬁscrf1cagao do cand1dato.

&

[ 13 - 0s casos omissos serao resolvidos pelas duas Comissoes ou
gadoras, em reun1ao conjunta presidida pelo Presidente do CBCISS “ou seu repre”
sentath Tegal.
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1
‘Maria Kihal" do premio CBCISS de

'i!l
Servico Sociel para 1972.

0 trabalho deve relatar EXPERIENCIA em SERVICO SOCIAL realizado
pelo autor. Entenda:se_como experiencia inclusive aquelas relacionadas &0 En
sino e a Pesquisa em §er§€ga Social.

0 trabalho n3o deve se limitar a trénscrever ou descrever uma
experiencia mas deve ser um asforgo vinculaﬁb a peSquisas e reflexdes do au
tor que representem um avange para 0 progresso do Servigo Social“sej* Sob ©

ponto de vista operacional ou do ponto de vista da teoria.



| HAITIL PRADO nasceu em Sao Paulo, em 27 de novembro de 1910. For
mou=se em Servigo Social na primeira turma de diplomahdos neste: pais na Esco
Ta de Servigo Social do Centro de Estudos e Acdo Social atualmente incorpora
da a Pontificia Universidade Catdlica - PUC, de Sao Paulo.

Trabalhou na Secretaria de Saude Publica e Ass1stenc1a S®c1a1 do
Estado de Sac Paulo, de 1938 a 1942. Foi admitida em novembro de 1942 como
Assistente Social no IAPC, tendo organizado e Servigo Social no Conjunto Resi
dencial de Casa Amarela, em Pernambuco, e o Centro Social de Olaria, no Rio.

Substituiu o Diretor da Divisao de Servigo Social do entdo IAPC e passou a
titular em 1949, cargo em que permaneceu até 1960.

Durante sua gestéé.fundou‘o‘SerVigo Social Médico nO'Ambu1at6rio
Central, no Rio, no Hospital do IAPC, em Ipanema; o Centro Socié} de Coelho
Neto, o Centro Social de Del Castilho, o Centro Social de Iraja, c Centro So
cial de Miguel Cervantes. Idea11zou e organizou a Casa da Camercwar1a Propi
ciou a criagdo do Servigo Social nas Delegacias de Pernambuco, Sao Pau]o, Mi
‘nas' Gerais, Maranhao, Bahia, Paranad, Rio Grande do Sul.

Sua administragao foi marcada pela preocupacdo do aperfe1goamen
to de seus c01aboradores _As pr1me1ras publicacOes de experiencias realiza
das no exterxor foram feitas por Haitil Prado como Diretora da Divisao de Ser
vigo Social do entao IAPC que tornou poss1ve1 0 traba]ho de tradugao e mimeo

‘hgraf1a dos mesmos. :

“Como P:es.dente da ABAS deu o melhor de seus esforgos para 1mp1e
mentar 0S Seus programas.

Haitil Prado faleceu a 19 de janeirc de 1968, apds insidiosa en
fermidade que durou dez anos.

Suas qualidades interiores propiciaram-lhe transformar sua enfer
midade numa fonte de crescimento continuc. Era comum sair-se fortificado da
casa de Haitil Prado. Nao sO aceitava as limitacOes de seu estado de saiude

como tirava proveito das mesmas, para si e para os outros. Do seu leito ou
da cadeira de rodas realizava campanhas em beneficio de portadores de doencas

cronicas ou incuraveis como a sua.

Foi uma profissional de valor, uma pessoa humana muito rica inte
riormente. Esperamos que sua vida sirva de exemplo aqueles que seguem a car
reira do Servigco Sccial para que possam servir com eficiéncia e faze-lo com
amor como Haitil Pradc o fez.



A MARIA KIEHL nasceu em Sao Paulo Teve sua vacaga@ social desper
;tada pelo curso ditadg:por Adela Loneux; no Co]eg1o das CoOnegas Regu]ares de
;mSanto Aqost1nho em Sao Pau1o, no 1n1c10 da decada de trinta. S .

Formou -se_pela "Ecole Catholique de Servigo Socwa]“’de Bruxe]as,
mantida pela Uniao Catdlica Internacional de Servigo Social, tendc sido seu
~diploma expedido pelo | Ministeric da Justiga da Belgica. '

S " Voltando ao Brasil, colaborou na Fundagao da Escola de Serv1go
- Social do Centro de Estudos e Agao Social de Sao Paulo, onde professou a’ pr1
“meira Cadewra de Servico Social no Brasil. | s at

Organizou e dirigiu a Divisao Tecnica do Departamento de Serv1go
Social do Estado de Sao Paulo, primeiro Orgdo de Servigo Social, em nivel es
tadual, que surgiu neste pais nos idos de 1935. Seu falemmentos prematura
mente ocorrido a 17 de outubro de 1944, a encontrou a frente do impgr;ante
cargo. : A :

Colaborou com a Comissao Central da Legiao Bras11e1ra de AsSig
tencia - LBA - na organ1zagao técnica de seus servicos e com 0 Arccb1spo de
Sao Pau]e na instalacao da Uniao Social Arquidiocesana. .

Langou, em Goids, as bases do Conselhe Estadual de Servigo So
cial.

Cursou, nos Estados Unidos, a convite do Governo daquele pais, o
Curso de Verao da "School of Soc1a1 Serv1ce Administration" da Chicago Univer
sity. : . : e

Energica e devotada, em todos 0s setores em que atuou grangeou
admiragao e fez amizades. Sua morte causou em seu Estado inusitado impacto,
como sce acontecer com as personalidades marcadas pelo pioneirismo.

Eis porque o CBCISS rende expressiva homenagem a MARIA KIEHL e a
HAITIL PRADQ, uma de suas grandes discipulas e colaboradoras, Tligando seus
‘nomes ao Prem1o que ora institui.

o
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ANEXDO N.°

XVI® CONFERENCIA INTERNACIONAL DE- SERVIGO-S0GTAL
13 a.l19 de: agas-{;o, d91972 .
_Hzia .- Holanda

Tema: "Elaboracao e implementacac de uma Politica Sncial em condicgoes de

Comlusoes"”

1

4,

ruplda mudanga"

Problemag decorrenteg da 1ntegraoao numa es tratmglu unificada das

politicas sdcio-economicas e formaw de so 1ucibné~losr“”

i 3 . = : : A 3
- Relacjionamento do desenvelviment- gocial _com o economico.
Atuagao governamental. Prioridades - Orgaocs da Administragao -
Politica de mao-de-ohra — Mudang S

Oy

Componentes — formas ds consults e as neces iag prioridades pa-

S

C)

T
ra 2 implementacao de uma politica gocial adequada,

- Bstabelecimento de metas - 1uunu1flcagao dos problemas - fato-
res & considerar - formas_de abordagem ‘dos problemas - respon-
sabilidades dag orgunlzagouu nao-governamentais - dos cidadaos
e das as onlug es profissionais - responsabilidade na coleta

dados precisos pare identificacgac dag defasagens ¢ das ne -
ssidades futuras.

Q =
D O

O _aspecto preventivo do Planejamento Social e a implementacae de
Egcgramas destinados a evitar problemas socizis.

~

- FefOL es que deven ser levados en congideracaos &reas de paupe=-
rismo, 1nuﬁ1v1dud\ ¢ injustica para com as minorias, industria

lizacao de indicadnres socisis.

Formas para implémentacac de uma Politica S~cial que garanta a

»

mexima participacao do plblico e a justica social pare 28 mino -

188

o]

i

envolvimento do poavo na formulaggn de
didas a serem adntadas para interessar a ;
citar o interésse do pablico. Comu unicagan
les que tomam decisoes e o povo - Recurgn
menos beneficiados pelos servicos de Bem-Est

Avaliacao dos resultados dags politicas snciais adotadas, através

dos indicadores sociais, estatisticas e pesquisa.

- As variéveis que podem ser quantificadas no campo gocial -~ EHg ste
tisticas Sociais ~ outros tipos de 1nformugao - 1n310a3mr E
clais de guantidade e de qualidade,.

Comprovagao e COmputlblllZaguO dos 1ndloadores e dog recurs os.

«

lolm



D

6+ O Planejamento e & execucao da Politica Sccial a nivel nacional,

e fim de atender ag difersntes nece

a)

ssidadeg dag divsrsas regioes
ca

¢ _asgegurar unidades eficientss para instalacao e administr

3] )
dos Servicos Sociais.

- Bstruturas dg Plapejamento Social que asseguram g cooperacao
de organizacoes nao- —-governamentais e de asgociagoes profissio-
naig. Os_orgaos de Governo Local e as instituicoes locaig e =&
formulacgao da Politica Social - Diferencgas Culturais religio -

sas, geograficas e idiomdticas.

GRUPOS DE INTBBCAMBIO- ubnrtos a partlclpaguo de qualquer delegado.

w
&)

GRUPO - 1 - Direitos e deveres na prestagao dos

ervicos de Bem-BEg
tar Social. ‘

GRUPC - 2 - 0 uso das Qﬁfotlutlcuu na pre utaggo dos servicos de Bem=-
Estar Social.

GRUPO ~ 3.~ O retardamento mental.

GRUPO - 4 =~ Servicos para pré-escolares

GRUPO - 5 - Dependentes pelo ugso d= drogas

GRUPO - 6 - Alcoolismo |

GRUPQf— ”7 ~ Servicos cofrecionais

GRUPO ~ 8 - Servicos para os desajustades emocionais

GRUPO - 9 - Inovacoes ne prestacan ds\SerVicos de Bem-Estar Social

.... .GRUPO -~.10 -~ Centros Seocisgis

GRUPO - 11 -0 fortalecimentn dos ubrv1gm~ pregtades 3 femilia atra-

vés a utlllzagao de "homemakers" (+)

GRUPO - 12 - Ag cooparaflvau como parte dos servigos de Bem-Estar So
cilal.

GRUPO. - 13 - A legislag;o e a Politica Social

GRUPO ~ 14 - A adogao

GRUPO - 15 - Problemas na impl@mo ta Qg dos servigos de Bem-Estar So
cial e novas cidades

GRUPO - 16 - Os imigrantes e refugiados

GRUPO - 17 = A Politica Social nas &reas rurais

GRUPO - 18 ~ A familia exten

od .
sa (§) ¢ as congequencias provocadas pe-
la sua modificac

= N T T n" B : 7 T R - A o 3 T ' ~7
| Zstes grupos poderSo se reunir por uma sessBo ou por vArias sessoes|

(+)} "Homemaker" & um tipo de auxiliar utilizads nos paises deg envolvidos onde
nao existem ecwpregadas domesticas. Tais auxiliares substituem a mae  de
familia em seus impediment

(§). Entenda-se por familia extensa ?qupla que inclui 21ém dog pais e seus’ fi-
lhos, os avos, os tios, etc.

©
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GRUPOS DE INTERCAMBIO: para

GRUPO - T

1T

I1T

v

VIIT
IX

XILT

XIv

XV
XVI
XVIT
XVITIT

CENTRO BRASTTLETRO DH COOPERAQKO A

~
o
nails de geu

O financiamento dos_programas de Bem-Egtar Sccial em uma so-
ciedads de competigu09

A "imagem" dos servigos de Bem-Estar Social e formas de me-
lhoré-lag

A kebltaguo & a politica social - fungzo dos servigos de Bem-
Egtar Social;

\s criancas separadas de szus gponsabilidade dos

suas familias - re
servicos de Bem-Egtar Sccialj

1

o

anciao e as novas medidas de Politica Social, servigos pa-
ra o atendimento dos wvelhoss

=

\ explosao populacional, formas de abordagem do problemas

by

Pr vidéncia Social -~ Assis .encia PGblica Garantia de renda

minima - bmluco a adotars
Ajuda mitua - projetos e realizacoess

A prestacao dos Servigos de Saide através da Previdéncia So-
cial, dos Servigos governamentais ou da medicina privada -
8

Qual des métedos a adotar.

Estaréd o treinamento d-s Assistentes Sociais adequado a So -

ciedade futura?

0 voluntério e suas funcoes futuras n-os servigos s~cisiss

. A N . . . .
A influencia da pesquisa social no estabelecimento da politl
ca gocials

~

¥ ’, . A s
Relacoss =ntre o operario e a empresa - papel dos serviges
de Bem-Lgtar Socialg

dos jovens na formulacao da politica de Bem—Eetar

Os aspectos de Bem-Estar Social da educacaos;
Indicadores Sociais, significado e formas de utilizagao;
A Politice Social e a reabilit

A Politica Social no campo da

INTERCAMBIO DE SWRVICOS SOCTIAIS - CBCISS,

Av. Genersl Justo, 307 - 2° andar - RIO DE JANEIRC -~ GB - ZC - 39.

Telefones

242-4210.



Anexo n? 3.

DIPLOMA DE RECONHECIMENTO

O Centro Brasileiro de Cooperaggo e Intercambin de Ser-
vigos S~ciais - CBCISS, Brgao representante no Brasil do "Interna
ticnal Council on Sn~cial Welfare', an ensejo dr transcurso dn Ju-
bileu de Prata do SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO (SESC) e SERVICO SC~
CIAL DA INDUSTRIA (SESI), geus membros fundadnres, resnlve cronfe-
rir-lhes o presente diploma de recrnhecimento pelos inestimaveis
servigos que, nestes 25 anns, vem prestando ao comercidric e in -
dustridrio brasileiro e sua familia, bem comn ao desenvolvimento
do Servigo Sncial no Pais, cumprindo assim, com objetiva determi-

naggo,‘a elevade finalidade de promoggo do bem-estar sccial,
Rio, 14 de dezembro de 1971

MOACYR VELLOSO CARDOSO DE OLIVETIRA
~ Presidente em exercicio -
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ESTATUTO
DO
CENTRO BRASILEIRO
DE COOPERACAO E INTERCAMBIO
DE SERVICOS SOCIAIS

— (BCISS —

Orgso do INTERNATIONAL COUNCIL ON SOCIAL WELFARE

— ICSW —

W,




ESTATUTO
DO
CENTRO BRASILEIRO
DE COOPERAGCAO E INTERCAMBIO
DE SERVICOS SOCIAIS
— CBCISS —

Av. General Justo, 307 - 2.° andar - 242-4210
Rio de Janeiro = Gb., - ZC-36



CAPITULO 1
Do nome, sede e duracio

Art. 1° — O Centro Brasileiro de Cooperacio e Intercam-
bio de Servicos Sociais (CBCISS), fundado em 1946 sob a de-
nominacéo de Comité Brasileiro da Conferéncia Internacional
de Servico Social e reestruturado em 1956, é entidade de uti-
lidade social, filantrépica, apolitica, sem fing lucrativos e
constitul pessoa juridica de direito privado, regendo-se pelas
leis vigentes e pelo presente estatuto.

Art. 2° — A sede e f6ro do CBCISS é a cidade do Rio de
Janeiro, Estado da Guanabara, e sua duracdo é indeterminada,

CAPITULO 1I
Das finalidades

Art. 3° — O CBCISS tem a finalidade precipua de promo-
ver o desenvolvimento social e o entendimento entre as insti-
tuigbes e os profissionais relacionados com o Bem-Estar So-
cial, nos seus multiplos aspectos.

Art. 4° — No cumprimento de suas finalidades, cabe ao
CBCISS:

I — Facilitar e promover 2 cooperagdo, no plano nacional,
entre as instituicées publicas e privadas relacionadas com as-
suntos sociais;

II — Promover e incentivar o intercambio técnico e cultu-
ral, no plano . nacional e internacional, relacionado com o
Bem-Estar Social e o Servico Social;

IIT — Promover o intercambio entre as associacdes profis-
sionais, entre técnicos em Servico Social, Previdéncia, Social e
Bem-Estar Social e outros especialistas em assuntos correlatos,
bem como a obtencdo de bolsas de estudo e estagios de obser-
vacao;

—_—3



IV — Prestar, dentro de suas possibilidades, cooperacéo
técnica as entidades de Servico Social e Bem-Estar Social, que
o solicitarem;

V — Promover conferéncias, congressos, seminarios e outras
reunides nacionais ou regionais, no campo da promocdo social,
do Servico Social, da Previdéncia Social e do Bem-Estar Social
em geral;

VI — Promover, coordenar e supervisionar a representacéo
brasileira &s conferéncias promovidas pelo International Coun-
cil on Social Welfare (ICSW), Conferencia Interamericana de
Bienestar Social, e aos demais congressos, reunifes ou semina-
rios internacionais que versem sObre assuntos relacionados com
os Servicos Scciais;

VII — Divulgar temaéarios e estudos preparatorios das con-
feréncias, congressos e semindrios nacionais e internacionais,
assim como as conclusées e as recomendacdes aprovadas pelos
mesmes em consondncia com o estabelecido no item anterior;

VIII — Editar, por conta prépria ou mediante acordos e
convénios, dentro de suas possibilidades, livros, revistas e ou-
tras publicacbes relativas ao Servico Social e/ou ao Bem-Estar
Social em geral;

IX — Manter contato com o Ministério das Relacdes Ex-
teriores para os assuntos relacionados com o campo do Servico
Social e do Bem-Estar Social, no ambito internacional, e com
os demais ministérios, nos seus campos especificos;

X — Representar em todo o territério nacional o Interna-
tional Council on Social Welfare — ICSW e a Conferencia In-
teramericana de Bienestar Social;

XI — Representar no Brasil outras organizacdes interna-
cionais, regionais e estrangeiras de Servico Social e Bem-Estar
Social de acordo com o interésse que as mesmas possam re-
presentar para a consecucio de seus objetivos.
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CAPITULO III

Do quadro secial

Art. 59 — O quadro social do CBCISS sera constituido de
pessoas juridicas e pessoas fisicas distribuidas nas seguintes
categorias:

— Pessoas juridicas: I — Entidades cooperadoras — O&rgaos
da administracdo publica direta ou indireta que promovam ou
prestem servigos sociais, adotem ou promovam medidas que
visem ao Bem-Estar Social; II — Entidades fundadoras —
6rgdos de direito privado que incluam em suas finalidades a
promocido e a prestacdo de servicos sociais e/ou a adocdo de
medidas que visem ao Bem-Estar Social e que participaram da
fundacdo do CBCISS ou a éste aderiram até 1956; III — Enti-
dades associadas — obras ou entidades privadas que executem
ou incentivem qualquer modalidade de Promocdo Social —
divididas em 5 (cinco) categorias de acérdo com o estabelecido
no Regimento Interno.

— Pessous fisicas: IV — Membros fundadores — pessoas fisi-
cas que tenham assinado a ata de reestruturacdo do CBCISS
em 1956 e aquéles cue, até 6 de marco de 1968, tenham inte-
grado o Conselho Nacional; V — Membros efetivos — pessoas
fisicas ligadas ao Bem-Estar Social, que se filiarem ao CBCISS,
representadas de acoérdo com o estabelecido no Regimento
Interno.

Art. 69 — As condicbes de admissdo das pessoas juridicas
e fisicas que constituem o quadro social do CBCISS serdo es-
tabelecidas no Regimento Interno.

Art. 7° — S&o deveres das entidades e dos membros que
constituem o quadro social do CBCISS, além de cooperar para
a melhor realizacAo dos seus objetivos e de contribuir direta
ou indiretamente para a Entidade:

I — Entidades cooperadoras — indicar os respectivos re-
presentantes no CN;



II — Entidades fundadoras — indicar os respectivos re-
presentantes no CN;

III — Entidades associadas — eleger seus representantes
no CN na proporcdo e forma estabelecidas no Regimento
Interno;

IV — Membros fundadores — participar das reunides
do CN;

V — Membros efetivos — eleger seus representantes no CN
na propor¢cdo e forma estabelecidas no Regimento Interno.

Art. 8° — Sao direitos das entidades e dos membros que
constituem o quadro social do CBCISS:

I — Entidades cooperadoras, entidades e membros fundao-
dores:

a) integrar o CN, exercendo os atos decorrentes desta
prerrogativa;

b) receber as publicacoes periédicas do CBCISS de acor-
do com o estabelecido no Regimento Interno;

c¢) usufruir das vantagens estabelecidas no Regimento
Interno.

II — Entidades associadas e membros ejfetivos:

a) integrar o CN por intermédio de seus representantes
eleitos;

b) receber as publicacdes peridédicas do CBCISS de acor-
do com o estabelecido no Regimento Interno;

¢) usufruir das vantagens estabelecidas no Regimento
Interno.

Art. 99 — As entidades e os membros do quadro social do
CBCISS nao respondem, direta ou subsidiariamente, pelas obri-
gacoes sociais da entidade.

CAPITULO 1V
Da organizacio
Art. 10 — Sdo 6rgdcs do CBCISS:

I — Conselho Nacional (CN) — o6rgao supremo de delibe-

racao;
II — Conselho Fiscal (CF) — orgdo de controle financeiro;
III — Diretoria — oérgdo de execucfo.

CAPITULO V

Do Conselho Nacional
Art. 11 — O CN ¢é constituido por:
I — 1 (um) representante de cada entidade cooperadora;
II — 1 (um) representante de cada entidade fundadora;
III — Representantes das entidades associadas;
IV — Membros fundadores;
V — Representantes dos membros efetivos;

§ 19 — Os representantes mencionados nos itens III e V
déste artigo serdo eleitos com mandato de 3 (trés) anos, na
forma e proporcdo estabelecidas no Regimento Interno.

§ 20 — Havera 1 (um) suplente para cada representante.

Art. 12 — Ao CN compete:
I — Estabelecer o critério geral para a consecucédo das fi-

nalidades previstas, de acoérdo com o disposto nos arts. 3° e
40, tracando as respectivas diretrizes, programas e normas;

II — Homologar, por proposta da Diretoria, a admissao
das entidades e dos membros;
III — Eleger, dentre os membros especificados nos itens

I a V do art. 5° aquéles que deverdo compor o CF e a Dire-
toria;
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IV — Apreciar e aprovar o programa anual de trabalho
apresentado pela Diretoria e o orcamento anual, ouvido o CF;

V — Sugerir aos 6rgaos oficiais e as entidades privadas
competentes as medidas julgadas f1teis para incrementar e
aperfeicoar programas e servicos de Bem-Estar Social;

VI — Apreciar e aprovar o relatério anual apresentado
pela Diretoria e, ouvido o CF, apreciar e aprovar a Prestacio
de Contas;

VII — Aprovar os atcs da Diretoria quando praticados “ad
referendum”, em casos devidamente justificados;

VIII — Fixar diarias para os membros da Diretoria quan-
do em viagem de representacdo do CBCISS;

IX — Fixar as contribuicbes a serem pagas anualmente
pelos integrantes do quadro social;

X — Interpretar e alterar o presente Estatuto, bem como
decidir sObre os casos néle omissos.

Art. 13 — As sessGes do CN serdo presididas pelo Presi-
dente do CBCISS, salvo a que se destinar & eleicio nos tér-
mos do cap. IX.

Art. 14 — O CN reunir-se-4, ordinaria e obrigatoriamente,
duas vézes por ano, devendo sua convocacio ser feita pelo Pre-
sidente do CBCISS, com antecedéncia minima de 20 (vinte)
dias, e extraordinariamente, por convocacdo do Conselho Fiscal,
para o fim previste no item III do art. 22 ou por convocacio
da Diretoria para o fim previsto no item X do art. 12, ou
ainda por convocagdo de um térco de seus membros em pleno
gbzo dos dirsites scciais.

Paragrafo Unico — O “quorum” para as reunides do Con-
selho Nacional serd, em primeira convocacio, de metade mais
um dos membros, em pleno gdzo de seus direitos; em segunda
convocacdo, uma hora mais tarde, com qualquer numero.
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Art. 15 — As decisbes do CN serdo tomadas por maioria
de votos, exercendo o Presidente, além do seu, o voto de qua-
lidade.

Art. 16 — As reunides do CN serdo secretariadas pelo Se-
cretario Executivo do CBCISS.

Art. 17 — Os membros fundadores que nfdo puderem com-
parecer regularmente as reunides do Orgdo, se outra intencdo
nao manifestarem por escrito, serdo considerados licenciados,
nao sendo seu nome computado para efexto de “quorum” nas
referidas reunioes.

Art. 18 — Os membros fundadores nomeados para a Se-
cretaria Executiva serdo licenciados automaticamente do CN,
podendo participar de suas reunides, com direito & palavra, sem
direito a voto, salvo nas eleicGes para o preenchimento de car-
gos eletives.

Art. 19 — Orepresentante de entidade no CN que deixar de
comparecer a 3 (trés) reunibes consecutivas, sem justificativa,
deverd ser substituido em carater definitivo pelo respectivo su-
plente, cabendo & entidade representada designar névo suplente.

Art. 20 — O representante de membros individuais no CN
que deixar de comparecer a 3 (trés) reuniGes consecutivas, sem
justa causa, serd substituido em carater definitivo pelo respec-
tivo suplente.

Paragrafo tnico — Caso o suplente que passar a titular
nes térmos déste artigo venha a incorrer em igual falta, pro-
ceder-se-4 a nova eleicao.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 21 — O CF é constituido de 3 (trés) membros efeti-
ves e 3 (trés) suplentes, eleitos pelo CN com mandato de 3
ancs na forma prevista no capitulo IX.
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Paragrafo tnico — Entre os membros do CF deverdo figu-
rar, pelo menos, 2 (dois) representantes de Entidades Coope-
radoras e Fundadoras.

Art. 22 — Ao CF compete:
I — Estabelecer normas para a fiscalizacdo orcamentaria;

II — Fiscalizar e controlar a gestdo financeira e patrimo-
nial do CBCISS;

III — Representar ao CN com relacdo a quaisquer irregu-
laridades verificadas no que se refere a gestdo financeira;

IV — Opinar sdbre o orcamento apresentado pela Direto-
ria para o exercicio seguinte;

V — Opinar sobre a prestacdo de contas apresentada pela
Diretoria.

Art. 23 — O CF reunir-se-4, obrigatoriamente, duas vézes
por ano, e extraordinariamente, por convocacéo de qualquer de
seus membros.

CAPITULO VII
Da Diretoria
Art. 24 — A Diretoria serd composta de:

1 Presidente

3 Vice-Presidentes

1° Tesoureiro

20 Tesoureiro

1 Assessor Técnico

1 Assessor Técnico Adjunto

1 Assessor Administrativo

1 Assessor Administrativo Adjunto
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§ 12 — O Assessor Técnico e o Assessor Técnico Adjunto
serdo necessariamente Assistentes Sociais, com experiéncia de, no
minimo, 5 (cinco) anos de trabalho profissional.

§ 20 — Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo CN com
mandato de 3 (trés) anos na forma prevista no capitulo IX.

§ 3° — Os membros da Diretoria se obrigam a compare-
cer as reunides, justificando a sua auséncia nos eventuais im-
pedimentos e solicitando licenca quando necessario.

§ 4° — As decisbes da Diretoria serdo tomadas por maioria
de votos, cabendo ao Presidente, além do seu, o voto de qua-
lidade.

§ 59 — O “quorum” para as reunides da Diretoria é de me-
tade mais um de seus membros.

. Art. 25 — A Diretoria compete:
I — Dar cumprimento as deliberacdes do CN;

II — Aprovar o Regimento Interno do CBCISS e estabe-
lecer normas e diretrizes para a administracdo do mesmo;

III — Autorizar a nomeac@o ou a exoneracao do Secreta-
rio Executivo por indicacdo do Presidente;

IV — Aprovar o quadro do pessoal técnico e administra-
tivo da Secretaria Executiva, bem como a escala de salarios
e gratificacdes por proposta do Presidente;

V — Aprovar o plano anual de trabalho elaborado pela
Secretaria Executiva submetendo-o & homologacio do CN;

VI — Elaborar a proposta orcamentaria e encaminhg-la
ao CN, ouvido o CF;

VII — Aprovar retificacoes orcamentarias, julgadas neces-
sarias ou oportunas ouvido o CF, “ad referendum” do CN;

VIII — Propor a consideracdo do CN medidas que obje-

tivem ampliar e aperfeicoar a atuacio do CBCISS;



IX — Administrar o patrimoénio do CBCISS;

X — Apreciar a prestacdo de contas e o balanco anual e
submeté-los a0 CN com o parecer do CF;

XI — Tomar as providéncias cabiveis para assegurar a
boa composicio e eficiente atuacio das representacdes brasi-
leiras em congressos, reunides e semindrios nacionais, regionais
e internacionais, relacionados com o campo do Servico Social
e do Bem-Estar Social;

XII — Eleger os representantes do CBCISS em conferén-
cias, congressos, reunides e seminarios, nacionais ou interna-
cionais, bem como designar, entre os eleitos, o Presidente da

Delegacio; ;

XIII — Aprovar os planos de viagem e trabalhos progra-
mados para a Delegacdo a que se refere o item XII;

XIV — Exigir dos delegados credenciados pelo CN a apre-
sentacdo de relatérios e de prestacdo de contas, nos casos In-
dicados.

Art. 26 — Compete ao Presidente:

I — Presidir a Diretoria;

II — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extra-
ordinarias do CN e da Diretoria;
III — Representar o CBCISS, ativa e passivamente, nos

atos judiciais e extrajudiciais;

IV — Administrar o CBCISS podendo delegar podéres aos
membros da Diretoria e/ou Secretario Executivo, sempre que
julgar necessario;

V — Autorizar a admissio e a dispensa do pessoal e fixar
salarios e gratificacdes de acordo com a Diretoria, obedecidas
as normas legais;

VI — Determinar a abertura de inquérito para apurar pos-
sweis irregularidades no CBCISS;

VII — Autorizar, quando necessario, despesas extraordin-
rias e inadidveis, nfo previstas no orcamento, “ad referendum”
do CN;

V;I; — Assinar, com o Tesoureiro, cheques e demais papéis
de crédito, podendo delegar podéres para ésse efeito;

IX — Assinar as atas das sessdes, o orcamento e o balanco
anuais, a prestagdo de contas e demais papéis de responsabi-
lidade do CBCISS, bem como rubricar os livros oficiais.

Art. 27 — Aos Vice-Presidentes compete auxiliar o Presi-
dente e substitui-lo em seus impedimentos, por ordem de nu-
meracao.

Art. 28 — Ao 19 Tesoureiro compete:
I — Dirigir os trabalhos de tesouraria;

IT . Assinar, com o Presidente, os cheques, os saques e
0s demais papéis de crédito, podendo excepcionalmente delegar
&sses podéres;

IIT — Autorizar o recolhimento do numeririo do CBCISS
a0 B{ano do Brasil, & Caixa Econdmica Federal e, a critério
da Diretoria, a cutro Banco Oficial, conservando na Tesoura-

ria os fundos necessirios & vida administrativa da Entidade;

) I:V — Orientar e fiscalizar o inventaric dos bens méveis
€ imoveis.

) Art. 29 == Ao 2° Tesoureiro compete auxiliar o 1° Tesou-
reiro e substitui-lo nos seus impedimentos.

Art. 30 — Ao Assessor Técnico compete assessorar a Di-
retoria, especialmente em matéria de:

. I‘— Orgal_'xizagéo técnica de congressos internacionais, na-
clonais ou regionals, seminarios e outras reunides a serem rea-
lizadas pelo CBCISS;

II — Medidas referidas ao item VIII do art. 25.



Art. 31 — Ao Assessor Técnico Adjunto compete auxiliar
o Assessor Técnico e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 32 — Ao Assessor Administrativo compete assessorar
a Diretoria em assuntos de administracéo.

Art. 33 — Ao Assessor Administrativo Adjunto compete
auxiliar o Assessor Administrativo e substitui-lo nos seus im-
pedimentos.

CAPITULO VIII
Das representacées no DF, nos Estados e Territorios

Art. 34 — O CBCISS atuarda no DF, Estados e Territérios
por intermédio de Correspondentes.

Art. 35 — Os Correspondentes serdo designados pela Dire-
teria dentre os membros fundadores e efetivos do CBCISS.

Art. 36 — X requisito minimo, para designacdo como Cor-
respondente, o compromisso de:

I — Promover os interésses do CBCISS na respectiva ju-
risdicéo;
II — Manter a Diretoria informada sébre as atividades e

ocorréncias no campo do Servico Social e do Bem-Estar Social
na respectiva jurisdigéo.

CAPITULO IX
Das eleicoes

Art. 37 — As eleicdes do CBCISS serdo convocadas para
escolha, dos representantes das entidades associadas, dos mem-
bros efetives no CN e para o preenchimento dos cargos do CF
e da Diretoria.

Art. 38 — Os representantes das entidades associadas e
dos membros efetivos no CN serfo por éstes eleitos de acérdo
com o estakelecido no Regimento Interno.

Art. 39 — Os titulares do CF e da Diretoria serfo eleitos
dentre os membros do CN referidos nos itens I a V do art. 11
do presente Estatuto.

Art. 40 — A eleigdo da Diretoria serd feita em reuniado
extraordinéria do CN, especialmente convocada para ésse fim.

§ 19 — O “quorum” para 2o realizacdo da reunido de que
trata o presente artigo é de metade mais um dos membros
mencionados nos itens I a V do art. 11 do presente Estatuto,
em primeira convocacdo; e, de um térco, em segunda convoca-
cdo, feita para o mesmo dia e local, uma hora mais tarde.

§ 29 — A convocacdo da reunifo para eleicdo da Diretoria
devers ser expedida aocs membros do CN com a antecedéncia
minima de 29 (vinte) dias comunicando, explicitamente, dia,
hora e local da 12 e 22 convocacdo, bem como a agenda dos
trakbalhos.

Art. 41 — A data da eleicAo da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera marcada pelo CN, o qual, na mesma reunido, ele-
gera e empossard a Comissdo Eleitoral que processard as
eleicoes.

Paragrafo unico — A Comissao Eleitoral de que trata o
presente artigo constituir-se-a4 de 3 (trés) membros: Presiden-
te, Secretario e Escrutinador.

Art. 42 — As eleicOes serdo processadas por chapas identi-
ficadas pelc numero recebido ao serem inscritas na Secretaria
da Comisso Eleitoral, observada a ordem cronolégica de
entrada.

Art. 43 — A inscricAo de chapas para concorrerem as
eleicbes serd feita até 8 (cito) dias antes da data marcada
para a eleicdo.

Art. 44 — A Comisséo Eleitoral compete dar posse aos elei-
tos em seguida & proclamacio dos resultados.
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CAPITULO X

Da Secretaria Executiva

Art. 45 — A Secretaria Executiva (SE), subordinada & Di-
retoria, compete:

T — Executar os servigcs técnicos e administrativos do
CBCISS;

II — Executar as decisdes da Diretoria e as resolucdes
do CN;

IIT — Prestar assisténcia aos membros da Direforia, quan-
to aos aspectos executivos de suas atribuicdes.

: Art. 46 — A Secretaria Executiva terd um Secretdrio Exe-~
cutivo e um Secretario Executivo Adjunto diretamente subor-
dinados ao Presidente.

§ 19 — O Secretario Executivo e o Secretario Executivo
Adjunto deverdo ser Assistentes Sociais, com experiéncia mini-
ma de cinco anos de trabalho profissional.

§ 20 — O pessoal a que se refere o presente artigo podera
ser contratado ou posto & disposicdo por entidades publicas ou
privadas e sujeito sempre ao regime de trabalho préprio do
CBCISS.

§ 32 — O Secretario Executivo e o Secretario Executivo
Adjunto participarfo das reunides da Diretoria, tomando parte
nas discussdes, sem direito a voto.

Art. 47 — Sao atribuicdes do Secretario Executivo:

I — Supervisionar os Servigos Técnicos, prestando-Ihes t6-
da a assisténcia necessaria e zelando para que tenham as faci-
lidades administrativas exigidas para o desempenho de suas
atribuicodes;
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II — Dirigir os Servicos Administrativos, supervisionando
a execucdo de suas atividades;

IIT — Promover a execucio das atividades de divulgacdo
e documentacdo do CBCISS;

IV — Elaborar o projeto de proposta orcamentéria do
CBCISS;

V — Providenciar, de acérdo com os Tesoureiros, a prepa-
racio do balanco anual, econdmico e financeiro do CBCISS;

VI — Providenciar a preparacido do relatério anual das ati-
vidades do CBCISS;

VII — Autorizar despesas ordinarias consoante as ne-
cessidadss de servico, dentro das verbas orcamentarias.

Art. 48 — £ atribuicdo do Secretdrio Executivo Adjunto
assistir e substituir o Secretario Executivo.

CAPITULO XI

Das fontes de receita do CBCISS

Art. 49 — Constituem fontes de receita do CBCISS:

I — As contribuicGes das pesscas juridicas e fisicas que
constituem o seu quadro social;

II — Os auxilios e subvencdes ordinarias e extraordina-
rias, de entidades publicas e privadas;

IIT — As doacoOes e legados;
IV — O produto da prestacdo de servicos;

V — As rendas eventuais.



CAPITULO XII

Do regime disciplinar

Atrt, 50 — Perdera a qualidade de integrante do quadro
secial do CBCISS:

I — Aquéle que néo efetuar, por dois anos, o pagamento
da anuidade estipulada de acbérdo com o Regimento Interno; ou

I1 — Aquéle que cometer ato qualificado como contrario
aos fins da Entidade, assim considerado por deliberacio do
Conselho Nacional.

§ 19 — A deliberacdo sbbre a matéria constante do item
II s6 poderd ser tomada em reunido de cuja agenda conste
expressamente a matéria e por maioria de, pelo menos, dois
tercos dos presentes.

§ 2° — Ao acusado serd garantido amplo direito de defesa.

§ 39 — A entidade ou o membro que ndo efetuar, no pri-
meiro semestre, o pagamento da anuidade estipulada de acordo
com o Regimente Interno, terd seus direitos suspensos, até a
quitacio.

CAPITULO XIIX

Disposicfes gerais e transitorias

Art. 51 — Os membros do CN, CF e Diretoria nio rece-
bem remuneracio pelos servicos prestados no exercicio de seus
mandatos.

Art. 52 — O CBCISS podera recorrer acs podéres publi-
cos cu as entidades cooperadoras, fundadoras e asscciadas para
solicitar a designacfo de servidores que lhe prestem servicos
e assisténcia técnica.
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Art. 53 — A fim de ampliar seu campo informativo e fo-
mentar o intercdmbio, o CBCISS, através da Diretoria, podera
escolher, no estrangeiro, pessoas ou instituicdes qualificadas
para funcionarem como seus Correspondentes, podendo, quando
necessario, cancelar ou transferir tal representacfo.

Art. 54 — O CBCISS podera pleitear, perante os organis-
moes nacicnais ou internacionais dedicados ao estudo, pesquisa
e difusio do Servigo Social e Bem-Estar Social, sua filiagdo ou
admissao.

Art. 55 — O Conselho Direteor eleito a 13 de novembro de
1969 passa a denominar-se Diretoria, nos térmos do art. 24,
mantida sua atual composicio até o término do mandato.

Art. 56 — A reforma do presente Estatuto s6 poderd ser
feita pelo CN, em reunifio especialmente convocada para ésse
fim, cabendo & Diretoria distribuir, préviamente, a todos os
membrces, o respectivo projeto com antecedéncia minima de 20
(trinta) dias.

Paragrafo unico — Para a reforma do Estatuto, exige-se a
presenca de dois tercos dos membros do CN em primeira con-
vocacdo e, em segunda, de metade mais um.

Art. 57 — O CBCISS s6 poderd cessar suas atividades por
deliberacdo de dois tercos dos membros do CN, em reunifo es-
pecialmente convocada para ésse fim.

§ 19 — A Assembléia Geral de dissolucdo deliberard vali-
damente, em segunda convocacdo 2 (dois) dias apds a primeira
convocacdo, com g presenca de metade mais um dos membros,
e, em terceira convocacfdo, 30 (trinta) dias apés a segunda
cenvocacdo, com um térco de seus membros.

§ 29 — No caso de dissolucdo do CBCISS, seu patrimdnio

reverterd em béneficio de entidade congénere, a juizo da As-
sembléia em que for deliberada a dissolucfo.
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Estatuto Registrado sob o n® 11.450 no Livro n® A-6 e do
Protocolo n® 29.940, Livro n? A-3, e mll de dezembro de 1963
e n® 11.450 no Livro n® A-6, Protccolo n® 29.940, averbado em
6 de marco de 19638. Registrado sob o n° 27.493, no Livro n°
A-8 e do Protocolo n° 81.310, Livro n°® A-5 em 1° de junho
de 1971 — D.O. Parte I — Ano XII — N° 100 — 31 de maio
de 1971.

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS

CARTORIO CASTRO MENEZES

Av. Franklin Roosevelt, 126-2° andar, sala 205

Rio de Janeiro — GB.
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CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SOCIAIS - CBCISS

RESOLUCRO NQ 1/1971 DO CONSELHC NACIONAL
Aprovada a 6 de maio de 1971

0 Conselho Nacional usando das atribuicdes que Thes foram confersr.
pelo_item IX do art. 12 do Estatuto delibera fixar a seguinte tabela de contri
buigoes a serem pagas anualmente pelos integrantes do guadro social do CBCISS:

—  PESSOAS JURIDICAS

I - Entidades cooperadoras contribuirdo com a gquota anual direta ou
indireta constituida pela cessao de recursos materiais ou humanos,
mediante acordo de ambas as entidades, nunca inferior aquela esta
belecida para as entidades Fundadoras: -

Il - Entidades fundadoras contribui¢do com quota anual de igual a cin
qlenta vezes o major salario minimo vigente no pais,sendo-lhes as
segurado os direitos expressos no Estatuto;

I11 - Entidades associadas ao solicitarem admissio especificardo uma
das 5 categorias de sua preferencia obrigando-se a contribuir de
acordo com a tabela abaixo descriminada:

Categoria "A" - quota igual ao maior salario minimo  vigente no
pais;

Categoria "B" - quota igual a 5 vezes o maior salaric minimo vi
gente no pais;

Categoria "C" - quota igual a 10 vezes o maior salario minimo vi
gente no pais;

Categoria "D" - quota igual a 20 vezes o maior salario minimo vi
gente no pais;

Categoria "E" - quota igual a 40 vezes o maior salaric minimo vi
gente no pais.

— PESSOAS FISICAS

IV - Hembros fundadores e membros efetivos contribuirdo com uma quota
anual igual a 15% (quinze por cento) sobre o maior salirio minime
vigente no pais, arredondando-se para o miltiplo de cruzeiros se
guinte.

A quota anual sera de 10% (dez por cento) sobre o  maior salario
minimo vigente no pais quandn o Membro efetivo for estudante uni
versitario.

Serao assegurados acs membros fundadores ¢ membros efetivos os di
reitos expressos no Estatuto e no Kegimento Interno.



Anexo §

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGTIO E INTERCAMBIO DE SERVIGOS SOCIAIS - CBCISS

NORMAS REGIMENTALS APROVADAS PELA DIRETORIA A 2.VI.1971

Regulamenta a admissao de _pessoas
juridicas e fisicas e da outras
providencias, =--==---mmmmeeaean

- A Diretoria do Centro Brasileiro de Cooperagao e Intercambio d-
Servicos Sociais - CBCISS, usando das atribuicdes que lhe confere o item
II do Art. 25 do Estatuto,

RESOLVE:
Art. 19 - Ficam aprovadas as seguintes Normas Regimentais, re

gulamentadoras dos arts. 59 (itens III e V) a 82, 11 e 33 do Estatuto:

B As pessoas juridicas de direito priv ado poderao ser
adm1t1das no quaoro soc1a] do. CBCISS como entidades associadas, obedecidas
as 5 (cinco) categorias abaixo discriminadas:

CATEGORIA "A" - as entidades que solicitarem  admissdo na cate

goria "A" obrigar-se-3o a pagar uma quota anual
igual ao major saldrio minimo vigente no pais e receberdo do
CBCISS: 1 exemplar de cada edicdo regular de Debates Sociais;
¢ exemplares dos ‘numeros regulares do Boletim Informativo; rela
¢ao de 'toda nova publicacao do CBCISS e abatimento de' 10% na
aquisicac das mesmas; abatimentb de 10% na inscricac de 1 re
presentante credenc1ado pela referida ent1dade, em cada evento
promov1do pelo LBCIDS assam camo na taxa de servigo cobrad= po
10 CBCISS para evqnto_1nternac1ona1 ou regional.

CATEGORIA "B" - as entidades que solicitarem admissac na catego

ria "B" obrigar-se-3o a pagar uma quota igual a

5 (Cinéé)ivezes ‘o'maior salirio minimo vigente no pais e recebe
rao do CBCISS: 5 exemplares de cada edicdo regular de Debates
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10 exemplares dos numercs regulares do Boletim Informativo; rela
¢ao. de toda nova publicagao do CBCISS e abatimento de 10% na - aquisicao das
abatimento de 10% na inscrigao de ate 5 representantes credencia
dos pela referida entidade em cada evento promovido pelo CBCISS, bem como
na taxa de servigo cobrada pelo CBCISS para eventos internacionais ou regio

CATEGORIA "C" - as entidades que solicitarem admissao na catego

ria "C", obrigar-se-ao a pagar uma quota anual
igual a 10 (dez) vezes o maior salario minimo vigente no pais
e receberao do CBCISS: 10 exemplares de cada edigao regular de
Debates Sociais; 20 exemplares dos numeros regulares do Boletim
Informativo; relagao de toda nova publicagao do CBCISS e abati

mento de 10% na aquisigao das mesmas; abatimento de 10% na ins
cricao de ate 10 (dez) representantes credenciados pela entida
de em cada evento promovido pelo CBCISS, bem como na taxa de
servigo cobrada pelo CBCISS para eventos internacionais ou re
gionais.

CATEGORIA "D" - as entidades que solicitarem admissao na catego

ria "D" obrigar-se-3o a pagar uma quota anual
igual a 20 (vinte) vezes o maior salario minimo vigente no pais

e receberao do CBCISS: 20 exemplares de cada edicdo regular de
Debates Sociais; 40 (quarenta) exemplares dos numeros regulares
do Boletim Informativo; relagao de toda nova publicacdo do
CBCISS e 10% de abatimento na aquisicao das mesmas; abatimento
de 10% na inscrigao de até 20 (vinte) representantes credencia
dos pela entidade em cada evento promovido pelo CBCISS, bem co
mo na taxa de servigo cobrada pelo CBCISS para eventos interna
cionais ou regionais.

CATEGORIA "E" - as entidades que solicitarem admiss3o na catego

ria "E" obrigar-se-ao a pagar uma quota anual

igual a 40 (quarenta) vezes o maior salario minimo vigente no
pais e receberdo do CBCISS: 40 exemplares de cada edicdo regu
lar de Debates Sociais; 80 exemplares dos numeros regulares de
Boletim Informativo relacao de toda nova publicac@o do CBCISS e
abatimento de 10% na aquisicac das mesmas; abatimento de 10%
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na inscrigao de até 40 (quarenta) representantes credenciados pela entidade
em cada evento promovido pelo CBCISS, bem como na taxa de servico cobrada
pelo CBCISS para eventos internacionais ou regionais.

IT - Sao condigoes de admissao das pessoas fisicas e  juridicas
que constituirao o quadre do CBCISS:.

a) - dirigir requerimento a Diretoria solicitando admissac
no qual declara conhecer o Estatuto do CBCISS, as res
1ugoes do CN, bem como as normas regimentais ria Diret

g
0
ria re1at1vas as contr1bu1g0es, direitos e deveres;

b) - assumir o comprom1ssa de pagar a anuidade estabelecida
~pelo CN ; i

c) - comprovar seu 1nter°sse e v1ncu1agao ao campo do bem
estar social.

II1 - 0s membros fundadores e os membros efetivos contribuirao
com uma quota énua]'iguai a 15 (quinze) por cento dc maior salaric minimo
vigente no pais, arredondando-se para o multiplo de cruzeiros seguinte, sen
dc-Thes oferecidas as seguintes vantagens: o recebimento de 1 (um)exemplar
de cada edigao de Debates Sociais; recebimento dos numeros regulares dos Bo
letins Informativos; o desconto de:-10% na aquisicac de publicagoes do ..
CBCISS e no pagamento de Taxas de Servigo cobradas pelo CBCISS.

IV - A escolha dos delegados e suplentes para o CN obedecera ao
seguinte: :

a) - Atraves de eleicao por correspondencia:
- das entidades associadas de qualquer categoria - na

proporgao de um (1) delegado e um (1) suplente para ca
da vinte (20) entidades associadas admitidas ate a da
ta da convocacao do pleito, que se encontrem em pleno
gozo de seus direitos sociais, ate o maximo de dez (10)
delegados e dez (10) suplentes;

- dos membros efetivos - na proporgac de um (1) delegado

e um (1) suplente para cada grupo de cem (100) membros

efetivos, admitidos ate a data da convocagao do pleito,

que se encontrem em pleno gozo de seus direitos so

ciais, ate o maximo de dez (10) delegados e dez(10) su
~plentes.



ao Regimento Interno, com ou sem alteragdo, conforme a experiencia o indi

car.

b) -

Art.

4o

A Comissdo Eleitoral de!qué trata o Art. 41 do Estatuto ex
pedird a todos os eleitores, por yia aerea postal registra
da, edital convocande a eleigao dos delegados e suplentes
dando um prazo de 45 (quarenta ¢ cinco) dias para a inscri
cao dos candidatoes;

A Comissao Eleitoral comunicara, por via aerea postal, a
todos os eleitores a relagdo dos candidatos inscritos den
tro do prazo marcado e estabelecera novo prazo, de 30(trin
ta) dias, para a elei¢dao, gue processar-se-a mediante a
utilizagao de chapa rubricada pelo Presidente da Comissao
Eleitoral, a ser devolvida a este pelos eleitores, em so
brecarta igualmente rubricada pelo Presidente, dentro de
um prazo de ate 30 (trinta) dias;

A apuragao sera processada pela Comissdc Eleitoral e os
delegados eleitos serdao proclamados pela mesma, na reuniao
do CN convocada para eleigao da Diretoria ¢ do Conselho

\
\

Fiscal.

20 - As presentes normas serao oportunamente incorporadas



Anexo T

CBGISS

NORMAS REGIMENTAIS NO 2, DA DIRETORIA, DE 7 DE JULHO DE 1971

Estende, proporcionalmente, as enti
dades cooperadoras e fundadoras as
vantagens concedidas pelas  Normas
Regimentais n9 1-D, de 2-VI-1971.

A Diretoria do Centro Brasileiro de Cooperagao e Intercambio de Ser
vicos Sociais - CBCISS usando das atribuigoes que lhe confere o item II do
Art. 25 do Estatutc,

R E & 0 LY E :

Art. 19 - Ficam asseguradas as Entidades cooperadoras e as fundads
ras <o gquadro social as seguintes vantagens:

I - receber 50 (cinqglienta) exemplares de cada edigao regular
de "Debates Sociais"; e 100 (cem) exemplares dos numeros
regulares do "Boletim Informativo";

Il - ser informado de toda publicacao nova do CBCISS e gozar
de 10% de abatimento na sua aquisigao; e

111 - gozar de 10% de abatimento na inscricdao de ate 50 (cin
qllenta) representantes credenciados pela entidade em cada
evento promovido pelo CBCISS, bem como na taxa de servigo
cobrada pelo CBCISS rclacionada com a  participagao  em

eventos internacionais ou regionais.

Art. 29 - Revogam-se as disposiches em contrario.
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Anexo no 8
"DEBATES SOCTAISY" n? 12 - Ano VII - Maio 1971

Variagoes sobre um tcoma
Pe.Leopoldn van Lisnpt

Educa§50 permansnte
Malcolm S.Adiseshiah

Por que mstodolrgia cientifica?
M.A.Pourchet Campos

Trabalh» s~cial voluntério-recrutamentz, f-rmacan e organizacao
Henrika Veillard-Cibulska

Merginalizagao sncial
Maria Licia Carvalh~ da Silvae

Servigo S~cial, 25 anos
Maria das Dores Costa

Aposentadoria
Celso Barroso Leite

Estudo de gerontologia da Guanabara
Pedro de Toledn Piza e Almeida,
Ivonne Burcal__om Percira,

Nélia de Assis Ribe ira,

Yedda Hellle Rinder Bengendry

Sege estoes para uma pcsquisa sobre o Servigo S~cial
Jocelyna G.Fernandes de Melo,

Antonio Gongalves,

Marie Helena Bzsrlin,

Meria Ldcia Carvalho bllva,

Meria Carmelita Oliveira Cabral,

Suzana da Rocha Medeiros,

Renato Requixa.

Comunicacoes - Redacao

Documentns recebidos -~ Redacgao



Anexo n° 8 a

"DIBATES SOCIATS" -. n® 13 — Ano VII - Outubro 1971

Editorial -~ Redacgao
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A formagan dn assistent em fungao do planejamento

Luz E.Rodriguez

Desenvolvimento de comunidadse
Maria Licia Carvalhe da Silve

»

planejamento local integradn

rabalho Sncial como mecanismo de acels ragao da mudanga sncial

s
len Hill

0
El

Visao atualizada dn Servigo Social de Grupn
Arlste Braga ‘

A covdipe nsico-sncial ns reabilitagao

Ze: © Mirands

Se17igo Sncial Médico e Hospital de Bnsino
Cé.la F.Guazzgelli

Sy -~ Redacgao

Derunentos recebidog - Redacao
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