£REA 3 CISHCIAS HUMANAS
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Digeiplinag ns de anlas semanais

1 - Portvguss 3
2 - Filosofia 5
3 - Socioclogia 4
4 - Paicologia ' 4
5 « Botudos Sociais:
a) Histéria
h) Geografia
6 - Matemdtica
Prdticas Educativas
1 - Educagdo Fisica | 2
2 « Religigo 1

TN



£REA : EDUCACKO

Disciplinas 3.% ano 4.° ano

n.° de aulasg samansis n.° de aulas semanais

1 - Portugués 3 : 3
2 - Pgicologia 5 5
3 -~ Sociologia 5 5
4 - Filosofia e His
toria da Educagao 5 -
5 - Estatistica (Fun-—
damentos e ¥edidas) 3 -
-6 - Histéria Econdmica e
Polftica Brasileira 3 -
7 - Bducagac Sanitdria - 3
8 - Netodologia - - 6
9 ~ Teoria da Bducacgio
Primfria - ' 3
10 - Educagao Eusical

(1 semestre) - 2
11 -~ Edmcagao Fisica: Re :

creacgaoc e jogos (1 se

mestre) - 2
12 - Grafismo Pedagégico e

Arte Infantil(l semeg ,

tre) - 3

Prdticas Educativas .
1 - Bduncagao Fisica 2 ‘ -

2 - Religiao 1 ' 1



AREA 3 TETRAS

Disciplinas

1 - Portusuds

2 = ILingus e Literatura
Francésa

3 - Lingus e Literatura
Inglésa

4 « Lingua e Literatura
Tatins

5 = Teoria da ILiteratura

6 - Linguistica

Prdticas Rducativas

1 - BEducagdo Pisica
2 . Religido

ne” de aulas semenais
6
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7. InstituicBdes escolares que funcionam no estabelecimentos

~ ~[J pbiblioteca

| [:] Associagdio de Pais e Mestres

[:] Merenda Escolar
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9. Sexo:

00

10. Estado civils

Menos

26
30
35
ho
U5
50

de 25
a 29
a 3L

a 39
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anos ou mails

Maseulino
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Capital:~- SOP & SEC X ... outros -
que possem ser integrados.

Professdres responsiveis

pela 12 Parte dos

Interior:- equipe de seis (6) elemen
tos dos SEROPs participan
tes (podendo um ou dois &

‘ lementos, no méximo, ser

Cursos | do SOP ou SEC).

OBSERVACXO:~ No perifodo de dois (2) a quinze (15) de janeiro/69
. " seria feita a preparagfo dos cursos regionais, pelo

S0P, com a intégragﬁo do pessoal dos SEROPs, aos -

quais caberd a direcfio dos cursos (seriam recrutados

os melhores elementos dentre os 5 (cinco) SEROPs par
ticipantes, para virem & Capital.

4 (quatre) equipes volanies de
ProfessOres respongdveis pela dois elementos para cada curso

22 Parte dos cursos 1. Maura

S 2. M, Edna
3+ M, de Lourdes
4, Lisete
5. Helenice

64 ox-alunas do Prof. fi2sf,

Te
8., um ethemento do Experimen .
tal da Lapa



JUSTIFICATIVA:

Considerando, os grandes progressos cient{ficos e tég
nicologicos gque marcam a nossa epoca, necessario se torna  que
o cdlegial Basico, organize-se nym curriculo atendendo a uma ne=
cessidade de formacHo basica geral, Para ser instrumental, tal
curriculo devera oferecer uma base de cientificidade, que inte -
gre melhor o adolescente na @omunidade internacional em que vive
- mog, a0 mesmo tempo que afgraga condigdes de criticidade ddste-
mesmo complexo de realidaﬁés, na sua maioria a@arentewente cong-
traditorias.

Para tanto, julgamos que: Portugués - Matematica - -
Cilntias Fisicas e Bioldgicas e Histdris dever®o se constituir -
em materias obrigatdérias ( a 1.2, jd atendendo 3 exigéneia do
proprio C.F.E,) '

- Esta " Ciéncias Pisicas e Biologicas " ge encontra suyb
dividida em Fisica, quimica e Biologia, considerando-se a situa--
¢Bo atual da formacdo especializada destes professbres: Acredi-
tamos que tentar, no momento, uma ?usﬁo destas disciplinas, se =
ria agudizar um problema, que em si, ja é nalemice.

A inclus3o obrigatdria da Histdria viria a contribuir-
para um estudo erftico da sociedade mesma que 0 adolescente deve
ra participar, bem como compreender os movimentos mundiais que de
uma manelira direta ou indiretamente o atingen,.

0 aparecimento da matematica como um praﬁrama& mfnima
a ser desenvolvido por todos, visaria evitar os casos (ainda exig
tentes) em que a opgéc por certos cursos é feita, nioc por apre -
sentar o adolescente 8ste ou aquéle major inter&sse, mas simpleg
mente por ser "o menos diffcil", estando nisto implicite o ndo a-
parecimento da matematica. Porém ja nos é sobejamente conhecido o
grande instrumentsl que a matemética.pada ser no desenvolwinmento-
~ do espftito erftico e do racioci{nio 1dgico.

PLEMEETARES

-9

coi

A inclusZo obrigatdria das duas lirguas: Franchs e In-
glés, a0 mesmo tempo que tém um carater humanista de cultura ge-
ral, apresentam um valioso potencial de integragio internacional-
do jovem, pois tanto no campo cient{fico, literdrio ou art{stico,
s&o essas civilizagBes que mailor infludneia tém exercido no mundo,
Filmes, livros de carater técnico ou literario, sua producio técs
niaelégiea, sua producio art{stica, seus cosbumes e a pr5pria MmO



da s3ao poucos exemplos do “ge fazer presente®” delas.
OPTATIVAS

Sugerimos que, para a garantia de uma real instrumen-
talidade deste 2.° ciclo Basics, as apgees para ¢ estabelecimen-
to sejam destas duag ordens: na 1.2 séries Sociologia ou Gepgra-
fia fumana e mcanomlca, onde o adolescente teris a oportunidade-
de um estudo gue lhe propiciasse uma visio de conjunto dos gru -
pos socizis e sua organizacaonesta fase de mudanca cultural, bem
cormo as ingluéneiss geagréficas, interferindo nas relactes huma-
nas e sua estratificaclo econdmiea.

Na 2.2 série aconselhar-se-ia as pcssibilidsdes opta-
tivas entre: ‘ilosofia, Tesoria do Conhecimento e Logica, matée -
rias estas que pals sug prspr&a asséncia possibilitariam o de -
senvolvimento de esquemas de referéncins 1égicos, fundamentados-
num naior conhecimento de si prépria e do processo de desenvolvl
mento do racioeinio.

Acreditamos alnda que este conjunto de discinlirss se
bem desenvolvidas (daf a nacessidade de refor: ulacdc do conteudo
Gos programas dessas materias) poderiam inclusive propiciar con-
digOes para que o adolescente tivesse fontes seguras e, informa-

3

dades profissicnais.

. »

~ & e N
cao cientific das suas possibili



22 CICLO _ oommeran BAsIcO

i) OBRIGATORIAS | 1.% série b/s  2.® série bfs
1) Poptugués » L I
2) Matemdtica il Iy
3) Ciénelas Fi{sicas e Bioldgicas (8) o (&)
a) fisica 3 3
b) quimica 3 }§,-
¢) biologia 2 2
i) Historia 3 ‘3
B) COMPLEMENTARES . -
5) Inglds 3 3
6) Frances 3 3
C) OPTATIVAS
opgéo p/a  Sociologia
1.2 série Geografia humg
na e scondmics 3 -
opeio o/a leosofia
2.25ér1e - Teoria do conhe
cimento - 3
Logica
TOTAL DE DISCIPLINAS 7 7(8 no to -
tal do curso)
D) PRATICA EDUCATIVAS
a) educacio Fisica 2 2
b) Optativa (de carater
vocacional) 2 2

TOTAL 30 20




2y Estudos Socials

%, Hlstéria da Civilizaclo e da irte
lis Filosofia da Arte

5 Soeiologia da Arte

6+ Batetiea



24 Peicologla

3« Sociologis

he Filosofia

5, Introdugho & Economia Pol{tice

6. Histéria Beondmics e Polfties Brasileire
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2. Hatenitica
Be P{sica

sufmiea | incluindo priticas de laboratdrie
S« Biologia



ARE At

1+ Portugués

2. Matemdtioa

3. Blementos de Beonomia

he Orzenizaciio e Administracio de Emprésas
5s Blementos de Direlito

6. Contabilidade Geral, Comercial ¢ Legislagao
Figseal



DTSOTPLINAS 3,0

%

Portuguds 3
Posleolovds 5
Soeiologls 3
Filosofia ¢ Tistéria da Bducacto 3
Estat{stica( Funkaventos & Medides 3
Histéria Pxonfrica e Poiftica Brasileirs3
yﬁiumigwé& Sanitaria B
ketedologia

Tesria da sducacio Prinfria
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0 Dep.rtunento de Bducagle solisitou dos sstobela
cfimentos do ensino mddio » Ble subordinsdos cue renmetesser sivg
vés das suas Tnsuvetorles %&gimn&*a, supeatBes sibre o %?g&ﬁi%ﬁm
480 e ourrfenlos & corgas hordrias pors o clcle oolaglal bisie
oo @ difepentes irass , an funcBo do Deorite nh. $0.13% de O
de sphato da 1268, ) E

Depols de sxzaminsdas tels gugestBon, ol ConVOCHw
do um ongontre de %&&f@@ﬁﬂw®$¥ & oue eopnopaceran dols vepressy
tantes de cada Inspetorls Regiohal. '

O 4D participantes forsn divididos en 5 grupos
do trobalbo, disentindoess entios oz soerfovive pars o segund
slelo do onsino seoundirio ¢ normal, |

43 comelusBes a ous ohegaren op Jifebenten grupos
aﬁﬁ sneaminhadas om aneRs,

Posteriomente, os surrfoulos eusoriSas forasm exg
minados ¢ fundidosy ou sofilicsdon, pele Dopurtovents de¢ Hduoaw
plo y constitmindo-ge na proposts & sepulr svresentade.

do

Consddorandowss o complezy sunde téonolfgice e elap
tffieo o gue vivemoss urge que se oferegs ao adolescents slemone
 tos. formatives que lhe pessibilite percebery eriticamente, & rege
M&aﬁ@ do ¢ Sorice A0 mos

minds exterior & de si pr mo tanpo, $le dew

vora aﬁm&m&r mmm de reiovincias que o iher o integren na op
punddsde internselonal, %mmmm@ 3& os gx«mﬁw cuspos de apglo
profissionaly pavs onde dsverk conolizey suss polienciolidedes; pa-
ra  ums melhor veolizazle de 2i wosmo, come pessve ¢ como oidedBe,

Esta, o mmmw memz do wmgmx ﬁﬁaﬁw, euje sentldo de -

instrumentalidade, deverd encontvar doo, m @W&‘f&&% onjas disql
plinse aprosentenm 2o sen mm&m%, wna formacio bisien gorals

Fandanentedes nesta linha ﬁ#s :@mmwﬁm PRoponos |
' M matérias obrigatdriss do gmmm Bagieoy 1) Mﬁawﬁm m mt&,

mmﬁgmg Sg Cidneiae @'&gmm & ﬁmmmw y B) Zetudos Soolaley 5)
T D %&%ﬂ &7
1) riuguasyeoniorns ag pr Pring deterninaches da Eamih%u no -
. gen wﬁmﬁt %ﬁg § 1.% |
2) & Hutemdties por seu prands instrumentsl no desenvolvimento  do
espfrito erftico o do rsciooinie mﬁiw; apapoce Gomo m-agw
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ria gara todos. Entendemos que a@sta.éigeipiima, o profegssor ﬁavaral
nfio somente desenvolver conceitos tedricos, mes culdar também de
suas representacdes grafiﬂﬁﬁg gue tradicionalmente tém sido apresep
tadas por duss disciplinas dlstinbasy Matematica e Desenho, Daf, « -
nossa sugestios a Matemdtics globalizar também os estudos graficos
{donde a necessidade de revisie dos pragramaa das duas disciplinag
até, hoje, entlo desenvolvidos).

3) Bste "Cifncias Flsicas e Bloldgicas" se apresenta subdividida em ¥
siaa, Quimica e Biologla considerandowse a situacfio atual da forma.
¢Bo cspecializada dlstes professores. Acreditamos que tentar, no mg
mente, uma fusBo destes disciplinas, seris sgudizar wm problemayque
33 na sua esséneia, ¢ poiémico, A necessidede de todo jJovem ter um

-m{nimo de conhecimentos destas areas &, por si 80, indiscutfvel, fz
ge a0s avangos das pesquisas e sus utilizacBo na nossa vida didriac

I) A "Estudes Sociais" & por nds sntendlda simplesmente, como a denomi
nagBo Unica de duas disciplinas que, spesar de suas estreitas rela~
. gbes, apresentam campos de estudos distintos: s Histfria e a Geopry.
. fia. Ao darmos wma grande Snfase as disciplinas de cardter nitidaw
mente eientf{fico, nfo podemos delxar que o adolescente se perca mo
amaranhado das teorias. ¥ necesgario que o Homem seja sempre o cene
tro de suas preocupadbes e que ele se sinta cada vez mais integrado
no grande caminher do Homem e no conhecimentc do seu mundo. ‘

A inclusBo abrigatériag das duas 1{ngusss Francds e Ingiss.
ap megmo %amyﬁ,qaa tém wn carater humsnista de eultura geral, aprasa&-
tam um valioso potencial de intagragaa internacional do jovem, pols <
tanto no campo cient{fieo, literaric ou artfstico, s3o essas elviliza~
gBes gque maior influfnela t8m exereide no mundo de hojo.

0 aparacimen&a do Desenht, como diseiplina autmnama, nuna
gérie, se justifica nic s8 por seu cardter art{stiaa, portanto, de pog
gibilidade de ﬁxpresaaa do jovem, come por estar a yaprasentagae graﬂz :
ca unids a diversas dress de astudo que nfo a Matemitica. Acentuasese -
aqui a oportunidade da Matemitica desenvelver, por si prdpria, a parte
de representaglo grafica que lhe cabe, para gue ¢ Desenho, como taly =
surja independente das suas conotagdes atuails, (Mals uma vez uma revie
 s80 do programa a ser desenvolvide se faz ﬁaeessaria, assim caﬁa, am™
faxmulagaa do préprioc objetive da matéria).

~ Consideramos imprescind{vel que, para a garantia de uma
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magie geral realmente instrﬁmaﬁtal* que na area das disciplinas npta

tivas pars o cstabelecimento, a 0Op;ac na 2.2 &ari@, se cologue ﬁﬁﬁ%ﬁ

te entre as disciplinass Filosofia @ Psicologia. # . fundamental, quey

axaﬁamante pergue o adolesecents pode Tazer opgles postericres piy =

dreas nBo-humanistas, que Sle tenha, 80 menss uma ves, & aﬁmrtuni&au‘
de de contactar com p@nsamantﬁ raflexeolégico o ter uwna visSo smola ,
do movimento das Idéias do mundo, bem como um melhor eonheeimento éa

si §rﬁpr£a & dos problemas que Ihe afetam,

. Lste tiga de opcdo enbre ﬁﬁas ﬁisaiyliﬂas, node pavecer
& primeira ?1sba, nfo t3n democvdtica, & mistdr se lembrar ainds uma
vez o objetivo easpecifico do Colcgilal Bdsico: uma formacBo geral que
permits ao adolescents fundamentar-se para uma mais adequads opgle =
profissional, Opgdo eata, que pars ser consclente dove ser fundanen-
tads muma maturidade & dizcerninmente intelectusl que as duasg disclpll
nass Filosofia e Psicologis, so lado do conjunto antoriormenté desen

- volvidos, oferecem, Resta ac estabelseimente ainda a possibilidade -
de escolha de praticas sducativas de eardter vocacional, onde outros
estudos podem ser explorados e qus nio prejudicsm a prdpria filesofia
educacional expressa no decreto 50,133/68,

os eurrfoulos de irtes, Eéneagaﬁ, Ci8nelas Fsicas e Big
18gicas, Ciénolss Humenas, Cidncia Contdbels e idministrativas e Ig . |
tras foram alaborados tendo em vista os objetives especificos dessas
éraas& preparacio acs estudos guperiorss 1dentificados com cada ramo E‘r
do eorhecimente humano e ao mesmo tempo estabelscizents de al&m&nﬁeﬁ ‘
basicos para ums fatﬁra,prafiasiav&lﬁz&ga@ em nﬁv&l.aaﬁivg

Cada 4res € composta de no wéximo seis disciplinas, em
obedifneis ac § 2,% do artige 15 d¢a lLel de Diretrizes e Bases da Edg
cac2o Nacional, ' o

Fortugnds constitul disciplina comum a tddas as &reas =
conform: artige B.° da Indisscis do Consalho Federal de EducagSo, ha
seada no artige 48 da lel de Diretrlizes ¢ Bages ﬁa‘E&ﬁaagﬁa Racionale
| 4 escolha das disciplinas fol feita a partir de um estudo

de cada csmpo de econhecimento, resultando do mesmo, trés principios =
comuns na organizacfc de t8das as arcass
1.”) necessidade de qua eada Area fornega ao aﬁalasaente o
smbasamento teorico especifico do campo.
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2.?) necessidade de que eaﬁa dres §¢saihiliﬁa ao adolagcente

sonhaeimertos especificos do campo.. !

%.%) necossidade de guo cads area possibilite ao adolescente

wsa visfo do campo especifieo dentro do munde & da g@ﬁ%&
dade.

_ eurrfculos al&bar&ﬁ@s p§s$naﬁ +32] %Bsmentaﬁ inﬁis§ %géaés quﬁ 8 ﬂﬂﬁa
eretizacio dos objetives do terceiro amo colegial.

A érea BducagBo obedece na sua organizaclo os mosmos prine
efpios que nortesram o currfeulo das demais dreas, ou seja, & prepara
gﬁs de adolescente para wm eurso superior ¢ o estabelecimento da neceg
saria fan&amantagaag ne oaso asg&gifiﬁa, para um cursc de formacdSo pro

fisaianal jé Gefinido: o curso normal,

<  Optou-se palas ﬁisﬁigiiﬁaa; ?513@1¢gia¥ Soeiologlay Filosg
fia e Histdria da EducagBo, Histdria Zeontmica e Polftiea Drasileira e
Bstat{stica, na medida em que nos parecersm as que mals de perto podem
no seu conjunto, stingir os aad%ti%as dessa Area. Constituemy ainday -
es%as disciplinas, campos ja derinidos das cifnelas hunsnes, o que dg
vera f&ailiﬁar © seu desenvolvimento velo. §r$fessarg ntendemos gque =
nosta irea, nio cabam estudos de natureza técnica identificados eom o
exere{eio da profissfio de professor primiric por dois mobtivos. Em pri
meiro lugar porque acreditamos que o futuro professor deve antes da
realizagio de estudos tdcnicos ospecificos {@etaﬁazsgia por axemplo)s
sontar com el&menzas das disciplinas huwaﬁas @ pﬁﬁagﬂgi&&s a fim de ga
rantir, nfo 50 uma bese clent{fice pars Bsses estudvs, coro a possibie
lidade de reflexBo e crftica dos nosmos. Be sagumﬁﬁ &ugar, porqus case
fossem de naturezu téeniea os sstudos pedagdgicos dessa areay estaris-
mos fugindo de um dos seus objetivost a propuracio pars estudos supg
riores. D8ssc modo, acroditamos que consepuiremos atravds dSste euref
eulo proposto para & area Bineasdio welhor atender a seus resls objeid
YOS

As diseiplinas contidas mo curricule do ensino normal vie
sam, no seu conjunto, fornecer os elementos indispensaveis para ¢ dee
semperho da tarefa de professor primirio. Nesto sentide, %sse ano @
intensivarente profissicnalizants e a organizaclo de seu currfoulo -
foli pensada tendo em vista 8sse objetive,



. Temos de um lado o pecessfric prosseguimento dos estudes reslizados
no terceire anv e de outro lado, @ inclusBic de disciplinas espec{fy
cas, voltadas aquélas ¢ estas pars s formaglo do profissionale 85&
glas 3 Portuguds, Psicologia, sa&ialagia, Peoria do Educaglo Primfe
ria, Metodologis, Bducagio Fisiea, Recreagioc ¢ Jogos, Grafismo Pedg
gogieo e Infantil @ Sducaclo Musical. Considerou-ge para cheger a f
uma Jdefiniglo désse eurrfeulo, os objetivos e o programs do Hngino -
‘Primdrio do Bstado de S8o Paulo, asaim como o tipe de formagio dos
professbres gue podarBo ministrar as disciplinas gue o complem. Pop
tento acraditemos que o currfculo proposto pode forneess ao profes-
sor tedos os resursvs psra conscionts @ plenaments éﬁamimr sus.
profisato, | ’



1.° e 2.° ANOS BASICOS

Digeciplinas 1.° ano ' 2.° ano
n.o de aules semanais n.° de aulas semanaill

» Portugués _ 4 , - 3
Matemdtice 4 - 4
3 = Cidnciae Fisicas - -
. e Naturais . “
g) Fisica ; : 3 : 3
b) Quimica '
~¢) Biologia
4 - Estudos Sociais:
" a) Histdria 2
'b) Geografia Huma |
na e Econtmica
Francés
Inglés
- Desenho
Opgg&o para ¢ estg
belecimentos
Pilosofia ou Peie
cologia : - 3

Prdticas Bducativas |
1 - Educagdo Fisica 2
2 - Religiflo 1 ' 1
3 ~ Optativa, para ©

estabelecimento e

de cardter voce=

cional 2 2

n
1

N oW
N

i

:':

3

o ~3 OV W
i v

1



AREA : ARTES

Diseiplinas

1 -~ Portuguie

2 - Pilosofia da Avie

3 - Histdria dss Artes

4 ~ 8Sociclogia dus Artes

1 - Artes Pldeticas
2 - Ta?tro

3 « BducagBo Musioal
4 - Educagio Pisica
5 - Religifo

n‘a de aulas semansis

o - T PR



£REA § CIZCCTAC CORTABEIC T Aﬁﬁmmﬁmﬁgvm

Disciplines

1 - Portuguds

2 - Matemdties Comereisl e Finan

celira

3 -~ Contabilidade Geral

4 - Introdugfo & Cisncia ﬁa Admi
- nistragéo

5 - Beonomia Polftica e eiﬁnsia
das Finsngas '

6 - Introdugfoc ao Direito

Préticas Educatives

1 ~ Educag8o PFPisica

2 - Religigo

ﬁia de aulasg sensoals

4

4
6

[he]



AREAS s CIENCIAC FISICAS E BIOLCGICAS

Diseiplinas n.° de aulas semanais
1 - Portugués
2 ~ Matemdtica
3 - Pisica

4 - Quinmica

5 - Biologia

6 - Desenho
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Cuestionario - Relatorio

CURS0S

1. Relazciorar no guadro seguinte,
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2. Indiguem nd gquacro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coor@gnacéo dos
curses em desenvolvimento ou nprogramados:
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou
mento ou programados:
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6. De, que modo a egquipe acha gque poderia melhorar sua participacao na execugac desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participacgao da eqguipe nas‘atividades relativas a curses:
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i10. Obserwvagoes especiais
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12. De que modo a equipe acha que poderia melhodrar a sua participacao
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13. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nhas atividaads relativas a administracao do ensino:
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15. Cbservacgoes especiais sobre as reunioes realizadas:
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18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa" visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:
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}))/V CURBCS

1. Helacionar no guadro seguinte, os cursos em aesenv01v1?ento ou programados pela Secrelaria da Educagao:
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). Indicuem nd guanro seguinte, a participacao atual ou prevista da egquipe, no planejamento ou coordenacac dos
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cursos em desenvolvizento ou programados:
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5. Indiquem no guadro seguinte, a partibipagéo atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados: ' ‘
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6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua‘participagéo na eXecucgac desses cursos?
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7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:
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i10. Cbservacdes especials sobre a participagao da equipe nas
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12. De gque modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:
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13. Cbservacoes especiais sobre a pariicipagao da equipe nas atividades relativas.é administracao do ensino:
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15. Observacdes especiais sobre as reunioces realizadas:

SUGESTOES :

' ". -~ - ) - . . h > N ) s ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

. . . . . - . . . K N . . . . . . . N . . . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

¢ o -~ . -~ e > . - . ~ - PP . . .
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:
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Felzacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:
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2. Indiguem nd guacro seguinte, a participacgao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou QQQF.QQDaQéQ dos
cursos em -esenvolvirento ou npreogramados: : :

PLAF&E,JAMENTQ_ E COORDEINACZO DE  CURSOS
- PARTICIPACEC NO PARTICIPACLO Na SRR (R D T
CURSO - PLANES AVENTO i COORDENACEO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
o : e S qIo |71 1 sim X vio |74 L ]
-ﬂ e;"""'G".’\“‘“? C«/ Taiwﬁ&ﬂ%““‘ SIK D—q HL0 l"‘ S1M D‘q NAL l"'i H "Edﬂﬁ ~ M. bLou rdes - oLiSe‘}e.
4 ! ! - % - g 1 % - 3 ‘
les olag s petorios Reg. | STM I_| NEO |_I | sim |_I NAc |_|
‘ ' J — J - — . =
siM |_| wic |_I | sim |_| MAC |_|
sIM |_| wio |_| | sim |_| nio ||
sim || nic |_t | s |7 nze ||
2) Corsos $/ divedores de SIM '_. NiQ l...l SIM l_l R&G l...l M.€Edna- M. Lovyoleg ~ Licete .
- ) ‘ e o1 - -~ - T - e - B ’ .
Gvo poc escolages 5IM ]_l NaO i__i .Slm ‘___l NLD I__!
J L) . pu— —— ":‘ ——
sIM || Nio || SIM t___-i nNZoe |_|
s || o |Z) | s || nio ||
VRN wio |~ | sm || Nio ||
3. Houve solicitacio da participagio da eguipe? SIM [X , Nic ||

4. Em que sentido a equipe acha gue poderia dar umna contribuicac no planejamento ou coordenacao desses Cursos:

Com '(9«15107&0 6o @,SCTC’: debinida a comvemidmeia ouv ndEo da Pariticipacgo ol eten
—— . . . - : , _ , = : : 7

Aex eczu} J|>e, na tevmide cown 0 D&, do Depte de Edveagcdo mo _dia 5/x1.
. - .. . - ' R J T f ]

Com ’”—'“Cffo ao @ =3 entrevi stas vealizadas com os divetoves ole & Esc. (134 »o todrl) o o
comtats amnkvior com 08 oxientaderes feofa go’gicos cle 25427.59(;’ odltwecev comd:‘c§es T/ que alecluf—-
e ofevecesse o ge,s{-ozs de :Pfam ea'ame-n-’"o \ bastente seall stas, .
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados: " ' ' ‘

DESINVGLVYVIMENTEOC DE CKUVRS@S
. ‘ . | MATR. CONCLU 2 PN
g ATV nNTR ; LVE H/S A T ALY _. o1
LOCALIDADE BISCIPLINA RESPONSAVEL | /5 |inrorasl Taras- | INICIO| DURACEO | CURsO
'S, Yavlo Discossdo Res Cuoi- CheCe do Ensiwmg 8)\/, Ho | — 44 /14 | 2 dias  Emcomtro e/ re~
. . {tha " U - g — - i
vi'e. P’I o Co!e?rcd Bd - Secomd, o Notmal, bresentt. oleae Fns—
f ) F==

sico eche diversas pvof. Taiv de

pe-"o-rfas ?epinm. :
o AmmeE —

aveas opcionais do  Acndlve de
2 | :

cielo Cole@ial
4 &K1

N :
M.Ehdna - M-Jvm)rcoeé—

§~\3§fie,

6. De que modo a equipe acha gque pederia melhorar sua participacac na execugao desses cursocs?

7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

> 2] N y N ~ . N .
O 1‘»'0‘(:. Cand.o?o cte O[l‘\'el-{_c:\ xaY~¥e) .OQe cilio mlmapa - $8 b’\(e [+,3 e'Apoca e “Gefv’qfr)ﬂ Ofe Se -
og{@'rn&a'os L o 9 - -

vem yvealizodos es 5SS corses{p/ s disclovyes e &7, Cscolovecs ole 48das o Delega -

ctorg dle Ensimg i },,r;,%c,‘ r,;m(em gnfe per cavsa clo P«ob)ewm oa mecessidode de des)ocamento
de FCSSOQI-(?TO%&,VQl‘mem“"Q' MmaE veumiao oo dia 8/;(, Lal exista 4 delibevacago mmecde Sem“"‘fdJO> .
19 i
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Ubservagoes especiails sobre a participacao da ethre nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

10.
it
: 11. Kelacionem no qﬁadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
L tracao do ensino:- ' '
ADMINISTRAGZIZO Do ZHSINGO
o N MEMBRO(S) . .
TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGAC OU SERVICC inicic | pumragic LOCALIDADE
Endreuvistas cj d-‘ve#. Ae grvpes Edne — : onvdéé Cotoy e C)y,‘e_,,-}'é_ ?eo{ élglfx 20 dias 3. PefUlo e imter.
A .-}CLI e N Y ‘ V
escol de O{l\’efsqg DEE [c‘(’n*eu;\. Lise ke |
Elabevecdo estatishean Aog dao“osi lovy deg- Edma - J—\‘Se‘;e S@“’U‘/ e O\; \“e.,,“l»; ?C’c‘ 29-3¢ /x 2 dias S. el o
, f 7 L
o@“’\.l‘dcs nGas 6‘7\"‘1@\(\‘54‘%3'
Es+- ¢ ela bo'lac,a“é de Covxleulo P/e .
Cof 806 3 'p’/aS clvsas alyeas clo C,- Edme - devvodes- dveede | Assess. Telen. da Divedoria imicio wil.] em execuidn S faole
i — : :
clo Co efs /m&r&c—ths \os*)ﬂG‘m{(- G?-m.[ do DCP] de Educ—
v J LA
Ve $
ReLov omy la\c'c?c g elabevacge &m ald S Zoulo
[ -
Gchas doens, "¢ 27_}_0 vealizadas pe 'J-«chfe& - Edbona- Lis e-k Ass. Te'en. de Div. 6. olo 22 /J( 1 s¢emm
) 7

“Comissde do Seryiqo Ae Cedlastvo

Depl de E"’“‘f

12. De que modo a equlpe acha que poderia melhorar a sua part1c1 ag:ao nessas. atividades:




o~ . . ~ . . n~ . .
13. Cbservacoes especiais sobre a participacgao da equipe nas ativ

1 ~ . . ~ - .
idades relativas a administracao do ensino:

- RAUNICES

14, Deéem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

" DATA DA
 RIUNIZC

MEM3RO(S)
AUSE m@(s)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPALS
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15. Observagoes especiais sobre as reunices realizadas:

et

.

SUGESTOES :

-~ Ky * . . .. s T~ - . - L4 -~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou Orgaos:

——

~ e . . 5 ~ 5 - . . . . . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

S

~ r'd ~ ) - - . - -~ ’ ~ . N : -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superac¢ao das dificuldades encontradas pela equipe:
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CENTRC REGICNAL DE PHSQUISAS FEDUCACICNAIS . "PROF. GUEIROZ FILIC™

PROGRAMA DE ASSISTENCIA

3 ’, -
Estado ou Territorio:

Qr Aq)a Vlo

CURBOS

1. Relazcionar no guadro seguinte, os cursos em desenvelvimento ou nrogra‘aados pela

Questionario - Relatdrio

TECNICA EM EDUCACAC

A
Mes:

Se"'e M LYO

Secretaria da Educacao:

CURKSOCS EXISTEZHTES U PROGRLMADOCS
6RGAG o©U SERVICO D4ATs DR DATA DE

W T TRT Y '] CUESC i DLDE

OsdaTIVe D CUHSC RESPONSAVEL nfcIo TEDMING LOCALIDADE
C(l%pacb‘-u(:é?o do fe_g:soa' enca %rec_x)pa.cﬁc
do cocidenacidc do drabalhg de Oﬁe»n“l‘g’ﬁ?- S0P (contamdo ¢f 22/8 G/q 3. Pavlo
dag e nivel ve 0iomal subdivididog em 2 | aparb cipacao do

> ' > | — _
LAY pos: Coovdencdores e Orientadores Ped. Sesv.de Exp . Cuid. )
3 \
U’)mq melhot  Pye Paver cégo dos srofes- SoP (em colaborac <f 2/ G é/q S, Beoule
i L v I < . 7 7
sSyes 7Tegemtes de classes de vecupe- |oCexrv. ce Hi giene Mendal)
. ¥ 3 7

TS eao
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2, Indigquem mc quauro segulﬂte, a mart1c1magao atual ou prevista aa e0u¢“e, no plﬁhemamento ou cooruengg " dos
cursos em desenvolvimento ou “rO“raﬁados.

PLANEJANENTO. E COORDEINACZO0O - BE  CURSGOCS
PARTICIPACAC NO |  PARTICIPAGHO N4 o v e -
URSH EMBER( PLNTE
CURSO PLANEJAVENTO :  COORDENACED MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)
4) 55 cursos pere  diwedo-] 511 |7 NEo || | smM |Z|  wio || |
J . = VS — = =1
Ye s &e G-ru poes Eswia ve S SIM IX! “[“Gzl—l S {—l NHC-!—I M—E—J'na— M-JJOU‘th’S\ J-ise“f-e
, = — —— = i _
(P,Oc'"eladcs pave de&wo)_ SIM |_| MA0 | |y 8IM |_| CHAC |_|
-V‘Mh% mos  mdses de Nov/ 5IM || Rig |_| | sim || NAo ||
Dez. [ Tan.) s || NEC |_} | sIm |_| HZo |_|
SIM |_| NZo || | siM |_] wio |_|
s || Nio || | s [T wio ||
7-) Um . se-mma«no de estvdos com | SIM N Nic |_| SIM LXI Nio |1} M. T - L bovedes ~ Jicele.
27Q\ﬂesem4cvnks de cadle I’)\SPe"'b ST |_| o |_| | s || nio |_|
Tia Q%s Oma' clo «tms-'no s8bre Cui,' SIM l—} ko ,—i SIM Ll NZo I—l
n(:ulos do Eng, Secundd vio ¢ Nog- o o ' '
W\G\
3. Houve solicitacas da participacdo da equipe?  SIM ]ZI . NAC i:]

4. Em gue sentido a equipe acha gue poderia _dar wna contrlbulgac no ~\Lamegamento ou coordenacac deésses CUrsos:

As eﬂ4fe v‘is-‘-ag m'ue, GSJ-cT'c sendo  Tealiaade S, mele cgui pe . cornm ci~vetoves
A : . e . — . — + i +
de «Jp-ru ?os escolaves poderSe —!@'rs—»ece—{ svbaidios bagyea © pblaone 'a'rne”ﬁ"“c’

A
decces  cuvrgpc.
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5.. Indiqguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-
mento ou programados:

DESINVOLVIMENTOCOC DE CURSGCS.
. ‘ M MATR. CCGHCLU . o
ADE : SIS 7 ] AVE, ] : i L ; nan
LOCALIDADE | DISCIPLINA RESPONSAVEL | H/s8 INICTAL] INTZS INICIO| DURACAO | CURSQO

6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua'participagéo na execucac desses cursos?

—
in

7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:

Aimcfc« NG o -(:o?qmo\ig.(,u-ir; a‘-os °5§e4ivafrne—n+€, © ."Lev'nc;’—ri_o o Sew _opese—-n\/O'v{J@ »“nes
am =2 . o)~ - . v
. . N / o .
cyrsos A Seveorn vealizados 8 Sewmf como tambe o a__vanitag QeI OV mEo de o SV -
- —— 5 — ” T T ) L 7 ,

f?e, ’FG«TJ«{ cLPpay C"n' A +c>. 3 € —r«,+e dé' }e.c.
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SATIVAS

8. Helacionen no guadro segu inte, a participacéo ate al o prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a Supervisac e Crientacao i.etodologica ¢o ensino:
SUFERVYISIC ) CRIEZENTLCLC
T UTORTD LTI ,on' . .
TARERE: PRINCIFAL ?:%L““ p&*:?ﬁ)ﬁ -k WE ESTH ryfero /8 LOCALIDADE
ENCABREGADQ DIT by SUECEDINADDS - Rhdecs
A o “a_Chehs Peof. Camdide de O 4
£ 8sessOvIan R -1 ¢ M. kovsdes — v0f. Cémelido de Ol - 3/7 e €execu-| LSS ¢
. ) . 4 v
20 ETnsimo Primdrio M.€dne - Lisete | Ve ivq (CRe@e do £?) o Ges S. Po;u)o
Z)vw.zla!ycvc‘c&?c de L t<abe.
ke €& bve "Avaliaco o do Prof. CAmdido de — previsto
‘Qemcii/ﬁ Escolavy”’ aser en-| M. Edna- M Lourdes Olvei v p] £im de S. Po.u( o
L
T Cemo . . . )
Viendo aems subsi/dic _acsg Lisete (cke?e deo i.?.\ oot bvo —
. =4
SeRoP .
S
. De gue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participagao nessas atividades?
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0. Ubservagdes especiais sobre a partlclmagao da eg

yuipe nas atividades relativas a ruperv1smo e orientacao metodologica:

1l uech:lonem no quadro semulnte, a part1c1naqao

L . L. . ~ .
atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-

tracao do ensino:
ADMINISTRACZLZO Do THS 1IN O
TARIFA . PRINCIPAL oa ﬂ;ﬁ??ﬁéﬁ% (s) SRGEC OU SERVICC inicIo | DURAGAC LOCALIDADE
?"““]'\ C«'Pmcao ’r\as 'N’.UTHC'QS‘('( >M'.EC‘1\¢=\-M~34~OUVC‘QS -13;31"’% m de Cadashe @ Con- — 4 'mgseg S, %uio
s da Co’mnsu.ode QOGS‘H do Cad 481 Escolar . k
UH’mmqs e“n'}*/ev-s-i»as con © -?cscq ME;Q%; NLO\;'Y&\’,R i Lische Sefov de Oﬁeﬁr’nc{x_‘o — 15 dia S S. ‘90- vlio
.;"\"Qg'rc:.'n“k_ dos | Se{ozfé.‘ - - _ P{‘ﬁ”“%‘i"‘«ji‘ﬁl &,/GM“ “'““‘??‘“a“;)
Enmbcevi gtas o] divetores de 6.6 M.Edma - Miguydes - L:;&a Che &1aa do ;,,\s",hol . — 14 dras S. P = STesd
de diversas c(e\quclers de ca- o ‘ Primaoi © | do R. Aredo - S-Cavlos -
3 —
e ¢ imie sioy | (limy%mms,%(aes.?(uc\;
. i
Discussdo oo a—n-\fe—_?vob - q el M.Bdmg - Medourdes - disete Assessoria 12emica da — 40 diee 3. Pvio
Qc\c}we—r\-}c‘ os Q‘vi\, 'Plu‘;n“curw’cui- . Diseton o Geral ‘
. ; : v
Est. e Ancl. domat emviads BIGS " Ec\m;- M.'dees” digahe Agsess&i‘ o \RCemice do - e execU- S. Paul o
aieissce el | ot Gernd
2 it e s & €A Cn 1
& 'w. 2 -6 it —
-ES"L “isando ‘o elobernedio dos coryis M. edna - MLovrdes- disete As_gesgoviﬂ Te'onica da _€m exe-
| Cuc.,éfo' S. Pavle

<)

Diretorio_GCerol

woles do 5"4,1. v\do :GI I’ech_‘_A—- )u "1(1:;:..

Hvag \‘«{O’so LGl ATes & Setem emvindos co
Consclho Estrdual de £dvcocso



13, Cbservacoes especiais sobre

o———r

a participagao da equipe nas atividaues

: . h I3 - ol . . y
relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14, Seem no

quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA
RAUNIAQ

MEMSRO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTO PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS
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” v/

Comsidesando  a impertancia das
4 ‘

{ ,
des p| o mes de cotbro

deciares diccossode em comjunto 50 -

bye ¢ Cuvaievlos do 42 ¢ 2% Ofdc}de; .

cdiv-se pela mao divisae das -h\-re(&gT
¥

endve ©g "meﬁ'rnlov-os de eau pe mas |
. ! 3

W . o 1 i
Cri . \Jmm cx"Techs‘lelo\)acae dc kO{a«
¥ 1

YLO @ CGue aS ‘i‘av'(e-ﬁ':ts e Yiaan Fea-l
T T

Uza&as,'




.

15. Cbservacgoes especiais sobre as reunices realiizadas:

C;O’n-pc;”rwe i on .ﬁo«r«nacé{o ae'h",’eﬁ'fc‘r, A Tev-niao e sal c}a eavip e So’ ;pouat@, Sevy

vyealizada o diea 5 de ocvivbve . e vittude de 05 membrog da equipe se emn-

contratern o Sevdvico ean divevecs lecalidades do Tstado .
T * = -

SUGESTOES::

. -~ . * . . N ~ . . I'd ~
. 16, Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

~ 7 £ o~ -, . ) . ~ ~ . e - '.
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:

H




. <

OBSERVACOES _GERAIS:
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ESTUDOS PEDAGOGICCS

INSTITUTO _NACICNAL D=  ESTUDOS _PEDAGOGICCS
CENTRC REGICNAL DE PZSIUISAS EDUCACICNAIS "PHOF. GQUEIROZ FILHECY
PROGRAVMA DE ASSISTENCIA TRECNICA EM EDUCACAO
Estado ou Territorio: §a~0 :Pmd lo Mes: A gc?& “*o

. L . - .
“Cuestionario - Relatorio

CURBOCS BEXISTEHTES oU PROGRAMADOCS
6RGAC OU SERVICO D4T. DE | DATA DE
CAIJETIVC UR : (LIDADE
OSJEEIVe DU CURSC RESPONSAVEL INECIO | TRRMINO LOCLLIDAD
Dov acs &010‘6%&0@@{65 e C)‘f}e-n'h ?{,o@qq. oS Sd'c{ de O-t;em‘h;, ':BAQQ
> ? ~
elementos basicos pf crientavem -os pref. de <f seqiis) = Chefia do s, Peiwn &6/3 6/ q S, Prole
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2. Indiguem nd guacuro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou ggg;@ggggéo'dos

cursoes em desenvolvimento ou programados:

! -~
q PLANEJAMENTOC E COORDENACIQ DE CUREOCS
: PARTICI?AQE@ NG | PARTICIPACLC N4 o ‘ ' o
aly BY MEMBRO PAR PLNTE
CURSO | . PLANEJAVENTO COORDENACAS MEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
s || Nie | ] s |_| Nio ||
sIM |_| NEo |_| | siM I_| Nic ||
siM |_| wio |} | sim |_| HEC ||
siM |_| wio |_1 | siM |_| nic ||
siv || Nio |-t | sm |_| wzo ||
SIM |_| Nio || | sm |_| wio ||
s |~ | Nao || | s |T| Nio |7
s1u || Nio |_| | smm |_| NZO |_|
siM |_| vmo 7] | s (T wio |~
st || who || | simM |_| Nio |_|
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe? SIM‘!:I . . NEC’IEQ

nlianejame nto ou coordenacae desses cu

Ry

4. Em gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no

I
@
]
m .




5. Indiguem no guadro seguinte, a partibipagéo atual ou prevista da equipe, na execugao dos Cursos em desenvolvi-
mento ou programados: ,

DESEINVOLVIMERETEC 2 E CURSCS

MATR, | CONCLU

iNteTarl  IntEs | TNACIO) DURAGAO | CURSC

LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL ‘ /s

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execugac desses cursos?

——Cy fonede da yeotoanizacgo do Sesvico de Ovient Pedag. bem corme da admissds de méve
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7. Observagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:
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ATIVIDADES THCNICAS 5§ ADMINISYRATIVAS:
1
<A
I
. - s 0w ’ - - .
5. Relacionem no quadro. segu 1”ﬁte,_a pwrtlcm_pagao ut“al ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
trativas ligadas a Supervi isac e Crientacao uebcaolo(,lca GO ensino:
SUFERVISLC S EIENTLAGCEC
TAREFA  PRIMNCIFAL T INicic DURLCED /5
.{‘uz.:%;_;@
-~ - - i . . . .
Asceccoria « Chelra M. Lovvdes - M. Bodng] Prof. Andido de Oh- tédas as
do Ens. Prion. hisede veiva — chefeclio Emne. ‘3/? e execucio] 4% ¢ S Boule
?r\"m, 6a=L,
9. De gue modo a equlpe acha gue poderia wmelhorar a sua participaczo nesszs atividades?
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10. Cbservacdes especiais sobre a participagao da eguipe nae

pmmm——

- - 3 el : ‘ . -~ . ) -~
atividades relativas a supervisao e orientagao meteodol

tracao do ensino:

241, Relmcionem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, em

o - - - . 3
atividades relativas a Adminis-~

12. De que modo a eguipe acha que poderia melhorar a. sua participagéo nessas atividades:

P

AiDMINISTRACAOD D¢ ZNSINGC
REFA  PRINCIPA _ MEMBRO(S) _ T ~ o
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13. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:
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14, Deem no quad o abaixo, o resumo das reunioes da -equipe:
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15. Cbservagoces especiais sobre as reunices realizadas:

SUGESTOES::

e . - EY . M . . ~ - . V4 ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

SR,

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

’ ~ -’ ~ -, . - i . ~ ~ . e .
18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:
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INSTITUTG NACIONAL DE

PRCOGRANMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAC

Estado ou Territorio: Sao :Pa vlo Meg: Dulho
Cuestionario - Relatorio
CURSOS

1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educzcgao:

CURSB0S EXI3TENTES U PROGRAMADCOCS
CeJETIVC DO CURSC ] ézﬁzigsggrgsilﬂgzlgﬂ ng'fcgg gggjﬁi}:gg LOCLLIDADE
D”«uu\gac;&"o do  ~dvo :';lnro Qrama Senn‘c‘,o de Cxpantio
Col\tuval e cé:a\oovagéfr,,? S, Paclo
‘ <:—/o Setor de Orient. Pedag:
C&q\;a::l'\-c\cla“o do ‘:e,sgoa_l ewncmrretgacib dea |\ .
Coovdemnaccdo dotabalhe de oviente Fec@agol_@g{\‘
|exn mivel vegional , bem comme  dapre Sedor de Oviemte Tedagl  15/5 16/8 | s Prolo
gra mago do Planc de Trabalhe do / |
Semestre ‘ ‘ .
vdern em selacie @ O—r:;a—n-*aaﬁwes Pe&aqe’q,} selov Qe ovient.zed. _ iq/g ) 34/ 8 S. Fzulo
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2. Indigquem nd quacro seguinte, a participagao atual ou g
curseos em desenvolvimento ou programados:

'PLAN'EJ,AI-JENT@ E COORDEINAGCZEZO DE CURSOS
, PARTICIPAGAC NO | PARTICIPACEO Na e e
CURSO PLANEJ AMENTO i COORDENAGAO MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

—_ : Vst |7 NEO [_| | siM |_| NAo ||
stM || nio |7 | s1m || Nic ||

SIM |_| nio |_| | simM |_| Nic ||

SIM || wio |~} | simM |_| nio ||

s || wic |Z1 | sm || wzo |~ |

SIM |_| Nig |_| | sim | ] nie |~ |

s || NZo |_ | | sm |7 | Hio ||

st || Nio |_| | smm |_| NZo |_|

o8I 1) o || siM (T HZio ||

bstv |T0 wEo |} | sim |C| NZO |_|

3. Houve solicitacado da participagdo da eguipe? S5IM |_| . Hic ]

4. Em gue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac mno planejamento ou coordenacao désses CUrsos:




5. Indiguem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos

mento ou programados:

em desenvolvi- {

DESIEINVOLVIMENTOC DE CURSCS
. PN MATR, | CONCLU . s a g
A\DE ] j RESPONSAVE ] -~ : CUR
LOCALIDADE BISCIPLINA PONSAVEL u/s INICTALl INTES INECIO| DURACAO CURSO
S Yacls lernclise e discossae do M. de beurdes < ido |} — 12/8 | Sdias |pf imspeteves ¢ ceov-
anie- Fvej. de decw, decria ¢, ] " T T =
eregulamentas  do Sof e Mo Edaa . 2 denadeves dos 56!2_0?3
SEecPy. ' s
i [lelabovas. do Plong deTvwab
- de S0P < SEROP  « {lee, .. pfims petoves ¢ coty
5. Pau‘c ( c(iScu’S& AG ¢ cr\”‘h‘;a dos | .l,:se_‘i'e ) A l\ i i O — 4 Q/Q S el T s 0\/6"'030“’3 des SekoPg
lve,\qk:'r-‘os dos Sere®. i i " g "

6. De gque modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursocs?

[

—

7. Cbservacoes especiais scobre a participacao da egquipe nas atividades relativas a cursos:
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ses TNESMOS O*r“\em"-o\cb'o“les
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ADMINISTRATIVAS

-

ionemn DG GUadro
o

i
vas ligadas a Supervi ao e Crientacéo ietodologica do ensino:

- . - - » - ’ - -
seguinte, a part1c1pa§ao ut 1 ou prevista da eguipe, em atividades tecnicas e adminis-

SUFEBER2VISLEC # ORIBHNTACLC
e S ﬁ&ﬁCE LUTORIDADE L QUE ESTA L.z e .
TAREFA PRINCIFAL p e £ st s | LECIC)  TURACAQ %5 | LOCALIDADE
BPIRTYL, ZUBCRDINADC : ] :
A$ses§e “va e Cootdenady chelic do ensimc 3/'$ e reali- — S. Paol o
- Y — 40 do S -~ ’ BCx
do Selot de Oriewt Rd HYIvn a'vi o : Gere -
. i _
. De gue modo a eguipe acha gue poderia welhorar a sua participa aczo nessas atividades?




e P

N PN .o ~ . o~ > . . ‘- ~ . . ~ o -
i0. Ubservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metaaolBglca:

A e-G'IQ‘CPe ')‘E/m ) e%Cdm+r&Gto COV)&tfcpﬁé’-f %vova’véfg Gjie "*YG( ba’f\g §0ﬂ+b
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das as  sv QQS‘)’O"QS da de s 'pelo. eco | be .
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il. kela01onem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Admlnls—
tracao do ensino: :

ADMINISTRACZO DQ. ZNS ING
i e, MEMBRO(S) o . S
 TAREF4 - PRINCIPAL 6RGEO OU  SERVIGO 1nicIo | DURACEC LOCALIDADE

. PARTICIPANTE(S) -

Serviqo de Coadasto

31) QCC«S“YU“VTCLCEQ do .CG.CQOLS“VO A 40.405 " i ) < ‘ _ € executlo - S P@gl &

Fad ha il 5
~OTATY o T A S C O Y ¥

Q)I\ahu’ic‘cz} e diccussie doante- j)tcl

08 drpads central e egiomais

Se,-\-gy Ae C-r. ?edaqs -~ »5/.;’ ‘cm exe cuced ) S. :PQU ,0

|
cie_ decy, q CFren € Te tame L ] '
T gu myG 5 “'OC{O <

C‘Q e (.'1\"’9 ?uiagog.v

B)Ila\‘oesvaw.o cle_ v pfc,\e}o de tmplen

) cicﬁ ge'LcN | de Ox. :Peépc? Q '45/7?‘ € exe_cufé"w B S Pctu‘\o ‘

lf) Seleciio de elemmento s o] « %A°5, Sedor de O« Pea“cccp - | 2dias S - BRJlo

“C&bae cde Clcxsses c\t Eecu ferccoo)
)

Sedpr de O, Pecﬁ;ug i

S) Selecgio de clefl, HS ofsgc?os e

+odog , Sedor derv, pdag?; &O/g 31/3 S, Biio

o —

%?c‘nm?s Ade O, P&ng.

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participagao nessas atividades:




: \ ' { ~
13, Cbservacoes especiais sobre a paI‘ClClmaf‘ao da eguipe nas a‘t1v1daucs relatlvas a administracao do ensino:.

Todal prevista A %T'\-\ o o'{o GQC; C&Iu\:Fg mos trabelhos de Se[éc.a“o dos eviendads.-
- — -

¥es P@CQQSQWCOS CF‘OS OTQCIOK x&@iowacs che - Oh(xrﬁt ’!DCCDQCQOQ .f)('m cOome A colaboyva -

pgo g elabosa cdo Olo- @fay,o ole Aplncac,ctu clesvec,urgcss Wclo Sofczlﬂafo Eciuca‘q,amv
L - 7 . } ) .

RAUNICES -

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

" DATA Ba | | MEM3RO(S)

R;:EUNIZXO ‘ AUSENTE(S) ASSUNTC = PRINCIPAL : DECISOES' jJNCIPAIS
Y S— |- clabovacge do velaloywig
men sal

~ yeviseo ~ das GC%ﬂv-‘dao?e;cA..

“vea bl 2olas

~ amda lise e _+aw'e£a9 e

degemnveolvi »mento

~ plamelaspenty das abvida| aldvacas deo hosa'vie de dva-
{ ) N .

deg paxe o res cle a@dsts | balho. da equipe. e fumeds das
" ] = * ¥ 12 ] Y

a'l;wl»JioQa des.  previstas pfo. mme's .
" ) A4
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15. Obserwvagces especiais sobre as reunioes realizadas:

P

SUGESTOZES
! . ~ . N - . . -~ . ’ . Fe o~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

P

' ~o . N - . . s . . .
17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

——

~ ’ ~ I . - ) A > -~ . . )} -
18, Sugestdes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superac¢ac das dificuldades encontradas pela equipe:
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Chefe da Equipe

Hembros: T = T Y /é% wle. 477/9-@— .

DP/24/65



INSTITUTC_ NACIOWAL DE__BSTUDOS__PEDAGORICCS

CENTRC RZEGICNAL DE PZSSUISAS EDUCACICNAIS MPROF . 4QUEIROZ _FILEC!
7/ ?ROGRAMA DE ASSISTE&CIA TACNICA EM EDUCACAC
\)‘// ("/'"’,Ti“,»\sd‘tado ou Territ{)rio: S.OT’O- 'P(/TU (C’ ' Mes: J J T h (®)
, Questionério - Relatorio
CURS0S '

i. Relacionar no guadrc seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagao:

CURZSCS EYISTENTES o U FROGRALY ADOS
o -~ 6RGAG OU SERVICO .| DAY. DE | DATA DE | o
C3JEIIVC DG CURSO : RESPONSAVEL iNfcIo | TERMINOG LOCALIDADE




“9u

2, Indiguem no quacro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, no planejamento oun ,C__ngf“f%ge_nagég dos
cursos em desenvolvimento ou nrogramados: : ' :

PLANEJ‘AHEN_TG_ E COORDENACZO - DBE CURSOS
PARTICIPACAC NC |  PARTICIPACEC Na o ‘ . L
QN bl Wil ,'n{% Q T’:\R ™ £ T@
CURSO PLANEJAVENTO i COORDENAGEC MEMBEQO(S) PARTICIPLNTE(S)
\ - ‘ | st 17 wio |7} | s || wio ||
\ siM || e ) | sm 1T - mNEe ||
\ SIM |_| Mic |_| | siM |_| NEZC ||
\ smM || . wio || | sim || NAO ||
\ s || wic 1”1 | sm |7} Hio ||
\ SIM || NEo |} | st || nio |_|
\ s1M || Nio |_| | smm || Nic |7 |
\ sti || NAO |_| | sumM |_| NZOo ||
N PsmoDl wmo D] | s D) nio |~
ST || wEo |7} | smm || NEG ||
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM !:l o Nic i}:(l

. . - . ) : . .~ . ' ~ - :
4. BEm gue sentido a equipe acha gue poderia dar wma contribuiciac no nlaneiamento ou coordenacao desses curso
ik ' = ph i (%)

&
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESEINVOLVIMENTOC DE CURSCS
\ . . MATR, | CONCLU P -
T AT i 3 LVE H = DAL ! =
LOCALIDADE | DISCTIPLINA - RESPONSAVEL /8 linterarl 1nas— | INICIO| DURAGEO | CURSO

6. De gue modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participacao na execucac désses cursocs?

7. Cbservagoes especiais sobré a participacao da eguipe nas atividades relativas a cursos:
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/e gue modo a ejulipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades?
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specials sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a superviszao e orientacao metodologica:
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13. Cbservacgoes especiails sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino: :
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15, Cbservacoes especiais sobre as reunioes realizadas:
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16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:
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17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:
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18, Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:
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1. Eelacionar no guadro seguinte, os cursos em desen v01v1fenco ou programados pela Secretaria da Educacio:

CURSCS EXISTEHNTES o U PROGRALAMADOCS
: EreYNe y ERVIC DAT.. DR DATA DRE
CBJETIVC DG CURSO | ORGAC OU SERVICO D D DATA D

RISPONSAVEL INECIO | TARMING LOCLLIDADE
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2. Indiquem no guauro seguinte, a participacaoc atual ou orevista da equipe,

cursos em desenvolvimento ou nrogramados:

no planejamento ou coordenacaoc dos

PLANEJAMENTO E COOERDSNACGCLZO

g D= CURSOCS
. PARTICIPAQEG NQ PARTICIPACLO Na o ol a D o+t
CURSO PLANEJ AVENTO COORDENACAC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

51 |7 NEO |} | sIM || NZo ||

siu || nie || | sim |7} Nic ||

SIH |_| wio |_| | sim |_| MAC ||

siM || wig | siM |_| NAO |_|

s |Z]  wio 1T} | s 7| erOR

sIM || Nio || | smM |} wZo |~ |

smM || NZO || | simM || Nic ||

s1M || NAO || | smM | | NZe ||

SIM || IEC || | osIM [T mio ||

, SIM |_| NEO || | sIM |_| NAC ||

3. Houve solicitagéo da participacao da equipe?  SIM l:l . NAC ]:I

Em gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicac no

L

planejamento ou

coordenacao

desgses Cursos:
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5. Indiquem no guadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi

mento ou programados:

DESENVOLVIMAERNTCGC DE CURSCQCS

 MATE ‘“ | £ A
j MATR. } CONCLU | yytc1ol pumacio

: ADE DI A RE, AVEL ﬁ H
LOCALIDADM | DISCIPLINA RESPONSAVEL . H/S INTCTALl INTES

CUERSO

6. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucac desses cursocs?

7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos: .
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10. Observagoes especials sobre a participagao da equipe nas atividades relat 1vas a supervisio e orientagao metodokomlua
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il, Rel a01onem no gquadro seguinte, a partlclmaqao atual -ou prevista da equipe, em atlv:tdades relativas a Adminis-
tracao c“io ensino: :

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:
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13. Cbservacoes especiails ‘sobre a participagao da equipe nas atividaces relativas a administracao do ensino:
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‘14, em no quadro abaixo, o resumo das reunioes da eguipe:
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15. Observacgoes especiais sobre as reunioes realizadas:
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16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou 6rgaos:
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- 17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:
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18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superagao das dificuldades encontradas pela equipe:
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BDificuldades especiais:
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Assinatura do Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (u%ta parte poderd ser confidencial, a Juizo
do chefe da equipe):
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Asginatura do Membro

Apreciagdo do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
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Dificuldades especisis: . N o
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Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a julzo

do chefe da equipe):
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Dificuldades especiais: . Ve o

Assinatura do Membro

Apreciagio do Chefe da Equipe (Dsta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe):
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RELATORIO FINAT

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAQ

EQUIPE DA E5TADO DE SZO_PAULQ
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MARTA DE LOURDES DE CAPUA .
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RELATORIO FINAL DA EQUIPE DO.

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGXO, A

DISPOSICAO DA SECRETARIA DE EDUCACAQO DO ESTADO DE SEO PAULO.

1. SUMULA DAS TAREFAS REALIZADAS PELA EQUIPE COM RELACZXO A
CURSOS.,

1.1, Cursos:
a) Cursos para Diretores de Grupos Escolares., \
l.l.,l.localidade: um curso na Capital e nove no Interior.,

l.l.2.duragc80: dez dias cada curso (tempo integral).
1l.1l.3.membros responséveis: M. Edna - M.Lourdes -~ Lisete.

bh Cursos para representantes dos SERAPs,
l.l.1le.1localidade: Capital
1.1.,2.,durag80o: ndo determinads '

1.1l.3.membros responsivels: M.Edna -~ M,Lourdes -~ Lisete,

¢) Curso para Diretores do Ensino Secunddrio,
' 1.l.l.localidade: Capital
l.1l.2,durag8o: n8o determinada v
1.1.3.membros responséveis: M; Edna - M.Lourdes - Lisete-

d) Cursos para professOres do 19 ciclo do Ensino Secunddrio
1.1.1.1océlidade: Capital e Interior (por Inspetorias)
1.1.2.durac8o: nfo determinada

1.1,.3.membros responsdveis: M,Edna - M,Lourdes - Lisete.

e) IndicacBo de um plano de Cursos para Professdres do
Ensino Médio a serem desenvolvidos durante o ano de 1969.

l.1l.1,10calidade: nas vinte Inspetorias Regionais

l.l.2.,duracgo: ndo determinada

1l.1.3.membros responséveis: M,Edna - M,Lourdes - Lisete.

1.2. Apreciag8o geral sObre og trabalhos nos cursos:,

Houve colaboracgdo importante da Equipe nos cursos espee
cificados, principalmente no que se referé a0 plgneja -
mento dos mesmos. Nesse sentido, a Equipe ganhou“experi
éncia e aprofundou seus contatos com divisSes do Depar-
tamento de Educacgdo, principalmente com a Chefia do En-
sino Secunddrio e Normal (em especial 0 S.A.P., - Setor

de Assisténcia Pedaggica) e com a Cheflia do Ensino Pri-
mério (acentuadamente comco S.0.P. - Setor de Orienta -
¢80 Pedagdgica).



1.3. Observacles especials sbre a participacfo da equipe nas
atividades’relatiQas 208 Cursos:
A Egquipe colaborou no planejamento de todos os cursos a-
cima referidos, porém como a execucio dos mesmos estd -
prevista para o inicio de §969, os membros da Equipe con
tinuando suas atividades, com o espirito que norteia o
P.A,T,E,, participard da coordenacfo e docéncia dos Cur-
sos para Diretores de Grupos Escolares,

2., APRECIAGCEO CRITICA DAS TAREFES ESPECIAIS REALIZADAS PELA

EQUIPE. | |

2.1, Seleg8o do Pessoal do Servigo de Orientagfo Pedagbgica -~

do Departamento de Educagfo e Entrevistas com o Pessoal
dos Setores Regionais de Orientacio Pedagdgica.

2.1.1. Duracio: trinta dias, sendo quinze dias gastos com a
Seleg80 do Pessoal Bo S.0.P. e quinz#é dias gastos com
as Entrevistas do Pessocal dos SERCPs,

2.1.2. Principais dificuldades encontradas :- nenhuma em es-
pecial, nesta tarefa,

2.1.3. Importéncia do trabalho para:-—

2.1.3.1. Egquipe:

A Equipe considerou como vantagem para a mesma, O %
treino na técnica de entrevista e um maior conheci-
mento do pessoal gque integé%va o Setor de Orientacgo
Pedagbgica, bem como a prdépria situacio do Ensino -
Primério no Egstado. Fol a primeira tarefa da equipe
no ano, e, através dela foi iniciade o trabalho de
assessoria & Chefia do Ensino Primdrio, o que,de fa
to abriu possibilidades para a realizacg8o de outras
tarefas junto a &sse drgio.

2.1.3.2. P.AT,E,: | ‘

Poder atuar numa drea que se tornaria prioritiria -
no decorrer do ano, emﬁfungaB de tdda renovaglo pro
posta ao Ensino Primério.

2.1.3.3. Secretaria de Educacgdo-:

Depoils da seleg@o, a Secretaria de Educacfo passou
a contar com um grupo mals capacitado para os tra-
balhos de Orientac8o Pedagdgiga ao Ensino Primdrio,
vantagem que se féz sentir j4 no desenvolvimento das
realizacles do ndvo grupo durante o ano de 1968,

/
2.2. Colaboragho na Reestruturaglo dos Servigos de Cadastro.



2.2.1. Duracgo:- .
A Equipe se otupou com essa tarefa durante quatro mé-
ses, pols, para efetivar a reestruturacdo do Servigo
de Cadastro e Contrdle Escolar necessario se topnava’
uma mecanizacdo dos trabalhos, para o gue fol nomeada
ume Comiss8o pelo Secretdrio da Educacfo. A atuacBo -
da Equipe se deu inicialmente junto a essa Comissfo e
as reuniles da mesma eram realizadas, mais ou menos,
de quinze em guinze dias.
2.2.2, Principais dificuldades encontradas:-
‘Congiderou-se como um grande problema na fealizagéo -
do trabalho, a divergénoia de opiniles existente entre
a Egquipe e alguns elementos da Comiss8o sObre quais os
dados que deveriam ser coletados por um Servigo de Ca
dastro e Controle Escolar de um Departamento de Educa
¢8o do Estado., B preciso se ressaltar, no entanto, que
houve predomindncia das idéias e sugestBes da Equipe;
na elaboracfo final dos trabalhos,
2.2.3, Importéncia do trabalho parg:
2.2.3.1. Equipe:-
Permitiu um conhecimento real do funcionamento do -
Servico apé o momento presente e,(o que é mais impor
. tante) exigiu um estudo da situag8o do ensino prims
rio, secunddrio e normal, no que se refere aos dados
que o Servigo de Cadastro da Secretaria de Educagfo
deve possuir para fornecer os elementos necessarios
a0 planejamento e contrdle do Ensino.
2:2+3.2. P,A T E,:~ ‘
Poder colaborar para a racionalizacfo dos trabalhos
de um dos mais importantes brgfos da Secretaria de
Educacédo,
2.2.3.3. Secretaria de Educag8o:-

- Considerou-se que a possibilidade da coleta de dados
realizada pelo Servigo de Contrale_Escolar.e Cadas®
tro se tornmar mais racional, seria do maior interés
se para a Secretaria da Educagfo. Acentue-se também
que, na medida em que esta racionalizacdo exigir me
nos trabalho dos funciondrios de estabelecimentos de
ensino, a probabilidade de veracidade das informa -
¢Bes serd maior.

2.3, Participacfo na elaboracgfo dos Orgamentos-Programa do
Ensino Primdrio e Médio.



2,3.1. Durag8o:~ 25 (vinte e cinco) dias.

2+3.2. Principais dificuldades encontradas:-

Apesar de nenhum dos elementos da equipe possuir expe
riéncia anterior neste tipo de tarefa, os documentos-
exlistentes e o trabalho enftrosado com outras pessoas

meis experientes do Departamento de Educagfo, possibi
litou a superac8o das possiveis limitagBes da Equipe,
sem maiores problemas, |

2.3¢3. Importincia do trabalho para:

2¢3¢3eLls BEquipe:—

A possibilidade de contactar com problemas adminis-~
trativos, relatdrios e levantamentos estatisticos,-
0s quals sempre contribuem para um conhecimento efe
tivo da realidade de uma Secretaria de Estado, pro-
vocando uma maior integragfo da Equipe na prépria -
estrutura.

2¢363.2. PA T,

Atvar numa drea administrativa complexa, exercendo
em profundidade um dos objetivos mesmos do P.A.T.E.

2.3.3.3. Secretaria de Educacfo:-

Ngo possuindo o Departamento de Educacdo assessores
téecnicos especializados para éste servigo, a colabo
rac8o da Equppe fol vantajosa para a Secretaria de

Educag@o em todos os sentidos, inclusive o econdmico,

2.4. Elaboragio de ante-projeto criando e regulamentando o -

Servigo Central e os Servigos Regionails de Orientacfo -

Pedagbgica do Ensino Primdrio.

2.4.,1. Duracgfo:- 1 (um) més.

2.4.2. Principais dificuldades encontradas:-

Na elaboracgdo mesma do ante-projeto, nenhums em espee
cial, porém quando o mesmo, aceito em tese pele Chefe

" do Ensino Primdrio e Coordernador do Setor de Orienta-—

¢80 Pedagbgica, fol levado & discussfo com os elemen—
tos do Servigo Central, a Equipe sentiu uma certa reg
trig8o por parte do pessoal em aceité-lo. Restricfo -
esta motivada, nfo por uma discorddncia com o contei-
do essencial do mesmo, mas por ndo saberem exatamente
o papel que a Equipe desempenhava junto ao Coordenador.
Esclarecida a gituag8o, o clima de trabalho modificou-



-se imediatamqnte ( o que poude ser posteribrmente ve
rificado no perfeito'entrosamento em outras barefas).
E necessario, porém, uma observagdo: provavelmente a
sugestfo da Equipe nfo serd aproveitada em sua forma
original, em func¢ald da Reforma Administrativa prevista
para a Secretaria de Educag8o, a qual provocard modi-
ficagOes nas relagles hierdrquico-administrativas en-
tre diversos drgdos,
2.4.3. Importéncig do trabalho para:
2.4,3.1. Bauipe:-
Poder colaborar para a regulamentagﬁo de um dos Or-
g20s mais importantes para se efetivar a implantacfo
de tdda renovacfo que vem sendo realizada no ensino
primério.
2+443.2, P.A T E.:-
Exercer uma das fungSes técnico-administrativas pre
vigtas pelo Programa,
2.4.3.3., Secretaria de Educagfo:-
Dada a importéncia da Orientagfo Pedagdgica, parz a
realizac8o de uma das metas qualitativas previstas
pela Secretaria de Educagfo com relacgdo ao Ensino =
Primario, a expectativa de uma regulamentacfo efeti
va do Servigo, provocou na opinifio publica uma valo
rizag8@o de orientac8o pedagdgica, como também desper
tou o interésse de professﬁrés de alto gabarito,que
passaram inclusive a colaborar com o Servigo.

2.5, Elaborac8o do projeto parz implantacdo de classes de - -
recuperacdo nos Grupos Escolares.
2.5.1. Duragio :~ 20 (vinte) dias
5.2, Principais dificuldades encontradag:-
Nenhuma em especiad, a ndo ser aquelas duvidas que per
meiam t8da tarefa que provocard uma primeira emperién
cia em grande escalsa,
.3. Importéncia do trabalho para:
3.1, Bquipe:-
Possibilidade de participar de um trabalho que, 20
mesmo tempo que abrangia aspectos administrativos e
pedagdgicos, possibilitava & Equipe uma visfo mais
clara sdbre a problemdtica do ensino primério, es-
pecificamente com relacfo as primeiras séries.



2e503.2. PA, T, E.3~ ‘ .
Poder colaborar com medidas técnico-administrativas
para a solugéb de um dos mals graves problemas que
afligem as autoridades responséveis pela Educagéo:
a reprovacdo em massa nas primeiras séries das Esco
las Primdrias.

2e5e3¢30 Secretaria de Educagf8o:-

A experiéneia que vem sendo realizada poderéd forne-

cer elementos para que seja, realmente, sob base ci
entifica, instituido um esquema de recuperago de a

lunos no ensino primdrio oficial,diminuindo-se, as-—

sim, significativamente, o ntmero de reprovacles neg
te ciclo basico de ensino.

2.6.,Elaboragdo de Sugestles para a reestruturagfo do Ensino
Secunddrio e Normal. |

2.,6,1. Durac8o:- 1 (um) m8S.

2.6.,2., Principais dificuldades eticontradas: -

Nenhuma em especial, poils o trabalho consistiu princi

palmente de discuss®es com o Diretor Geral do Departa

mento de Educag¢fo, a respeito de projetos que 8le vi-

nha elaborando visando as reformas do Ensino Secunddz

rio e Normal.
2.6.3. Importéncia do trabalho para:
2.6.,3.1. Equipe:—

0 conhecimento antecipado das reformas que iam ser—
propostas foi importante pars a Equipe porque, além
de servir para orientar algumas tarefas que estavam
sendo .realizadas (por exemplo, com relagio & elabora
¢ao das fichas para o Servigo de Cadastro e Controle
Escolar), possibilitou que as sugestdes da Equipe E:
fossem sedimentadas no auscultamento da opinifZio de-
diversos especialistas e tivessem um carater bastan
te realista.

2.6.3.2. P,A T, Eo2~
' Poder atuar num campo técnicp-pedagdgico, previsto
, dentre mesmo seus objetivos,
2.6.3.3, Secretaria de Educacgf8o:-
Considerando-se a situacfo atual do Ensino Secundé-

rio e Normal, de total precariedade, s reforma ai —
se Impunha de maneira total e vigorosa. A atuagdo -



da Equipe, se ndo vital para a Secretaria, teve um
aspecto de colaboragdo muito grande, principalmente
no que se refere ao esclarecimento a professlres sd
bre as medidas que estavam sendo aplicadas e sua ne
cegsidade.,

2.7. Estudos e Sugestdes pars a reestruturacdo dos curriculos
do Ensino Secunddrio (ginasial - colegial) e Normal.

2.7.1, Duracfo:-— 2 (dois) méses - 60 dies.

2.7s2. Principais dificuldades encontradas:-
A maior dificuldade que a Equipe encontrou foram as b
barreiras legals impostas pela L.D,B, e C,F.E.,, na or
ganizacdo de curriculos do ensino Secunddrio e Normal,
A Equipe pretendeu sugerir algumas inovegOes para que
e prdépria filosofia educacional que orientava a rees-
truturac8o (Decreto n? 50133/68) fdsse mantida, porém,
ne sua maioria,as sugestBes nio conseguiam superar o—
mero esquema de um novo modo de reagrupemento das dig
ciplinas. O conceito falso (ou mesmo, a falta de algum
conceito)por parte da maioria dos professdres secundd
riog, sObre a inclusfo ou nald de suas disciplines num
curriculo para escolas secunddrias e ndrmeis, angustia
va a equipe,(constatagfo esta, feita em fungfo das 120
sugestles enviadas ao Departamento de Educacfo, pelos
estabelecimentos das 20 Inspetorias Regionails do Esta
do) no sentido de criar situagles de motivagHo que dig
pusessem os professlres a uma redefinigfo da sua atua.
¢80 e do enfoque que até entic haviam impfimido as EX
suas aulas. Os préprios especialistas de diversas dig
ciplinas, muitas vézes nfo conseguiam fundamentar seus
pontos de vista satisfatbrmamente; Posteriormente, no
Encontro realizado com os representantes das diversas
Inspetorias, a Equipe teve a oportunidade de sentir -
melhor as aspirac¢des e limitacgOes do professorado se-
cundério paulista, tentando, desée entfo, que suas su
gestles se ativessem & realidade da capacidade dos mes
mos. Uma segunda dificuldade sentida foi o estabelee
cimento de um consenso satisfatdério sdbre a maneira de
se garantir (num curriculo) a preocupacdo por uma "o-
rientag8o profissional" nas escolas de 19Aciolo, sem
se cair numa formacio profissionalirzante,considerando«



’

-se que nem a instalac8o de oficinas, nem a existéncia

do Orientador *ducacional s8c os elementos bdsicos pa

ra que o adolescente obtenhe uma visdo mais ou menos-

exata de suas possibilidades de encaminhamento profig

sional.

2.7.3. Importéncia do trabalho para:

207.3»1.

2eT03620

2¢7¢3636

Equipe:- »

Poder colaborar num trabalho dos mais sérios e impor
tantes deste momento de renovagéc que vive S.Paulo,
tendo lucrado muito com a oportunidade de verificar
a mentalidade dos profess8res_secundérios,'seja no-
contato direto, seja através das andlises de suas -
sugestdes.,

PAT.Bez-

Oportunidade de atuar nums das dreas técnico—pédagé_
gicas, préprias mesmo de sua criagfo,

Secretaria de Educacg8o:-

Apesar da seriedade com que a Equipe se dedicou a es
ta tarefa, sabendo de sua importancia pars a Secre-~
taria de Hducagfo, o trabalho ndo foi completamente
utilizado pela mesma, considerando-se, principalmen
te, que o curriculo apresentado pela Equipe entrava
em choque com alguns pressupostos filosbficos do Di
retor Geral do Departamento de Educacdo, nfo tendo
gido, o mesmo, enviado ao Conselho Estadual de Edu-
cagdo. Mesmo assim,o envio dos relatdérios,ao C.E.E.,
sObre as conclusdes dos 5 Grupos de Trabalho resul-

tantes do Encontro de Representantes das Inspetorias

nfo sé deixou marcadc o interesse da Secretaria de-
Educagdo pelo assunto, como pressionou os conselhel
ros a discutirem a ma%éria‘com urgencia, pars a pu—
blicagdo de uma Resolugao dentro do prazo legal que
garanta a implantac8o da nova orientacfo j& em 1969,

2.8. Participac8o na Semana de “studos sdbre "Ensino Primério

Brasileiro" promovida, pela EATEP em FOrto Alegre.

2.8.1. Duracdo:- 6 (seis) dias.

2.8.2, Principais dificuldades encontradas:

Nenhuma em especial, a n8o ser a necessidade do traba
lho intensivo de "relagdes publicas" para romper o "ge
1lo" com que nestes Encontros, em geral,as equipes re-



presentantes..do Estado de S,Paulo sfo mantidas.Porém,
logo no 2¢ dia, o relacionamento j& era o mais perfe;
to possivel.
2.8.3., Importéncia do trabalho para :
2.8.3.1. Equipe:- ’
Valorizacdo da colaboracfo que até aquela data a e-
quipe vinha dando ao Ensino Primério e possibilida-
de de um contato mais profundo com a Coordenadora -
dos Grupos de Trabalho do Servigo Central de Orien-
tag8o Pedagbgica, o que Facilitou sensivelmente o
relacionamento da Equipe com os elementos integran-
tes do S5.0.P. nos trabalhos posteriores.
2.8.3.2. P.ALT.E,
VaIOflzagao do préprio Programa, pelo interésse de;
intercdmbio com S.Paulo, que foi demonstrado pelos
representantes dos outros Estados.
2+8.3.3. Secretaria de Educagfo:-

i

N

Poder divulger, sem distorgles demagdicas, as solu-
¢Bes que o Estado vem buscando para a superagio dos
problemas gque enfrenta com relacdo 2o Ensino Primé-
rio, como também, a criacfo de um interésse_pof ae-
bates de problemas comuns, entre a equipe EATEP/INEP,
promotora do Encontro e os =lementos que ¥ém atuan-
do nas reformulacdes técnico-pedagbgicas e adminis-—
trativas do Ensino Primdrio em S.Paulo.

2.9. Elaboracdo de um "Plano de Atimvidades Agro-Pastoris" -
em substituic¢go a um "Programe de Ensino Primdrio Ru-
ral" proposto pelo CHefe do Ensino Rural,

2.9.1. Durag8o:~ 1 (uma) semana

2,:9.2., Principais dificuldades encontradas:-

Nenhuma em especial.

9.3, Importéncia do trabalho para:

2.9.3.1. Bquipe: |
Poder colaborar, com suas sugestles, para que se e-
fetive o principio de uma "formac&oc bdsica e comum"

a todos.
2.903020 PerToEa:" "
ﬁE@£§g4auma_a§3i_gzgﬁg§£§cterlza a sua ex1stenolau ~
;&

2.9:3+3. Secretaria de Educagdo:-
Considerando-se que a Secretaria de Educagf@o tem -
empenhado-se para que a idéia de "programas" for-



malmente difefemciados, para o campo e para a cida
de,seja superada,contraditério se tornaria caso um
de seus préprios drgios divulgasse um "Programe Es-
pecial" para a zona rural. ‘

‘

2.10, Andlise do Programa do Ensino Primério - Nivel 1T,

2.10,1. Durac8o:- 8 (oito) dias.

2,10.2, Principais dificuldades enconjyradas:-

' Nenhuma em especial.

2,10,3. Importéncia do trabalho para:

2.10,3.1.'Equipe:—
Posgibilidade de se entrosar com especialistas das
diversas éreas do Ensino Primério, bem como acompa
nhar de perto, as reformulagdes propostas e suvas -
justificacles, na organizdcdo dos novog planos de
cursos a serem desenvolvidos,

2¢10.3.2, PoA T, Eq:~
Atuar numa:drea de grande 1mportan01a, 0 que consQ
lida ainda mais a sua existéncia.

2.10.3.3. Secretaria de Educagio:-
A "Reorganizacfo dos Curriculos" constituia um dos
projetos prioritdrios da Secretaria de Educagfo com
relac8o ao Ensino Primdrio, pois seria 8le que de-
veria motivar os professbres a uma revisfBo e refle
x8c de sua atuacfo. Dal a importéncia do mesmb,tag
to para efetivar a renovagdo pedagdgica, como para.
dar nova vitalidade 2o Ensino Primdrio de 8. Paulo.

2,11, Entrevistas com Diretores de Grupos Escolares do Estado.
2.11,1, Durag8o:- 18 (dezoito) dias.
2,11.,2, Principais dificuldades encontradas.
Nenhuma em especial, a ndo ser levar os diretores a
realmente exprimirem as dificuldades que estavam sen
tindo para a implantagfo das renovagdes propostas ao
Ensino Primdrio.
2.11.3, Importéncia do trabalho para:
2.11.3.1. Egquipe:-
Poder constatar realisticamente a dramdtica situa-
¢80 que vive o Bnsino Primério do Estado, em fun -

¢Z0 do despreparo e desinterésse do pessoal que de
veria ser o ldider na implantacio das renovagles -

pedagdgicas.



2.11.3.2s PA T, E oz~
Colaborar numa tarefa que forneceris subsidios im-
portantissimos para o planejamento de Cursos a és-—
tes diretores, numa base realista,

2,11.3+3. Secretaria de Educagal:-
Considerando-se que a garantia da efetivagio de 3
da renovacfo pedagdgica no Primdrio estd na razfo
direta do assumir a orientacfo pedagdgica por pab-
te dos Diretores, a tarefa se revestiu de importdn
cia pois que, os Diretores se sentiram "valoriza -
dos" a0 serem consultados sdbre a situag8o gque lhes
dizia respeito,bem como de ?éugerireﬁixtemas a se-
rem desenvolvidos nos cursos dedicados a &les.

2.12. Elaboragfo de um documento sbre "Ensino Planejado".
2,12,1. Durag8o:- 20 (vinte) dias. _ ,
2+12,2, Principais dificuldades encontradas: .
Escrever sdbre assuntos complexos,'numa linguagem ag
cesivel e pedagdgicamente correta, para ndo melindrar
a "sensiﬁi}ida@@\igﬁelectual" dos Diretores de Grupos
iyeglares. I N
2.12,. 3. Importéneig do trabalho para:
2.12.3.1. Equipe:~

Colaborar, com subsidios, num dos mais sérios pro-

blemas que envolve a renovacdo pedagbgica no Primé..
rio: a implantacBo do ensino planejado em todos os
grupos escolares do Estado,.

20¢12:03.20 P AT, Eo:~-
Atuar técnicamente num setor onde se féz sentir .
sua necessidade,

2.12.3.3. Secretaria de Educacg8o:-
0 trabalho fol considerado bastante importante pois
que, a tdnica dos Cursos a serem dados a Todos os
Diretores de Grupos Escolares serd o Bnsino Plane-
jado e sua importéncia na efetivagfo de guaisquer
melhoras qualitativas no Ensino Primério do Estado.

Z. SUGESTOES A COORDENAGAC COM VISTAS AO DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA EM 1969, ‘

3.1. Com relacfo ao Estégio, a Equipe pensa ser importante a
- considerac8o de trés tbépicos que, com malor ou menor 1in




tensidade se mostraram falhos no BEstdgio passados

3.1.1. Revisfo das indicagles bibliogrédficas,

3.1.2. Orientag8o aos coordenadores dos Grupos de Estudo pa—'

ra que seja garantido um maior dinamismo e profundida
de nas discussOes, tanto nos Grupos como no Painel,

3.1.3, Hordrio de trabalho: notou-se que, algumas vézes, o —

392»

3e3.

cansago fol responsével por uma superficialidade nas
discuss®es em painel, & noite.B importante que cada um
se sinta responsavel pelas suas leituras, através da-
compreens8o da complexidade das tarefas que poderd de
sempenhar e que,para as quals, na sua quase totalida
de,os elementos nfdo estfo preparados intelectualmente
para atuar. Sugere-se que o periodo noturno seja dei-

xado livre para consultas, em func8o de ume exigéncia |
maior de estudo durante o periodeo diurno.

Composi¢ao das Iquipes:

Apesar d8ste assunto ndo nos dizer respeito, a titulo de
colaboragald gostatiamos de fazer uma sugestB0 com respei
to & composigfo daszteuipes a serem enviadss aos Egtados.
B ébvio que os problemas pessoais nio devmm influir numa
atuacfo profissional, porém, em face de uma problemdti-
ca emocional especial que vivem os membros do Programa,
em geral, seria interessante que fOssem levados em conta
os problemas de relacionamento pessoal entre og elemen-
tos,durante o Estdgio, na composicfo das Equipes.

Tensfo emocional dos novos elementos:

% evidente gue existe sempre uma tensZo emocional entre
os novos elementos do Programa, em decorréncia das situa
¢Oes desconhecidas e das dificuldades que irZlo enfren -
tar, porém nota-se que esta tensfo se acentua & medida
que o Estdgio caminha para seus dias finais, chegando -
mesmo a afetar a profundidade dos trabalhos que tém de
ser degenvolvidos, Verifica-se gque a falta de informa -
cOes objetivas tem sido uma das causas para que esta ten
sdo se acentue, por isso sugerimos que, na medids do -
possivel, sejam mais frequentes as discussles da Coor-
denacdo com os novos elementos,sdbre todos assuntos -

que lhes digam gesggito( isto porque =z maioria.dos no-
vos elementos ndo tem a naturaliddde de se diriglirem

8les mesmos & Coordenacgfo).

.—Q—-’—-.—-.—.—’—.—-'.—'-—.—.
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ANEX0S DE RELATCRIO DA EQUIPE DE SA0 PAULO -~ 1968,
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1 - ENSINO ELEMENDAR

Mod8lo L.E, = 13 Ficha Informebive:

Hod8lo B.E.~1 At A ser distribuido uma dnica vez em todo o Zsta
do, & preenchidc por todos os estsbelecimentos
de ensino (oficiais e parbticulares).

Sersa solieitsdo, snuslmente, comunicacBo das modifica -

goes ocorridas, "
. #,% de vias & destinagios

1 -~ Delegacia de Ensine Slementer

2 = Felhaleka

B owe Dafelreilie

4 w Chefim de rredios nscolares

5 = Cadastro ,

& = Ghefia do ¥Yusino Frimdrio

7 = drquive do Hstubelecimento

fpoca da coleba: margo

LOGR10 Dalle = 23 Tegpsoal Docente: G.7.
1103810 .l = 33 Pegsoal sdwinistrative: G.I. _
KoCe1lo Eelle = 43 Peuconl Docente: Cacolas Iscladas.

H.® de vias e destinagBo:
1 -~ Lelegacia de Dansino Llemenbar
2 = Dadelele
5 - Gadastro
4 = Chefia do Ensino srimério

-ty

5 = Lrquive do Zstade

fpocs de colets: margo & novembro
108810 .ls - 58 Caracterizagloc des unidedes (classes, motricu -

Kodelo L.E. = 63 Caracterizagio das unidedes (classes, matricu -
lag, ebc) = £.1. ~

7.9 ge vias e destinago
1 - Delegacia de Ensinc Hlementar
2 Laad QQQQGD;&;Q
5 = FaiiaCeile
& w Cadagbro
5 « Chefia do Ensino Frimé&tic
6 = arquive do ostabelecimento

fpoca da coleta: marge e novembro



Mod8lo E,E. - 7: Matricula e aprovagho
E,a de vias ¢ destina¢ios

1 - Delegacia de Ensino Elemenbar
2 = Dok G.E.

'3 = Cadastro

4 - Chefia do Ensino Priméreio

5 = arquivo do Estabelecimento

Epoca da calatas' ~ dezembro
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ENSINO SUCUNDARIO E NURMAL

LeB3ele = l: Ficha Informativae : (Igst§lagoes e equipamenw
os

A serem distribuides e preenchidas uma tnica
vez, em todo o Estado.

snualmente ,solicitar somente as modificegles
havidas;

Nimero de vias e destinagdess

1 « Inspetorias Regionais

2 e FoBuCols
3 = Chefia de Prédios Escolares

4 « Chefia do Ensino Secundario e Normal

5 - Di:&.G’gﬁi

€ - Cadastro Ty

Modelo

7 - Arquiva do Estabelecimento
fpoca da coletar abril

EsSeNe = 2¢ Mabricula por turno

Nimero de vias e destinagio

-1 - Inspetorias Hegionais

' Wodslo

2 had F‘ﬂQﬁQEQ
3 = DehoG.M,
4 = Chefias do Ensino Secundario e Normal
5 -« Cadastro
6 = Arquivo do estabelecimento
fpoca da coleta abril

E«S«Ns = 33 Ficha de matricula por idade.
Namero de vias € destinaglo
1 - Inspebories Regionais
2 = FuEeCoEe |
3 = DuheGalia
4 - Chefia do Ensino Secundirio e Normal
5 -~ Cadastro
& = Arquivo do estabelecimento
fpoca da coletas sb pril

}



HODELO E.B.N. = 43 GQuadro de aprovacao por idade:

Nimero de vias e destinagio

1 -~ Inspetorias Regionais

2 = FE.CE,

3 - E.A.G‘oﬁo .

4 - Chefia do Ensino Secundaério e Normal

% « Cadastro

6 = Arquivo do estabelecimento

fpoca da coleba: abril

MODELO E.8.F. = 5: Pessoal docente
Nitmeroc de vias e destinagfo:
1~ Inspetorias Reglonais
2 = Chefia do Znsino Secundario e Normal
% - Cadastro
4 w Ded.G.M.
5 « Arquivo do estsbelecimento
fpoca da colebta: cbril e novembro

MODELO E.8.N. - 6: Pessoal administrativo
Nimero de viss & destinagio

- Ingpetorias Regionais

-~ Chefia do Znsino Secundério e Normal
- Jadastro

- Eu.ﬁc(}cy&n

- Arquivo do estabelecimento

fpoca da coletas abril e novembro

oo oo

MODELO E.8.Ne -« 7: Quadro Geral de Pessoal
Nimero de vies e dsstinagio
1 - Inspetorias Eegionais
2 = Chefia do 4nsino Secundario e Normal
3 - Gadastro
4 « DehsGalis
5 « Arguivo do estebelecimenbo

fpoce de coleta: abril e novembro



SIS
Pt

e
i

WOOD -3 o
4

10 -

12 -

13 -

14 -

Secretarie dos Negfolos da kducagae do Bstado de S8o vaulo

ﬁenmrtamefie de BduecagBo

E,8. 0, =4
Ficha m“ﬂ"(?‘f'mga”fgvg PR 2 ' -

A - Higtérieco

Nenme da ﬁﬂﬁﬂlaigauagctﬁobﬁutﬁnlui;yo‘nou.nooocq;t'txnﬁﬂ"ﬁﬁﬁﬁgylntobp

g @%a-r@”t;a-&:ei de é@f'@miﬁ&”fgﬁ‘ -nue'owuoanntndt;mQB&"‘G&M#-'i:sﬁnoﬁa'diiiidc

ﬁesretaniel de é@naminagaﬁlant@riar Tie co;d;ﬁi:#oi»qﬁﬂv&nntltgugcvt
CRBFIBEONRREIRESAEARTEN RIS
ﬁnﬁﬁrggﬁﬁny;fnﬁtaso;ytunsawuw.¢a-ansun»aosoosqacugapuco¢gi--gﬁtnpﬁv
Balrr0tesseanrssairsnsescassel0lelonelssseosnesassCRePOIEEIcrnnnsea
3i&trit92¢-atanxtt;:!tua.tqwuﬁ‘ﬂlﬁtfltﬁio-owﬁt¢btito?;caé‘.taotita‘
Muaieipie 4 5 P P
Deoreto-lLel de exi&gﬁc ﬂcoa-aapo.w.nx-scﬁaﬁaﬁnﬁtiu.ao‘ﬂbgcnc-iungit
L&Gai onde foi inﬁﬁ&lﬁﬁﬂﬁyau«anuac@oia.¢¢.;aqioaﬁ&?ﬁ%ooa&#éccocqq-v
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Gursos o lei de g
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’Gﬁ.li"ﬁq.ldUG;Q'IQQOQ'DG00&!Qﬂb&!i‘!b"QﬁttwnOI@O!OQ’V".Q‘D#.C.Q*
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Regirento Interno norovado peleo Conselho Letadual dea ViducacBo, sod
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B = Prédio e Equipamento

1 ~ Nome (2 88CO0Lalascasvssrsncnnrcearanncnsrnssansrvesnsonsnsnias
2 - Propriedade do prédiosFederal.....Estadual..,..funicipal.cesss
. XPESPtOlﬁUttywti@ulMQlwid_t&ouol?t!’ill"
3 « OcupagBo do prédio: Propriossesrsesss0edidoicecsssssvncesones

AlugadOerevesessALUBUCL s s sivonnnsorsnns
4 - Pinelidade inicial do Prédioi.svsassescssssssnsnscsnsssssancans
Data aproximada do término da construGHCI.cssssssossssvsssonns
5 - Funciona outro estabelecimento de ensino no mesme prédicieees
’vz?gu&l%‘-..:.;-..‘.-.an-sc.eq»-uv.“”q--..q-vs»cu--ah.n;.-ao--vnw:
Ga= O prédio é proprio de que estabelecinentofiesesessssnasasssase
7 = DimonsBes do terTONOisesssesss s iPOBIAC vsscrssesenssransreacas
8 « frea comstruida (incluindo gaipﬁe)ias..aﬁrea descobertatesesss
9 - De quantos blocos compbemése o prédio?...Jbos.pavimentos C/um?...
0 =~ Tipo de construclotilvenarifseiees HMadoiratseessvecsveersasnvas
11 «~ Estado de CONBervaGaOtessvsvarsenssvenvsennscassansssrssorassss
12 - fguas encanads «.oeseseCaixa A'AQUE d@lusvrrersrnnrsonasnonnns
1% -~ Hsgoto: x‘%dasnﬂufossa:u.u.......?.‘ipm.._..“”mn”..,.“
14 « Energie elebricBlecesvscerscssoacasosnsnonnenransconsssanssssn
15 ~ Possui murc de fécho?z.ﬁ.;.....‘.....*....,..;..,qe...uﬁ‘..,.;
16 « Possul 2eladorialuieesrecssssnsasssasassosstosobosnscosnasasnsss
17 = DODENACNCLiBE T assnsevesanrassavessssronssnssessassrssnsasnsanss
17asEnviar planta (eroquis) do prédio indicando a &rea de cada
dependencia e especificando o uso de cada uma.

17bs
| Dependéncias {7.?] | Dependéncias | IN.° |
ivSalas de Aula Froprias | ! :Laboratétieszaiénsias : i
| Salas de Aula.ﬁaaptadasl | ‘ Bioclogia ! i
| Diretoria b ‘ ‘ ¥isica i l
| Secretaria | i ‘ Q?imica ! ‘
| Sala Insp.4dluncs | | Gabinetess Medico ‘ |
| S8ala de Professdres b : Dentarioc : ‘
| Portaria oo i Biométrieco Lo
tOrientaq§o Educacional | ‘ !Gficinaz | *
| Bducagho Fisica I ‘ L
iR;Audia#?ianais | | | | |
| Anfiteatro I | : ‘
lSaiﬁo Nobre P I : :
| Gremio P | i i
;Quadra coberta | i | | |
| Almoxarifado P | ! |
!Gantina | | : | ’
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| Discriminaglo "*°| _UEWVSLTOS | semitirios | _ Pias _|Bebedouros
i ‘ﬂasiﬁem'écmnm{ﬁasc;Eem{ﬁamnmimasiﬁem‘ omiiasy Fem] Com
| Diretor ; L oor ; : ' : : | ;
| Secretérios - b ‘ b ol | l
| Puncionfrios | i l | i i ol i |
|  Professtres | i i : f * Lol | 1
t Alunos : N '
i Lo v vy
19 - Equipamentos ¢ =~ Instibvuigles da Escola
: | 1 -
; piscriminacdo :“tiif:é : InotituigBes sim |nfo }
1 =N ] ) ) i,
| Carteiras | ] Orgio de Cooperaglo | ; b
: Cadeiras | i : N -Lsfclzr bai | | |
lesas | ] ssociacao de sais ' ]
| uadros-negros l | | O lestmes ! | |
iwa g i P Gremio Zstudantil j I |
Lstantes e
| Bancos | ‘i | %gnf?rra | | |
. ' l i Biblioteca ‘ } CoA
| f*‘r quivos | | | Ceatine | | 1
! aquinas de escrg : : | Clube do Livro | | ‘
; ﬁimiaél’&f()s ! | | Cutros g ‘ | :
i Projetores de dig | I | '
| poaitivos ‘ | ,
| Projetores de Fil : ! Obeervecdes sCbre a Biblioteca
A nes . HQO de 'Voo}.mﬁﬂnabhnanqouu»&;otltécbu
i s o : , seeen
| Filmﬁai 5 : % Orgio dos quais recebe 1ivroSieesss
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A SRR RS AR AE RS AR R EEE RN AEE LA R E S K S I
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0 ENSINO PLANEJADO De s /G?

CONSIDERAGUES PRELIMINARES

Se, por um lado, a reorganizaggo do Curriculo e dos Programas pude

ram imprimir um novo conceito de Educagao Primdria, o certo & que o ensino -

. » . . N .
renovado sd se efetivara, na medida em que uma nova mentalidade for implanta
da entre todos aquéles que participam do processo educativo,

Cumpre ao Diretor da BEscola Primaria a tarefa de ser pioneiro e

3 L (] 3 ~
assumir novas responsabilidades., Hoje, realmente, a direcaoc de uma escola -
torna-se rapidamente uma funggo que exige nao apenas capacidade admihistrati
va, mas também capacidade profissional especializada e intensa.
A . . ~ L L e .
O Diretor precisa dominar nao so0 as teorias modernas de planejamen
to e administragidc, mas também assumir a lideranga nos servigos de orienta-—
~ ~ » . 249 8
gao e nas relagoes com a comunidade, e ainda, deve responsabilizar-se pela
atualizagao dos mestres nos novos métodos de ensino. Se um Diretor nao assu-
. ’ O » s
mir o papel de lider, no momento em que profundas modificagoes estruturais e
’ . ~ Ton A ~ * ’
pedagogicas sao propostas ao Ensino Primario, sua atuagao podera ter um cara
L . R 3 ~ ~ 13 ~ L3 ) s = @
ter prejudicial 3 toda renovagao educacionals fle na3o precisa ser especialis
ta em todas as disciplinas, mas deve conhecer os objetivos de cada uma e "as
técnicas diddticas gerais para a boa condigao do trabalho escolar. £le deve
liderar a equipe de técnicos, de auxiliares administrativos, de professores,
. ™
de pais de alunos, oferecendo condigoes, sempre que possivel, de todos exer-
cerem sua autonomia & responsabilidade. Deve fazer ainda da escola um instru
mento de conservagao de cultura e de tradigao, ao mesmo tempo que por sua a-
e .
tuagao, ela seja um instrumento critico que leve a transformagoes sociais.

Numa escola, hoje, se discute as sujestoes técnico-~pedagdgicas de
L ORid . . PR . .. . ~
orgaos especializados, toma-se decisces conjuntas, analisa-se as sujestoes -
dos professores, sabe-se os porques e as consequencias das decisCes da diree=

~ * .. N A, P
¢ao, e procurase que Haja sempre um relacionamento dinamico entre todos aque
les que tém a responsabilidade de educar.

Tudo isso provoca necessariamente uma mudanga substancial na estru
tura mesma do curso primério, exigindo que as formas de relacionamento entre
corpo docente e diretoria sejam totalmente rebrmuladas.

Dadas, a complexidade atual da escola e dos problemas administrati
vos, a expansao dos objetivos dos programas de educagao primdria e a modifi-

~ . . Y .,
cagao na natureza do corpo discente, o Diretor ja nao pode arcar sozinho com
a responsabilidade de planejar todas as atividades de sua escola, sob pena =~
PR L [ ST .
de comprometer a objetividade propria do planejamento.

» . . ~ v 3 »
Neces$drio se faz que os professores sejam chamados a participar

jo

tiva e diretamente em todos os niveis do planejamento escolar, para que a

agao educativa se torne cada vez mais racional e significativa,.



0 _PLANEJAMENTO

Planejar é estabelecer os objetivos que serao alcangados pela agao
e ordenar os meios para consegui-los. Portanto, é impossfvel a elaboragao de
um planejamento enquanto nao se tenha bastante claros os objetivos que se -
pretende alcangar, nem o conhecimento dos meios que a 8les conduzem,

Deve por isso o planejador determinar com o maximo de precisdo que

objetivos ele considéra como:

~ indispensiveis (mfnimos)

- possfiveis

~ desejaveis

% desnécessdrio insistir nas vantagens do planejamento para uma ma

jor eficdcia do ensino, pois, &le:

a) Possibilita um maior atendimento das necessidades & interésses
dos alunos.

b) D4 continuidade ao trabalho.

¢c) As experiéncias previstas podem ser graduadas.

d) Permite ac professor atualizar-se com a devida antecedencia, gquan
to ao conteddo da matéria a ser ensinada e quanto as técnicas a
serem empregadas. ‘

e)‘Permite g0 professor selecionar, adquirir ou confeccionar o ma-
terial necessdrio.

f) Proporciona ecconomia de tempo, com maior rendimento.

g) Traz maior seguranga ao professor, que, enm consequéncia, conduz
melhor a turma.

0 professor para efetuar seu planejamento diddtico precisa, essen-

cialmente,conhecer:

- 0 que lecionar (conteﬁdo gque deve ser desenvolvido em relaggo 20

Nivel ou série).

- porque lecionar (Objetivos que a escola pretende atingir)

- a quem lecionar (em fungao do tipo de aluno a gquem se destina o

ensino - aspiragoes da clientela).

- como lecionar (recursos diddticos que éle tem ou pode se utilizar).

Porém, um planejamento para se constituir num instrumento eficiente

de ensino deverd possuir as seguintes caracterfsticas:

a) Ser exequivel - é indispensavel que o planejador leve em conside
ragdo o local, a populagao e seu modos de vida, as dificuldades
e disponibilidades dos alunos, a quém ¢ destinado &ste planeja-
mento, para que o mesmo se revista de condigoes de exequibilida
de,

b) Ser continuo - a efetividade do processo educativo s¢ estars asse
gurada gdandoé.odplanejamento atual leva en consideraggo uma eta
pa anterior e prevé uma seguinte. A prdpria renovagao educacio=
nal do curso primério, como um dos seus prinfipais pontosk con-

sidera a articulagao entre o curso primério e o ginasial a garan
tia da continuidade da agdo educativa.



=Fe

c) Ser flexivel - todo planejamento poderd sofrer modificagbes na me
dida em que ele vai sendo executado, pois & impossivel uma previ-
s2o que exaura as possibilidades do ocasional, ¥ importante que
se estude a natureza dos fatores que foram causa de modificagdes
no planejamento, para que as etapas seguintes &6 se desviem do ob
jetivq proposto, na medida do estritamente necessario.

d) Sofrer avaliagdes perddicas - a elaboragho minuciosa de um plane-
jamento nao garante, por si sd, a evolugdo prevista para suvas eta
Pas. % necessdrio que se acompanhe cada fase de seu desenvolvimen
to, procurando sempre analisar as ocorrencias positivas e negati-

vas das mesmass

[é . .
Quando se fala, porém, em planejamento global de uma escola, 35 se
supoe o trabalho cooperativo de equipes, pois, sendo Este Planejamento de natu
» . ”
reza complexa, envolvendo miltiplos aspectos da vida escolar, o mesmo requere-=

r4 Unidade e Integracao, que sd poderao ser conseguidas por um trabalho reali-

zado em equipe,

Numa escola, ¢ indispensdvel gue professdres, diretor e todos os que
com éle colaboram, participem de t0das as atividades, pois, a estrutura e a =
dingmica gefal da escola, estabelecidas pelo Planejamento Global, devemcriar -
condigGes propicias a integragao de t0da a comunidade escolar, para que se
consiga das unidade e continuidade as vivéncias a que estZo submetidos os alu=-
nose

Evidentemente, todo &ste trabalho deve ser comandado pelo Diretor da
escola, sendo éle verdadeiro 1{der de todo o cocrpo docente e admihistrativo.ﬂg
da, mesmo, deveria acontecer numa escola que nao tivesse preéviamente planejado
e previsto pelo Diretor, pois sua fungao é a de "ver antes que acontega", Isto
ndo significa que 8le deva ser "onisciente", mas pelo contrario, todo planeja-
mento deverd sempre ser discutido e elaborado por seus colaboradores e auxilia
res, considerando-se que, ";dministrar &, sobktetudo, planejar e incentivar a
execugao",

0 planejamento de uma programaggo para todo um ano e para cada um de
seus periodos, a discussZo e a escddha de métodos adequados, exige nao apenas
a existéncia de professdres competentes, mas principalmenfe, a integracgao do =~
corpo docente no espirito da escola. ‘

Condigaoc primeira e essencial para que isto seja atingido é que se=—
jam forneceidas mais e maiores oportunidades de contato enire os professores,~
gonsiderando 2 indispensével contribuicao dos mesmos, em tempo e esforgo. 0 va
lor real de um carpo docente estd na ramao direta da sua capacidade de se inte
grar numa equipe plenamente atuante junto as criangas; capaz de se sujéitar a
um +trabalho comum, dindmicamente coordenado, e sob condigoes em constante evo-

lugdes qie exigem uma grande flexibilidade.
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Em conclusgo, poder-ge~ia afirmar gque dois pontos fundamentaisAsusteg
tam a possibilidades de efetivagao das renovagges educacionais propostas ao Ensi
no Primdrio Paulidta: o Diretor assumindo, ccmo 1fder, a sua dupla fungao técni
co~administrativa e a implantagao definitiva do Emsino Planejado, que envolve a

cima de tudo, o trabalho ccoperativo e em equipe de t3da a constek@go escolar,

O _TRABALHO EM GRUPO

0 planejamento feito pela equipe tem valor psicol5gico que Jjamis seria
alcancgado pro normas tragadas de cima, imperativamente, A elaboragao do planeja
mento, cooperativamente, faz com que cada professor se sinta mais de perto res-
pons5vel pela vida da escola, dispensado, na execugao do mesmo, certamente, me-
didas disciplinares de cardter coercitivo, sempfe desagraddveis de um Diretor -
ter que exigir.

0 trabalho em grupo tem certas caracteristicas que poderiam ser resu-
midas nas seguintes:

"a) Ha um problema comum:
Realmente, sé podemos admitir que os professdres sé se disponham
a um *trabalho conjunto se entre &les existe um interésse coleti-
vo em melhorar o ensino,.

b) HA lideranga:
E evidente que ndo basta a convocagao de professdres capazes, re
almente interessados e disponiveis, para se ter a garantia de um
bom trabalho em grupo, & indispenséyel gue o Diretor seja o ver-
dadeiro Coordenador das atividades, como também, que certos pro-
fessdres liderem seus grupos de estudo, sabendo manter o interés
ge nas discussges, gue inspire segurancga e que consiga a exeCu=—
gao do trabalho dentro do prazo estabelecido e aceito, responden
do por &le, berante o Diretor.

¢) B procura de solmgdo através de pensamento critico e cooperati-
Vo
0 grande problema comum se subdivide em muitos dutros'que exigem
solugoes referentes & afirmagio de objetivos, selegdo de mnteddo,
de técnicas, de materiais, etc.

d) Hd o aproveitamento dos valores de cada membfo:
Existe uma multiplicidade de tarefas, de natureza também variada.
Cada membro tem oportunidade de destacar-se em poSiggo de impor-
tancia perante o grupo, prestando colaboragao de acOrdo com suas
possibilidades,

e) As decisOes sao tomadas em conjunto:
Constantemente hd andlise de situagles, hd julgamentos, opgoes, A
decisao .é da . - respomabilidade de todoxm e deve representar o
ponto de vista da maioria, de acordo com o objetivo a ser alcan=

cados
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f) Hd responsabilidades assumidas individualmente, relacionadas com
o conjunto do trabalho, sem haver individualismos:

H4 tantas e tao variadas tarefas, que o trabalho exige distribui
¢ao ponderada de compromissos e atendimentos de inter&sses e pos
sibilidgdes pessoais,

g) Ha o resultado finals a solugao do prablema: " A elaboragao do -
Planejamento Global da escola, em funcao da implantagfo de um en
sino planejado, exige muita seriedade. £le deve ser concljufdo -
dentro do prazo previsto. E mais do qué isto, deve servir, verda
deiramente, aos professdres, constituindo ug auxiliar gue o aju-
de a melhorar seu ensino. '

Como, em geral, os adultos (e, no caso, também os professdres) nao

tém uma Hrmagdo sistematizada para &ste tipo de trabalho, & necessirio que o
Diretor se empenhe nao somente em conseguir um bom trabalho final - o Planeja
mento - mas também que se estabelega os melhores professos de comunicagao en-
tre os professdres, Para isso, é ponto-chave gue, na divisZo em Grupos de Es-
tudos, o Coordenador dos trabalhos de cada equipe, escolhido pelo Diretor ou
pelo pr6prio grupo, seja:

- competente

- tenha responsabilidade

- tenha alguma vivéncia de ensino primdrio

- tenha disponibilidade

B interessante, sempre, que os Grupos de Estudos nao sejma constitu
{dos de grande numero de pessoas.. Evidentemente que &les vaiariao em funggo -
.do tipo de assunto que deverd ser discutido{a abrangéncia das virias fases do
Planejamento),_porém sugere=se que o nﬁmero de componentes varie entre quatro
e oito, no maximo.

Nestas reunides de Grupos devers existir sempre um Coordenador, a
quem caberd a lideranca do trabalho e um Relator ou Secretario, para as anota
¢Oes mais importantes do desenvolvimento dos trabalhom, as decisdes tomadas e
os resultados das votagles, para a elaboragao posterior de um Relatdrio Geral
dos trabalhos desenvolvidos pela equipe, a ser apresentado aoc Diretor,

Ao Diretor, como coordenador e supervisor de todo o trabalho, cabe=
rd a maior responsabilidade pelo bom andamento das discussdes finais, Para -
tanto é importante que as equipes sejam atendidas, assim .que algumas dificul-
dades surgirem, para que o resto do trabalho nao seja prejudicado. Cabe, sem=~
pre, ao Diretor:

a) Dar as diregbes gerais do trabalho

b) Garantir, tanto quanto possivel, uma composigao equilibradé de =
cada equipe.

c) Levar cada equipe a compreender os princ{pios que devem Ser SE-
guidos nas discussoes.

d) Assistir a cada equipe, ajudando-~a a solucionar problemas de or—

dem técnica e administrativas



xar claro

~lhes que

-

e) Manter contatos regulares com os Coordénadores das equipes, em
éonjunto, a fim de garantir a unidade do trabalho e o espirito
de grupo. ,

f) Dirigir as assembléias gerais para divulgagao de informagdes,-
apresentagso de relatarios, avaliagao de trabalhos feitos e ou
tras atividades, _

g) desenvolver, nos grupos, a éonvicgao de que todo trabalho esta
sujeito a corregdes e a reorganizagoes, e que uma avaliagSo co
operativa pode enriguece=~lo e pfojetar melhor a prépri equipe.

h) Escolher locais de reuniao proporcional ao numero de componen-
tes dos grupos;

i) Providenciar, para os grupos, condigbes materiais de trabalho:
mesas ou carteiras em nidmero suficiente, giz, papel, quadro=-ng
gro, etc.

j) Estabelecer a agenda dos trabalhos das equipes, bem como, o]
prazo para término dos trabalhos,

1) Preparar os Coordenadores dam equipes, para que éles estejam -
aptos a encaminharem de maneira a mais objetiva e impessoal, =-
as discussoes do grupo sob sua responsabilidade,

Nesta prepatagao dos Coordenadores de equipes, o Diretor deve dei

quais as usas responsabilidades especificas. Nao custa lembrar =

a @es cabem:

a) Ajudarem o grupo a definir claramente o problema ou objetivo.

b) Bstimularem todos os membros a expressarem suas idéias.,

¢) Deixarem que o prdprio grupo responda 3as perguntas surgidas.

d) Fazerem perguntas sfntese eliminando delas todo o fator pessoals

e) Zelarem para que sejam explorados bodos os aspectos da questgo
ou problema em discussao. '

f) Ajudarem o grupo a distinguir entre fatos e érgumentos sélidos
e preconceitos ou opinides esparsas.

g) Solicitarem frequentemente relatdrios sumdrios do Secretario -
ou Relator,

h) Estabelecerem e manterem no grupo um ambiente informal e de ca
naradagem,

i) Auxiliarem o Secretdrio a redigirem os relatdrios sumdrios, ra
rg fins de consulta.

j) Manterem a discussao dentro do assunto e_orienté—la para os ob
jetivos estabelecidos pelo grupo.

1) Fixarem intervalos minimos de 10 a 15 minutos para reajustarem
e sistematizarem o raciocinio.

m) Sugerirem, em vez de datem ordens,

n)Bstimularem e manterem um intercimbio esponténeo de idéias e o=
piniSese

~ . ~ ' Y
o) Melhorarem a redagao das comunicagoes mal redigidase
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0 Diretor também deverd, ainda, se preocupar com a difusao, para os
membros de cada Grupo de Estudo, de certas atitudes que deverao ser mantidas
nas discussoes. Exatamente, por &les nao estarem acostumados a trabalhar em =
grupo, seria oportuno que o Diretor lhes lembrasse e esclarecesse o papel gue
0 Coordenador tem, su seja, o de represent-d-los, mas tamﬁém, deixasse claro,
antes do infcio das atividades, os direitos e obrigagdes de cada um.

Assim, caberia a todo membro de qualquer grupo!

a) Preparar-se préviamente para a discussdo programada.

b) Tomar parte na discussao e aceitar qualqﬁer papel que precise =~

se preenchiido no grupo.

,C) Auxiliar o grupo a definir os objetivos e propésitos de discussas

d) Encorajar a participagdo e auxiliar a manter um ambiente amisto-

S0e

e) Apresentar fatos ou opinides, smmpre que necessario em grypo.

f) Evitar os paédis centralizados nos individuos e admitir os érros,

sempre gue necessario.

g) Procurar entender o que os outros membros dizem e pensam,

h) Estimular e procurar colaborar fonscientemente na formagao do sen

timento do "nds" no grupo. ,
i) Sempre que necessario, aceitar as responsabilidades da lideranca,

j) Acatar as conclus®es do grupo quangto discutidas democraticamente,

1) Limitar em dois ou trés minutos, no maximo, o tempo de apresenta

cao das observagoes dos membrosS.

m) Apresentar idéias e opinides sem esperar ser pfovocado pelo Coor

denador ou outros membros.

Como Ultima observagao, o Diretor devera fazer os grupos sentirem a
necessidade de se auto-avaliarem para que o mesmo se torme o mais produtivo -
possivel. Pode ser mais ficil que os Coordenadores sintetizem e ardisem os co
mentdrios do grupo, especialmente, apés as primeiras reuniSes, pois poderﬁo -
alterar o programa de acbérdo com as criticas e recomendagoes gerais do grupo.
Qualquer membro poderd sugerir formas de se fazer estas avaliagOes, o importan
te é que elas nao sejam nem muito longas nem muito complicadas, para que pos=—
gam ser frequentes.

0s {tens indispensdveis que deveriam constar dessas avaliagdes sBo:
1) o que éle achou da remnigo (ruim, boa, Stima, etc,); 2) os pontos fortes
que 8le considerou; 3) os pontos fracos da mesma; 4) e os aperfeigoamentos =
que 8le sugere para as préximas reunioces.

Tomadas estas precaugbes & quase certo o éxito na elaboragao do Pla

nejamento Escolar.

0 PLANEJAMENTO ESCOLAR

Considerando~se que 0 perfodo reservado aoc planejamento anual das a
. R . .~ ~ . .
tividades seré de quinze dias, as reunioes serac realizadas em todos os dias

. ~ ld
dteis, no perfiodo de trabalho correspondente ao dos professores, Cabera ao



Diretor crganizar e coordenar todo o trabalho de planejamento da escola. 0
nimero de participantes das reunides dependeré do assunto a ser discutido e
do nivel em gue &ste assunto & discutido.

Assim, nas primeiras reunides deverao partibipar todos os profes-
sbres. O tema central dessas reuniles serd:

1, Objetivos da Escola Primdria:

Esta andlise inicial dos objetivos da HEscola Primdria permiti-
rd uma a¢ao homogénea por parte de todos os professdres, assim como, uma me
lhor adequagdo das atividades e serem desenvolvidas em relagio aos objebiw
vos a serem alcangados.

Como assuntos complementares e decorrentes do estudo dos objetimm
vos da Escola Primdria, serao também estudados os seguintes temas:

a) Ctitérios para organizacao de classes:

Estabelecidos os critérios, proceder-se-3 a organizagao das =

classes, a fim de que na terceira fase (estudos das atividades)

os professores possam contar com dados reais a respéito de ca=-
da classe para a qual sera feita a programaggo. As informagoes
sGbre os alunos serao dadas pelos professbres que acompanharem

o deu progresso no ano anteriors Mo caso de alunos de primeira

série, ja se tomarao providéncias necessirias: testes de pron-

tiddo das criancas para a leitura, etc.. No caso de alunos nova
tos, sera estabelecida alguma forma de conhecimento dos mesmost
testes, entrevistas, etc.

b) Clases-de-recuperagao ou de-aceleragdo. Serzo . analisados os
processos de recuperag%o dos alunos, assim comb a época mais =
conveniente para o infcio d8sse trabalho. Serso previstas as
condigoes materiais e humanas necessdrias: salas de aula, pro-
fessdres, atividades especiais, etce. 0 relatdrio sdbre a expe-
riéncia de classes-deirecuperagao desenvolvida em 1 960, pode
ser utilizado como subsfdio para a reflexao sObre a possibili-
dade de implantagao efetiva désse trabalho,

¢) Avaliagao da aprendizagem:

0 Diretor promoveri estudos sdbre as formas de avaliagdo da a-
prendizagem, a fim de que os professores possam sontar com ele
mentos para estabelecer na sua programa§§o, formas de avaliagao
perfeitamente coerentes com os objetivos propostos e com o de-
génvolvimento do Programa (agui deverd éer, necessariamente, =
‘Qiscutido o Ato n®? 306/68 do Secretirio da Educagdo).

Essag reunides serao dirigidas necessariamente pélo Diretor, que
devers encaminhar t3das as discussoes para o estabelecimento das diretrizes
basicas que orientapao tdda tarefa educativa. Para a realizagio ddsse traba
lho, o Diretor providenciaré a distribuicao, aos professores, de textos re-
lativos a eésses assuntos, orients do todo o estudo e discussOes, para obten

~ 0] . . » ,
¢ao de uma vis3o clara dos objetivos da BEscola Primaria.
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Sugere~se os seguintes documentos como fontes de referéncia para es
tas discussbes:

- Relatdrio da Cpefia do Epsino Primdrio: 1 968,

- Plano de Educagao de S3o Paulo.

- Reorganizaggo do Currifculo e dos Programasé do Curso Primirio do Esta
do (Documentc Inicial) = Chefia do Ensino RBrimdric - 1 968, V

- Reflexdes (Alfa) sbdbre o névo Programa da Escola Primiria - Candido
de Oliveira - 1 968, |

- Ato n? 306, de 19/nov/68, que dispoe sbbre medida de rendimento no
Curso Primdrio.

- Projeto "Implantagao de Classes-de Recuperacao,

- "A Crianga da Classe-de-Recuperagao = "Prof, Helena Moreira e Silva
Carmo ~ (Curso aos Professdres de Classes-de~Recuperagio) =~ 1 968,

- Bsquema de Trabalho para o Treinamento de ProfessOres em Avaliagio
da Aprendizagem = Curso de Férias =« Setor de Assisténcia Redagdgica
(saP) - 1 968,

-~ A seguir, para permitir um estudo mais pormenorizado, os professores _
~ . 2 .
passarao a trabalhar em grupos, de acordo com o Nivel para o qual lecioneme O te

: . N d &
ma principal desgsas reunioes serss

2 - Andlise dos Programas dos Niveis I e TII:

Esta andlise permitird o estabelecimento de uma diregho no desen=—
volvimento das atividades em cada nivel e deverd constar de duas partes princim
paiss ,

a) Objetivos propostos nos respectivos Nivéis,

b) Estudo dos conteddos dos mesmos.

Para o melhor desenvolvimento désse estudo serd escolhido, em ca-
da grupo, um professor responsavel pelo encaminhamento das discussges, ficando _
o Diretor como supervisor de t6das as atividades.

0 estudo do Programa devera propiciar uma compreensao clara da atual =<
trutura do Ensino Primdrio (divisdo em Niveis) e o sentido de continuidade entre
08 graus.

Realizada esta parte do estudo, os professdres serao organizados em

. N Lo +
Grupos de Estudo ainda menores, ou seja, serao agrupados por séries ou graus, Pa

ra que com maior proveito seja realizado o
3 - Estudo das Atividades:-

0 objetivo dessas reunides dos professdres, por séries, & a reali-
zaggo do planejamento das atividades a serem desenvolvidas. Na elaboraggo de seu
planejamento, ¢ professor devers englobar as atividades escolares e extra=escola
resy; pois elas devemestar integradas numa unidade organica.

Bste planejamento devers prever:
a) Determinaggo das metas que se pretende atingir dentro de determi
nado periodo de tempos



b) Determinagio dos meios (Conteddo do Programa) que levarsc os
alunos a atingir estas metas.

c) Determinacao das condigoes minimas materiais para a realizagé
dos trabalhos, :

d) Conhecimento minuncioso das condigdes da classe: organizaggo_
da classe e progresso atingido pelos alunos no ano anterior (
(através de informagoes dos professdres).

e) Determinagdo das Unidades de Trabalho e de suas formas de rea
lizagao (aulas e atividades extra~escolares),

f) Determinaggo dos recursos da comunidade que contribuiraoc para
a realizagao do trabalhos k

g) Determinaggo do tipo de avaliaggo adequada ao conteddo desen=
volvidoe

- ~h) Detérminaggo dos fndices minimos aceitos como resultado posis

tivo e suficientes
i) Previsao de possfveis dificuldades do professor para a realim

zaggo'do trabalhos

Cada um dos Grupos de Estudo terid também um Coordenador das ati=
vidade, continuando o Diretor a atuar como supervisor e orientador de todo o
trabalho. O planejamento das atividades devera ser realizado em conjunto,mas
cada professor levard em consideraggo a situag@o especifica da classe que

lhe foi atribuida.

Terminado éste planejamento, os professdres se reunirao novamente ,
em grupos, pPor Niveis, para o estudo e o estabelecimento da necessaria sequég
cia de desenvolvimento das atividades e da coeréncia com os objetivos Propos
tos anteri%gmentee |

Alseguir, todos os professdres se reunirfo, sob a coordenagio do Di

retor, para discutir as

4 - Programagho Geral do Trabalho na Escolasw=
0 objetivo dessas reunides finais & uma revisZo do planejamento
realizado e a discriminagao dos recursos necessarios, a fim de garantir a ple
na execugao do trabalho. Para que o mesmo mais facilmente se efetive, fazes
-genecessiria a abordagem de tdpicos tais como:
4) Calenddrio Escolarie
Hé a necessidade de se estabelecer a época das reunides e das ati
vidades extraescolares, a fim de que o planejamento seja executa
do o mais fielmente possivel,
Serfo anotados no calenddrio, os dias e as horas:
~ das Reunides Gerais
~ das Reunides por Niveis
~ das Reunides por Graus.

Serao marcados no calendério, também, os dias e as horas das ati



vidades extraescolares, Esta & uma medida tanto mais necessdria_
quanto maior for a exigéncia de preparagio dos meios materiais -
para a realizaggo das atividades previstas, sejam elass festas ,
excursoes etc, _

Outrossim, ngp poderd ser esquecida a anotagao dos dias destina-
dos a avaliaggo de aprendizagem, prevista na programagao de cada
professor. Trata-se aqui, daquele tipo de avaliagao periddica, _
que exige a preparagao de recursos materiais,‘téis como mimeogra
fia de provas, preparagao de provas visando medir o progressoc de
um perfodo mensal, por exemplo.

B) Estabelecimento de um Esquema de Superacao das Dificuldades dos
Professdres: Nestas reunides finais*jé deverao estar claras as
dificuldades dos professdres, tanto com relacdo aos metddos de _
ensino, quanto ao conteddo do Programa, ou outras, quer de ordem
administrativa ou materiais,

Sera elaborada, entao, a lista dessas dificuldades e buscar~se—a

estabelecer, em conjunto, o esquema de superaggo das mesmasSe EHe

xemplificando: wum ou mais professores podem encontrar dificul-

dades no desenvolvimento do programa de Matemética, por desconhe

cimento, mesmo de certos fundamentos da Matemiticé Moderna. Sew=

ria o caso de sepromover um curso? Ou o problema poderia ser re

solvido atravds do auxilio dos outros professores? Ou ainda, o

problema é t30 geral que seria aconselhdvel solicitar o aux{lio

do SEROP?

Qualguer que seja a conclusgog jé deverSo ser previstos oS Te-

curscs e as datas que se pretende utilizar para a superaggo das

dificuldades,

Caso se tenha optado pela solugdo de um estudo em equipe, seria

interessante verificar: conta a biblioteca da escola com os 1l{i~

vros necesfarios? Como adquiri~los?

Désse modo, para cada problema, devers ser encontrado um esquems

de superaggo, preparado de forma a conter as respostas para as _

seguintes perguntas:

- quando? (época~dias e horas)

~ como? (através de que)

~ onde? (local)

~ com quem? (quais os elementos que participarao)

- com oqque? (quais os recursos materiais n@cessérios)

Sugere-se o uso da seguinte ficha'para controle dos processo de
un planejamentos

(Ela é utilizada para anotagac dos problemas previstos no infeio do

ano e para anotacgao das dificuldades que vao surgindo no decorrer do ano).



]2

Lrea que apre
senta proble
masSa

Mudangas

o,
necessarlas,

rem levados
em consider.

o~ .
Patores a se |

Medidas em

curso

Datas para
)
4 .
termino,

H EHY UKoY

!

N HdpUHETOHETY

BHEs>OHt O

G U OO | HoPtdHEOHD Y | W




=] B

¢) Elaboraggo de uma Ficha para Avaliagao do Trabalho do Professor:
Para que o Planejamento Escolar se torne cada vez mais completo
e real, éle deve sempre se assentar nas dificuddades encontradas
. . * . .
no anoc anterior. Por isso, ¢ importante que se discuta com os _
professores um tipo de ficha-de-avaliagdo que, realmente, possim
bilite uma visao do progresso e das dificuldades de cada profes=

SO
' M . .
X tftulo de sugestao apresentamos a ficha abaixo:

Ficha de Avaliagao do Trabalho do Professor:

F g - ]
Nome 40 ProfeSsor ecceeceececesscesss 98716 € CLlaSse oveesece MOS oeseenssoes

Aésunto Desenvolvimento Atividades | Avaliacao|Avaliagao |Dificuldades
da do
classe |professor

especificas

Lo Patria.
1.
2
3e
4e
5e

Matematica
1.
2e
3
44
He

C.Sociais
1. :

2,9 .
3,
4o
5

Ciencias
1.
2o
3o
4o
D
EdsFis./
Sadde
1e
2e
3
4o
56

In.Artist,
24
3
4s
S5e
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D) Iglaboracé’o de umtipo de EIcha Informativa do Desenvolvimento de

Cada Aluno

3

1mportantlss1mo que cada professor possua uma ficha de acompa-

nhamento do aluno, Drlnclpalmente levando-se em cdnta os atuais
critérios de avllagao propostos. Essa ficha pode ser igual para
todas as criancas ou fiferenciadas por vaels, dependendo dos -
elementos que ela contiver.
1 guisa de sugestfo, apresentamos a seguinte:

- FICHA DE AVALIACRO DO ALUNO

Nome do Aluno:. .

P T P

Professors __ . vael

- — e = = >

Serle_

TN |

b o

~ Assunto

WATEAN

Junho

;Se%embrq

novempro }

Lingua Patria
Leitura
1., Leitura para compreensao
2o Leitura para memorizacgao
%3, Fluéncia da leitura oral
4o Decifra pal. novas inteligent/
Linguagem
1. Contribui ¢/ informagao adeque
2 Tem bons modos de falar
3« Trabalho escrito
4. Bsforgo
5+ Soletragao
Ortografia
1. Aplicagao do vocs. escrito
2, Escreve bem e nitidamente
3s Complementa palavras
4. Bsforgo para o estudo

Matematica
l.Habilidades fundamentais
2+ Problemas escritos
3, Sentido de Matematica

‘ Estudos Sociais
1. Compreende os fatos estudados

2, Uso intel., do mat. de referéncia

3, Recitagao
4. Trabalho escrito

Ciénecias
1, Mostra interesse pelo ambiente

2, Aprecia a nece de expers € pesd.

e Centrlbulgao - egscrita e orsgl

i Artes
1, Talgnto
2. Esforgo

Educagao Fisica
1. Coordenagao Fisica
26 Atitudes gerais:
a) interésse
b) cooperagao »
3s Qualidades de lideranga

. Hibitos
1. Saude = higiene
2. Hibitos de trabalho:
'a) trabalha bem s0zinho
b) cumpre os ccmpromissos
¢) emprega bem o tempo de folga
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g) Escala de Divisao de Responsabilidades:
Para gue a Escola seja'umavefdadeira_comunidade viva, é importan
te gue cada professor participe ativamente de tddas as atividae
des escolares, responsgbiligando-se,inclusive, por autdores de a=
gao educativa mlém de seu trabalho com a classe que lhe foi agri
bufda,
a) quanto as Instituigles Hscolares:
0 trabalho das Institui¢Bes Escolares, foi pensado como meios
guxiliares ao desenvolvimento do currfculo,
A sua organizagfo existe em fungdo da escola: Associagdo de
Pais e Mestres, Horta Escolar, Clubes em geral, Biblieteca,de
verao ser plenejados tendo em vista poder educativo.
Raberd a cada professor (ou varios) a responsabilidade de cui
dar de parte ou de t0da uma instituigao escolar, dependendo =
da complexidade e amplitude da mesma. Hssg divis3o de trabase
lho & importante para garantir maior eficiéncia de cada uma
delas,
0 responsdvel por uma instituicio deverd sempre ouvir as su——
gestoes de todo o corpo docente e abrigar-seué a manté-la de=
vidamente organizada para atender aos interésses da escola,
1. Associaggo de Pais e Mestres:

. ¥ sabido que a Associagdo de Pais e Mestres & uma fonte de
informagbes, através da qual os professéres poderzo tomar
conhecimento da problemdtica individual das criancas com -
relagao as suas famflias,

. Atravds da A.P.M., os professdres terdo uma vidao objetiva
da diversidade de procedéncia social de seus alunos e das
diferentes condutas adotadas na comunidade, o que contribu
ird para um melhor relacionamento com seus alunos.

o Na A.P.M,, 08 pais poderaoc sentir as vivencias escolares e
apredder a participar delas, melhorando suas relagges com
os filhos,

o Na A.P.M,, o8 pais tomabZo conhecimento dos pProgressos e
dificuldades de seus filhos na escola.

» Através da AyP.M., pais e professbres poderzo desenvolvar
um excelente trabalho educativo conjunto.

. B preciso estabelecer com os professdres os objetivos da
AsPsMoy a fim de que a sua organizaggo e a dinémica das =-
reunices tenham em vista certos princfpios como:

- As ReunioOes deverao ser previamente marcadas.
~ AS Reuniles poderao ser dirigidas pelo Diretor, mas os
eleméntos que devem estabelecer maior contato sao 08

pais e professdres.



=] 6e

-~ As Reunides ndc devem ter qualquer sentidc de solendidade
~ Devem ser empregadas tddas as técnicas de comunicagio Ppa-
ra provocar interésse e participaggo efetiva dos pais.

2. Biblioteca Escolar:

A Bibliobteca Escclar deve sexr organizada de forma a servir
& programagac ée cada professor & aos interesses individu-
ais de cada crianca. Nao importa due ela seja contitufda de
pougos livros. o que importa & que seja dada, as criangas,a
oportunidade de lidar diretamente com &les.

« & importante, nso sd que cada professor tome conhecimento da
relagao dos livros, referentes ao Ensino Primdrio, recomenda
dos pela Comissao do Livro Diddtico, como também que, os li=-
vros existentes na Biblioteca da Escola sejam contantemente
revistos,‘em funggo das gualidades que os mesmos apresentem
em térmos de ensino e aprendizagem.

o Nesta andlise, além das ilustrages e outros aspectos grafi
cos, s3o pontos due deverdo ser levados em consideracgio,com
relagao ao conteddo dos textos:

- Sua organizaggo bdsica para as atividades de aprendizagem

- Desenvolvimento de novos conceitos.

~ Desenvolvimento do pensamento. )

- Desenvolvimento das habilidades de estudo, independente--—

mente da assisténcia do professor.
-~ Reforco da aprendizagem.
-~ Provisgo para as necessidades indivisuais na aprendizagen
Désse modo, tédas as outras instituigles, horta escolar, clibes fila
télicos, etc, existirao sempre, e §8 na mediday em que sirvam aos objetivos e-
ducacionais,
b) quanto ao Aperfeigoamento dos Professores dentro da BEscola:

0 aperfeigoamento do ensino é tarefa do Diretor e de todos os

professOres, Cumpre contudo, a fim de garantir a eficiéncia =~

désse aperfeigoamento, promover um sistema de informagSes e aju
da mitua.

Para isso, observar-se-4:

- Nas reuniGes gerais, por Nfveis ou por séries sempre deverd
existir troca de experiéncias entre os professores. _

- Deve-se estabelecer, gquando necessério, imediatamente apés as
reunides as primeiras reunioces de estudo.

- Os professdres poderao ser divididos em equipes, encarregados
de dreas do Programa (Lingua Piatria, Matematica, Estudos So=-
ciais, etcs)e
Cada equipe resbonsabilizar-seé§ por um estudo mais profundo
na érea, pesguisando movos recursos e transmitindo, posterior

L 4 . . ~
mente, suas conclusoes, em reunioces gerais dos professores.



¥F) Providéncias quanto ao Material Diddtico de Uso dos Professd
res e Alunos: -
Desnecessario se torna enfatizar a importéncia do Material =
Diddtico, como auxiliar direto e indispensével do Professor,
porén sua eficiéncia podérd ser prejudicada por descuidos origi
nados da falta de planejamento de uso dos mesmos, em época a
dequadae.
Para que a utilizagao do Material Diddtico seja a mais adegua
da e oportuna, dever—seué, previamente:
—~ Pazer um levantamento do Material existente na escola - e
seus estado de conservagaos
- Organizaxr o material existente de modo a poder ser utiliza
do por todos os professores.
- Providenciar a elaboraglo ou compra de novos materiais, e
o consérto de aparelhos em md condigao de funcionamento,
- Providenciar qua a aquisiggo do material julgado necessario
- e nao existente, seja feita conforme o estabelecido numa eg
cala de prioridades, atendendo a programaggo de cada profes
80T,

Como vemes, o Planejamento Escolar é tarefa de grande amplitude e
complexidade para que seja realizado, isoladamente, oi por poucas pessoad, Sé
mente através de um trabalho de equipe, em que os membros se integrem num es=-
pirito de amizade, responsabilidade e competéneia, & que se conseguird ~que
o Planejamento seja o mais compfeto, real e exequivel possivel,

A BEducagao é encarada, cada vez mais, como um trabalho essen€ialmen
te de equipe, onde cada membro tem responsabilidades especificas, porém sua a
tuaggo se faz em fungao dos compromissos assumidos por todo um grupo. O werto
no entanto, é que wabe ao Diretor da Escola, a lideranga nesse momento histd-
riéo de profundas renovagges educacionais, principalmente as que vem sendo im
plantadas no Epsino Primarios

Hoje, o Diretor da Egcola Primdria, mais do que nuncg, ¢ chamado a
assumir o papel de 1fder numa triplice funggo: administrativansocial—pedag&g;
ca. Déle depende tudo: &le é o ponto de convergéncia em que se concentra todo
o esforgo educativo pretendido pela Instituicao~escolas

Considerando~se esta, uma sitmcao irreversivel, mais uma vez o pla=
nejamento em equipe se impge, pois a principal gualidade de um Diretor é saw—
ber delegar podéres e confiar responsabilidades,sem perder a noggo de que, em
d1ltima andlise, cada auxiliar ou colaborador é &le prdprio desdobrado e especi
alizado, 0 Dijretor auténtico nao coage: lidera, entusiasma, conduz, estimula,

Se os Diretores quiserem arriscar-se, assumindo, convictamente, es-
te complexo mas herdico papel, talvez as criticas que hoje, justificadamente,
se fazem & Escola Primaria de Sg@o Paulo, possam ser superadas. B a Escola Pri
maria pamsarad a ser um centro de cultura e uma comunidade de vida, onde todos

~ i . . ’ . & . . .
tem um papel e indispensavel, ainda que caracteristicamente diferenciados.
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pddade do curso primdrio. |
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) a selaglo do econtedds
b) estabelecinento da anplitude
¢) o desenvolvimonto do conbetdo

» A sequineia de progracas entre as 8driss.

A integraglo dos disciplinas,

y O planejomento des atividades ﬁwwrimulaw$$ @ ARLT G BB
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i)SUGESTEO DE CURSO PARA DIRETORES DE ESTABELECIMENTOS DE.
ENSINO SECUNDARIO

OBJETIVOS- Fornecer aos diretores os subsidios para a im-
" plantacfo do ensino planejadec e para a integragfo dos mes
mos no trabalho de orientagfo pedagdgica.

TEMARIO: idéntico & 12 parte do curso pare representantes
dQS ;SERAPS. K
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SUGESTXO DE CURSOS DE FERIAS PARA PROFESSORES DO 1.° ¢ICLO
DO CURSO SECUNDARIO

CONSIDERAGUES GERAIS~ A renovagfio do ensine estd em grande
parte na dependéncia da reflexfio dos professdres quanto a®
objetivos, conteddo e aspectos metodoldgicos do curriculo.
Essa preocupagdo se torna maior no que diz respeito 80 en-
sino secunddrio, no momento em que a sua democratizagHo rg
formula 0 conceito mesmo désse ensino. A nove clientela qwe
procura o gindsic constitui o fato real do.qual devem par-
tir os estudos e para o qual devem convergir as reformulsge
¢0es., Contudo, rdo sflo menos reais os obstdeulos para a re
formulagfo: éstes vio decde = disposigfo dos professdres a
t€ o tipo de livro diddtico existente. Désse modo torna-se
necessdrio ministrar cursos prioribtariamente para professg
res do 1.2 ciclo do curso secunddrio, O presente plano e
globa as disciplinas Portugués, Matemdbtica, Histéria, Beo-
grafia e Francés na medida em que € nestas disciplinas |,
que o numeroc de reprovagdes ¢ maior. Em todos os cursos ,
a disciplina especifica serd compreendida dentre do curso
ginasial, tendo em vista os objetivos désse grau de ensing
Serd igualmente preocupa¢fio dos curses: a identificacdo da
natureza das dificuldades que a- disciplina apresenta, 0 es
tudo do conteddo minimo e a reflexfo em +t8rne dos métodos
e atividades mais adequados para desenvolvé-lo, Consbitui-
rd ponto de partida para o estudo , 0 curso primdrico e =&
sua continuidade no gindsio.




1. Objetivos do ensino de Portugués no gindsioc.
2. O entrosamento de Portugués com as dewais diseiplinas

3. Metodologia do Portugués:

a) Desenvolvimento da leitura

b) O enriguecimento do voeabulario

¢) A Gramatica Aplicada

d) As atividades mais adequadas B

e) A utilizacBo e a cridclo de recursos didaticos{ biblig
teca da escola, jornal da escola, clubes ebe) - -~

i« © problema da mveliacfo da aprendizagenm

N )

MATEMATICA

- 2 4 # * *
1. Objetivos do ensino da matemdtica no zinasio
) »

2+ letodologia da latemabica

a) A selecio do conteudo

b) A leitura e comppeensao de problemass

- £y ! 2 3 #
¢) O desenvolvimento do raciccinio matematico
d) Recursos e abividades

5+ O problema da éésliagﬁa da aprendizagem
H1sTORIA

1. Objetivos do ensino da Histdsia no gindsio
2e A selegﬁé do conteudo de Histéria

%, 0s méicdos e atividades

lis 0 desenvolvimento do habito de"pesquisa™
5. 0 livro diddtico e a utilizagie de textos

6. 0 problema da avaliacio da aprendizagem,
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A‘nexo mne _/Li
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Sugestdo para o planejamento dos cursos aos '

Diretores de Grupos Escolares.

OBJETIVO:- Oferecer aos Diretores de Grupos Escolares subsidios

pare assumirem a lideranga no trabalho de orientagfo

pedagbgica,

N2 de CURSOS:= 9 (Nove) no interior do Estado (agrupando cinco

Delegacias cada um, mais ou menos)

1 (Um) na Capitai (agrupando as oito Delegacias)

PARTICIPANTES s~ interior = 1777
capital = _480

2257 (ne total de Diretores de Grupos
Escol. existentes no Espado)

EPOCA DE REALIZACEKQ :— todos os cursos ,de 16 & 31 de janeiro/69.

DURACKO:~ 10 (Dez) dias (com seis _horas/dia de efetivo trabalho)

TEMARTO ¢ -

1¢ Parte:- "Integracfo na Orientagfo Pedagdgica"

A) Anflise do Sistema de Ensinos

1. exame unificado de admissgo

2. articulagfo entre o primério e o secunddrio
B) Objetivos da Educagfo Primdria
¢) Objetivos especificos das Lreas.

D) Andlise e fundamentag8o do contelido do Programa - Niveis
I e II (sdmente nos aspectos mais importantes)

22 Pgrie:= "Implantagfo do Ensino Planejado"

A) As novag atribuigBes do Diretor, Auxiliar de Direcfo e
SEROP S ©

B) O Planejamento em Grupo.

(em decorrénecia das discussles levantadas pelo item B) ¢
C)Estrutura e Organizagfo do Ensino Primirio
1. Promog8o e Avaliagfo

2. Critérios de organizacBo de classes
3. Classes de Recuperag8o ou de AceleracSo,



11. Reside proximo ao estabelecimento?

() sim (] wgo
12. Cursos realizados apos o ginasio (ou equivalente) ¢ periodo de
realizacios

Curso Normal

Colégial Classico
Colegial Cientifico
Téenico Comercial
Técnico Industrial

Curso de Aperfeigoamento

Curso de Administradores Escolares

D000 0000

Outros cursos de'nivel médio

Quais?

Curso Superior?

(] sim [:]v NZo

Qual?

13. Costuma fréquentar Cursos de Ferias?

' [:] Sim [:] NZo
1he Que funcgbes ja exerceu no Ensino Primario?

Professor ~ Por quanto tempo?

‘Inspetor . «» Por quanto tempo?

Mixiliar de diregBo = Por quanto tempo?

huxiliar de inspec¢fo - Por quanto tempo?

00000

Outra
o Qual? i = Por quanto tempo?
15, HA quanto tempo excrce a funcio de Dirétor? anos
Néste Estabelocimento, anos

16, Ja exerceu alguma funcio no Ensino Secundario?

(] em ) Mo

Qual?

Por quanto tempo?



b

17. a) Exerce, atualmente, outra(s) atividade(s) profissional(is)
fora do magistério?

() 8im [ wao
Qual(is)

b) Quantas horas scmanais dedica a essa(s) atividade(s)?

Horas semanais

18. Néstec estabelecimonto ¢ Diretor?
BEfetivo

Bubstituto
——
::] Degignado

19, Como & feito o.planejamento néste estabelecimento?

Administrativos

Pedagégicoe




v

20, 0 planejamento & feito com a participacio dos Professéres?

) Sim .[:j Nao

’ Lo ~ L, "~
2le Que criterios sao utilizados para a formaclo das clasges?

’

22, Qnais’sao'os dritérios utilizados paré a avaliagﬁo do aprovei;
tamento dos alunos néste estabelecimento?

’

-y

23, a) Na sua opiniZo, as futuras autoridades escolares do ensino
primario (diretores, inspetores e delegados de ensino) dg
vem ser portadores do diploma de Curso Superior?

Sim . N2o

b) Por qué?




2lie a) Na sua opinifo, as avtoridades do cnsino primario

suem o dipioma de Administradores Escolarcs devem

fazor ol
Curso?
] #in ™ whe
b} Por que? o ) — -

i

25, Na sua opinizo, quals sho os objetivos da Esgcola Primaria?%

e
!

. . iy " e . o E e
26¢ Qal deveria ser a exbensio da ¢scolaridade primaria?

(@9

... anos

’

. » A s Y e o - e Y=Y
27 £ favordvel a promocac aytomatica, da 18 para a 28 g

da 3& para
L ’
a L& scric?

Sim , !

Por qua?

[

28. Como deve ser feita a recupcragio dos alunos com atraso dc cscom
laridade?




oo

29+ Congiderando a nova cstrutura do engino primario, como serfo or

£

2 59 £z & - ;
ganizadas as classes ¢ distribuidos os professores ¢m 1969, no
scu estabeclecimento?

E“' 2 5 LI . ‘ R
30 favoravel ao examc unhico para ingresso dos alunos ao ginasio?

[:] Sim ‘ [:] Nio

Por qué?

' s # & .
31ls Quc determinacgdcs legails seriam necessarias para a efetlva rca-
~ L )
lizacdo da ronovacdo pedagogica no seu estabelecimento?




¢

32e¢ Como transcorrce seu dia escolar?

m8m

Entrcvistador



A—ncxo n2

SECRETARIA DA EDUCAGRO,
DEPARTAMENTO DE EDUCAGXO.,

Chefia do Ensino Primérioc.

PROJETOg Implantagao de elassaanae-
reeuperagaag

- 1. A universalizag8o da escola priméria, preocupagdo cong

tante de t6das as administracBes, tem seu fundamento legal na Cong
hin 'm_“gaeral (drt. 168) e na Lei de Biretrmzes ‘@ Bases daEdueg
gao Na@ianalo '

2, 0 Estado de S@o Paulo, j4 assegura, priticamente, matri
eula a todas as eriangas em idade escoler. Entretanto, o reconheeci
mento dessa situagf@o privilegiada, longe de constituir ponto de !
vangléria, é na verdade fonte de novas responsabilidades, pois, e
videntemente, 8 obrigatoriedade de escolarizagéio priméria pera to-
dos hé que ser entendida de modo diverso nas diversas situaglos e-
xistentes no Pails. Assim, para S80 Paulo, essa obrigatoriedede nfo
meis pode ser entendida como a simples existéncia dgﬁpertuniﬂa&es

educacionais para t8da a populagBo. ¥ preeiso ir além, e fazer des
sas oportunidades n@o apenas & possibilidade de freqiiéncia a uma

eseole gqualguer, mas de uma esecola priméria.qua seja, realmente, '
instrumento de promogao humana. -

3e Todavia, em conseqfiéncia da reprovagio e evasio eseolar
hé uma diserepéneia entre a universalizagfo do ensino e o atendi -
mento de fato, de eriancas de T a 14 anes e verifica-se:

a) & reduga@ progressiva do nfmero de alunos matrieuls
dos da primeirapara a quarte série - fato observdvel
tanto quanto se considerar wm f#nico &no letive, oo -
mo quando se acompanhar ume turme de elunos através
dos anos em que deveria cursar. ¢ primério}

t) a redug@o quantitativa dos contingentes matriculades
em t0das as séries, no transcorrer do ano letivo. AS
proporgdes dessa ocorréncia se determinam pels dife-



renge entre o mimero total de alunoe que Se ing=
erevem e dos gue permanecem na escola até o final
do ano letivo;

¢) a permandncia por um tempo ndo desejado de grande
contingente de oriasngas, em prejufzo das que devg
riam ingressar na escola, ne medida em que nfo hé
crescimento proporcional da réde de escolss, ACAr-
retando com isse o redugio do nfmero de horas aa '
jornada difris escolar. "

4e A reprovagao provoca ainda a desordenagfo ﬁa,matriqg

- lsy que pode ser verificada sob o éngulo da distribuigio da popy

i

laglo escolar correspondente @ cade faixa de idade do grupo etés
rio de 7 a 14 anos pelas vérias aéries do curso pximérie.

5¢ Entretanto, as medides de base - Renovagfo da Esaalﬁ
Primfria - com a implantagfo dos projetos bisicos: Currfeulo/Prog
grama e OrientagBo Pedaglgica, estfio sendo tomsdas visendo atacar

" as causas do problems e, conaeqﬁentementa, efetivar que a ascgl&,

primfria seja realmente um instrumento de promogdic humena. Nesds.
aituago a implentaggo do praaeto de alasseandeureeuperagao am
caréter axperimental, justifice—se como uma das medidas que cone-
tribuiriem para reduzir as taxas de reprovacfo &s queis ceusam @
levado custo tanto materisl quanto humano para o Estado, bem ¢o=
‘mo garantir a maior nfmero de erlangas o8 benafioios de uma escg
ls primdria,.

DIRLTRIZES GIRAIS

6o Ser8o organizadas e insteladas na primeira quinzena
4o més de setembro - em cardterexperimentsl - cinco ¢lasgesmde~re=
cuperagfo pars as primeiras séries do Nfvel I em Grupos Zscoleres
do Municipio-sede daDelegacia de Ensino,.

Te - As classes-de-recuperac8o serso instaladas em Grupos
Escolares centrais e periféricos que funcionem em dois ow trés pe

riodos.

8e _ A esecclha désses Grupos sseolares esberd eo Delegado

‘do Ensin@, gue determinard a instalag8o, preferenelalmente, ée uma

classe em cada um dos estsbelecinentos esealhidos.



Qe , 0O horério de funcionamento dessas classes serf o
mesmo que o obedecido pelas classes comuns de primeiras séries.

10. 0 mimero de alunos de cada classe serd, no mixi
mo, de vinte e einco.

1l Og alunos que integrarem as classes-de-recuperaw
¢80 deverfio continuar matriculados nas classes de origem, sendo,
no entanto, organizado um sisteme de contrdle especial de freqﬂég
cia.

12. | 0 funcionamento das classes-de-recuperaco estaré
integrado nos trabalhos normais do Grupo Escolar,

13. » Aos professores-monitores cabers a regéncia dessas
clagses, 05 quais, durante o més de agosto estagiarso nas classes
comuns de primeiras séries do Grupo Escolar para o qual forem de-
s8ignados. | _

14. Caberd aos professdres das,claases comuns indiear
quais o0s alunos gue integrardo as classas—de~reeuperag§o.

15, Ao Diretor de Grupo Escolar caberé»; supervisadﬁgi
a selegSo e instalar a (s) classe (s).

16, Nag D.E.E§ da Capibal, apbs a indicacBo, sob sne-

’ perv1sa0 do Dzretcr dos alunos gque formardo as clagses~de-recupg
rag8o, a selegao flnal serd efetuada pela Secgdo de Higiene Mental
do Servigo de Safde Escolar.

17« Para a selegfBo dos alunos deverd ser ohservado o
seguintes |
a) As classes-de-recuperacfo nao se desulnam a aln
~ nos excepcionais.
b) As classesndeureeuperagﬁo'destinampse g alunos
qud, durante o primeiro semestre tenham apresen
tado um rendimento inferior ac rendimento médio

da classe.

18. Ao Setor Regional de OrientacBo Pedagdgiva (SEROP)
da Delegacia do Ensine, caberd a orientagfo pedaglgica e aeompanhg
_mento dos trabalhos dessas classes, bem como o treinamento dos prgo
fessdres~-monitores.
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SEORETARIA DA FEDUCAQXO 1968 Eag&sto)
DEPARTAMENTO DE EDUCAGARO CURSO(II)
. Chefia do Ensino Prindrio 3§§ENTADORES
PEDAGCGICOS
ROME:..o .
AREA: .
1, Quais os motivos que o levaram a desejar participar do
Serop ? '
& Py
2. De sua leitura em geral, quais os livros que nais o}
agradaran ?

3. De suas leituras en Fducagfio, quais os livros que nais
0 interessaran ?
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L7 r]
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5.

T

| -2~
calizar outros cursos ou estudos

Vocd. gostaria de re
. K PR oo,
além dos que jé& féz ? Por gqud ?

[ T P O P TP PSP PO T PR PS o
L R S SO OO O TPV PO PRI O IO TP OETO PO )
L OO O TS DSOS RO PRI »
B eee e aerb e esete e gL et b LS SRR eE kR Y e bbb g aa s e e R e e LS s s P e LIRSS e fe b YRR ARG e AL ed AR b SR bee Lt eR LR SR EEERR PRERRPRROT LSRR sen PR Rt 1RO ©
B ianeentstbesas e nene seebEe et ras s sa e e b are b me beb bR bR eas R e SR LSRR e RO s AL L PR SN SR E e ede L eR bRt Rr AR e LR R ON RO s bR b ru e ane °

0 que vocd espera gue ¢ orgho lhe oferega para nelho
rar sua formagdo ?

R L
L 2 U PN o
.ot cens ot rsbe b e b AR e e ce R h e b eSS AR eSO A AR R R AR Ao vr e PR d e ha LA ts st a s er e e y®

Na sua copinifio quais os principais problenas do Insi
no Primdrio ?

B et s r e an i r e eta Y e Rr et A ey AR R e ot ok E NN e e s S s eb b e S E A Se R Ao £h RSO E bl bae N RS I be Rt e s antsreran .2
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B th et e ra e e L e e rer e ey ae s eenab AN da e bear e e na A rnrs e e e atra te s ah bees AN RO LA OREd SRS GRS RS LR NE R ePee e R sedas aOnPSememanr A nre s 0y e b e seaeebn *

Qual & sua opinifio sdbre o ndvo Prograna para o ensi
no primdrio ¢

e bR e e n e L eR S e e sa R b SA e € cas st aREeoe s AL e Tat e ep e aa 8HE AT b e e sr A b EaneSbeshestenened AR e AR a e s se et rorssatnen *
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9. 0 gque vocé entende por Orientagio Pedagdgica ?

L T L LT L]
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10, Vocd julga necessdrio, para a realizacgde do seu tra-
balho, procurar outros Srgios ou pessoas para obtene

géo de informagles ? Quais ?

E O O PO D S S T T TL LI LI T T TYR o
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S O VO PP PP RO Y PSPPSRV P DA 3
LU PRI PPPPITOTORINN e
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11. Conmo voce ache que deve funcionar o Serop ?
L OO USSR PR U P L P T TI PPt s 2
E o Serop en relagdo ao S0P %
€ e sscer st aa s LA
KU PP U USRI PU TP PITP PP PTPTpRprr s P et =]
E o Serop junto aos professdres ?
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Secretaria dos Negleios da LdoucagHo do istado de 8o Paulo

Departemento de EducacSo

A - Histérico
1 -~ Nome dea escola — Inspetoris
2 = Decreto-Lei de denominagao nd Data__ /7. DeOs_/ 77
3 - DenominacBc anterior -
4 = Decreto-lei de denominegBo anterior ns sataes/ [ DY L e
5 = Endereco » ' ,
6 = Bairro Teleione Usixa 108%8
T = Distrito Sub.listrito .
8 ~ Munigfpio de )
9 « Disténeis da Capitalt .oLreds de Forre
. . £ms Horasy
rgtrads de Rodagens
. #me Hoross
10 - Distencia da L.R.t Letrada de Ferro
Hms Horast
Sstrade do Rodagems
Bms Horas:
11 = Decreto-Lei de criagfo n? Data DeOs
12 -~ Toesl onde foi instalado Data

13 -

14 -
15 =

16 -

17 -

Datas de erisgBo ¢ instelagdo ou

ponas ceriggao dos cursout

tursos

Criacao

Instalagao

Pré-~Frimério

Primério

Gindsio

Cléssico

Cientifico

Hormal .
Aperfeigoarento

Adm, Sseolares
sopecJFré-rrimério
HapeceBraille

igpece Surdo-iudo .
Colegial (dece50.133/66}

iptabelecimentos perticulsrcss Qual e entidede mantenedora?

Heglmento INLernc SprovAAo pelo CONselno Lobaausl de‘ﬁﬁucagﬁb,

sob nt conforme publicaclic no D.0. de
Horério de funcicnamentc ds escolas
¥anhB: Das as Tardes bas
Hoites Das a5

aa

0 estabelecimento
Quais as séries que rec-bom csse

Tonei nig COm OFientogho plUriCurriculery

orientagao?




SPRFN

.

B - Prédio e Equipamento

1 - Nome da esecolag
2 -~ Propriedade do prédloz Federal Estadual ____ Municipal
A : IPESP Particular
3 = Ocupagéio do prédio: Préprio Cedido
Alugado Aluguel
4 - pinalidade inicial do prédio: .
Data sproximada do t8rmino da construgao
5 - Funciona outro estabelecimento de ensino no mesmo pré&dio:
6 = Dimensdes do terrenot Area de:
7 - £rea construida (incluindo galpdo): Lrea descobertas
8 = De gquantos blocos compoém-se o prédio? _ Qtos.pavimentos c/umy__
9 - Tipo de construcBo: Alvendria Wadeira
10 - Egtado de conservagao: , Y
11 - Aguat encanada ____Crzixa d'agua de
12 -~ Esgoto: réde: fossas Tipos:
13 - EZnergia eiétrica :
14 - Possui muro de fécho?
15 - Possui _zeladoria?
16 - Dependéncias:

lé6asEpviar planta(croguis) do prédio indicendo a &Area de cada depen
déncia e espaciflcando 0 uso de cada uma.

16b:

Dependencias

Ra™

clas de Aule Proprias
Salas de Aula Adaptadas
Diretoria

Secretaria

Sala de Inspe.Alunos
Sala de Frofessores
Portaria

Grientagao Educacional
Educagéo Fisica
ReAudio~Visuais
Anflteatro

&alao nobre

Grémio

Quadra coberta
Almoxarifado

Cantina

Biblioteca

Dependencias

N&

Laboratorios:Ciencias
Biologia
Pisica
Quimica
Médieo

Gebinetens
: Dentédrio

Biométrico

Ofieina:

17 - lnétalaQSes Sanitérias

Ne

Chuveiros

sani

tarios rias

Behedouros

Discriminag8o

HMas o[Fem  Comum

Mase

b Fem { Comum 4Mas JFem {Cm J

Masc|, Fm 4

O o

Biretor
Secretério
Funcionérios
Professdres
Alunos




18 - iguipamento

Diseriminacio

Diserimineg8o m uso|Heeup.|Total | Zm uso| Rec. | Total
Carteiras Telefones ‘
Cadeiras Relbgios
Hessn Ventiladores
Quadros-negros Glohos
Lgtentes Mapas
Baneos Cutros
Argquivos
Héguines de escre
ver
Mimidgrafos
Projetores de dig
positivos
Projetores de Fil
nes
Filmes
Tooa discos
Disootecan
Gravadores
Mieroscbpios
N C « Instituigles da iscola
Instituigles Sim Naéo

Org8o de Cooperagiio Escolar
AspociaglBo de Paigee Mestres

Gremio Zstudantil
Fanfarre
Biblioteca
Gantine

Glubs do Livro
utros

ObservacOes sObre a Biblioteoa

N® de volumes

drglos dos qualp recebs 1ivross




Pessoal Docente. e

Situa| Discipli-| Cursos em|N®-de au-|N? de au- |Licencia- |Outro cur outros - Freq.alng Oisem\
ome do Professor |g¢ao |na que lecig|las sema-| las ccma- |do p/FFCL |80 supe- |cursos curso(es- | ¢Ges. ~
na nais nais em es fi- |rio -
outto est.cagfgictjir. pécgf ggr,(gg;zycii’.i_ pecificar)




D - Mapa Geral de hiatrfculas
1 - Total de alunos matriculados por turnos ( do ano corrente)

Cursos |Ginésio Cléssico Cient{fic Bormal erfeigoa- | Agni =| Egpe Especiali- | Especiali-
o{ ato 93’8 Ragtier ﬁggI%}& zagao z:xg)iio
w | o/x | [ ?[n~ [w |7 |N [M[? |F M T N|X T R M| T M| T| R| M|T |K
1%série
28série
3esérie l
4s8gérie \
TOTAL i
2 -
2 - Total de classes por turmos (do ano corrente)
A—perfeigog_ Adm,.Escolar| Especial. Especiali- | Especiali-
Cursos |Ginésio Cléssico Cientfficd Normal mento Pré—prim. | zacdo =acE0
M T KN M TN | M T N M|T N M| T N M|T N M T N| X T KR ) .| 'r! N |
lagérie ' f |
28périe ? : ; ‘
Jesérie I
48série ; g |
TOTAL | l
3 - Total de reprovagdes por turnos (do ano letivo anterior)
Cursoe \Ginésio Cléssico Cientifico Normal Aperfeigoa | Adm,.Escolar| Especial, | Especiali- Especiali-
mento Pro-Pr o gacao
® | 7[N |w |2 N |w [T [N | m[T [N [ M| 7] N M[ | N M| ¢ N M|T I
' 18série
| 28elrie
3%séric
48%série

LTOTAL ! J




PESSOAL  ADI'INISTRATIVO

Nome Cargo ou fung@o Situacéo Horas Observacoes
Efeto|Est .| Extrane [Desige.| Contrate] Che|6,36 gf%agagévsnc. 8/ven«




4 - Total de alunos jubilados e desistentes ou eliminados por turnos (do ano letivo anterior)

Cursos | Ginésio Cléssico |Cient{ifico Normal Aperfeigoa- |Adminictre- |ispecializ. | Lepeciali- |Eepeciali-
nento ¢8o Zscolar |Pr&-Prinéri| zaggo zagao

| 'w |® [N [¥ [T |K [M [T [F[M |T [F |8 [T [N M [T [N [M [T |[F ¥ [T N [T X

I TN T B P B EF B EP BP RP [R [ R F BF B RV [EF [EP EP [EF BN BN R EURI 2
e || ]

28Série | | 1

13.361'10' [ | [ |

dssérie| | | | | |

{ | || |

| 3 [ 1 1 [ —{

poras | | | | | HEEEN | ! |

J = jubilados
g = gesistentes ou eliminados

5 « Total de trensferéncias recebidas e expedidas por turnos (do ano letivo anterior)

| | A = =
perfeigoa- (Administra- |Especializ. |[Especiali- Especiali-
Cursos  Ginfsio Cléssico Cientffico| Normal Benits _ng Sscolar |Pré&-PrimArio zacao sacio
[ ¥ |T N [ MK T § | M [T [N [ X [N [ | T [N | T[N ®W [T N (x| "R ¥ TN
1esrte PR BB B R bR [R5 R G R TET [ (R R R e E B B B R R E R SRR E B
e T I } |
285frie | l’
385¢érie | R O O O A
‘4'3‘110‘ } | | ; | I : ’
i S L Ly
TOTAL - | L] T |
| ENNEREREN ERERNERENEEEER
1 R = recebidas
‘ Ix = expedidas
UBS3- Op 4mdos referentes & 1, eérie em 1969 e 1.2 o 2." séries em 1970 (Decreto 50.133/68), o “%ci

deveu ger r»giotrld(3 nas colunas equivslentes & lg’a 2* plries do curso “"Cléssico".

Q
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. DEPARPAMENTO DE BDUCAGRO, A |
'\&Q’X-O dLQ Ma.j\" &1:\.— 9—‘-‘%

Uhefis do Ensino Primério. | WS py e, o a\JLo_m

COBUNIOCADO N ,,,

hom Senhores Delegados d¢ Ineino da 18, 28, 35,
48, 58, é#; T8, 8% da gapital, Besurw, Oatanduvs, Prancs, Itapeve,
Jaboticabal, Pirgoicabs, Piragunungs, Jundiai, Tup, RibeirSo Pr
to, Santo Andrd, SHo Rogue, .

Tendo am,vﬁs%a & necessidade ﬁa providéncias a cup
ﬁe prage pers o inplentagBe de Projeto éa “@1&3&@& de Bocupers -
i‘;&ﬁ“ somo wmdiis una dss medides pave redusiy s texas de repro-
vagio ¢ evaslo escolar as qusis ceusam ﬁl&#ﬁéﬁ Qﬁﬁ%& tanto mate-
rial quanto lnmeno pave o Betado, comunieas

i. Deverfo ser orgenizedas e insteledas ne pricei-
re guinzens do més de getenbro ~ em cardter experimental =~ cinco
classes de rocuperaclo pers as primeives sdries do Fivel I, em

- Grapes Iscolsres centrais e pmriféricos do muniefpio sede da De~
iegaecis de Ineine.

2. Ap clasees de recuperacio serSo instalades em
Grupos Escolavres gue funcionem en dois om tr@s turynom. |

3. A escblhe ddsese OGrupos Seocolares caberd so Sr.
Delegado do Dmeine, que deterninard a instalacle, prefervencial =
mentey de uma classed em cade un dos emtsbelecimentos escolbidos.
4¢ O perfcdo de funcionsmenio dessss clusses serd
¢ pesmoe que o ohedecido peles classea comuns 4¢ primeives séries.

5. O Mm&m de slunos de 2iE ceda clasce ﬁwwé aem
no néxino, de vinte o cineo.

v 6. O alunos cue integraresn ss classes de yaguperfw
g8o deverfo contimuar metriculados nes classes de origem, sendo

e entanto, orzsnisado ve sistese de wmr&a eupecial de fre -
giignois.

? « 408 gmf%wmmmmtgms 3é eﬁmmﬁm zaalm
Sro, Delegados do Insino, caberd a regencis desssa alaﬁmag‘ o8

queis, durante o mds de aglsto estagiarfo nas onwns de
prineires series do Orupo Fscplar pava o ﬁml foren de&i@&ﬁm.

B+ Coberd aos professlres das classes comuns indj



car guasis os alunos que integrar8o as classes de recuperaco.

| 9, Ao Diretor do Grupo Escolar caberd supervi-
sionar a selegfo e instalar a{s) classe (s).

10. Pars a selegdo dos alunos deverd ser obser=
vado o seguinte: '

a) As classes de recuperacfo nfo se destinam a
alunos excepcionais,

b) As classes de recuperagfo desitinau~se & alunos

.. gque, durante o primelro semestre tenhem spresen
.gadﬁium rendimento inferior ac rendimento médio
Ga ¢lasse. ' C ' '

11. O funcicnamento das classes de recuperago dg
verd estar integrado nos trabalhos normeis o Grupo Hscolar.

: 12, Ao Setor Regionsl de OrientagBo Pedaglgica (
(SEROP) da Delegacia do Ensino, caberd a orientagfo pedagégica
e acompanhamento dos trabalhos dessas classes. |
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Deereto n.°

Cria e Regulamehxa o SOP e SEROPs,
Artigo 1.° - Fica criado o SOP, subordinado & Chefia do En
- pino Primdrio do Departamento de Educag@o da SENEC,

Artigo 2,° = Ficem criados os SEROPs, subordinados &s delg
gaclias de ensino elementar e vinculados ao SOP,

Artigo 3.2 = 0 SOP tem por objetivos :

a) - difusfo aos SEROPs dos seus estudos e pesg

quisas referentes & @

1l - o0 programa de ensino

2 - os métodos pedagdgicos e processos di

~ d4ticos conducentes & melhoria do en
gino; | |

b) = o aperfeigoamento dos Orientadores Peda
gdgicos. '

c) = estudar e propor & Chefia do Ensino Pri
mdrio formas de organizagdo escolar ade
quadas & estrutura pedagdgica proposta .

d) = coordenacgdo técnica dos SEROPs,

Artigo 4.° « Os SEROPs, drglos auxiliares das Delegacias
de Ensino Elementar, técnicamente vinculados ac SOP, t&m por ob
jetivos ¢

a) - estudo, pesquisa'e difusdo @
1l - do programa de ensinoj
2 - de métodos pedagdgicos e processos,
diddticos adequados ac meio social,
b) « estudar e sugerir ao SOP formas de orga
_ nizag8o escolar conducentes & melhoria
‘do ensino,

Artigo 5.° < 0 S0P £ composto por uma Coordenadoria Geral,
6 (seis) Grupos de Trabalho, e uma Secretaria Execcutiva,

Artigo 6,% ~ Os Grupos de Trabalho séo : Lingua Pdtria,Bg
tudos Sociais, Matemdtica, Cilncias, Sadde-Educagfio Fisica ¢ I
niciagdo Artistica, ‘

Pardgrafo vnicoe = Cada Grupo de Tradalho terd um Coordena~
dor de Grupo,

Artigo 7.° ~ 0 Coordenador Geral contard com um Assistenté
Téenico,



Artigo 8.°

Artigo 9.°

- Oé

SEROPs contarfo com um Coordenador e uma
equipe de 6 {seis) Orientadores Pedagdgicos.

Pardgrafo dnico - Progressivamente os SEROPs contardo com
asgsistentes,

« Compete ao Coordenador Geral

a)
b)

e)

a)

e)

f)

g)

h)

1)

-

Superintender todos o8 trabalhos do SOP,
Reunir-se, bimensalmente com os Coordeng
dores dos SEROPg, para avaliagfo do tra
balho realizado,

Determinar aos SEROPs as medidas necessd
rias & eficdcia do trabalho.,
Encaminhar ac Chefe do Ensino Primdrio ,
relatdrios bimestrais sdbre os trabalhos
em-degenvolvimento. :
Manter o Chefe do Ensino Prlmérlo infor-

- mado s8bre o andamento dog trabalhos.

Elaborar o Plano de trabalho a ser desen
volvido amalmente pelo SOP e SEROPs

Convocar, sempre que necessdrio, os Coor
denadores e Orientadores Pedagbgicos dos

- SEROPs para estudos e revis2o dos planos

Pardgrafo dnico -
ral deverfo ser submetidas & aprovacfo do Chefe do Ensino Primd

rio,

Artigo 10 -
SOP s

Geral do

de trabalho, :

Propor ao Chefe do Ensino Primdrio mudan
¢as guanto & estrutura pedagdgica e admi
nistrativa do Ensino Primdrio.
Divulgar aos SEROPs os estudos e pesqu1
sag realizados,

T8das as deliberagSes do Coordenador Ge

Compete ao Assistente Técnico do Coordenador

a) - assessorar técnicamente o Coordenador Ge

ralg;

b) - garantir a integracfo entre os Grupos de

Trabalho no sentido de assegurar a linha
filosdfico~educacional definida no Plano

- de Trabalho, ,
e) - substituir o Coordenador~Geral em seus

impedimentos,



Artigo 11 -

Artigo 12 -

Artigo 13 -

Artigo 14 -

-

Compete aos Coordenadores de Grupo 3

a) - colaborar na‘elaboragﬁo do Plano de: Tra

balho do SOP, especialmente no-gue-se 19 -

fere & respectiva d4rea.
b) = responsabilizar-ge pela exevugdo do Pla
no de Trabalho, na parte que lhe for g
" tribufda,

¢) = apreciar e criticar os relatdrios mensais

dos SEROPs _
d) = elaborar relatdrios mensais sdbre o ~ dg
gsenvolvimento do trabalho, a ser encami-
nhado ao Coordenador=-Geral,

e) = elaborar e selecionar subsidios a serem

enviados ao0s SEROPg.

Compete aos Orientadores Pedagdgicos do SOP ¢
a) = fazer estudos sdbre o Programa, conforme
o Plano de Trabalho

b) = selecionar bibliografia tanto para o tra

balho interno como para 1nd1cagao » do
SEROP,

8) = elaborar subsidios de orientagfio pedagd=-
_gica especialmente guanto '
1 - avaliag8o do r@ndimento escolar
2 =~ desenvolvimento de conteddo
3 -~ métodos e processos diddticos

d) = colaborar com o Coordenador de Grupo Ba

_elaborag8o do Plano de Trabalho do SOP,
e) = responsabilizar-se pelo desenvolvimento
| dos cursos gue visem ao aperfeigoamento
do pessoal ligado 2os trabalhos de ori=
entagfo pedaglgica,

Compete & Secretaria Executiva do SOP

a) = responder pelo expediente

b) - responsabilizar-se pelos servigos de lim
peza e conservacgéo

¢) = responsabilizar-se pelos servigos de im
prensa, almoxarifado e biblioteca,

Compete ao Coordenador do SEROP 3
a) ~ encaminhar sugestSes para elaboraglo de



.;4*W

Plano de Trabalho do SOP e SERQOP
b) « definir as atividades a serem realizadas,
0s recursos a serem mobilizados e os pro
cessos de desenvolvimento dessas ativida
des, para a consecugéo dos objetivos eg
pecificados no Plano de Trabalho,
¢) - responsabilizar-se pela execuglo do Pla
no de Trabalho do SEROP '
d) - elaborar relatdrios mensais sdbre o dg
senvolvimento dos trabalhos desenvolvi-
dos, & serem encaminhados ao Coordenador
Geral do SOP, depois de submetido & aprg
ciag¢fio do Sr, Delegado,
e) = elaborar e selecionar subsidios a serem
encaminhados as unidades escolares
f) - encaminhar ao Coordenador Geral do SOP ,
sugestdes que visem & melhoria do ensineo
Pardgrafe 1,° « Preferencialmente, o Coordenador do SEROP
serd um inspetor escolar do ensino elementar
Pardgrafo 2,° - A tndicag8o do Coordenador do SEROP serd
feita pelo Delegado e submetida & apreciagfo do Chefe do Ensino

Primdrio

Artigo 15 ~ Compete aos Orientadores Pedagdgicos dos SE
ROPs @ |
a) = fazer estudos sdbre o Programa conforme
o Plano de Trabalho
b) - selecionar bibliggrafia, tanto paracitng
balho interno como para indicagfo 208
professdres da regifo
e) - elaborar subsfdios de orientagio pedagé=
gica especialmente gquanto 3 |
1 = avaliagfio do rendimento escolar
2 « desenvolvimento de conteddo
3 = métodos e processos diddticos
d) - dar OrientagSio Pedagdgica aos professdres
e diretores da regifio atravds de cursos,
Aibioo A6 semindrios, reunides etc, programados
B&zégﬁafafxx’ = 0 Orlentador Pedagéglco deverd ser prefes-

ser efetszVIicenciado por Fégﬁldade de Filosofia ou por Curso

de Orientegfo Pedag&gica de Instituto de Educagio,
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Artigo }3 « Compete aos Assistentes dos SEROPs 3 ’ .
a) = colaborar cam o SEROP no trabalho de dj
fusfo da orientagfo pedagdgice junte ao
grupo em que estiver lotado,
b) -~ informar-se dos estudos e pesquisas rea
lizados pelo SOP e SEROPs
Pardgrafo 1.% - 0s Asssistentes serdo Diretores ou Profes-
s8res Efetivos de Grupo Escolar da Regifio
Parigrafo 2,% = 0Os Assistentes prestardo duas horas de ser
vigo junto ao SEROP, sem prejufzo de seu trabalho administrati-
vo ou docente, ' ‘
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