C. B. P. E.

Programa de Atividades do

INSTITUTO DE CIENCIAS SOCIAIS da

UNIVERSIDADE DO BRASIL.

Gracgas ao convenio firmado com a COSUPI, o Instituto de
Ciéncias Sociais devera contar ainda este ano e, provévelmen~
te, nos préximos, com uma dotagao orgamentéria de CrBececese
20,000,000,00 (trinta milhdes de cruzeiros) que permitira sua
instalacgao definitiva e o inicio de atividades de larga enver-
gadura no ensino e na pesquisa das ciencias socilais.

O Conselho Diretor encontra-se por isto mesmo, diante da
grave responsabilidade de habllitar o Instituto de Ciencias So-
ciais para receber e aplicar estadotagéo atraves de um progra-
ma de atividades que, num prazo previsivel, justifique tao ale
to investimento.

0 convenio, na forma em que foi redigido, ja importa num
programa de atividades’que precisamos explicitar para por em
execucio e para servir de base a elaboragio do Regimento do Ins-
tituto de Clencias Sociais, que ate o dia 12 de agasto devemos
registrar.

Um ante-projeto deste programa de atividades & Q1 e subme-
temos, hoje, & apreciagao do Conselho Diretor.

PN

»
1. Objetivos Basicos do Instituto

S8o objetivos fundamentais do Instituto de Ciencias Sociais:

a) aprimorar o ensino basico das disciplinas fundamentals
das Ciencias Sociais na Faculdade Nacional de Ciencias
Teconomicas, Faculdade Nacional de IFilosofia e na Facul-
dade Nacional de Direito e em outros orgaos da Univer-
sidade do Brasil;

b) ministrar cursos de especializacdo e de posgraduag@o em

todos os campos das ciencias socials, tendo em vista
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c)

2.

T - formar pesquisadores altamente qualificados;

ITI - aperfeicgoar a formagao de professores de cien-

cias sociais;

IIT - atualizar o conhecimento de profissionais e

especlalistas em ciencias sociais;

IV - formar pessoal tecnico auxiliar para pesquisase.
promover pesquisas socials que contribuam para o progres-
so do saber, para o conhecimento da sociedade brasileira
e o equacionamento dos problemas sociais com que se de-

fronta o palse.

2) Campos de Acdo do Instituto

Para atingir estes objetivos o Instituto de Ciencias Sociais

FJ
devera organizar-se de modo a proporcionar, progressivanente, 0s

seguintes servigos:

a)

No nivel de formacao -

0 Instituto’de Cisncias Sociais devera assegurar, na me-
dida de suas disponibilidades, aos professores das disci-
plinas fundamentals das Ciencias Socials dos 6rg§os da
Universidade do Brasil qie integram o seu Conselho, a o=
portunidade de manterem um docente (que poderé ser o pr6~

4 -~ “
prio catedratico) em regime de dedicacao exclusiva as a-

o

ividades de ensino e de pesquisa, mediante convenio fir-

<

mado entre o Instituto de Ciencias Sociais, o Diretor da
Faculdade e o professor interessado.

Os referidos convenios serao propostos pelos diretores
das Paculdades ao Conselho Diretor atraves de planos de
atividades de ensino e de treinamento em que o professor
interessado demonstraré que conta com pessodl qualificado
para executé-lo, comAinstalaqaes adequadas para o traba-

1ho em regime de tempo integral e, ainda, que seus alu-
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b)

nos tem frequencias obrigatéria.

A contribuicio especifica do Instituto de Ciencias So-
ciais consistira no pagamento dos honorarios integrais
do docente ou na complementagﬁo do seu salario. Excep=-
cionalmente, o Instituto aceitara o encargo de custear
as despesas de pesquisa incluidas no programa de traba-
lho.

I'd ~ ~
No Nivel de especializacao e posgraduagao - Pesquisas

0 Instituto de Ciéncias Socials devera contar com equi=-
pes préprias de professores-pesqulsadores altamente qua-
lificados, contratados no pais ou no estrangeiro pelo
prazo minimo de dois anos para a execug&o de programas
préviamente estabelecidos de pesqulsa, de especializacao
de pesquisadores e dg posgraduagio.
Metade do péssoal destas equipes seria constituido por
especlalistas em Ciencias Economicas para assegurar a
procedéncia desta ordem de estudos, conforme estatuil o
convenio,
Cada um dos professores pesquisadores devera contar com
a colaboragio de dois assistentes brasileiros, tambem
contratados em regime de tempo integral.
As equipes assim constituidas terao 08 seguintes encargos:
a) realizar estudos e pesquisas programados de modo
a ensejar oportunidades de treinamento a jovens
pesguisadores;
b) dar cursos de posgraduagﬁo para estagiérios-bol—
sistas em regime de tempo integral;
c) ministrar cursos de especializacdo e de atualiza-

c8o, abertos a estudantes e a especlallstas.

Id 4 o rd
0 Instituto devera contar, portanto, em suapropria sede, com
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L.
diversas categorias de pessoal docente e discente, a
saber: professores-pesaiisadores que serao os chefes
da equipe, seus assistentes e os estagiérios-bolsistas,
todos em regime de dedicacg@o exclusiva e, ainda, com a-
lunos matriculados para cursos especiais.
Para proporcionar oportunidades de posgraduagéo em to-
dos os ramos das clencias Soclais, o Instituto devera
contar com a colaboracao de institulgoes que se devotam
a certos campos e contam com pessoal e com instalagaes,
Que seria oneroso e inconvenlente duplicar.v Nestes ca-
sos, o Instituto firmara convenios relos quals se obri-
garé a concorrer para as despesas de pessocal e de pes-
quisas e as referidas Instituigoes a aceitar, mediante
mandato universitério, a incumbencia de instituir e man-
ter cursos de posgraduacio.
fiste e o caso, por exemplo, da formagéo de eppecialistas
nos varios ramos da Antropologia - Antropologia Biolégi-
ca, ?éleontologia Humana, Arqueologia, Etnologia e Lin-
guistica Comparada - que o Instituto dificilmente pode-
ria proporcilonar contaido com recursos préprios, mas o
poderia fazer, prontanente, com vantagem reciproca, atra-

r'd ~
ves de um convenio com o Museu Nacional.

Para organizar as equipes, dirigir suas atividades de mo-
do a imprimir-lhes um car ater interdisciplinar, bem cormo

srar as atividades de ensino e de

~
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ainda, para estudar as bases dos convenios como as diver-

4
sas cadeiras de ensinoc basico das Ciencias Sociais e rara

ense jar novas oportunidades de posgraduacao, mediante con-

"~ e

2 g i 2 i
venios com outras instituigoes, devera o Instituto de

« 2 I » X G5
iencias Sociais contbtar com um Diretor de Programas.

(&)
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"~ b4 ~
Z, Colaboragao com Outros Orgaos

rd I'd » -
Alem dos recursos orcamentarios proprios, o Instituto deve~-

1o}

'ans nacionals, estrangeiros e in-

=

rd k4 'd
ra avelar para uma seria de or

~

ternacionais que poderao conbtribulr cogf fundos complementares pa-

ra o custeio de suas atividades.

~ A
Tstao neste caso, no Brasil:

e

a) A Campanha Nacional de Aperfeigoamento de Pessoal de
Wivel Superior {CAPES) que podera assegurar ao Institu-
to um certo numero de bolsas de posgraduagéo para assis-
tentes e professores de outras universidades e para es-

»
agiarios, selecionados em concurso. A mesma institul-

g

céo podera contribuir com recursos para o contrato de es-
peclalistas estrangeiros.

b) SUMOC, o Banco do Brasil, o Conselho Nacional de Econo-
mia, o Conselho Nacional de Desenvolvimento, o 3anco Na-
cional de Desenvolvimento Economico e outros érgios in-
teressados na formagéo de pesguisadores em Cisncias Eco-
namicas, poderﬁo contribuir, também, com recursos para
03 mesmos objetivos.

rd
Na America do Norte:

A Rockefeller Institution, a Ford Foundation, Carnegie
Corporation, Wenner-Gren Foundation e instituigoes simi-
lares, terao grande interesse em conhecer o programa de
atividades do Instituto e estudar formas de colaboracgio
que poderso ir da concessao de recursos para aquisicgao
de colacoes bibliograficas ate o custeio de projetos es-
pecificos de ensinoc e de pesguilsa.

Organizacoes Internacionais:

A Assisténeia Técnica das Nagbes Unidas, a UNZSCO, a Or-
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60

gani,acao Internacional do Trabalho, a C.L.A.P.C.S.
e outros 6rg§os internacionais poderao, igualmente,
colaborar com o Instituto, seja colocando especialis-
tas a sua disposicdo, seja custeando programas de a-
tividades.
Os contatos com estas instituicoes deverao fazef—se
inicialmente, atraves de simples comunicacao da cria-
cao do Instituto de Ciencias Sociais e sobre o seu pro-
grama de atividades. Depois de organizadas as primei=-
ras equlpes, a qualificacdo profissional e cientifica
destas constituira a melhor recomendagao e OS préprios
especialistas que as integrarem.poderéo contribulr pa-
ra prosseguir os contatos e estabelecer programas de

atividade conjunta.
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Despesas com Pessoal (Dotagdc anual - Cr$l5.000,000,00)

1) Pars contratar chefes de eqguipe e
respectivos assistentes ........ & 7.200.000,00

2) Para despesas dz pesqiiss seeeeso. @ 800,000,00

A Id
bolsas de estudo de estagia-

%) Para
I.:?s.os @ © & 3 3 8 8 o & 5 & 0 9 @ O e O % O 0 O e s e e BE @i{ BSOOO’OOO’OO
Y Da - ~ < ~ o
Li) Para convenics com as Cadeira N
dos curscs basiccsS seieeevsesee.. @ 1.000.000,00

Despesas com Administracic (Dotagdc anual -FiR.775.000,00)

\ ~ ’
1 o T} o AT - (=
1) Complementagio de satar

retaric Geral (20 x 12 - 240 @ 2,0,000,00

-3 3 z e -\ 8
2) uomﬁ_.ubntagco de salarics do Di-
retor dé Prozramas (25 x 12 = 300)
7 -
ou 45 x 22 = 540)

Z ,
3) Pesscal administrativo e tecnice, bi-

blicteca, etc.(6 x 10 x 12 = 720)
L) Catras despesas adnlnistrativas @ 500,000, 00
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INSTITUTC DE CIENCIAS SOCIAIS

carfroro 1
FINS DO ICS

Art, 1% - O Instituto de Ciencias Sociais da Universidade do Bresil
{105), com sede mo Kio de Janeire, crisde psla Resclugie n® 13/58 do Comselhe
Universitaric, o instaledo em 26 de dezsmbro de 1958, tem por finalidade:

a) sprimorar o ensine basice das disciplinas fundsmentais das oiem=
cias socisis ma Faculdade Nacional de Cisncias Ecomomicas, Paculdade Neciomal
de Direite, Faculdade Nacionsl de Filosefia o em outros orgios da Universids
de do Brasil; '

b) ministrar curses de especializagic ¢ de posgradusgec em todos os
campos das ciencias socieis, tendo em vistas

1 - formar pesquissdores sltamente qualificedos;

II - aperfeigesr « formagio de professores ds eisnciss sociais;

m--m:m«,m-'. especialistas em
ciencias sociais; _

IV - formar pessoal tecnico suxiliar pers pesquisas.

o) premover, estimular ¢ coordemar s reslizagio de estudos e pesqui
sas sociais, de observagso direts e de maturesa bibliografica, nes warios do-
ninios des eicncias sociais e disciplinas afins, especislmente estudes e pes-
quisas interdisciplinares, visando, em particular, sprefunder o conhecimente
du sociedade e da cultura brasileirs;

d) coopersr com as unidades universitarias interesssdas, em  tude
quante se relaciomar com as cisncies sociais e disciplines afins, procursnde
promover s estreitar s colsboragio reciproca em bemsticio do estude ¢ do emsi
no do tais disciplineas;

e) coopersr com entidedes goversementsis o com instituigdes congene
res ¢ outras cujos estudes tenbam implicagtes de naturesza social, com o obje-
tive de desenvelver as ciencias soociasis;

£) participar de instituiqoes intermsciomais comgeneres ¢ ocooperar
nss suas atividades;

g) seordenar ou promover a realizegao de reumiSes de interssse oiem
titi00, do programss de estudo e de divulgagio, bem como de cursos interdisel
plinares.
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M.Q!-Mamnininhmﬁyﬁm.tmmmﬁtz
Mm:%rm.mmmam,mm:

&) corpe de professores, pesquisadores o estagiaries, espscialments
on regime de dedicegso exclusiva ss stividades do Instituto;

h}mm&ﬂmbhmomamkm

anmmﬂuamuzmuwmh
Brasil, que participam deo seu Conselhe Direter;

¢) convenios com instituiges maciomais, estrangeiras ¢ intermscio~
nais, pars orisgic ¢ manutengio de centres espesialisedos de estudo o pesqui-
sas;

d) bibliotecs especializada om ciémecias sociais, que procurars ree
unir colegdes completas ¢ atualisedes des principais publicagoes periedices na
cionals ¢ estrangeiras, que sera denominada Bibliotecs de Ciencias Socisis da
Universidade do Brasil;

) servige de divulgagio dos resultados dos estudos o posquisss que
promover o do publicagoes em geral, inclusive de tradugdes, quande uteis aos
objetives de Imstitute;

£) pessoal necessirio ao desempenho das tarefas fundsmeniais ¢ de
earater sdministrativo, o qual poders ser contratado diretaments ow requisitae
de de outros orgios da Universidade ou do servigo publice.

carimois 1z
cestio PINANCEIRA

Art, 39 - O Institute sera mantido per verba global ou  especifics
comsignede no orgamento de Universidade do Brasil e por contribuigoes m.
mm.m«m,mim»ummaumdmm des ore
ghos da Universidade. amhmmmwQu saldos
de cada exercibbe comstituirie um Funde Especial, mes tormes do srt, de Es-
tatuto ds Universidade do Brasil,

Art, 4® - O Instituto poderd firmar comvémios com inetituigSes maeio
mais ¢ estrangeires, que lhe assegurem um corto mumers de bolsas de posgradus~
980 pars assistentos ¢ professores de outras universidades e para estagisrioes,
selecionados mediante concurse,

Art, 5¢ - Poderso esses convenios incluir tambem cutras modelidades
de colaboragic que digam respeito so bom desempenho da atividade do Institute,
como contratos com especislistas estrangeiros, formagie de pesquisadores,aqui-
sigoes de colegdes biblieograficss, custeio de projetos sspecificos de  emsine
em nivel do especializagic ¢ da pesquisa,
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PO CONSELEO DIRETOR

Art. 6® - O Instituto ¢ orieantade e dirigide per um Conselhs Diretor,
constitufde por deis representantes ds Feculdade Kaciomal de Direite, deis ds
Faculdeds Nacional de Ciencias Boonomices, deis da Faculdede Naciomsl de Filoss
fis ¢ un do Nuseu Hucionsl, escolhides pelas respsctives congregagoes,permitids
a resleigie.

§ 1® « O mendeto do representsate do kuseu Eacioumal ¢ de 2(dois)encs;
os dos demnls representanies serse de dois e de guatire ancs, removsndo-ss Dbise
naluente metade de ceda ums das representagees,

!ﬂ-hnmrmmmm,wﬂouﬁumwn dois
lugares, & Paculdide interesssds indicars qual déles tera o mandate mais lomngo.

§ 3% = 0s representantes poderse ter substitutos pars os cssos de au-
sencia ou falte superior s 30 dias, os quais serse indiocsdes pelos estabeleoi
montos reapectives,

Art, 79 = Ao Conselho ccmpetes |

a) eleger o seu Presidente ¢ o Vics-Presidents, que substituird o pri
meiro sm suss faltes ou impedimentes;

h)muamﬁtwm;éumm.ﬁﬁnmm“m
ciplines sbrangidas pelos seus trabalhos; ;

O)Mwmmmumqﬁnh&mmhm o Secreta
mm»,amuuramomam.acm-mnmﬂ-
nistrative; ;
i}moﬁmhmagmmwmfpb Diretor
de Programas;
®) sprovar a indicagio do pessoal idoneo para oxsoutar os  trabalhes
plans jados; |

£) sprovar os convsnies de qualquer espsoie, com entidsdes ou pesseas
m:w&ﬁﬁﬁmamwaam:n:mmm%
mos do Estatuto da Universidede;

g) manter relagoes com instituigoes congemeres; i

k) praticar todos os atos necessaries & realisagic dos fins do Instie
tute, tendo em vista, especialments, o seu cariter interescolar e ‘ﬁhttr-ditdﬁ_
ner, | '

Art, 8° « O Conselho determinars, em resolugiae hﬂm, s periodieie
motwmum.m“,m“mmwnm
M,mm;mgmummmm.n.am-
lugSe 13/58 do Comselho Universitario,

Art, 9% » M&mwﬁdmmmh%&.mmmﬁﬂ
retores das unidedes reforidas mo art. 6%, os suplontes que houverem tide exerel

|
i
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exers{cic em cariter interino, bem come agusles professores que, pelo mesmo,te~
nhan sido comvoocados para stendsr s tarefas espeeifiocas.

Art, 10 - O Consolhe reunir-so-s com um terge dos seus membros,mes s
poderd deliberar se estiver presents s maioria sbseluta, As deliberagdes sio
tonsdas por maioria de votos, O Presidente tem vote.

Art, 11 = A ordem dos trabslhos das sessoes compreende:

a) - expedients;

b) « discussio e votsgho;

¢) - commisgoes,

Art, 12 - Das sessSes sera lavrads ats, M@nmmw
bmnuﬁcﬁa&memm

Art, 13 - Ao Presidents do Conselho compets representsr o Institute,
prosidir ss sesstes, convocsr as sessdes sxtreordinarias, orgsnisar as pautas,
assinar ¢ expediente e a correspendencia, e superintendsr s execugso dos traba-
Ihos do Institute,

carfrio 1v
ATIVIDADES %0 NEVEL DE romuaglo

m:&~emmmm.ummhmumn
mmmmmmmamuuﬂsm»
mammam.wmmgmmm,nma
mhmum.w’&nm.mmumu,nmamw
980 exelusiva as stividedes de ensino ¢ do pesquiss, obedecidas as normas estse
tutarias,

Art, 15 « O Diretor da Paculdade sncsminvhers so Comsslho Direter de
Instituto prejoto de comvenie, qus sera também sssinede peles professores imte-
ressados, 2o qual indicara os planes de stividades de ensino e de treinsmente,
ﬁmmwmhmwﬂaﬁmmk’mm
mﬂmMstMnmkmM e qus o8 alunos te
rao fregliencia obrigateria, ‘

Art, 16 - Celebrade o convemio, a comtribuigio especifica de Institue
to censistira ne pagamento dehomeriries integrais do docents ou na  cemplemen~
tagéo do seu salarie.

§ umico « Excepcionalments, o Institute poders aceitar o emcarge de
custear s despesas de pesguisa imclufdes mo programs de trabalhe.

Art, 17 = O Conselho poders tambim solicitar as Paculdsdes msle reprs
mw;mmammmm.mnmaag
po integral, de professorss ¢ alunos, cursos de formagse, sbrangendo os estudes
de duas ou mais disciplinss basicas,
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i&w-ﬁnaxﬁi&pmmmamhﬁﬁnpwam
fessores catedrsticos respensaveis pelos cursos o o comtrstados, bem oome o8 &=
lunos bolsistaz ou nie.

Art. 18 - Aprovado o plsuc polo Imstitute sers reslizedo usm comvenie
entre & unideade o o Conselhe.

carimuio v
ATIvioapss %o NiviL De ssecianizaglo =

Art, 19 - O Institute dovers contar com eguipes prépriss de professe~
res pesquissderes, altamente qualificades, contratados mo pels ou mo estrengeire,
polo preso minime do dois snos, pars execugio de programes provismeate sstebele-
eidos de pesguisa, de espocialisagie de pesquisadores e de posgradusgio.

Art, 20 - Netsds do pessosl destas equipes devers ser semstitulde por
especialistas em cisnciss soconomicas, pars sssegurar s procedencis desta ordemde
estudos.

Mﬂ-Manm‘pwmmwmma'g
lsborsgso de dois assistentes brasileires, tambéem contratados em regims de tempe
integral.
' Art, 22 - As equipes, sssim constituldas terso os seguintes encarges:
ﬁm«m-mwaMcmmm
dades de treinsmento a jovens pesguisadores;

b) dar curses de posgradusgic pars estsgisrics-bolsistas, em regime de
tempo integral;

o) ministrar cursos de especializagiic o do stualisagio, sbertos a sstu
dantes ¢ a especislistas,

Art, 23 - Pura preporcicnar opertunidedes de posgrsdusgse em todos os
ramos das ciencias sociais, o Institute poders contar, medisnte comvenio, com &
colsborsgiio de instituigles que se devotam ® certos cempos que contam com  pese
soal ¢ instslagoes idoumeas.

Art, 2 - Constario do convenio ss condigies mediante ms quais serd mi
dcm.m.mommadmumm‘nm&
pessosl ¢ de pesquisas; obrigende-se, cutrossim, as referides instituigoes a a-
ceiter, medisnte mendato umiversitirio, s incumbencia de fundar e manter ocurses
de posgradusgso.
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capfrotos

Sanfos ADMINYSTRATIVOS

Ars. 25 = A estruture alsinistrative do Instituts sera cemstitulde pe
o Comsslhe Dirster, do naturess solegisds, com es duns fungoes sletivas de Pre
sidents & VicseProsidents, de um Diretor de Programas, ds um Secretirie Exesuti
vo ¢ do um Direter de Doscusentagic s Publicagdes.

Art. 26 - Cabe o Diretor ds Programas s fungso de organissr ss equi-
pes, toordena-les e= suss tarefss, plamsjar s proper & sprovsgic de Comselhe DL
retor os programss de atividedes de ensine s pescuiss.

Art, 27 ~ Bu todos os projetos de convenie com instituiges nmeciomsis
© ostramgeirss, publicms ¢ particuleres, qus digem respeite & programas de pos-
gredusgso, do ensine e pescuiss, sutes de sue aprovegho pele Comselhe Direter,
dare w» Biretor de Progremess ® seu parscer.

Art, 28 - Cabe, iguslmente, se Diretor de Programss, mo infeic de ca-
de exeroicic financeire, submeter s Comselho Diretor todes os prograsss de suas
stividedes de ensine, de posgraduagio ¢ de pesguisa.

Art, 29 - O Secretiric Excoutive tera o encarge de superistender toe
dos os serviges da Seeretaris, correspondemcis o sxpediente, bem como providen-
olar & aplicsgio geral dos resursos, 390 permitam POr en GXs0uUgie O8 progremes
do Imstitute, .

Art, 30 - Cabs ao Ssoretiric Exeoutive spresentsr & sprovagis do Geme
sslbo Diretor a propesta orgamentiris de ceds szercicic fimsnceire, bem come o
relatérie do ane suterior.

Art, 31 - Todo o expedisute yue diga respaite s pesscal, materisl,ss-
sim comc quelguer urdem de pagasentv recsbers cbrigstorisments o parecer do Se-
eretarie Executive.

Art. 32 - i nemssgic de Seoratiric Sxeoutivo devers recsir em pessos
com largs experismois sm sdmimistregic publics, ¢ que tomhs combecimentos basi-
ooe de linguas estrangsiras s de eicmoias socisis.

Art. 33 - Cabs se Diretor de Docusentsgio ¢ Publicagées dirgir ¢ ori-
sater todas ss stividedes do Instituts que se raferss e documentagde, arquive,
bidliotecs ¢ publicagdes.

Art. 34 - 4 bibliotsca & orgho suxilier das stividedes de Institute,s
qual compéte menter, devidamente orgemiaadas, colegOes espscialisadas de livres,
snciss soolais.

Art., 35 - A squisigie do material Diblicgrifics, por comprs, far-se-s
com autorisegho do Conselho Ulretor, obedscende se modernmos sistemas de orgsni-
sagae d» biblioteocss espociesliczedas.
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Art, 36 = A biblioteca mentera cataloges pars use internme do pessoal
do Institute e para use das unidades da Universidade do Brasil e do publice em
geral,

Art, 37 = Sers orgsnizade o ahhce colstivo do acerve de ﬁmma
ciais das bidbliotecas brasileiras, com fichas impressss para intercambic de ose
talogagso e a contribuigte de outras fontes, a fim de servir de instrumente de
informagio o de pesquisa bibliegrafica,

Art, 38 - £ de competencia do Diretor de Documentagse o plane jamento o
1 W de todas as publicagoes do Institute, devendo, para isse, apresen
tar a aprovagso do Conselho Diretor as propostas respectivas,

Art, 39 « Alem de monografias e separatas, providenciars o Imstitutea
tradugiic de obras e artigos que, & criterie do Comselho Diretor, sejam reputades
Utels ao desenvelvimento s sperfeigesmente das ciSmcias soolsais mo pais,

Arte L@ - Os casos omisses messo Regularento serse reselvides pele ®n
selhe Diretor do Instituto, com sprovagio do Conselhe Mwmm-u. que ’uhu
elsborar ¢ devers aprovar ¢ Hegimento des servigos suxilisres e do seu pessosl.

Art. L1 - 0 Institute de Ciomcias Seciais ficars subordinsde, mes tor-
mos do Estatute de Universidede do Brasil, sos seus orgies de diregso e adminiss
tragso ¢ as normas por eles fixedos.

Projeto aprovedo em sessao do Conselhe
Diretor do Institute de Cisncias Sociais, de 10
de agoste de 195G.

Aprovado pelo Conselho Universitario,em
13 de agosto de 1959,
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mawmssnatmnmoum.
no do lastitute; Crd 3.000.000,00
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teos de Ciémoias Booisis da Universidade do Srasil ord 3+000.000,00
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Paragrafo Gnlcos Constituir um Pundo Kspecial que possa receber s verbas nas
utilizedas no exercioio pars oportuns splicagso nes mesmas finalidedes dispos
tas mo Convenio,
ummmmInqmnmfmswmﬁ.dmiwm—

tinegaos ,

s} maswmmuwmm,mam
especislistes nacionais ¢ estrangeires de notoria Whafar-”
ymmnmnwm,mmmm
slusiva as atividades de wusing v de pesquisag

) mu«mammwncmmm.mw
mmm&wmmuwummw
re reslissr prograses de sspecislisagsc; _

o) ocustelo de bolsas &0 estudos pars cursos de especializegio o estagios de
mm-nmmﬁnmammmmmo sglran-
mamﬂ%uwmommuw“m
dos bresileirss de eapecislisagae.

d) wam:quMumus de
sigwsoonomicos du Peouldade Hmciomal de Filosofis (Depsrtamente de Clen-
GWM}“MMW&M'&.“MW 8, o=
m,ummummmmm‘u-sw
‘wymmmnmm

IV - SURSOS DO TRETITUYG
1 - ¢ Instituto manters oursos do sspecislisagae em nivel pos-gradusdo a osr

so de sus propria eguipe, destinados & formageo de espesialistes nos varios ramos

das oloncias scoiais o, particularmente ao treinsmento de pesquisadorss ez clen-
ciss sconomicas. ;

Paragrafo uwnico - Nostos oursos 80 serse adsitidos aluncs gradumdos ex Glea=
cins Sociais, selecionados Por coNcurse ¢ que S compromstam & der dedicagus exclu
siva a8 atividedos de ensine o de pesquisas do Imstitutoe.

2 - O Instituto manters também cursos especials destinados we apsrfeigoamento
dos profissiomais oujus atividedes se relscionem com problemms ccomomicos o socio=
culturais.
¥ -« © Instituto procursra elevar o nivel de ensino basico de Clénciss Socliais, es
pecialmente de Roomomis, mas veriss unidades ds Universidede, mediante

8) oriagao de oondigoes para guo as cadeirss basions sejam ensinadas por

pessoal docente em regime de tempo integral;

b) abrindo pars os estudsntes de Ciénolss Socials perspsotivas de aperfel -

gosmento ¢ de profissionslisago como pesquissdorss;

e} dando scesso & sus Biblioteos e outros serviges aos professores e m

dantes de olencias scolsis;




4)

VI - ADMIKISTHAGAO

e o

ministrando cursos especisis de matriculs livre destinados s ewiiguecer
o curricule das varias faouldades;

sstabelecendo como oondigio pars mssegurar o regime de dediomgae exclu
sive a0 possoal dovente, a freqliéncis obrigataria dos respectivos elue
nos,

=

A Universidade do irasil » o Instituto se comprometerao & custear com recurses
proprics, de sus receits, as despesas sdministrativas e todas as outras necessarias
& cumprir e desenvolver os encargos decorrentes da execugho dests Comvenio,

VII - DIVERSOS

Poderso ser ldenticos sos outros somvenios firmsdos pels COSTPI as olausulss

roeforentes &
&) registro no Tribunal de Contas;
B) relatorios memsais e pedides de informaqao da COSUPT;
e) Mk%m&&w&ﬁﬁ:ﬁt‘rham&teﬁ-

4)
°)

turag
W«r&mkd’mmﬁcmituwnwm&phmhugw.

®, ainds, as clausulss referentes & vigencis, indenisagso, inedimplemene
to, onsos omissos o fors do Convenio,
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1. 1. Os cursos de complemer

convenic com ss Faculdsdes ou Escolas da Universidade do &asﬁ, é:%i-

namese 2 aprimover o ensino basico dss Cioneias Soelals, sssegursndo &

professéres e grupe de almos a orortunidede de se dedicarem, em regime

de dedicecSd exelusiva, s stividedes de ensino ¢ de pesquisa. )

nplementagic somente sera fefta através de curso eg

pecial correspondente soc ano em gque sso ministrada: as respectives coae
dedros,

plementagio com curss ou esdeira espe=

eial, nio existente no curso regular; todsvis, ests complementaciio es-
‘tard sempre -relseicnada se cuwrrfeuls mais adecusdo. . "

2. 1. Os professéres do curso de complementacBo serso indied
dos pela DirecBo da respectivs Faculdade ou Eseols a Presidencia do
Instituto, jutsmente com o plano do curso (srts, 15 e 17 do Regulamen
hada, em relagéo s esda Prg

to do ICS), A indicagSo devera ser acompa

Lvitee ¢ do progrsme que sers éﬁmvalv&da no
g constaro os dedos biografices, geesus ou ;{tx
los scedemicos, stividades didatiem, estndog ou obras publicados, etc.
fuanto ac programa, devers mencionar os tépiecos a serem explieados du=
rante o eno, distribufdos vor rerfodos mensais ou semsnais, bem assim
os trabalhos que veo ser exigides dos d@mos (estégios, snslises biblig
graficss, ete.), seminirios a reslizar ¢ o mals conveniente & WEa COme
plets minudenciacBo do vrograme spresentado,

Ze 24 & indicecho feita sera submetids s pronunelasment
Conselho Diretor, scompanhad rOprane
veds @ reslizaglo do curso com a sceitagSo do plano @ dos nomes  dos
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professores ¢ progremes indiesdos, sers celebrado o convénio respectie
voy na forma de que determins o srtigo 18 do Regulaments do Institute,

2. 3. © plano encamint
curso de complementagso devera indicar, sinda, quanto s eada Professor
que atividades lhe serso stribufdas nos perfodos de fériss (Julho e dg
zembro-fevereiro), especificando os trebelhos que irgo reslizar, sejls
em pesquisa de campo, s¢la em pesquisa de reconstrusSo histérice, seja
sinds em outra tarefs, sempre relagicnads ecom os objictivos do Institue
to, @ a0 gual, no mes de agdsto, quanto so rrimeire perfodo, e no  de
margo, quanto ao segundo, serao encemir
original, do trabslho reslizado nas fériss snteriores,

2. 4. Os professores sceltos, obri-sndo-se a regime de tempo
' integrsl, assinsrdo individuslmente contr:to com o Instituto, ¢ do qusl
tards os direitos, deveres e obrigagdes rec{proess.

2. 5. ‘ntre outrss obrigscdes a ¢ue se sujeitsrs o Professor
devem fisurar s de sprescntar, bimestralmente, um relatorio sobre as ta
refas realizadss nos dois meses snteriores @y no fim do sno, circems -
taneisdo relatdrio sobre as atividades desenvolvidss no smo findo, € a
de exigir dos alumos,relatorios também bimestirsis e um ao final do cug
m » experiencia obtida e os trabslhos empreendidos.

ado pelos Freuldedes ou Eseolas pare o

hedas cépdas, se néo o propric

Fe 1ls U recrutamento de Tolsistes paras cada curso de comple-
mentag®o se fard dentre os slwmos da série em que, no currfeulo regu -
lsr, & ministrads a codeira,

%e 2o O alunc precrut:do, medlante provas objetives de que corg
tem, pelo menos, ums prova escriiz e uma entrevists com o Professor, se
obriza a tempe integral, recebendo do Instituto s remuneragas corresnog
dente, prevista em HesolugSo do Conselho Diretor.

3, %, O bolsists, 21ém de sue freqiitneis so curso regular,se
obrizs a fregfientsr as aules especisis dadas pelo professor responsie
vel pels cedeirs, bem assim s cumprir todos os trabslhos por este de=-
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ke 1, O professor se obrigs a exigir do bolsistas p) dofé try
balhog de ﬁstéya, que deverSio ser eseritos e elsborsdos nosg dois m
dos do cursoy @ nos queis revele pesculss rezlizada, seja de campe ou
bibliografica, Indicsndo originalidade ne apresents¢io e trotsmento do
assuntos R) provas mensais, que poder3o ser orais ou escritss, a erité-
rio do professor; g) sndlises bidliogréficas ou comentirios de texte;
4) uma prove final, gue podera ser oral, versando tdda a metéris deds
durante o curso,

Be 2o Cade 'm dos trebslhos referidos no item anterior recebg
ré nota, veridvel de O a 10§ ¢ alumno que, so fim do srimeiro perfodo ig
tivo, nSo receber nots § como médin dos trabslhos do m{m, sera ex-
clufdo da bSlsa nc segunde perfodo.

e 3« Pars os trabslhos de estiglo previstos no item 4o 1 obe
| servorese-so s secuintes normss: 3) nos comeecs de §m o prefessor 4
vers indiear & eads bolsista o respective tema, recomendando s biblioc -
grafia bisica; além desss bibliografia basica, devera o aluno usar aind
wma bibliografia complementar, cor 6le proprio levantadas B) no m’&u de
julbo o bolsists elaborera o seu trabelho, devendo entregi-lo so profeg
sor na primeirs quinzena de agosto; g) quanto so segundo trsbelbo de eg
ﬁgio, o tems sordé indicsdo ne orinmeira semana de setombro, tendo o aly
no os meses de cutubro e novembro pare sus elaborac@o} devers ser ene
tregue ao Professor na primeirs cuingens de desgembro, 0s trabalbos de
estigio do primeire perfodo deverSo ser obleto de diseussdo em sexmind-
ric no mes de agosto ou setewbro,

5S¢ le Cada bolsista ters ums ficha de registro relativa a sus
freqiiéncia e aproveitamento; ests ficha, gusrdsda sob os culdados da sg
ereteria dos cursos, ser@ controlads pelo Professor, gue diarlamente a=
notard a frectioncis, bem como menssimente registrerd as notas de appo =
veitamento obtidas pelo belsista.
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.

snotecoes de fiche, guento @ frecténeia e aproveits=
mento, serfc mensalmente informadas pels secretaria do curso & Direcie

de Progremas, para o devido registro na ficha do bolsista, em seu arqiii
vo, w“ualquer irregularidede -ue & Direcso de Frezramas verifiesr nas

fichas, comunicsrs injcialmente so ‘rofessor responsévelj csso N30 Se—
jem tomadas, por éste, as providéncies sdequades, o feto sera commicaw
do a DirecBo da Faculdade,

5. 3e ConstarSo ‘a ficha, =1ém do nome do bolsista, nmome do
professor, curso om reslisac8o, série s gque nertence e curso de comnle=
ando, meis as informagSes referentes & fregfiéncia
diaria, notss de sproveitamento em trabslhos de estagiec, provss mensais,
srguicoes em aule, troislhos praticos ou proves de outra natureza que

»
mentacdo que esta fam

o professor éiaamx.

5o lie Sera expedido certifiecsde so bolsists gue eoneluir o o
so, déle constando a média persl obtida, Gste media geral serd cclmﬁg
de de seguinte memeiras notas mensals dividides pelo mimero de meses ,
valendo péso 23 nota do trabslho do estizio do srimeirc semestre, valen
do peso 23 mota do trabalhe de estigio do 2¢ semestre valendo pése 3; ¢
nota da prove fingl, vealendo peso 3.

%, 5. Os professores pars o8 curscs de complementacsc  serso
contratados nor um anc letive, iste &, de 1¢ de marco s 2§ de fevereiro,
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"CURRICULUM VITAE"
Vicente Unzer de Almeida

Besidencia: Trabalho
Rua Campevas, 473 ~ Tel. 62-2385 Escola de Sociologia e Polf
(?erdgzia) ’ tica de Sae Paulo (USP)
Sao Paulo-S.P. - Brasil Sao Paulo-8.P, - Brasil

Haseido aos_22 de agosto de 1916, em Sao Manmoel,
Estado de Szo Paulo, Brasil.

Home do pai: Vicente Ferrer de Almeida

Kome da mae: Leonidia Ungzer de Almeida

Curge Secundario: "Colégio Diocesano Ngssa Senhora de Lourdes",
Botucatu, S.P.; "Colegio Estadual de S3o Paulo"
(Antige Ginasio do Bstado) -S.Pasule, S.P.;
"Colegio Municipal de' Agudos, Agudes,S.P.

Curso Universitarie: Bacharel em Ciencias Pelfticas e Sociais.(Espe-
cialidade: econogia e aémégiat‘;faa} Escola de
Sociologia e Politica de Sgo Paule (USP) -S.Pau
lo, S.P.

Bacharel em Ciencias Juridicas e Sgciais. Facul
dade Paulista de Direito da Pontiffcia Universi
dade Catolica de S3o Paulo, S.P.

aduado s: Dois anes de estudos pos-graduados (Agosto del957
embro de 1959) de economia nos Departamentos de Economia
da "Vanderbilt University"” e "The University of
Chicago" Estados Unidos da Ameérica do Norte.
Ha Vanderbilt University, além do curse regular
de post-graduagae completou curso especializado
em Desenvolvimento Economico.

Curso pos-graduagdo em administragio e Psicolo-
gia Industrial no SENAI, Departamente Regional
de Sao Paule, S.P. (10/9/45 a 29/12/1945 - Tem-
po integral . Aulas e estagios em estabelecimen
tos industriais)

Seis cursoes pos-graduacie em Econgmia e Sociele
%ia na Escola de Sociologia e Politica de S.Pau
Qe

Economista Profissional registrado no CREP - §.
Paulo, S.P.

Haster of Arts in Economics (Vanderbilt Univer-
sity e The\Chicago/University:

Advogade re Jha Ordem dos ogados do
Brasil, Secgao, de Sao Panlo, S.P.

Bacharel em Ciencias Polfticas e Sociais.
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Servigo Publico

Pesquisast
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2.

Professor de Economia da Divisao de Econg
mia do Curso Post-Graduado da Escola de
Sociologia e Politica de S3o Paulo (USP)

Professor de Ciencias de Administragze do
Curso de Bacharelado da Eseola de Socielg
gia e Politica de S3o Paule (Desde 1946),

Professor de Cigncias de Agministragso da
Fageuldade de Ciencias Economicas kenzie
Sao Paule, 5.P.

Professor de Cigncia da Administragdo da
Faculdade de Ciencias Economicas Sso Luis
(Companhia de Jesus) Séo Paule, S.P.

\

Funcionario do Instityto de Aposentadoria
e Pensoes dos Comerciariog{Ministerio do
Trabalho, Industria e Comercio) lotado ma
Procuradoria Regional da Delegacia do IAPC
no Estado de Saoc Pamlo, S.P.

Migracao Rural-Urbana (1948-1949). Estude
fas migragoes e ocupagao do_territerio do
Estado de Sao Paulo. Im colaberagac com
Octavio Teixeira Mendes Sobrimho.

&
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Estugo destinado a analisar as condigdes
ecenomicas e financeiras da pequena pro -
priedade agricola e as condigdes de vida
dos sitiantes - 1952.1953.

Sletrica - 1954, Plano de & ficagao~
epartamento de Aguas e Inergla Elgtrica
z Ci.g .PBrasiloira de TEngenharia Sse Pau-

0, L IR 4

pl-Urbana - (em colaboragde

v Teixeira iendes Sobrinho)Secre
taria de Agricultura do Estado Sae Pau-
lo, Diretoriade Publicidade Agricela, :
Paule, 1951. Obra laureada cem o premio"Fa
bic Prade”, Estudes Brasideiros-1951/1952,
Aspectos de Orxmis:gi’e Social dos Japone-
ses em Registro®™ Revista Socielosia,

XV n® 4, Sao Paule, 1953.

. ®¥ %18
s Gt Yot

sunieipio de Registre. Boletim da_Secreta-
ia gr ra do Estado de Sao Paule
S.P. 1953. Reeditado pela Escola de »
logia e Pol{tica de Sio Paule em 1957.Cola
boracao em jornais e revistas.
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American Economic Association, Estados U

cao de Sao Paule

o ]

SENALI - Servigo Nacional de Aprendizagem
andi strial. Departamento Regional de Sao
azlo.

International Cooperation Administration

Premie "Fabio Prade" Estudos Brasileires

1951-1952 - com a obra Migragae Rural-Up
bana” «



e~

UNIVERSIDADE DC BRASIL

INSTITUTO 7B CIPRCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE 0 BRASIL

- Serhor Preaidente

Em cw:xprimam da ‘elegagilo> recebida, terho a satisfa -
géo de cpreseanter a Vossa Senhoris, para que seje submetido ao Cop
selho Diretar, o gresente documento sdure concessio de bolsas per
perte do LeCeSe

REGULAMANT0 DE CoNCESsfo DE a L3AS
EELO IoCeSe, DA UsBe

As Bolsas d0 I.C.S5. serfo de tres niveis.

S5 ser: concedida a grudundos com formag@o em =etodolo-
gla da pesquise num canpo particular das ciéncias so-

clels, considerada satisfetéria pelo chefe da emips =
con & qual se propde trabalhare.

Condigdes preliminares - 1) dipm de curso universitg
\ rlo em cuje curriculo figurem os diseiplines fundamen =
tais das ciéncies sociels (Peculdades de Pilosofiat Cup
8o de Cigucies Socials, Curse de Histdria, Curso de Geg
mﬁaf ?awldads de Ciéncias Econdmicas; Peculdede de
Direito; Puculdade ou Escolas de Sociologis e Pelitieca ;
Escolas de Adninistragd@o Piblica). 2) Comprovagde, por
meios adequsdos, a critério dos respectivos chefes de
‘equipe de  esquisa, da cspacliade de utilizagie eficien
te dos instrumentos tedricos e retodoligicos sxigiveis

en cada om;(')

(%) Quendo o nolsiste dessa cate oria for cons iderado capaz de aty
ar na gquipe sen necessidade de suge;‘viam direta e constante
deixarea de ser "holsista" e passera & categoria de "auxilicy -
de pesquisa”, com venclmento estipuledo em contrato, para cada
CLE8De
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¥dvel ¢ -

fsse nivel de folas astendori no disresto na elines € do
Arte 12 do Regulanenio do IeCele
Teto da Bolsa = Cre§12,000,00

lizegdio )e
36 seré concedids & recém gredusdos com interesses de-
finidos e formalssnte expressos, stendiide o disposte na
alfnea b, {tens I, II, III e IV do Art. 12 do Regulameg
to do I.C.8.

Condighes - 1) diplome de curso universitirieo em ocuje
curricule figurem disciplinas fundamentais das cidncias
sociels (Faculdedes de Filosafim: Curso de Cienclas So-
cieis, Curso de Histdrie, Curso de Geografiaj Faculds -
des de Ciéncias Econdmicas; Facnldades de Direito; Fa=
culdades ou Escoles de Soclologia e Pelitice; kseolas -
de Administragfo Publica)e

2) Prestagiy dos tiposde provas exigldas pere cada cure
80, o constm tes das instrugdes especlals elaboreadas,em

80 (Ouyrsos de aperfeigomento su de especis~

cada ceso, pelo prfessor responsavel pelo curso,a quem
caberé a responsebilidede pela selegd> dos candidatos.
3) cunprizents integral das tarefas previstas na estru-
turagéo de cada curse ou posteriormente imostas pele
professor, em face dns peculiaridades de cade aluno e
tendo en vista o seu melhor sproveitamente ou, ainda,ve
rificacio satisfetdria da cepacidade de cadm qual pera
e consecugso plens do objetivo visado pelo cursoce.

Teto da Bolsae = Cr.$9.000,00

Essas bolsas s0 seréo concedidas & slunos seleclonsdes
en fungéo de planos especificos de melhorls d& ensine =
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curricular gpreseantade pelas Faculdades du UeBe inte =
grantes do Conselho Diretor do I.CeSee fate tio  de
bolsa atenderda ao dis;esto na alinea g, artigo 12, de
Regulemento do IeCeSe

Condigles: Na selegds dos aluncs-bolsistas em nivel de
formeg&o devem ser necessarigmente cond derados o3 se=
guintes fatoreas

1. declaregio expresse e verificagiio por parte dos
responsavels pelo curso de que o alino eandidate
‘& bolse deseje realmente profissioneliger-se no
Mar escolhido;

2. obrigatoriedade de assisténcis integral &s emles,

 seminir ios e todas as atividades W pars
0 curgo, Iinclusive lelturse comprovade de biblio ~
grafia fornecida.
Para cada aluno-boliista havera uma filhe especiel
pera sotag@ic regulsr e rigorose de dados sobre o
seu sjroveitamento e observéncia das ourigagdes -
estatuidas ;

3. saceitagfio ticlte e cumpriments integral de todas
as terdfas impostas pelo wrofessor reasponsavel e
6msida~wha necessiries eo melhor atendimento -
dos objetiws do curso em questio;

e Reelizar tedes os tipos de provas consideradas ng
cessirlas & verificagdo do @ roveltamento, verilaw

veis de acdrdo com a naturezs de cada Cursods

A inobservénecia de qualquer désses dispositiwos poderd
scarretar, a julzo do professor responsavel pelo curse, o desliga-
mento imediato d eluno e & suspensso da bolsae

Teto da Bolsa =~ Cr.§64,000,00
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Teto da Bolsa = Cre$6.000,00

Rio de Janeiros, T de dezembro de 1959,

Ltz de Castreo Furis
Repraesantante do MHuseu Haciousl

lef/yvd
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Prezado Prof, Dercy Ribeiro

Pe§o examinar & minuta da Ata em anexo,
para feiturs fefinitiva, conforme solicitagao
feita, por mim, ne ultima sessio, Aproveito pa
ra lembrar que a préximn sessao sera no dis 21-
22 feira, as 10,30 horas,

Antecipadamente grato

- :
Se cr%‘rio Executivo O
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ATA DA BINWAGBSINA PRIuEIRA SESSX0 ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DO INSTITUTO DB
CIENCIAS SOCIAIS DA UNIVERSIDADE DO BRASIL.

Fe dia § de marge de 1960, ne sede da Faculdede Naciensl de Filesefis,
reuniu-se ¢ Jemselhe Direter de Institute de Cienciss Seciais para reslizar s guingua.
gesime primeirs sessee srdiniris, cemparecende es Prefesseres: EVARISTO DE MORAES FI «
LEQ, LUIZ DE CASTRC PAKIA, VICTOR WUNES LEAL, LUIZ DA COSTA PINTO, THEMISTOCLES BRAN «
DRO CAVALGANTI, LINEU DE ALBUWERWE MELOZ DARCY RIBEIRO E HERMES LIMA, Iniciade  as
10,30 keras e Prosidente auterizeu e Secretarie Executive a preceder & leitura da Ats
da 50% sessie ordinaris, tende » Prefesser Victer Nunes Lesl selicitade que seja  mes
ma ratificade enmde dizs ",..sejam celecades prefesssres a dispesigis de ICS pars temps
integral”, paras ",., sejem celecades prefesseres & dispesigie de ICS pars tempe par «
oial”, &m seguids e Prefesser Cesta Pinte, pediu esclarecimentes ae Sr. Presidente s
bre ¢ ssmmte sberdade ns ultims sessse, pele Prefesser Eremilde Luisz Visnna, sebre et
autes de orisgae de ICS, Esclarecide pele Prafesser Lveriste de ieraes Filhe, prepes
¢ Pref, Cesta Pimte a orisgae de belsas, pele IS, para stender a eutras entidedes eu]
turais alheiss & U.5, Em seguide fei peste em discussae e case ds sdmiseie de “euvix
tes" nes curses patrecinades pele ICS, Pref, Themistscles Cavelosnti - faveravel 1
que haja "suvintes”, spenas pars as sulas teericas ¢ cenferenciss, Pref, Ussta Pintes
depende muite de esceps de curse, cems © e case de que vai ser dirigide pele Pref,Line
na Faculdade lecisnal de Direite. Pref, Castre Faris- mes curses de pesgradusgise, ocen
¢ ¢ case de kuseu Hacienmal, em que e prefesser scempanha es trabalhes, nae pede heve:
"suvintes”, Cencerda, entretante, cem ¢ Fref, Themistecles Cavaloanti, per estar ex «
presse ne Regulsmente do Belsas de ICS, em que diz que o prefesser ¢ quem sabe se pede
ra eu nie sceitar "suvintes”, Pref. Lineu de Albuguerque Mels - ¢ pessivel sdmitir,
ceme "euvintes”, alunes ja gradusdes? hespends e Presidente - ne case particular de o
se de Pref, Lineu, per se prender a um sssunte mementese, ¢ pessivel, Declareu ainds,
qus pare o ICS sé interesssies belsistas @ qus es cases especiais, ceme friseu o Fref,
Castre Faria, interesssm a cada Faculdeds em particuler. Passsnde & sutre sssunte e
Pref, Themistecles Cavalcanti seliciteu relstar e plane da Faculdade Nasienal de File-
sefia semente na prexima sessas, peis se naquele instante havie chegade as suas maes,
Sm vista de termine das feriss escelares, e Presidente declarsu que as sessses velta-
rism & ser realizadas as segundss-feiras. Im seguida e Semher Presidente pee em dis-
cussés ¢ item das agends referente a sua incsmpatibilidede, Pede s palaira o Pref,
Cesta Pinte, sugerinde que sejam designsdes tres lowbres para relatar, per esorite, a
meteria em fecs, ficande assim, decumentads a epinife de Censelhs, Perf, Castre Faris
prepee Gue es Prefesssres Victsr Hunes leal, Themistecles Cevaloanti e Lineu de A, Mele
euitem parecer verbal imediste ¢ pesterierments, entse, psr esorite, Pref, Linek A,
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els pergunts se Presidente, se osme presidente , estd sujete, persnte e IGS, a tempe imte
gral. Bespende o Presidemte que nie, Em virtude da respesta, ¢ Pref, Lineu declars-se cez
tre a inoempatibilidade, peis e ICS sende ergise celegisde, ¢ Presidente ¢ mere mandatarie
das reselugees de Censelhe, leuvande a estruturagse de Institute, que ests precursnde fugis
we que chema de espirite catedritics, Pref, Themistesles Cavelcanti - cemega per diser que
ve ste certa vantagem nisse, peis o Presidente nie ¢ msis de que wm dirigemte de grupe, exe
cutande as reselugees de Censelhe, Prefesser Victer lNunes Leal - sche desnscessarie um pai
oer fermal, peis tadas as epinives msnifestedas ali, teriam que censtar de Ats, Nae acredi
ta que um Presidente de qualquer instituigue, deixe do ser presidente, se per scase for le=
vade se orgis oslegiade, per ole presidide, um onse que lhe digs respeite. HNe case de ICS,
os pregrauas das Faculdades teriam que ser relatades pele Direter de Pregramss s aprevades
pele Censelhe, lNas Faculdedes ms o pregrams spresentsde peles respestives Direteres e aprs
vades peles Dspsrtamentes cerrespsndemtes. Frisa % Direter de Pregremas nie apreve; “spensas
spina, Guem aprevs ¢ o Censelhe Direter, Lege mae ve incempatibilidede em que o Presidens
te de Censelhe exerga cemcemitantemente a diregee de um curse, em tempe integrsl. Valts s
fsler o Pref, Cests Pinte declarsnde-se de acerde cem a opinife smitida pele Pref, Victer
Bunee leal, cess & Ata deste sesshe, devidamente fermslizads, registre integralmente as opi
niSes emitidas, suprinde, assim, s parecer esorite qus havia prepests, Pede abstengas de
veted, uma vez que fei 3le preprie quem levanteu a Guestae,0 Presidents peds se Pref.Cesta
Pinte que emits os argumentes que e lovaram a levantar s questis ¢ que esses argumentes
csnstem de Ata, Doclara e Fref, Cesta Pinte seu pensemente ser ¢ de que pessam surgir si-
tuagees em que e presidente tinha que julgar em ceuss prepria, celecande-se, assim, em pe-
sigss mﬁ’%é pars si mesme. Acha que o Presidonte deveris spenas presidir eu deixar a pre
sidencis psrs exoroer sutra fungie, oem dedicaghe exolusive, O presidente Evariste de Ne-
rass Filhe, declers uss renunciar per mie ver, também, essa incempatibilideds, peis, além
disse, exerce ums fungse nse remunerada, ceme presidents s tambem, cenferme as epinides ex
pendidas, nie ¢ mais de Gue executer des delibersgses de Censelhe. Pede a spiniie de Pref.
Darcy Ribeire, que declsra ser, nis se legi{tima, ceme eltamente recemendavel gque o Presiden
te atenda es deveres que tem cem o Imstituts o es da catedrs, celsbersnde, assim, cem as
instrugees ds COSUPI, Pede & palavra e Prefosser Csstre Faris. Acha nis sé pessivel ceme
altamente hu;j‘w!, cenferme o8 argumentes expresses peles demsis censelheires, Terns a
pedir a palevra ¢ Prefesser Cests Pinte declarsnde que em vista de sxpeste, & de epiniie
que o Presidente deve receber wme remunersgae especial pela fumgse exercida. O Prefesser
Castre Faria discerds, sgers, cem a sugestas de Prefesser Cests Pinte, ums ves que s ICS
foi cencebide para trabeslhsr em estruturs diversa, mas gue de future o ;‘n:[vox que ¢ Pre-
sidente assume as fungees de Direter de Pregrsmss, e que, entis, justificsria tal remunera
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g8e, Declarou o Presidente encerrada s discussio da materia, com os votos favoraveis & méo
incompatibilidade pelos Frofessores Victor Numes leal, Themistocles “avalesnti, Lineu de
Albuguerque Melo, Castro Faria, Darcy #ibeirc e Hermes idme o somente o voto comtraric de
Frofessor Gosta Pinto. Passando a owtro iten da agenda le o offcio que recebem do Secree
mmmsnumm. Gomandante Crus Santes, Terminsdes a leitura, commica jitortu
eado idéias sobre o comteddo do of{cio com o Prof, Victor Humes Lesl e som o proprie Coman
dante Cruz antos, opinando pele participsgsc do ICS no comvenmio proposto pelo GEACE., ©
Prof, Themistocles Cavalosnti declars~se favoravel s ést ocomvemie, pois apesar de quebrar
o prancipio da COSUPI sobre tempo integral, facilitaris, em oportunidedes futuras, & que o
105 temha liberdade de agso ém ssountos idemticos. Alem de ser meis ws ole Gus ligara °
108 & COSUPI. Também o Prof, Victor Mumes istlimsnifesta~ae do neirde sugerindo que devew
rism assinar este comvenio o proprio inistério do idueagho o o Magnifico ieitor, ressai =
vendo assin, & responsabilidede do IUS ¢ sbrindo uas precedents bow pure o Imstituto, im
vista disso o Sr. Presidente designa pars relssor da materia o Prof, Them{stooles Cavalean
ti. Passsndo ac Gltimo item de Agenda, referente a concessio de bolses pera as Fachlda -
‘des, pede u palavra o Prof, Castro Mmmﬁuﬂojanm.nnuvﬁduo wmdsh-
seu Hacional ¢ que os seis slunos sprovados, representsm Faculdades de nia Egtedos difcrln
tes, Solicitouw providencias mo sentido de que &8 bolsas do curse sejam pagas com brevidae
de. Aproweita para convidar o Sr, Presidents e todos os iembros do Conselho pam ums visi
ta 8o curso, Ussndo de palavre o Presidente EZvaristo de iorses Filho, em noms do Comselho,
agradece ¢ se congratula com o prof, Cestro Faria, podiuuqmmtcdnmumdohg
vor ao mesmo, pelo sucesso e organizegac imprimida so ocurso do liuseu Nseional. © Frof, The
afstocles Cavalosnti relata o sucodide mo curso da Faculdade de Cismcias Eeonomiecas, prome-
tendo trazer na pmin sessac & relagao dos candidatos aprovados, Pede que o Comselho con
trate funcionsrios pars sseretariar os cursos patrocinedos pelo ICS, O Prof. Vistor Bunes
Leal declara-se favoravel & idéia do Prof, Themistooles Lavalosnti. 7Tembém o Prof, Castre
Faris declara-se favorsvel, ssclarecondo que mo oase do kuseu Hacional, houve um lapso ,

pois nao foi prevista verba para menutengae do curso. Sugere o Prolessor Victor Sunes Leal
& contratagao de dois servidores, quo passariam s servir nas Faculdades, revertenmdo ao ICS
por occasiso de feriss ou inmterrupgio dos cursos. O Prof. Csstro Faris em adendo & propos-
ta do Frof, Victor Numes leal solicits que o Conselho sutorize as outras entidades, gratie-
ficar funcionaries prepmt paras as tarefas omdﬂm. eludides na proposta do Prof, Vis
tor Nunes Leal., A proposta obteve aprovageo., O 5r. Presidente Muqu-af'mdt
Arquiteturs deve reunir-se, dis 10 do corrente, pars resolver o pedido do ICS sebre ocupse=
mhmmumﬂmm.mm.ﬁm Victor Numes leal esclarece porgue houe
ve emissfo do nome do Prof, sssocisde mo plano da Faculdade Hascional de Filoscfia, Comund
uwm&n%gnmmmumﬁmm'aﬁmhhmm
Nacional de Filosofia, Pergunta quando sera resolvide o ocurso de ma da Faculde-
de Naciomal de Filosofia. Hesponde o Prosidemte estar na dependencia de Prof,
uu-uusom«mumum,uuuﬁm‘“?m"“"“’ oo
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ainda om abril.0 Professor Costa Pinto pede que seja dada prioridade na proxims sessao
a0 caso dos bolsistas em unidades esiranhas s Universidade do Brasil, Foi oncerrsda a
sessso as 12,30 horas.





