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21 de @\5,)1;3 de 1970.

Senhor Dirigente:

0 Departamento Administrative do Psssoal Civil, na
qual idede de Srgéo central do sistema de pessoal do servigo civil
do Poder Executivo, esth empenhado, stravés da Coordenaqao de Clas
sificagao e Rctr|bu|qao de Cargos e Empregos (COCLARCE), em con-
. cluir, dentro do menor praze possfvel, os processos de exacuqno de
finitiva do instituto do engquadramento de que trata o Capftule V
da Lei n® 3.780, de 12 de julho de 1960, a fim de possibilitar a
reallzaq§§ dos estudos previstos no Titulo Xi, Capftulos | e i,

do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereire de 1967.

- 2. Com &sse objetivo e visando a orgenizar um plano
eficiente para prestagdo de assisténcia técnica aos Srglos de pes-
soal setoriais e locais, necessita a COCLARCE de proceder, com a
mbxima urgdncia, ao levantamento completo dos casos pendentes, pre
venindo, destarte, a possivel fixagd@o de prazos fatais para comple
manteéﬁo dos trabalhos pertiqentou, mediante atos de compat8ncia

cuja expedigio esté sendo sugerida & autoridade superior.

3. ) Tornando-se indispenséve! a coopersagio éfetiva, nes
te tarefa, dos &rgdos de pessoal das reparti¢les da Administragac

Federal centralizada ou autérquica que ainda possuem, em fase de

S
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instrugao, pr?cgaﬁoa de enquadramento ou de retificagdes respecti
vas, inclusive com baaeﬂno diupoato na Lei n? 3,967, de 5 de outu
bro de 1961, e no parfgrafo Gnico do artigo 23 da Lei n? 4,069,
de |l da junho de 1962, bem como de rcqlimsificaqﬁoo de cargos de
correntes de leis especiais, esta Coordenacdo encarece dos senho-
res Dirigente;\dolbiviéﬁes, Servigos e Setores de Pessocal, ou de
brgéos de administracio geral correspondentes, a remessa imediata,
pgla via de comunicac@o mais répida que puderem utilizer, de in
Fofmaqﬁés'preciscs s8bre a exist&ncia de processos daquela nature
za, EP_&F@EE&%%E& quais as providéncias que est@o sendo adotcd@s

para dinamizar o estudo e solugdo dos casos registrados e, bem as
sim, se t&m necessidade, ou ndo, da assisténcia direta da COCLARCE

objetivando a ultimagdo definitiva do assunto,

-

Aproveito a oportunidade para aepresentar a V.Sa. os

protestos de minha distinta consideracao,

Aytiam Sampalo Lofrané
Coordenadora de Classificagdo e Retribuigao

de Cargos e Emprégos .
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Ao CBPE, de ordem, para as dev:.das A .‘1,7»0 ..
providéncias. ,

INEP-Setor do Pessoal, em 14/9/70

COCLARCE/EROQ-Y | | éggé;22/;12?é4é%

Mgpior Iompe Ley.

LF/JAS,



Informagic Proe. INEP 1945/70 - CBPE 1352/16

Assunto: Enquadramento,readaptagio de pessoal
Ref, = OF.CIRCULAR/ COCLARCE - 5-76

p/ ofical do m:.mw
Proc. CBPE 210/70 de 24.2.70 - INEP - HEC

Solicita readapb :: *8enico de Contsbdilidede
Proc. 35.185/66 - remessa m® 22% para Srasilia em 3.8.66

& 2 SA AL B b BT - »I" k. s ; '5* “ mm‘
Pm 12.37?/& de aa,a;u -~ Aditemento so processc em 28.5.65.

\dauts © : e outros (Edite Fermandes, Cretchen Becker, Marina
Alice Viana e Vera Maria lLobdo)

readaptagio para Oficial de Administragao
Proc m 6454/64



2.

2 48 & relual

lici nuﬂmie de enquadramento
Proc. HEC 23:552/“0

o Ak

;& enduadramento (retificaglo) para Tec. Auxiliar de Mecanizagdo

Proc. MEC 6.453/64 - INEP $04/64 - CBPE 537/64

O b e

Em 21 de sétembro de 1570

o/shuds s eﬁz;?

/ECS .



NUCLEO INTEGRADO DE ESTUDOS DE RECURSOS HUMANOS PARA A SAUDE

ASSOCIACOES FILIADAS:
ABEM
ABEn
ABENFARBIO
ABENO
ABEMVET

(NITERHS)
R RUA LEOPOLDO BULHOES, 1480 - 8.° ANDAR
. MANGUINHOS (ZC 24)
eyt RIO DE JANEIRO, GB - BRASIL
| TELEFONE: 260-7057

(ERLLYS

NH- 525/70
Rio de Janeiro,5 de novembro de 1970
Exma, Sra. T
Profa, Elza Rodrigues Martins C_Q/LJM
Diretora, Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais
2Y.71. 740

Rua Voluntdrios da Patria 107

Nesta

Senhora Diretora:

Comunico qua a Sra., MARIA DULCE CARDOSO PIRES VAZ teve frequén-

cia integral néste Nucleo, no periodo compreendido entre 20 de setembro a 20 de

outubro do corrente ano.

E renovo, na oportunidade, protestos de estima e consigeracaq

% Roberto Figueiralv Santos
Conselho Deliberativo



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

CAIXA POSTAL 1669 — ENDEREGO TELEGRAFICO «EDINEP»
RIO DE JANEIRO — GB

Rio de Janeiro, '52() de outubro de 19 70

Ilma. Sra.
Profg Elza Rodrigues Martins

Diretora do Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais

RIO DE JANEIRO = GB
v @ e ft
2 2 0. Fo

SHn_

Senhora Diretoras

Comunico a Vossa Senhoria que a partir de 15 do

corrente, foi designada por portaria do Senhor Diretor, MA

RIA BENEDITA TRINDADE DE CARVALHO para substituir CLAUDERVAL
DIAS COEILHO no cargo de Substituto do Chefe da Secretaria.

Atenciosamente,

‘Chefe da Secretaria do INEP

L]

INEr SEC-CVD'A-mp
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Pessoal brasileiro na OEFA. :

Senhor Diretor, j

Tenho a honra de levar éo conhecimento dé Vossa
Senhoria as seguintes indicagOes gerais sobre as condigoes
de emprégo na Secretaria da Organizagép dos Estados America-
nos (OEA), a fim de que sejam divulgadas entre os profissio-
nais vinculados, de qualquer forma, ao Instituto Nécional de
Estudos Pedagégicos, que busquem oporﬁunidade de trabalho jun
to a organismos internacionais. |
2. A divulgagao dessas oportunidades visa, por um
lado, a proporcioﬂar a profissionais brasileiros possibilida
des de trabalhar e aperfeigoar-se em organismos internacio-
nais e, por outro, atender ao interesse nacional de que seja
,aumentada a participagao brasileira nos quadros tecnico e ad-
ministrativo da OEA. No caso espec{fiéo da OEA, embora nossa
contribuicao ao Orgamento da Organizagao atinja quase 7%, ne-
la trabalham somente 450 brasileiros, o que corresponde a 4,5%
do total de funcionarios da Secretaria. Tenta-se, pafalelameg
te, superar o inconveniente da desvinculagao do técnico que
trabalha no exterior da problemética nacional,orientando sua
busca de emprégo no exterior para inszituigSes que, de alguma

forma, sirvam ao interesse nacional.

Ao Senhor Walter Toledo Pizza,
Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagégicos.
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nacional.
3. Importa notar que a divulgagio de oportunidades nao
determina nenhuma forma de patroc{nio do candidato ao emprégo

na OEA por parte do Governo brasileiro. De fato, a Carta da OEA,
em seu artigo 125, enfatiza o carater internacional dos funcig
narios da Secretaria, afirmando: "Os Estados Membros comprome
tem-se a respeitar o carater exclusivamente internacional das

responsabilidades do Secretario Geral e.do pessoal da Seéretg

‘ria Geral e a ndo tentar influir sObre eles no desempenho de

suas fungdes". Assim, em térmos praticos, esta divulgacio impli
caré, no méximo, a criagao de facilidades operacionais para a
inscrigao do candidato; sua aceitagao dependera da eficiéncia e
competéncia demonstradas, tendo-se em vista os criterios’ de se

legéo de pessoal adotados pela Secretaria Geral.

4. Esqueméticamente, a ligagao do profissional com a

OEA, atraves do Ministério das Relagoes Extef{gféé; far-se-ia
da forma seguinte: I) o Instituto divulgaria o anexo informe s§
bre condigoes gerais de emprégo na OEA entre oS profissionais
de qualquer forma a éle vinculados; II) os profissionais  inte-
ressados enviariam ao Ministério das Relagdes  Exteriores seu
"eurriculum vitae", acompanhado de outras infofmagaes pertinen-
tes (lugar onde desejaria trabalhar), tipo de contrato preferi
do (permanente ou temporario) tipo de cargo preferido, (de pes
quisa, de diregdo, etec); III) ésses dados, apos selegdo pelo Mi
nistério das Relagoes Exteriores, seriam;enviados & Missao do
Brasil junto 2 brganizagao dos Estados Americahos, que se encar
regaria de, ao receber o0s anuncios de emprégo na OEA, inscrever,
de imediato, o candidato para o cargo compat{vel; IV) = feita a
inscrigdo, o candidato seria imediatamenfe notificado das condi
goes do cargo que disputaria,podendo ratificé-la ou nao; V)
apés esta fase, os contatos candidato-OEA far-se-iam diretamen-
te;,salﬁo, evidehtemenfe, a remessa de d?dos complementares ou
troca de qualquer outra informagao de in%erésse do candidato que
nao significasse patrocinio do Governo brasileiro.

5. Assim, muito agradeceria, como primeiro passo na i
plementagao dessas medidas, a divulgag@o do anexo informe soObre

condigoes de emprego na OEA. Tambem agradeceria a designagdo de
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de um funcionario que étuasse como contato entre o Ministerio das
Relagoes Exteriores e o Instituto. No Ministério das Relagoes Ex-
teriores, os contatos poderao ser feitos atraves da Divisdo da Or
ganizagdo dos Estados Americanos (DEA) (Telefone 43.4466-R. 277).
Desde ja o Ministério das Relagoes Exteriores esta a disposigao

para o envio de qualquer informag&o complementar sobre o assunto.
i ‘ Aproveito a oportunidade para aprésentar a Voséa Se-

nhoria os protestos da minha perfeita estima e consideragﬁo.

i lmand [

(Marlo T.‘ﬁor s da Fonseca)
Secretario Geral Junto para Assuntos

Americanos
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INFORME SOBRE AS CONDICUES DE EMPREGO
NA ORGANIZACKO DOS ESTADOS AMERICANOS

TIPOS DE CARGO:

A OEA oferece dois tipos basicos de cargos:

~ os profissionais, classificados em setc ni-
veis (P-=1l & P=5 € D=1 a D=2);

-~ 0s de servigos gerais (ou de secretaria),

classificados em oito niveis (G-1 a G-8).

VENCIMENTOS :

: Os diversos niveis de cargos tém determinado,
de maneira fixa, suas remuneragdes maxima e minima, Assim,
em cada nivel, havera diversas "claéses" Que corresponderao
ao aumento gradat ve de saldrio dentro do nivel (v. o anexo

Projeto de Escala de Vencimentos);

VANTAGENS ¢
a) Os funciondrios da Secretaria rcceberdo sub
sfdio familiar anual qﬁe, serd de US$300
(nivel G) a 400 (nivel P) por cdnjuge,
US$200 por filho, e US$200 por outro depen
= | dente,

"b) Ao vencimento basico do funciondrio nivel
P, devera ser acrescidé parcela de "ajus-
tamento por lugar de servigo", conforme o
sistema estabelecido nbs quadros 2 e 3 ane
x08, ‘ J ‘

¢) A OEA' financiard viagem do funciondrio e
membros de sua familia‘uma‘veg em cada 3 a
nos, (Ha, ainda;‘diveréds fipds de benefi-

i



EXIGENCIAS:

Qe

beneficios qué visariam a equiparar as con
digSes de emprégo na OFA &s condigGes da
ONU. Bstes beneffcios estdo em fase de im
plementac8o, devendo abranger auxilio para
educag8o dos dependentes, de repatriagéo,
indenizag8o por perdas e danos de objetas
pessoais, exame médico, etc. Além d8stes,
haverd substancial aumento nos beneficios
acima indicados e modificagﬁo nos planos
de aposentadoria para os funcionarios da

Secretaria),

I. Exigéneias gerais (para qualquer cargo);

- sanidade fisica e mental (a ser demons-
trads por exame médico feito pela Secre-
taria)g; f

- comprovagdo de idoneidade moral;

- impossibilicdade de exercer cargo pﬁblico
concomitanteﬁente;

- compromisso de lealdade & Organizagfo In
ternacional;

- conhecimento de pelo menos duas linguas
oficiais da Organizacdo dos Estados Ame-
ricanos, (Espanhol, ingl@s, portuguds e
francés). | LRI

- Prova de selegBio com base em titulos,

II.Exig8necias para o exercicio de vargo G (pa

’ . .
ra os niveis mais altos);

- diploma de escola secundéria;
- diploma de escola de Secretariado ou de
matérias como datilografia, taquigrafia,

contabilidade, etc.;



-~ conhecimento da estrutura administrativa
interna da organizagfo;

-~ qualidades pessoais: personalidade agradé
vel, facilidade no trato com outras pes-

soas, ete, f

III. Exigéncias para o exerc{ciowde cargo profis

Sional; [

- titulo universitario;

- titulo de pos-graduaglo; R

- conhecimento de dois idiomas oficiais da
Organizag8o e dominio coﬁﬁleto de um dé-
les; j

- conhecimento da estrutura do sistema.
interamericano e dos problemas sécio-ecg
némicos do hemisfério;

- habilidade para trétar e negociar com
pessoas de todos os niveis, particularmen

te do meio internacional.

FUNCUES A SEREN EXECUTADAS:

Cargo do nivel G(nivel superior, i.e. G-4 a
G-62‘a

Pungdes gerais de secreiaria (datilografia,to-

quigrafia, afquiVO, organizagdo de agéndas diarias e fungoes
conexas). ; | :

Nos niveis mais altos, as fungSes adquirirfio
dose maior de conhecimento especializado, possivelmente de

contabilidade, estatistica, etc.

Cargos do nivel P (Profissional):é diffcil dar

indicagdes gerais slbre a natureza das fungles a serem desen

penhadas por profissionais na Organizacgdo dos.Estados Ameri

-



=5

Americanos. Ao lado da necessidade de especialistas em admi
nistragfio, que poderdo ter fungdes de supervisor de compras
na OEA ou de Assessor da Coordenagdo do Orgamento, a OEA faz,
eventualmente, oferecimento de lugares para economistas ag:i
colas, com encargo de conmpilar dados para analise de projé-
tos de desenvolvimento rural, avaliar as solicitagCes dc pe-
didos de assisténcia técnica, etc. De qualquer forma, impor-
ta notar que as vagas abertas na OEA s3o, em sua maioria,des
tinadas a economistas, particularmente os especializados em
desenvolvimento econdmico e comérecio internacional., N3o obs-
tante, sfo inUmeras as oportunidades para especialistas em
outras areas, dada a gama extremamente variada de assuntos
tratados no &mbito da OEA, Nesse sentido, € Util lembrar
que, ao lado dos temas econdmicos (Conselho Interamericano
Econdmico e Social), a OEA desenvolve programas nos campos
da Bducagdio, Cifncia e Cultura (Conselho Interamericano para
Educagfio, Cifncia e Cultura), mno campo juridico (Comissfo Ju
ridica Interamericana e Comissfo Interamericane de Direitos
Humanos), agricola (Instituto Interamericano de Cilncia Agri
cola), etc., Para melhor compreensdo das fungles de um profis
sional na OEA, seguem, em anexo, a titulo exemplificativo,
algumas propostas de emprégo, nas quais poder—se-é verificar,
com maiores pormenores, & natureza das fungdes desempenhae

g : , . ; ~
das por funcionario da Organizaggo.
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ANEXO0S: 2
FMS,/VC

bit) ,....\
-1

At Ca A Semefawin

Pessoal brasileiro

ng Glds fWOmMLM cofooe

Senhora Diretora, ‘ &,Z§57,L(9;i:;;

Tenho a honra de levar ao conhecimento de Vos-
sa Senhoria as seguintes indicagSes gerais sbbre as condigGes
de emprégo na Secretaria da Organizagio dos Estados America -
nos (0EA), a fim de que sejam divulgadas entre os profissio -
nais vinculados, de qualquer forma, ao Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais, que busquem oportunidade de trabalho
junto a organismos internacionais.

2. A divulgaggo dessas oportunidades visa, por um
lado, a proporcionar a profissionais brasileiros possibilida-
des de trabalhar e aperfeigoar-se em organismos internacionais
e, por outro, atender ao interésse nacional de que seja aumen-
tada a participacgao brasileira nos quadros técnico administra-
tivo da OEA., No caso especifico da OEA, embora nossa contribui
¢20 ao Orgamento da Organizacao atinja quase 7%, nela traba -
lham sdmente 50 brasileiros, o que corresponde a 4,5% do total
de funciondrios da Secretaria. Tenta-se, paralelamente, supe -

rar o inconveniente da desvinculacgao do téenico que trabalha no

A Senhora ProfessOra Elza Rodrigues Martins,

Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais.
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exterior da problemdtica nacional, orientando sua busca de em
prégo no exterior para instituigoes que, de alguma forma, sir
vam ao interésse nacional,

3. Importa notar que a divulgagao de oportunida -
des nao determina nenhuma forma de patrocinio do candidato ao
emprégo na OEA por parte do Govérno brasileiro. De fato, a Car
ta da OEA, em seu artigo 125, enfatiza o cardter internacional
dos funciondrios da Secretaria, afirmando: "Os Estados Membros
comprometem-se a respeitar o cardter exclusivamente internacio
nal das responsabilidades do Secretdrio Geral e do pessoal da
Secretaria Geral e a nao tentar influir s8bre éles no desempe~-
nho de suas fungoes". Assim, em térmos prdticos, esta divulga-
¢ao implicard, no miximo, a criacgao de facilidades operacionais
para a inscrigao do candidato; sua aceitagao dependerd da efi-
ciéncia e competéncia demonstradas, tendo-se em vista os crité
rios de selecao de pessoal adotados pela Secretaria Geral,

4. Esquemdticamente, a ligacao de profissional com
a OEA, atravéds do Ministério das Relacoes Exteriores, far-se-ia
da forma seguinte: I) o Centro divulgaria o anexo informe s6-
bre condigoes gerais de emprégo na OEA entre os profissionais
de qualquer forma a éle vinculados; II) os profissionais inte-
ressados enviariam ao Ministério das Relacgoes Exteriores seu
"eurriculum vitae", acompanhado de outras informacgoes pertinen
tes (lugar onde desejaria trabalhar), tipo de, contrato preferi
do (permanente ou tempordrio) tipo de cargo preferido, (depes
quisa, de direcgao, etc); III) ésses dados, apds selegao  pelo
Ministério das Relagoes Exteriores, seriam enviados & Miss3o
do Brasil junto & Organizacao dos Estados Americanos, que se
encarregaria de, ao receber os anuncios de emprégo na OEA, ins
crever, de imediato, o candidato para o cargo compativel; IV)
feita a inscrigao, o candidato seria imediatamente notificado

das condigoes do cargo que disputaria, podendo ratificd
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ratificd-la ou nao; v) apds esta fase, os contatos candidato-
OEA far-se-iam diretamente, salvo, evidentemente,a remessa de
dados complementares ou troca de qualquer outra informagao de
inter&sse do candidato que nao significasse patrocinio do Go-
vérno brasileiro.
s Assim, muito agradeceria, como primeiro passo
na implementacao dessas medidas, a divulgagao do anexo infor-
me s8bre condigdes de empr8go ne OZA. Também agradeceria a de
signagao de um funciondrio que atuasse como contato entre o
Uinistério das iRelagOes Ixteriores e &sse Centro. No Ministé-
rio das Relagoes Zxteriores, os contatos poderao ser feitos
através de Divisao da Organizacgao dos Estados Americanos (DEA)
(Telefone - 43.4466 - R. 277). Desde jéd o llinistério das Hela
cOes Bxteriores estd & disposigao para o envio de qualquer in
formagao complementar sdbre o assunto.

Aproveito a oportunidade para apresentar a Vos
sa Senhoria os protestos da minha perfeita estima e considera

¢ao.

\V M“QAAC>5 ¥

s} Prpatectouay.

(Mario T. Hodrges da Fonseca)
Secretéric Geral Adjunto para Assuntos
Americanos.



INFORME SOBRE AS CONDIGOES DE EMPREGO
NA ORGANIZACXO DOS ESTADOS AMERICANOS

TIPOS DE CARGO:

A OEA oferece dois tipos basicos de cargos:

. . . - . o ’
- 08 profissionais, classificados em sete ni-

veis (P-1 a P=5 e D=1 a D-2);

- os de servigos gerais (ou de secretaria),

. . “ ’ o
classificados em oito niveis (G-1 a G=8).

VENCIMENTOS:

0s diversos niveis de cargos tém determinado,
de maneira fixa, suas remuneragées maxima e minima, Assim,
em cada nivel, haverd diversas “classes" que corresponderao
a0 aumento gradat vo de saldrio dentro do nivel (v. o anexo

Projeto de Escala de Vencimentos);

VANTAGENS :

a) Os funciondrios da Sccretaria rcceberfo sub
sidio familiar anual que, sera de US$300
(nivel G) a 400 (nivel P) por cdnjuge,
US$200 por filho, e US$H200 por outro depen
dente,

b) Ao vencimento basico do fgncionério nivel
P, devera ser acrescida parcela de "ajus-
tamento por lugar de servigo™, conforme o
sistema estabelecido nos quadros 2 e 3 ane
X0S,

c) A OEA' financiard viagem do funciondrio e
membros de sua familia uma vez em cada 3 a

’ . . .
nos, (Ha, ainda, diversos tipos de benef{-



EXIGENCIAS:

o

beneficios que visariam a equiparar as con
digdes de emprégo na OEA ds condigles da
ONU, Bstes beneficios estfo em fase de im
plementacdo, devendo abranger auxilio para
educagfo dos dependentes; de repatriacdo,
indenizag&@o por perdas e danos de objetos
pessoais, exame médico, etc, Além d8stes,

b} . al _ .
havers substancial asumentc nos beneficios

s

cime indicados e modificagf@o nos planos

0

. . [ O
de aposentadoria para os funcionarios da

Secretaria).

Exigénecias gerais (para qualquer cargo);

- sanidade fisica e mental (a ser demons-
trada por exame médico feito pela Secre-
taria);

- comprovacgio de idoneidade moral;

-~ impossibilidade de exercer cargo publico
conconmitantemente;

- compromisso de lealdade & Organizagfo In
ternacional;

— conhecimento de pelo menos duas 1inguas
oficiais da Orgenizagfo dos Estados Ame-
ricanos, (Espanhcl, ingl@s, portugués e
francés).

~ ’
- Prova de selegao com bhase em titulos,

II.Exigéneias para o exercicio de cargo G (pa

r . .
ra os niveis mais altos);

- diploma de escola secundariag
-~ diploma de escola de Secretariado ou de
matérias como datilografia, taquigrafia,

contabilidade, etc.;



~3=

- conhecimento da estrutura administrativa
interna da organizacgfio;

- qualidades pessoais: personalidade agradd
vel, facilidade no trato com outras pes-

soas, etc.

s . 7 ST a
III. Exigéncias para o exercicio de cargo profis

Sional;

I d o s 2. &«
- titulo universitario;
’ L4 ~
- titulo de pos-—graduago;
- conhecimento de dois idiomas oficiais da
s ~ ’ .
Organizag@o e dominio completo de um dé-
les;
- conhecimento da estrutura do sistema.
< s 1 P .
interamericano ¢ dos problemas socio-eco
. s ¥,
ndmicos do hemisferiog
- habilicdade para tratar e negociar com
3 po. -
pessoas de todos os niveis, particularmen

te do meio internacional.

FUNCOES A SEREN EXECUTADAS:

Cargo do nivel G(nivel superior, i.e. G-4 a
G-6)

Funcoes gerais de secretaria (datilografia,ta-

quigrafia, arquivo, organizagfc de agendas diarias e fungdes
conexas).

Nos niveis mais altos, as funcBes adquirirfio
dose maior de conhecimento especializado, possivelmente de

contabilidade, estatistica, cte.

Cargos do nivel P (Profissional):é diffcil dar

indicagdes gerais sdbre a natureza das fungdes a serem desem

penhadas por profissionais na Organizacfo dos Estados Ameri



e

Americancs, Ao lado da necessidade de especialistas em admi
nistragBo, que poderfo ter fungles de supervisor de compras
na OEA ou de Assessor da Coordenagdo do Orgamento, a OEA faz,
eventualmente, oferecimento de lugares para economistas ag:i
colas, com encargo de compilar dados para analise de projé-
tos de desenvolvimento rural, avaliar as solicitagfes dec pe-
didos de assisténcia técnica, etc. De gualquer forma, impor-
ta notar que as vagas abertas na OEA sf@o, em sua maioria,des
tinadas a economistas, particularmente os especializados enm
desenvolvimento econlmico e comércio internacional, N8o obs—
tante, sfio intmeras as oportunidades para especialistas em
outras areas, dada a gama extremamente variada de assuntos
tratados no &mbito da OEA., Nesse sentido, € Util lembrar
que, ao lado dos temas econdmicos (Conselho Interamericano
Econlmico e Social), a OEA desenvolve programas nosS campos
da Educagdo, Cifncia e Cultura (Conselho Interamericano para
Educagfio, Ciéncia e Cultura), no campe juridico (Comissfo Ju
ridica Interamericana e ComissBo Interamericans de Direitos
Humeanos), agricola (Instituto Interamericano de Ciéncia Agri
cola), etc. Para melhor compreensfio das fungGes de um profis
sional na OEA, seguem, em anexo, a titulo exemplificativo,
algumas propostas dec empr8go, nas quais poder-se-a verificar,
com maiores pormenores, a natureza das fungdes desempenha=—

. ’ . o ~
das por funcionario da Organizagfo.
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“UTYPE OF
| APPOINTMENT.
Permangat‘

VACANCY.
ANNOUNCEMENT

01-71 22-0960

“POST ADJUSTMENT p.a. variable
- according to duty station and to
: dependency status AT PRESENT

G MARRIEQ . SINGLE

Net $14,228.| Net§17,418. | $400.00 | $200.00 };$3"67z 00 | $2,448.00

SALARY per annum -

STARTING =~

OTHER BENEFiTS subject to. specxflc terms nf 3ppomtment Pensson and medlcal scbemps, annual snck and matermty leave. Also, for
non- locally-fiiled posts appointment ‘and' repatrmtion travel transport of heusehold goods, ' i
eligible dependem.s every ‘3 vears. : : :

staiiatlon al!owance me Ieave travel with

DUTIES AND RESPONSIBIL!TIES b e
1. Plans “and directs the work of the D1v151on, establlshlngztreatmen

,oabe g1ven

2. Provides expert adv1ee
for publications. .
3. Reviews all work of the Div151cn for ccnform;*y ‘with Secretariat pollcy and
advises the Director .of posszhle'conflxct with, thatnpol1cy',‘ s
y,: Reccmmends policy guldellnes and ‘action. to be taken.in meetlng problems that
may arise . and for developzng,new areas,of 1nbereut to‘be covered by publlcatlons
5. Advises .on the election o
appointed. ° 3 . : ' ¥
6. Selects new. sub;ects ito be covered by termlnology bulletlns and

-

on edltornal matfergfand establlshes style and standards

S

4 1

7. Rev1ews work -of subordlnates and erforms such therxdutles as'may

bé“'331gned.

QUALIFICATIONS .

l.. University. degree or equlvalent experienc

2. Demonstrated administrative ability. . : ¥ S

3. Excellent knowledge of grammatical: construction: an usage*of ‘one of the 0ff101a%
languages of: the Organization and a:thorough knowledge of another.”

4. Broad knowledge of editorial practices and standards:in general and of OAS

publlcations policy in partlcular

AbPLICATIONS TO REACH PERSONNEL QFFiCEf?
ORGANIZATION OF AMER!CAN STAT : B :
transcrlpts of courSes take

.pUbl;Patlons.




PAU Form 321-A rev.
(11-69)

CARGO No. 2 TIODE ~
{ NO’\ABHAM!ENTO

‘A ser ¢ N

detemmado . Permanente : it

LUGAR D: SERVICIO FECHA PUBUCACION

TITULO Y CLASE DEL CARGO
Especialista P-4

UNIDAD FUNCIONAL ; : |
Departamento de Asuntos Educatlvos B il ~ ‘%Iashmcton, D C FECHA (8429 CIERRE
. i 7/9/70

Ay SUBSIDIO FAMILIAR p 4 (Su;eto a nimero de dependientes; AJUSTE POR LUGAR DE SERVICIO
y ; : | p.a. variable de acuerdo al lugar de ser-
| vicio, y a! estado civil

) ) o 3 ‘. \, {
‘ ,OTROTQ’ DEEENDI_ENTES CASADO(a)u “}  SOLTERO (a)

$200,do?:5 §3; 06000 |$2;040.00

SUELDO per annum ’

mjio @)

192420000

INICIAL MAXiMO - GE
$11, 682.00 |$15,119700" ;$400.0Q"5

OTROS BENEFICIOS suletcsn‘las condncrones espec«flcas del, nombramiento: Plan de it xmlaczones y. pensnones seguro de vxda y contra
accidentes; hospitalizacion y seguro médico; hcencua por enfermedad y maternidad; vacaciones anuales viajes ai pals de origen cada 3 afios.
Ademas para nombramientos de postulantes ubicados fuera de Ia aede Transporle subsmho de mfta!acmn tra,psporte de enseres domes*lcos

transporte para dependientes; transporte de repatriacion. -

D EBERES Y RESPONSABILIDADES :
N\ 1. Cumple misiones de colaboracmn en actlvmddes reiamonadas con e1 meJoramlen-

to del currlculum, métodos y mater1ales de ensefianza (organlzacmn de seminarios,
cursos, reuniones.técnicas, etc.)...2. . Realiza 1guals-,> estudios acerca de los
Estado$ miembros y prepara las monograflas que sean presentadas al Director del
Departamento para su. pubhcamén, previa, aprobac1o'1 del Director de la D1V151on.
3. Colabora en 1a preparacion del programa y presupuesto de 1a. Jn1dad Pre-
para los informes sobre progresos y preblemas de 1a educacién que le.sean 5011c1-
tados para el CIE, CIECC o CIAP en los paises que_le han sido as1gnados. v5.
Debe colaborar en otras tareas de su mcmﬁaencm que le sean encomendadas por el
Director del Departamento, : : . o

reQuibiTos MINIMOS. il
1. Titulo mlver51tar10 en educacxon 0:5u equlvalente con. espec1a112301on en
curriculun (programa de. ensenanza, planes de. ‘estudio, metcﬁos, materiales de
ensefianza, evaluacifn). ‘Experiencia de.no menos.de tres. afios en este campo
y reconocimiento:como espemahsta, demostrado. en reuniones, _cargos_desempeiiados,
honores rec1b1dos,‘pub11cacwnes, informes, estudios. reahzados) etc. 4, Cono-
cimiento de la situacién.y-de los; pmblemas educatlves mteramemcanos de 1las
orgamzacmnes mtergubemamentales de 1a regidn. Ind;.spensable dommar
ademds del idioma natal, umo;de los otros idiomas 0€1c1a1es de la Organizacién.
5. Habilidad para: llevarse blen con personas de dlferen. es‘naclonahdades ‘ante-

dentes gulturales e igdi 37/ :
7
Gt v

%ﬁ " ;,i' :
LAS SQL,ICITUKES DEBERAN ENVIARSE ANTES DE LA FECHA DE CIERRE A
ORGAN!ZATION OF AMERiCAN STATES PERSONNEL OFFICE :
WASHINGTON D.C., 26006 . Sy e

Candldatos mternos enviar
. Formulario 60 actualizado.

. Candidatos externos enviar
-~ Curriculum Vitae detallado.




QUADRO I i
PROJETO DE ESCALA DE VENCTIMENTOS DA UNIRO PAN-AMERICANA A'_P‘-\.RTIR DE 1# DE JULHO DE 1969
w{vel ! - CLASSE : §
i%‘:grnacioml 1 2 > 4 : 5 o 7 8 . . 10 11 =2 :
P-1 Ddsico - 6200 6 433 6665 .7 688 77130 7 363 7 595 788 8036 . 8273t . - oy RS , §
P 9.‘.1'3{{31&9 7 955 8 196 . 8u3h 8 672 . 8910 918 9 386 9 624 9 8622 10107 10 352 |
¥ i . 9666 9 94 . 10 226 10506 +:10766 117066 11346 T 1166 11 906 12 186 12 k47
% % x % { 7
P D.ﬁﬁco“ 10 682 12 0n ie 330 12 636 12 gl 13 247 13 55'9, 13 871 14183 1k Lgs i 1% &ot

W28 s W 550 "o 15 280N TRY 25 632 W V115 990 16 347 16 7055 17.062% i me’ A oGS
: V Friton : ; : . =y ;
16 074 52 167556..5 % 15 cgp w17 W60 L 17 892 18 324 18756 it e e i el R < 2
T2 “pditeo 18 86 19 265 19 &8  20 112 ;' - [ o w M : i ' E - 5
o wlaistes | 31430 350 .. 3 66 3700 395 4 015 b12s k250 L3 I 450 £ . |
gl R CTo3me 3o Lo b b 305 Buo  hseo 460 M85 Woss . - L. ~ s T
v L 220 . 435, hswo, . b6ss b goo . ’}&_950 . 509 5 235 C 5385, 55% - “"__ . __" .
L c . % 700 boro  sous T 520 S350 5565 5 7ho 5915  60% + 6270 - .
¢ eS| 5130 5325 5 515 5 705 5 895 6 08s 6 280 6 465 6655.. 6 850 L B ' ]
c-6 - 5 560 57% 6 005 6 220 6 1o 256_, 660 6 875 7 095 7 316 7 sto - - ‘}
-7 © 5950 6 165 6 380 6505 6810 7 025 roks 7T he0 675 7 895 . -
c-8 6 320 6 535 6 U5 6 960 7180 1.3% T o5 7 B .80233‘5 © 85 o "
: Hota: ‘i’ c”;fcrﬂ'f" lo'}"‘l.qﬁo aqui no apresenta é a aplicivel 3 cidade de Washington, D.C.
V. »erdo dintribuidas postoriormente as escalas que devem ser aplicadas em outras cidades, na Andrica Latina.

. )



- . ‘ Quadro 2

AJUSTAMENTO POR LUCAR DE EXERcfCIO

Clas- Clas- Clas- Clag- Clas- Clas- Clas- Clas- Clas- Clas- Clas~ Clas-

s ‘B E4ge se wrge se se se . se ., se  Be Be se se
Nivel s e I It II v v VI VI VELL < IX X X1 X1t %
: o Pl Uss USS: TIUSS . FUSS Uss USH USS- " USS- i FUSS .. USS USS ., -, USS:
P-1 D 276 ..-4.0857 Wi 294 * 3067 2315 1327770 336 T£F 348 w3577 368
; s 184 190 196 . 204 210" 2185 .2224 232 238 244
P-2 D 351%° 363 151375 5384 143960 . 405 . A14 v 426- 40438 a4 2 456
S 234 242, 250 .256 7-e264 .. 270 5276 284 292 1298, 304
P-3 D 426 438 450. 462 474 486 498 - 510 52247 537 2. 549 561
5 284 292 300 - 308 316 :.324 ;. 332 340. 348 338 366 374
& : L i) b g
P-4 D 510 525 ° 537 549 561 576, 588 600 612. 627 639 651
A S 340 350 358 © 366 374 384 392 400 408 418 426 434
P-5 D 612 624 639 651 663 675 690  17C2 747 729 :
S 408  ,416 426 . 434 442 450 460 468 478  .486
o1 D. 678 - G690 , 705 717 729 741 * .753 .
S 452 460 470 478 4386 494 , 502 .
' p-2 ) D 73 771 .786 804 ’ - i | ’
‘ i s 502 514 524 536 i < :
D = Ajustemento por lugar de cxerc \010 apllcavel aos fL1010narlos com um ou mais depondentes.
S = Ajustamento por luvar de exercicio apllcavel aos func1onarlos sen dependentes.

\
* %,

\“\
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Quadro 3

CLASSIFICAGRO POR PALSES

Pafs o B i . Cidade o
Argentina . el ' ;f:'7‘s“ Buenos Aires -0
Barbados e A ... Bridgetown 0.
Bolfvia R g 1
Bragil =~ - Sp50 000N Rio de'Jameiro 3y in, b
Chile % fann 4500 Bamtlago” 4R 0
Coldmbia . e o Bogotd -1
Costa Rica g LY . San Jos8 -1
Cuba ‘ '$ ?:‘1" f5l k7,Hav&na ; 2
E1 Salvador . ..#is & : San Salvador 2
Equador it T o quito | o]
Estados Unidos ¢ .« - ' Wachington 4
Guatemala e Sk e n temala 2
Heiti .. ' Porto Principe 0
Eonduras [_“' _:‘v‘” L Tegucigalpa 2
México gl R Mexdco 1

~ Nicarfgua. : = t ’ o b Manfigua y 2
Panamf et N Pankmns 1
(6]

Paraguai  ” LT  _Assung&o
Repfblica Dominicaza =~ Silo Domingos &
Trinidadve.Tobzgo;" ," ”  Port=of=Spain =1

Uruguai - 4 W. %l Montevid8u . ¢ =2
Venezuela : : . Caracas ad hoc
Sufza- ‘ . : .. Genebra | 1

Nota: . As cifras da torceira coluna indicam o nfimero de vézes que as
quanting a titulo de ajustzmento por lugur de exercicio deven
ger comadas ao veneimento. v



ENPRESTIMO A SERVIDORES SAI A PARTIR DE OUTUBRO

pas outubro os funciondrios publicos federais filiados

/a0 IPASE poderao-plei mpréstimo especial que variard de 123,80

a ($51.012,95 e que serd concedido pela Caixa Econdmica Federal com base
/’na margem consignavel de cada servidor

# A medd 1o Ministro do Trabalho, Sr.dulio Ba

rata.Ao revelar os térmos do convénio assinado pelc -IPASE e Caixa Econo
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mica Federal . que aplicard (50 milhoes durante seis meses das opera--
| goes vrevistas para atender a 422 419 servidores em todo o Brasil.
| , AUTORIZAGAQ ! ‘

. 0 ﬂini:*“o Julio Barata qu se que autorizou ao Presidente do IPAQE

Pilar, a abertura da carteira de emprestimos do ¢nst1tuto,/

seis anos. zxp¢1cou gue desta vez, nao serd como 4as anterio
res, pois atingird de inicio, 100 mil funciondrios.

\—( U Ministro passou entZo a especificar os térmos do convénio assinado

\ entre o IPAoD e a CEI‘9 que tem seis cléusulas, A primeira diz que a Cai

‘ xa Econdmica co prometc—oe a aplica¢ du,ante 0 preﬂiédo de seis meses,

' ~ segunda cléusula explica que os emprestimos concedidos e pagos re-
EF a favor de gquem serao averoadas as respectivas consignacbes nas
ag /de pagamento dos funciondrios. A terceira atribue ao IPASE a dig
cac das propostas acs segurados,'"cabendo & CEF suprir as diversas
uazca&es administrativas do convenente (IPASE)!Y

Os enmprestimos, segundo a quarta cldusula, serfo de cinco modalidades
C:5123,860; €B303,88; af562,75; €b787,85 e €$l.012,35. A quantia diz tex-
tualmente que "ndo constituird impedimento & contratagdo do emprestimo/
esneowa&~!PAq a circunsténcia de o proponente jé ser consignante da CEFRF"

RYPT.TOACKD
S ADAd U¢A\/¢‘LU

U Sr.Paulo Correia, Diretor do Dbbar tamento de aplicagao de Capital/

do’ ZPASE, deu explicagZo de como funcionerd na pridtica o emprestimo es-
El enviou oficios a todos os diretores de departamentos de
reparticoes publicas, comunicando a concessao do empréstimo
2 Qe,outubro e pedindo 'que indiquem um representante no /

pa sse dia, o servidor téré de procurar o Departamento de //
pezsoal a que estéd subordirado, pleiteando o em p*es**mo Esses departamen
tos farao uma ¢elagco dos inscritos e a enviard ao IPASE.Este a transpor
/ Sard para um formuldrio proprio que serd enviado & CEF, que devolverd a
ao Jjuntamente com propostas de empréstimos preenchidas com o nome /
)

E entdo, devolverd as D”ODO"*&S a cada departamento de pessoal,
que seja feita a averbagdo da folha de pagaLento dos funciond-—-

/ riocs beneficiados.Pronto isto, as propostas retornardo ao IPASE que as
enviara a CEF para marcar o dia do pagamento.
CONSIGIAGZO
0 Sr, Paulo Correia explicou que todos os funciondrios publicos fede-
rais que forem filiados ao IPASE, e mais os aposentados, tergo direito /.
de pleitear o empréstimo. Estao excluldos os servidores regidos pela CLT
€ ¢S pensionistas.

!
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O emprestimo serd concedido, segun do explicou, com base na margem
de consigna agd@o 'de cada funciondrio.

2

i

A lei cdetermina que a folha de pavameﬁ to do servidor sé pode ser
debitade até um médximo de 30% do valor do vencimento, e isto também
serd obedecido para & concessao 4o empreSulmo.

PRESTAGZO

Sébre o-prazo que aecorrera entre a efetivagd@o da inscrigo, pelo

a

servidor, atée a concessao do emprestimo, o Sr.Paulo Correia disse que
n8o deverd levar mais Ge 15 dias, pois foi - “ormado que a CEF esta /
capazitada a processar 300 propostas didrias. Acha éle que a demora /
maior ocorrerd na tramitagéo das propostas pelos departamentos de peg
goal.: ! \ :
A %abela no' emprcst;mo Especial ~&PAS fornecida @o JB, é a seguin-
te: | . _
Emprestimo Liquido a pagar Prestagdo mensal
/ (ao funciondrio)
ce$ 123,80 14,09 11,00
e /302,88 228,02 27,00
Ceh [ 562,75 519,22 50,00
ch | 787,85 . 726,89 70,00
¢:$1.012,95 934,58 90,00

/
/
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Oilclo-Circulur)nQ 976 ! Em 1Q de ‘outubro de -1970 }77

Do Represcntante do, Dlretor da DiV1sao do Pessoal, na Guanabara

Aos Dirigentes dos Orgaos sediados na Guanabara

Assunté : Emprestimo no IPASE. i 'jwﬁ

I

~ Senhor Dirigente:

o obter o Emprestlmo em referéncia. I, "l !
" -2. . En sintese, as providéncias sdo as seguintes:
| | I-da algada désse Orgios

a) devera credenciar um REPRESENTANTE junto ao IPASE, pa-

ra incumbir-se’ daF providen01as ligadas con o Empréstimo;

| b) elaborar a relacio dos servidores désse Orgio, candida
Wil tos ao Emprestlmokna ser levada pelo REPRESENTANTE désse Orgao dire-
tamente ao IPASE,] o_enderego@cltﬁdo_nas‘InstrugoesT—e—qae—devera*xwk—~»~

 ter os seguintes elementos essenciais"home por extenso5 argo,matri
3 cula, n? da conta-corrente do mesmo na Caixa Econdmica Federal e a ‘A
o ,~gencla, assin comg o empréstimo pretendldg, com base na Tabela que 3
compznha aquelas Lnstrugoes, ;

, c) pr encher os Contratos e devolve~1os, por 1ntermed;o
do REPRESENTANTIE, \ao IPASE; e :

nanceira do servidor a que se referir.
I1 - da plcada do servidor candidato ao Empréstimo:
a) ser,tobrigatoribmente, correntista da Caixa bconomica

Federalj e ,

mica Federa]. ea Age
RBPRESENTEITE ﬁesse Crgao a0 IPASE.

Renovo a Ve S. meus protestos de elev da consideragao. .

’:'f . “ﬁj?fi;:;?éﬂ7/

s g

'fsff‘““*’ﬁéopoldo de la Veg'}'.‘

Transmito a V. 8%, para os devidos fins, as Instrucces do
IPASE concernentes a habilitacao de serv1dor desse Orgaoc que desejgr'

d) determinar a averbagao dos Gontratos, apos sua ultima-]u;
: gao no IPASE, e, f1 nalmente, o 1an§amento das averbagoes na ficha £

I L R L '.Tlns"iuta—tgﬁ?na]"a”' Ry
i ; o AR R - Estudos Pedagégices | |

62194 -2ourom | .

s e e
T

7

Ymniie

VM T e DR
= R

b) dar i nQ de'gua conta-corrente na aludida Caixa Econo-“
cia nara que conste da relaqao a ser levuda ~peloi'
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA E Asszswﬁncm DOS SERVIDORES DO ESTADO
Rio de Ja.neiro, 25 de uetembro de 1 970 L

of{cio-Circular n® DC 27/70 | W
Senhor Diretor. £ ¥ Ros

0 IPASE promoverd Empréstimos sob consignacio em folha

de vencimentos, & partir do prdximo dia 12 de outﬁbro, pars 0s seus segurados

obrigatdrios, conforme Convénio firmado ¢om a Caixs Economics Federal, sob a de-
nominagéo de "ESPECIAL-IPASE".

Por &sse Convénio foi estabelecido que este Instituto
fard a inscrigiio dos candidatos aos empréstimos, mediante a distribuigdo dos im-

pressos de Propostas da Caixa Economica Federal, prosseguindo-se a operagao atra
vés dessa Ultima, a favor da qual deverao ser averbadas as consignagoes mensais.

A fim de dar atendimento &s normas basicas que seguem
junto ao presente e origindrias do supracitado Conv@nio; proporcionando, a581m,
& oportunidade de concessao do mituo aos ‘servidores désse Grgéo, solicito a aten
¢ao de V.Sa. no sentido de que seja credenciado um representante, junto ao IPASE,
para tratar do assunto, com a maior urggncia possfvel, uma, vez que o citado Con-

|

vénio estabelece 0 prazo de seis meses, a contar de 22/09/70 para as operaqoes
em objetb. ‘ ; ‘7
7 : Solieito, poi outro lédo, séﬁam instrufdos os drgios

| subordinados a essa repartiqao, a fim ‘de que os seus servidores possam se valer

 do mesmo benef{cio. j ! /| e e,

I

; 'Aproveito a oportunidade para apresentar a V.Sa. pro-
testos de elevada consideraqao. 't 13 il (L | }

- l

il i
il ‘ I il : |
I f | i o

PAULO AUGUSTO CO.
108 ] | : Diretor do |
il Departamento de Aplicacao de Capital

| |
/f' & il

i
!

A

i fadsan cpigian
'.] !
f‘i

o ki
Ilmo. Sr. o } it Ehe
Diretor’do Pessoal ; il :
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Do Blretor-Geral do Departamento de Administragao do Ministério da
Educaggo e Cultura

CIRCULAR N¢ 8 Em 13 de agosto de 1970

Aos Senhores Dirigentes de Repartlgoes e unidades subordinadas, Esg
colas Técnicas Federais e Fundagdes do MEC.

Assunto: Circular n? 3, de 13 de margo de 1970.

Senhores Dirigentes:

Considerando a imperiosa necessidade da re-
orgenizagao do Cadastro do pessoal, encarego as Repartigbes e enti
dades vinculadas, & esta Secretaria de Estado, que tenham em sua
lotagao funcionarios do Quadro de Pessoal, déste Ministério, e que
ainda n8o remeteram as fichas cadastrais, solicitadas pela Circu =
lar n? 3, de 13 de margo de 1970, déste Departamento, se dignem
atender ao solicitado na referida Circular, até 15 de setembro do
ano corrente.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vos
sa Senhoria os protestos da minha mais distinta consideragao.

f/ Jilio Ribeiro Gontijo
' Diretor-Geral



VOis

FUNDACAO GETULIO vARGAs — CENTRO DE ESTUDOS DE TESTES E PESQUISAS PSICOLGGICAS
CAIXA POSTAL 4081 .ZC - 05 .

RIO DE JANEIRO - BRASIL

Rio de Janeiro, 26 de agosto de 1970

Ilma.Sra.

ELZA RODRIGUES MARTINS

DD Diretora Executiva do CBPE
Rua Voluntarios da Patria, 107

Nesta @)%@w@tuEguhﬁo
R~

B Mo,

Recebida sua atenta carta de 29/7/70, foi encaminhada ao Servigo de
Publicagoes desta Fundacao, a cuja area esta afeto seu pedido no referente a qua-
tro das publicagoes solicitadas e consultada D. Maria Luiza Larque, professora do
CETPP, a respeito da primeira.

Prezada Senhora:

D. Maria Luiza nos manifestou que seus "Objetivos da Lingua Portu-
guesa" sao uma colecao de sumulas de aula ja esgotadas.

Quanto as outras publlcagoes foi-nos respondido que " infelizmente

nao e p0531ve1 atender o pedido, devido a grande quantidade; se fosse um exemplar
cada, estariamos prontos a atende-los"

Sugiro a V.Sa. que renove seu pedido, d1r1g1ndo—o ao Sr. _Albertino

%

0y

Ferro da Silva, Chefe da Divisao de Vendas, Servigo de Publlcagoes, Fundacao Getu-

lio Vargas.

Aproveitamos o emsejo para reiterar-lhe nossa estima e consideracao

Cordialmente
(Eiﬁﬂftﬂ"' e

Frantisco Ca$£2§¢&f’d¢/w
Coordenado

A-4 Formato Internacional

210x297mm  13.00.37
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Em,ifrde setembro de 1970.

Do Biretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos

Ao Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

Assunto : Comunicacao (faz)

WA~
Senhora Diretora, . é%%ZQL__

Fez este Instituto consulta aos Senhores
Secretario de Educacao, das diversas Unidades da Federacao,
sobre as ferias a que faz jus, por ano, a professora que se
encontra prestando servigos, quer técnicos quer  burocrati
cos, neste Instituto ou Centros de Pesquisas.

Face as informacOes prestadas e, para
que igual medida seja tomada em relac3ao a estas professoras,
iiregcao do INEP achou por bem fixar em 30 (trinta) dias o
periodo de ferias, por ano, a que terao direito as srofessg

ras em questdo, em obediéncia, alias, a sistematica da admi
n

Atenciosamente, (}7
Wkl poYy by
WHalter de Toledo Piza
Diretor

TMED/CSFE - lawv
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ENTRADA

— EXOVI0 =

Cul PiuilH: NACIOILLL DS

oficic Cir, ne 6 I 9 de cutubrc de 1970
Da  Direters Dxecutiva da C.DIMD L JedBoua
ﬁ qp(l-

ac  Sre Presidente Diretor do Centro Nacional de Estudo Fedagogices - (INEP) %\

wssuitog cc unicagic de pesse

Scahor Presidentes

srato prazer de participar a VgSgs que
assutl ¢ car c de Dirctera Ixccutiva da Capaiha Nacicnal de Zduy

cagic ¢ .enbilitagZc de Deficientes Mentals (C.LDIMD), espemando

.erecer a volicsa cclaberagio dessa eutidade para o ielhor deser

penho de :iicssa tarcfae
apreveitc ¢ ensejc para apresentar a V.52, 2s

-~ »
expressces de l.ou aprege,

. ./' ! . ’
- ;7 -y e oy 2L
R F o d T oM T

Sarazh Ccutc Cesar
Diretora Sxecutiva da CLTMD

*



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA o
e CREROIVID -

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS i, Y4
CAIXA POSTAL 1669 — ENDEREGO TELEGRAFICO «EDINEP» ’ﬁ\@_‘/ 62/ /}o
RIO DE JANEIRO — GB s

Rio de Janeiro, 3 de j} de 19 ;O
Ilma. Sra.

a32)
Profa. ELZA RODRIGUES

DD. Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais da GB

Rua Voluntirios da Patria, 107

Botafogo =~ GB

— Senhora Diretora,

Encaminho a Vossa Senhoria cdpia do expe
diente do Secretario Geral Adjunto para Assuntos Americanos ,
enviado ao INEP e que, de ordem do Sr. Diretor, deverad ser di

vulgado nésse Centro.

Atenciosamente,

.

CVD/ev.
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. mutudrio, & Caixa Economice Federal, para prosséguimento.

t ' Rt

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS $ERVIDORES DO ESTADO

EMPRESTIMOS SOB comvﬁmio IPASE-CEF 5 = ae
NORMAS BASICAS it

Le A inscrigao dos segurados serd feita no IPASE, a partir do dia
programado, por intermédio do representante da reparticfo respectiva e nao di=-
retamente pelos segurados.

2. Nao constituird impedimento para'a contratagao do empréstimo a |
circunstancia de o proponente jé ser consignante da Caixa Economica Federal.

L . Para proceder & inscrigao, necesssrio se torna que a repartigdo j:ﬁ

forneqa, ao IPASE, relagao oficial dos candidatos ao emprestimo, cuja ordem ‘b‘*

cronoldgica serd obedecida pare & concessdo do mituo, mencionando o nome do in‘iﬁiy
teressado, matr{cula, n® da C/C na Caixa e a Ageéncia, assim como o empréstimo ‘;;k
pretendido, com base na Tabela anexa. ‘ ‘

b, | Para inclus&o na referida relaqao deveré ser respeitada a mar-
gem consignével de que disponha o servidor em sua folha de vencimentos, em fa-
ce do que estabelecem as Leis n% 1 0&6/50 e 2 853/56

5. ' Necessdrio se faz, também, que referidas relagdes sejam entre-

gues neste Instituto, por intermédio do representante credenciado pels reparti_‘
¢80, no seguinte enderégo: Rua Pedro Lessa, 36 + S"b;g:égggﬂ;,ﬁeqao LQQAJr de-
Empréstimos Simples (CIE), no horsrio de 12,30 as 16,00 horas.

6. Guardada a ordem de recebimento das relaqoes, e em razao das
mesmas, o IPASE remeterd as repartiqoes, através de seus representantes, em
dias a serem programados, as Propostas respectivas, para preenchimento devido
pelo drgdo do pessoal, devendo ser as mesmas devolvidaé, posteriormente, pelo

- ?
Te As demais fases operacionais serao processadas pela Caixa Eco-; !

nomica Federal.

OBSERVAQK ! - A averbaqao da consignaqao relativa 8 este Convenio IPASE-CEF,

nao cancela qualquer outra consﬂgnaqao existente em favor da
Caixa Econamica ne folha de pagamcnto do servidjru TgnE G [ ‘ B

) A Rleg £l Fi

-

sarait, leay/e/70. |1 ST el DAk B



INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS

EMPRESTIMO

123,80
303,88
62,5
787,85

1 012,95

CONVENIO

IPASE

. CEF

DE EMPRESTIMOS

TABELA

PRAZO : 12 meses

ant/aTT.

i
i
i
1
|
1
|
ii
i
|
|
|
i
i
i
il

na/a/mn

LIQ. A PAGAR

114,09
280,02
019,22

726,89

93,58

|

{
|
I
¥

{_smvmoms DO ESTADO

PREST. MENSAL

11,00

27,00

50,00
70,00

90,00

J



NUCLEO INTEGRADO DE ESTUDOS DE RECURSOS HUMANOS PARA A SAUDE

ASSOCIACOES FILIADAS:
ABEM
ABEn
ABENFARBIO
ABENO

NE-DE

i dd

304/70

Sra.

Profa. Elza Rodrigues Martins
Diretora, Centro Brasileiro de Pesquisa
Rua Voluntérios da Patria 107

Senhora Diretoras
Comunico gque
M ” - § ~
quencia Integral neste

20 de setembro

s

renovo, na

CLUC/mth.

“NIERHS”

Rio de Janeiro,

DULCE CARDOSO PIRES VAZ

RUA LEOPOLDO BULHOES, 1480 - 8.0 ANDAR
MANGUINHOS (ZC 24)

RIO DE JANEIRO, GB - BRASIL .
TELEFONE: 230-0020 i

‘
Voo 07070
= 0

22 de setembro de 1970,

Jllxjniiigﬁﬁl
= . 10-7o°

s Bducacionais

teve fre-

Wicleo, no periodo compreendido entre 20 de a-

do corrente ano,

oportunidade,

protestos de estima e congidera~

B .

CxCZACEM*tm?V“V/

Roberto Figueira Santos

Conselho = Deliberativo
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ESTADO DO RIO GRANDE DC SUL
. SECRETARIA ‘DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA EDUCACAO E CULTURA

no uso ge. suas dufld&lPOO le

ne 18470/67,. poe a Professora do Ensino Primgrio,
11_3, matricula ne 56611, do Grupo

?‘ﬂi ! N 2 17 69
SR

GOVERNADOR DO MST‘ 0 DO RIO_GRANDE DO.SUL,

A/

zais Ny de conformidade com o artigo G2

padrao
Escolar "TFelipe de Oliveira" .hes

ta Capital, ANVA BRATRIZ CHAGAS BERNARDES, & disp o

a QlSUOSl““O do Winiste -

o
: rio da. Educagao.e Cultara, a.f .préstar colaboragao ao Centro Bra
- . . j e JRUTI . s .
sileiro de Pesquisas. ddacac;oauls do Instituto de BEstudos Pedagogl -
cos, na Guanabara, sem preju par-
tir ge 27 de outubro ge 1969
W/
,///j‘//
«,f‘j;‘
SECRETARLE ?E EDUCACAC E ”””“”?n
w Registre-se e publique~se:

.

' DE PESSOAL DA
 SEORIRARTA DA “mmrzrmagio

E‘I‘OC- 51‘1 .L/O_J—M Ll




MINISTERIO DO INTERIOR

BANCO NACIONAL DA HABITACAO

OF/DaD-111/ Z/ 4 4/ Y/ 9é’7o Rio de Janeiro, GB,
Em 03 de agdsto de 1970

.

\gw -\:Q)L
2. 3.7

. Senhor Diretor: @(L

Comunicamos a Vossa Senhoria, para os devidos fins, que

GERSON SIMOES MONTEIRO servidor dessa Repartigao, a
disposicdo do BANCO HACIONAL Db HABITAGAO, registrou fregfiéncia integral no

més de julho de 1970.

Aproveitamos o ensejo para renovar a Vossa Senhoria

protestos de estima e consideragdo.

L

BANCO NACIONAL DA HABITACA®Q
?AD-DIVISEO DE PESSOAL
Secdo de Resistra e Conirdle ge Frequéncia

Pl tod [ 7
WILSON GONGALVES
Chefs

Il.m¢ Sr.
PERICLES MADUREIRA DE PINHO

Diretor Executivo do
CENTRO NACIONAL DE PESQUISAS EDUCANIONAIS - MEC

Rua Voluntarios da Patria, 107 - Botafogo
NESTA

WG/JBF



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

CAIXA POSTAL 1669 — ENDERECO TELEGRAFICO «EDINEP» 734?2//;;33
RIO DE JANEIRO — GB

Rio de Janciro, L{ ‘de setembro de 1970

Ilma. Sra. Q% 02@ 6

Profé Elza Rodrigues Martins

Diretora do Centro Brasileiro de
Pesquisas Educacionais

Rua Voluntarios da Patria, 107-Botafogo
RIO DE JANEIRO - GB

j.Lf oA g, Lmu 20

A:"«} LU“ s
Tﬁ' S

Senhora Diretoras: 1/_}

Para conhecimento de Vossa Senhoria, encaml
nho cépia da Resolug¢ao determinada pelo Semhor Diretor quan
do do falecimento do Professor Carlos Pasquale.

Atenciosamente,

Chefe da Seeretarla do INEP



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

RESOLUGXO

0 Diretor do Imstituto Nacional de Estudos Pedagogi
cos, no uso de suas atribuigles,

considerando o falecimento do Professor Carlos lras-
guale, ilustre educador brasileiro, ex-Diretor do Centro Re -
gional de Pesquisas Bducacionais "Prof., Queiroz Filho" de Sao
Paulo e Diretor do INEP no perfodo de 5/5/65 a 12/7/66, ocor-
rido dia 27 de agdsto, no Estado de SZo Paulo;

RESOLVYVE

suspender, a partir de 15 horas desta data, o expediente do
Instituto Nacional de Estudos Pedagdgicos em t3das as suas uni
dades,

Em 28 de agdsto de 1970

PWEMT fAC 5P
Walter de Toledo Piza
Diretor



INTERNATIONAL YOUTH SERVIGCE

LAAKSONEN & PIRKKALA

Kristiinankatu 5B Turku Finland

Letters: P. O. Box 125, Turku, Finland
Telephone: Turku 24536
Bankers: KOP, Turku

February 3rd, 1970

The Director

Instituto Nacional de Estudos
Pedagégicos
Palacio de Educacao, 10° Andar

Rio de Janeiro, Brazil

Dear Sir,

We would be greatly obliged if you would s
complete list of addresses of public and p
secondary schools in Brazil.

Thanking you in anticipation.

Yours faithfully.
INTERNATIONAL YOUTH SE

—_ Pen%%i/;;rkkala

Encl: 2

end us a

rivate

RVICE
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

% ')OQ)Q Em} O de agdsto de 1 970

Da ChefeAda Secretaria do Instituto Nacional de Bstudos Pedagégicos
A% Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Bducacionais-Guanabara

Assunto

Se o,
‘/é‘LC%fa&;ka_ﬂ
/'21' Btfszﬁ

Senhora Diretora: Gggﬁ%L“__

Para conhecimento de Vossa Senhoria, enca
minho copia da Resolugéo_determinada pelo Senhor Diretor,quan
do do falecimento do Professor ILourengo Filho.

Atenciosamente,

& t : o)
Chefe da Secretaria do INEP



RESOLUGAO

O Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos,

no uso de suas atribuigoes,

considerando o falecimento do Prof. Manoel Bergstrdm

Lourengo Filho, ilustre educador brasileiro, fundador do INEP e

seu primeiro Diretor, ocorrido, ontem, dia 3 de agosto;

. considerando que os funcionarios que hoje militam neste

orgao, alguns dos quais companheiros de primeira

hora, desejam

prestar justa homenagem, atraves de comparecimento as exequias d

eminente pedagogo;
RESOLVE

suspender, a partir de 15 horas desta

te do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos em todas as suas_

o,

unidades. ;
Em, 4 de agosto de 1970.

Walter de Toledo Piza

Diretor

el poleb

data,

o expedien-—

P



Volta Redonda, 10 de julho de 1970

4o
Centre Brasileiro de Pesquisas Educacionais (CBPE) (
Rua Voluntarios da Patria, ne 107 DQ\ ]7[
Rio de Janeiro = GB S -
A
‘5 ’9 e
Prezados senhores: &

A Faculdade de Ciéncias Administrativas de Barra
Mensa, onde curso o 12 ano, programou um trabalho de pesquisa para seus a=-

lunos, sdbre a SOCIOLOGIA D4 COIA, recurso ilfcito que muitos alunos usam

em provae

A fim de orisutar o meu trabalho, gostaria de
ser informado ss existe algiuma publicag'éo de trabalho désse género e gual
foi o aspecto focalizado, 8z poss{vel, pediria também informagdes sSbre o
nome do autor e sua obras

A consulta em qiestdo visa tdo somente evitar a
pesquisa de assunto jé tratado, pois basta apenas que se conhega a obra e
dela obter os resultados,

Agradecendo a atengao que me puder dispensar,

firmo=-me

/

/]
Atenciosameute /

(Licinio Santelli) /

Enderdgo para respostas
Rua 22, ne 10
Volta Redonda = RJ.



61(/?0

Rio de Janeiro, () de julho de 1970

Ilmo. Sr,

VoL, Tavares

Caixa Postal 130
Volta fedonda « RJ

Prezado Senhor,

Em atengao ao seu pedido, lamentamos ine
formar que, embora tenhamos feito com esforgo no sentido de reunir
subsidios sdbre o problema da cola, nada conseguimos a ndo ser a
indicag@o que lhe estamos enviando:

Tftulo: Sob as Arcadas

Autor: A, Almeida Junior

Edigio: Ministério da Educagiio e Cultura
- Instituto Nacional de Estudos Pedagogie
cos « Centro Brasileiro de Pesquisas Edue
cacionais,

Capitulo XXI

A fraude nas escolas superiores pg. 258.

Na oportunidade,  apresentamos a V,.Sa,
nossas cordiais saudagdes.

y J
(AW ecskes s
/ég Nise Maria Les<a Beraldo MagalhZes
/// Chefe da Seg2o de Documentagio e

Intercambio

Proc. 976/70
MA/al,



@(@/?’@
Rio de Janeiro, JU de julho de 1970.

Ilmo, Sre

Licinio Santelll
Rua 22, n? 10
Volta Redonda « RJ

Prezado Senhor,

Em atengdo ao seu pedido,  lamentamos in-
formar que, embora tenhamos feito um esforgo no sentido de reunir
subsidios sobre o problema da cola, nada conseguimos a ndo ser a /
indicagio que lhe estamos enviando:

Titulo: Sob as Arcadas

Autor: A. Almeida Jumior

Edigio: Ministério da Educag@o e Cultu-
ra - Instituto Naclonal de Estudos Peda-
gogicos - Centro Brasileiro de Pesquisas
Educaclonals,

capitule XXI

A fraude nas escolas superiores pg. 258

Na oportunidade, apresentamos a V.Sa,
nossas cordlals saudagdes.

/Aiﬁéé xia;;gf%fz7ﬁf%ﬁ%;§§§;;§:?;;g31h§es

Chefe da Seg@o de Documentagio e
Intercamblo

Proc, 1003/70
SDI/RMA/al.



Velta Redonda, 6 de julho de 1970

o — e B S R

I, B

t = "‘-.‘;‘o’ "

‘r"ﬁ: — ‘i
Centro Brasileiro de Pesquizas // |
Educacionais =N~’.9 7.@ 12..,

Rua Voluntarios da Patria, 107-Z2C=-02
Rio de Janeiro =~ GB

A

9? §9K 4,4"7/

2 "
Prezados Senhores, =

Tendo me dirigido ao Instituto Brasileiro de Biblig’
grafia e Documentagdo, a fim de conseguir dados a respeito do assun-
to "eola" ou seja, como se cola, porque se cola etec, o mesmo indieou
V.3as3,, como sendo 08 que possivelmente teriam eonhecimento da maté

ria.

Por esta razao, dirijo-me a V.Sas., solicitando (o}
obséquio de qualguer provavel informacdo, esclarecendo haver certa
urgéncia na sua obtenc@o, devido ao prazo estabelecido para entrega
do trabalho na Faculdade em que estudo.

Esperando poder contar com a atenqgo de V.5as., nes
te particular, agradecendo antecipadamente, subscrevo=-me

Atenciosamente

V.L. Tavares

Enderéco:
V.L.Tavares

Calxa Postal 130
Volta Redonda - RJ



MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

Ilma. Srae
ProfessOra Elza Rodrigues Martins
DDe Diretora do Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

Guanabara

Senhora Diretora:

denadora da Divis3o de Aperfeicoamento do Magistério désse
Centro, teve freq#éncia integral de 25 de abril de 1970 até
a presente datae

INEP-SETOR DO PESSOAL, 29 de maio de 1970.

Cjé/qu?ijbv
Geralda dg Lacerda &odrigues

Encarregada do Pes. INEP

INEP/DAM/BR/ale




FUNDAGAO CENTRO BRASILEIRO DE TV EDUCATIVA

: |

Em B/5/70 5 ‘?*-‘—;;-‘_: L= ana)

Do presidente da Fundagao Centro Brasileiro de TV Educativa

Ao piretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagogicos

Asbunto :_Freqliéncia

-t . T2
. ESho
Para os devidos fins, comﬁnico-lhe que a fﬁﬁéionéria
MARIA EUGENIA KEMP MILLER, designada para servir como elemento
de ligagao entre éssa dutarquia e esta Fundacao, teve freqlién

cia integral no més de abril p.p..

Atenciosamente,

l@?%[vu/@ S

GILSON AMADO

Presidente

GA/rgt



G ;AIXA ECONC)MICA ,'-'EDERAL

DO RIC DE JANEIRO

NOVO PLANO DE
EMPRESTIMO SOB CONSIGNACAO

Se sua entidade ou emprésa

* mantém convénio com a Carteira de Consignagdes

* estd sediada e operando no Estado da Guanabara

e se vocé
* & depositante da Caixa Econémica (conta de depésito popular)

* esta atualmente em atividade na sua emprésa, com pelo menos dois anos de servicos pres-

tados e em exercicio no Estado da Guanabara
ndo estd licenciado sem vencimentos ou aguardando conclusdo do pedido de aposentadoria

ndo tiver débito com a Carteira de Consignacdes (ndo serdo permitidas reformas, mesmo
com o pagamento antecipado do débito existente) '

estiver (no dia do pagamento do empréstimo) com menos de 70 anos de idade

hd um empréstimo sob consignacdo - entre NCr$ 400,00 e NCr§ 1.000,00 - & sua disposicdo,

para resgate em 12 meses e que serd creditado na sua conta de depésito popular.

O valor do seu empréstimo serd condicionado & sua margem consignavel (30%) e de acérdo
com um désses quatro tipos de empréstimos (em valéres arredondados):

i

NCr$ 1.000,00 — prestacdo mensal: NCr$ 100,00
NCr$ 800,00 - prestacgo mensal: .NCr$ 80,00
NCr$ 600,00 —~ prestacgo mensal: NCr$ 60,00
~ NCr§ 400,00 - prestacdo mensal: NCr$ 40,00

1
i

oW N =
|

¥

A distribuicdo de propostas, serg feita exclusivamente através das 37 agéncias de depositos
da Caixa Econémica.

A proposta é pessoal e intransferivel.

E expressamente vedada a interferéncia de intermediarios.

Atenggo: ANTES DE VOCE PROCURAR PROPOSTA PARA EMPRESTIMO NA AGENCIA
ONDE MANTENHA CONTA DE DEPOSITO POPULAR, DEVERA SE INFORMAR EM SUA
ENTIDADE SE JA FOI FIRMADO O CONVENIO COM A CAIXA ECONOMICA, AGORA
ESTABELECIDO PARA ESTE FIM.

Rio de Janeiro, Agésto de 1969
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OFfCIO-CIRCULAR N8 /70/GB/SG/sE Em 24/2/1970

Do Cecretirio Geral do Ministério da Educacio e Cultura -

40 Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagbgicos (INEP),
Asgsunto: Offcio-circular n? 7/70, de 24/2/70 :

e

Prezado fenhor: L q/

/

Em face de érro de interpretagio por parik desta Secretaria,
Agterminamoe a suspensis da autorizag;o objeto da letra ''b'" do . ©ffcio-circular
n? 7/70,decta data, | : s

Os pagamentos porventura efetuados com base na referida
autorizagao, deverdo sér recolhido_s, compulsdriamente, mediante a devida com '
éensagic}}, na oportunida'de do pagameni:o relativo a0 més de margo préximo.
Va._lemo-r.os do ensejo'para reiterar a Vossa Senhoria  nos

o

808 protestos de estima e consideragio, ;

S ;",/ ’),', “"-«.M
ks , ) #
"l . l'v ‘ "‘." . .
Mauro Costa Rodrigues iy 4
i % Sodri ;
fecretario Geral
ORBS:  Colicitamos acusar o recebimento déste Offcio~circular

nME/11s,
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTYRAEctuclos Pedendicos

SECRETLRIA GERAL d A
AOPE a :
06375 - 83 EEY pg |
[ L.
Qi A
OFICI0 CRCULAR N? yo/ca/sc;/sm Em  24/2/1970 " . o™
Do Secretirio Geral do Ministério da Educagio e Cultura '
4o Diretor do Instituto Nacional de Estudos Pedagbgicos

Assunto: comunicacao (faz)

Prezado Senhor?

Com referéncia ao offcio circular n? 4/70, de 21 de’janeiro
de 1979, desta Secretaria Geral, cabe~nos comunicar que o0 Senhor Ministro delibe
rou:

—

/a) Autorizar, até ulterior deliberacgio, o pagamento do pescoal com

y retribuicdes remuneratdrias ao amparo do Artigo 11}, do Decre
to~-TLei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967, na forma em vigor no
més de dezembro dltimo, . S

b) Autorizar a majoragao de 209 correspondente 20 aumento concedi
"7 do 205 servidores civis da Unifo (Decreto 1,073, de 13/1/70), 32s
| retribuigdcs remuneratdrias acima referidas, desde que as res
\ pectivas unidades orcamentirias disponham de recursos adequa

dos, ndo se admitindo, em nenhuma hipbtese, quaisquer suplemen

A

\q tacoes, |
c) Adiar o exame dos ped lidos de mgresso de pessoal nos casos de
relevante interésse plblico ao amparo do paragrafo 12, artigo 19,
o do Decreto n? 64,715, de 18 de Junho de 1969, para depois da
Reforma Admin1str‘1t1va do Ministério da Educagio e Cultura e

do remanejamento do pessoal, 'em conseqliéncia da mudanga _dos .
e —— o i
diversos Orgios para Erasfliae - LN

d) Condicionar as autorizacOes objeto das letrag "a" e M"b* supra
ds providéncias recomendadas no segundo parigrafo do oficio .
circular anteriormente citado, g e

Valemo~noa do ensejo para reiterar a Vossa Senhoria pro
tostos de estlma e aprego.

%

ot A / /oL LVLJ Q:
- Maure Costa Ro!{rigues ' -

/ Secretirio Geral

“"{0‘1 Ve ¢~D a S—e\u/{ﬁ« o ;‘&Js

DiS/ls, ’5““
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
Offcio n? 3/DA-GB (Circular) Em 16 de setembro de 1970

Do Diretor-Geral do Departamento de Administracio

Ao Senhor Diretor do Instituto Nacional de Estudos fedagd

&ssuntos recrutamento de servidores .

Senhor Diretor :

Tendo en vista & criacgdc da Diretoria de Documen
tagdo e Divulgagio, a ser instalade em Brasilia, &Este De
to estd promovendo o recrutamento de servidores do Quadro do IEC,
ocupantes @xs séries de classe de Documentarista, Redator, Revi-
sor e Arcu1v1sta e também de pessoal OSDvClallZudO em artes grd
cas, pars servirem na referids Diretoria,

Assin, solicito seja dado conhecimento do assun-
to aos servidores déssc Grgﬁo? que estejanm dentro daguelas carac-—
teristicas, aos quais serfo prestados todos os esclarecimentos n
cessdrios, pelo Sr, Mozart Baptista Demguerer, até o dia 25
corrente, no hordrio de 9 as 11 e de 15 &s +7 horas, no Paldcio
da Cultura, 92 andar, sala 913.

AR -5+ ~ ~ AryAT A o - - - A AT T -
Aoroveito a oporitunidade pare renovar o- V.S58 pro
- =
I} Oﬂ

testo de consideragho e apréc

P

—FFLTO hL“”ihO GONTLIO -

C;;?7 Diretor~Geral
A
B

\ b_v;v\\ < ‘U / 4 ~
§
,
’e) )
.
N { S VA P o S ——
o Ve J
o~ B das el G
AN CoLAr~tn O~ e ;’-\
(L) <7
7 4 4

MBB/GSF ' 185 9



Descrigao do Curso: Palestras de 45 a 50 FUNDAQKO GETULIO VARGAS

minutos seguidas. de INSTITUTO DE DOCUMENTAQKO (1NDOC)

debates. ~
SREEs (Com a colaboragao da

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO

Trabalho: Apreciagao critica da viabilida- DO NORDESTE - SUDENE)
de de empré&go do sistema de
descritores na dooumentaggo da

entidade a que pertenga.

Curso de

l_/RODUQKO A TECNOLOGIA DOS DESCRITORES

Prazo de entrega: Até 15 de junho. RIO DE JANEIRO - GB




60

T

INFORMAGOES

Objetivo: Apresentagao de uma técnica

moderna de dooumentaggo, apta

a acompanhar o progresso de qualquer
ramo do conhecimento.

Participantes: Bibliotecéarios, documen-
talistas, portadores de

diploma de curco superior e estudan-—
tes do Ultimo ano de Biblioteconomia.

Vagas: 60

Duragég: De 4 de maio a 19 de junho
de 1970.

Matriculas: FGV — INDOC - Praia de Bota

fogo, 190 — 62 andar Gr.

603, salas 620 - 622. Tel.: 246-4010
ramal 163.

Horério: Das 9 as 11 e das 14.00 3&s

16 horas.

Taxa: NCr§ 300,00.

Inscrigoes até o dia 30 de abril.

Aulags: 28 ¢ 42 feiras, das 18.00 as
20.00 horas, na Fundagao Getfilio
Vargas,

Certificado:

De freqliéncia, aos que comparecerem
a 80% das aulas;

De aproveitamento, aos que além da
freqHléncia, apre
sentarem traba-
lho s8bre o as-
sunto e aprovado
pelo INDOC.

PROGRAMA

I. Histdrico
II. Thesaurus
III. Descritores - (Palavras-Chave)

IV. Té&rmos Coordenados

ProfessBres

Benedicto Silva (FGV)

g R (FQV)

Barbosa de Oliveira (COPPE)
Zulma Courrege (PETROBRAS)
Yone Duarte (IBED)

Regina Helena TavareS‘(CLAPCS)

Jucy Neiva Morelli (PETROBRAS)

Sylvia A. Marques (SUDENE)

J. M. Brandao (SUDENE)
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS
CAIXA POSTAL 1669 — ENDEREGO TELEGRAFICO «EDINEP»
RIO DE JANEIRO — GB

Rio de Janeiro, o?,% de abril de 1970
Ilma. Sra.
Profé2 Elza Rodrigues Martins
DD. Diretora do Centro Brasileiro de Cj‘ /X é?ﬁz

Pesquisas Educacionais
RIO DE JANEIRO - GB

o PO %Q\,LR‘QQ)LO cle /4 W Eo,
EEFE) 4o

Senhora Diretora: e 0 L L

De ordem encaminho, para divulgaggo, cépia
do Offcio do Diretor da Revista do Servigo Publico do DASP
a respeito do Concurso de Monografias sobre Administragao
de Pessoal e seus problemas basicos.

Atenciosamente,

: ely Vieira gelo
Chefe da Secretaria do INEP



. MINISTERIO DA EDUCAGZ0 E CULTURA
DIVISEO DE EDUCAGAO EXTRA-ESCOLAR

CIRCULAR N¢ 1/70 Em 14/7/70

Do Diretor da Divisao de Educagao Extra-Escolar

Ao Sr. Diretor do Centro Barsileiro de Pesquisas Educacionais

/4;Lu&n, j};uaﬂﬂéaav

Senhor Diretor: 24. f-;fa
>

Tenho o prazer de me dirigir a V,52 para solici
tar-1he o obséquio de aguiescer em transmitir aos funcioné
rios d8sse Orgao o aviso de que 1hes é facultado inscreverem—
se p8ra o Treinamento de Relacoes Humanas que, em cardter in
tensivo, promove, com esta Divisao, o Centro de Treinamento
e Aperfeicgoamento do Pessoal da Fazenda - CETREMFA,

A sede serd o Auditdrio do Paldcio da Cultura,
~no perfodo de 20 a 24 do més em curso,-das 9 as 12 horas.

Reitero a V,S8, os protestos do meu elevado

aprécgo.

fzaﬁtyIVANCIﬁ CASTRO

DIRETOR DA DEE

(=

5%(03%*& £ eru.,,f,eu,,
| tanle  ra

ECO/1eh



Mod. 17

PRESIDENCIA D A REPUBLICA

CONSELHC NACIONAL DE PESQUISAS

INSTITUTO BRASILEIRO DE BIBLIOGRAFIA E DOCUMENTACAQ

CIRCULAR N2 3/70 Rio de Janeiro ?)”f” 1
| Em 31.3.de 1970 .ok g
Chefe ds Bibliotece "Murile Brsgs" i
Centre Bresileire de , Pesquisss Educsciensis
Rus Voluntsriss de Pstris, 107
Z2€-02 -Botsfege {7 44}Qv/
Rie de Jsneire, GB jyf7 XTQZ
CURSO PERT APLICADO A BIBLIOTECONOMIA . é%’

20
{%
0 Instituto Brasileiro de Biblliografia e Documenta

¢Zo cumprimenta cordialmente Vossa Senhoria e tem o prazer de anqg\ !
ciar que fard realizar, em sua sede, Av. General Justo 171 3@ f
andar, a partir do dia 23 de abril do corrente ano, um "Curso Pert ;6«
Aplicado a Biblioteconomia", ecom o objetivo de orientar sdbre orga
nizagdo de servigos biblioteconémicos por meio de graficos, fluxo-

gramas ete, ou seja, com aplicagdo de método moderno de planejamen
to de servigo.

R%

Esclarece que o curso serd ministrado gratuitamen-
te pelo Prof. Antonio Carlos Martins Bastos, Técnico em Pert da
Delfus Servigos Técnicos Ltda., terd a duragdo de 20 aulas, que se
rdo dadas tergas-feiras, as 17h e solicita pedido de reserva de va
gas até o dia 10 de abril proximo.

WA =

Celia Ribeiro Zaher
Presidente

ColB- I T W{

LTA. F o - gbnn\&ﬁgékfF GE;EZZL

’\MQ U[Q,\,

/f[m/ (a/woviéétbl&éﬂ%




MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS
CAIXA POSTAL 1669 — ENDEREGO TELEGRAFICO «EDINEP»
RIO DE JANEIRO — GB

Ct. SAT 191/70 Rio de Janeiro, 29 de maio de 1970

Senhora Diretora«Executiva do

Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais

50
(6]
H
=]
l.Jo
ct

a-me, cumprimentando-a com respeito cordial
festar a V, S% ¢ ao CBPE o grande prazer que me concedergo, aceitan-
do ou requerendo minha colabéragio nas atividades de ensino, que jul
garem proveitosa, na qualidade de Secretdrio-Executivo do Servigo de

a N ° Fd - )
Assistencia Tecnica do INEP,

Cordial e respeitoso,

A

Sra. Diretora-Executiva do
Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais,
D, Elza Rodrigues Martins

JBG/vge



NETiTiiie DE Psicelld racabinie A

Travessa Santa Leocadia, 24-B —

CUREO3

Registrado na
Secretaria de Educagao e Culiura (GB)

Fsta mensagem é dirigida especialmente a
Prefeitos modernos e dinamicos que desejam
atualizar o ensino de seu muunicipio, a chefes
de Distritos Educacionais e Diretores de Esco-
las Pré-Primarias e Primarias, bem como de
Servicos de Recreacéo.

O IPCEP, aproveitando a época de férias,
vai levar a efeito de 2 a 31 de julho proximo,
2 Cursos de TECNICAS DIDATICAS MODER-
NAS, abrangendo desde o Jardim da Infancia
até o final do Ensino Priméario. Ambos se des-
tacam por seu carater ESSENCIALMENTE PRA-
TICO. O primeiro déstes cursos vem substituir
e continuar os cursos de Atividades Recreati-
vas ja realizados anteriormente, inclusive, igual-
mente planejado para os que lidando com crian-
cas em grupo ou individualmente Decessitam,
do bom manéjo das praticas recreativas pela
contribuicio que prestam & formacdo de indivi-
duos e a0 desenvolvimento de personalidades
harmoniosas e ajustadas. 2

_ Fiste novo nome — TECNICAS DIDATICAS
MODERNAS — traduzas verdadeiras ficalidades
do Curso, assim como vem demonstrar a. atuias
lizagdo feita em seu programa, que' ‘pretende’
levar ao aluno o maior nimero de- tecaicas
encontradas na mais moderna didédtica. - &

Fokokok T
MATERIAL INDIVIDUAL A TRAZER= agu-
lha e linha, avental, canivete, facdo de coziitha,
tesoura, caderno, lapis préto, de cores, lipis
céra, sabonete, tocalha de méos, calca comprida
QU short OU saia rodada, ténis OU sapato ‘de
salto baixu, durex, retalhos, pinceéis, ~ineias

masculinas usadas. g

TRAZER CASO DISPONHA :
cotar, grampeador e alicate.

MATERIAL INSERVIVEL (trazer caso te-
nha ): aparas, pedacos de barbantes, fios, 1as;
botdes, contas; potes e vidros brancos de boca
larga ; papéis diversos (embrulho, colorido,
prateado, eic.), revistas e jornais velhos; cai-
xas, retalhos, rolhas, carretéis, etc.

tesoura-de pi-
L

Qualquer material tipico de sua regido ou
inservivel de sua casa.

Marque os seus psrtences.

Copacabana —

DE TECNICAS DIDATICAS MODERNAS

Bl
GB —

@laNAL " E
ZCO07 — Tel. 257

€. 115 - 20.° de Criatividade e Recursos para o Jardim de Infancia,
Ciasses Pré-Primarias e Primarias

1. Como Contar Histérias. Valor educativo.
Requisitos de uma boa histéria. Historias ade-
quadas ao pré-escolar. Tipos de historias.
Como apresenta-las.

Atividades Dinamicas de Biblioteca. Lite-
ratura infantil adequadas as idades. Critica de
livros. Clube de leitura. Debates Escolares.

3. Desenho - Pintura. A arte infantil e a im-
portancia de sua orientagdo na formagdo do
individuo. Técnicas diversas com a utilizacdo
de gouache, nankim, anilinas, lapis céra, tinta-
cola e outros. Painéis coletivos (tinta-agua,
confeti, arroz colorido, papeis coloridos, jor-
nal, retalhos, etc.). Vitrais. Pintura em con-
junto.

4. Higiene Mental. A Higiene Mental aplicada
4 escola. A importancia da observagdo. O es-
tudo de problemas do escolar: sua prevencédo,
equacionamento, correcdo e orientacao. Desen-
volvimento normal da crianga pré e escolar.
Dificuldades de comportamento mais comumen~
te encontradas nessas idades. Sua prevenc¢ao.

5. Jogos Infantis. Aulas-tipo para as diversas
fases. Ginastica Historiada. Jogos e variantes.
Contestes. Atividades Ritmicas.

6. Metodologia da Recreacao Infantil. Ati-
vidades de Recreacdo desenvolvidas nas clas-~
ses rurais, maternais, Jardim de Infancia e pre-

c- 115 o

| ~ Técnicas Administrativas

1. Organizacdo das turmas - Selecdo dos alunos -~
2. Testes de maturalidade. Losango e ABC. - 3.
Testes classicatérios. Dosagem e sugestdes. - 4.
Importancia dos primeiros dias de aula - Ambien-
te fisico e emocional da escola e sua influéncia
na adaptagdo do educando.

Il - Psicologia

1. Os problemas do comportamento infantil. O com-
portamento infantil. 2. Os problemas infautis. 3.
A acdo da Professora. 4. Sociograma - aplica¢do
e avaliagdo. 5. A acdo da Professora frente a difi-
culdades freqiientes e ocasionais. O trabalho da
Professéra com os pais.

lit - Ciéncias

1. O ensino de Ciéncias na E. P. Objetivos. 2. Mo-
tivacdo da aprendizagem de Ciéncias. 3. Quando
aprender Ciéncias? 4. A linguagem didatica em
Ciéncias. 5. Desenvolvimento do espirito de obser-~
vacdo e curiosidade. 6. As atividades extra clas-
se. 7. O interrogatorio. 8. Material didatico de
Ciéncias na E. P. 9. As técnicas da demonstra~
¢do e da experimentagdo.

liminares. Objetivos, sua importancia, plano
semanal e didrio de trabalho. Quadro murais.
Técnicas e material auxiliar utilizado na re-
creacdo infantil.

7. Instituicoes Escolares. Circulo de Pais e
Mestres. Centre de Civismo. Clube de Audi-
torio. Criagdo e manéjo.

8. Mdsica. (Brinquedos Cantados, Cancgdes e
Rondas Infantis). Brinquedos de Recreio. Ma-

sicas Mimadas. Dansas Folcléricas infantis.
Classificagdo dos Brinquedos.
9. Bandinha Ritmica. Preparacio. Cancdes

com instrumenta¢do. Com partituras de letras.

10. Recursos Audio-Visuais em Educacgao.
Seu valor de aproveitamento. Cineminha. Al-
bum Seriado. Flanelégrafo. Confeccdo de Car-
tazes. Quadros Seriados. Sanfona de Figuras.
Quadro de Pregas.

11. Exposicoes Escolares.
Execucio.

12. Teatro Infantil. Elaboracdo de pecas esco-
lares. Teatro de fantoches (diversos — impro-
visados ).

13. Trabalhos Manuais. Diversos, utilizando
materiais variados. Cartonagem. Aproveitamen-
to de material inservivel. ;

14. Modelagem. Em bar’ro e em massa plastica.

Planejamento e

Para o Emnsinc Primario

2. Estudos Sociais

1. A Escola Primaria da atualidade - Finalidade /
fungdo / objetivos -~ 2. Os Estudos Sociais na
E. P. - Conceito / objetivos / métodos emprega-
dos ~ 3. Recursos a serem utilizados ~ Exposicdo
oral / excursdo / entrevista / dramatizacdo. 4.
Técnica de anota¢des nas diferentes séries - 5. O
material e os Estudos Sociais - 5. Bibliografia.

3. Linguagem

1. A linguagem na E. P. - 2. Pontos fundamentais
na organiza¢do do atual programa de Linguagem -
3. A Linguagem oral e a audi¢do - 4. A leitura
em seus diferentes estagios de desenvolvimento -
5. Composicdo - 6. Ortografia e gramética - 7.
Bibliografia.

4. Matematica

1. O Programa Moderno de Matematica - 2. Plane-
jamento de uma aula de M. - 3. O material AV
e a M. - 4. Introducdo ao ensino da M. - 5. Tes-
te inventario em M. - 6. Resolugdo de problemas ~
7. Orientagdo metodolégica (nas varias areas).



PROBE IS SO RNAL

6441

C. 115 - Informacoes

1. Dias e Horéarios:
Aulas praticas, diarias
Inicic: 2 de julho;
Encerramento : 31 de julho.

Das 8 as 12 horas.

Ot

£ Jle oo 10184

C. 115 e 116 - Informacoes

. Os 2 cursos podem ser ou nio fzitos em

conjunto, uma vez que sdo independentes;

. Local de Matricula. Sede do IPCEP, 2

Trav. Santa Leocadia, 24/B - Copacabana;

. CondicSes de Matricula : idade minima de

18 anos; curso ginasial OU equivalente
OU atestado de trabalho com criancas em
escolas ou servigos assistenciais. Alunos
de escolas de formacdo de professores fi-
cam dispensados da idade ;

. Nlmero de vagas: 40;

. Exigéncias: documento comprobatério da

idade ; idem da formacio ou atestado de
trabalho; 3 retratos 3 x 4;

. Certificado: apresentacio de trabalhos

praticos e freqiiéncia (com participacdo )
a 750/° das aulas;

@ontribuicaol. - o 0 CrS120.00

(incluindo: taxa, material de consumo
individual a ser utilizado pelos partici-
pantes e certificado );

A taxa podera ser paga em 2 quotas;

. Reserva: Aceitamos reservas até 30.VI.

Candidatos dos Estados devem solicitar
reserva.



INSTITUTO DE PRICOLOBIA

Trav. Santé leocadia 24-B, Copacabana Tel, 57-6441
Bio de Janeizo, do da Gucenabara )

; Q T QLIMICA, EDUCACIONAL § PROFISSIONAL

ESCOLAS ESPECIAIS (Orlentacdo Técnica)

Rua Alvares Borgerth, 27
Botafogo — Tel.: 46-5650

Rua Marqués do Parand, 85
Flamengo

IEEA — Internato
Morro Azul /Vassouras

Inst. Psic. Apl. ES

s;t;?a‘/’; ;n 11157 e IL‘O;S&.DI‘RETOR Do
CENTRO BBAS.DE PESQ, EDUCACIONAIS
RUA VOLUNTARIOS pa PATRIA, 107
BOTAFOGO~GB~ZC~01



«10 DE JANEIRO -
ESTADO DA GUANABRRA

O IPCEP, fundado em 25 de Abril de 1958 pelo Prof.
HERALDO A. F. CIDADE e por um grupo de idealistas, é uma
Instituicio de fundo filantropico, com carater e finalidades cli-
nicas, educacionais e culturais no campo da psico-pedagogia.

Para atender az suas finalidades mantém:

a) um setor de diagnostico, prognéstico, aconselhamen-
to e acompanhamento psicol6gico;

b) um setor de grupoterapia para criancas e adolescen-
tes normais ;

c¢) um setor de grupoterapia para mées;

d) um setor de ocupacéo terapéutica, para grupos de
criangas, adolescentes e adultos de ambos 08 sexo0s, com pe-
quenc retardo ou com problemas;

e) um setor de estdgios e cursos;

f) um setor de inquéritos e pesquisas;

g) um setor de intercambio com instituigdes sociais par-
ticulares ou publicas.

Para: CONSULTAS PSICOLOGICAS —ESCOLAS
ESPECIAIS — ou CURSOS,
telefonar para 57-6441
no horario de 8 as 18 horas.

C€omo chegar ao IPCEP
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T eSO S s

1 - Atividades PERMANENTES :
C. P. I — CENTRO DE OCUPAGAOQ. Para adolescentes ex-
cepcionais. Misto. Semi-internato.

C. P. IV — LUDOTERAPIA. Para criangas de iiflteligéncia nor-
mal. Psicoterapa.

C. P. V — ESCOLA INTERMEDIARIA. Para criangas excepcio-
nais leves. (7 a 12 anos ). Semi-internato.

C. P. VI—GRUPOS DE MAES, Discussdo, esclarecimento e
orientacdo sobre os problemas de seus filhos.

C. P. VII — GRUPOS DE ADOLESCENTES. Idem, de seus pro-
blemas.

C. P. VIII — SERVICO DE CORREGAO DA LINGUAGEM.

C. P. IX — ORIENTAGAO VOCACIONAL.

C. P. X — INTERNATO PARA EXCEPCIONAIS — Criangas e
adolescentes excepcionais leves.

il = Cursos nos ESTADOS:

Realizamos Cursos nos Estados.



