
4,0196\ 
SUPERINTENDEICIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE 

. 
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

» 
Oºº

Q 

» PROJETO PADRÃO DE AMPLIAÇÃO E BELHORIA 

DA REDE DE EDUCAÇÃO PARA ADULTOS“ 

R E C I E E 

SUDENE »- Setor Gráfico e de Reproduções 

l 9 6 3



_xa— , ., 

._DEPADTDDNTD DE RECURSOS HUMANOS 

DIVISÃO DD EDUCAÇÃO 

SETOR DE ENSINO PRIMÁRlQ- 

Apresggpagã : 

O questionário ou Projeto Padrão_ que segue _ _elaborado pela 
Superintendência do Desenvolvimento do Nordeste — é parte do Progra— 
ma- de Ensino Primario e Educação de Base constante do Plano Diretor 
para o Desenvolvimento do Nordeste. 

I ' " 
GEE _a formulaçao deste, pretendemos o_bter aIs iEfoEmagoes es— 

senciais para o exEme da_s pretensoes de cada Inadq no Setor de de E 

ducação_ de Adultos.
I 

Espera—se, Dor este Dodo, abreviar a tramitaçao na 7 'SUDENE 

dos projetos de aDpliação, e melhoria da rêde de Educaçao _para Adul- 
tos e possibilitar as Desmas DD instrumento _que ajud-e & elaboração 
sistemática de programas de tre.balho. 

I 

' " 

bbviamente, nenhum dos_ obgetivos essenciais do projeto será 
alcançado seE um preenchimento cuidadoso _de cada quadro. 

_Convém ter presente que_ o questionário foi elaborado o mais 
esDecífico possív_e_l_, não o_bstant e, o Estado,__ _sem.pre que achar neces—_ 

sário acrescente _aormações adicionais, dados e quadros que tornem 
mais _claro_s _os seus pontos de vi_sta. 

_ 
Outrossim, a SUDENE, por _seu Departamento de Recursos Huma — 

nos estara a. disp051çao para quaisquer esclarecimentos ou prestação 
de assistenc1a._ 

,-.



gªºgªgg pg AMPLIAÇÃO & MELHORIA QA REDE pª souçêçgg pg DD"__£ê 

lªgTRUQÓES GERAIS PARA PREENCHIMENTO 

Além das instruções específicas constantes ao pé de cada quª
I dro conVem ter presente as seguintes instruções de ordem geral no 

preenchimento do Projeto Padrão. 

l. . . I . 

Qualquer dúVida podera ser esclareCida atraves do Setor 
de Ensino Primário no seguinte endereço: 

SUDENE - DRH 

""Av. Rui Barbosa, 251 _ Reeife— Pe. 

2. 

3. 

Quando o espaço de um quadro não fôr suficiente para o nº 
mero de informações que se deve fornecer, podem ser acres 
centadas páginas suplementares, ordenadas alfabeticamente 
(p. ex.z na hipótese de uso de páginas suplementares & 

pag. 3 numerémlas como 3—A, B—B, 3mc, etc.) 

Esclarecimentos relativos à situação financeira (quadro 
1.9.) ‘ 

3.1. Despesas correntes - gastos de funcionamento para rg 
alização e manutenção de determinados serviços. 

3.1.1. Despesas de Custeio - Compreendem as dotações 
para a manutenção de serviços anteriormente / 
inetalados, inclusive as destinadas a atender 
a obras de conservação e adaptação de imóveis 
As despesas de custeio incluem gastos com Peg .. 
soal, Material de Consumo e de Transformação, 
Serviços de Terceiros e Despesas Diversas. 

3.1.2. Transferências Correntes - Dizem respeito a 

dotações para despesas as quais não eorrespop 

dam contraprestação direta em bens ou servi — 

ços, por exemplo doações para certos serviços 
auxiliares (Clubes de Mães, Clubes recreati « 

vosa etc.) 

3.2. Despesas de Capital _.Gastos com aquisição ou cria - 
ção de ativo real, etc. 

3.2.1. investimentos = Dotações para o planejamento 
e execução de obras ou projetos9 aquisição de 

instalações, equipamento e material permanen— 

tec 

3.2.2. lpversões financeiras » Dotações 
_ 

destinadas 
x . . N . ) . . . ' XXX . 
a aquiSiçao de imoveis; ou de bens de capital
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359n PADRÃO ºóE AMPLIAÇÃO E MELHORIA DA REQE DE EDUCAÇÃO 

“'ifNOME: 

131; NOME 

DE ADULT og 

l. SITUAQÃO ATUAL: 

(CEPLfAR, SIREPA, ENSINO SUPLETIVO) 

Enderêço 

,1-2- Históriººª 
'Relate sucintamente os antecedentes do Serviço 
«de Educação_de Adultos,.abordando os seguintes 
aspectos 

I 

' " 
&) Origem do Serviço 

.. Data da fundação 
Instituições mantefiedorns; 
Objetivos 

.Organização. 
Currículos e prógramas 
funcionamento

' 

Zonaà-de-localização 
apreéiação sôbre os resultados obtidos 
com os vários sistemas. 
Dificuldades encontradas. 

4 

: 
*Apresentar os antecedentes de cada serviço separadamente.,



1.30 Pessoal 

1.391. Pessoal Administrativo e Têcnico** 

Horário de . 

Trabalho VenCimentos 

F U .N ç K o * Número , 
Nº de Nº de Unitaa_ Total Total 
Turnos Horas rio Mensal Anual 

Mensal

~ 

pizetor 
Secretária» 
Auxiliar administrativo 
Escrevente datilêgrafo 
Arquivista 
Úervente 
Especialista em Educação 

de Adultos 
Monitores 
Supervisores 
Metodologista 
Pedagogista (professor) 
Agrônomos 
Médicos 
Veterinários 
Assistente Social 
Operadores 
Redator 
Locutor 
Desenhistçs 
Bibliotecário 

“Técnicos Auxiliares 
*Outros

~ 

~~ 
,. usa 1...“- +

u 
»” , 

* Discriminar outras funções se houver» 

** Preparar um quadro para cada serviço: (CEPLAR, Ensino Supletivo, 
SIREPA)9



: kl.5.2, Pessoal Técnico-e Administrativo por Serviço 

DISCRIMINAÇÃO
! 

TOTAL 'SIREPA CEPLAR ENSINO 
SUPLETIVO 

OUTROS 
SERVIÇOS 

"Equipe Técnica: 
; Monitores, 
- Supervisõres 
- Metodoldgistas‘ 

Equipe Técnica especializª“ 
da: 

- Orientadores pedagógicos 
— Agrônombs 

_ 

': 

— Veterinários 
Médicos “. 
Assistentes Sociais 

ção de Ádúltos 

-Equipe Técnica Auxiliar 
- Operadores de equipameg 

. 
to audiovisual. 

- Fotógrafos 
- Desenhistas '; Bibliotecáriósl 

outros'L‘ 

Pessoal Administrativo 
- Secretário 
— datilôgrafos» 

arquivista 
serventes 
OutrOs 

Espeeiàlistas'em'Éduca- 
.-_-. m. -» ; 1<*&M-.“' :



l.h. Equipamento — veículos 

louwla Equipamento Técnico e Administrativo 

.11. 

D I S C R I M I N A Ç Ã O PERFEITO A RECEBER A SUBSTITUIR 

Equipamento Audiovisual.“ 

uu 

Unidade :1 “reel 

-Projet6res de 55 mm 

Projetores de 16 mm 

'Projetores 6 x_6 
Epàdílasc6pio 

Transformador 
Simplífícador 

» GraVedor.vu.. 

:.: 

Gerador ._. 
.Álbum Seriado. 
F].ane16grafo

. 

Quadro Negro 
Quadro de AVíso (rural) 
naculna fotograflca 35 mm 

Maquina fotoglafiCa 6 X 6 

Ampliadol fotográfico 
Copaador de <1 positivos 

Equi amento p/desenhb~
' 

u— 

a: 

wma—.=:— ra w-Iv “,. 

Prenchecas 

Regue T
. 

Compasso, tira llnhas' 
Outros 

;

' 

.. ~ 
»" 

an 

íªulpamento Admlnlstratlvo 
'Elmeôgrafo_i.x 
“ermofa 
Mecuina de escrever 

""" 
mega e 1631111191 
Mesas 

Carteiras 
Cadeiras 

“Lâmpadas Petromax ou similar » 

%%eículos
~
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1.6.f SERVIÇOS AUXILIARES 

:; ' ' 

Mí 
' Nº ,He Loca— —,.. Entidade 

DISCRIMINAÇÃO - mero Tipº sócio lidade Muniºlplº Mantenª 
_ 

' 

_ 

»“ dora 

Clubes RecTeativos 
Cooperativa 
Sindicato 
Círculo Operário 
Escolas Agrícolas 
Escritórios de Exteg 

são Rural 
Ligas Camponesas 

Sociedades de Bairros 
Teatro f

& 

Clube de Mães 

Associação Rural 
Núcleo audiovisual 
Núcleo de artesanato 
Serviço de Educaçãol' 

Sanitária
. 

Oficina Gráfica
_ 

Serviço de altO'faÁ 
lanfe

, 

Serviço de gravação - 

sonora_-
' 

*Especificar o.tipo quando fôr possível (exemploí-cooperativanista, &— 

grícola, de produção, de consumo, etc.)
'



1.7.1 MATERIAL DIDÁTICO E DE INFORMAÇÃO 

Informar a existência de publicação específica para 

os diverSOS programas de educação de adultos. 

- livros de texto 
_ cartilhas 

.e folhetos 
'-_- material para leitura 

- jornais 
; àànúàis dé informação tecnológica 

;_;;lçutros
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>z. SITUAÇÃO PROJETADA



3 é 

&; agroggao'PROJETADA 

2;1.. Tipo de Projeto a executar: 

a) Ampliação da rêâe existente, criação de novos cursos. 

blclhoria dos cursos existentesa 

e) OuEros (eapecificar) 

z;2, Juàtificativa 
.zçzgl. Razões de ordem econômica do projeto 

a.2§1;1; Estudo da demanda e da oferta
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z;z;2i Razões de ordem social do projeto 

2.2.2.1. Criação de oportunidades para a fixação 
do pessoal evitando seu exõdo para ou — 

tras regiõeso 

Outras 

ZQBJ Capacidade e localização do projeto 

24341; 

243;2; 

Capacidade 

2333131, Número de unidades a serem criadas 

235élé2f Número de unidades a serem ampliadas 

2535153, Capacidade de absorção dessas unidades 

23331525 Regime de funcionamento 

243.1;3; Sistemas adotados 

Localização 
2Q5;Z.1L Leoal das novas unidades' 

2.3;2QZ; Local dos novos cursos
. 

2;3;2;3; Sistema, método ou processo utilizado 
243;z;u; Justificativa da localização



ZQH. Aspectos técnicos da ampliação e criação de novas unida— 
“ 

des como também melhoria das unidades existentes ou medi 

ficações na eStrutura dos serviços. (Anexar organogramas, 

plantas, etc.) 

2.h.1. Descrição sumaria da estrutura e funcionamento das* 

novas unidades (ou da unidade ampliada) ou das mo— 

dificações propostas para.a estrutura e funciona — 

mente dos serviços atuais;
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