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SUPERINTENDANCIA DO DESENVOLVIMENTO DO NORDESTE
_ DEPARTAMENTO. DE RECURS0S HUMANOS
DIVISKO DE EDUCACKO
SETOR DE ENSINO PRIMARIO -

Apresentacfo:

0 questiondrio ou Projeto Padrao que Sewué - elaborado pela
Superintenden01a do Desenvolv1mento do Nordeste - & parte do Progra-
ma. de Ensino Primdrio e Educagao de Base constante do Plano Diretor
para o Desenvolv1mento do Nordeste. ' ‘

. Com a formulagao deste, pretendemos obter as 1nformagoes €8~
senciais para o exame das pretensoes de cada Estado no Setor de de E
ducagao de Adultos. “ ' '

Espera-se, por este modo, abrevmar a tramltagao na f " 3UDENE
dos projetos de ampllagao, e melhoria da réde de Educagao para Adul-
tos ¢ poss1bilitar 38 mesmas um - 1nstrumento que agude a elaboragao
sistemética de programas de trabalho. ' ‘ B

bbviamente, nenhun dos obgotivos ‘essenciais do projeto serd
alcangado sem um preenchlmento culdadoso de cada quadro,

Convém ter presente que o questlonérlo foi elaborado o mais
especifico possivel, ndo obstante, o Estado, sempre que achar neces-
sérlo acrescente 1nformagoes ad1c1onais, deos e quadros que tornem
mais claros 0s seus pontos de vista.

, Outrossim, . 'SUDENE, por seu Departamento de Recursos Huma -
nos estara 3. dlsp051gao para qualsquer esclar601mentos ou prestacéo
de assistbn01a.‘



PROJETO DE AMPLIACKO E MELHORIA DA REDE DE EDUCACKO DE ADU

y e ~r . /’
Além das instrucoes especificas constantes ao pé de cada qua

Vd
4dro conven

INSTRUCOES GERAIS PARA PREENCHIMENTO

ter presente as seguintes instrugfes de ordem geral no

preenchimento do Projeto Padréo,

1.

. . 4
Qualguer dévida poderd ser esclarecida através do  Setor
de Ensino Primdrio no seguinte enderégo:

SUDENE - DRH

~ Av, Rui Barbosa, 251 - Recife- Pe.

2

3

Quando o espago de um quadro ndo for suficiente para o ngr
mero de informacdes que se deve fornccer, podem ser acreg
centadas pdginas suplementares, ordenadas alfabeticamente
(ps ex.: na hipétese de uso de paginas suplementares a
pag. 3 numeréd-las como 3-A, 3-B, 3-C, etc,)

. . \ . ~ . .
Esclarecimentos reclativos a situacdo financeira (quadro
1.9¢)

%.1. Despesas correntes - gastos de funclonamento para rg
alizaclo e manutencfo de determinados servigos.

3,1.1. Despesas de Custelo - Compreendem as dotacdes
para a manutencgfo de servicos anteriormente /

instalados, inclusive as destinadas a atender
~ ~ . P N
a obras de conscrvacgeo e adaptacao de imdvels

As despescs de custelo incluem gastos com Peg . -

soal, Material de Consumo e de Trensformacfo,
Servicos de Terceiros e Despesas Diversas.

A . . % . .
Z.l.2. Transferenciag Correntes - Dizem respeito a

dotacbes para decspesas &s guais nfo correspon
dam contraprestacao direta em becns ou servi -
¢os, por exemplo doacdes para certos servigos
auxiliares (Clubes de M&cs, Clubes recreatl -

vos, etc.)

3.2. Despesas de Capital - Gastos com aguisigfo ou cria -

e

cado de ativo real, etc.

3.201s Investimentos - Dotagdes para o planejamento
¢ execucdo de obras ou projetos, aquisig@o de

instalacgdes, equipamento e material permanen-
te.

3,2.2. Inversdcs financeiras - DotagGes  destinadans

o . ~ . .. . ‘\-\ .
3 aquisiclo de imdveis;, ou de bens de eapital



- el

1. SITUAGKO ATUAL DA EDUCACXO DE ADULTOS




PROJETO PADRXO DE AMPLIAGKO E MELHORIA DA RADE DE EDUCACAQ

DE_ADULTOS

1, SITUACKO ATUAL:

NOME ¢

1,1, NOME

(CEPLAR, SIREPA, ENSINO SUPLETIVO)

Enderéco

. LeZs HistérlCO:

‘Relate sucintamente os antecedentes do Servigo
.de Educacgdo de Adultos, abordando os seguintes
aspectos ' o

a) Origem do Servigo

Data da fundagao
Instituinbes mantenedorns.

Objetivos

. Organizagdo.

Curr{culos e programas

funcionamento |

Zonas de localizag8o

apreciacio sobre os resultados obtidos
com os vérios sistemase

Dificuldades encontradas.



1.3, Pessoal
le3s1lo Pessoal Administrativo e Técnicok*
Horario de '
Trabalho Vencimentos
F U.N ¢ & 0=x Némero v
Ne de (N2 de |Unita~ Total
Turnos |Horas rio Anual
Mensal

viretor

Secretio-

Auxiliar administrativo

Escrevente datilégrafo

Arquivista

“ervente

Especialista em Educagio
de Adultos

Monitores

Supervisores

Metodologista

Pedagogista (professor)

Agronomos

Médicos

Veterindrios

Agsistente Social

Operadores

Redator

T.ocutor

Dagenhistos

Bibliotecdrio

Técnicos Auxiliares

Outros

~o o e

=3

* Digcriminar outras fungdes se houvers

O

*% Preparar um quadro para cada £ervigos (CEPLAR, Ensino Supletivo,

SIREPA)



1,342, Pessoal Técnico e Administrativo por Servigo

DISCRIMINAGRO

TOTAL

SIREPA

CEPLAR

LNSINO
SUPLETIVO

OUTROS
SERVICOS

' Equipe Técnicas

- Monitores

- Supervisores

- Metodologistas

Equipe Técnica especializa|

dazs
- Orientadores pedagdgicos
- Agrdnomos | |
- Veterindrios '
- M&dicos | B
- Assistentes Sociais

- Espééialistas.em‘Educa—

¢80 de Adultos

Equipe Técnica Auxiliar

= Operadores de equipang
- to audiovisual .

- Fotdgrafos

- Desenhistas

- Bibliotecirios
Outros

Pessoal Administrativo

- Secretdrio

datilégrafos -

arquivista

serventes

Outros

=

g T




1.4, Equipamento - vefculos

1.1 Equipamento Téenico e Administrativo

DISCRIMINACGEDO

PERFEITO

A RECEBER

A SUBSTITUIR

Equipamento Audiovisual

- Unidade . 7el =~

- Projetores de 35 mm

- Projetores de 16 mm

~ Projetores 6 x 6

= Epidiascépio

-~ Retroprojetor

- Transformador

~ Simplificador
Gravador

- Gerador N

~ £1bum Serlado_

- Flanelografo |

~ Quadro Negro

- Quadro de Aviso (rural)

- uaou1na fotOgraflca 35 mm

~ M&guina fotogrifica 6 x 6
- Amnllador focograflco

- COpsador de &*unOSitivos

hqul 1me1to n/deseﬂho'

- Pranchetas

- Régua T -
- Compasso, tirgflihhés'
- Outros -

O e e

Py

e

"juipamento Administrativo
e SR e

.- MimeOgrafo
mermofa..

- Vc@Ulna de escrever
- ovels e uuen51llos

-~ Certeiras
- Cadeiras
- Linpadas Petromex ou similar

sefculos




1.5. Escolas Radiofdrires.

R A S

RECEPTORES

Localizaglo

Nome

E"N;il s 8 0

{Potencia

SITODACEO ATUAL

QUANTIDADE

Instala- Em funcio ,
gao A A A namento " Em A
Completa | Conclulr Reparar Ampliar nas Estoque | Reparar
Escolas | - '

— A




1.6, SERVIGOS AUXILIARES

DISCRIMINACRO

N
mero

lTipo

No  de
Séecio

Loca-
1lidade

Municipio

Entidade
Mantene
dora

Clubes Recreativos
Cooperativa
Sindicato
C{rculo Operdrio
Escolas Agricolas
Escritérios de Exten
sfo Rural
Ligns Camponesas
Sociedades de Bairros
Teatro : |
Clube de MAes
Associngfo Rural
Ndeleo audiovisunl
Ndcleo de artescnato
Servigo de Eduengfo. -
Scnitdria '
Oficinn Gréfica
Servicgo de alto‘faé
lante :
Servigo de gravagfo
sonorn |

*Especificar o tipo quandb f6r pcssivel (exemplo: cooperativanista, o=
gricola, de producfo, de consumo, etc.) |



1.7.  MATERIAL DIDATICO E DE INFORMAGAO

Tnformar o existéncia de publicacgfio espéc{fica para
os diversos programas de educagfio de adultos.

- livros de texto

- cortilhas

- folhetos
.- = material para leitura

- jornais

- manuais de informngio tecnolégica
5_34.butros



1080 POpUl&gﬁO

1.8.1.

Populagho adulta*

POPULAGEO ADULTA
ANOS " TCIAL ALFABETIZADA ANALFABETA MATRICULA EFETIVA DEFICIT
NOs, I.2s. . NQS‘ Neg, NCse NOs, Nesge Nes., NCs, Nes,
absolutos |relativos|absolutos|relativos absolutos |relativos|absolutos |relativos|absolutos relativos
1960
1961
1962

# Considerames popvln

¢io adultn os individuos de 15 anos em diantee



QUADRO s
ESTADO pp_pARATEA :
POPULACKO DE._ E

POPULA CXO ADUILTA pop_MUNAGLRIO E DISTRITO

MUNICIPIO0S
E
DISTRITOS

0 S

19 6 0

19 61

Populagfo
total

opulagdo
21fabetizg
do

Populngiio
alfabetizg
da

Populacfio

cnnlfabetn

Populacfo
total

Populacfio
anclfrbeta




1.9.  SITUAGXo FINANCEIRA
1.9.1, FONTES E U80S DOS RECURSOS - 196
@ loooo,oo )
DESPESAS CORRENTES ESPESAS DE CAPITAL
- TRITEFERETCTES —— e :
CUSTEIO i PTHENTOS INVERSUES  FIHLNCEIRAS
Materi T i
al de Co; L
D - ns Provi- quisi
consu- ‘:fge Doty truc 1s8es ¢flo T 02 4L
PEiEO- mo e . TOTAL Outras| TOTAL |TOTAL “lpann  |Outros| TOTAL |de 4md|Outros|TOTAL | TOTAL
trons.. [Diver- Ses SIS WRE7: =
forma, ¢ cons . |Depre= vels
orma~| sas trug Jeingio @ ER A L

¢o

e e SR

IS




2. SITUAGCZXZO0O PROJETADA



j ;
2. SITUACKO PROJETADA
2.1. Tipo de Projecto a cxecutar:
a) AmpliagBo da réde existente, eriag@o de novos cursos.
bthblhoria dos cursos existentes.

c)'Ouiros (egpecificar)

2.2. Justificativa

2+2ale Razdes de ordem econdmica do projeto

2.,2.1.1. Estudo da demanda e da oferta



2.2.1.1.1. Previsdo do crescimento da populagio total, alfabetizada, analfa-

beta, matricula efetiva e do deficit nos proximos 3 anos.

gl

MATRICULA EFETIVA

0T AE :ALFABETIZADA ANATFABETA DEFICIT
AWOS  INggTT s BN S [fes s T THgS T fWes T [wes T wes T
' Absolutos {Relativos |Absolutos {Relativos |Absolutos Relativos | Absolutos {Relativos |Absolutos [Relativos

B - s A—— : q S S— i e
19673
19610
1965

= h

BN — - e e s s




2424141.2.4  MATRICULA EFETIVA

ANOS

g .=

SERVICO DE EDUCAGXO DE ADULTOS

Trorar | cEPLAR | simeps | goaerho T OUEHOS
1960
1 é 61
1962

TOTAL




5.2.1.1.2.B MATRICULA EFETIVA POR SERIE

e R e - . - . -

1 9 6 3

i A A—— A T .,1.',,—' - - o 2 ST o e g 4
A0S - . | ENSINO OUTROS
IR TOTAL ' CEPLAR SIREPA ey '
S | SUPLETIVO SERVICOS
, - [ - S

18 série

2a Srie

33 Série

a  Série
TCTAL




2+2e1e1e3 BESTIMATIVA DA MATRICULA EFETIVA
TOTAL CEPLAR SIREPA ENSINO SUPLETIVO OUTROS SERVIGOS
ANOS Nds 1i6s N os NOs T os Was N os “Twes T T fwes Nos
Absolutos |Eelativos |Absolutos Relativos |Absolutos |Relativos |Aibsolutos |Relativos Absolutos |Relativos
1963
19614
1965

TOTALL




2424200

Razdcs de ordem socilal do projeto

2424241s CriacgBo de oportunidadecs para a fixacio
do pessoal evitando scu exddo para ou -
tras rcgides.

Qutras

2.3, Capacidade ¢ localizacdo do projeto

243.1,

243420

Capacidade
2+%.1sl, Nilmero de unidades & serem criadas

233;1;2, Nimero de unidades a serem ampliadas
253{153. Capacidade de absorgio dessas unidades
25331;25 Regime de funcionamento

2;3.1;3; Sistemas adotados

Localizagao

2.3.2.1. Local das novas unidades

2.3.2;2; Local dos novos cursos

2434243¢ Sistema, método ou processo utilizado
2.3.2.11. Justificativa da localizacBo



2.i. Lspectos técnicos da ampliagfo ¢ criagBo de novas unlda-
‘ des como tambdm melhoria das unidades cxistentes ou modi
ficacg8es na estrutura dos servfgosa (Anexarlorganogramas;
plantas, ete.)

2 u.l. Descrlgao sumarla da estrutura e func1onamento das"
novas unidades (ou da unidade ampliada) ou das mo=
dificacBes propostas para.a estrutura e funciona =
mento dos servigos atuais.



2.5.4

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ADICIONAIS EXIGIDOS

' 4 ) C U S

e . : : T 0 S

“DISCRIMINACAO Unidadesy - T I PO MARCA

- :- e * -
E ) I'd - .
- nitarios Totais
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Zc SOB)

EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE ADICIONAIS EXIGIDOS

- ] —— —— s . . .
. . . o CUSTOS.
DISCRIMINA;;KO Unidadeg TIPO MARTCA e ;
S Unitérios Totais
o . B — S
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246 PESSOAL ADICIONAL NECESSARIO
PESSOAL A.DMINISTR.F}';’?L1 IVO
Em @ 1.000,00
Horirio de Trabalho VENCIMEDNTOS
V4 - U . i
FUNGCZXO Ndmero Tenpo Tempo Unitario Total Total Total
Integral Parcial Merdls al Anual Mensal Anual
) @
I . R , - : e _
A v . s — PO R —— T — S N
g el o A Al R R g A - —— - ik e e e, Sl we e W oe A - e
R - - T L A A s 0 A e s a2 e e g
.- Sr
g s s e P~ P o L I,



A% b

R T o

2eTe

PESSOAL DOCENTE E TECNICO

En @ 1.000,00

B

B e

Horario de Trabalho

VENCIMEN

TOS

QUALIFICAGUES

L;—,a:va S snihin et anti Sttt

e

Tempo Tempo

Parcial

e

Integral

Unitéirio
Mensal

e e e e o )

~

Total
Anual

B

Total
Mensal

Total
Anual
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