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Salvador - Bahia

CENTRO EDUCACIONAL CARNEIRO RIBEIRO

Escolas Classe 1, 2, 3 e 4

Escola Parqgue
Relatorio referente a¢ pericde de marco a junho de 1967.

REINICIO DAS ATIVIDADES:

_ 4s atividedes do C.E.C.R. reiniciaram-se a 20
de fevereiro com a apresentagae dos professéres - assisten -
tes de educagao enquadrados federais e temporirios - a fim
de efetunarem confirmagé@ de matricula dos alunos, organizs -
gao das turmas pars as Escolas Classe e os diversos setores
da Escola'Parque, bem como erganizagae de planos de trabalhe
para © ano letivo. ’

CONFIRMACAO DE MATRICULA:

Os slunos antigos, cuje matricula féra efetua
da em dezembro, retornaram as Escolas Classe e & Escola Par-
que nos dias 22, 23 e 24/02 para confirmar suas matriculas ,
mediante aspresentagac do cartao de identificagao, que lhes
f0ra entregue em dezembro, juntamente com o formulédrio para
revisao dos dados da ficha de matricula.

MATRICULA DE NOVATOS:

0 critério adotado para s matricula de nova -
tos, no corrente ano, foi o seguinte: idade de 7 a 10 anos
até junho de 1967; residéneia no bairre; resultado satisfatd
rie no teste de maturidade para s aprendizagem da leitura e
de escrita (paers os candidatos de 7 a 8 anos) de nivel de eg
colaridade para os de 9 a 10 anos. O nimerc de vagas previs

tas fol o seguinte:
de 7 a 8 anos: 320
de 9 anos : 180
de 16 anos : 110 610 vagas
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2.
ORGANIZAGAO DAS TURMAS: Novo critérioe.

Nas Escolas Classe 1, 2 e 3 do C.E.C.R. realiza-se,
atualmente, a experiéncia de "desgraduagée escolar", organizsn -
do~-ge s turmas nao por séries ou anos e sim pela idade cronold-
gica dos alunos: | -

Turmas A de alunos de T « 8 anos

[} B # i L] 9 it
4] C " Li} n , lo "
f D L " L] 1 1 n
1] E L f 4] 1 2 e l 3 "

A experiéneis nao é nova tendo sido realizsda, com
bétimos resultados, na Escola de Aplicagae do C.R.P.E., durante os
6 anos de sua existéncia - 1956 a 1962.

Adotada agora numa coletividade numerosa com o CECR,
esperamos obter os mesmos resultados e conseguir realizar as ati
vidades de classe em condlgees de maior eficiéncia.

Dentre as justificativas do critérie ad@tade, cita -
mos as seguintes:

12) BRegularizar-se a matricula, com o inicio da fre
quéncia escolar aos T - 8 anos e términe gos 13.-

2¢) Garantir-se, ao sluno matriculado, a permanén -
cia na Escola durante os 5 anos a que tem direito, qualquer que
seja seu aproveitamento. '

32) Permitir a matricula anual de novatos_.7T a 8 -
anos a preencher 9 total de vagas das turmas A. (Obs: para as
turmes B e C. serao aceitas matriculas por transferéncia em nime-
ro necessarie a preencher as vagas decorrentes de afastamento es
pontaneo dos slunos. Para as turmss D e E nao havera matricula
de novatos).

A

/; 42) Abolir-se a "repeténeia" de consequéncias ta0
funestas para o aluno, a comunidade e o Estado, sob o ponte de
vista psicolégico, social e econdmice.

, 5¢) Constituir-se a classe de alunes com interésses
comuns, proprios de cada idade, condlgao de €xito das atividades
escolares e de muito maior importancia que s suposta -"classe ho

~ + . 3 . »
mogénia" -~ em que diferiam os alunos em suas idades, em capaclidg
de mental e no resultado obtido nos exames de premegae gue varia
va entre as notas 5 a 10,
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62) Situar-se cada aluno dentrc do seu grupo etarie,
evitando-se situagaes de constrangimento, inibigao, desdnimo |,
desisténcia de estudo ou falsa superioridade.

72) Levar o professor, que devera acompanhar sua -
classe durante o quinguénioc letive a:

‘ . a) conhecer melhor seus alunos, dar-lhes atendi
mento ae’ acordo com suas diferencas individuais;

b) promover o ensino diversificado, o trabalhe
em grupo, ( nos 3 ou 5 em que a classe se divide) o estudo diri
gido, a cooperagge dos mais capazes como monitores e,em conse -
quencla encaminhar o aluno & sutonomia da aprendlzagem a ao exer
ciecio da lideranca;

e e ¢) verificar constantemente o progressoc que o

/

“aluno val realizando em conheelment@s, atitudes e habllldﬂdesw—
de acdrdo com suas possibilidades.

Observagao: Nao hi, assim, no C.E.C.R. um pro -
grama Unico, nmem "bitola" Unica a determinar promogaes ou repro-
vagoes. B |

Ng, verificagao do progreSSo do aluno,além do-con
ceito do professor, decorrente de suas observagges, 520 usados

testeés e provas organizados pelo Setor de Curriculo e Supervi -

sao. Conforme o resultado dessas verificagoes, organizam-se -

cursos intensivos de recuperaggo para os deficientes, como 0
. . ~ ’ . .

que se realiza, no corrente mes de ferias Jjuninas, na Escola -

Classe 2 para 200 alunos das turmas D e E das 3 Escolas Classe,

com deficiénecia em Portugués e Matemitica.

Ao exame de conclusao de curso primdrio, podergo
candidatar-se alunos das turmas D e E de 11, 12 e 13 anos , de
acdrdo com a indicagao de seus professéres e a prévia verifica-
¢ao de magturidade, conhecimento e atitudes correspondentes a

g . F . . ) L ~ ’
uma educagao primaria satisfatoria. A esses alunos e franquea-

da a matrlcula na 65 série - privativa dos alunos do C.E.C.R. i3
permitido gos alunos de 13 anos, com resultado nao satlsfatorlo,'
frequentar a Escola Classe 4, por mais um ano letivo, como "aluri

nos--extras".

Beglstramos da parte das femilias e dos alunos um
maior interé€sse e estimule pelo aproveitamento escolar, uma vez
esclarecidos da impossibilidade . -dos alunos continuarem na Es-
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cola, zpds z idade regulzmentar, guelquer que seja o nivel
que tenham stingido.

QUADRO GERAL DA MATRICULA

CENTRO EDUCACIONAL CARNEIRO RIBEIRO
MATRICULA GERAL - MES DE MARGO DE 1967

- FREQU_ENCIA AS ESCOLAS CLASSE

Escola Classe 3 |Escola Classe

o . Escola Classe 1 | E coléia_ia—s_ﬂz'e 2 4 |
TURMAS 26 classes ' s24 classes 24 classes 37 classes | RESUMO !
b ou b s S S— — S ;
E | searES ! : i !
a ‘Mas. | Fem.|TOTAL | Mas. | Fem.|TOTAL Mas. | Fem. |TOTAL|Mas. | Fem.|TOTAL Masc.  Fem. | TOTAL
ECI 77 [70 | 147 |78 |85 | 1637 65 i59 1] - | 2 |- e 224 | 444
.12| B - |- - - |- - e 24 50 | - . - |- | 26 24 | 50
el D 30 |30 60 | 14 | 20 . - - I T s0 | 94
|1 E 91 fo4 195 | 83 89 172 | 74 |86 160 | 19 | 13 | 32 .267 ‘292 | 559
;12 | 52 ano - - - - - - 0 =1 = -1 57 1 73130 , 57 73, 130
1 | 62 série - |- - S - - - - - |168 | 198 |366 168 198 { 366
- T T N S e T R E— - I ¥ e - T — =
| TOTAL 198 pos | 402 | 175 194 |369 |165 (179 |34 |244 | 284 528 782 . B6L | (1.643
| - ——— _‘? et e ,__i;,- .
Int [2¢ série gin. - |- - - |- - - - - +117 ' 140 |257 '117 | 140 | 257
Tnt |3¢ série gin. - - - - - & f = - % 29 | 31| 60 29 3 | 60
| w : e A
; TOTAL - |- - - |- - | - - - 146 | 170|317 (146 1|37
L S Lo . -
22| B B2 |78 [160 | 81 | 64 | 145 44 | 39 | 83 | - | - |- 207 181 | 388 |
| c 89 |75 |164 | 81|97 | 178 76 | 72 |48 " - | - | - 246 244 | 490 o P
22| D 45 |50 | 95 | 48 | 54 | 102| 89 | .62 151 | - | - | - 182 166 348~y
22 |38 série gin - |- - - - == - - 86 99 (185 . 86 99 185 ‘
|29 43 série gin - | - - - | - - | - ‘ - o 56 | 89 |145 | 56 89 145
| ! i !
‘ | ] ! !
[ ‘ | ;
———————— e e ——— i Tt TIERINE SIS & - % RS- :. SR SRR N fﬂ_..,.._---‘l.__.-_._;.... - f———— _-;.
TOTAL 216 | 203 | 419 | 210 (215 | 425 209 ' 173 | 382 | 142 | 188 |330 777 779 |1.556
——— e e ...1., - S — — -— — - J: '
TOTAL GERAL 414 | 407 | 821 | 385 [409 | 794f 374 352 | 726 | 532 ] 643 1.175 {1.705 [1.811 ! 3.516
— ’ , : | : ; i !
ATy Eop BT 6 F ?

YT+

Jek S0 ey



CENTRO EDUCACIONAL CARNEIRO RIBETRO - ESCOLA PARQUE
: FREQUENCIA DOS ALUNOS |

A0S SETORES DE EDUCAGAO FISICA - ARTYSTICO - CULTURAL
3 HORARIOS COM RODIZIO

192 TURNO
; | | ¢ DE ATUNOS | por o
DIAS DE ATIVIDADES| ESCOLAS |TURMAS o0 Ne pg | o ALUNOS
' | CLASSE | SERIES TURMAS |MASC. | PEM.
2% e 6% feiras = |1, 2, 3, | Ce B 19 293 |.'325 | 618
B SO S U e e e e e e L B LIRS N
3¢ e 58 feiras 1, 2, 3, ! BeD 21 333 | 279 | 612
42 ¢ sdbados iGinésio 128,328,421 18 . 265 329 594
- - TOTAL | 8 891 | 933 (1824
29 TURNO
DIAS DE ATIVIDADES| ESCOLAS ,TURMAS OUINS DE  |ye Dg ALUNOS | TOTAL
CLASSES 'SERIES | TURMAS MASC;] FEN. |
§ | L
2% e 68 feiras 1, 2, 3 E 20 309 ' 293 | 602
| ? |
L ! N R
132 e 52 feiras 4 " 52 g g8 : 16 216 | 297 513
| R S S N A
§4§ feira Coordenagao com os professdres
e o ; |
| TOTAL | 36 1525 1 590 | 1115
—_— - ! | | {..
| TOTAL GERAT, | 94 1416 1523 12039 .
OBS: Dos alunos matriculados no C.E.C.R nao frequentam 8ste Setor:
“Alunos(rdas turmas A . 4447, :
Alunos das turmas B 50/ ' ;
Alunos de Gingsio 46 | gmz=tmme=zZs facultadq a pratica:
“ de E. Fisica (18 anos
Nao compareceram em 67 - 33 ° siea (18 anos) 2¢¢9 -
Alunos eliminados 4 4y
TOTAL - 577 Ly 2 TG
Y OB
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CENTRO EDUCACIONAL CARNETIRO RIBEIRO

ESCOLA CLASSE 4
58 ¢ 68 géries

PLANO GERAL

Justificativa: O Serwvigo de Coordenagéo visa apenas ajudar aos pro

fessdres de classe a fim de que, empolgados por um
mesmo ideal, possam juntos realizar um trabalho mais
~amplo e eficiente na aprendizagem do aluno,

Que o aluno esteja apto a realmente podexr
enfrentar os problemas da vida moderna sem
dificuldades, ao sair da E s c o 1 a ,

Objetivos Gerais da Escolas

~ Estrutura da Classe;

- Trabalho em Grupos

Calenddric de Comemoragoess . |

- Verificagéo e Mensuraggo da Aprendizagem;

1

- As Unidades;

~N OV o
I

- Globalizagao com as demais Disciplinas.

1., OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA -

Dentro de cada disciplina observar-se-ao 0s objeti
vos a atingir, os quais tém um denominador comum - a formagao
integral da personalidade do Educando, uma das finalidades da
Edueagao - permitindo ao Jovem enfrentar com éxito os proble -~
mas da vida social e profissionala\ﬁééa isso devemos:

a) tornewx a ESCOLA centro da COMUNIDADE;
b) utilizar a dindmica de grupo:

estudo em equipe
pesquisa
debates
globalizagao
c) utiligacao dos recursos de que dispoe a comuni
dades ' '
d) desenvolvimento do espirito comunitdrio atra -
~ vés de clubes, jornais e bancos,



B,

c) em vista da necessidade cada véz maior  do
S.0.E,, e por 86 contarmos com um Orientador .

o TR ERLARY
Educa01onalz cada professor seja um orienta-

dor,

f) curriculo elaborado para a 1ntegragao do alu
no na comunldade. ‘

Para cumprimento déstes objetivos, reformulamos os méto-
dos dldatlcos através de:

1 - Padronizagao dos métodos ativos;
2 - Encontro de Professdres por disciplinaj
3 - Coordenagao Pedagbgica, a fim de que todos partici -
A pem; de modo atjvot na exeouggo do planejamento;
4 -~ Orgaﬁizaggo de Departamento de: S

Matemética e Desenho

Ciéncias Sociais - Histéria e Geografia o

Iinguas: Portugués, Francds e Ingléds. e
s A, r_ . « N A I

Ciencias Fisicas e Bicldgicas e Iniciagao as

Ciéncias,

2y ESTRUTURA DA CLASSE -

Para a realizag¢ad dos citados obaetlvos, 0 grupo do
Servigo de Coordenagao Pedagbgica (S.C.P, ) e o Servigo de Ori-
entagao Educativa (S.O0.E,) baseiam o trabalho escolar na seguin
te estrutura de classe:

a) Quanto & equipe:

- valorizagao do trabalho individual;

- formagao de hébitos de divisao de trabalho;

~ desinibicgo; .

- aquisigao de hébitos de trabalho em comum 3

- oportunidade de aceltagao no grupo de todos
08 seus elementos,

- contribuigao de todos para o trabalhé 102
mum §

- desenvolvimento do espirito de iniciativa ’
de lideranga, de responsabilidade, de aguda
mitua, de honestidade e de Auto~d1501p11na.

1

b) Quanto a fungao dos membros da Equlpe'

Coordenador -~ responsivel pela dlSClplina do
grupo; partlclpagae dos elemen-
. tos menos ativos no trabalho do

grupo,
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7.

Seeretdrio - radator das conclusces do trabalho da

Relator

eguipe a ser entregue ao professor.

.. anotar os trabalhos e a biografia 1in-
gicada pelo professor; coordenar o
trabalho do grupo juntamente com O

.. Secretério, na elaboragao do trabalho
definitivo,

Arquivista - Tresponsavel pelos trabalhos ja coxri-

gidos, arquivando-0s num classifica -
dor rapido.

Encarregado —'responsével pelas exposigoes no jor -

do mural, ou nal-mural dos trabalhos mais perfei -

jornalista -~ tos, realizados pela equipe; recortes
. . . S
de jornais, revistas, noticias etc.
Tesoureiro - beré a fungao de receber as contribul

Observagoes: a)

b)
c)

d)

¢coas dos colegas para as finalidades
que sé fizerem necessarias.

nas equipes de 5 alunos a fungao de RELATOR sera.
exercida pelo ARQUIVISTA. '

as equipes divididas serao as mesmas para t6das

as disciplinas.

quando convenlente haverd rodizio das fungoes den

tro de cada equipe, ao final de cada unidade.

haverd igualmente rodizio dos elementos que com-

poem as equipes, a0 finnl de cada unidade.

3, TRABALHO EM GRUPO -

(Para os Professldres

pe}gmgggg§§;§ade de unificacao)

Realizacao - a)

b)

c)

d)

e)

apresentagao do tema pelo professor'(variar
sempre O processo de apresentagao).

orientar mesmo o trabalho, inclusive dando
uma bibliografia possivel;
trabalho individual em classe ou fora dela

(pesquisa, elaboragao pessoal ete.)

levantamento por parte do professof do que

foi estudaco até als

N

8

ntese na equipe (em classe, na presenga

[ 7]

4

5,

. e . )
_p.”:‘-'.‘-fOSSOI‘ que para issc urara qu.an'bos
’

hordrios se fizerem necessérios);
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f) redagao final (em classe, se possivel);

g) apresentagao dindmica para a ‘classe, variando
 sempre a téenica; planejar para cada unidade
uma técnica diferente, para que a classe des-
cubra também as virias técnicas de apresenta~

950 e discusséo;

h) distribuigao, quando conveniente do trabalho
mimeografado para os alunos (apds a correcao);

i) verificagao final de t8das as unidades (todo
trabalho jé foi verificagao; mas a verificagao
final tem o valor de uma s1ntese de globallza-
gao.

J;Avaliaggo: a) emprégo de ficha de avaliagao pela propria -
- equipe (ver a ficha); :
b) acompanhamento do trabalho pelo professor com
a utilizacso de flchas no proprio caderno de
observaga0°
¢) avaliagao das pesquisas individuais;
d) avaliagao de tddas as apresentagoes feitas -

pela equipe;

e) avaliagao da verificagao final da unidade.

Dai se deduz que serao levados em con31dera9ao oS concei
tos que os préprios alunos fazem de si mesmos e de seus colegas; o
conceito que os varios professdres fazem dos alunos através de obser
\vagoes, a expressao de tudo isso nasg verlflcagoes finais das unida -
"&es, além dos vérios trabalhos de equipe ou individuais,

-~ Atitudes a serem consideradas pelo PROFESSOR -

(o aluno pode tomar gonhecimento).

Interésse - Pontualidade - Cooperacso - Contribuigao indi-
"vidual - Responsabilidade - Senso de Organizagao - Compor-
tamento - Honestidade - Participagao Ativa - Delicadeza.

5. VERIFICAGAO E MENSURACAO DA APRENDIZAGEM -

a) trabalhos de quipe
b)  provas objetivas
¢) exercicios

@) ~Figles oralg
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6. I - UNIDADES - Revisao -

'@(glﬁbalizagéo-com as disciplinas do curriculo),

I - Unldade ~ Revisgo (mes margo),
II Unldade - 0 HOMEM e a CIDADE,
IIT - Unldade - 0 HOMEM e d REGIAO°
IV - Unldade'f O HOMEM, p,gafs, o CONTINENTE e o
| ‘MUNDO.

I - UNIDADES - Objetivos -

a) valorizagao do frabalho 1nd1v1dual para o bem
da colet1v1dade, e _

b) o trabalho como fator do desenvolv1mento soolal
e reallzagao do Homem,

c) levar o aluno a compreender a dlgnldade do tra-
balhos

a) ressaltar o papel do trabalho na vida em comu -
nidade e no progresso dos povos,

e):valorlzagao de gualquer tarefa ou proflssao
digna por mais humilde que seaa, desde que reg
lizada para o bem comum, '

1II - UNIDADE - O Homem e-a Reglao‘~-part1ndo do homem do Bairro,
do estado, da reglao.
(junho - Julho - agosto)

OBJETIVOS:

-4a,) cons01entlzagao do aluno como. agente do progresso 50
cial e economlco,

b) a grande contrlbulgao do homem do interior-em benefi-
cio da cidade;

c) Valorlzagao do homem eomo pessoas seus dlreltos e de-
veres. -

IV - UNIDADE - O Homem, o Pafs, o Continente e o Mundo. (Ou &
Bahia, o Brasil, a América e o mundo) - Sentido
de Cooperagzo,

Meges: Setembro e Outubro
Novembro: Revigao.

OBJETIVOS -

a) despertar no adolescente 0 genso de responsabllldade,

b) rela01onar éste trabalho realizado em classe com a
v1da, Para aznulslgao de hébitos de aguda mutua, de
colaboragao,
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V4 . had
¢) apresentar as varias formas de colaboragao,encog
tradas: na Bahia, no Brasil, no Continente e no

mundo;

d) promover a Escola, a familia, o bairro, integran

do~os na comunidade como ‘membros efetlvos llga -

dos pelo esplrlto de colaboragao.

‘CURRICULO

-

a) Disciplinas . N2 de aulas por
Obrigatdrias: semang,
~ Portugués ‘ 6 6
, i Matematica 5 ' 5
12 turno: | Estudos Sociais 4 3
1 Ciénciasg 4 3
| Francés - 2 -
Religigo : 1 1 J e

b)  Préticas Educativast (realizadas nos setores da
' Escola Parque)

Artes Industriais

{ 3 t.integrais
Atividades Socializantes

22 fiirno:, Educagao Fisica

. Atividades Artisticas | 2 t.integrais
Atividades Culturais -Biblioteca{



TRABALHO REALIZADO: -

Foram ag geguintes as unidades e sub-unidades estuda-
dass

12 A Comunidade - més de margo
22 0 homem e g cidade -~ meses de abril, maio e junho,

visando-~se os seguintes objetivos:
Levar os alunos a compreender:

a) que através do presente sente-se e coppreende - se
0 passado;

b) que as geragoes passadas nos deixaram sua cultura
e que btemos a mesma obrigaca0 para com ag geragSes
vindouras:

¢) que o estudo da Geografia, como ciéneia social que
[ d I 4 . Dol - Y Dol .
é, so0 tem sentido com observancia do binomio Homem
e meios

d) que uma cidade é um meio fisico trabalhado pelo Ho
mem; onde &le cria, constrdi, e destrdi para cons-
trulirs

» - ’ . s
e) que uma cidade pode ter varias origens, pode cres-
cer, estagnar, desaparecer, mas nao deve retroce -
der.

Constituiram as sub-unidades:

18 - Salvador - Cidsde gque cresce

Onde cresce
Como cresce
Porque cresce

Os limites da cidade: no presente, no
passado e no futuro.

Os sitios da cidade -

O sitio primitivoe - justifi-
cativa .
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0 sitio primitivo - justificativas
Os arredores da cidade - hoje e ontem
0 centro da cidade - hoje e ontem

A cidade e seus dols andares - justificativas

A topografia da cidade e os problemas de circulacao

A difusao cultural - imprensa: o jornal, o rédia e a televi-
sao como veiculos de educagao.

22 Sub-UNIDADE: Salvador - Funcso administrativa

A cidade que j& nasceu cidade -~ justificativa.
Fungao que exerceu ontem, que exerce hoje e no fu-
turo.

0 enriquecimento da paisagem em consequénecia das
»construgaes especiaglizadas.

Os distritos atuais-

Os distritos da S&, Pago, Conceigao da Praia e Pi-
lar no passado e no presente.

A B.A.E.R. = sug finalidade.

3% Sub-UNIDADE - Qidade de Tradigoes -
Seus templos, seus edificios, suas ruas, igrejas ,
fortes, estituas e monumentos.

0 Pelourinho: os cortigos , sua Histbéria.
0 Condomblé - como religiaoe do negro.

42 Sub-UNIDADE : Cidade portuaria.

0 pdrto atual, sua importdnecia

A ocupacgao do espago portudrie — cais e rampa
O pdrto no passado - sua importéncia

0 pérto da Barra - seu valor histdrico.

59 Sub-UNIDADE : Sua fungao éomercial, hoje e ontem.

a) O centro de maior atividade comercial - justi-
ficativa;

b) O comérecio sob seus quatro aspectos:

grossista, varejista, de alimentagao e de rua.
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62 Sub-UNIDADE : Salvador e sua populacéo.

Populagao que cresce - justificativa

A le populagao da cidade = Justificativa
A populacao atual, seu coloride -~ justificativa.

72 Sub-UNIDADE: SGbre a localizagéo da cidade do Salvador,

foram estudados:

a) Circulos e zonas da terra:
b) Coordenadas geograficas;

¢) (Obdervando um mapa, uma planta) &= nogao de
escala e projecgao;

d) Caracteristicas fundamentais de uma cidade,
Origem e tipos de cidades,
Populagae - urbana, suburbana, rural.

e) Os tipos de habitagoes urbanas, rural, as ha-
bitagoes proletarias.

As hebitagoes dos alagados.
0 tipog de hebitagaodlos favebodes;

f) . Os regimes alimentares das populagoes urbanas.

Nota: A parte fisica:faf~dada em fungao da parte humana.

ESCOLA CLASSE 4 - 58 e 62 géries -

Prinecipais ocorréneias:

Obedecendo ao plano do curso elaborado no inicio do
ano, realizou-se no dia 23 de maio, nas 1l turmas que compaem
a 62 série, a concretizagéo do "BEstudo da Valorizaggo das pro-
fissaes"; desenvolvido durante s semana, recebendo cads turma,
como convidado, para uma'entrevista, pessoas representantes das
seguintes profissoes:

Turma 1 - um sapateiro

N

" > - um glfaiate

" - um bombeiro

" um guarda-civil

- um dentista

U W
!

3]
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Turma 6 - um jornalista
n 7 - vm militar
n 8 — um bancario
" 9 - um professor

" 10 - um comergidrio
" 11l - um advogado

Como preparo prévio, os alunos organizaram sob a ori
entagao das professdras e por equipes, o seguinte:

1)
2)
3)

4)
5)

Carta-convite ao entrevistado.
Questionario-entrevista, conforme a profissao.

Organizacao de cartazes e dizeres alusivos & pro
fissao. |

Dramatizagao do texto - "Mensagem da criange "

Coletinea de textos s6bre profissoes.

Com ésse trabalho, tivemos a intengao de objetivar o

geguinte:

valorizar t8das as profissoes, por mais médesta que
sejam; ‘

demonstrar aos alunos que as pessoas tanto quanto -
os livros sée fontes de informagoes;

ampliar os conhecimentos dos alunos;
desenvolver g linguagem oral e escrita;

desenvolver a habilidade socia1§//

A

Conseguimos alecangar satisfatoriamente €sses objeti-
vos, tendo em vista a apreciacgao dos Srs. entrevistados, a ati-
tude dos alunos demonstrando iniciativa, desinibigsao, companhei

rismo, senso

de responsabilidade e os relatdrios enviados a Di-

regae da 62 série pelas professdras das turmas.

Seguindo o calendario, foram comemorados em classe ,
com palestras de prefess6res e alunos, leituras e redagées,’ as
seguintes datas, entre outras:

Aboligso da escravatura

Dia das maes
Batalha de Tuiuti
Dia d¢ Trabalho

EXCURSOES REALIZADAS :

A

convite da Diregae do SENAC, a turma 9 visitou as

novas instalagaes do SENAC, acompanhada por prefessdras compo -
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nentes do corpo docente da 62 série.

Os alunos tiveram oportunidade de conhecer &sse novo
Estabelecimento de Ensino Comercisl e de varies cursos profis—
sionais a serem iniciados brevemente. Retornaram encantados -

com.aarquitetura do prédio, pels maneira cortés com gue foram

informados a respeito da obra que se pretende realizar. Em

. « s ~ . . ~
clesse fizersm relatdrios, descrigoes e comentarios slusivos a
excursso.

SERVICO DE ORIENTAGCAO EDUCACIONAL :

Bsse servigo tem suxiliado bastante a Diregao da Es
cola. O atendimento do aluno,individualmente ou mesmo em gru-
Po, a conversa com os pals ou com os professdres, tem solucio-
nado véries casos, dando tranquilidade ao trabalho escolar,sem
necessidade de punigaes, previstas no regulamento.

SERVICO DE COORDENAGAO PEDAGOGICA:

Confiads a wma equipe de 2 professdras, vem reali -
zgndo o traballio de orientagao’das regentes de classe, auxili-
endo-as no desenvolvimento das unidades constantes do plano ge

ral de 1967. Estd sendo adotada a Matemitica moderna, scb @

o~ SePte c\’,o
orientegao de Professdra especiaslizads na América. ortugués

estd a servigo de tddas as matériss § sue aprendlzagem realiza-
se através da leitura, da compreensao dos textos, dos trabalhos
escritos em seus varios aspectos, usando-se a grematica em fun-
¢czo dos mesmos.

Para resolver o problema dos glunos com resultados
negativos, escolheu-se em cada turma um "bom aluno" que ficou
responsivel, eomo "monitor", junto aos colegas meis fracos em
aprGVeltamento, dando~lbes ajuda na sala de aula, em horérios

-vagos e em casa.

BIBLIOTECA @

A biblioteca da Escola Classe 4 encontra-se insta-

lada em uma das salas,com um bom servigo de empréstimo. A res

tauraggo de grande parte dos livros usados em anos anteriores,
estd confiada a um ex-gluno da Escols. Ums Professdra da Bi-
blloteca da Escola Pargue prestou seu serv1go orientando a or
ganlzagao do fichario e livro de tombo.

v
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REUNIAO DE PAIS :

Realizou-se no zuditério do Setor Artistico, o encon
tro dos pais dos alunos da 5% e 6% séries, com a Diretora em
exercicio e a Diretora Geral do CECR, a fim de serem esclareci-
dos quanto azos deveres e direitos dos alunos de acdrdo com o re
gimento interno do CECR, e as determinagOes relativas & educa -
ggo complementar.

ASSISTENCIA MEDICO — DENTARTA :

Continta em funcionamento o gabineteAmédico e 0 den-
tério, com pessoal enguadrado - federal, e que atende aocs alu -

- nos da Escola Classe 4.

XX X X XXX XX

ESCOLAS CLASSE 1, 2 e 3 ¢ PRINCIPAIS OCORRENCIAS

A supervisao das Bscolas Classe 1, 2 e 3 esta con-
fiede a um grupo de 11 Supervisdras, permanecendo 3 em cada uma
das Escolas Classe e 2 na séde do C.E.C.R. Em cada Escola Clag
se, 8 classes recebem um atendimento especial e dessas,duas S0
consideradss classes experimentais ou integradas com o objeti~
vo de entrosamento do trabalho de classe com o realizado na Es-
cola Parque.

0 ensino nas classes vem se reslizando através de
unidade de trabalho, conforme o planejamento prévio, estando as
turmas divididas em grupos de forte, médio e fraco, conforme o
aproveitementc. Os resultados, embora muite ainda se tenha a
fazer e melhorar, tém sido satisfatdrios, uma verque, temos -
conseguido libertar as professdras das aulas‘@xp&ﬁxiVas e da 1i
¢ao limitada zo livro. £ interessente que nao somente as mais
jovehs como as de mais anos de experiéncia estao a realizar seu
trabalho de acdrdo com as unidades previstas.

Em junho, tendo em vista o preparo do plano de uni-

dades para o 22 semestre,fﬁransolicitaéasés professdras suges -
toes a ser: - estudadas ,sendo previstas atividades: culturais ,
gociais, manuais, artisticas e recreativas e resultados em co -
nhecimentes, em atitudes e habitos; e. habilidades.
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CURSO DE RECUPERAGAO :

Tendo-se verificado nas turmas D e E das trés Esco-
las Classe que cérca de 200 alunos apresentavam deficiéneis em
matemética, leitura e expressgo oral, foi promoVido um  curso
de recuperagac para os mesmos. Bsse curso, com a duragao de 4
horas diérias, reglizou-se no periodo de 19 de Junho a 9 de ju
lho, sob a responsabilidade de 8 professﬁras/que desenvolveram

um programa prevismente elaborado com o grupe de supervisao .

Os resultados obtidos foram os mals animadores, de-

monstrando o &xito do curso e a conveniéneia de sua realizagao. -

LIVROS E MATERTATS DISTRIBULDOS :

0 grupo de Supervisdras examinou cuidadosamente os
livros a serem adotados nas Escolas Classé, tendc selecionado
os melhores e mais adéquados a0 nosso sistemas de ensino. Apés
essa selegao, foram adquirides 9.992 volumes para distribuicao
4s classes, atendendo-se aos niveis forte, médio e fraco das
diversas turmas 4, B, C, D e E. Foram também adquiridas 5 en-
ciclopédias para pesquisas e material audio-visual, como sejam
slides e todo material necessidrio & confecgao de cartazes, mu-
rais, élbuns, ete. Apostilhas,versando‘sabre "periodo prepara
tério","unidade de trabalho", "matemdtica moderna", foram dis-
trivufdas s professdras.

- TESTES APLICADOS:

_ Testes de prontidso em leiturs foram organizados
e aplicados em 5 turmas: A. Testes de leitura corretiva, fo-

rem organizados para os alunos fracos de varias turmas.

BIBLIOTECA DO PROFESSOR: A biblioteca do professor, instalads

| no Setor de Supervisao, foi reorgani
zada e enriquecida com a aquisiggo de noves livros e tem sido
constentemente visitada pelo professorado do C.E.C.R. 4 secgéo
circulante é continusmente procurada.

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES :

Realizaram-se regularmente as reunioes dessa As—
sociagao, na Escola Classe 2,nos dias 26/2 , 30/4 e 1/5 com o

l

|

|
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comparecimento, em média, de 300 pessoas.

 Entre os varios assuntos tratados nessas reunioes
citamos os seguintes:

Regulamento do C.E.C.R.

Critérios adotados para e matricula e organizagao
das turmas. '

.Fardamento dos glunos.

Cooperagao dos pais - na limpeza das 4reas livres
da Escola; na aquisigao de filtros para as salas
de classe, em consertos hidraulicos de emergéncia,
nas providéncias relativas & instalagao do telefo
ne na Escola. '

NA ESCOLA CLASSE 1 : -~ Compareceram os pais em reuniso pars,

esclarecimentos quanto aos critérios -
adotados pelo C.E.C.R. para a matricula e organizagao de tur-
mas e cooperagae quanto ao fardamento escolar.

Os pais dos alunos das Escolas Classe 1 e 2 fize-
ram um adiantamento ao C.E.C.R. da impertancia de NG$ 1.600,00
que lhes ficou ereditada no Banco da Escola.

COMEMORACOES: -

- Nas salas de aula, - em t6das as trés Escolas, -
como parte do planejamento diério, foram comemoradas as seguin
tes datas:

0 dia da &rvore \
Aniversadrio da Revolugao |
dis da Pundagao de Cidade do Salvador
dia de Tiradentes e da fundagao de Bras{lia.
descoberta do Brasil. |
dia do Trabalho
dia da Aboligao da Escravatura
dia das Maes.

O ©C O p O O

SERVICO MEDICO - DENTARIO : -

Funcionavregularmente Esse servigo, nas trés Esco-
las Clagse, contando com pessoal designado pela Secretaria de
Salde e material fornecido pela Diregao Geral do C.E.C.R.



ESCOLA PARQUE - SETOR SOCTIALIZANTE -

fste Setor esta.em pleno funcionamento, no 22 tur-
no, com a participagao de alunos de 5& e 62 séries. '

Sco objetives gerais de suas atividades:

1. Dar aos alunos a oportunidade de malor inte -
gracao na comunidade escolar, ao realizar ati
vidades que 08 levem & comunicagao com todos -
os colegas ou a maioria déles. '

2. Torné-los conscientes de seus direitos e deve
res, preparando-es para atuar na comunidade -
como simples cidadaos ou lideres, mas sempre
como agentes do progresso social e econdmico.

3. Desenvolver nos alunos a autonomia, a inicia-
tive, a responsabilidade, a cooperagao, a ho-
nestidade, o respeito a si e aos outros.

Atividades do Setor: - Banco
Loja
Grémio
Radio
Banco Comercio e Indistria do C.E.C.R. - Tem funcionado regu-

larmente com 08 se -
guintes objetivos:
a) Desenvolver o senso econdmico; a honesti-
dede;

b) Fazer compreender que da contribuicao in-
dividual resulta um patriménio & disposi-
¢cao da comunidade; | ‘

¢) Dar o hébito de reservar uma parcela de
seus recursos para ocasioes de maior neces
sidade; (nao gastar imediatamente todo sz
14rio recebido).

d) Proporcionar a pratica de atividades ban-
14 14 - - .
cirias proprias da vida social.
Seu pessoal é constituido de turmas de 10 alunos com
as seguintes fungoes:
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Gerente - Dirige o Banco, providéncia a splicagao do capital,
resolve 0s casos omissos no regulamento; autoriza -
os empréstimos.

Sub—Gerente - Auxilia o Gerente e o substitui em seus impedi~-

mentos; autoriza o pagamento dos cheques.

Caixg - Tesoureiro - Tem sob sua responsabilidade o dinheire
em Caixs e encarrega-se de receber os depdsitos e
prepara, diariemente, a relagao dos mesmos. |

Caixa-Fiel ~ Paga 03 cheques e prepara a relagéo dos mesmos .
Confere o dinheiro em Caixa sob g responsabilidade
do Tesoureiro.

Eserituririo - Recebe dos Caixas as papeletas de depdsitos e
os cheques pagos e escritura o livro Caixa, organi-
zando os balancetes mensais e o balango anual..

Conferente de firmes - Confere a firma dos cheques e verifiea
se estao preenchidos corretamente.

Conferente de saldo - Confere o saldo das contas correntes pa
. ro o pagamento dos cheques.

Correntistas — Faz os lancamentos nas fiechas de contas corren-
tes, inclusive dos juros, que calcula.

Recepcionistas -~ Atende no balcao, dando as informagges neces-—
sarias e encaminha os cheques para os vistos e paga
mentos.

0 nfmero de contas correntes em movimento & de 1l.316.

GREMIO"BONS AMIGOS" - Essa organizagao estudantil do CECR

tem por fiz}alida;de :

1. Levar o aluno & realizagao do trabalho em grupo,
com o objetivo de proporcionar & comunidade es -
colar: melhoria de condicoes, atividades sociais,
esportivas e beneficentes. '

2. Dar oportunidade de exercicio da autonomia; de
expressar-se livremente; de dar e aceitar opi =
nioes; de cooperar, de resolver situagaes; de
ter iniciativas, ete.

3. Fazer adquirir atitudes sociais de cortesia,res
peito, atengao, habitos de informagao, ete.

3

Pod - » . .
O Grémio vem comseguindo atingir seus objeti¥os
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através de seus departamentos : -

1. "Nossa Escola"
2. "Nossos colegas"
3. "Departamentos.Socisl e esportivo"

Os alunos que chefiam o Grémioc vém apresentzndo
sugestoes, slaborando planos e promovendo realizagaes,'vi -
sando - melhorar a escola - gjudar os colegas - incentivar
a vida social e as atividades esportivas.

Seu pessoal € constituido de turmas, de lo alu
nosg, que exercem os seguintes cargos:

Presidente: - Dirige o Grémio - isto é, planeja,
coordena e supervisiona suas atividades. ’

Vice-Presidente -~ Auxilig o0 presidente e ¢ subs-
titul em seus impedimentos.

Secretirio - Registrs em livro t8das as ativida-
des do grémio e prepsra relatérios de reunioes, excursoes ,
planos de trebalho, etc.

Tesoureiro - Recebe as'contribuiQSES dos sbcios
e outres receitas, depositando-as no Banco, cuja conta movi-
menta conjuntamente com o Presidente. Faz os langementos da
receita e despesa do Grémic no livro Caixa.

Chefe do Departasmento : - Dirige os trabalhos de
sua equipe - coordenando e supervisionando o grupo.

Sécios - Todeos os alunos que se inscreven € gSw
sumem ¢ compromisso de concorrer pars a realizaggo dos obje=-
tivos do Grémio; dentre &sses s3o escolhidos os membros das
equipesdos depatiainerlss,

0 JORNAL E A RADIO-ESCOLA : —

Sgo atividades que se vem realizando com muito
interésse dos alunos e com o objetivo de levi-los:

~ . Ld .
a comunicagao com a comunidade escolar, através
de editoriasis e noticidrios variados;

a atengéo pars 0s problemas e interésses da co-
letividade , sugerindo solucoes e promovendo -
realizagaes;

& oportunidade de fazer outro pensar, sentir e
agir.

I d - - -
a auto-critica e & critica construtiva;
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garaciocimdp com clareza e objetivamente; redigir com

repidez e corregso, informar com exatidao;

& desenvolver o gdsto pela misica, (Réaio) distrair a
comunidade e preencher suas horas de lazer (Rédio).

Os alunos, que constituem as turmas que reglizam essas
atividades, exercen os seguintes cargos no Jornal:

Diretor-Presidente: - Encarregado da Chefia Geral.

Diretor-Chefe: - Responsivel pelo editerial e de dis-
tribuir a redag§0 pelos demais reda-
tores.

Redatores : - Preparam a Pedagao do noticiario.

Chefe de reportagem - Encarregado de rever e seiecie -

nar as reportagens.

Repbrteres: - Responsével pelas reportagens.

Revisores - Encarregados da corregac e Irevisao
dos textos.

Disgremadores : - Incumbidos da ilustragao e da distri
| buicao da metéria do jornal.

O JORNAL MURAL - Diario e o jornal mensal (nimeografado) apre
sentam os seguintes tdpicos:

Editorial, Manchete, Noticiario, "Mensagem a Garcia"
Humorismo, Esportes.

0 PESSOAL DA RADIO — ESCOLA — desempenha as seguintes fungoes:

Diretor Geral — Responsivel pela administragao geral
da Radio,

Diretor Artistico - Chefe do departgmento de progra -
magao.

Reporteres: - Encarregados de preparar as reporta -
gens.

Chefe do Departamento de Noticias : - Incumbido de re
| ceber e selecionar as noticias e ence

minha-las aos locutores.
Locutores : - Encarregados de transmitir as noticias
através do microfone.
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A PROGRAMACAO didria consta de :

1 - Comentario do dia

- Noticidrio

~ Pergunte o que quizer

- Estéria lide (ou contada)
- Misica e discos

- Canto

(02N N) B - VS I A

A FICHA DE AVALIACAO DO ALUNO nas diversas atividades do Setor

Socializante consta  da analise dos seguintes as-
pectos: "

1. Autenticidade, brio, lealdade, veradidade

2. Egforco e aplicagao '

3. Método de trabalho, ordem, exatidzo, continuidade

4, Desejo de participagao, interésse, auto-disciplina

5. Altruismo, interésse pelos companheiros, solidariedade
. 6. Capacidade de julgemento autdnomo, senso critico

7. Lideranca, iniciativa e poder de estimular

8. Interésse pelos problemas da comunidsade

9. Originslidade, imaginacao
10. Integragso no espirito da escola

SETOR CULTURAL -~ BIBLIOTECA

Esté dividida em 3 secgoes distintas, com fichg
rios préprios: g infantil a de referéncia e a circulante.

SECCAO INFANTIL: =

Subdividida em 3 grupos: livros didaticos, (ari-
tmética, portugués, biografias, ete.), literaturs infantil -

- \
(livros de ficgao), revistas infaentis.

SECCAO DE REFERENCIA: - £ constituida de dicionérios, enci -

clopédias e livros informatives num
total de 500 exemplares.

Completam a secgao de referéncia, o fichirio de
gravuras, o mapoteca e as pastas de recortes.



- Atividades que se reslizam na Biblioteca: -

Leitura: — Os alunos tém livre acesso as estantes e
logo chegam ao Setor vao para suas salas e dai até as estantes
de onde retiram os livros que mais lhes agradam. Léem bastante e
com atenggo. Gostam de descrigSes, textos escolares, estérias e
contos de fadas, aventuras, mistérios. Raramente solicitam o
aux{lio dos professlres para a ewcolha de livros recreativos.

Estudo: - Assim como a leitura, o estudo é livre .
Sbmentef no caso de sentirem dificuldade, os alunos recorrem &
professdra que os auxilia e orienta, quer na escolha dos livros
quer na explicagao do assunto a estudar.

Quando muitos alunos procuram o mesmo assunto, o es
tudo & feito em equipes sob az supervisao da professoéra.

Pesquisa: - Os alunos das séries mais adiantadas,fa
zem uso constante da sala de Referéncia para suas pesquisas. -
Quando sentem dificuldade na consulta,recorrem &s professdras ;
logo adquirem experiénecia, pesquisam a sbs e com vivo interésse.
A colaboragao das professdras & valiosa, principalmente na épo-
ca de provas, quando se intensifica o movimento.ma Biblioteca.

0 fichario de pesquisas, as pastas de recorfes e o
fichario de gravuras, sao tambem consultados com frequéncia.

' > ? .
Hora do conto: ~ Obedecendo a horario pré-determing
do o0s alunos menores ouvem, comentam, interpretam, criam e nar-
ram estdrias, em sala prépria ou na drea livre. Apds a narra -

~ N . .

¢ao de determinada estdria pela professdra, os ouvintes fazem
r '3 Pad ”» - ~ ”~
comentarios sobre os personagens ou sObre o enrédo; se algum 4€
les conhece versao diferente da estdria narrada, conta pars a
turma. Algumas vézes o0s alunos criam estdérias interessantes -

contando=-a8 pars os presentes, outras vézes fazem a sua dramati
2agao. ‘

O Conto é uma atividade de grande aceitagao e efici
éncia; desenvolve a linguagem, a imaginagio, a atengao e a memd
ria. Cartazes, gravuras e livros motivam as estdrias.

O JORNAL MURAL: -

O "Uirspurd"_veiculo de publicidadegfeito pelos alu
s . . " P A .
nos e supervisionade pelos professores. Nele sao publicados,men
salmente, fatos e ocorrénecias de interésse geral, sendo destaca
das as colunas : humorismo, literatura, cPdnicas, notas sociais,
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charadas, movimento mensal da Biblioteca, desenhos, etc.

EXPOSICOES: -

Os acontecimentos civicos, religiosos e tradicio-
ngis mais imp&ftantes sa0 comemorados na Biblioteca através ex
posigaes constantes de: cartazes, disticos indicando og livros
gue focalizam o assunto, gravuras, desenhos de alunos, livros,
artigos, ete.. '

COMEMORACOES: -

Dates comemoradas no 1¢ semestre déste ano: (margo)

19/3 Rui Barbosa j 14/3 Castro Alves; 12, 19/3
semana da Biblioteca ; 26/3 Péwcoa; 22 a 29/3 Semg
na da Arvore; 29/3 Fundegao da Cidade do Salvador ;
31/3 Revolucao de 64 ; 7/4 Dia Gc v T a 14/4
Semena do Pansmericanismo; 18/4 Monteiro Lobato ;
21/4 Tirsdentes e fundacao de Brasilia; 22/4 Desco
brimento do Brasil; 192/5 Dis do Trabalho; 13/5 ILei
furea ; 14/5 Dia das Maes; 11/6 Batalha do Riechue-
lo; 16/6 Festa junina. (antecipada).

FUNCI ONAMENTO: -

A Biblioteca funciona nos doig turnos, de 2¢ a 6 &
feira, sendo que OS dias de 22, 38, 58 e 6% feira sao destina-
dos ao curso primérié‘e os de 42 feira,ao ginasial. Cérca de
1,080 alunos frequéfitem o setor, diariamente.

ENCADERNAGAO: -

Os livros estragados pelo uso 580 recuperzdos ou en
cadernsdos pelos prdpriocs alunos do CECR, no Setor de Traba -
1ho. )

ACERVO ATUAL: -

A bibliocteca da Escola Parque conta, atualmente,com
10.923 livros registrados. .
+ + +
SETOR DE EDUCACAO FISICA E RECREACAO: -

. 0-Setor de Educagzo Figica e Recreagao vem funcio -
nando satisfatoOriamente em 3 horarios e nos dois turnos leti-
vos de 2% a 62 e no 12 turno de sdbado. |

As turmas de alunos que frequéntam ésse Setor fazem
rodizio entre &sse Setor e Artistico e a Biblioteca.
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Cada turma tem duas aulas semanais em dias alternados .

Os objetivos gerais visados por €sse Setor sao os seguin

1
2

o

Satide _ .
Aquisicao de habilidades fundamentais e qualidades

dignas de um bom cidadzo e bom membro de fam{liaj
Aproveitamento condigno das horas de lazer;
Formagzo do cardter e afirmagao da personalidade;
Prepara¢ao pré-vocacional.

Objetivos Espeeciais : -

1

Pogsibilitar o desenvolvimento da capacidade fisica
da crianga e do adolescente de maneira a contribuir
para a sua satde fisica e mental; |

Concorrer para o desenvolvimento nqrmali de t06das as
fungoes organicas principalmente a fungao respiratd-
ria; . , A v

Corrigir as atitudes defeituosas e as consequénecias
das posturas viciadas; '

Favorecer a aquisiggo de habitos e atitudes que con-
tribuam para 0 reajustamento social da crianca e do
adolescente e o dominio emocional;

Ensinar habilidades recreativas variadas de maneira
a possibilitar a utilizagao sadia das horas de lazer.

Desenvolver habilidades necessarias & pratica de de-
terminados desportos, a capacidade de observagao,jul
gamento, decisazo, iniciativa, o gbsto pelas atitudes
definidas. |

Para atingir ésses objetivos, realizam-se:

1 -~ Atitudes naturais (correr , saltar, trepar, ar-
remessar, etc.).

2 - Jogos
1. Motores, sensoriais, etc. adaptados as condi-
goes fisicas e psiquicas das criancas.

3 - Atividades ritmicas -

1l - Marchas, galopes, saltitos, ao som de ritmos:
palmas, contagem, tamboril.
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2 - Brinquedos cantados
3 - Dangas regionais e folcldricas

4 - Atividades gindsticas

1 - Jogos gindsticos

27,

2 - Exercicios gindsticos (método francés, calistenia
nétodo suéco, desportiva generalizada, méteodo na-—

tursl sustriaco, gindstica feminina modernaj

3 - Ginastica de solo
4 - Gindstica em aparelhos

5 - Iniciacao Desportiva -

1 - Principios técnicos essenciais
2 -~ Processos pedagdgicos
3 - Jogos pré-esportivos ou grandes Jjogos

6 - Desportos

1l - Basquetebol
2 - Voleibol
3 « Futebol

Atividades Complementsres o

1 - Excursoes

2 = Concentragges
3 - DemonstragSes
4 -~ Competigaes

PLANO DE TRABATHO MENSAL: - Coordenacao Técnica-

Mensalmente & organizado um planc de orientaggo para:.0

trabalho, o gual contém:

-~ ntmero de aulzs previstas
objetivos essenclals
-~ formas de atividades
- material necessirio

(o WS IS PV AV I S
|

- gtividades complementares

- nome das turmas, grupo e idade das criangas

A orientagao para um plano de aula é a seghinte:

12 parte - Inicial - formagao, chamada, avisos, etc.

Iniciar a

aula com atividade viva, alegre, um pequenoc jogo, um

brinquedo cantado, etc.
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28 parte - Princigala' a) forma@go corporel - utilizar jogos
e exercicios gindsticos, visando a prevengao de
mé atitude, correggo de glgum defeito de posturs,
etc.

b) Aquisicao de habilidades utilitéd -
rias, pré-esportivas ou ritmicas ou recreativas ,
dependendc do objetivo que se queira aloangér na
oportunidade, através das diversas formas de ati-
vidades fisicas, educativas ou recreativas, assim
como, trabalho de equipe, disciplina, respeito acs
regulamentes, lealdade, sclidariedade, etc.

3% parte - Fingl - reuniao dos alunos, comentdrios sdbre ocor
réncias duresnte a sula, aprec;agéo de resultados ,
julgementos, jogos calmentes, exercicios de ordem
etc., (quandoc necessario).

Observacoess: -

a) A duracao de cada parte da aula depende das ati
vidades a serem desenvolvidas e dos objetivos -
pretendidos.

EVOLUCOES EM CONJUNTO: -

Na ltims semana de cada més realizam-se evolugoes
em conjunto, com t0das as turmas do horério, utilizsndo-se tam -
o~ . ) ~n
bem a execugao de determinadas posigoes em msrchas.

AVALIAGAO DOS RESULTADOS: -

Os resultados sao apreciados através das notas de
conceito: 6timo, muito bom, bom, setisfatério, e nao satisfatd -
rio, conferidas mensslmente a cada crianga en aproveitamento e
comportamento, observando principalmente se a crianga:

12 - Apresenta boa postura
22 -~ Brinca com prazer

32 . Tem ampliado stas habilidades recreativas

49 -~ Ajusta-se com facilidade as atividades recreg
tivas.

5¢ — Ajusta~se com facilidade as atividades mais
tranquilas.

62 - Estd melhorando sua capacidade de cclaboragso.
7¢ - Mostra o devido respeito ao dirigente do jogo.
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~ Se o timida estd participando ativamente dos jogos.

- Se a agressiva estd se ajustando ao grupo.

- Partlclpa sem constrangimento dos jogos de e11m1na
cao.

REGISTRC DAS ATIVIDADES: -

As principais atividades realizadas em cada turmg

sao registradas nas pastas e cadernetas de aula, bem assim as

notas de conceito e os resultados das provas de suficiéneia e
eficiéneia fisica.

Mensalmente, recebe a Direggb Geral relatdério de to-
das as ocorréncias do Setor, como de todos os outros Setores do

CECR,

SETOR ARTLSTICO: -

Neste Setor, através da masica, danga e teatro, visa -
se formagao artistica dos alunos, atendendo &s suas tenden01as

e teresses.

Realizaram-se, neste 1¢ semestre aulas de ritimica: Pa
ra misica e danga e cantos unisonos ou em duas, trds ou guatro -

vozes com 0Os

1

seguintes objetivos:

- Dar a crianga por meios pedagdgicos apropriades o

méximo de possibilidade de aprender misica, ainda
o . . s
qQue nao seja para lisso especialmente dotada.

Dar oportunidade a t8das as criangas, visto que o=
elementos fundamentais da atividade musical, sao

proprios a todo ser humeno normal: instinto ritmi

co, audigzo, emotividade, inteligénecia ordenadora
e mesmo criadors. |

Desenvolver na crianga o amor pela misica e prepa
ré-le para a pratica voeal e instrumental.

Habituar 20 respeito e compreensao por essa ativi
dade, dendo em resultado a formagao de um piblico
capaz de ouvir com agrado a misica erudita ou po-
pular.

FPavorecer a consciéncia musicsl e o senso critico.
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CENTRO DE COORDENACAO: -

' '_ ~ i o - V . .

A coofdenscao téctiica desse Setor realizou reuniodes
gsemanais com os professdres para orientagao das aulas,cujo plg
no bésico é o seguinte: ‘

1 -~ Cangao

2 - Escutar.-- reconhecer -~ reproduzir
3 - Emparelhamento - élassifieaggb

4 - Altura do som - subida e descida
5 - Ritmo.-— métrica

6 - Invengao - improvisacgao

7 - Nome das notas - grius

8 - Introdugso, escrita e leitura

Foram reorganizsdos neste 12 semestre, os seguintes
conjuntos selecionados: '

a) Bandinha ritmica-

b) Corais infantis

¢) Conjunto folelébrico

d) Corais do primério

e) Coral feminino - Gindsio
£) Coral misto

g) Banda de musics

Os 2lunos que mzis se distinguirsm na Banda de misi-
ca foram premiados com bSlsa de estudos no Semindrio de Mdsica -
da Universidade da Bshia ¢ = onde ‘continuam . preparando-se para
um futuro profissionalismo, -

- DANCA FOLCLORICA: -

Capoeira, samba de roda, escola de samba foram ati-
k3 3 w . : - » - )
vidades de grande aceitagao pelos alunos e sempre realizadasnes-
te 12 semestre. ' ‘

DANGA MODERNA: -

Levando a crianga a expressar-se em ritmo e forma
através da imitagao dangante,da atividadec natursl e espontdnea-
consegue a dangs moderna constituirese em complemente educacio-
nal de meior importéneia para a crianga,que encontra a satisfa-
gao :plena . de poder realizar-se através do movimento livre.

TEATRO ¢ - N o » .
Nao funcionou durante este 12 gemestre a atividade

de teatro em virtude de afastamento de seus professdres para cur
so em Brasilis e no Rio.
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SETOR DE TRABALHO: -

Visando educar pele trabalho, para o trabalho, foi
ministrado o ensino des seguintes técnicas: desenho, cartonagenm,
encadernagao, artefatos de couro, de metal, de madeira, cerd -
mica, modelagem, alfaiataria, corte e costura, bordados diver-
s0s, cdnfecgaé de bonecas, tapecaria, tecelagem e cestarias .

- De referénciz 4 prcdugéo do Setor o resultado a ter
em vista nao é o da produgac em maior quentidade, mas,a produ
¢ao resultante de situacoes educativas, isto &, situacoes em -
que 0 aluno, sob a orientaggo do professor: |

12 - sugere e aceita projetos de trabalho e parti-
cipa de sua eleboragao;

22 - regliza com exatidao t8das as fases do traba-
lho, estando sempre em atividade.

32 - julga o resultado obtido;

42 - em'consequéncialaprende real e integralmente,
adquirindo conhecimentos, habilidades e atitu
des Gteis e necessirias & vida.

Desenho: - A técnica de desenho desempenha uma -
fungao importante entre as demais téenicas do
setor de Trabalho. Registra-se seu entrosa -
mento com a téenica de tapegaria e bordados -
diversos e com o setor Artistico e a Bibliote
ca na confecgao de cartazes, misdaras, pintu-
ra de trajes para teatro e danga etc, e na pre
paragac de cartoes de convite, programas de -
comemoracoes e demonstracoes dos setores.

Processos e materiais usados nessa técnica: - desew
nho com lépis céra, anilina e guache; recorte
e colagem de papel em cores e de revista ; de
senho a bico de pena em papel himido; impres-
sao com carimbo de batata; xilogravura ; dese
nho livre, desenho geométfico e estamparia .

Avaliacao : - Na avaliagao do aproveitamento do aluno sao Ob-
servados o0s seguintes aspectos:

1. Colabora no planejamento do trabglho;

2. Compreende bem as instrugSes; '

3. Participa ativamente das varias fases do traba-
lho; '
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4, Aproveita bem o tempo. Comega logo a trabalhar. Tra-
balha até terminar o horirio;

5. £ digno de confianca e assume responsgbilidades;

6. Esta desenvolvendo suto-critica e senso critico; Pro-
cura descobrir e corrigir erros;

T Trabalha em grupo;
- 8. Trabglhe bem,independentemente;
9. Aceita bem as decisSes do grupo;

10. B cortés e respeita os direitos dos outros.

Frequéneias: -

Bsse Setor é frequéntado pelos alunos de 10 a 14 anos
no total de 2.037,constituindo 65 +turmas masculinas e 65
turmas femininas} distribuidaes pelos seguintes dias e turnos:

2a8. 4as. e bas. - 192 {turno 24 2¢ turno 29

3as. e b5as. -t n 30 o " 37

Total: 64 66
0 0 0

Lo

Fardamento~ Gracas ao recebimento de verba destina-
da ao fardamento dos alunos,fol distribuido em abril um conjune
to de farda,devidamente cortado,a cada um dos 3.500 glunos do
CECR, os quais se encarregaram da confecggo.

Merenda: -~ No corrente ano forneceu-se,apenas,as 10

‘e as 15 horas,a merenda preparada com leite -e. farinhas forne

cidas pelo Servigo de Merends Escolar. Suspendeu~-ge a distri -
buigac do almogo-lanche constituldo de sopas de legumes e san -
duiches de pao com carne, ovos ou peixe, em virtude de faltas de
verba suficiente para liquidacao de débitos de 66 relativos &
generos alimenticios.

Materiagl escolar:- Como nos anos anteriores, conti -
nda a ser fornecido aos alunos livros , lépis, papel e material
necessdrio as téenicas do Setor de Trabalho.

Iy X

ASSISTENGIA ESCOLAR: -
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VISITAS AO CECR -~ ESCOLA PARQUE: -

Durante o 12 semestre do corrente ano a Escola Par-
que foi visitada por grande nimero de professdres e autoridades,
dentre os quals destacamos os seguintes:

Sua Ex2. o Dr. Iufs Viana Filho, Governador do Estado ,
com Sua Ex? o Embaixador da Austria; Dr. Iufs Augusto Navarro de
Brito, Secretéric de Educagao e Culbtura; Sua Ex2. o Ministro da
Educacao e Cultura, Dr. Tarso Dutra em companhia do Dr. Anfsio S.
Teixeira (idealizador do Centro Educacional Carneiro Ribeiro ) e
do Dr. Péricles Madureirs de Pinho, Diretor do CRPE; o Dr.Carlos
Corr8a Mascaro, Diretor do INEP;

Em 27/4 compareceram & Escola Parque cérea de 200
participantes da 32 Conferénecia Nacional de Educaggo para uma Vi
site aos diversos setores e a oportunidade de ouvirem g Conferén
cia 8o Dr. Anisio Teixeira sbbre a criagao, o plano e a precarie
dade de sobrevivéncia da obra gue idealiszou.

Vigitaram tambem a Escola Parque personalidades pro-
cedentes dos seguintes Palses: Alemenha, Holanda, América do Nor
te, Franca, Bélgica, Canadd e Austria; e dos Estados da Guanaba-
ra, de Pernambuco, S. Paulo, do Rio Grande do Sul ., Parand,Ceari,
Piaki e Estado do Rio.

]
[[+]
0

‘NOTAS DIVERSAS: -

A As atividades do CECR, no 19 semestre, encerraram -
se a 17/6, tendo infeio a 19/8 o perfode de férias juninas.

0 0 o

A Divisao de Aperfeigoamento do Magistério foi obri
gagda a restringir suas atividades, no corrente ano, suspendendo
0g cursog previstos, em virtude das condigSes precérias em que
se encontra o alojamento de Bolsistas.

) 2 0

Do Plano Trienal recebeu o CECR uma boa colabora -
¢50 com as providéncias relativas & substituicao de cérca de 200
telhas do Setor de Trabalho. Estamos a aguardar idénticas pro -
vidéneias de referdncia ag instalacoes sanitirias, de uma das -
alas do mesmo Setor, interditadas em consequéncia de suas condi-

)

Q 9
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DECRETO N 20.225 de 10,04.67.

""Decreta: Art. 12 - Os ocupantes de cargos do magis
tério primirio e secundirio que estejam afastados do exercicio -
efetivo de suas cadeiras, deverao assumi-las no prezo maximo de
30 dias.

) Art., 22 ~ Esgotado o prazo estabelecido no
art. anterior, o Secretidrio de Educagao e Cultura promoveri a apu
ragao imediata de responsabilidade e aplicaggo das sangges previsg
tas na lei. '

Art. 32 - Cumprindo o disposto no artigo 18
déste decreto, o governador do Estado pcderé autorizar, em card -
ter excepcional, o afastamento de professor, para o exercicio de
cargos em comissao ou de relevantes servigos técnico‘educacionais.

Art. 42 - Bste decreto entra em vigor na da-

. o~ . . ’_ s v
ta de sua publicagao, revogadas as disposicgoes em contrario.™
[} 4] o}

Bsse decreto determinou, assim, o afastamento de 62
professoras do interior e 93 da Capital, que vinham servindo no
CECR. _

Apds diversas providéncias e grande expectativa por
rarte da Direggo e dos Professdres, foi afinal publicada uma por—
taria da Secretarfa de Educagao e Cultura pondo & disposigao  do
CRPE esses 155 professdres do Centro, até ulterior deliberaggo,em
virtude do Convénio existente entre o INEP e a Secretaria de Edu-
cagao para a manutengao do CECR,

(<]
1o
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ANEXQO: -

Reportagem, espontanea e gratuita da Jornalista Arlette
Bruno, publicada n' A Tarde" de 20/5/67.
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~Salvador, 30 de junho de 1967
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