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Das chefe da UNIPER \
Paras Centro Brasileiro de onaperaqao e Interc@mbio de uérvigoe
Sociais

Assuntoy intercénbio de publicagdes

Prezados Senhoress

Em resposta ac offcic circular de Ve Sass 4176, informamos
que o Instituto Facional de BEstudos e Pesquisas Educagionais dedenvol
ve um sistema de dooumentag@o e informagdo educacionais, atendendo a
solicitagOes de pessoas fisicas ¢ instituigles, quer do pafs ou da es
trangeiro,

Nestas condigfes, revelamus o nosso empenho em mante: an ine
tgrofubio com essa eniidade, sem contudo estabelecermos uma vinculae
¢80 ao seu quadro social nos termos dos estatugos apresentados, Esclg
recemos quey a tftulo de permuta, podemos lhes oferecer um  exemplar
de nossas pubiioagees ﬂeﬂiSdieaa, que julgamos de malor intoresse no
campo de atuagfio do CBCISS:

- fevista Brasileira de Bstudos Pedagdsicos
- Bibliografia Brasileira de Educagfo,

codocando, também o nosso acerve documentdrio 4 disposigle de V. Sas,
para empréstimo inter~bibliotecas.

Acreditando no interesse mituo desse interclmbio de publica-
9805, esperanos contar sempre com a valiosa colaboragio derse Centro,

subscrevendo=~nos
Atenciosamcntbe
QW dodedi
Maria Luize da Cruz Lelte
Chefe da UNIZER |
Ilma, Sras |

Maria Augusta de Luna Albano
Secretaria Executiva . .
Centro Brasileiro de Cooperagao e Intercimbio de

Servigos Sociais
Rua Staes Luzia, 685 « 2¢? andar « Rio de Janeiro RJ.
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Tomamos conhecimento de que V.Sa. demonstrou interfsse em agso —
\/ ciar sua Intidade ao CENTRO BRASILEIRO DB COOPERAQAO E INTERCAMBIO DE SER-
VICOS SOCIAIS - CBCISS,
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Em anexo, estamos encaminhando os'"Estatutos e Normas Regimentais"
que regulamentam a admissao de pessoas juridicas e fisicas nn CBCISS.

Para que a admissao dessa BEntidade possa ser apreciada pzla Dire
toria, solicitamos o envio de requerimento no qual esteja expresso o dese-
jo de integrar os quadros do CBCISS, acompanhado dos Estatutos e dltimo e
latorio anual da Entidede, bem como a indicagao de uma das 5 categorias es
pecificadas no item I das referidas normas regimentais, .2além do compromis-
so formal assumido por V.Sa., em nome da Entidade, de pagar a quota estipu-
lada(formulédrio anexo).

A Sgeretaria Bxecutiva coloca-se a disposiggo de V.Sz. para os
esclarecimentos complementares que julgar necessérios.

. Contando com a sua pronta resposta, subscreve-se atenciosa e cor
dialmente,

Maria Augusta de Luna Albano
-~ Secretéria FExecutiva -
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PROPOSTA DE ADMISSAO NO QU.ADRO SOCIAL DO

CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGAC E INTERCAMBIO DE SERVIGOS SOCIAIS
- CBCISS -

Rua Santa Luzia, 685 - 22 andar - RIO=RJ, - ZC=39, Fone: 252.5109

A entidade

(nome completo e sigla da entidade)

Sediada a _

(enderego completo)

. . e
com personalidade juridica desde anexa seus estatutos e
ano
£ Ak s e 0 5 I R |
ultimo relatorio anuel de atividades, desejando ser admitida no

guadro social do CBCIGES, :
Declara ter conhecimentosdas finalidades e dos Estatutos do mesmo,
bem como das Normas Regimentais,

| Representada neste requerimento por

(nome e cargo do titular que assina 0 re¢uerimento)

vem solicitar sua admiss@o no quadro social do CBCISS - como enti
dades
| | Associzda -categoria

|”| Cooperadora - categoria

DATA: _

ASBINATURA®

o
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A ser preenchido pelo CBCISS

Declaro ter estudado a proposta da

recomendando sua vinculagao ao quadro social do CBCISS conforme

Assinatura do Relator

Beclary gqie . a

2

teve suacadmissio aprovada na reuniso da Diretoria de
homologada na reunifio do Conselho Nacional (CN) de
Vé
Data:

U -
Presidente _ Secretario




CENTRO BRASILEIRO DE CUUPERAGAO E INTERCAMBIO DE SERVICOS SUCTAIS — (BCISS
NORMAS REGIMENTAIS APROVADAS PELA DIRETURIA A 2,VI.1971

Regulamenta a admissad de pessras

juridicas e fisicas e d4 outras
providencias

A diret~ria do Centrn Brasileiro de Cnoperagao e Intercambin de
Servigos S~ciais - CBCISS, usando das atribuig;es que lhe confere o  item
IT dn Art<25 do Estatuto,

RESOLVE:
- Art.1° - Ficam aprovadas as seguintes Normas Regimentais, regu -
lamentadnras d~s arts. 52 (itens IIT e V) a 82, 11 e 38 d~ Estatuton:

I, As pessoas juridicas de direito privade pnrderan ser admitidas no
quadrn sncial dn CBCISS crmm entidades assnciadag, nbedecidas as 5 (cincn)

categnrias abaixo discriminadas:

CATEGORIA "A" - ag entidades que solicitarem admissanr na categ-ria

"A" nbriger-se-ac a pagar uma qunta snual icsual & maisr szliris mini
gar uma q 21 ig : 1

mo vigente no pais e ggggper;oldn CBCISS: 1 exemplar de cada_edig;o;Q
gular de Debates S-~ciaigj 2 exemplarés dng n&mé?nswiééulares dn Bole-~
tim Infrrmativos relaggn de thda nnva publicaggo do CBCISS e abatimen
to de 10% na aquisiggn das mesmasi abatimento de 10% na inscriggo de
1 representante credenciadn pela referida entidade, em cada evento o
movido peles CBCISS, assim crmona taxa.de servigo cnbrada pelo CBCISS
para evento internacinnal ou regirneal.

CATEGORIA '"B"~ as entidades que solicitarem admissao na categoria -

= ~ gnual - ~ :
"B" nbrigar-ge-ao a pagar ums quota?hgual a b (c1ncn) vezes 0 maior

salarin minimo vigente nn~ pais e recebggég d~ CBCISS: 5 exemplares do:
cada ediégﬁ reguler de Debates S-~ciais; 10 exemplares dns nimerns re-
gulares dr~ Boletim Infrrmativos relag;n de tn~da n-va publioa§50 do
CBCISS e abatimentn de 10% na a@uisig;o das mesmasj abatimentn de 10%
- na’inscriggn de até 5 representantes credenciad~s pela referida enti-
dade em cada event» pr~m~vidn psln CBCISS; bem cAm~ na taxa de servi-

o cnbrada pela CBCISS para event~s internaci~nais nu regionais.
D Teg

CATEGORIA "C" — as entidades que golicitarem admissac na categrria -

"C", obriger-se-ao & pagar uma quota anual igual & 10 (dez) vézes 0

mainr salarin minime vigente no pais e receberan dn CBCISS: 10 exem -
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plares de cada ediggo regular ‘de Debates Sociaiss 20 exemplares dog
nmerns regulares d~ Boletim Infrrmativos relagan de trda nnva publi
cagao dn CBCISS e abatimento de 10% na aqululgao das mesasj; abatimen
tn de 10% na inscrigan de até 10 (dez) representantes credenciadns

pela entidadé em cada eventn promnvide pele CBCISS, bem crmn na taxa

de servige cobrada pel~ CBCISS para eventos internaci~nazis ou regin-

nais.

IT -

CATEGORIA "D"~ ag entidades que sOlicitarem admissan na categrria -~

"D" obrigar-se-a0 a pagar uma quota anual igual a 20 (vinte) vézes o

mainr salérin minimo vigente nn pais e receberan dn CBCISS: 20 exenm

plares de oada,ediggo regular de Debates Snciaiss 40‘(quarenta)exag

vpla 40 dng nﬁmerno regulares dn Brletim Informative; ralagaa de to-

da nova publlcuguo do CBCISS e 10% de abatlmento na aqulglcao . das
mesmas; abatimento de 10% na ins crlgan de ate 20 (v1n+e) repreﬁen -
tantes credenciad~s pela entidade em cada eventn premrvido pelo
CBCISS, bem crmo na taxa de servige cobrada poln CBCISS para even -

to0s internaci~nais ~u regirnais.

CATEGORIA "E" - as entidades que solicitarem admissan na categoria

"En obrigar—se«go a pagar uma quota anual igual a 40 (quarenta) ve-

zes n maior saldrin minimo vigente no pais e receberan dn CBCISS:40
exemplares de cada édiggﬂ régular de Debates Snrciaisy 80 exemplares
drs namerns regulares de Bnletim Informativo relaggn de tnda novam
blicagao do CBCISS e abatimento de 10% na aquisiggo das mesmasj aba
timento de 10% na inscriQQO de até 40 (quarenta) representantes cre
denciadns pela entidade em cada evente promavide veln CBCISS,bem co
mo na taxa de servign cnbrada peln CBCISS pera event~s internacin -

nais ou reginrneis.

Sa~ cnndignes de admissac das pessmas fisicas e juridicas que crngti

tuirao o quadre do CBCISS:

a) dirigir requerimentn a Diret~ria solicitando admigsar nn qual
declara conhecer n Estatuto do CBCISS, as resnlugnes de ON
bem c~mo as-normas regimentais da Diret~ria relativas as con
tribuigoes, diresitrs e deveress -

b) assumir o crmprrmissn de pagar a anuidade estabelecida pelo
CNs

c) crmprovar seu interésse e v1ncu1ugao ar campn do. bem-e tar
social,



3.

IIT -~ Os membros fundadores e ~s membrns efetivns crntribuirao crm uma quo

ta anual igual a 15 (quinze) per centn do mainr saldri~ minime vigen

te nn pais, arredondendr-se para ¢ miltiplo fe cruzeir-s seguinte ’

sendo-lhes oferecidas as seguintes vantagenss ~ recebimento de 1(um)

P o . ”
exemplar de cada ediga~ de Debates Snciais; recebiment~ dns nlmerns

regulares dns Beletins Inf-rmativas; o descont~ de 10% na aquisicao

de publicag;es Hﬂ CBCISS e nn pagameﬁtn de Taxas de Servicr g bradas

peln CBCISS,

IV - A escnrlha dns delegadns e suplentes para ~ CN nbedecerd an seguintes

2)

b)

c)

- o ~ >
Atrevés de eleigan por corresprniéncies

- das endidades ass~ciadas de qualquer categ-ria - na prrprr-

ggn de um (1) delegadn e um (1) suplente para cada vinte®)

entidades assnciadas admitidas até a data da cenvrcacao do
pleite, que se enc~ntrem em plenr grzn de seus direites so-
ciais, até » maximn de dez (10) delegad~s e dez (10) suplen

tess

- dos membrng efetives - na proporcao de um (1) delegadn e um

(1) suplente para cada grupe de cem (lOO) membr~g efetives,
admitidns até a data da convocagao dn pleitn, que se encrn-
trem em plenn ghzo de seus direitns s~rciais, até » méximode

(10) delegad~s e dez (10) suplentes.

A Crmissan Eleitnral de que trata o Art.41 d~ Estatute expedi
T4 a tndng ng eleitores, por vie adrea prstal registrada, edi
tal convrcandn a eleiggc dos delegadrs e suplentes dande um
prazn de 45 (quarenta e cinco) dias para a inscrigan dng can-
didat~s;

A Comissan Eleitneral crmunicara, por via aérea p-stal, a tn ~
dns ng eleitores & relaggﬁ dns candidat~g inscrit~s dentrn dn
prazo marcadn e estabelecera nhvo.praZA, de 30 (trinta) dias,
para & eieig;o, que pracessar-se-a mediante a utilizagéo de
chapa rubricada pel~ Presidente da Comissan Eleitorral, a ssar
deVﬁlvida a este pelog eleitores, em sobrecarta igualmente ru
bricada peln Presidente, dentrn de um prazo de até 30 (trinta)

diass



A

a) A apuragac serid prrcessada pela Comissan Eleitrral e ns dele-
gadns eleitns ssrar proclamadns pela mesma, na reunian do CON

convncada para eleigao ‘da Diretrria e dr Crnselh~ Fiscal.

Art.29 - As presentes nrrmas serao nportunamente incrrporadas ar Regimento

) o I3 A - . -
Internn, crm nu sem alteragan, confrrme a experiéncia o indicar.



* CENTRO BRASILEIRO DE COOPERAGAC E INTERCAMBIC DE SERVICOS SOCIAIS - CBCISS
RESOLUQKO Ne 1/1971 do CONSELHO NACIONAL
~ Aprovada a 6 de maio de 1971 -

O Conselho Nacional usando das atribuigges que lhes foram conferidas pe
lo item IX do art.l2 do Egtatuto delibera fixar a seguinte tabela de contri-

buigges a serem pagas anualmente pelos integrantes do quadro social do CBCISS:

- PESSOAS JURIDICAS

I - Entidades cooperadoras contribuirao com a quota anuel direta ou indi

reta constituida pela cessao de recursos materiais ou humznos, medi-
ante acordo de ambas as entidades, nunca inferior aquela estabeleci-
da para ag entidades Fundadoras;

II - Entidades fundadorag contribuirao com quota anuel de igual a cincoen

A - i . £ . . <
ta vezes o maior salario minimo vigente no pais, sendo-lhes assegura
do os direitos expressos no Estatuto;

ITI - Bntidades associadas ao solicitarem admissao especificarao uma das 5

categorias de sua preferéncia obrigando-se a contribuir de acoérdo cam

a tabele abaixo descriminada:

Categoria "A" — gquota igual ao maior salario minimo vigente no pais;

. s A . ~ . . .
Categoria "B" - quota igual a 5 veézes o maior salédrio minimo vigente

<
no paiss

- . A . > 3 . 3
Categoria "C" - quota igual a 10 vézes o maior salario minimo vigen-

£
te no paisy

Categoria "D" - quota igual a 20 vézes o maicr saldric minimo vigen

te no pais;

Categoria "E" ~ quota igual a 40 vézes o meior salério minimo vigen

te no pais.

- PESSOAS FISICAS

IV - Membros fundadores e membros efetivos contribuirao com uma quota a-

nual igual a 15% (quinze por cento) sobre o maior saldrio minimo vi
gente no pails, arredondandc-se para o miltiplo de cruzeircs seguin-
te.
A quota anual sera de 10% (dez por cento)sbbre o meior saldrio minimo vi
gente no pais quando o Membro Efetivo for estudante universitério.
Serao asseguradog acs membros fundadores e membrog efetivos og direitoes
expressos no Estatuto e no Regimento Interno.

e



