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Tendo em vista a diversificacio dos tipos de
thednamento necessdnic, o4 £nos primelnos  cur
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- ESPECIFICACAOC DA AVALTACAC

0 mesmo negime de avalia acac poderd sen adotade para o4

dois subsistemas e dovend sex composito da 4nigg&agéa
dos dados gualifatives cu pedagegices e dos fécenicos o
quanfitatives.,
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A avaliagac few por funcio a v@&i%éaag&& quan
titativa e qualitariva da mentfab sibidade dos cur
s04, pqoanecendo éujé&dtﬁs para contfrofe, neatd
mentagao e andalise da hipitese de ~generaldza
a0 dos cunsos. Todos os elementos da avalia

-~ -~ -~ i

A0 serao encaminhades, wiraves da genincia, &

¢
ASSEAL do PSU e 2 Dirnecac, para analise do Hi
v

oy
03

£
{
L]
po
F ’«3
e
[@)
—.!
i
o
Q-.."st
16)
-}
Py
()
e
05

oy
B

O PRODUCERE serd avaliado atraves dos seus sub
projetos, sob 04 aspectos de Tempo, cusfe ¢ ¢

etividade. Sexdo indicadorss da vardiavel
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0 chonograma mesire e 03 consequentes a
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hem defenminados.

Em relagao a efetividade considerar-se-do 04
bdeguinies indicadores:
- professones preparados para suplivcia;

- adwministradones treinades
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