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PROGRAMA DE PROFISSIONALIZAÇÃO

Durante o ano de 1977, o Programa de Profissionalização
desenvolveu suas atividades através dos três subprogramas ,
que o compoem - Testagem e Orientação Profissional,
Treinamento Profissional, Colocaçao de Mao de Obra - e
ainda através de Programas/Projetos Especiais. Os resultados
alcançados pelo Programa são relatados a seguir.
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META p-plantacao NO DE MUNICl- NO DE LEITORES
UF PREVISTA SEGUNDO AS PIOS QUE ENVI N9 APOf)XP4AD0 QUE PREENCHERAM

COEST/COTER ARAM INFORMA- DE LEITORES 0 QUESTIONÁRIO
ÇOES

AC 15 07 05 1 04 98
AP 08 01 01 04 04
AM 44 33 1 7 547 1 1 0
PA 64 S/R - - -
RO 07 S/R - - -
RR 07 S/R - - -
MA 95 47 24 794 605
PI 55 22 18 858 509
CE 140 S/R 34 517 492
RN 60 54 24 357 1 27
PB 1 00 1 00 1 00 6130 3682
PE 90 47 50 2181 1 668
AL 79 56 38 1 844 1 500
SE 65 42 43 2251 1262
p. A 90 84 55 1 1 93 929
MG/N 145 49 66 2017 1 340
MG/S 125 S/R 56 1052 801
ES 50 1 9 1 5 227 1 85
RJ 55 <S/R 20 447 206
SP 190 1 50 27 536 208
''R 150 11 0 63 381 7 1 263
SC 85 75 25 968 307
RJ 145 S/R 07 1 74 1 05
MT/N 25 24 1 4 589 278
MT/S 30 24 23 845 785
GO 50 27 18 279 142

DF 25 25 11 1 26 126
—-——-——————

- 1 994 1071 754 27657 1 6733
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Ocupações preferidas
c a r r e i r a

como Cursos preferidos
rem desenvolvidos

para se

1. Secretária 1 . 079 1. Secretaria e 396
Costureira

2. Costureira 897 2. Aux.Contábil idade 306
3. Telefonista 806 3. Telefonista 238
4. Aux.Contabi1i dade 697 4. Atend.consultório 166
5. Atend.consultório 530 5. Manicure 1 28
6. Recepcionista 495 6. Mecânica Automóvel 1 22
7. Manicure 482 7. Recepcionista 121
8. Caixa 341 8. Cabeleireiro 93
9. Cabeleireiro 259 9. Confeiteiro 91
10.Mecânico Automóvel 201 10.Artesão em linha 85

0 b s . : Dados relativos a 11 U.F.



Treinamento P r o f i s s i on a 1 

1. Projetos de Semi qualificação

Os projetos de semi qualificação têm por objetivo fornecer
treinamento profissional a nível de semiqualificação , ã
clientela mobralense. São desenvolvidos através de
metodologia própria criada pelo MOBRAL — Treinamento por
"Famílias Ocupacionais" .

1.1. Acompanhamento do desenvolvimento de projetos
implantados em 1976.

UF SETOR
ENTIDADE
EXECUTORA

META.
PREVISTA

DATA
ASSINATURA RECURSOS

META
ALCANÇADA

CE TERCIA
RIO

SENAC-CE 300 04-10-76 MOBRAL 219

MG/
N/S

PRIMÁ­
RIO

RURAL/
PLAN

1.200 29-11-76 MOBRAL 134 2

PB PRIMA
RIO

EMATER/PB 600 05-11-76 MOBRAL 474 1

PB TERCIA
RIO

SENAC/PB 320 05-10-76 MOBRAL 320

RS PRIMA
RIO

ASCAR/RS 600 30-11-76 MOBRAL
*

300

RS TERCIA
RIO

SENAC/RS 390 21-10-76 MOBRAL 164 1

PR TERCIA
RIO

SENAC/PR 510 30-11-76 MOBRAL 385

SC PRIMA
RIO

FAESC 3450 11-10-76 MOBRAL/
FAESC

*
563

TOTAL - - 7970 - - 2559

Obs.: 1 - Faltou relatório final
2 - Convênio Rescindido
* - Dados Parciais
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1.2. Convênios assinados em 1977 para a execução de Projetos
de Treinamento pela metodologia de Famílias Ocupacionais :

UF
-............... '?

SETOR
ENTIDADE
EXECUTORA

META
PREVISTA

DATA DA
ASSINATURA RECURSOS META

ALCANCADA

MA PRIMÁRIO emater-ma 60 0 19-07-77 MOBRAL *

CE PRIMÁRIO PROJ.PONDON/
CE

1 980 19-07-77 L . B . A 935 "

CE TERCIÁRIO SENAC-CE 300 11-10-77 L . B . A ★

ES primário MEPES 540 04-10-77 L . B . A *

ES TERCIÁRIO SENAC-ES 900 06-06-77 L . B .A 266

MT primário DEMA-MT 990 30-06-77 L . B . A 1 1 5

MT terciário SENAC-MT 300 06-05-77 L . B .A 131

PA prihãrio DETJUR 1 500 26-04-77 L . B.A *

PE primArio SECRETARIA
AGRICULTURA
PE

700 10-11-77 L . B . A *

PR PRIMÁRIO FACULDADE DE
AG. P'ONOMIA
BANDEIRANTES

990 29-08-77 L . B . A *

PR terciário SENAC-PR 300 19-10-77 L . B .A *

RJ primArio EMATER-RJ 990 07-06-77 L . B . A *

RJ terciário SENAC-RJ 900 27-07-77 L.B.A *

TOTAIS - - 1 0990 - - 1 .447

jbs.: * Falta reiatõri o
Em 1977 serão ainda assinados 3 convênios
/SP; 2 com recursos da L.B.A./SE e MA

l com recursos do MOBRAL/-



7 .

1.3 Treinamento de monitores

UF SETOR h|0 DE MO NI TOPES obsepvacoes

HA PRIMÁRIO 20 + 1 APPOF

CE PRIMÁRIO 1 7 + 2 SE - 1 APROF

ES PRIMÁRIO 1 5 + 5 SA -+1 APPOF

ES TERCIÁRIO 8 + 5 SA + 1 APROF

MT PRIMÁRIO 1 3 + 6 SA + 1 APROF

MT TERCIÁRIO 6 + 2 SA + 1 APROF

PA PRIMÁRIO 8 +15 SA + 1 APROF

PE PRIMÁRIO 22 + 11 SA

PR TERCIÁRIO 1 2 + 2 SE + 1 AP°OF

PR PRIMÁRIO 28 + 1 APROF

RJ PRIMÁRIO 13 + 1 APPOF

SE PRIMÁRIO 1 3 + 12 SA e APROF

RJ TERCIÁRIO 6 + 8 SA e APROF

TOTAL - 181 -
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1.4. Material Didático Produzido

ESPECIFICAÇÃO
FASES DE
PRODUÇÃO

QUANT.PREVIS
TA P/PUBLICA

___________
OBS .

Trabalhadores na Bovinocultu-
ra

Reimpressão 600

Trabalhadores Florestais em
Espécies Produtores de
Madeira

Reimpressão 200

Trabalhadores Agrícolas em
Fruticultura de Clima Tempe­
rado

Reimpressão 200

Trabalhadores Agrícolas na
Cultura de Plantas Alimentí­
cias

Reimpressão 600

Trabalhadores Agrícolas na
Cultura de Plantas ê lfH g i n o -
sas

Impressão 300

Trabalhadores Agrícolas na
Fruticultura de Clima Tropi­
cal e Sub-Tropical

Impressão 400

Trabalhadores Agrícolas na
Cultura de Plantas Fibrosas

Impressão 400

Verificação de Análise Ocupa.
ci onal

Impressão 200

Método de Treinamento por
Família Ocupacional

Impressão 500

Trabalhadores Agrícolas na
Cultura de Plantas Produtoras
de Estimulantes e Especiarias

Impressão 400
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1.5. Materiais de Apoio Produzidos

ESPECIFICAÇÃO
FASES DE
PRODUÇÃO

QUANTIDADE I
p p E 'z I S T A P /
PUBLICAÇÃO

OBS.

I) FICHA DE IDENTIFICAÇÃO DO
MONITOR REP1PPESSÃO

II) FICHA DE IDENTIFICACÃ.O DO
CANDIDATO

PEIMPRESSÃO 500

III) FICHA DE FREQUÊNCIA REIMPRESSÃO 200

IV) HISTÕRICO DO CURSO REIMPRESSÃO 400

V) ACOMPANHAMENTO PERIÓDICO REIMPRESSÃO 1 50

VI) RESUMO DOS CURSOS REIMPRESSÃO 80

VII) AVALIAÇÃO DOS TREINAMENTOS
DE MONITORES

REIMPRESSÃO 6.000

VIII) AVALIAÇÃO DOS TPEPLANDOS REPRESSÃO

IX) AVALIAÇÃO DOS CUDSOS P EIM P D E S S Ã 0

X) AVALIAÇÃO DO EMPREGADOR PEP'PDESSÃ0 400

XI) FICHA DE ENCAMINHAMENTO DE
INSTRUMENTAIS

REIMPRESSÃO

CERTIFICADOS

PROJETO DE SEMIQUAlIFICAÇÃO
SETOR PRIMÁRIO

IMPRESSÃO 7.000

TREINAMENTO DE SEMIQUALIFICAÇÃO
CONVÊNIO MOBRAL/LBA

IMPRESSÃO 8.000
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3. Iniciativa Locais de Treinamento Profissional

Entende-se por iniciativas locais de treinamento todo
Treinamento promovido a nível de COEST/COMUN , Dara atendimento
de alunos e egressos do MO BRAL, sem ônus financeiro para esta
Fundaçao.

Dado o caráter espontâneo deste
impossível o estabelecimento de 

tipo de treinamento, torna-se
metas a nível de !'OBpAL Central.

3.1. Situação atual das atividades

3.2. Termos de Colaboraçao visando Treinamento Profissional

Estados que enviaram dados referentes a Jan.junho/77:

UF MOBRALENSES NAO MQBRALENSES TOTAL
PPIM. SEC . TE PC . P RIM . SEC . TEDC .

AC 76 97 40 197 131 62 603
AM 20 46 1 5 - 1 87 268
RO 67 - - 48 - - “TT5“
PA 287 163 396 1 88 147 723 1904
MA 32 1 1 233 2 4 1 7 1 4 5 462
PI 197 60 246 90 - 1 1 5 708
CE 341 - 1 96 409 - 29 975
PB 9 1 0 362 25 2 254 662
PE 4 3 281 1 73 333 405 1 1 99
AL - 330 4 89 - - 7 7 896
SE 1 56 - 161 192 53 “532
BA 10 - 1 04 1 0 - 133 27 7
MGN 4 1 79 “23~ - 207“ “41 5
MGS 62 - 86 93“ “43 253 5 48
RGS - 54 8 - 1T4 T~ T~83
MTN ~TÕ0 28 348 T32“ 64 6 72
MTS 1 83 ~T37~ 05 - 225 570
ÃP“ 8 47 3 - 12 7 0
ic - 306 “2181“ - - 31 87
DF - - 145 - - - 173
TOTAL 1556 1062 64 05 1 634 793 2 57 1 1 442 1

* Termos assinados a partir de contatos da Equipe de Assistência
Tecni ca.

COEST ENTIDADE NETA SITUACAO ATUAL
PE UNIVERSIDADE FEDE­

RAL PIJRAL-PE 3.400 EM ANDAMENTO
PB UNIVERSIDADE REGIO

NAL DO NORDESTE 3.000 EM ANDAMENTO
GO PROJETO P.ONDON

IMCRA -LBA
1 . 500

200
500

CONCLUÍDO
CONCLUÍDO
EM ANDAMENTO

SE ÉMATER/SE “3õo C0NCLUIW
PI LBA 1 L'500 C o H c L u roí
MG/N BPASILIT 120 CONCLUÍDO
AP PIPMQ-LBA 40 conclu nro
AL SENAC

SENAI
380
4 70

T331TDA93W)
EM ANDAMENTO

RJ BELTEC “T2Õ ANDAmENITT”
PR INCRA 17303 333\ WTimr

T 0 T AL - "12.«30 -
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3.3. Material Didático Produzido (Iniciativas Locais)

ESPECIFICAÇÃO FASE DE PRODUÇÃO OUANT.PPEV.
P/PPODUCAO

PEpIODO
PUBLIC.

Trab.Agric. Cultura
do Café
Trab. Agric.Cultura
Feijão,Lentilha, e
Ervilha
Trab.Agri c.Cultura
Arroz
Trab.Agric.Cultura
Mandioca
Trab.Agric.Cultura
Cítricos

Preparação (Crãfica)

II II

II II

II 11

11 II

300

1000

1 000

1 000

500

Jan/78

Operador de Raçao
Ordenhador
■1 a g u e i r o
Arrastador de Arvore ■
r a e Arrolador de
Toras
Descascador de A r v o
res
Tratorista Agrícola
Cortador de Arvore

Arte final (S E T E D)
II II
II II
II II

II II

ll 1!
II II

~ÍÕÜ~
600
600
400

400

600
400

M a i o / 7 8

T r a b . A g r i c . C u 11 u r a
Banana
Trab.Agric.Cultura
Agrave ou Sisal
Trab._Agric.Cultura
Algodão
Trab.Agric.Cultura
Abacaxi
Trab.Agric.Cultura
Milho
Trab.Agric.Cultura
Cana de Açúcar
Trab.Agric.Cultura
Ca jú
Trab.Agric.Cultura
Soja

Impressão (SET.ED)
Fase Final

II II

11 ' tl

II II

II II

II II

II II

1000

500

500

500

1000

600

500

500

j-iarço/78

Conteúdo do Curso de
Pedreiro
Conteúdo do Curso de
L a d r i 1 h e i r o
Conteúdo do Co rs 6: de
Pintor
Conteúdo ..do- Curso de
Parqueteiro
Conteúdo ido GilYso de
Estucador

Arte final (SETED)

ii H
o H

ii ii

ii ‘ ii

1 600

500
1000

500

500

Ma i o / 7 8

3.4. Materiais de Apoio produzidos (Iniciativas Locais)
ESPECIFICAÇÃO FASE DE PRODUÇÃO 0 u a n t. P R E V .

P/PPOOUCAO Obs . :

Certificado (monitor)
Certificado (aluno)

Impressão
Im pressã o

1 000
1 0000



4. Mapa Profissional Brasileiro
13.

A montagem do Mapa Profissional Brasileiro constitui-se em uma atividade de
apoio ãs Iniciativas Locais, pois objetiva proporcionar maior conhecimento
a nível nacional, estadual e municipal da infra-estrutura de treinamento
profissional existente, com vistas a possibilidade de encaminhamento
sistemático da clientela MOBRAL aos cursos ministrados pelas entidades.

4.1 Situação Atual:

UF FASE DE PRODUÇÃO OBSERVAÇÕES

AC Impresso distribuído ãs UF MOBRAL
AM Montado impressão prevista jan/78
AP Mon tado impressão prevista jan/78
PA Em coleta
RO Montado impressão prevista jan/78
RR Montado impressão prevista jan/78
MA Montado impressão prevista fev/78
PI Montado impressão prevista fev/78
CE Montado impressão prevista fev/78
RN Em coleta
PB Impresso distribuído ãs UF e MOBRAL/C
PE Impresso a ser distribuído
AL Em montagem
SE Montado
BA Em coleta impressão prevista fev/78
MG Em coleta
ES Em coleta
RJ Impresso distribuído ãs UF-MOBRAL
SP Em coleta
PR Erfi coleta
SC Em coleta
RS Em impressão distribuição em jan/78
MT Em cole.ta
GO Em montagem
DF Em coleta
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5. Contatos realizados com entidades visando obtenção de
financiamento para treinamento Profissional

ENTIDADE OBJETIVO
META
PPEVISTA/78 SITUACAO DO CONTATO

1-BRA.SILIT Treinamento de
auxiliares de
i n s t a 1 a ç a o h i -
drãu1i ca

a ser defini­
da

- Elaboração do Projeto
e convênio

2-CALO I Treinamento de
mecânicos de
bicicletas

a ser defi ni -
d a

- aguardando resposta
' da Ca 1 oi

3-SENAR Treinamento de
trabalhadores
rurais

a ser defini-
d a

- Elaboração do
Projeto/convenio

4-MTb?.' Treinamento
de empregadas
domes ti cas

7 . 500 alunos - aguardando assinatura
convênio

5-ARNO Financiamento
para material
didático do
curso de Empr.
Domes ti cas

material didá­
tico para 71 5
alunos

- material em fase
de impressão

6-SINGER

7-M.Ferguson

Trei namento
para corte e
costura

Treinamento
de mecânicos
d<e tratores

a ser 'defini­
da

3.000

- aouardando resnosta
da SINGER

- elaboração projeto
e convênio
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Colocação de Mão do Obra

0 subprograma de Colocação de
municipal agências do empreoo
do mercado de trabalho local.

- Projeto Balcão de Emprego;

- Projeto Posto de Emprego.

Mão de Obra visa implantar a nível^
adequadas ao porte e diversificação

Compõe-se de dois projetos básicos:

A finalidade precipua dos projetos e facilitar a colocaçao da
mão de obra de baixa qualificação no mercado de trabalho.

Em 1977 foram os seguintes os resultados alcançados:

Número de unidades inuaguradas: 511

Total de oferta de vagas: 75.165
Total de Candidatos Registrados: 39.468
Total de Candidatos Encaminhados: 33.501
Total de Candidatos Colocados: 14.531

Assistência Técnica e Supervisão

Objetivando estabelecer uma maior unidade de ac a o e uma real
integração de esforços, a GEPP.O estruturou em fevereiro de 1977
a Equipe de Assistência Técnica e Supervisão EAT - com atuação
em todas as Unidades Federadas.

Para efeito de .trabalho, os Estados foram agrupados em 6 blocos: 

- Bloco 1 - P.egião Norte: AM ,PA ,AP , AC . RO , RR ,
- Bloco 2 - Região Nordes te'I: MA ,P I , CE , RN ,PB .
- Bloco 3 - Região Nordeste II: PE,AL,SE,BA.
- Bloco 4 - Região Sudeste: MG , ES , R.J ,SP .
- Bloco 5 - Região Sul: PR,SC,RS.
- Bloco 6 - Região Centro/Oeste: MT,GO,DF.

A equipe é composta por 6 técnicos, sendo cada um responsável por
um dos Blocos.

A atuação da Equipe junto aos Estados se realiza diretamente,
através de duas viagens básicas ao ano, e indir et amente através
de contatos telefônicos e correspondência

ApÕs um ano de atuação e diante da receptividade dos
Coordenadores, Agentes e Subsistema de Supervisão pode-se adiantar
que o trabalho desenvolvido pela Equipe se constituiu em
importante fator para a melhor compreensão dos objetivos do
Programa de Profissionalização, bem como para a dinamização dos
projetos em desenvolvimento nos Estados.
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Programa de A1 f a b e t i z a ç a o Funcional e Educação para o Trabalho -
PAFET

0 Programa de Alfabetizaçao Funcional e Educação para o Trabalho
foi implantado exoerimenta1 mente em junho de 1 977 em 5 municípios
do Estado do P.io Grande do Sul, com uma meta de atendimento de
1.000 alunos. 0 Programa tem como características básicas:

introdução de material didático especifico:

- acréscimo de um 69 mês;

- pagamento fixo de alfabetizadores .

Seus objetivos são: 

- aumento da produtividade do PAF-

- melhoria do produto final, o alfabetizado;

- iniciação profissional da clientela mobralense.

Em novembro de 1977 foi realizada viagem de supervisão ao
Programa, quandjo se constatou a grande interferência de fatores
externos no desenvolvimento da experiência. Diante disto,
pretende-se em 1978 realizar uma expansão reduzida do Programa,
que sera submetido a uma nova avaliação.
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P r o j e to Especial de Serra do p a m a 1 h o - Bahia

Através de uma açao conjunta MOBPAL/IMCRA , o Drojeto, Especial
de Serra do P.ama 1 ho objetiva contribuir para o assentamento
das famílias deslocadas da área de construção da Barragem, de
Sobradinho. Após estudos de identificação realizados na área,
em setembro de 1977, por técnicos da GÉPPO e GEPED, definiu-se
a natureza da atuaçao do M 0 B P A L :

- atendimento ã população nao alfabetizada e carente de
escolaridade equivalente ãs quatro primeiras series do 19 grau;

- fornecimento de treinamento profissional para trabalhadores
agrícolas na cultura de Plantas Alimentícias.

0 acompanhamento e supervisão ao Projeto estão sob
responsabilidade da COEST/BA/ (APEDE/APP.OF) .



18.

Projeto Integrado Profissionalização/Ac a o Comunitária - PRQFAC

0 Projeto Integrado Profissionalizacão/Acão Comunitária surgiu
da possibilidade de aproveitamento dos grupos comunitários
implantados pelo PRODÁC (GAC e GAL) e/ou outros existentes nos
municípios, para o desenvol v.imen to sistemático de atividades e
projetos ligados a área de profissionalização.

0 Projeto em questão será implantado em 1978, num total de 180
municípios, distribuídos por todas as UF.

- Projeto MOBRAL/PETROBRAS

Através de convênio assinado em julho de 1976, o Projeto MO BRAL/
/PETROBRÃS foi implantado experimentalmente em órgãos operacionais
na Empresa, localizados nos Estados da Bahia e Dio de Janeiro.

0 Projeto objetiva a capacitação de recursos humanos da Petrobrãs
através dos Programas de AF, e EI, com a inclusão de conteúdos
específicos de Educação para o Trabalho.

A GEPRO coube a elaboraçao do material especifico, bem como a
montagem de instrumentais de avaliação do referido material.

Em 1977, foi elaborado estudo de viabilidade para exnansao do
Projeto em outros orgaos operacionais da Empresa.

Em principio, pretende-se exnandT-lo nara os Estados do Pará,
Sergipe e Sao Paulo, dando-se continuidade ao processo jã
iniciado nos Estados da Bahia e Pio de Janeiro.

Anteprojeto Inteorado MOBRAL/Governo do Estado do Espírito Santo,
na Area de Profissionalização

0 Anteprojeto Integrado MOBP.AL/Governo
Santo surgiu de entendimentos mantidos
MOBRAL e o Governo daquele Estado.

do Estado do Espirito
entre a Presidência do

Tem como objetivo a implantação de uma rede integrada de
atividades da área de profissionalização na região
metropolitana de Vitória.

Para o presente anteprojeto foram estabelecidas as seguintes
metas, dentro das areas abaixo discriminadas:
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A r e a de atuação Polo Vitoria
Dema i s
Municípios Total

- Informação Profissio
nal

600 1 .200 1 .800

- Treinamento Profis­
sional

300 240 540

- Colocação de Mão -
de - Obra

800 1 . 600 2.400
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p r o jeto de Atividades Profissionalizantes na M.obralteca -

PP.OTECA

Implantado experimenta 1 mente em 1 976, o PPOTECA tem como
objetivo o desenvolvimento de atividades da área de
profissionalização nas unidades moveis do Centro Cultural.

Em 1977 foi realizada avaliação da experiência, de onde se pode
extrair as seguintes conclusões:

- os objetivos propostos foram atingidos, tendo sido
executadas todas as atividades previstas-

- a realização das atividades de profissionalização não
acarretou prejuizo para a programação do CECUT-

- o projeto possibilitou maior dinamização das atividades
profissionalizantes nos municípios atingidos;

- a equipe da Mobralteca demonstrou ter condições de assumir as
tarefas previstas pelo Projeto, não havendo, portanto,
necessidade de contratação de elemento específico;

- houve inadequação quanto ao horário de funcionamento e local
para realização das atividades profissionalizantes.



21 .

Encontro Regional de A P p 0 F

0 primeiro Encontro Regional das Agências de Profissionalização
foi realizado nos períodos de 1 2 a 14 e de 26 a 28 de setembro
de 1977 em quatro polos regionais, quando se procurou reunir
Unidades Federadas com características socio-econômicas
semelhantes:

Polo Manaus - AM , PA , AP , RO , AC , R.R .

Polo Brasília - DF,GO,MT/N,MT/S.

Polo Natal - MA , PI , CE,RN , SE , AL , PB , PE , BA.

Polo Pio de Janeiro - RJ ,SP ,PR ,SC ,RS ,MG/N ,MG/S.

0 caráter dos Encontros foi eminentemente técnico uma vez que
seus objetivos estavam voltados para uma realimentação/
/avaliação dos trabalhos desenvolvidos pela Gerencia/ADPOF.

Tendo em vista os resultados positivos obtidos neste primeiro
Encontro, a GEPRO pretende repetir a experiência em 1978.



22.

Apostila Profissionalizante

A Apostila Profissionalizante constitui-se em um novo material
a ser introduzido no PAF, para utilização do alfabetiza dor.

Com ele pretende-se alcançar uma maior produti vidade e ao
mesmo tempo contribuir para a funcionalidade do PAF.

A GEPRO iniciou a elaboraçao do referido material em novembro de
1977, pretendendo introduzi-lo em classe no 19 convênio de 1978.



2.3.

Diagnostico Regional das Agências de Profissionalização

Face ã necessidade de um maior conhecimento das atividades de
profissionalização desenvolvidas em cada Unidade Federada, bem
como do estabelecimento de diretrizes e estratégias adequadas a
cada Agência, a GEPRO vem realizando diagnósticos Regionais,
contendo dados quantitativos e qualitativos a respeito do
Programa.

Em 1977 foi elaborado o Diagnostico da Região Sul.

Em 1978 pretende-se completar o trabalho iniciado bem como dar
a ele um caráter de continuidade.

Boletim MOBRAL também é Profissionalização

Com o objetivo de fornecer a todos os órgãos do MO BRAL Central
um maior conhecimento das atividades de profissionalização
a GEPRO vem elaborando mensal mente o boletim M 0 B RAL também é
Profi ssi onali zação.
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Banco de Dados

A composição de um Banco de Dados na Gerência de Profissionalização
objetiva favorecer o acompanhamento quantitativo dos projetos e
atividades desenvolvidas, bem como servir de subsidio para
dinamizaçao do Programa.

A formação do referido Banco teve início em 1977. Sua utilização
se darã a partir de 1978.

Estudo de Caso - Treinamento Profissional por Famílias Ocupacionais

Conforme solicitação do Instituto I n te r na c i o na 1 de '‘étodos de
Alfabetizaçao de Adultos - 11AL M , a G E P R O elaborou o Estudo de
Caso sobre o Projeto Pioneiro de Treinamento Profissional por
Famílias Ocupacionais, implantado no Estado de Sta. Catarina em
1 975.
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