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INTRODUGAO

0 I Curso de Espccialistas em Educagao para a Amé-

rica Latina, rcalizado pelo Centro Regional de Pesquisas Edu

cacionais de Sao Paulo, sob os auspicios da UNESCO, e em co-

. ~ " A - «m e et et .
operagao com o Govérno Brasileiro ‘através do Ministério das

Relagoes Exterlores e do Minlsterlo da Educagao e Cultura,pe
lo seu orgao tecnlco, o Instituto Na01onal de Estudos Pedago
gicos, encerrou suas atividades para o ano de 1958, no dial3
de Dezembro, entregando oflc;almente os certificados a Pri-
meira.Turma de Especialistas. .

Conforme havia sido planejado, as atividades técni
cas e administrativas seguiram a elaboraggo anterior submeéi

da a apfeciagﬁo do Conselho de Administragao do Curso e que

-constitue o-Boletim'Informativo n? 1 - Ano I - 1958. (Anexo

ne 1).

Cémo era de-se esperar vérios foram os problemas i
niciais com que se defrontou o Coordenador e o Pessoal Téeni
co e Administrativo, a fim de que o Curso pgdesée alcangar
seus objetivos tragados com sucesso e éxito. Bstes problemas
seraq apresentadés'e discutidos na II2 Parte déste ‘relaté—

rio.

1

ADMINISTRAGKO E PESSOAL TECNICO

. ’
O Curso de Especialistas em Educag¢ao esteve sob a
diregdo do Professor Doutor Fernando d¢ Azevedo, Diretor Ge-

ral do Centrd Regional de Pesquisas Educacionais de Sao Pau-
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-

lo. No seu trabalho o Professor Doutor Fernando de Azevedo

foi assistido pelos seguintes oficiais:

1. Pessoal Adm1n1strat1vo=

ln‘l'-

104""

AN

Coordenador Geral dos Trabalhos - Dr. Joel Mar-
tins, Dlretor da Divisao para Aperfeigoamento do
Maglsterlon do Centro Regional de Pesquisas Educa
cionais de Szo Paulo.

Sr. Luiz Alberto Barboza de Barros - Secretario do
Curso e da Divisao para Aperfeigoamento do Magis-
tério do Centro Regional de Pesquisas Educacionais
e Recepcionista dos Partlclpantes do Curso.

Srta. Maria José Carneiro Frdta - Secretarla da
D1v1sao de Aperfeigoamento do Magistério do Cen-
tro Reglonal de Pesquisas Educacionais de Sao Pau
lo.

Sr. Ledncio Rodrigues Martins Netto =~ Durante o
primeiro semestre de fun01onamento, o Sr. Martins
Netto desempenhou as fungdes de Relagdes Publicas
no programa inicial de treinamento.

Pesscal Técnicos

Juntamente com os oficiais administrativos do Cur

80, trabalharam diretamente com os participantes, mi-

- ' . . . 4 .
nistrando Cursos e Seminarios os seguintes técnicos:

2.1"'

203"

204”

Dr2 Hilda Taba - Professdra do "San Francisco State
College", m1n1strou os Cursos de Fundamentos So-
ciais e PFilosdficos da Educagdo, Técnica de Cons-
trugdo de Curriculum e Processo de Trabalho em Gru
pos.

Prof. Jorge Nagle - Professor de Educagao, minisg
trou durante 0 primeiro semestre o curso de Orga-
nlzagao de Escolas Primarias no Brasil.

Prof. José Mario Pires Azanha - Professor de Filo
sofla, mlnlstrou 0 curso de "Pesquisa em Educa-
gao“

T'rof Luiz Contler -~ Diretor do Inmstituto de Edu-
cagao Alberto Conte, na Capital de Sao Paulo, mi-

- Oum



nistrou os cursos de "Organizacgao de Escolas Se~-
[d - "~ "~
cundarias’ e o de "Formagao de Professores®,

2.5~ Prof. Heladio C. Gongalves Antunha ~ Professor de
Educagao ministrou no primeiro semestre o curso
de ™Problemas Educacionais Latino-Americanos" e no
segundo semestre assistiu o Professor Contier mno
Curso de "Formagao de Professores®.

2.6~ Trabalharam ainda como auxiliares no Curso de Es-
3 . ~ . [ 4
) tatistica e Pesquisa em Educagao os seguintes tec
nicos: ‘ -

26,1~ Prof? Maria Aparecida -Tomaso Garcia.
26,2~ Prof2 Lourdes Britto.

PARTICIPANTES DO CURSO

Participaram fegularmente do, Curso, inicialmente,

trinta e um bolsistas provenientes do Brasil e de diversos

outros paises da América Latina, assim distribuidos, de acor

do com a sua procedencia:

1.

Candidatos Brasileiros:-

(*) Cyrce-Villaga BoueTicesssecsssssssseeS20 Paulo

Dalilla C, SperbDessscssssscsessscsssesesRiO Grande do Sul
Dalva Leistereieececessnsoscecsssorssssesesdao Paulo ‘
Bunice Valle COTTEA.eseececsseresssseesssMinas Gerais
Florinha Romeiro FernandeS.....ssss»ss0s5520 Paulo

(*%) Prancisco Aldo de 0liveira...:ss.s»Bahia

Glacira Guimaraes MendeS..cseecsecessses Minas Gerais

(*) Estes candidatos participaram do Curso por solicitacgao do

Departamento Estadual de Educagao de Sao Paulo, como ob-
“servadores, submetendo-se a todas as exigéneias do Cur-
so, sem todavia possuirem o status de bolsista

(**)Estes eandidatos abandonaram o Curso no inficio do 22 Se-

mestre,



3.

14

Tone Gazzola Scarpelli..ceccececceesssssaMinas Gerais
Jarbas de GOAOY.eesecesescosccssosssscesssda0 Paulo

" José Geraldo de T0ledOsesecseesccsesssssSa0 Paulo

(#*) Laerte VictorazZOessecscesceossesssSao Paulo

Iucy Maria Merlotti.eocececececorceesssaRiO Grqnde do Sul
Maria Conceicgao de Freitas..............quq1ba

Nelly Martha COmise.eeeesoseeeneossossssParana

O0daléia Rodrigues FraZfiOececcecec.ssssssssoAazonas

(**) Octacflio Alves de Almeidas.sssesssS80 Paulo

(*) Silvia Berquéd AlamberteecescsssssessSao Paulo

(**) Soter BatalhA..eecesesesessssssssssSao Paulo
Teresinha de Jesus Guerrante Gomes......Rio de Janeiro
Therezinha Machado DantaS....ceceeeseeeq.Bspirito Santo

N

Candidatos Hispano-Americanos

Alberto Alves PatiNOeecesesessssssMontevideo - Uruguay
Alfredo Barria Quintana..........Santiago - Chile ]
Anibal Ramon Peralta Garcia......Buenos Ayres - Argentina-
Bienvenida Garcia Merai..sssssse:Qubo - Ecuador

(#) Gerardo PerdomO..csessss+s00sCaracas - Venezdela
Guillermo Rodrigues Valdez...s..sla Paz - Bolivia .
Jesus Antonio Bedoya Osplna......Bogota - Colombia
Maximiliano Vilches Gallardo.....Santiago - Chile
Miguel Arana RuiZesessvsesseesesLina - Pert

Oscar Suman Carrilloses.....s....Panama - Panama

Rosa Salazar PerdoOMO...«s.0000000Caracas - Venezuela

Localizacao dos Bolsistas

Nao estando ainda termlnadas as obras referentes a0

alojamento para os bols1stas, foram os mesmos dlstrlbuldos,

segundo seus interésses e preferenclas, em diferentes locali

dades na cidade de Sao Paulo, sempre,,porém, com a assistén-

cia da Coordenagao dos Cursos. Como o Centro Regional de Pe

s
quisas' Educacionais de S30 Paulo fica localizado na Cidade U

niversitdria, distante do centro 15 kilometros, foi providen

ciada condugao diaria para transporte dos bolsistas. Todosos

(#) Bste candidato participou do Curso por solicitagao do De

partamento Estadual de Educagao de Caracas, Venezuela,co

mo- observador, submetendo-se a todas as ex1genclas<kJCur
so, sem todavia possuir o status de bolsista.

- 4=



dias o Onibus do CRPE safa do Centro da cidade as 8 horas e
retornava as 17 horas, ievando de volta os participantes.Des
sa forma_péssavam os bolsistas o-dia todo n§ CRPE ocupando-~

-se dos trabalhos de aulas e de estudos. As rgfeigaes de al-

mogo, foram servidas no restaurante do Centro.

4., Restaurante

- -

Como os participantes iniciavam o seu expediente
as 8 horas da manhd e permaneciam no CRPE até 2s-17 horas,du
rante os dias da semana, com excepg¢ao dos sébadob, foi-lhes
preparado um regime alimentar, planejado e distribuidp de a-
cordo com a técnica dietética_cientifica (Anexb ne 2), Os
servigos de restaurante estiveram a cargo da Professora Emi-
lia Candida de Castro, tecnlco em allmentagao e saude esco-

lar. _ . ,
Inigiélmente nao foi_muitb fécil’estébelecer-se um
cardapio que pudesse satisfazer as necessidades a que esta-
vam habituados tanto hispano-americanos como brasileiros. No
decorrer do ano, - porém, gradualﬁente foi-se tornando cada
vez mais- facll atender-se as necessidades de ambos os grupo&

partindo- se dos seus 1nteresses, aliando-se porém as raciona

v

lizagdes dos cardapios.



FREQUENCIA - 1° e 22 SEMESTRES

Quadro I - Contrdle Semestral da Pregilencia - 12 semestre

) . Margo {Abril | Maio {Junho }Julho

Bolsistas T GT T T T TR Total
Alberto A. PatifOesecseassl 1 1 112 1 {3 2 i3 2| - 1]15
Alfredo B, Quintan@eeseeee| == | 3 1 | 2 3 | =~ 1 | « -« |10
Anibal R.P, Garci@eceeseee| 1 1 | 4 5 1 4 4 17 71 1134
Bienvenida G. Mer@eeeesees| 7 7 11515 | 1 1 § 4 6 {1 - | 57
Cyrce V. Bouerieseeeccccceea] 2 7 5 14 7 13 (16 5 5 2 76
Dalilla C. Sperbseecccceses| = =} « - | 6 611 1| - 1] 15
Dalva Leisterecceccceccccs - - - 2 3 3 1 JZL 1 2 14
Eunice Ve corréaoooooooooo 2 2 - - 1 3 3 2 1 1 15
Florinha R. FernandeS.sseo| 1 2 142 1j2 212 31|16
Francisco A. de Oliveirase| = = | « = | « = | @ w | « = |
Gerardo PerdomOssscececess| 2 1 | = = | 1 31 4 5| « = |16
Glacira G, MendeSeeescoeee| 2 2 2 2 3 3 4 5 1 1 25
Guillermo R, ValdeZeesoveo| = = | = 1 11 1 | -« 1 | - 1 5
Tone G. Scarpellisecsssess| 2 2 | 2 = 15 81 - 111 -] 21
Jarbas de GodOYeeeseseeeeel 6 7 | = 2 |1 2|« 112 4] 25
Jesus A.B, 0Spinecececceel = = | = 1 |1 2| « 2|« 1 1
José G, de ToledOessseesesl = =16 513 513 3|2 3] 30
Laerte VictorazzOeeeeseeeel 1 2 2 115 5 5 6 2 3 | 30
Lucy M. Merlottiesecseceee| = = 1 1 1 |6 | - =]« =] 15
Maria C, de FreitaSeeseeees| 1 1 2 = - 2 4 5 - 2 17
Maximiliano V., GallardOees) = = 3 =11 = 1 1 l - 7
Miguel Arana RuiZeseessees| = =11 212 3| o 211 211! 10
Nelly Martha Comiseseseeoej = = | - - |5 6 |1 12 2 }17
Odalea R. Fraz80eececeseee| = = | = = | . 12 3131 3 9
Octac{lio A, Almeidaeceeses| = = |5 5[ 910 ]|5 512 2] 43
Oscar Suman CarrillOeseccee; 6 6 | = « | 2 -] 7 61 2 41 12
Rosa S. de PerdomoOeesccceeej 2 1 - - 2 1 4 2 - - 12
Silvia Be. Alamberte..eecooy 4 7 | 6 13 | 812 |14 7 ;5 6 | 82
Soter Batalh@eeeooerocoseaj = = | = - | 4 4 15 %2 3121
Teresinha J.G.GOmeSsesseee| = = | =« - j 1 2] 1 22{1 1 8
Therezinha M, DantasSeseeee| - . 3 2 - 2 3 5 - - 11




Quadro II - Contrdle Semestral da Fregliéncia -

22 gsemestre

Bolsistas Agosto,Setembro Outubro |Novembro Total
M T M T M T, M T

Alberto Alves Patificessess| 3 4 | 4 711 3| - ‘31 25
Alfredo Barria Quintana...| 2 3 | 3 4 | 4 313 12 34
Anibal R, Peralta Garcia..| 6 8 | 5 16 | 6 8 | 2 12 |. 63
Bienvenida Garcia Mera....{ 1 2 | 2 31l - 311 4 16 _
Cyrce Villaga Bouerieesesso|17 3 19 4 18 6 {19. 8 | 94
Dalilla C. Sperbecececsces| = - 1 2 - - - 1 4
Dalva LeisteTesesssesscees| 1 2 [ 3 8 | 2 6 | 2 2 | 26
Funice Valle Correasseeess| 3 4 | 5 5.1 5 518 6 41
Flérinha R. Fernandes.....|_3 = | 3 312 4 11 6 28
Gerardo PerdomMOesccesssees| 2 2 | 4 513 115 5 27
Glacira Guimaraes Mendes..| 3 2 | 4 312 214 5 25
Guillermo.R. ValdeZessseoos| 2 1 | 3 314 51| - 3 21
Ione Gazolla Scarpellie.eo|_4 3 | 3 114 2 13 2 22
Jarbas GOdO}".oncooooaoooa'o 2 2 2 4 1].'r 6)]1 6 gA_
Jesus A, Bedoya Ospinasess| = 1 | 4 2 11 3 1= 31 14
José Geraldo de Toledos.o.| 4. 3 | 6 9 | 7 8 | 17 9 53 |
Lucy Maria Merlottiseceece| = = | = 113 312 2 11
Maria Conceig@o de Freitas| 1 1 | 9 9114 15 |8 "12°| 69
Maximiliano Vilches Gallardof 1 1 | 3 4 | 2 2 | - - 13
Miguel Arafa RuiZeesoseess| 8 6 | 1 511 5131 11| 38
Nelly Martha Comiseeceesse 1 1 | = 1|3 213 2 16
Odaléia Rodrigues Fraz@o..| 2 = | 3 512 2 13 9 26
Oscar Suman Carrilloeseses|_2 4 | 4 11 {1 2 13 15 | 42
Rosa Salazar PerdomOeeceee| 4 2 | 7 3116 14 | 4 1 51
Silvia Berqudé Alambert....|15 3 [20 2 115 1 |18 3 11
Teresinha J.G, GOmMeSsesses| 2 2 | = 1,3 2 15 5 20
Therezinha M. Dantassesass 1 1 5 114 2 |11 11 | 38

Legenda para os Quadrqs_I e IIs

M - periodo da manhg

T - periodo da tarde



PROGRAMA DE ESTUDOS -

0 Programa de estudos foi dividido em dois grandes
grupos de atividades: os seminarios e os cursos proprianmente
ditos. Os seminarios constituiram o elemento bésico, para o
estudo tao amplo quanto poss{vel,'dos'problemas educacionais,
Estes semindrios foram -sempre sﬁplementados-por um trabalho
individual e em grupo sob a direcao do professor ou do espe-
cialista competente. Paralelamente aos seminarios, o progra-
ma de estudos foi. grandemente auxiliado por trabalhos reali-
zados ﬁa sala de aula, peloé.professGres e pelas observagoes
naé visitas efetuadas, bem como e, especialmente, pelo traba
lho executado na classe laboratorio, unidade de escola Primé
ria'organizada no CRPE, para trabalho experimental dos bolsis

tas. . N

1., Cursos Ministrados - No primeiro semestre, iniciando-se a

17 de margo e'terminahdo a 18 de julho, foram ministrados os

seguintes cursos a cargo dos seguintes professores:

1.1- Fundamentos Sociais e Filosdficos da Educacao - Bste
'~ Curso esteve a cargo da Prof2 Dr2 Hilda Taba e reu-
niu-se quatro vézes por semana, sendo ministradas 45
aulas perfazendo um total de 65 horas-de trabalho.
(Programas e relatdorios = anexo n® 3).

1.2- Organizagdo da Escola Primiria no Brasil - Bste Cur-
so esteve a cargo do Prof. Jorge Nagle e reuniu-se
. trés vézes por semana, sendo ministradas 36 aulas,
perfazendo um total de 43 horas e-30 minutos. (Pro-
gramas e relatorios - anexo n? 4),




1.3- Organizagao da Escola Secundaria no Brasil - Bste Cur
so esteve a cargo do Prof. Luiz Contier e foram mi-
nistradas 28 aulas, perfazendo um total de 34 horas
e 30 minutos. (Programa e Relatorlo - anexo n@ 5).

l.4- Problemas Lduca01onals Lat1n0~Amer1canos - Bste Cur-
so esteve a cargo do Prof, Heladio Antunha e  foram
ministradas 43 aulas, perfazendo um total de 62 ho-
ras. (Programa e Relatorio - anexo n? 6).

1.5- Pesquisa em Educacao - Bste curso esteve a cargo do
Prof, José Mario Pires Azanha e foram ministradas 32
aulas, perfazendo um total de 50 horas (Programa e
Relatorio - anexo n? 7).

1.6~ Estati{stica I - Bste curso de introdugdo as técnicas
estatisticas funcionou em conjunto com o curso de
Pesquisas em Educagao, tendo sido ministradas 35 au-
las, perfazendo um total de 43 horas e 30 minutos, O
curso foi dirigido pelas Professoras Lourdes Britto
e Maria Apparecida Tomaso Garcia. (Programa - Anexo
ne 8).

2, Juntamente com os cursos regulares houve oportunidade pa-
'ra a realizagdo de Cursos rapidos de discussdo de problemas
relacionados com 0 esquema basico e pr?ncipal @o Curso., Fo-
ram os seguintes os Cursos ministrados: -
2,1~ Igtrodugﬁo a Educagéo - Consistiu este curso de uma
série de 7 conferéncias pronunciadas pelo <Professor

* Doutor Fernando de Azevedo, perfazendo um total de
14 horas. (Programa - anexo n2 9).

2,2~ Educacao e Sociedade - Consistiu éste curso de uma
serie de 8 aulas ministradas pelo prof. Dr. Robert
Je. Havighurst, perfazendo um total de 13 horas de
trabalhos.

2.3- Estrutura Social e a Escola - Consistiu éste curso
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3., Técnica de Trabalho em Grupo.
4, Pesquisa em. Educacao.
5. Estatistica.

Cada participante escolheu, no minimo, dois Cursos
que. constituiram seu _plano de especializagso. Foi, todavia
possivel aos barticipéntes, sempre gque sSe sentissem com co
ragem e disposig8o, escolher mais de dois cursos, até o ma-
ximo de -quatro,

Os participantes foram também solicitados a esco
lher um orientador para os seus trabalhos durante todo o se-
gundo semestre e, especialmente, para difﬁgir-lhes o] trqbdho
de elaboragdo da monografia. )

Os professores. do curso deveriam receber‘no,m{himo

3 3 4 . ) N - X 3 >
seis candidatos e no maximo dez, para supervisionar os traba

lhos de estudo e de monografia. B

4, freas de especializacao escolhidas pelos participantes -

Os participantes deveriam escolher as areas de sua
especializacgao comunicando a Secretaria as selegoes feitas
até o dia 1¢ de Setembro. Foram, todavia, feitas algumas e-
XegOes em alguns casos cuja demora para escolha foi prote-~
lada até 30 de Setembro. A partir dessa data prosseguiu-sé,g
tivamente o t»abalho de especializagGes., :

Sao as segﬁintes as escolhas e os conselheiros es~

colhidoss : ' ) ’ o
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Quadro II1I - Escolhas e Conselheiros

~12-

JIRE
glatdls,
BOLSISTA KE g ) CONSELHEIRO

Lo RER R NN - i ]

<o |5 s
Alberto A, PatiNoO..ssss|*| |* José Mario Pires Azanha
Alfredo B. Quintana....|[*|*| |*| lJoel Martins
Anibal R.P.Garciacec..s| ¥} ¥ |Heladio C.G. Antunha
Bienvenida Garcia Mera.|* *] tHilda Taba
Cyrce Villaga Boueri... *¥| *|Hilda Taba
Dalilla C. Sperbissesss | *|* *|*{Hilda Taba
Dalva Leistereeeeoesses|*| |*1 %] [José Mario Pires Azanha
Eunice Valle Corréa....|* *! |[Jorge Nagle
Florinha R. Fernandes.. *| ¥IHilda Taba
Gerardo PerdomOsesesses | * *|*IHilda Taba
‘Glacira G. MendeS..ssss *)*|*|Jos& Mario Pires Azanha
Guillermo R. ValdeZ...: ¥/ %! |Maria A, T. Garcia
Ione Gazolla Scarpelli,|*| |*]| |* Jdgg-ﬁério Pires Azanha-
Jarbas de-GodOYeeasvavas ] ] ¥ Jorge Nagle
Jesus A,B, Ospinacecess|® *|_1Hilda Taba
José Geraldo de Toledo.|* *| 1Jack Robinson
Lucy Maria Merlottis...|X* *{*| lJose Mario Pires Azanha
Maria C, de Freitas.... * *!{ [Hilda Taba
Maximiliano ¥.Gallardo, | * *! |Hilda Taba
Miguel Arana RuiZe.....|* *! |Jack Robinson
Nelly Martha Comisecose *|*|Hilda Taba
0daléia R, Fraz@iOeesss. *| *! 1Jose Mario Pires Azanha
Oscar Suman Carrillo...|*|* Heladio C.G. Antunha
Rosa Sdlazar PerdomoO... ¥ ¥/ */Hilda Taba
Silvia B, -Alambertesess *| ¥!IHilda Taba
Teresinha J.G.GomesS.... *| %] *|Jose Mario Pires Azanha
Therezinha M. Dantas...| [*| |*|*|Hilda Taba

* X *



MONOGRAFIAS

AY

Como paéte integrante do Curso e uma exigéncia par-
cial para a obtencgao do Cerﬁificado'de Especialistas em Edu-
ca§§o foi exigido de cada participante a apresentagao de um
trabalho escrlto, tlpo monograf1a, e que deverla ser apresen
tada ao Professor Conselheiro até o dia 30 de Novembro. 0
pensamento comum de todos os tecnlcos que integraram o Curso
durante o ano de 1958 era o de que 0s’ partlclpantes deverlam
_termlnar suas at1v1dades, 1evando consigo um plano de traba-
lho que pudesse ser executado ass1m que regressassem . para
seus Estados de origem. Dessa. forma, a monografia a ser appg
éentada deveria ser um plano_ativo:e,étual'dé trabalho refe-
.rente aos estudos dg educagao realizédds, e que revelasse uma
capacidade de idéntificgr proﬁlemés'de educagéo,,yem cam uma
indgpendéncia de pensamento no’ campo dos -estudos empreendi-
dos. -

S30 as seguintes as monografias apresentadas:

1. Patlﬁo; Alberto Alves "LéQantamBnto-Pllbto de la Ense-
nanza Primaria en -el Uruguay" - Sao Paulo, CRPE:1958,
(PESQUISA - 58pgs.). :

2. Quintana, Alfredo Barria: '"Como hacer mas funcional la
Prepara01on para.la Ensenanza de la lectura en el pri
mer ano de la Escuela Elementar” - Sao Paulo, CRPE:
1958, (CURRfCULO - 63 pgs.).

3. Garcia, Anibal Ramon Peralta "Los estudios para el ma-
gisterio en relacidn con los problemas de selecclon y
 orientacion vocacional" - S&o0 - Paulo,CRPE-1958. (FORMA-
¢X0 DE PROFESSORES ~ 27 pgs.).
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4.

Mera, Blenvenlda Garcia "Sugestiones para seleccion ¥y
organlzﬁc1on de -actividades en Clases muy numbrosas®
S8o Paulo, CRPE:1958 - (CURRICULO - 38 pgs.).

- 5.Boueri, Cyrce Villaga npéenicas de alfabetizagao e curr1

6.

7.

8,

10,

11,
12.
13.

14,

culo" - Sao Paulo, CRPE: 1958 - (CURRICULO - 30 pgs. )

Sperb, Dalilla C. "Oportunidades para supervisao moderm
dentro de um sistema escolar centralizado" - Sao- Paulo,
CRPE: 1958. (SUPERVISKO E ADMINISTRAGCAO - 30 pgs.).

Leister, Scarpe111 e Merlotti “Estudo Experlmental 80~
bre a solugao de problemas- aritméticos" Sao Paulo CRPE
1958, (PESQUISA - 37 pgs.).

Correa, Eunlce Valle "0 servigo de supervisao nas esco-
las prlmarlas do Estado de Minas Gerais" -Analise cri-
tica e sugestoes. Sao Paulo, CRPE:1958. (SUPERVISAO E
ADMINISTRAGAO - 25 pgs.).

Fernandes, Florinha Romeiro. "O Curriculo em fungao da-
crianga". S3o Paulo, CRPE: 1958, (CURRICULO ~ 34 pgs.).

Hernandes, Gerardo Perdomo "El trabajo en grupo'. Sao
Paulo, CRPE, 1958. (TRABALHO DE GRUPO - 61 pgs.).

Mendes% Glaciré Guimaraes "Estudos sobre o ensino da a-
ritmética em Minas Gerais". Sao Paulo, CRPE: 1958. (CR
RfcULO - 23 pgs.).

Valdez, Guillermo Rodrigues "Nociones Generales acerca
de las Unidades de Trabajo". Sao Paulo, CRPE: 1958,
(ADMINISTRAGAO E SUPERVISAO - 34 pgs.).

Godoy,. Jarbas de "Historico da Inspecg¢do no Estado de
S3o Paulo". S0 Paulo, CRPE: 1958. (ADMINISTRAGAO E SU
PERVISAO - 22 pgs.).

Ospina, Jesus Antonio Bedoya "Relaciones Humanas en - la
Educacidn y en la Supervision Escolar". Sao Paulo, CRPE
1958, (SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO - 93 pgs.).

A}
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15.

16,

17.
‘18,
19.
20.
21,
22.
23;

24,

Toledo, José Geraldo de fProblemas da supervisao no Es-~
tado de Sao Paulo' - S3ao Paulo, CRPE: 1958, (ADMINIS-
TRAGAD E- SUPERVISAO - 17 pgs.). ,

Ruiz, Miguel Araha "Supervision Escolar®. Sao Paulo,
CRPE: 1958. (SUPERVISAO E ADMINISTRAGAO - 43 pgs.).

Preitas, Maria Conceigfo de "Curriculo-da Escola Elemen
tar da Paraiba" - Andlise e sugestoes. Sao Paulo, CRPE
1958. (CURRICULO - 44 pgs.). ,

Gallardo, Maximiliano Vilches "Relaciones Humanas en la
sala de eclases". Sao Paulo, CRPE: 1958, (currfcuLo -
41 pgs.).

Comi, Nelly Martha, "0 ensino da sociologia-nas Escolas
Normais do Parana". Sao Paulo, CRPE: 1958, (CURRICULO-
54 pgs.). .

}

Frazao e Guerrante Gomes "Levantaﬁento das técnicas de
ensino da subtracao e divisao"., Sao Paulo, CRPE: 1958.
(PESQUISA ~ 27 pgs.).

Carrillo, Oscar Suman "El1 parque de recreacion. infantil
y la Escuela Primaria". Sao Paulo, CRPE: 1958, (ADMINIS
TRACKO E SUPERVISAO - 32 pgs.).

Perdomo, Rosa Salazar "E1 curriculum, su elaboracion ¥y
desenvolvimiento®. S3o Paulo, CRPE: 1958, (CURRICULO -
122 pgs.). .

Alambert, Silvia Berqudé "RelagGes entre o.Curriculo e a
orientagdo educacional". SH5o Paulo, CRPE: 1958. (CURRE

ﬁantés, Therezinha Machado "0 problema do ensino de In-
glés'’ S3o0 Paulo, CRPE: 1958. (CURRICULO - 84 pgs.).

Terminado o julgamento dos trabalhos, o CRPE ou a

UNESCO, se achar conveniente, podergo publicar alguns dos me

lhores trabalhos realizados. !

-
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. VISITAS E OBSERVAGUES REALIZADAS

Desempenhou uma grande 1mportan01a na aou1s1cao de
experiéncias pPara os bolsistas as visitas planegadas e as ob
servaqoes realizadas. Em algumas dessas visitas tiveram 08
participantes dos diversos grupos oportunidade de ver, para
poderem comparar, a prética educacional dos varios princﬁﬁos
de educagao classica e moderna. Entretanto os trabalhos de
maior valor, neste estudo comparatlvo, foram os trabalhaszea
lizados no proprio CRPE, na classe laboratorio que foi orga—
nizada e que esta sob a direcao de dois professdres altamen-
te especializados“na Amériqé_dé Norte (Anexo n2 11). Os par-
ticipantes do curso assistiam nessa classe, diériamenté, a-
través de um dispositivo especial "one-wqy-scrgen“ e apreh-
diaﬁ a observar. Todos os princ{pios tedricos que foram es-
bogados e discutidos em classe'eram 9nt§o demonstrados pelos
professores nessa classe laboratdrio. Além désse trabalho ‘
_diario de observagdo na classe laboratério, foram realizadas

ainda mais as seguintes visitas:

1. Grupo Escolar BExperimental da Lapé.(Anexo nel2)
2. Instituto de Educagao “"Alberto Conte" (An,n°13)
3. Instituto de Educacgao npS Anchieta".(An. no2l4)
‘4; Grupo Escolar "Godofredo Furtado".(Anexo n? 15)

5. Grupo Escolar da Granja Viana.(Anexo n? 16)

LY

[ 4 . . . 8
Apos as visitas realizadas procurou-~se fazer com
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os participantes uma avaliagao oral e escrita das observa-

gOes que realizaram bem como das anotagOes tomadas.Dessa dig
cussao, em forma de seminério, resultou sempre uma lista de
sugestoes daquilo que poderé ser aplicado as escolas ou aos

sistemas escolares de onde os participantes provem.

1. Experieéncias Profissionais adquiridas fora do Curso.

No decorrer dos trabalhos com os participantes do
Curso,’surgiram grande numero de oportunidades profissionais
que reverteram em grande beneficio daqueles que delaspartici

param.

1,1~ Mlssgo Cultural em Presidente Prudente (1) - Sob os
ausplclos do Departamento de Educagao do Estado de
Sao Paulo, o Centro Regional de Pesqulsas Educacio=-
nais planejou e executou, com auxilio de Professo—
res e bolsistas do Curso um programa de missao cultu
ral em Presidente Prudente, durante os-dias: 26 27,
28, 29, 30 e 31 de Maio., Dela participaran, alem da
professora Dr2 Hilda Taba e Dr. Joel Martins, o pro
fessor Jorge Nagle e os seguintes bolsistas: Nelly
. Martha Comi, Dalilla C. Sperb Ione Gazolla Scarpelli,
Lucy Maria Merlottl, e Octacilio Alves de Almeida., A
. referida Missao Cultural tinha como escopo discutir
com os professores primarios daquela cldade, proble-
mas relacionados com a educagfo primaria no Estado.

1.2- Curso para Inspetores Escolares (2) - Como parte das
atividades do Curso de Supervisao e Administragao Eg
colar, o CRPE planejou e eXQCutou um curso especial-

(1) Monografia n2 -1l do CRPE.

(2) Relatdrios arquivados no CRPE,

-17-



mgnte dedicado aos inspetores e§colares do ensino pri
mario do Estado. A finalidade deste Curso era dupla:
a primeira f01, de fato, reunir tantos inspetores
quanto p0851vel no CRPE de Sao Paulo, para discutir
com cada um déles.os problemas mais caracterlstlcos
com que se defronta cada-inspetor na execucao de
suas atividades técnicas. Partindo desses problemas
reais e autentlcos procurar-se-ia modlflcar o concei
to de 1nspecqao para o de supervisao como uma forma
democratica de- trabalho individual e em grupos com
os professores. A segunda finalidade foi a de  dar
aos partlclpantes do Curso de Especialistas em Educa
¢ao, uma visao "in loco™’ de como funciona um sistema
escolar na base da inspecgao e compara-lo com aquele
fundamentado no novo significado de supervisao. - Os
resultados alcancados parecem ter atingido plenamen-
te -0s objetivos tragados.

ATIVIDADES DE ENCERRAMENTO

Exames finais - De acbrdo com as previsdes constan
tes nos boletins informativos sobre o Curso, foram realiza-
dos dois exames, o primeiro em Julho e o segundo em Dezembro.

0s .resultados aicéngados pelos bolsistas foram os seguintes:

=] 8w



Quadro IV -~ Resultados obtidos pelos bolsistas - 1° semestre

BOLSISTAS TABA | JORGE | HELADIO\CON TIER|JMARIO
Alberto Alves Patificee...| 12 75 90 80 | 80 80
Alfredo B. Quintana...... 75 80 70 80 65 74
Anibal R.P. Garci@eesceces 25 50. 50 80 40 49
Bienvenida Garcia Mera... 25 50 60 80 90 54
Cyrce Villaga Boueri.....| 45 55 65 | 80 40 57
Dalilla C. Sperb.ceceesss|_ 95 65 80 80 50 14
Dalva Leisterecececsessee 75 60 65 80 70 70
Eunice Valle Corréacec.... 80 75 80 80 80 79
Flora Romeiro Fernandes.. 45 30 50 60 25 42
Francisco Alde de Oliveira| 25 40 30 60 35 38
Gerardo PerdOmO.ceececees| 19 50 80 80 50 67
Glacira Guimaraes Mendes. 95 70 90 80 85 84
Guillermo R. ValdeZee..o...| 80 45 70 80 30 61~
Ione G. Scarpellicececoss 95 85 85 80 85 86
Jarbas de GodOYecoeoaasas 25 40 40 80 50 47
Jesus A.B. 08pin@sceecceces 45 60 70 80 55 ] 62
José Geraldo de Toledo... 75 65 80 60 70 70
Laerte Victorazzoeseeoeee 95 80 80 80 70 8l
Lucy Maria Merlottieeecee. 75 60 70 80 75 72
Maria C. de FreitaSe¢eeess. 70 55 50 80 70 65
Maximiliano V. Gallardo.. 50 60 70 80 40 60
Miguel Arana RuUiZ.eeeooso 95 60 80 80 45 72
Nelly Martha COmisececoees 75 70 70 80 70 73
O0daléia R. Frazaleeeceeceo 70 60 60 60 70 66
Octacilio A. de Almeida..; 75 70 60 80 30 63
Oscar Suman Carrillo..... 45 55 70 80 60 62
Rosa Salazar PerdomOeecese| 2D 65 75 80 60 67
Silvia Berquo Alambert... 50 45 40 80 30 49
Soter Batalhaeeceeossseos | DD 60 60 80 70 65
Teresinha de J.G. Gomes..| 100 80 75 80 85 84
Therezinha Machado Dantas 70 70 75 | 80 65 72

X 65,6] 60,5| 67,4 77,4| 58,1 | 65,8
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Quadro V - Resulﬁados obtidos pelos bolsistas - .29 semestre

o .
s . [} . fo N
o a | 8 o & | -
BOLSISTA g B g & . 5 X
7 3 o .
) 33 a e <
Alberto A. PatifOsieececesscocrse] = - 551 - 50
Alfredo B, Quintana.eeseesecooeoe| - 70 - | 80 60
« [Anibal R.P.Garcidseccccecccoseee| - = - -~ { 80 50
' Bienvenida Garcia Mera.eeecesees| - 50 - - >0
Cyrce Villaga Bouerisesceeesssss| 50 20 - - -
Dalilla C. Sperbescececssccseces| 80 80 - 90 50
Dalva Leisterscccececcecsscscces| = 70 85 - 80
Eunice Valle COrréaceeccesesessss|_ = 70 | . =~ - 80
Florinha R. FernandeS..ecceeceees| 60 60 - - - |
Gerardo PerdomOssececcsccecsscacs| 90 80 - - 70
_ Glacira G. MendeS..seeesseeseess| 60 70 | 50 - -
w Guillermo R, ValdeZ.eeeeveoaosna|_ = 50 50 - -
Ione Gazolla Scarpellicececcececee| 7O - 90 - 80
‘ Jarbas de GOAOYeeeeccocrcocssese - - .=} 50 - 50
Jesus A.Bedoya 0spin@eeccceccceee| = 70 - | 80 50
José Geraldo de ToledOeessssssss| = 60 - - 70
Lucy Maria Merlottieseeceecocooss| = 80 75 - 80
Maria C. de FreitaS.ceecescesses] = 70 {« -4 80 -
Maximiliano V. GallardOi.ececes, - 80 - - 70
Miguel Arafa RuUiZieeeeeeosesnees] = 0] - - 60
Nelly Martha CoMiec.sescsccecess| 60 80 - - -
0dal€ia R. FrazaOeeccecscecscess - 60 65 - -
Oscar Suman CarrillOesesescecses| = - - 70 60
. Rosa Salazar PerdomO..sceseseses] 60 90 80 - -
Silvia B. Alarberteeececescsssos| 70 80 - - -
Teresinha J.G. GomeS...esvsee.,.| 80 201 75 - -
. Therezinha M.DantaSeeeeeecsceeess! 90 90 - | 90 -
- X . ' h




Além dos exames finais de semestre, os participan-~
tes foram submetidos a uma avaliag@o mensal, em reuniao dos
oficiais do curso. Os resultados nao foram entregues em tér-
mos quantitaﬁivos aos participantes, mas serviram,simplésmeg
te, para orientar cada profeésor no julgamento que deverian

fazer ‘de cada participanté? no final do curso. (Anexo n? 17).

CERTIFICADO

Conforme havia sido previsto desde o iniqio, oS
participantes deveriam receber um certificado, Qué.lhes.outqg
gasse direitos sobre um Curso terminado com todas as exigen-
cias que poderiam ser feitas ‘a uma ééividéde de nivel pdst-
graduado. Dessa forma, foi impresso um Diploma-Certificado
especial que foi entregue a cada participante, de acordo com

0 julgamento dos trabalhos realizados, feitos pelos membros

do corpo docente do Curso no dia 13-de Dezembrq.

- -

1. Cerimdonia de Encerramento -

Para término dos trabalhos e como ponto eulminante
do suces$o alcancado pelos participantes e professores do
Curso de Especialistas em Educacao, foi .realizada uma sessdo
solene de enoerramenio, dirigida pelo Diretor do CRPE, . o]
Profegsor Doutor Fernandbldé Azevedo e presentes'autoridades
locais de Ensino, na qual foram entregﬁes os Certificados de

Especialistas em Educagao. (Anexo n? 18).

£
~
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II2 PARTE

PROBLEMAS ENCONTRADOS

Como era de se esperar, num Curso desta natureza,
em que uma diversidade de culturas muito grande se superpoe
o . , . ~ R
e passam a constituir um grupo unico, dada a procedencia
mais diversa dos candidatos, uma série de grandes problemas
surgiram inicialmente, como barreiras intransponiveis e que
tenderam a estremecer os fundamentos sObre os quais o Curso

foi planejado.

l, Status dos bolsistas -

0 primeiro grupo de problemas pode ser cléssifiég

do dentre aqueles que se referem ao gtatus dos bolsistas,

prbpriamente dito, Seria aconselhavel que oé participantes
ndo trouxessem suas familias, ou que se o fizessem assumis-
sem inteira responsabilidade sObre elas. Acomodag@o e aloja-
mento é sempre uma questdo dificil numa cidade como S3o Pau-
lo que esté'atingindo um ritmo de crescimento tremendamente
acelerado. qéo s6 se encontram dificuldades materiais de lo-
cal onde alojar famflias, como. também a oscilagao dos pregos
numa era de inflagdo torna muito diffcil o ajustamento. 0
tempo gasto com problemas de familia interfere na produtivi-
dade dos Cursos.

Felizmente a colaboragao dos participantes e a boa
vontade dos auxiliares administrativos, solucionaram éstes

3
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problemas.

2. Situaqﬁo dos bolsistas nos seus Estados e Paizes de Ori-
Seria conveniente que antes de iniciarem o Curso,
num local distante do seu Estado de origem, os participantés
deixassem suas situacgoes funcionais em ordem. O atrazo nos
pagamentos, ou uma autorizag¢ao para afastar-se dos seus car
gos, ainda pepdentes de despachos, cria uma atmosfera de an-

siedade e desassocego.

5. Idade dos participantes.

0 ideal seria que os participantes de um curso co-
mo este, que ora se inicia na América Latina, fossem ainda
jovens e pudessem resistir a um trabalho de oito horas sem
cansago ‘e dispersao de interesses. Parece que ha uma plasti-
cidade maior nos individuos mais jovens, permitindo—lheé. um
nivel de penetfagao mais facil dos conceitos ‘emitidos ‘bem cg
mo menos rigidés nos processos de discussdes. 0s individuos
mais velhos possuem as vézes uma certa estrutura mental mais
diffcil de ser mudada. Bons resultados; entretanto, foram al

cangados éste ano no Curso.

4. Formagao Profissional e Experiéncias anteriores.

fste é realmente um problema muito sério. O grupo
de participantes do Curso de 1958, foi bastante heterogéneo.
Contou-se éste ano com Professores de Francés, Latim, Inglés,
Técnicos em Delinq#iéncia Juvenil, Supervisdres (Educagdo Fi-

sica) e uma série enorme de outras especializagdes. O objeti
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vo do Curso precisa ser bem definido para os participantes e
a selegao dos candidatos deve atender a possibilidade de se

alcangar tais objetivos.

5. Limitac80 no conhecimento de ingles.

Se o cufso funciona com a colaboragao de profess6-_'
res americanos, os participantes devem, necessariamente, pos
suir bgns e ruficientes conhecimentos para ao menos ler o]
inglés. A limitagao no conhecimento do -idioma atrazou tremen
damente o programa de trabalhos. Foi preciso algumas vézes
colocar~se um técnico especializado para ler com os partici-
pantes os cap{tulos e 08 %rechos marcados para estudo, gan-
tando-se dessa forma um tempo muito g?ande que poderia ter

sido aproveitado em outras atividades.

6. Pacilidade de adaptacao a novos regimes de vida, .

Ainda que o Coordenador do'Curso, préﬁendo mesmo &s
dificuldaedes de ajustamento a um novo tipo de alimentagao,ti
vésse providenciado uma dietista altamente qualificada,pelos
titulos que possue, para planejar um sistema de alimgntégao
que ndo divergisse grandemente daquele em uso nos diversos
paises latino-americanos, foi muito diffeil dar'aos partici-
pantes uma nogao exata dos valdres alimenticios. Quase sem-
pre preferiam voltar aos alimentos sem valof nutritivo, sim-
plesmente, porque estavam acostumados. O caracteristico mar-
cante do grupo foi a rigidés dos séus habitos de vida e a im
capacidade de aceitagao inicial de outras formaa de vida. Es
ta atitude algumas vezes ameagou a arruinar o programa plane

jado.
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7. Certeza dos planos de trabalho a serem executados quando

regressassen,

Muito poucos dos participantes do Cufso vieram com
a certeza do que deveriam fazer quando regressassem s BOU.s
Estados de origem. Nenhum déles parece voltar para um Cen-
tro de irradiacgao de estudos educacionais, e por causa dessa
incerteza, a maioria trouxe consigo interésses pessozB quede
se javam satiéfazerv e que contrariavam o planéjamento e ' o
esquema dentro do qual o Curso deveria funcionar. Ainda que
os‘interésses peasoais tivessem sido satisfeitps,'nem sempre
isto lhes trouxe um senso maior de seguranga. No final do
Curso alguns participantes,bem preparados, sentiam-se frustra
dos com as atividades que 0s esperavam. Aindg que o CRPE ti-
vesse envi&ado todos os esfoigos'possiveis para travar conté
tos com os governos representados,'n§o encontrou recgptividg
de por parte dos Secretarios e Ministros de Educagao.

Outros participantes possuiam idéias erroneas 80-
bre o programa a ser executado e porisso mesmo tornaram-se
altamente frustrados, desejando abandonar as atividades. Tal
vez uma solugio fosse a modificagdo no processo de selegdo,
que poderia ser feito pelo CRPE de Sao Paulo, apresentando

bem definidamente os objetivos do Curso.

8. Linhas Qe Comunicabéo entre as agéncias interessadas no
projeto. .
Uma das grandes dificuldades encontradas pelo coor

denador e professores do Curso foi o estabelecimento das li-

nhas de comunicagao que devem haver entre os diversos agen-
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tes patrocinadores do curso, .tais como:
a) UNESCO em Paris. .
b) Dr. Anisio Teixeira no Rio de Janeiro.
c) Dr. Oscar Vera em Cuba - La Habana,

d) Dr. Fernando de Azevedo em Sao Paulo.

A menos que seja possiﬁel uma reuniao deo Conselho
se Supervisao no primeiro semestre e uma outra no segundo se
mestre, torna-se impossivel o estabelecimento de linhas de
comunicagao. As decisoOes tiradas a distancia podem prgjudi;

car grandemente o desenvolvimento do projeto do Curso,

RESULTADOS ALCANGADOS

-

A despeito, entretanto, das limitagSes e das difi-
cul8ades jé apresentadas juntamente com a auséncia completa
da nog¢ao de trabalho em grupo, os participantes do I'Cursode
Especialistas em Educa@ao revelaram na fase f1na1 uma grande
facllldade para aceitar os prlnclplos sobre os quais o traba
lho deverla_desenvolver-se. A opinlaq do Coordenador do Cur-
so & que os participantés chégaram a alcangar os seguintes ob

jetivos:

1. Uma compreensao dos fundamentos da filosofia moderna de
educagao.

2. Uma compreensao da importancia dos problemas educacionais,

prlnclpalmente, de que a mudanga educacional exige tempoe
esforgo.

26
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3. Um conhecimento e compreenséo de como os educandos se de-
senvolvem e aprendem, e como ésse eonhe01mento deve fun-
cionar no planejamento da educagao.

4., Uma compreensao da importancia que a comunidade desempe~
nha no planejamento e manutengao do sistema educacional.

5. Um conhecimento da existeéncia da varledade de material me
todos e facilidades, e que existem disponiveis na execu-
gao da tarefa educativa. ;

6. O despertamento da consciéncia para os problemas educa01o
nais - da América Latina e, principalmente, da comunhao de
.denomlnadores que tais problemas possuem entre os varios
paises Latino-Americanos.

7. Um despertamento da consciéncia e da reéponsabilidade na
solugao dos problemas educacionais de cada pais.

Se fosse possivel estabelecer-se um entendimento
melhor entre os paises Latino-Americanos e Estados Brasilei-
ros interessados no Projeto Marior da UNESCO, e na execugao
do Curso de Especialistas em Educaggo{ de forma que o0s obje-
tivos do Curso fossem bem estabelecidos e conhecidos por
éles, parece que um grande pﬂmero_de problemas que apareceram
inicialmente poderiam talvez ser eliminados; Uma definigﬁo'
bem clara das responsabilidades especiais que cada partici-
pante num programa des'a natureza deve possuir, tornariam |

também, o desenvolvimento do Curso mais eficiente. Os ﬁroblg

. mas que surgiram no ano de 1958, decorrem da inéerteza que

o8 participantes, o coordenador e os professareé tém do tra-
balho que devera ser executado pelos membros do curso ao re-
gressarem aos seus Estados,

As perspectivas para o ano de 1959 parecem ser me-

lhores uma vez que no Brasil as providéncias ja estao sendo
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tomadas para se verificar em cada Estado, a necessidade que
os Departamentos de Educagao possuem e 6 interésse que tem
em mandar Assistentes de Diretores de ﬁepartamentos de Educa
¢ao, cujas fungoes sejam bem deﬁinidés. As experiénecias ad-
quiridas durante o ano de 1958 irso “também auxiliar no desen

volvimento de um programa de ag¢ao mais solidamente consolida
do.
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INFORMAGOES GERAIS

Durante a Conrer8ncia Regional s8bre Educag@o Primdria Gra
tuita e Obrigatdria na América Latina, bem como durante a segunda Reu

nido Interamericana de Ministros de Educagdo, realizadas em Lima, Perd,

de 23 de abril a & de maio de 1956, foi épresentado o Projeto Maior N@

1 da UNESCO referente "3 generaslizagdc e welhoria do Ensino Primério e
a formagao de profeszdras ¢ espscialistas em educagae na América Lati
na',

0 documento, que roi aceito pela Conferéncia Regional, re
cebeu, em princfpio, a aprovugio dos Ministros de Educagao com o.apélo
de que os Govérncs Latino-Americszuos considerazssem a possibiiidade de
participar de sua execugao.

0 projeto, cujz execugao foi prevista para um periodo de
10 anos, a comegar em 1957, tem, entre outros objétivos,o da "formagao
universitdria de especialistas em educag2o" (Administradores, Inspeto
res, Espeeialistas em Programas, Conselheiros, Diretores de Escolas,
Profess8res de Educagao). '

O Govérno Brasileiro, em agbsto de 1956, deu sua aprovagao
3 execugBo do Projeto Maior, (0ffcios 855 e 910 do Ministério da Educg

¢ao e Cultura do Brasil) oferscendo, guando da resposta@ Questionério

da UNESCO, sua participagdo para a realizagZo de um Curso de Aiperfei
goamento, em nivel universitéric-de Especialisitas em Educagio pare a
América Latina, pelo Centro Regional de Pesquisas Educacionais de S&o
Paulo, sob o patrocinic da Universidade de 380 Paulo, e em cooperagao
eom o Ministério das Relaghes ¥xteriores e o Instituto- Naeional de Es
tudos Pedagbégieos, do Ministério da Educagho e Cultura.

Ao dar sua aprovagio ao Projeto iaior da UGNESCO, o Govérno
Brasileiro, pleiteou: ' '

l. envio de especialistas da UNESCO para cola‘ora; som 0OS

tégnicaes brasileiros nos Centros de Pesgulsas ‘ Educagle
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de pou

soal sue, nd Pafls, tem a senw cargo ¢ treinsmenio e o a2

S
subnes )

dos di

nas dreas de onde proviessem;

4, auxilio a iniversidades da Américs Latina nas investigg
¢Oes em matéria ds Educagio ¢ ne formagic de especialis
tas de educagldo escolar, msdiznte o e¢stabelecimento de
um ndmero limitado de bdlszas de estudo para professdres

Le alunos;g
5. incentivo, mediante os servigos de inforragio, da mais
ampla compreensﬁo possivel da impo-*°n01* 1ésse Projeto.
, Previu a Eesclugio n® 1.81 da IX ConierénciaGerelda UNESCO
(Nova Delki), a constltwc~ de um Comité Comsultivo Inierzovecnamental

para assistir o Diretor Geral dz oragado e execugao do pro

jeto em refer8ncia., Baose Couits d¢ representantes dos
paises Latino-Américancs waxrticipa nrojeto, da Organizag2o dcs

Estados Americanos, da Comissio 11ém de observadores de

outros paises e de e“ganismés internacionais,

Em conseqlidncia, por cenvocacgdoc do Diretor Geral da UNESCO
reuniu-se em Hafana, entre 18 e 21 de fevereiro de 1957, pela primeira
vez, o Comit& Consultivo Intergovernamantal, com a presenga dos delegd
dos da Argentina, Bolivia, Brusil, Chile, Colombia, Estados un1dos,Gu§
temala, Haiti, México, Nicardgua, Perd e Venezuela, que integram o Co
mité,.

¥essa-ocasiio, o representante bresiierio ratificou o ofe

reoimente do.seu Govérmo quanto a um Curso de Aperfeigoamentc em nivel

universitdrio de Hsypecialistas de Educagao, a ser realizasdo pelo
Centro Regional de¢ Pesquizas Bdusacionazis de Saoa Paulo, sob o petroci

nio da Universicdade de Sac Fanle.

0 izforme»fiqal que resultou da primgira reuniac co Comité
Consutivo Intergovernsmental de Havona foi submetidec 3 aprovaglo do
Conselho Executivo da UNESCO. O texto, aprovado, cerve de plano para

a aplicagdo do Projeto Maior durante o bilnip 19571958,
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e o funcionsmento, em 1958, em S;« Paulo, de wm surso Jo Lneslsloonmen
to de especialistas an cducaglo.
0 Comité& Consulitivo Iuntergovernamental de Havana (feverearo

io Prejeto Maior,:
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de 1957) deu sua aprovagao 3 formulacao dos objetivos
3 J
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e ao seu plano de trabalho para 1957-1955. Na data de 11 de setembro
de 1957 o Diretor Geral da UNESCO aprovou & realizag2o dos Cursos para
especialistas em Educagao no Chile ¢ em Sao Paulo. No caso brasileiro,
0 curso seri organizado pelc Centro Regional de Pezquisas Educacionais
de S@o Paulo sob o patrocinic ¢ em colaboragdo com a Universidade dés
te Estado.
imultineamente, se promoverao trabalkos de pesquisas 80

bre problemas do Ensino Primdrio.

L UNESCO manterd dois professBres em cada um désses cursos,
Tanto para o curso no Chile como para o que s2 realizard no Brasil, se
rso eoncedidas 30 b8lsas de apurfeigcamento a educadoreaz de primeiro
vlano e de grande experifncia dentre profess8res de Escola Normal, Ad
ministradores ou Inspstores de Ensino Primério, Estatisticos e outros.

especizlistas am Bducag#o. .

CURSC DI APERFEICOAME NTO PARA ESFECIALISTAS EM FDUCACAO FM 3A0 PAULO

1. Local @ Funcionamento do Curso

~y

3 Curso e Aperfeicoamento de Especialistas em Educagdo pa

ra a América Latina funcicnard no Centro Regional dc Pesquisas Educa

cionais de SAao Paulo, no psrindo compresndido entre 17 de margo e 15 de
dezembro de 1958, e terd a duragao de 36 semanas de trabalho efetivo.

2. Ohjetivos do Curso

0 Cursa tem por objetivo o apurfeigoamento de pessoal nos
seguintes campos:

2.1 - Tormagao e aperfeigoamento do magistério;
2.2 &

- planejamento, organizagao e adminisiragio escolar.

3. Organizacap

A'ordem dos trabalhos deverd obedecer a uma &istribuigﬁo
entre dois perfodos., O primeiro terd infeie a 17 de margo ¢ terminaré
a 1? de agbsto; o segundo terd infcio a 2 de ag8sto e terminard a 13

de dezembro.
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3 - - g -
posicio:
3ol = Primoire periodo - dz 1T de wmarge a 1t de aghzto.
31.1 - Inia seaunas ), de 17 & 29 de margo
31.2 - Conteddc - Q8 semznas), de 25 4w merge o 19
da julho.
diLA - Sinteso - {2 gamanas), do 19 de julhe o O
aE agbstol
3.2 - Bsgundo ps#riodc - d& Z de agdsto & 13 de dezemdro,
32,1 - Introdagao - (2 eomanas), de 4 a 16 de agbsto.
32,2 - Contevido - (12 semanas), de 18 de sgbsto a29

de novembro.

Sintesc - (2 semanas}, de 12 a 12 de dezem

AN
X
:Jl

i

bro.
BEm cada perfodo, os trabalhos ser2o sempre iniciados, como
esid 1nd1cado, com um perfodo preparatéric, ou de introdug2o, em que os
prcfeasdrss do Curso procurario dnz ums visio t2o ampla gunato possg
vel dos objetivos estabelecidos., Ao fazurem esse apresentagado, denprs
de um terreno nado limitado, os professdres deverdo levantas os priﬁci

~

pais nybl?ﬂH 58bre os quais serd centraliszada = discussdo. A seguir 2a
1330, 0s profess8res deverdo inicizr, s8bre os problemas levanta

dos, tode um programa tefrico e prdtico, simmltinsasmente, que constitui

a matéria do curso pripriamente dita. Nc¢ final do primeiro periodo, ha
verd uma semana para sintese dos trabalhos, onde as conclusdes serao ti
radas, tanto dos resultados dss inves flquOGS bihlicgriaficas, quanto

das pesguisas reazlizadas,

paracao em perfodos des estudos, o

17]

pecialmente, & cursos bdsicos, X

branjam definigdes de objetivos,

escolar., O segundo, constituir-se-4 de curscs subdivididos, de acdrdo

.com as diferentes especializagdea dos candidu:tos. Sdmente ..:sse segun

do perfodo ¢ gue irfo aparscer, de fatz, 05 alunos agrunzdos segundo os

seus interdsses e objetivos em cursos: ‘= aps:s

TIFOS _DE CURSOS

Serao oferecidos os eguintes ceursos:

1. Introducac. Fundamentos da Educaclo.

Bste curso deverd dar aos alunos uma visdc global dos pro

blemas da mdchcao tanto do ponto de vista teé ico eomo da forma
b2 »

~
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. Introduﬂao 4 Pesqguisa.

A finalidade d8stiz cursa serd apresentar uma introdugao ac

método cientifico, destacando-se,
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Faz parte do curso, conacvyliond

técnica estatistica confors. veju el- a0 planejamento de pes

guisa,.

IV, CURS0 INTENSI

.
A
Durante o curso, pavalclrmunte 203 estudos o:fzix

3 - 3 - ; - o PR PR B Sae R 4 s e B A L 3 s
ticos refersates anr pruhlemas de wdocdg oL Neverd wo corto Lot isaio ge

inglés. Precura-sc dar neste curso ur treino de ~vs leitura e

tradug2o, onm a finalidade de tornsr os p.ihi menli smndliariza

dos com 2 linsusgem usads nos livroa tdcnicos que traorm ¢o provlowm da
> (%

Y. FPLANO DE ESTUDOS

o de¢ sstudos abrangs um cursriculs geroraliza Jo, reie
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ciane espscializado, referents ao se

rd
Y

sundo. Considerzuio-se o total d+ 36 gemanss de curss, Jerd GPeviziuo o

total de 1440 hoean do trabalho, Aivwididsc &3 T20 ho

ras para cida proicdo. Ho mrwimerio ning horas
distribuir-se-Zc¢ segundo ~ segulnie plans:

1. Tntrndugho A BdUCagRo.eser v iveosenesnvicases 1
2. Planejasenio, Organizagio « Adminiziragioc...

4
A, Programas € SUPETViSHAOesse.:csosocncscasssons 64 hs.

E&N
L)

Introdugdo 4 PeSqUiSd..seceeeananceceesnsons 32 hS,
- ' 320 hs.

0 total de 320 horas refers-se o irabalhos de sala do aula,
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BOLEAS D2

k-3 feopn s} Egs o
adigirzibuids con

ticoz de sstdgios nos grupos Ge pesguiszns, bibliont4d o,

As b0lsas de estudos, oferecidas aos sducadores brasileiros

istribuidas:

;m

e hispano-americanos, sao em ndmero de 30, assin
a) 10 parz os educadorss hispano-americanos, cancedidas a

candidates provenieates de-cada um dos seguintes palses:

Argentina, Bolivia, Colombia, Chile, Equador, Panami, Pa.

raguay, Ferd, Uruguay e Venezuelay

b) paraz os educadores brasileiros as bdlsas serdo distribuf
das de tal forma guz cada Estado da Uniac possa enviar

um candidsato.
i salegio d0s bvolsistas hispanc-americancs serd feita pels
JNESCO. Em cada pals, o Ministério da Educagio, assistido por um Coni
Comit8

Yacional do Projeto Frincipal da UNES0Q, ou da Somiss®o FNacional da UNES

c';
o,
)

t8 de Seleg2o, gue poderia ser integrado por representants

L
CO, ou de ambos, bem como da MISSKO DA UNESCD, onde haja tal  missido,
designard dois candidato
O Ministéri

i
de dezembro de 1957, por via adrez, um exeaplar ds cads

s
co de Intercémbio de Pessoas, URESCO, 19 Avenue

o =

y Paris, Fo: utro exemplar ac Dr. Cscar Vera L., Cooxrdena
ro

dor dc Projeto Maior N2 1, Centro Esgional de la UNESCO, Apartiado n®
1358, La Habana, Cuba, acompanhados de uma nota na qual se assinalem os
rnomes dos candidatos gque o5 SovArnos apresentam parz as Bllsas de BEstu

dos ofereccidas.

0 Diretor da UNESCO, considerande as recomendsgdes dos  Go
vBrnos, as normas j4 fixadas no Plano de Trabalho do Projeto Maior g

vado pelo Comit8 Consaltivo Intergzuvernamentsl sOhre o Easinoe Frimdrio

4 ~

na Amefica Latina, e uma apreciagao cuidedasz dos anteoed

A

entes 4o todos

-epresentades p2lios diverscs palses e consultando privia

(¢
£
2
o,
e
e
i)
CJ-
(o]
w

cS
merte &s Inn.*~ulgoo Assccisadas, fard a concess® Iiral daz Bblsas aos
candidatos hispano-americanos,

A selegdo dos tolsistss bragileiros, Adsnire tr

3 candida

-6 -
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tos, no minimo por BEstade, sord fwita por uss Conianno copniituids  do

representantss do CAPE e do INER, O IHEY doztinrrd o cade Hstado da U
niao umn b8lisa de dos, para e gaci;lista gualificadse nu compo do B

K by 'S 1. > | L P, S
g cundidwtos & @8ise do EBsondo

1drio remetido peleo INEY X Sscrotaris de Bduc pars

¢ guais Fforam dcziinadas as t8lsass. & Secrsitaris ds cade Butudo remo

P terd ao I[HEF, até 1512|1957 os formuldrios devidaments proeschides. ©
INEP, por intermédioc de um especialista, entrevistard, oportunamente os

candidatos & Bdlsa.

® ' Uma vez selecionado, ¢ candidato receberd t8das as instru
goes necessdrias. A UNESCO encarregar-sc-£4 de estabelecer relagdes com
0s bolsistas hispano-amsricanos, providenciando meios de transporte,
°bem como a quantia necesséria para as primeiras despesas ao chegarem ao
Brasil.

Os bolaistas serdo recebidos em Sac Paulo pelo CRPE

VII. REQUISITOS PARA A 1 TRICULA NG CUES0

A admissno estd condicionadsa X concessﬁo das hblsas de es

&

tudos oferecida pelo INEP e pela UNESCO, em cooperagao com O Mlnlstﬂno
das R Relagdes Exteriorcs do Brasil.
- Todos os candidatos deverfo satisfazer uma das seguintes e
xigéncias:
1. Bxoarcer ou ter exercidce fungao oficial no Campo da Edu
cagaocs

a) Diretor de Escclz ¥ommal;

* b) Assictente de Diretor cu Yice-Dires.r de Bscola Nor
¢ mal,
b 2. Ser membro do corye itdcnico dos Depsriamentos de  Educa
) ¢30, tal como:
° a) Especialista em curriculos;
b) Especialista em médidas e avaliagfo do rendimeato eg
colarg '
¢) Supervisor e Inspetor &z Bducagao Slemeaisr ouNormal
d) Pesquisador no campo dn Educagiio;
e) hAssistanie de tirecdo dos Tsporiementan 2o Mducagho.
3. Além das crqdioﬁes praevistas nos tﬁpibcs soiiuricres, 0s
candidatos deverfo: '
a) ter a idnde minima de 25 anos < néxime de 40 az S
b) possuir conhecimentos hésicos de Inglés; '
S 7

@ )



Vv IIT.

IX.

10

o LR o R o]
SUCAAT IR FEUIC.

e) satiafazer

Molns os candidatos devario anvasenior ducumenbos aficiuds

-

“gue provem a satisfaglo dus coundigzoes wroposiss mes Ilias acima welicld
nadios.
ORRICACHES 708 DOTAT AR
0 IWNEP, o CH:.. v no ¥Fauls e o ¥ 37 rencervaras oo 4l
3 - v I} ~ . . ) e .
reite de ezncelar a bBlsa an cundidato que nao satic.izur as coniigdes

de efici@ncia e trabalho, julgados necessdriuvs pelos responsdveis pelo
curso. ‘

0 bolsista assinard com o INEP, CRPE de Sdo Paule e a UNEJ
€0, na dats da aceitazdao da b8lsa, um compromisso de trabalho no sampo
de sua espeeializagdo, durante o perfodo de dois ancs, apds o smxra@z

k3

no.

CERTIFICADO DO CURSO

Ap6s o término do curso e satisfeitas as condigdes e exi

géncias estabeleeidas, o candidato reesberd um gertificado em gue cons
%% a gqualidade d= seu trahazlho,.
E A fim de ebter o certifiesds de eonclusio, o ocandidato de

verd apresentar, z1ém da freglil@ncis, um aproveitamento cuja qualidade

serf estabealecida pelos wmrofessfre., seuundo critérics .stabelecidos,
na primeira reunifo apés o inicio dos cursos resuwlarss. Além dos traba
lhos de aproveitzmento, serd exigido um trabalho escritoc, s8bre proble

rag de Zducacas de seu pafs ou Bstido, abrangendo pesguitas biblicgrd

1
ficas ou de campo, qQue serao realizzdes sob 8  orientagdo de um profe

sor escolhido pelo candidatc, e em conevan com os cursos de pesquisz.

Para obtengio dc certificado

devsrio subne
ter-s2 a um "exame eompreencivo', ou global, no fim I~ clirc, abrangsu

do os assuntos n8le tratodos.

ACOMODAGOES

NS0 estando ainda terminado o rrédic de apartamentos que 4Ac

veria alojar os bolsiastus, bexm como ez professdres visitantes, deverdo

os mesmos alojar-se na ecidade, nos hotéis, apartamentos ou penszSos @is

.

'}

tentes., ® possivel, ainda, gue ©s bols

H
1.-

:istss possam arranjar acomodagao
em casas particulares, préximas ao Centro Regional de Pesquisas Educa
ciomais, ne bairro de Pinheiros. O CRPE fard o possivel para forneeer

tédas as infq;yag&es nape§&éria§ para o alojamento.
. Gons ":. L * .
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RESTA U"‘; TR

= Wo CHRPE 1€ ur wesitauranite, gue funeions =% rigine de e
r

ornecz: refai

8rio com os reguisiins diatdtiecs a pro¢os  esner
c

om facilidade 48 pessas dc

BIBLICTECA

wergre [ s 2] - sy e, g
AU 08 LIUOISESGIEI allatuIviEn 10

Tenito os alunos do curso

CRPE,2 sua disposigdo, uma Biblioteca especializada ez BduecagZo, SSocio
logia, Psicologia e Estatistiez -

Além de sua Biblioteca, o CRPE mantém um servico de _inter
clAnbio e um sistema de troca de volumes cox oubtras Bitliotecas existen

tés em Saoc Paulo.

ATIVIDADES DE PESQUISA

C CRPE, como 1not1uu1gao esze slmente dedieadsz & pesqui
sa no:campo da éducagao, bem como no das cifincias sociais, manidém atra
vés das suas DivisOes - a de Estudos ¢ Pesyuimas Edueacionais e ade Es
tudos e Pesquisas Soeiais - um programa amplo de atividades, onde os a
lunos do-eurso poderdo fazer estégio através de observagdas ou de par
tlclpavao nos trabalhos realizadoz, juntaments com as equipes.

O programa de pesqu;*a. de ambas as Divisces 4 determinado,
de um modo geral, pelo interBsse gue os membros das Divisdes rossam
ter, bex eomo pode ser, ainda, determinadeo pelis necuonidndoss soatiang
pelas instituigaes educacionais do Pafs. Os %xszbalhos distridbuem °ede
tro dos seguintes campos:

1. Observacazd. lg!§l de criancas
Bsse a=*udw, esaancislmants psicnifgieo, ofernec cxzcelendes

2 .

. ~ ~ o b
informagoes referentes & escela e ao seu sisitema de orgemic

%850, .@3LIO
agbneia de transmissdo da cultura e, principalmente, no gue se rafare
2 agdo exercids s8bre o desenvo lvimento ds personalidade dou <scolares.

2. Escolsa rldade das criancas em bwo Paulo

se a unm le

Bsse estudo, e~uoncla_mout\ sducacional, rafere
vantamento pllﬁfo, que deverd apontar os principais problemas releren
tes & repet8necia e & promogiao automitica das crinngas na sscola.

5. Levantamento do Ensino Primdrio em S&o Paulg

Através da ‘técnica do questiondrio e da satrsvista, busca

&ss2 estudo fazer umd abordagem das-princinsis zars

(£

ctarfutizas do esco

la primdria ém Sao Paulo.
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XVI.

4. Levartamento do Ensino Secunddx

a

r o~ .
Os aluncs &o eurso nofdavts usar $8das 25 rtzcilidades sxis
o . N s s . 4 . a
tentes de pesqu:sa, em guzlguer das Niviscis. Os Liretorass Jde Niviesae,

Gue

somo participantes
Thos de orientajdo dos

as pesguisas,

DﬁINLgyﬁgggg DO CUHSO
3 0 Curso de Especialistas em Educagﬁo seréd administrado por

um Coordenador Geral dos trabalhos que & o Diretor da Divisdo de Ensi

no e Aperfeigoamento-do Magistérie,; O Goordenador serd dengnado, per

Portaria, pelo Diretor Geral do Centro Revlonal ue Pecguisas HEducacio

nais, depois de ouvido o Diretor do Instituto Nacionsl de Estudos Peda

gbgicos. :
0 Coordenador, além das fungdes administrativas do Curso
"desempenharé,

do

e aquelas de rotina decorrentes da posicao que ocupa,
também, as fungles técnicas necessdrias para o bom desenvolvimento
programa, promovendo a realizagao de semindrios regulares, bem como pa
trocinando conferéncias suplementares, cujos assuntos estarao diretamen

te ligddos aos cursos gque estejam sendo realizados.

Compete, ainda, ao Coordenador entrar em entendimentos eom
as Divisdes de Pesquisas, para distribuir os =zlunos pelas diferentes g”
quipes ocupadas nesses trabalhos.
4
CONSELHO DE SUPERVISAC
Haverd, nc eurso um Comselho quz supervisionaré tbdas as a
tividades. Bsse Conselhc serd constituido dos seguintes membros:
1. Diretor do Instituto Nacional de Estudos PedagSgicos;
2., Diretor Geral do Centro Regional d= Pesguisas Educééig
nais de S2o Paulo;
3. Representante da UNESCO;
4. Coordernador Geral do Curs
A fung&o do Conselho de Supervisﬁo serd a de adotar t6das
as providéncias para o bonm funcionarenio do Curso, propsade as medidas
de ordem téenico-administrativas gue sejam nucensérias.
RELACOES COM A UNIVERSIDADE SAC PAULOQ
As relagoOes entre.o Curso de Especialisfas en Xducay 80 € a
Universidade de S&o Paulo, serao esfuiwliccidas por intermédio do Dire
tor do CRPE, Professor-Chefe do Departamnento de Jocioicgia e Antropolo

t .
s> me@n~- 0.




g a, da Faculdade de Filos ~f3a, Ci8ncias = Letras da USP, & que estd o
CRPE administrativa » ttcnicamente subordinade. Cs professdres brasilei
Tos, bem ecmo 05 assistentes do Curso seric contratsdos, sempre gue pos

sivel, enire professdres e assistentes daguela Faculdade.

b2
a2

Bducacinnais o

v,
1

O Diretor do Ceniro Regional da Pecguisa

eiard ao Senhor Reitor da Universidade de Sao Paule, apresentzndo ¢ pro

jeto deo Curso e solititsnde o aplio ¢ o patrocinis da Reitoriz 2o empre

endimento ora em exscucio.

* X ¥
o

.

CALENDARIO PARA O ANO ACADEMICO

- 1956 -

~
12 Térmo
Marg¢o, 13, 14 € 15 eeevves 7 Chsgada dos bolsistas e regisiro
nos eursos.

Margo, ) Infeio das wulas,
Abril, 3, 4, 5€e 6 ciiee.. Feriado. Seman~ Salié.
Abril, 2] tiieerencancnaes T'eriado. Tiradentes.
Maio, 12 iiiteieinnncnns Feriado. Dia do Prabalho.
Maio, 15 ciiirinnencannns Feriado. AscengZo de W. Senhor.
Junho, 5 e tereereeeaeas Feriado., Corpus Christi.
Julho, 28, 29, 30 e 31 ... Exames refersntes ao 12 T&rmo.

: . 22 Térmo
Ag8sto, 2 teertiesseceecnanse Registre para Curscs esypeciais,
Ag8sto, 4 ieiiiiiiiaesenn Inficio do 2¢ Térmo.
Agbsto, 15 siiiiiiiiiiinnns Feriado. Assungdo de N# Senhora.

Novembro, 1 sivevivececennnas Feriado, Dia dos Mortos,

Novembro, 15 seevvenerncennes Proclamagio da Repiblica.
Dezembro, 8 .iicvieceneneeene Feriado., Imaeulada Coneeigao
Dezembro, 10, 11, 12 e 13 ... ) Exames Finais.

Dezembre, 15 seveeeevencconns Cerimdnia de Encerramento,

13
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CALENDARIO PARA 1958
MARGO | ABRIL :
i :
R8s T Q@ o 8 08 'Y s T % &% 5 8
- - e - - -1 i - - 1 2 3 4 5]
2 3 4 5 6 71 8¢ P67 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 f13 14 15 16 17 1B 19
16 17 16 19 20 21 22 12021 22 2% 24 25 26|
23 24 25 26 27 28 29 §27 28 2% 30 - - -
30 31 - - - - - } 1
MAIO JUNHO
D S T Q Q@ S S D S T Q Q S S
- - - - 1 2 3 1 2 3 4~5 6 7
4 5 6 T 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16. 17 18 19 20 21}
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28]
25 26 27 28 25 30 31 29 30 - - - o~ -
JULHO AGOSTO
D S T Q@ & S S| D S T @ Q S 8
- - 1 2 3 & 5 T TR
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16|
20 21 22 23 24 25 26 '17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 - - 24 25 26 27 28 29 30
. ;3 I
SETEMBRO OUTUBRO
D s T Q Q@ S S D 3 T Q @2 S S
- 1-2 3 4 5 &6 - - - 1 2 3 4
7 8 9 10 11 12 .13 5 6.7 8 9 10 11
14 15 16 17 18 19 20 12 13. 14 15 16 17 18
21 22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
26 29 30 - - - -1} 25 27 28 29 30 31 -
: T ‘ B
NOVEMEROQ . DEZEMBRO
D S T @ @ s s]|- D S. T Q@ Q S S
- = - = = =1 - 1 2 3 4 5 6
2 3 4 5 6 T 8 7.8 9 10 11 12 13
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
16 17, 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27.
23 24 25 26 27 -28 29 28 29 %0 31 - - =
30 - - - - - - . . -

gy
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11.

.,\!Oc

12.

1
I .
~ E . . .
I1treducas - Fundawmeanics ds Wincs

Tewmus n cercm diseutidos

0 penszam=znte reduc.:tivo norie-=zuoricund ¢ europan, e s sus rel-
~ . . . .=
cocs eom a teorin e pritica nn Améries Latinsz.

0 pensamentc edueativo latino-ameriesnno., 4As idéias dos grandes e
ducadores latino-americanos em face dos problemas atuais.

As sarazeteristicas histéricas, Weowréficus, culturais e ‘econdiica
da Amériea -Latina e sugs implicagOes na educagio.

O proeesso de mudancga econﬁmlc»'h sgeial nn Anérien Latina e seus
efeitos sBbre a educagdo. A aducacgdo como agente de mudanga sosisl.
Os fins da edura cd0 e suas relagoes -eom os ideais s demoeracia;
somo podem e estJo se- realizando 8sses fins na América Latina, -

0 indiv{dto e a sociedade na Amériea Latina 0 proce:so de .do
volvimentie da personalidade nas comunldades urbanag, rurais e indd
LENRS .

gens

A educagio e o Estado na Amériea Lutlﬂm. a “Bducagho Pdblica", a
"Bducayhy FlLriieular", a "Questio do Ensinu vellvloso"

Os princirios «n T”“&lﬂ&”“" a suuas relugges culk o ensino das d
versas matérias e 10rmacao de ativuilsn = condutas

1H

L
an o

iéto e as Péenicas. de Euuino ¢ syrecdis-jes an escola come u
deus 7 -
vl K

Aus
lidado.

% o, . ,‘l.-, + = -, - pe
Oz rundoasnitos oo

10.1 - os fins da udn
10.2 - as caractaris ic g6cio-culiuraisz dos alunocs
wis a

4.
u
tlcas 9810016"10" dosg

10.3 - as saraeteris lunos
. . L ~
10.4 - o professor ¢ as outras Tonites de instrugao

10.5 - supervizac 4o ensino
. ~ o

10.6 - revisio dos prozranas

A oxan ‘.....g,'_'u, Gdo Bscola:

11.1 - a distribui gEo dos alunos

1.2 - o problem» ds. diseciplina

11.3 - a avalia gao do rendimento eseolar

11.4 - as e "SLS da escola eom 08 pais e eom a1 somunidade
11.5 - o cons elto de prefessdres

11.6 - ealzndéric escolar

11.7 - o problema da ceadueagae

C planejzmento do desenvelvimento dos servigos de educagao e admi
. ~ 4 . -
nistragao escolars v

12.1 - o desenvolvimento dos diversas niveis de edugag cae

T

cducaoiq primiria
oducagao secundéria
eduqa% o prefissional

- 13




14.

\_/‘:

2 problems do financiamznto esc.la
ico

13,1 - construgos
13,2 - assisténedi

s @ matarial eu
&

zgcolar

1%2.1 - laneqcs

132.2 - aluogss e Sopas
132.3 - coopexibivas
132.4 - eaixas-gscolares

0 professor:

14.1 -

14.2 - seu aperfeigoamento

142.1 -~ em escolas de niveis shperiores
«142,2 - habilitagao dos leigos que j4 estao

o saldrio dos professdres
a carreira do Magistério
a formagao de dirigentes e«

e
NN
e o e
U 4> W
[ I T |

R

H

A

To

.1

susz formacao em escelas normuis

~
oy

de especialistas

em exercicio

em educagao.
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ANEXO N¢ 2 -~ Relatdrio das atividades da Secgdo de Dietéti-
ca do CRPE, no perfodo .de 1/8 a 1%3/12 de 1958,

referente as atividades do Curso de  Especialis

tas em Educagho para a América Latina.

0 festaurante do CRPE, estabelecido e planejado pa
ra atender a alimentacao dos participantes.do I Curso de
Espécialistas em Educagao para a América Latina, funcionou .
normalﬁente, tendo atendido a todas as necessidades a que sg
fropar, quando de sua organizacgso. '

A Tabela I apresenta a média diaria de cada um dos
tipos de refeigao, para todo o pessoal do CRPE, discriminada-
mente, no que se refere a fungao.

Os cursos de inspetores de ensino, em nimero de
trés, infegrados por quatro monitores e um coordenador, fun-
cionaram concomitantemente com‘o.de bolsistas, o que poderé.
ser visto na coluna correspondente a "observagdes",

' Com finalidades praticas e experimentais foi insta
lada uma classe priméria, composta de trinta alunos, cujo pe
r{odo de funcionamento foi de 4/8 a 30/11/58.

Pela Secgdo de Dietética foram atendidos todos os
alunos dos divgrsos,cursos realizados, inclusive os escolares
da .classe experimental, professores e demais funcionarios.

A1ém dos cardapios de dieta normal, foi também exe
cutada uma ﬁarte referente a dietoterapia, para atender al-

guns casos de perturbagdOes organicas comprovadas, os quals

. poderao ser apreciados na relagdao encontrada na Tabela II.
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TABELA I - Movimento didrio da Secgao de Dietética em média de refeicdes servidas mo periodo

de 1/8 a 13/12 de 1958,

REFEIGOES DIARIAS (MEDIA)

Agbsto Setembro Outubro ' Novembro Dezembro
PESSOAL DO B R =0 (= BB IE s B =B = = e e 5= 5| OSSERVACOES
P IO 1D = o [~ D (0 |k I = 1o (o e [~ |~
o3 B IX M $5 B H i 33 |IB I {= 3 (B HoiEe IS 18 (N =
CRPE o o> B8 Q (o)) o 18 fo o> @ =] (o] o o B [¢) o] [ =]
5o 18 |l (=g L) S Je (= Lo T B - 2 K1 = g 1¢] B3qe [~ E< 2 B~ K3
(1] o o | o o 2 J |0 jO &t o (o] i o o [=THR N B
[N =1 P s {1 | p g ® IS o [d
? ' iy I o iy by
& B | 5 5 5
Hlr e e e~ - {~ Lol Lol Ll = (o Ll [ ol It Bl R Y
QIR RITIRIeRIYIERLPENNIEIINIY
O OO W o JloJo jw jo o |lo |w jo Jlo jo |\« o Qi O |\
O |0 jJO O JO O ]O |O $O ‘O 1O O [© 1O (O |JO }]O lO (o 28 Ne
Bolsistas 15{3020} - | 29 25| 20| -[20{25|20 | - |15}22|15| - [20 | 87} 12} - {de '4/8 a 13/12
Funcionarios 24138|31| - | 24 38| 31| -|25135 32 | - 127{42134 | - 27| 42| 34| - |de 1/8 a 13/12
Insp. de Ensino =140} ~-{ -1 -140 - - -f25{-{-] -] -{-1-1-| A - -{ae11/8 a 31/10
Coordenador e ; N
Monitores | S Al -] 5 4 -} -15]41-1-141-1z1-| 3§ -| -|de 1/8 a 13/12] .
} Escolares E ;
(C. Esperimentad | -{ -] -1 28 - | | -126] -} ~]-1238 -t -| -l2g{ |- o - de 4/8 a 30/11
Total parcial 39i113|55] 28] 44 10@ 55|26 145190156 | 23| 42]68149 (2814769 ] %| -
Total de refeigoes 235 233 214 187 152

ST



Tabela II -~ Perturbacdes organicas, entre os bolsistas, aue

- exigiram detoterapia.

Perturbacio organica ' N2 de casos
Colite agu@a,,,,,,,,,.........,,,,,.... 1

- Dlsenterla.......,,,,,,,,,,,,,,,,,,,... 2
Glomerolo nefrlte..............,,,,,,.. 1
Hipertensao arter;al,,,,,.,,,,,........ 3
Molestia gjgpglga,,,.,,,,,............. 1

3 : Obes1dade.............................. 1

j Perturbagao hepatlga,,,,,,..,,,,,.,,,,, 2

i Ulcera gastrlca........................ 4
TOTAL.................................. 15 =

.

Para melhores esclarecimentos sObre as atividades
da Secgao de Dietética, seguem abaize, algunscardapios dos
que foram elaborados e executados, onde sao analisados os
principios nutritivos e respectivas calorias dos divefsos a
limentos utilizados (A vitamina D nfo consta dos cardapios,

' por se tratar o Brasil de um pais tropical). = °

CARDAPIO DO AIMOGO

Sopa de cebola
Arroz

Feijao

Pernil

Cuscus de verduras
Pao



Suco de lgranja

Sobremesas:~ pessego -
Café

Total caldricos- 1.481,47. calorias

CARDAPIO DO "ALMOGO )
Creme de palmito . = -
Risoto: .camarao,-ervilha, tomate, cenoura e
_azeitona. _ '

Rosbife

Suco de uva

Pao o

Sobremesa: figo fresco
Café '

Total caldérico:- 1.627,37 calorias.

N

Os tipos de lanche e merenda arrolam uma grande Vva.

riedade, como. frutas e varios sucos de frutas; leite com en-
riquecimento de milo, nescau, aveia, maizéna, fafinha se so-
ja - M.,P.S., etc; gelatina de diversos sabores; sanduiches.de
presuhto, manteiga, éueijo, paté, etc.; salada de‘frufas.

A alimentacao supletiva dos escolarés (classe ex-
perimental) foi aqrescidé\pelo leite em po fornecido pela
Campanha Naéional de Merenda Escolar, num total de 115 ¢gui-
los, os quais foram utilizados sob as mais diversas,prepara-
goes, tendo recebido, cada crianga, uma quota média didria
de 30 -grs. Comstituiu-se a merenda escolar, portanto, de uma
parte representada por uma variedade a base de leite e de

outra, por um sanduiche especialmente preparado.

* * ¥
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FUNDAMENTOS FILOSCOFICOS E SOCIAIS DA EDUCAGAQ

- Primeiro Periodo -

Dr, Hilda Taba

I. INTRODUCAO

Este foi um dos cinco cursos que todos os participantes
foram sdlicitados a fézer. Foram &les planejados como uma introdu-
gdo- geral 3 educagﬁo e tendo em vista a preparagdao para o treinameg
to mais especialiéado no 22 periodo.

No desenvolvimento do curso vdrios problemas interferiram
e modificaram a organizagdo anterior, tal como, contelddo’ e métodos
usados. Tais problemas nao podem deixar de ser levados em conside-

ragdo ao avaliar-se a natureza e planejamento do curso.

1 - O problema de orientag@o. Estando pela primeira vez na América

-Latina, o professor precisou aprender algo a respeito’'das expe-
riéncias anteriores dos participantesj da natureza dos problemas e-
ducacionais que &les t&m enfrentado, e das limitagOes sob as quais
o trabalho escolar vem sendo desenvolvido. Tais exigéncias se impu
seram para que fosse possivel organizar o curso de acédrdo com as rea
lidades do Brasil e América Latina, em vez de empregar uma orienta-

¢80 norte-americana na seleglo do conteddo e na maneira de conduzir

‘0 curso. BEste requisito seria essencial para qualquer recém-chega-

do,.cuja cultura e condigdes sociais fossem diferentes daquelas a
quem ensinaria, Naturalmente esta condigao exigiu tempo, porém,

foi igualmente importante incorporar ao método de ensino certas téc
nicas ée diagnose, a fim de corrigir qualquer falha introduzida por

uma orientagdo cultural importada.

B

2 - 0 problema da Lingua. Dos trinta participantes apenas cinco en

tendiam inglés. A tradug@o se tornou, por esta razdo, igualmen
te necessdria nas confer8@ncias e discussoes. O portugués foi, pelo
menos de infcio, uma lingua estranha para o grupo hispano-americano.
Isto_atrazava a cobertura do assunto rara mais da metade do grupo,
porque a tradugdo ndo sdmente reduzia a quantidade do que poderia
ser oferecido, mas também impedia a compreensdo devido a interrup-
¢a0 na sequéncia do pensamento. Eis porque o curso tornou-se alta-
mente seletivo no seu conteddo. A fim de que esta cobertura reduzi

da nao causasse uma aprendizagem excessivamente limitada, foi ne-

A%
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cessdrio selecionar-se "sdmente os pontos mais relevantes. A &ste
foi dedicado tempo suficiente de modo que as idéias fossem compreen
didas e incorporadas ao pensamento. Naturalmente a escolha preci-
sou ser feita em térmos das necessidades e problémas da América La-
tina, t3o bem como em térmos do que fbsse mais importante como um
conhecimento bdsico para o ensino e desenvolvimento do Curriculo.
Por esta razao, o esquema original foi reduzido - e o curso foi li-
mitado 4s idéias ossenciais sdbre o desenvolvimento da crianga e
aprendizagem. *

0 problemé em sua totalidade foi agravado pelo fato de
que a deficiéncia no inglé&s nao permitia uma leitura extensiva, des
de que existiam relativamente poucas fontes de consulta tanto em es -

panhol como em portugués.’

3 - Heterogeneidade de experi8ncias. Os participantes formavam um

grupo muito heterogéneo: professdres, membros de departamento
de educagao, diretores de escola, delegados de ensino, cuja forma-
950 geral era de alguma maneira incompleta. As discussOes prelimi-
nares mostraram uma compreensao limitada tanto do desenvolvimento
da crianga quanto da sociedade. Nao se podia partir do pressugg§g?
de que os participantes compreendiam conceitos s8bre os quais cur-
sos semelhantes a éste sao organizados nos EE.UU. Muitos té&rmos co
mumente usados nos EE.UU. eram desconhecidos pelos membros do grupo.
Além disso havia gréus védrios de limitagOes nas habilidades e nas
capacidades intelectuais dos participantes. O grupo como um todo
tinha dificuldade em compreender os processos indutivos de pensamen
to, bem como em compreender andlise, relagoes de causa e efeito, ¢
precisao, e de linguagem. As discussoOes pecavam.quanto 3 ordem e
coeréncia. Alguns participantes nao possuiam mesmo habilidades co-
muns para usar refer@ncias bibliogrédficas, fazer um resumo ou esque
ma, tomar notas. _

Tudo isto sugeriu que os objetivos do curso fossem mais

amplos do que aqueles que foram inicialmente propostos - o aperfei-

goamentb da educagao elementar.

"Primeiro, os participantes necessitavam tornar-se concien
tes das bases sbbre as quais repousam os processos educacionais e o
desenvolvimento do curriculo. A maioria deles tomava o Curriculo e
os Métodos de Ensino due usavam como verdadeiros e além disso faziam
confusao entre o programa e Curriculo. Estavam cientes de que exis
tiam diferengas entre Métodos e tipos de Curriculo, mas esta cons
ciéncia era muito elementar: sabiam que existiam meios modernos e
tradicionais, mas n8o que estas diferengas tivessem suas raizes nos

principios do desenvolvimento da crianga e da aprendizagem. Dessa




.’g..

L .y

A

' Y, -3 =

forma um objetivo importante passou a ser o desenvolvimento tanto
de uma compreensao dos conceitos nestes campos, como de um método
racional de aplicagdao dos mesmos.

Segundo, foi necessdrio destacar-se a capacidade intelcc-
tual como um meio de analise e critica, e nao sdmente como forma ce
absorgao de tudo o que fosse pbsto diante deles. Tiveram gue apron
der a discernir entre idéias importantes e secundérias ou detalhes
irrelavantes. Necessitaram obter uma vis@o da educagdo como uma tée
nica cintifica e como um empreendimento racional.

Terceiro, o método de pensamento era exclusivamente dedu-
tivo e a abordagem das idéias educacionais comegava e terminava com
definigoes. BEra importante para a produtividade e Ereatividade do
grupo desenvolver-se o método indutivo de pensamento, que é o méto-
do de generalizar a partir de fatos especificos. Esta forma de pen
samento dedutivo estava, além disso, embebida de um verbalismo que
os brasileiros chamam comumente de "literatura™ - um uso frequente
de palavras que impressionam altamente, mas que falham em precisao
e em fatos, "

Quarto, desde que o grﬁpo deveria permanecer junto por
algum tempo, e o désenvolvimento de idéias deveria seguir-se atra-
vés do processo de discussoes, mais do que por meio de conferéncias,
foi necessdrio treina}-sg o grupo em técnicas de trabalho de grupo,
como: escutar uns aos outros, apresentar idéias suscintamente em
vez de discursos floreados, fazer afirmagOes concisas, desenvolver
idéias por tentativas, propor questGes'e criticar assuntos outros
além de definigao de palavras e fazer perguntas em lugar de dar res
postas categéricas.

Na sua participagao simulténea com os demais cursos, um
dos aspéctos de maior amplitude foi o de préduzir um certo tipo de
objetividade cultural, desenvolver uma perspectiva s8bre as cultu-
ras latinas e suas necessidades, Ao mesmo tempo gque esta objetivi-'
dade era alcangada, tornava-se também importante produzir-se um cer
to'gréu de coesao entre os participantes que procediam-de regioces
variadas e que se sentiam demasiadamente conscientes de suas diferen
¢as culturais. Tanto as dificuldades de lingua, como as diferengas
de cultura, criavam barreiras na comunicagao e na transmissdo de
idéias bem como na aprendizagem mitua. Cada qual :era:- 1levado a

considerar os padrSes desenvolvidos em seus préprios paises como

superiores aos demais. Muitas foram as vezes que um assunto presu-
mivelmente dificil apabava.com uma proposigao como a seguinte: no *

Chile (Perd ou outro lugar qualquer), esta & a maneira, ou &ste é o

padrao. ' '

A consequéncia de todos 8&stes problemas foi a de que o con



teddo, as atividades de aprendizagem e os trabalhos do curso, pro-
‘cisaram ampliar-se mais do que é possivel e mesmo'costumeino nos
cursos académicos. Mais de um periodo de aula' foi necessédrio para
o treinamento de habilidades académicas como, por exemplo, orgunisa
¢3o de um esquema ou de anotagdes. Pequenos grupos de discussdo
foram organizados, frequentemente, para o estabelecimento de pen="
samento ativo, para desenvolver responsabilidade na aprendizagem
pessoal e para a criagdo de padrGes adequados de discussdc. Foi
preciso determinar-se QbrigagSes de trabalhos que levassem 3 prétg
ca de ahdlise, critica e aplicagao de principios. Foi necessédrio
acompanhar as apresentagoes do conteddo com atividades de aprendi-
zagem que realgas&aﬂo pensamento ativo, a pdnderaggo das relagodes
de causa e efeito, e as relagaes entre fatos e principios. Por es
ta razao, cada tépico foi tratado de uma forma rotativa. Primeiro,
principios bédsicos eram apresentados e em seguida era solicitada
uma andlise de um material do préprio programa dos participantes
3 luz de um critério apresentado. Esta andlise era>comqnnente fei
ta primeiro em pequenos grupos, para proporcionar experiéncias em
trabalho de grupo, como também para criar um ambiente para o trei-
namento em discussdo., Os relatérios d&stes grupos eram resumidos
e rediscutidos em classe, com contribuigdo posterior e comentdrios
do professor. Cada tépico terminava com um trabalho individual do
tipo que exigisse uma aplicagao do que era aprendido. Quando pos-
sivel, eram pedidas leituras, tradugdes que entdo se apresentavam
ao grupo todo,.0 que, veio mais tarde, amenizar a deficiéncia na
leitura em inglés. No 22 periodo, quando alguns bolsistas voltaranm
dos EE.UU. passaram‘a servir como assistentes, auxiliando indivi-
dualmente aos participantes na sua leitura dos textos em inglés.
Essa prédt.ica de trabalho foi altamente recompensadora a
ambos. N

Desta maneira, cada tépico foi estudado tanto do ponto de
vista dos principios teéricos, fatos e aplicag@o, como na forma de
aula, de discussgo_em\pequenos'grupos e individualmente. Esta repe
tigdo rotativa do curso exigia um sacrificio do conteddo abrangido.
O principio geral respeitado era o de que seria mais importante
aprender menos, mas em profundidade, do que ganhar em extensao, po

rém, superficialmente.

.II. O CONTEUDO DO CURSO

- Esquema do curso em Fundamentos da Edﬁcégao -

1. Levantamento dos problemas encarados em educagao no Brasil e
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na América Latina.

Bases sdbre as quais sao tomadas as decisoes curriculares.

a. a andlise das necessidades da cultura

b. necsssidades das criangas

c. a filosofia dos valdres em educag3o

Objetivos da educagao: ]

3.1 - A fungao dos objetivos

3.2 - Os fins gerais da educagao

3.3 - As bases para a formulagdo e classificagdo dos objetivos
3.4
3.5

Critérios para a formulagao dos objetivos de comportamento

A relagao do tipo de objetivos para o tipo de Curriculum

e de'instrugﬁo.

Desenvolvimento da criangas

4.1 - PFincipiasde crescimento e desenvolvimento: padroes, ni-
veis, aspectos. Como ajudar o crescimento e desenvolvimento

4.2 - Sequéncias do desenvolvimento-no crescimento ‘fisico, so-
cial, .intelectual e emocional

4.3 - Tarefas

4.4 - A crianga - um sistema de necessidades, impulsos e reagoes

4.5 - Diferengas individuais o

4.6 - Maturaglo e aprendizagem

4.7 - Motivagdo

4.8 - Inteligéncia e sua testagem

4.9 - Desenvolvimento da linguagem

4.10 - Desenvolvimento de relagdes sociais

Aprendizagen.

5.1 - Aprendizagem: definigao, processos e como facilité-la

5.2 - Cultura, sociedade e aprendizagem social

5.3 - Agéncias pelas quais a.crianga‘aprende

5.4 - Aprendizagem e necessidades

5.5 - Diferengas individuais e aprendizagem

5.6 - As .condigoes de aprendizagem - disciplina e contrble

5.7 - Como diagnosticar as necessidades de aprendizagem e
como tratéd-las '

5.8 - Desvios e como traté-los ’

5.9 - Avaliagao da aprendizagem

A escola e a sociedade. )

Este tdpico foi tratado pelds professbres -Havighurst e Pierce,

no qual foram realgados aspectos da sociedade latino-americana

tais éomo seu progresso em tecnologia e estratificagao social.

Principios de Curriculo e Instrugao (ndo foi coberto).

Bste esquema representa uma redugao considerdvel do original

(apostila 1.1). Desde que conferéncias adicionais s8bre socio
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logia educacional foram realizadas, a secgao Bscola e Socieda-

de foi déste modo compensada. Nao houve tempo de tratar dos
principios gerais de Curriculo e Instrugao, nem isto foi espe-
cialmente necessdrio, desde que a maioria dos estudantes matri

cularam-se no Curso de Curriculo no 22 periodo.

III. COMENTARIOS SOBRE O CONTEUDO E METODO

Como foi dito na- introdugao, o curso precisava atingir -

mais do que a simples cobertura de um conteddo. Muitas atividades

. foram introduzidas para desenvolver métodos de pensamento ou para

o] treinamehto de habilidades.

1 - Levantamento de Problemas. O curso comegou com uma andlise

dos problemas que o grupo de participantes pensava encontrar
sempre que tratava de assuntos em educagao. Esta anéliée serviu
a diversos propésitos. Proporcionou possibilidade de diagnéstico
do nivel de percepgao e pensamento; orientou o professor do curso
para.o cendrio educacional dos paises de origem dos participantes;
éstabelecéu uma base com a qual ligar o conteddo do curso. (apos-
tila 2.1). '

2 - Este levantamento indicou que os participantes bossuiam muito
pouca sensibilidadeipara identificar os problemas referentes
a curriculo e a ensino. A sua maior preocupagao era com os defei-
tos e falhas administrativas e aqﬁeles referentes 2 legislagdo. O
grupo parecia sentir que a centralizagao da autoridade administra-
tiva impedia um trabalho construtivo em educagdo. Como consequén-
cia, tornou-se evidente que um grande esférgo preeisava ser desen-
volvido no curso, para levar os participantes a uma abordagem ana-
1ftica dos problemas de educagdao, bem como um desejo de assumir um
papel construtivo e ativo, para alcangar o aperfeigoamento das pré
ticas educacionais. Porém, acima de tudo, os participantes neces-
sitavam ver mais claramente as relagdes entre a teoria educacional
de um lado e curriculo e prdtica na sala de aula de outro lado, a

fim de se tornarem conscientes das mudangas mecessirias, e da abor

. dagem racional para produsir tais mudangas.

3 - Os objetivos da educagao. Este tépico proporcionolu oportunida

de para introduzir a idéia‘e o método de andlise critica, como
também para trabalhar em pequenos grupos. Assim, a sequéncia segui
da no desenvolvimento déste tépico foi a seguinte:

Primeiro, a colocagao das diferentes bases para selecio-
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nar e formular objetivos, bem como estabelecimento de um critério

para a formulagao de objetivos de comportamento (apostila 3.1). E.

£

seguida, os participantes em pegquenos grupos, foram solicitados
discutir aquelés objetivos que julé&vam ser importantes. BEsies To
ram entdo classificados e discutidos por todo grupo (apostilss 3.2
e 3.3). Em seguida, uma leitura adicional s8bre a matéria doc ob-
jetivos foi exigida (apostila 3.4). Os participantes do grupo qu
liam inglés traduziram algumas partes (apostilas 3.5 e 3.6) e Oux
tros apresentaram sumérioé de suas leituras em aula (apostila 3.7).
A discussao dos objefivos comegou com um argumento sSbre
disciplina, e o uso de castigos e prémios. Desde que os partici-
pantes necessitavam exercicio de andlise, foi-lhes solicitado que
expusessem seﬁs‘pontos de vista sB8bre as duas condigOes propostas.
Bstes trabalhos foram sumarizados (apostila 3:7) e um conjunto de
notas sébre o assunto foi traduzido para leitura.(apostila 3.8).
Finalmente, cada participante escreveu um trabalho, cri-
ticando alguns déstes objetivos em seus respectivos programas. Es-
tes trabalhos foram sumarizadog em um ﬁniqo artigo que serd publi-

cado no boletim do Centro éportunamente.

4 - Desenvolvimento da crianca. Esta secgao de estudos c0megdu

também com uma apresentagao dos principios bédsicos do desenvol-
vimento.:.da . ierionga,a fim de se estabelecér critérios que ..pu-
dessém~.::miser: usados em discussdes mais especificas. (apostila 4.3)
Uma vez que j4 se haviam iniciado algumas leituras pareceu ser opor
tuno dar aos participantes uma pequena bibliografia da qual se pu-
desse selecionar algumas partes para serem traduzidas e relatadas
3 classe. (apostila 4.2). Para o préximo tépico, que deveria tra-
tar da seqﬁéncia, niveis de desenvolvimento e tarefas relativas ao
desenvolvimento, houve uma mudanga no processo de ensino. - Em vez
de uma conferéncia{ os participantes receberam diversos cartazes re
ferentes 3s fases do desenvolvimento e padrdoes de crescimento, com

a solicitagao especial de os estudarem para os discutirem em classe,

. Bstes cartazes representavam, também diferentes teorias s8bre o -

crescimento tais como as de Ericson, Gessell, etc. (apostilas 4.4,
4.5, 4.6 e 4.7). BEste foi um passo que iniciou uma aprendizagem
mais ativa, em substituigdo a atitude passiva de ouvintes em aula.
As discussoes déstes cartazes tomaram: tempo considerivel, porque,
além do conteddo prdpriamente dito, era necessério que se treinas-
sem os bolsistas para tomarem parte em discussOes mais ordenadas,

como também aperfeigoaBsem sua capacidade de leitura de cartazes e

‘de grédficos. Além disso as discussoes posteriores sbébre &stes car-o

tazes foram também dirigidas com a finalidade de explorar e expli-
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car aqueles conceitos psicolSgicos bdsicos que o grupo ainda nao
possuisse, As QiscuSSSes também serviram para tornar mais claros,
até certo ponto, as diferentes abordagens para conceituagao, estu-
do do desenvolvimento da crianga e da.sua personalidade. ("Develog
mental tasks" foi um assunto que havia sido discutido antes pelo
Prof. Havighurst, porisso foi apenas mencionado nesta secgao).

Foi pedido aos participantes que se reunissem em pequenos
grupos pafa compararem os aspectos esiudados sbbre desenvolvimento
da crianga conforme eram apresentados nos livros americanos, com
aqueles que j4 oonheciam nos'péises de origem de cada um, para em
seguida, fazerem as corregoes que:julgassem convenientes em seus
livros. Em seguida, estas corregdes foram discutidas em sala de
aula, elaborando-se algumas das causas das diferengas encontradas.

A dltima parte desta secglo referiu-se a problemas espe-
ciais, referentes ao desenvolvimento, como por exemplo, diferengaé
individuais, conceitos de maturagdo, desenvolvimento da linguagem,
medidas de inteligéncia e relagdes sociais (apostilas 4.8, 4.9,
4.10, 4.11 e 4.12).

A fim de proporcionar uma compensagiao e aplicagao con-
cretas do que foi dito, os participantes foram solicitados a obser-
varem as criangas em sala de aula e analizarem e relatarem suas ob-
servagoes, de ac8rdo com instrugdes especificas que lhes foram da-
das (apostlla 4.13). z ,

Nesta secgcao os participantes tiveram um contacto preli-
minar com o desenvolvimento da crianga em termos din@micos e funcio
nais. Chegaram também é conclusao de que as idéias apresentadas .1
neste tépico foram derivadas de pesquisas. Em seguidaffqram~es A
participantes- 1ntrodu21dos nos métodos de 1nterpretagao de dados
de pesquisa, material gréfico‘bem como outras leituras além daque-
las apostilas apresentadas no curso. Iniciou-se entao um preparo
para relacionar a aprendizagem com ensino bem como um preparo na
abordagem psicolégica do problema do método.

Este material foi de certo modo extenso e portanto foi

3 . ~ - y 3 » ] ~
preciso ter-se em consideragao uma possivel e necessédria répetigao

posterior.desqassuntésequenestivesgen emiconexao oom os tépicos, e
técnicas de ensino e atividades de aprendizagem que seriam apresen-

tadas no 292 periodo.

5 - Aprendizagem. Esta secgao comegou com uma anilise psicolégica

do processo de aprendizagem, distingao entre o processo e o
produto, e descrigdo do processo de aprendizagem em sala de aula
(apostila 5.1). | '

. Em seguida, foram desenvolvidas a aprendizagem social e
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suas fontes (apostila“5.2). Foram feitas comparagdes desta apren-
dizagem em culturas diferentes e cada participante contribuiu pelo
menos com uma ilustrag@o de aprendizagem social em seu pais de ori
gem. ) }

A classe passou entdo & discussao de necessidades, do
ponto de vista psicolégico e educacional (apostilas 5.3 e 5.4).

Em seguida a concentragao passou a ser em tdrno de uma
andlise detalhada do processo de aprendizagem, partindo 'do uso de
apresentagoes grificas (apostilas 5.5 e 5.6).

Enquanto que na primeira parte do curso, usou-se a forma
de aula, foram elas gradualmente tomando a forma de discussao sb-
bre o estudo de gréficos e de seu possivel significado. (Este méto
do usado, de partir de pequenas unidades de dados para serem estu-
dados e discutidos, foi um meio de ativar a aprendizagem e de dimi
nuir a dependéncia nas aulés,uma vez que as leituras obrigatériqs
que desempenham normalhente essa fungao eram impossiveis devido ao
nao-conhecimento da lingua ingl@sa).

Seguiu-se entdo uma discuss@o das teorias da aprendiza-
gem e de conceito tais comoj; a trapsferéqq}a de treino, condiciona
mento, aprendizagem por "insight", diferéngas entre a aprendizagem
ativa e passiva, e algumas implicagées de todos &stes pontos na
orientag2o da -aprendizagem (apostilas 5.7 e 5.8). A secgdo termi-
nou com um trabalho de andlise de uma experi&ncia de aprendizagem
escolhida entre aquelas dos préprios participantes (apostila 5.9).

0 método usado nesta seéggo foi primeiro a apresentag&o
de idéias sdbre aprendizagem escolhidas por causa da sua importin-
cia na compreensao das técnicas de ensino. Foi necessério gastar-
se algum tempo na discussao de conceitos tais como hereditariedade,
reflexo, coﬁdicionamento, etc., por causa doppuco conhecimento que
os participantes possuiam em psicologia. A segunda maneira de ex-
ploragdo destas mesmas idéias, foi sob a forma de interpretagao de
dados precisos de pesquisa. Esta repetiggo se fazia necesséria
constantemente porque uma porgao considerdvel do grupo conservava
ainda tais abstragoes psicolégicas sem poder uséd-las. Alguns ti-
nham“feito curso de"Psicbiogia Geral mas nao do tipo Experimental,
e o método total de pensamento implicito em estudos’pientificos e
experimentais era estranho ao grupo. '

Sdmente depois -que isto foi feito, pareceu ser proveito-
so explorar as diversas idéias s8bre aprendizagem bem como ini-
ciar a diferenciagdo existente entre conceitos de aprendizagem liga
dos as"escolas" como Beﬂaviorismo, Gestalt ou Organfstica.

Através de t6da esta secgao de estudos, foi mantido um

paralelismo entre as ngg8es psicolégicas que fundamentam as apren-

’

\
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dizagens, tais como, atitudes, sentimentos, etc. e aquélas que se
produzem na escola como por ekemplo a aprendizagem da aritmética.
Foram tembém realgadas as "condigOes" em que 2 aprendiza
gem se produz, como sendo algo importante a ser considerado para a
compreensao do:processoedérapfendizagomis Finalmente o ensino girou
em t8rno daqueles piocessos étravés dos quais novas idéias sao, ad-
quiridas,~de como podem ser exploradas mais precisa e ativamente,
e de como sua aplicagaq éé'sitanSes de sala de aula pode+ ser pro
duzida. ' '
Os aspectos gerais do método poderiam ser sum%rizados co
mo se segue:
1 - As apresentagdes tiveram que ser limitadas ao mfnimo
e confinadas aqueles: - principios julgados mais im-
portantes para a orientagao da compreensao das técnicas
de ensino. ) .
2 - Uma grande quantidade de material que requeria anili-
se precisa e esfudos, foi usada com a finalidade de
estimular essa andlise bem como ﬁiminuir.a dependéncia
na mémofizagio automdtica, que tinha sido o método prin-
cipal de aprendizagem até o presente momento para o grupo
de participantés. , 2 . .
3 - Cada idéia nova era explorada em vdrios ciclos - a)
apresentagao, b) anélisé de dados relativos e c) apli .
cagio da idéia em grupo de discuss3o ou em trabalhos in-
dividuais. . |
4 - Foi'dispensada uma’atengao constante aos métodos de
pensamento e de habilidades que favorecessem ao pen-~
samento de maneira -a preparar os partigipantes para um
estudo independente no 22 semestre.
5 - Estes mesmos pontos foram realgados no exame final.,
6 - O curso também foi acompanhado de qbservggses em es-
colas nas quais o problema era observar o comportamen

to das criangas e dos professbres.

IV. " MATERIAIS

Por diversas razdes o problema de matérial de ensino foi
especialmente dificil., Desde que as fontes de cdﬁsulta em egpanhol
e em.poftugués apresentando os desenvolvimentos recentes dos fun-
damentos educacionais er;m;escassas, o material de leitura'aécessi-
vel a todos os participantes éra praticamente ndo-existente.

Portanto, foi necessdrio escolher e traduzir aquele mate-




32
-1 -

rial disponivel., Uma vez que esta selegao consome muito tempo, se
ria aconselhdvel colocar-se &sse material disponivel a outros pro-

fessBres, sempre que €sse material f@sse preparado por qualquer

" instrutor. Possivelmente f8sse aconselhdvel uma troca de materias

entre os orientadores dos cursos da UNESCO.

Terceiro, uma vez qeos participantes nao estavan habilite
dos a tomar bem notas em aula foi preciso usar-se o mesmo material
plaxin diferentes propésitos, de modo a reduzir a quantidade de
trabalhos descritivos a serem apreendidos, e dessa forma deixar
mais tempo para o pensamento produtivo.

Finalmente houve e ainda hé4 uma escassez de material
audio-visual que teria ajudado a prodﬁzir "insight" naquelas si-
tuagdes dificeis de serem apresentadas verbalmente. A classe la-
boratério dirigida por professdres treinados nos EE.UU., ajudou
considerdvelmente nesta parte. Por exemplo, o assunto de miltiplos
objetivos nao se tornou claro’éenﬁo muito fempo mais tarde e apés
os profess8res da classe laboratério terem demonstrado o planeja-
mento dos objetivos miltiplos, e terem exibido "slides" referentes

3s salas de aula, tirados em escolas americanas.

- -~

V. ALGUMAS MUDANCAS

Talvez o problema mais continuo e inflexivel foi aquele
de uma extrema passividade na aprendizagem. Isto talvez pordue os
cinco cursos foram exigidos de todos os participantes e, portanto,
constituiram sébave carga deixando pouco tempo ou energia para lei-
tura ou trabalho independente. Mas; talvez e, principalmente, por
causa do hdbito enraizado que os patrticipantes tinham e que os tor-
nevam diffceis de serem mobilizados para qualquer coisa ativa em
proveito de sua educag@o. Trabalhos, leituras e outras-atividades
precisaram ser verificadas védrias vezes. Os participantes procura-
vam deixar de fazer tudo aquilo que pudessem e nao )tentavams de-
senvolver qualquer‘método de preparagao de seus préprios materias
e queriam que tudo lhes fossemdado prontoﬁ

Foi também dificil quebrar o hébito altamente enraizado
da dependéncia das apostilas. Aléuns participantes verificavam
que a procura de outros matetriais além dos que lhbs foi dado era
demasiadn Aiffcil e exigiam muita iniciativa, o que os desencoraja-
va. )

Mais diffcil foi a mudanga dos hdbitos de pemsamento; o
grédu de interésse em discutir definigdes e pélavras, a incapacida-
de de dar ilustragdes concretas, a categorizagio de suas opinides

e idéias, e a incapacidade para o pensamento indutivo, dedutivo e
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real impediam a plasticidade necessdria para aimudahga.'

Os participantes nao pareciam interessados nas causas e
consequéncias. As cousas sé poderiam ser sim ou nao, e uma préti-
ca era boa ou mi. Nao foi sem algum tempo, esfdrgo e paciénciz que
se conseguiu o abandono déstes padroes.

Houve de infcio bastante resisténcia, devido a evidente
falta de habilidade. Gradualmente, contudp, o grupo comegou a avi
var-se. A disciplina que de inicio era diffcil de ser mantida, exce
to nas situagdes de conferéncia, comegou a melhorar. Alguns indi-
viduos comegaram a fazer perguntas e outros a se responsabilizar
nao sdmente pela identificagso de seus préprios. problemas, como
também em ver se a classe estava dividindo o material considerado
proveitoso., Foi entao que comegou a ser possfvel fixar-se a aten-
¢ao em um.sé foco, diminuindo assim a apresentagao daquelas ques-
tdes fora do assunto. Decorreu,'consequentemente, que aqueles pon
tos 1rre1evantes foram também dlmlnulndo a frequéncia com que eram
apresentados. ‘

Acima de tudo, o primerio perfodo constituiu-se como sen-
do uma preparagao para meios de pensamento e aprendizagem, e de
preparagao para conteddo e idéias. O aperfeigoamento em ambos; pen
samento e idéias, foi pequeno no comego, mas perfeltamente notdvel
no 22 semestre. .

A recomendagao principal para os cursos futuros neste
campo € abranger menos contido, mas centralizar-se num trabalho de
reconstrugao da abordagem dos problemas educac1onals, hdbitos de
pensamento e habilidades de trabalho. Se isto ndo for atingido no
primeiro periodo, o segundo, no qual a especializagao e trabalho

independente sao requeridos, também nao podérdgrseriproveitoso.

K4
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TECHNICA DI 'rfum.mo DE GRUPO
(reLATRIO)

:l.Ll(s" Tale

- . 4 . . A
Bsta secgao de estudos aparcceu como wae consequencia das experiencics
o, . 3 - '
no trabalho de campo, adquiridas no sewinario pgra profess ores om Presidente Pruden

te (1). A7im do sér pOSS{Vel realizar-sc o seminario nlﬁneJado, parc 300 pessous,
aproximadamente, foi necessario ur treinamento de licercs capames de diri Lgir at
discusgocs nos grupos. Para se atender a esta necossidade inicial, virios bolsiSe
tas foram escolhidos entre os participantes que manifestar, posteriormente, desejos
de continuar o scu aperfeigoamento como 1lfderes de discussoes. Alem disso, os Semi
narios para inspetores (2) organizados no CRPE, e que seguiram o mesmo modélo usg
do em Presidente Prudente exigiram tambem a colaboragao de 1{deres treinados., Foi
entao que a necessidade sentida de preparagéo de 1{deres aumentou danao origem ao
primeiro grupo realmente estabelecido co quatro inspetares, poréh; accessivel aos
participantes do I CURSO DE ESPECIALISTAS FM EDUCAGAO PARA A AMERICA IATINA. Como
era de se esperar, os partifipantes do Curso de Especialistas em Educagao passaram

a constituir os principais participantes do Cursos

NATUREZA BO CURSO
Os participantes do cursos eram em nvmero de 13 e mais os quatro ins-

- . s ] o
petobes que apenas assistiam as sessées sem todavia fazerem o curso, satisfazendo

as exigéncias legais para obter notas, A organizagao geral do Curso foi a seguinte:

1. Processos e Habilidades para dirigir grupos (Como conduzir os grupos)
l.1l - Levantamento de problemas
1.2 -~ Discussoes abertas
1.3 - "Buzz sessions"
l¢4 -~ Panels
le5 = Sociodrama
1.6 - Registros o relatos_
1,7 -~ Como planejar reunioes .

2, Grupos, suva natureza, composlgao e estruturas
2,1 ~ Papel dos grupos que sc especializam em solu01onar problemas numa,
Democracia
2 2 - Como se originam as autoridades nos grupos
2,3 -~ Como os grupos realizam suas tarefas (fungoes)
2.4 - Hieparquias, status de autoridade
245 = Papels que os individuos desempanham nos grupos
2,6 « Produtividade e comportamento nos grupos

3. Comunlcagoes e clreulagao de 1nformagoes nos grupos
3¢l -~ Estrutvra das comunicagoes e a circulagao de 1nformagoes

(1) . Para melhores esclarecimerntos sobre a natureza do trabalho reallzado em Preew
sjdente Prudente seria cotiveniente ver as especlflcagoes constantes do rela-
torio sobre o Seminario realizado a ser publicado pelo CRPE :

(?) « Para melhores esclareclmentos gobre a natureza do trabalho realizado com os
Grupos de Inupetoros serla conveniente ver os rclatorlop arquivados no CRPE .
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362 = 08 fatorcs dinamicos na conunicayao : ~:§‘¥
33 - Patoros interpescoais na comunlcdgao S
344 - Fatores que retardan a comupicagao AN

3¢5 ~ O papel dos grupos de re;ercncla ¢ as "agendag escondidas" no
processo de comunlcxpao

4o Lideranga
4.1 - Tipos de lideranga ¢ seus e;elto na atimosfera do grupo
442 ~ Papcl da lldorauqa
4¢3 - Lideranga e countrole

5+ Aprendizagom nos grugos
5.1 - 0 que os individuos trazom para oo jrupos; o que ¢ como aprendclia
542 = Estabelecimento das condigoes de aprendinagen
5¢3 ~ Desenvolvimento de normus, padroes o valdres

6. PlaneJamento da sequencla no trabalho de grupo
641 - Sequencla do trabalho com professorea
642 ~ Sequencia na "pesquisa em agao"

3
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COMENTARIOS SOBRE O CONTEUDO E SOBRE O METODO

\ -
A vista do fato de que a maioria dos membros do grupo nao possula expe~
Y
riencia ou treino em trabalho de grupo, tornou~se importante considerar-se que nessas
~ ’
circunstancias o metodo de treinamento deveria ser mais eficientes

!

Em primeiro lugér, trabalho de grupo, ou mais prapriamente, trabalhar
com grupos exige tanto habilidade como "insight" teorico. Alpumas das habilidades
precisam ser aprendidas, por exemplo, como conduzir reunises, e como auxiliar o
grupo a focalizar-se nos tépicos centrais, entretanto, a maioria das habilidades nao
podem ser aplicadas mecanicamente, Sua utilidade e propriedade dependem mais de uma
sensibilidade a dinamica do grupo, que por sua vez depende dos graus de compreensao
teérica da natureza do comportamento c da comunicagéo nos grupos. Bsses dois aspectos
isto c, as habilidades pratlcas bem como a teoria, entrctanto, preclsam ser ensinadas
em conexao uma com a outra. .

’ Em segundo lugar, a teoria e os processos de trabalho de grupo podem tor
nar-se extremamente abstratos, a menos que sejam acompnhados de expericncias realiza-
das em laboratério. Umz. forma de realizar eyPerlenclas é aquela em que o provrlo gru
po de treinaménto se transforma num laboratorio de experlmentacao e de analise dos
processos. A segunda possibilidade seria a provisao de uma s1uua§ao-laboratorio, X
terna, onde os participantes poderiam observar e analisar os resultados. Neste parti
cular o Curso na sua primeira fasc contou com a felié oportunidade de colaboragao
nos seminarios organizados para os ihspetares. Ainda que nésses seminarios fossem usg
dos conjuntos limitados de processos, ofereceram éles, entretanto, um ponto de refe-
réncia concreto para discussao daquilo que acontece nos grupos.'ﬁ um ponto duvidoso
saber-se si o curso teria alecangado exito sem a colaboragao de tal laboratorios.

Em terceiro lugar, era importante iniciar-se este estudo, com habilida-
des para trabalho e processo em grupo, mais do que com analise da natureza dos- grupos .
Ihiciando-se por tais processos tang{veis, foi poss{vel ao grupo aprender a trabalhar
em conjunto e a congressar-se para pensar, antes de que uma analise mais tedrica fosse
empreendida.: Um infcio como éste, tornou a parte. £4wal mais concreta e compreénsivel.
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1, Processos e iabilidades para conducao de srupo

[

Cada processn foi tratado da sceguinte maneiras

1. Em primeire lugar houve uma discussio sbbre as finzlidades da tée
nica e das condigoes em que pode sor usada.

2. Esta fase foi seguida por uma descrigao do processo exato de uso
a técnica, incluindo o papel do lider e dos participaﬁtes.

3. Finalmente houve um periodo de_ treino da téecnica.

Dessa forma cada técnica era desenvelvids até agquélc poatn em gue oz QQ:
bros podiam praticd-la. Cada passo foi também acompanhado das explicagows ted-
ricas julgadas necessdrias para a compreensao dos fundamentos do processo.

0 método procurou seguir o processo de apresentagao breve dos critérios
e dos processos de trabalhn, para entao obter os relatérios feitos pelos lide
res das discussoes ou daqueles gque realizavam uma andlise adicional, porque o
problema de consensus estava se desenvolvendo no grupo de inspetores ao mesmo
tempo. N '

Como o Curso de inspetores seguiu paralelamente &s sessoes de estudo ra
ra treinamento de lideres, e porgue estavam na fase de levantamento de probles
mas, o método a ser seguido no Curso de Técnica de Trabalho de Grupo foi o de
apresentagao suscinta do critério e dos processos, para entao obter os relaté-
rios dos lideres de discussan, ou daqueles que realizavam observagnes para ang
lise adicional. '

Para as discussdes abertas uma apresentagao dos propésitos foi seguida
do estudo de um registro integral de uma discussao numa sala de quarto ano,que
incluia andlise dos papéis, seqliéncia e padroes de participagao. (Se houvesse
oportunidade'de se contar com um registro feito no Brasil as condigOes seriam
melhores, App. 1.21) Esta andlise foi : representada graficamente (App 1.22)e
comparada com um outro gréfico representando um planejamento num grupo de adul
tos. (App. 1.23) Finalmente os participantes foram solicitados a observarem a

discussao no grupo de inspetores e a analisarem os papéis desempenhados néle

 (App. 1.24) A discuss@o em classe foi registrada (App. 1.25 & 1.26). Em segui

da, foi apresentada para di§cussao uma seqléncia no trabalho com professéres
(App. 1.27). Essa seqlidncia foi entao seguida de uma discussao do tépico, "co
mo planejar reunioes de professdres" resultando dafi um trabalho de planejamen
to pelos particpantes do Curse, i.e., planejamento de uma reuniao com o grupo
de pessoas com quem iriam trabalhar gquando voltassem para seus trabalhos.

Sob o tépico "Panels" (Painéis) a.apresentagao foi seguida de siuas ses
soes de treinamento, cada .uma das quais contendo uma andlise e avaliagao .
(App. 1.31). . '

Com refereéncia as "buzz sessions", foram estas usadas simplesmente como
instrumentos e apenas algumas refer@ncias foram feitas sdbre as mesmas; conse-
qientemente ‘nenhuma apostila foi usada. As mesmas referéncias podem ser feitas

com respeito a "relatérios". A medida que os participantes observavam as reuni
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oes dos inspetnres as suas préprias reunices recebiam ao mesmo tempo instru
goes shbre "como" realizar tais observagoes.
Para "Sociodrama" sdmente uma sessao prdtica foi realizada acompanhada
das explicagoes de como conduzir tal tipo de atividade orém sem gue todavia
P ) ’

gqualquer treino formal +tivesse sido ministrado.

2. Os grupos, sua natureza, composicao e estrutura

Seguiram-se 2as sessoes referentes & técnicas de trabalho, uma andlise
mais tedrica da constituigao‘dos grupos e do seu aspecto dinémico.

Em primeiro lugar, prncurou-se fazer-s~ uma introdugao sbbre o papel do
problema ou grupos centralizados de tarefa numa democracia. Est; trabalho ba —
seou-se num capftulo de Huszar(l), que foi traduzido por um dos inspetores.
(App. 2.1).

Em seguida & introdugao, foi feita uma andlise das diferengas no-desem-
penho de tarefas em grupos e por individuos, discussao sb6bre as condigoes de
trabalho efetivo, e dos fat8res que operam nos grupos como a autoridade funcig
rnal e o status, (App. 2.2, 2.3, 2.4, 2.5). Comon fonte de consulta foi usado
o livro de Josephine Klein "The Groups at Work". (2)

Estas sessoes se desenvolveram em forma de aulas e foram ilustradas com
o préprio desempenho dos participantes como grupo e como individuos. Além dis
so, estas aulas foram suplementadas por uma nova série de observagoes dos 'pa-

péis desempenhados pelos inspetnres em,disqussaes de grupo.

3. A comunicagdo e a difusdo de informagdao nos grupos —

0 tépico acima foi discutido sob dois pontos de vista: 1) o da estrutu
ra formél como tipos cruzamentos e hiefarquias, e 2) o de fatdres informais
que determinam~ os canais de comunicagao como a aceitagan e rejeigao entre os
membros (apostilas 3.1, 3.2, 3.3). Dedicou-se grande parte do tempo na an&li-
se da estrutura de comunicagan e da dindmica de organizagoes, As quais os par
ticipantes pertenciam: corpo docente da escola, departamento de educagao, gru
por informais, etc.. ”A secgao de estudos terminou com um trabalho no qual foi

descrito um incidente de distorgao de comunicagao..

4. Lideranca —

No desenvolvimento do estudo s8bre lideranga, houve em -primeiro lugar
uma discussao das relagdes entre o estilo de lideranga e atmosfera do grupo.Es
- ta discussao foi conclufida pelo relatério apresentado'por um(dos participantes.
s8bre o cléssico estudo de lideranga feito por Kurt Lewin (apostila 4.1). As
fungdes de lideranga e suas bases de contrdle foram também discutidas. Apés es

ta parte, o grupo comegou a sistematizar a nogio dos papéis do lider, que jé

(1) The Practical Applications of Democracy.
(2) Klein, Josephine. The Groups at Work.
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havia sido discutida e praticada em conexao com a secgao n? 1. As anotagoes to
madas sbbre &ste trabalho foram organizadas em forma de apostila (apw 4.2).Pgs
teriormente, &stes papéis de lideranca foram tratados sob ponto de viéta de
seu efeito sdbre a atmosfera do grupo, tao bem como do contrdle que eﬁvolvem
(ap, 4:3). A secgld em aprégo terminou com um trabalho no qual se discutiu ds

implicagnes do cdhtréle e a atmosfera que se cdria cbm dois tipos de li&eranga.

5. Aprendizagem em grupos -—

Bste tépico foi discutido muito suscintamente, em parte devido ao pduco
tempo disponivel. Iniciou-se o seu estudo com uma discussdo efitre os partici—
pantes, que descreveram como e porque haviam mudado. Todos &stes pontos foram

sistematizados e completados com alguns comentdrios de base tedrica (apostilas

’ 5-1 e 5.2).
6. Seqliéncia —

0-tépico foi apresentado ao grupo com uma discusszao de um trabalho rea--
lizado com professdres e que foi extraido do livro "Intergroup Education in
Public Schools" (1). Devido ao pouco tempo disponivel, ndo foi possivel tradu
zir ou sumariar as anotagoes sdbre &ste tépico. Seguiram-se, entdo, trés ses-
sboes nas quais se tentou conduzir uma pesquisa em agao s8bre o problema "Por-
que falham nossos estudantes quanto a sua forma de pensamento". As apost%}as
de pesquisa em agao, organizadas para o curso de inspetores, foram usadas como
fonte de referéncia. Esta tentativa nao foi coroada de muito &xito, principal
mente por nao ser possivel reproduzir-se uma sala de aula com detalhes reais e
que pudesse ser usada para a diagnose de problemas. Naturalménte, foi jimpossi

vel, também, a obtengao de dados que a formulagao de hipSteses.

OBSERVAGOES E COMENTARIOS GERAIS

Este curso foi uma espécie de experimento no qual se tentou ensinar al
guma coisa que é nova, mesmo nos Estados Unidos, — e muito mais ainda numa cul
tura que depende tanto da autoridade pessoal. Conseqfientemente, esperava-se
pouco sucesso do mesmo. Porém, apesar disto, o curso foi bem sucedido e seus e
feitos foram além da drea do conteudo tratado.

Os participantes, naturalmente, aprenderam bastante sdbre como conduéir
e participar em grupos, o que poderd ser muito utll para seu futuro trabalho.
Adqulrlram também uma certa habilidade no planejamento de legenda, diregao de
reunioes de virios tipos, e na observagao do que acontece em uma reunlao, atra
vés de uma visao mais analitica. Para &stes participantes imbuidos de tradi —
goes altamente individualistas foi uma revelaggo a produgao de idéias em base
cooperativa e nao imposta, como um meio de contrdle do pensamento. Por exemplo,

o "saido do foco" era no inicio praticamente a norma adotada, ‘porém: & medida

Taba, Hilda. Intergroup Education in Public Schools,,
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que o grupo progredia tornou-se objeto de humorismo, e ao mesmo tempo de efeti

vo criticismn. Desapareceu, praticamente, no final do curso, entre &stes indi
viduos o hdbito de muitos falarem, todos ao mesmo tempo, a incapacidade de se
concentrarem numa tarefa em pequenos grupos independentes, a pouca aceitagao

de criticas, e a md vontade para ouvir outra pessona, particularmente quando uma
idéia inaceitdvel estava sendo proposta. Estes efeitos acima citados se fize —
ram notar nao sdmente nas aulas sdbre processo de grupo, como, também, foram
sentidos nas sessoes de curriculo. Os comentdrios altamente individualistas que
caracterizavam as primeiras discussoes, foram substituidos pelo desenvolvimen
to de uma réde de pensamento. As criticas eram dadas e recebidas de maneira odb
jetiva, as idéias classificadas emc cooperagao e atitude defensiva desapaféceu.

Além dos resultados citados acima, mudangas pessoais também se fizeram
notar.

Alguns participantes do curso foram estimulados a modificar sua prépria
conduta pessoal com relagao a outros. (Houve um caso bem notificdvel). Outros
usaram esta oportunidade como um meio de revisar os processos de ensino em sa
la de aula. As monografias revelaram que alguns participantes jé haviam incor-
porado certas habilidades em métodos e trabalho de grupo ao seu equipamento de
trabalho como supervisores, diretores de escola ou professdres.

Para o futuro seria aconselhivel que um gravador estivesse '3 disposigao
do grupo a fim de tornar possivel a exist@ncia de material mais objetivo para
uma auto-anilise. Talvez necessitem ser mais acentuadas as relagdes entre os -
processos no grupo de adultos e aquéles aplicados numa sala de aula. Por exemy
plo, experimentos com discussdoes livres que fdssem conduzidas na escola-labo
ratério poderiam ser gravadas e analisadas. Os padroes de participagao nestas
aulas poderiam ser estudados & luz de dados sociométricos obtidos da mesma clas
se. ' )

Os professor deste curso sente que as habilidades em trabalho de grupo
constituem uma aquisigdo muito vantajnsa 3 formagdo dos educadores na América
Latina. Este treinamento torna-se especialmente necessdrio, devido a futura re
visao do programa, que Jjd parece estar i caminho. Se os programas escolares pre
cisam ser revistos através de trabalhos experifientais realizados nas escolas,e
pelo treinamento de técnicos especializados, ao invés da revisao ser feita por
uma Unica pessoa, os métndos de trabalho de grupo tdrnamhse indispensdveis.
Eles ajudariam os individuos a utilizarem as fontes intelectuais existentes mais
efetivamente, como também o trabalho em si mesmo seria mais produtivo e efici-

ente.
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Capacidades e técnicas para dirigir grupos.
1.1 Levantamento de problemas

‘1l.11i Levantamento de problemas
1,12 Andlise do levantamento de rroblemas. Problemas encontrados na
condugao do levantamento de problemas.
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5.1 Aprendizagem em grupos
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CURRICULUM

-

Fﬂta saceao contituiu um dos cinco cursos especlallzados que se
desenvolveri am dentro do programa para o segundo semestre. Neste semestre
cada participante teve que escolher pelo_menog_dozs cursos e nao péde, ex-
coto com permiculo especial, fazer mais que trés. Do _grupo de partlclpan-
tes vinte ‘e doisinscreveram-se -no curso e, déstes, dez flzeram sua monogra
fia em Curriculum. - - i

As atividades foram orientadas nao apenas para aprendizagem sb-
bre Curriculum, mas também na maneira de como modificé-lo e desenvdfvé -10.

Por esta razao, a estrutura geral do curso foi organlzada de ma-
neira a acompanhar os' passos que .deve obedecer a imstrugao do Currlculum.
Pelo mesmo motivo o tratamento teérico foi acompanhado do desenvolv1mento
de experifncias préticas:. tentativas de méiodos. de diagnégtico- obééfva-
gao em escolas; cdhstrugdo de- instrumentos. de avallagao, desenvolv1mento de
medzdas de trabalho e planejamento de atividades, de aprend;zagem.

A orientag8o dada ao Curso tinha em. v1sta°
19 - desenvolver uma abordagem cientifica no desenvolv1mento do Currlculum.

Esta abordagem 1nclu1r1a em todos os aspectec ‘da dedenvolvxmento-cu?
¥iedlar e téonicas de enS1no, a aplicagdo dos przneipxos de desenvolvxmen-
to da crianga, da aprendizagem e do conhecimento das necessidades soc1als;

22 - ampliar @& vis@o das possibilidades de modificagaé; curriculares como
um trabalho que pode ser feito gradualmente nas escolas e pelos pro-

fessbres ‘a0 invés ‘de se esperar que-segam feitas mudangas radicais pelo Es

Etado; '

'39 - desenvolver habilidades intelectuais e de prdticas no planeaamento de

Curriculum e das ‘técriicas .de ensino;

-

4@ -'&esenvolver melhores "insights" nas relagoes de aprendizagem e téecni-
‘cas™de ensino, bem como ‘nas bases paicolbgicas para as at1v1dades de
aprendlzagem.

0 esquema do Curso

1 - Introdugao - os védrios niveis de planejamento curricular,
2 - Objetivowdofdiagnéstico; métodos de diagnéstico. RelagoOes

interpessoais - testes.sociométricos. Sentimentos, atitudes
e conceitos - questdes abertas. Preparagao para aprendizagem
social - didrios, estudos do "status social". Escolaridade £
- desenvolvimerto de testes de linguagem e aritmética. Matu
ridade - testes de inteligéncia e para a determinagao do

gréu de maturidade para aprendizagem. Intéfpretagao de dados
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2r%laus no diagnéstico e a partir’ deles a determinagao das

4

ncear-icades existentes. N

C-
lotrrminacao de objetivos: as diversas bases a partir das
guaio se originani os objetivos: necessidades culturais e so-
ciunir, desenvolvimento da crianga, exigéneias de conteiddo,
veldres, Objetivos referentes a comportamento, método de
formulagdo e classificagao. Critérios para o estabelecimén-
to de bons objetivos, '

Seleqdo de conteddo ~ as diversas bases para a selegdo de |

conteddo para o curriculum. Critérios para esta selegio.
Selegao orientada tahto para as 4reas de contelddo como para
as necessidades de vida. O p}oblema de fins e de profundi-
dade, e
Organizacao do conteddo - bases légicas e psicolégicas para

a orgmizacao do conteddo. O problema e o método para se
atingir seqliéncia e continuidade. O problema de integragdo
através dos campos das materias. Tipos de brganizagao de con
teddo. ' : :
Selecao de experi@ncias de aprendizagem e de materiais - a

relagdo entre conteddo, experiéncias de aprendizagem e obje-
tivos. Atividades de aprendizagem necessdrias para atingir ;
objetivos miltiplos. Criférios para a seleglo de atividades

de aprendizagem.

7 - Organizagao das experiéncias de aprendizagem - o método para

se estabelecer uma continuidade de experiéncias em aprendiza
gem. Criagao de oportunidades para objetivos miltiplos de
aprendizagem e para o ritmo apropriado de "assimilagdo e
expressao". Os critérios para'hma sequéncia apropriada de

experiéncias de aprendizagem. Os papeis do professor.

8 - Avaliagdo - relagdo entre a avaliagdo e os objetivos. Diag-

. nése e avaliagao. Alguns dos principais métodos para avaliar

Diagnéstico das necessidades.

se o desenvolvimento, mais do que o aproveitamento académico.

Comentdrios sébre o Lontelddo e Método

Foi dada grande import&ncia as técnicas de diagnésticé das neces
sidédes, tendo-se em vista que, se os profess8res e superiores as apre
endessem, seria mais prévévél que seu interésse a respeito do desenvol
vimento da crianga e na éonstrugaa de Curriculum fosse sempre crescen-
te, mesmo apés o término dd-curso. Além dissb foram acentuadas as téc
nicas de diagnése que podem funcionar como barte da inétrugacy e podem

ser planejddas e usadas ha sala de aula pelos professdres.
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Sendo uma das dificuldades relativas do Curriculum latino-ameri-

1o, a sua graade uniformidade, esta diagnése das necessidades especifi

cas dos grupos infantfs locais, & um grande estimulo para as modifica-

¢oes curriculares reais. _
Diversas dreas de diagnése foram tratadas,

1.1 - Relagdes interpessoais., Devido 3 .uma intengao de ordem prética,
as técnicas descritas abaixo foram tratadas dentro do seguinte
esquema:

a - Quais sao os objetivos desta técnica?
b - Como aplicd-la? ' '
¢ - Como estudar os dados obtidos?

d - Como aplicar a informagao?

0 estudo de diagnéseer:relagses interpessoais foi feito através
da discuss?o de técnicas sociométricas. Estas jé haviam sido dadas no
primeiro periodo em conexao com 0 sociograma aplicado ao préprio grupo.
Isto foi feito, em parte poraque o grupo aprendesse a técnica e também,
por outro lado, para inicid-lo na compréensao de si mesmo como um gru-~
po funcional. A secgd3o comegou com a éoloca§§o dos objetivos para se
diagnosticar as necessidades nesta 4rea (épostilas 1.11 e 1.12). Esta
colocagao foi seguida pelas instrugGeE de como aplicar um teste'socio-
métriéb, e como fazer a partir dele, pequenos grupos de discussao (apo§
tila 1.13). A tabulagdo e a interpretagio de dados foi discutida en-
tdo e feita com os dados sociométricos obtidos na classe experimental,
bem como em duas escolas publicas. Cada participante fez um esquema
sociométrico, e tabulou as freqliéncias de niveisbde escolha, e de esco
lha entre os sexos. A partir daf cada um ésmudbu as relagdes entre o
"status" economico (dados s8bre &ste foram obtidos também), inteligén-
cia, aproveitamento e "status" sociométrico (apostilas 1.14 e 1.15).
Finalmente foram discutidos os meios de usar sociogramas tais como:
agrupar §riangas, sentd-las com outras, mudar a atmosfera da aula (a-
postilas 1.12, 1.16 e 1.17).

1.2 - Diagnéstico de sentimentos, atitudes e_comgreensio. 0 métod; de
questoes abertas foi a principal técnica discutida nesta parte. .
0 conteddo destas questGes pode ser mudado dé ac6rdo com os sen- -
timentos, atitudes ou conceitos que sao estudados (apostilas 1.2%
e 1.22). A fim de obter prdticas na formulagdo de questdes e tas
bulagdo de resultados, um participante propds uma questao a alguns
grupos e usou os resultados para serem tabulados em classe.

‘1.3 -'Didrios. A diagnése do conjunto de situagdes sociais. ndo desen
volvimento emocional. Este material foi tratado pelo método 38
desqrito acim@,vnao havendo no entanto, qualquer treino em tabu-
lagao, pbr ser impraticdvel a obtengad dedados @ didrio para um
grupo (apostilas.l.Bl e 1.52). Entretanto uma tabulagdo feita

’ ;—
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pox outr  rrupo toiusada para discussdo (apostila 1.32),
l.4 - & Alnndse do status economico., Desde que o status economico

dos alunos esgé grandemente rélacionadO'com a espécie de apren-
dizazens 8cciais que &leg trazem para g escola, e borisso mesmo
censtitnui um dos importantes fatares.nas diferengas individuais,
fou'ue necessdrio O uso de um método qQue permita determinar-se o
status socio-economico de um dado 8Tupo escolar, -Para.desenvol-
ver-ce tal instrumento o critério wusado foi 0 da ocupagfo dos
puis. Foram obtidas vdrias listas referentes 3 ocupagao dos
pais, pars aqueles individuos que j4 haviam sido estudados atra-
vés da técnica Ssociométrica. Tais listas foranm Primeiramente ta
buladas e ep seguida os rarticipantes Erabalharam ha modificagao
para o Brasil, da classificagao de Warner bara determinagEo do
status social (ex. Bertranm, Hutchins). Inicialmen?e, os particg
pantes divididos enm Pequenos 8rupos modificaram g classificagﬁo,
chegando aquela que julgaram ser a correta. Estsg classificagao

. foi ent3o aplicada 3 lista de ocupégses e 0os dados ﬁptam:agrupa-
dos de acérdo ¢om a classe social,

2. A selecio e formulacao de objetivos.

Nesta secgao, os rarticipantes dirigiram sua atengao bara-o tra-
balho feito durante o primeiro periodo (ver apostila s8bre "Fundamen-
tos dé Educagao" 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 e 3.7) Nesta prarte .foi dado

- particular importancia 3 andlise critica dos objetivos encontrados nos
livros textos Ou programas, e na classificagﬁo de assuntos que o0s par-
ticipantes nao haviam compreendido durante o Primeiro semestre, Mui-
tos havianm reclamado, por exemplo, que a discussao dos objetivos no ing

.¢io do curso havia sido muito abstrata. Asgim cada prarticipante esco-
lheu um gréu escolar numa drea de matérig do curso-ﬁrimério, e apresen
tou um trabalho escrito no qual constava uma aula detalhada dog objeti
vos ehcontrados. Uma diferenciagio-foi feita também entre objetffos
que sdo atingidos através da apreens3o do conteddo (tais como concej-
tos e compreensdo) e aqueles -que dependem das técnicas de ensino e a-
prendizagem (como o pensamento).  Inicialmente houve uma discuss3o s
respeito das maneiras pelas quais éstes objetivos éue ndo visam sdmente
informaggo, s8o atingidos (apostila 2,11),

3. Selecio e organizacao de conteddo,

Esta secgdo comegou com a discussio dos critérios adotados na se
legdo e organizagdo do conteddo (apostila 3.1). Foi- pedido, ent3o, acs
rarticipantes um’ trabalho de andlise do éonteﬁdo de algum pPrograma exi§

tente, e o projeto para um conteddo melhor., Por exemplo, cada membro -
do grupo escolheu uma éres, organizou a lista dos tépicos que ela abrag

.
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gia, avaliou a validade déstes tdpicoé, sua propriedade para uma deter
minada jidade escolar e sua continuidade. Foram feitas entao propostas
para uma sclecdo deferente de conteddo. Em diséuSSSes durante as au-
las, eaztas lisztas foram analizadas, com comentdrios a respeito das ba-
ses tedricmas relativas as criticas e propostas/ Foram em seguida or-
ganizadas anotagdes destas discussoes (apostila 3.2); A parte final
constituiu-sc da discussdo dos vdrios padrdes existentes para se orga-

nizar o conteddo (apostila 3.3).

Selecao e organizacao de atividades em aprendizagem.

Esta foi a parte mais diffcil de ser desenvolvida porque o con-
ceito de atividades em aprendizagem, fsicolbgicamente‘colocada, era no
vo para 8ste grupo. Também a relagdo entre as atividades em aprendiza
gem com os objetivos de comportamento, foi diffcil de ser percebida pe
lo grupo. '

Esta secgdo foi desenvolvida de maneira semelhante &s anterior-
mente apresentadas. Primeiro houve uma aula s8bre critérios de sele-
gdo, (apostila 4.1), em seguida os participantes analizaram as ativi-
dades da aprendizagem em seus respéctivos programas ou livros, e final
mente as criticaram-do ponto de vista do novo critério. Como uma dlus
tragdo da aplicag8o déstes critérios (apostila 4.2) foi estruturada
em detalhe uma unidade mod&lo.

Uma série de observagoes na classe laboratério foi realizada ao
mesmo tempé. A primeira foi de ordem geral (apos%ilas 4.3 e 4.4), po-
rém, nas seguintes, o ''comportamento de um aluno foi observaao e, fina}
mente, cada estudante observou uma técnica de ensino em especial. . T6-'
das estas observagoes foram discutidas em aula (apostila 4.4 A).

Isto foi acompanhado por uma série de estudos de diagnéstico da
classe, Um sociograma havia- sido dado no comego, e um segundo gquando
o clima da sala de aula mudou devido aos novos profess8res (apostilaé

4.5 e 4.6). Dois testes foram construidos e aplicados (apostilas 4.8,

.4,9°e 4,10), e os resultados discutidos. Desta maneira as idéias sb-

bre aprendizagem foram revieadas (apostila 5.9).
Finalmente,ﬁma@érie‘de discussoes foram desenvolvidas com os pro
fess8res da classe experimental, nas quais explicaram as suas bases ra
ra tomada de decisoes, método de planejamento, seqiiéncia na socializa-
¢ao, Aritmética, Leitura e Artes (apostilas 4.11 - 4.19).
' ) Umé discussao foi dedicada ao estudo dos papeis do professor em
sala’ de aula, dlscussao que foi baseada na tradugao e leltura de dois
capitulos do livro "Mental Hyglene in Teachzng",dé-nedl e Wattemberg
(apostilas 4.20, 4. 21 e 4. 22). , _
Esta secgao terminou com um trabalho de replaneJamento de uma se

qliéncia currlcular, que 0S8 partlclpantes hav1am criticado antes, em
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wat wildeds de estudo, com objetivos, idéias principais, amostra do
coutedlo e atividades de aprendizagem. '
Grande parte do tempo féi dedicado a esta secgao, porque ela a-
broagia t8das as cdemais: avaliagdo, diagnése, técnicas de sala de au-
la, principios de éprendizagem. A ideia de organizar atividades de as
piendizagem através do sistema de principios psicolégicos foi também
uma das mais dificeis de serem aprendidas pelo grupo. Devido a isto,

muites repetigdes tornaram-se necessdrias em diferentes situagoes.

‘ Algumas Observagdes de Ordem Geral

Este curso exigiu a aplicagao do que teria sido aprendido no cur

¢ ur so "Fundamentos de Educagao", bem como o domInio de novas técnicas.
Por @memplo, era necesséria uma referéncia denabvante doa principios de a-
prendizagem, &s necessidades e nfiveis de desenvolvimento das criangas, e
3s necessidades da sociedade. Desta forma a revisio, pela aplicagdo pare
ceu ter tido um mérito real. Primeiro, os estudantes comegaram a sentir-
se responsévgis pelo seu préprio desenvolvimento. Os trabalhos foram gra-
dativamente melhorando em organizagdo, e as discussOes mais pensadas.
- - 0 sénso de responsabilidade cresdeu: os trabalhos eram entregues
- mais regularmente e tornaram-se mais sérios em sua abordagem. Os ﬁltlmos,;
principalmente, ndo continham quasi nenhuma "literaturd"e se assemelhavam
a relatérios comerciais,

As criticas dos programas existentes tornaram-se bem mais pene-
trantes e concretas. Houve um pouco mais de dificuldade para projetar~se
novos tipos de curriculos, a partir de critériés, observagio e andlise da
sala de aula da escola experimental. Porém, a maioria dos participantes
terminou o curso com uma boa visdo do processo de desenvolvimento de Cur-

«riculum. '

’ Todos dominaram algumas habilidades relativas a construgao de
Currlculum e aprenderam a formular e crltlcar objetivos. Notou-se uma
maior compreensao do que n3o era funcional no conteddo de um Curriculum.
Desenvolveu-se uma certa facilidade em selecionar e colocar as atividades

. de aprendizagem em sequéncia psicolégica. Muitos adquiriram uma visao pers
picaz dos métodos de ensino em sala de aula. Alguns participantes comega-~"
ram mesmo a planejar o que poderiam fazer quando voltassem a seus cargos.
Infelizmente foi impossivel, por falta de tempo, deter-se na discussdo e
na técnica de como ensinar desenvolvimento de curriculo a outros. Isto
teria sido um ponto forte do curso e uma certeza de que a aprendizagem nao
pararia aqui mas iria continuar-se posteriormente, Talvez, com um melhor
planejamentd para os préximos cursos seja possivel incluir &ste tépico. Ou- "
tra possibilidade, ainda seria incluir o assunto no curso de Supervisao e

. Administragao. .

13 '
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Nos pqdrges de planejamento também foi possivel Qereficar-se

N

transformagfes; Tornou-se mais féeil a obtensao de exemplos concretos e
08 trabalhos que exigiam andljise progrediram a ponto de se toTnar um pro< -
cesso comum de trabalho; uma cdisa cofiud, Com o pagsar d6 tempd, ndo foi
mais necessdric a repetigao constante das mesmag idéias, A

E maravilha dag maravilhas! A capacidade deipenSdméﬂﬁo'indepeﬂ-
dente foi grandemente desenvolvida, mesSmo por aqueles que n3o prodiam ler
muito, por nao saberem inglés (alguma ajuda foi dispensada a 8&stes partici
pantes, depois que os bholsistas brasileiros voltaram dos EE.UU.).

' Talvez a aprendizagem mais evidente tenha sido aquela relativa 2
capacidade de trabalho em' grupo. Nao sdmente os longos discursos desaparg
céram, como também os membros do gTUpo comegaram a ouvir-se uns aos outros,
A consciéncia da importéncia de manter a discussao Semprevdirigida a um ?

determinado féco desenvolveu-se de tal modo que o "fora de féco" tornou-se

que nota obteriam,
Evidenciou-se tambénm uma independé&ncia no fato de que, com o pas
sar do fempo, foi possfvel reduzir-se o ndmero de apoétilas escritas pelo
professor e aumentar-se aquelas organizadas pefos préprios participantes,
resultantes de suas discussSes e anotagdes em aula,
Como estas habilidadescrescessem, houve também aumento na satis-

fagdo que os participantes sentiam na ¢riagao de novas idéias. Por exem-

acaso dois pequenos projetos de-pésquisa ;eléti§as a sociogramas.‘ A medi-
da que 8les gradualmente aprendiam a desenvolver tabélas e g interpretd-
las, podia-se sentir que é&les haviam descoberto um novo mundo. Isto su-~
gere due se houver um ensino laborioso das habilidades,Aum certo’ trabalho
creétivo pode ser obtido no curso. Entretanto, um desenvolvimento sistemé
tico de conceitos, bem como de habilida&es, é necessdrio, e por meio de di
ferentes abordagens. A combinag@o de v4rios fat8res tais como: curso es-
pecializado, exigéncia de trabalhos que Tequeressem aplicagdo de conceitos

adquiridos e pProjetos individuais, € provavelmente o responsével por @ste

- erescimento,

‘Classe experimental e pelas apresentagoes feitag pelos éeus professdres,

Alguns aspectos do desenvolvimento curricular de acérdo com as
linhas modernas sa0 extremamente diffceis de Serem ensinados a pessoas que

" nunca viram um mod&lo. A existéncia da classe laboratério e de professf-

Tes que possuiam um certo "insight" de como Planejar experiénecias de aula,
tornou possfivel um mod&lo concreto para as abstragodes ensinadas. neste curso.

~
-,

* ¥ %
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AVALIAGRO DA OPINIZO DOS PARTICIPANTES SOBRE O VALOR DO CURSO

_ Todos aqueles participantes que buscando especializagao
em "Curriculo", "Trabalho de Grupo" e "Pundamentos Filosoficos
éa Educegao, arrolaram-se nos respectives Cursos, foram solici
tados a pfeencher um questionério,-no qual deveriam expressar-
-se livremente, expondo seus pontos de vista e sua apreciagao
s8bre o curso de um modo geral, Foram as seguintes as questoes
propostas: ’

1. Que é que Julgaram ter aprendido no decorrer do cur-
S0, ' . '

2. De que forma a monografia os auxiliou.

3. Que sugestoes poderiam fazer para melhorar as condi-
¢oes para um prdéximo curso.

. A3 .
Depois de analisadas as respostas, foram os seguintes
os resﬁltadog encontrados:
I. O Curso auxiliou os participantes da seguinte forma:

1. despertando um desejo de melhorar os seus conhecimen-
tos sébre curriculo e, principalmente, no desenvolvi-
mento da compreensao’e das técnicas de melhoramento
do curriculo; ‘

2, apresentando uma nova perspectiva dos problemas de e- -
ducaggo. O aspecto mais impqrtante nessa ncva pers-
pectiva foi em primeiro lugar a consciéncia da exis-
téncia de técnicas de andlise cientifica dos proble-
mas, paralelamente a capacidade intelectual de racio-
cinar sébre €les. Em segundo lugar, a consciénecia de
que o material do curriculo nzo & singo, uma dimensdo
da totalidade do curriculo. Em terceiro lugar, o fato
de que a teoria e a pratica precisam estar em conexac
uma com a outra e, em quarto lugar, de que € necessa-
rio estudar-se as necessidades emocionais e sociais.
das criangas;

3. desenvolvendo novas habilidades tais como, capacidade
para diagnosticar as possibilidades das criangas, no
vas técnicas de ensino, processos de trabalho, habi-
tos de pensamento cient{ifico e de critica, novas for-
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mas de encarar os problemas de vida e, como dirigir

Tupos:, * ’ B

grupos v

IT. 4 Monografia a que foram obrigados escrever zuxiliou-os
da sa2guinte forma: —

l. Como uma forma de experiencias mais interessantes que
puderam ter, ,

2. Como sendo o aspecto mais importante e significativo
- do Curso. . '
A disciplinar o pensamento e a alargar a visao.
A ver as deficiéncias mais objetivamente. .
Oferecendo oportunidade para aprender a definir e a
atacar um problema.
« Oferecendo cportunidade bpara organizar um curriculo,ou
- relo menos & ver onde as maiores dificuldades pode-

riam estar. .

[¢)Y U AW
.

. Numa das respostas encontradas o individuo sugere que
a monografia sendo um elemento importante como ¢é, de
veria ser iniciada mais cedo, no segundo semestre.

III. Sugestoes para o préximo ano:

, l.Elaboragao de um horario qQue previsse aulas de 1 hora
. em lugar de 1 hora e meia de trabalhos. Intervalos en

-3 tre as classes.
’ 2.Inclusao no horario de 1 hora didria de estudos na bi
bliotéca.

3.Transformagao dos cursos de estatisticas, tornando-os
mais praticos e aplicados e menos tedricos e rigidos.,

4.Ataque dos problemas latino americanos dentré de um
esquema mais comparativo. '

g . 5.Estabelecimento de maior continuidade entre o primei-
ro e o segundo semestre. ’ '

& 6.Maiores oportunidades de trabalhar com grupos afim de
aplicar o que foi aprendido.

‘ T.Iniciar a monografia mais cedo, no primeiro semestre.

8.Iniciar o estudo de curriculo de trabalho de grupo no
primeiro semestre, sendo que curriculo deveria ser o-
brigatorio para todos os participantes,

9.Mais orientaggo nos trabalhos no inicio do curso. -

- 2
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10.Desenvolvimento de uma ag2o mais concentrada no que se
refere a relagoes humenas, para evitar-se os pPequenos
grupos e a divisao entre os participantes e profess6-

11.Mais .oportunidade para observagoes praticas durante as
" conferéncias.

12,Mais sistematizagao nas observagoes praticas durante
as conferéncias,

13.Arranja:-profess6res que falem ingles, portugues e es
panhol, ° '

14.Iniciar com uma bibliografia e arranjar individuos que
possam acompanhar.nas leituras, como foi feito no se-
gundo semestre,
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- PROBLEMAS DA ESCOLA PRIMARIA
‘Jorge Nagle

A, programagao do curso s8bre os "Problemas da Escola Primaria" foi
feita de modo a atender aos seguintes objetivos:

1, Dar uma v1sao geral dos problemas mais 1mportantea da Escola
Prlmarla-

2. Dar informagOes s8bre os problemas atvais da Escola Primiria na
América Latina;

3., Fornecer um esquema de referéncia para a andlise e interpretagao
- da Escola Priméaria. .

Tendo em vista ésses objetivos, os seguintes assuntos foram desenvol-
vidos, no primeiro semestre._

1. Introdugao ao estudo e organizagao da Escola Prxmaria

2; 0 que se deve entender por Escola Primdria

3, A Escola Primdria Brasileira-

4. A Escola Primiria no sistema escolar

5. O sistema escolar e o sistema social geral, PadrSes brasileiros
de educagdao e Cultura,

6. A Escola Primiria e a Filosofia da Educag8o
.T« A democracia e a Educaggo e g Escola Primdria
8. O humanismo e a Educagao e a Escola Primiria,

(]

.

O procedimento de ensino utilizado consistiu no meguintes

1, Os assuntos eram for,u ados e organizados pelo professor, mimeo~
g rafados e distribufdos aos alunos;

2. Seguia uma exposigao, feita pelo professor (quando determinados
problemas ocasionavam discussao, a aula era interrompida e passa—
va-se a analisa-los)

3, No infcio de cada aula um resumo das aulas anteriores era organizado
e discutido. ’

Poi serem oo;hns as sugestOes apresentadas pelos bolsistas hispano~
americanos s8bre a Escola Primiria dos seus pafses, resolveu-se encarre~
- gar alguns d&les de palestras relativas ao assunto (exp031goes foram fel-\
tas pelos bolsistas do Hruguay e Chile). '

A apreciagao dos resultados se féz através de trabalhos dados du~
rante cada més, didlogos mantidos em classe e fora dela, além das provas
executadas no final 40 primeiro semestre. Outro elemento valioso para a
avaliéggo da aprendizagem foram os relatdrios apresentados apds as visitas

. feitas a duas instituigGes escolares: ao Instituto Femifino de Educagao
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"Padre Anchieta" e’ ao "Grupo Egperimental da Lapa". Valioso, porque nessas
condigses se pbde perzeber melhor até_que ponto os problemas discutidos se
transferiam para as situagOes de fato.

De um modo geral; os resultados obtidos no ﬁrimeirq semestre foram ra;
zoaveis. A heterogeneidade na quelificacao profissional dos bolsistas parc-
ce ter sido uma das causas da n2o obtengao de melhores resultados - o.que &_'
problema de critério de seleégo do pessoal para frequentar o Curso de Espe-

cialistas,

Observagoes:

a) o programa do curso s8bre os "Problemas da Escola Primidria" continha
dez tOpicos principais. Embora trds deles tenham sido exaustivamente
desenvolvidos, é preciso notar que os restantes, de uma ou de outra
forma, foram apontadoé'e sumiriamente discutidos., O nad desenvolvi-
mento exaustivo de todos os tdpicos programados se deve ao fato de,
no segundo semestre, o Curso de Especialistas ter-se orientado para
a especializagdo dos bolsistas, ndo constando, entre as especializa-
goes, o estudo especifico dos "Problemas da Escola Primiria".

b) as sugestoes para lei%ura, a bibliografia indicada e os apontamentos
das aulas estao anexos ao presente mlatdorios

A programagzo do Curso "Administragaaqe Supervisao" tinha, de modo impli-
cito, o seguinte objetivo basicos o papel da Administrgggo no.sistema educacio-
nal e a fungao da Supervisao no esquema admini§trativ6."

Os seguintes assgntos foram desenvolvidost )

1. Administragdo: introdugao

2, Os objetivos da Supervis3o na escola

3. 0 campo de atividade da Supervisao

4. As fases do desenvolvimento da Supervisgo

5. Supervigio: problemas de relagdes humanas,

6. Atitude: formagdo e modificagOes |

T. A lideranga e a SupervisSo- : : i

8. A formagio de l{deres (leitura)

0 procedimento de ensino foi o mesmo utilizado durantg o curso sdbre
oa "Problemas da Escola Primiria", com apenas uma variag&o: aos apontamen-
tos fornecidos aos bolsistas foram adicionados exercicios (em ndmero de 7)
contendo elementos para desenvolver os préprios assuntos &ratados, Para
cada um dos exercicios era marcado um dia especial para a sua apresentaggo
e discussao, feitas pelos bolsistas, sob a orientagao do professor, -~

Um trabalho ésﬁeé{fico s8bre administragao comegou a ser ‘feito: no mo-

-2 -
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momento em que se discutia o esquema do processo administrativo, o profes-~
sor foi 1lncumbido de planejar e organizar uma classe laboratério no CRPE,
Aproveitou-se, entio, a oportunidade para fazer com que os bolsistas uti-
lizassem o esquema administrativo dado, para o planejamento e Qrganizagﬁo
da referida classe. Esse trabalho foi iniciado, cuidadosamente,:e teve a
duragso de uma semana; nao foi terminado, porque a olasse laboratdrio ‘
comegou a funcionar logo ém seguida.,

6bservagoes:

a) os apontamentos das aulas, as sugestOes para leitura e bibliogra-
fia est3o anexados ao presente relatdrio;

b) o presente relatério se refere apenas 3s aulas iniciais de Admi-
nistragdo e Supervisdo, pois, com a chegada do Prof. Jack Robin-
son, as referidas aulas lhe foran totalmente atribufdas;

. ¢) nesse pequeno periodo de tempo (menos de um més), ndo houve opor-
tunidade para averiguar o resultado do processo ‘de aprendizagem;
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CURSO DE ESPECIALISTAS EM EDUCACAO PARA A AMERICA LATINA

29 Semestre de 1958

CURS.O DE FORMACAEO DE PROFESSORES
RELATORIO
12 - Foram estabelecidos os seguintes objetivos para o Curso.
1. Preparar especialistas em problemas relacionados com a formagao e
aperfeigoamento de Profess8res na América Latina. '
2. Discutir, & base de preparagao teérica propiciada através dos cur
sos desenvolvidos no 1?2 semestre, os problemas furdamentais rela-
cionados com a formagao de professdres, dando-se especial énfase: a =
formagao de professdres primérios; b - aos problemas especificos da
América Latina nessé campo.
3. Trocar informagdes e experiéncias relativas & organizag@o do ensi
" no normal nos védrios paises latino-americanos e a seus problemas
especificos. ) )
4. Propiciar aos bolsistas um conhecimento aprofundado da organizagdo
e funcionamento do ensino normal brasileiro, e especialmente do
paulista. _
\ 5. Fornecer subsidios e orientagﬁo as monografias relacionadas com o
Curso. ’
29 -~ Estabelecidos os objetivos acima citados, tomou-se como ponto de par-

tida a andlise da organizagao do ensino normal brasileiro, consubstég
ciada na Lei Orglnica do Ensino Normal - Decreto-Lei Federal n® 8.530,
de 2/1/46; paralelamente estudou-se a”legislagdo éspecifica do ensino
normal paulista, partindo-se da andlise da Lei Estadual n® 3.739, de
22/1/57, que reformou &sse ensino, e do Decreto 27.334, de 24/1/57, .
que a regulamentou.

A base desta anélise; discutiram-se os tépicos fundamentais rela
cionados com a formagao e o aperfeigoamento do professorado primdrio.

Foram trocadas informagdes s8bre a atual situagio nos estados
brasileiros e nos demais paises latino—americanos.

Foram discutidos. especialmente os seguintes pontos:
l. Os objetivos do ensino normal.
2. A organizagéo do ensino normal. Os tipos de estabelecimentos, os

ciclos e os cursos. Os cursos normais noturnos.' O Regimento In-~

terno dos estabelecimentos de ensino normal.
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3. 0Os curricilos dos cursos de formagao e aperfeigoamento do magistd
rio, ' ,
4. O ingresso nas escolas normais. O problema da medigdo do rendi-
-mentd-éscolarinessed .éstabelecimentos.
5. 0 ensino normal mediante mandato.
6. A forma de provimento dos cargos de magistério.
7. O aperfeigoamento dos professdres em exercicio. Os profescére:

leigos e seu aperfeigoamento. O Projeto Maior n? I da UNESCO,

Foram, no desenvolvimento dos trabalhos, empregados os seguintes méto

dos:

1. Especialmente, o de discussao em grupo, liderada pelo professor
encarregado. As discussdOes basearam-se, principalmente, na ané-

lise, interpretagﬁo e critica de textos legais - leis, decretos, re-

gulamentos, instrugoes, programas, etc.

2. Exposigdes orais, pelo professor ou por bolsistas, a propésito de
assuntos enquadrados nos tépicos acima relacionados, seguidas de

discussoes s8bre os pontos de vista e, finalmente, conclusoes,

3. Leituras, resumos e discussoes de trabalhos s8bre a preparagao e
o aprimoramento do magistério. -

4. Visitas a instituigOes relacionadas com a formagao de professéres.

Cada -bolsista, participante do Curso, recebeu, para seu uso pessoal,

além de outras, as seguintes publicagoes:

l. Lei Orglnica do Ensino Normal. - .

2. Suplementos de LEGISLAGAO DO ENSINO da Revista "Atualidades Pedagd
gicas", da Cia. Editora Nacional:

a) " 0 ENSINO NORMAL NO ESTADO DE SEKO PAULO" - Suplemento n? 3,
contendo especialmente, normas sfbre o registro de professd-

_ res e a realizag@o de exames de suficiéncia; . ‘

b) " REFORMA DO ENSINO NORMAL NO ESTADO DE SAO PAULO" - Suplemen
to n? 4, contendo a Lei e a regulamentagao da organlzagao do
ensino normal do Estado;

c) " REFORMAS DE ENSINO - formagdo prdtica ou cultura geral?" -
suplemento ﬁg 5, contendo: I.- o Decreto de criagEo'da Escola
Normal Rural de Piracicaba; II.- o Decreto instituindo o Colé
gio de Aplicagao da Faculdade de Filosofia,.Ciéncias e Letras
da U.S.P. _

3. Suplemento n? 12 da Revista "Atualidades Pedagbgices", da Cia., E-
ditora Nacional, contendo o REGIMENTO INTERNO DAS ESCOLAS NORMAIS

OFICIAIS DO ESTADO.

4. Supleﬁénto da EBSA PAULISTA, da Editora do Brasil S/A - Folhetd-
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n? 34, contendo o Regulamento do Concurso de Ingresso ac Magistério

Secunddrio e Normal do Estado. -

5. Suplemento da Revista "Atualidades Pedagbgicas", contendo o Reju-
lamento do Concurso de Rem;gﬁo do Magistério Secunddrio e Normel

Oficial. )

6. Suplemento da EBSA PAULISTA, Folheto n? 32, contendo os PROGRAMAS
DO CURSO NORMAL DO ESTADO DE SAO PAULO e suas instrugdes metodol s

gicas.

7. Comunicado n? 90, de'27/10/58, da Chefia do Ensino Secunddrio e

- Normal do Estado, contendo as instrugdes para os exames de ingres

so aos cursos dos estabelecimentos de ensino secunddrio e normal.

Foi, ainda, indicada bibliografia especializada e cedidos por em-

préstimo trabalhos para andlise, resumo e posterior discussao.

Foram abordados especialmento os seguintes problemas:

1. A necessidade de uma formulagdo precisa dos objetivos do ensino
normal, em face dos perigos de seu désvirtuamento.

2. O problema da articulag@o do curso normal com outras modalidades
de ensino. O curso normal de 12 ciclo e o curso ginasiall

3. 0 curriculo do curso de formagao de professSres primdrios. Cultu
ra geral, formagao pedagégica e prdtica. O curriculo dos cursos

de post-graduagdo e a especializagao profissional. O papel da préti-

ca de ensino e o estdgio das normalistas. O problema da articulagao

das atividades a serem desenvolvidas. As atividades extracurriculares

e seu papel na formagao dos profesé&res. )

4. Problemas relacionados com a admissao aos cursos de formagdo .e a--
perfeigoamento do ﬁagistério. 0 problema da vocagﬁo para o magis

tério e o de sua medigao. '

5. Problemas suscitados pela existéncia de escolas normais particula
res que formam professdres para o ensino primdrio oficial. A ques

tdo .das escolas normais municipais em S3o Paulo. A questao da

transferéncia de normalistas de outros Estados para Sao Paulo.

6. A questao da forma de provimento dos cargos de professor e dire-

- tor de estabelecimentos de ensino primdrio e médio. O problema
da fixagao do professor na comunidade a que deve servir. A descentra -
lizagao e os concursos regionais., '
7. O aperfeigoamento dos professdres em exercicio. Os cursos de fé-

rias, Os cursos de extens3o cultural, as missSes pedagégicas e

culturais. O problemas da supervisao.

‘¢

62 - Para efeito de avaliagao da aprendizagem, preferiu-se, ao invés de tra

~
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balhos escritos, adotar o préprio procedimento de discussz@o. Procu-

rou-se, assim, especial atengio acs didlogos mantidos entre os bolsic

tas, e entre os mesmos e o professor, durante as discussoes., Algunc

critérios foram estabelecidos pr¥vinaente, para orientar &sse traba-

lho de apreciagao dos resultados:

1. o conteddo das discussdes; ,

2. a seqliéncia no desenvolvimento dos temas discutidos;

3. inter8sse em participar nas discussdes;-

4. capacidade para aceitar criticas, e para reformular o problema em
fungao da argumentagao apresentada;

5. habilidade em utilizar dados fornecidos anteriormente (retengzo)

7/
para abordar os problemas ventilados nas discussoes.

Afinal, realizou-se um exame constituido de andlise, interpreta-
gao e critica de artigos de legislagao do ensino normal e de trechos
de autores. ! ' _

A vista dos procedimentos escolhidos para a apreciagao dos resul-
tados da aprendizagem, e dos critérios em que se baseou essa aprecia-
ggo, pdde-se concluir o seguinte: os objetivos propostos para o Cur-
so de Formagao de Professdres foram substancialmente alcangados; em
outros térmos, os conhecimentos, as habilidades, atitudes que se pre-

tendia desenvolver, face ao curso, parece terem sido atingidos.

S3o Paulo, dezembro de 1958.

HELADIO CESAR GONGALVES ANTUNHA

~

LUIZ CONTIER




CURSO DE ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO PARA A AMERICA LATINA

v -

12 semestre de 1958

- CURSO DE PROBLEMAS EDUCACTIONAIS DA AMERICA LATINA

RELATORTIO \

12) - Os objetivos estabelecidos para o Curso fo-

ram 0s seguintes:

1, Propiciar o desenvolvimento de pontos de vista “bédsicos e

comuns para andlise e interpretagdo dos problemas educacionais latino-a

mericanos.

bolsistas sélida base que lhes permita:

os problemas educacionais de seus respectivos

paises e de t6da regiao latino-americana como:

9 ) 2. Propiciar aos
) 2.1 - estudar
) 2.1.1 -
2.1.2 -

<

um aspécto dos problemas educacionais e huma
nos em geral. Dai a necessidade de situd-los
dentro do seu contexto mais amplo: o da pro-
blemdtica educacional e humana em geral;
decorrentes, em seus aspetos particulares

das préprias caracteristicas da regiao e dos
respectivos paises, Dai a necessidade de es-
tudd-los também dentro de uma perspectiva re-

gional.

2.2 - adquirir uma série de informagdes s8bre as caracteris

- ticas da América-Latina - geogréficas, histéricas, so

ciais, economicas e politicas, que os auxiliem na me-

lhor situagao dos problemas educacionais de seus res-

. pectivos paises.,

3. OSintetizar os

pontos de vista e as informagodes obtidas pe-

los bolsistas nos demais cursos do semestre, funcionando como denominador

comum, nesta primeira fase dos trabalhos do Curso de Especialistas em Edu

cagao.

4. Propiciar, especialmente, um conhecimento do Brasil, atra-

. vés de uma andlise aprofundada da realidade brasileira em todos seus as-

pectos, e'especialmente no educacional, e que sirva como modélo para ané-

lise semelhante dos demais paises representados no curso.

22) - Organizou-se o programa, adiante trascrito,



59

) -2 -

para desenvolvimento durante todo o ano letivo; alidas todos os tépicos ¢s
tabelecidos foram implicita ou esplicitamente tratados (expostos, ezituis
dos, discutidos, etc.) nesta primeira fase dos trabalhos do Curso de Es-

pecialistas em Educagao.
I PARTE

1 - Introducao

L =
£

1. As caracteristicas histéricas, geogrdficas, culturais e e-

conomicas da América-Latina e as suas implicagoes na educagao.

2, Os ideais educacionais em face do conflito idedlébgico e po
litico da épgca presente. Educagdo e concepgdo do mundo. A educagdo co
mo problema técnico - a &nfase bio-psicolégica, Os concéitos de educa-
gdo integral, coeducagao, liberdade da crianga, disciplina. Poiitica e
educagao. '

3. , O pensamento educativo norte-americano e europeu e as suas
relagOes com a teoria e a prdtica na América-Latina. ‘

4. O pensamento educativo latino-americano. As idéiaé dos
grandes educadores da América Latina e as suas consequéncias na prdtica

educativa.
II PARTE

IT - Problemas discutidos

1. A educagao e o Estado. Estatizagdo, municipalizégao, des-
centralizagdo administrativa. A educagdo particular. A éuéstao do ensi
no religioso.

2, Organizagao escolar - estruturas vertical e horizontal., A
mudanga social e a educagao humanistica, cientifica e técnica. Relagoes
entre a escola e a comunidade. _

3. A educagao das massas. A cidade'e_o campo € o .
problema da educagao. A escola priméria rural. A evasao escolar e repe
téncia. O analfabetismo e a educagao de adultos. .

4. A educagdo da crianga excepcional. A crianga deficiente e
a defeituesaa. A crianga bem dotada. O probleﬁa da formagao de elites.

5. O processo de desenvolvimento da personalidade., A educagao
social, moral e civica. As atividades extra-curriculares e o cinema, rd
dio, imprensa e televisao. O probleﬁa da delingquéncia infanto-juvenil% 
A responsabilidade da familia.

6. A formagdo do professor. A questao da formagao de profes-
s8res para a zona rural, A carrei;a do magistério. O aprefeigoamento
do magistério., Liberdade de c4tedra e a "consciéncia de classe" do pro-

fessorado.
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7. O financiamento escolar. A remuneragao do professor. A
expansao dos servigos de educagio e de adminis stragdo escolar.

32) - Foram os seguintes os métodos empregados:

1, Expoéigses orais, pelo professor e pelos bolsistas, segui-
das de disqussao das idéias apresentadas. Ao inicio da aula foi sempre
fornecida uma apostila a ela referente.

2., Discussao em grupos, para tratar de assuntos especificos.

3. Orientagdo de leitura. Leituras em classe e nos perfodos
livres, orientadas pelo professor. Pesquisa bibliogréfica.

4. Visitas a instituigoes educacionais.

42) - Foram usados os seguintes materiais:

1. 4o 1n1010 de cada aula, como foi dito aclma, foram distri-
buidas aos b0151stas apostllas relatlvas ao assunto a ser tratado.

2, Foi divulgada ampla bibliografia, tendo inclusive sido ce-
didas, pelo professor, a titulo de emﬁréstimo, para estudo, vdrias obras
relativas 3 matéria.

3. Foram distribuidos também, a préposito de assuntos especiais,
trechos extraidos de obras significativas. Assim foram mimeografados e '
distribuidos aos alunos, entre outros, os seguintes trechos:

3.1 - da obra de Fernando de Azevedo - "A cultura Brasilei-
ra", os seguintes trechos: - a) Parte III, Cap. II -
"Origens das InstituigOes Escolares" (pag. 329 a 331,
1% ed.); b) Parte III, Cap. IV - "A renovagio e uni
ficagao do sistema educativo". )

3.2 - da obra de K.Marx - "Cr{tica da EconomiaAPolitica",

o Prefécio. .

3.3 - da obra de Patrick Romanell - "La formacién de la
mentalidad mexicana - Panorama actual de la filosofia
en Mexico", a sua Introdugdo - "Las dos Américas: Es-

"bozd caracterolégico”. '

59) - Foram, especificamente, desenvolvidos os se-
guintes pontos no ensino: '

1. Os objetivos do Curso e a atitude metodolégica a ser adota-

da. .
2. As caracteristicas histéricas, geogrdficas, culturais e

economicas da América Latina e as suas implicagOes na educagao.

2.1 - Introdug@o: Da necessidade de um estudo esquemdtico
do desenvo;vimento hisférico da Humanidade, para a
compreensdo do momento atual e em especial dos pro-
blemas da regido latino-americana.

2.2 - Sumdrio da histéria da civilizagdo, em fungdo de de-
senvolvimento - economico universal: a - o mundo an-
tigo; b - a idade média; ¢ - os tempos modernos; d ~

a época contemparnea. .
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2.3 - A América Latina e a Anglo-saxdnica - esb8go caracte
rolégico.
2.4 - A América Hispénica:

a) "La civilizacién incaica'.

b) "Problemas bolivianos. "Los tiawankos ylla gran
familia ayamara". "Los campesinos y las conguis
tas reformistas en Bolivia".

c) "Panamé - eslabén entre dos mundos".

d) "Breve resefia de la Repiblica de Chile y sem-
blanza historica de los araucanos";

2.5 - A América Portuguésa - A evolugao histérica do Brasil.

3. Conclusoes. -

3.1 - Os pioblemas educacionais da América Latina.
3.2 - Os problemas educacionais brasileiros. - Sintese da

Histéria da Educagao no Brasil.

62) - Para a aprepiagao dos resultados da aprendi
zagem, o professor estabeleceu o seguinte:

l.. A medida que se desenvolveram os aspectos significativos
do Cﬁrso, foram propostos aos bolsistas, para desenvolvimento, ou andli-
se e';nterpretagao, determinados temas ou trechos de autdres;

2. Ao término do Curso floi realizada, dentro da mesma orienta
¢ao, uma prova final.

O desenvolvimento dos temas ou a andlise, interpretagao e

critica de trechos de autdres exigiria: 1) o dominio (compreensao) das

.idéias bédsicas j4 discutidas em classe; 2) capacidade de transferéncia

do aprendido para uma nova situagdo; 3) contribuigado pessoal, em t8rmos
de.utilidagﬁo das leituras sugeridas e em fungao da habilidade para re-
A vista dos procedimentos e critérios adotados para a veri
flcagao dos resultados de aprendizagem, pode-se concluir que os objeti-
vos do Curso, foram substancialmente alcangados, isto &, os conhecimen-

tos, as habilidades, as atitudes que se pretendia desenvolver, parece te

- rem sido atingidos.

' . Sao Paulo, dezembro de 1958. .

HELADIO CESAR GONGALVES ANTUNHA



Curso de Tntroducao 3 Pesquisa e Estatfstica

RELATGRIO

I. O objetivo d8ste curso foi ndo o de formagdo de pesquisadores, mas t3o
sdmente, o de fornecer aos alunos os pontos de refer&ncia necessérios

ao desenvolvimento de uma atitude critica face aos problemas -educacionais.

II. Tendo em vista &sse objetivo, a organizag@o do curso obedeceu 2 preo-
cupagao de fornecer aos alunos, em primeiro lugar, os elementos neees
sédrios a uma compreemsao dos problemas légicos envolvidos no trabalho cien
tifico para, em seguida, fazer refer&ncia ao aspecto técnico—esﬁétistic9
do mesmo. Nesse sentido, foram desenvolvidos os seguintes t6picos nas au-

las de Estatistica e Introdugdao & Pesquisa, no primeiro semestre:

1) - Introdugdo & Pesquisa. A natureza do pensamento cientifico, Pesqui-

sa e Educagdo. Caracterizagdo da atitude cien
tiflca. conhecimento religioso, conhecimento vulgar e conhe01mento cienti-
fico., A atitude cientifica face aos problemas educacionais. ‘Caracteriza-
¢ao do método cientffico: elaboragao da hipStese cientf{fica, eiaborag&o da
teoria cientifica, o problema da verificagao, e a experimentagao e a obser

vagao. Aplicagdo do método cientffico aos problemas da Educagdo.

2) - Estatfstica. DistribuigBo de freqiiéncia. Histograma e polfgono. Mé-

dia e percentis. Afastamento médio e desvio padrao. No
gao de correlagéo: provas de correlagdo, Tabelas de contingéneia: distri-

buigao de qui-quadrado. Prova de qui-quadrado.

No segundo semestre a orientagdo do curso foi fundamentalmente
diferente, tendo o mesmo se desenvolvido em fungdo de pequenos problemas

de pesquisa escolhidos ﬁelos préprios alunos. Dois foram os problemas cen

trais do curso: levantamento das técnicas de ensino das operagaces fun-
damentais e relagdo entre rendimento em aritmética e conteddo dos proble-
mas, Os resultados déste curso forneceram material para a elaboragao das
monograflas aos alunos.

Na parte referente & Estatistica os tépicos tratados foram os se
guintes: Nogdo de probabilidade. Populaglo e amostra (parfmetro e estima
tiva, distribuigdo amostral das estimativas, estimagio da média e varifin-
cia), Distribuigdo normal (prova de t normal), Distribuigio de Student

(prova de t de Student). Problemas generalizados da comparagdo de médias.

-
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Distribuigao de F (andlise da varifincia, experimento fatorial).

Ainda no segundo semestre foram dadas aos.alunos algumas aulas
sbébre "Construgao de prova objetiva e de escala de escolaridade", Nessas
- aulas, de cardter essencialmente prédtico, foram abordados apenas alguns as
pectos do problema, devido & caréncia de tempo e as miltiplas atividades
desenvolvidas pelos alunos.ei outros setores do curso. Os aspectos aborda
dos foram os seguintes: Introdugao: as vantagens e desvantagens da medida
objetiva em educag@o. Construgao da prova: selegao do conteddo - andlise
dos programas de aritmética do primerio aluno dos diversos paises da Amé-
rica Latina e de alguns estados do Brasil, determinagdo das finalidades do
ensino da aritmética na escola primdria e especificamente para &sses paises
e ‘estados, visando a definig@o de uma diregdo comum; determinagdo do tama-
nho da prova; distribuigao proporcional dos diversos %6picos-a serem medi-
dos em fungao dos objetivos; redagdo dos itens - elaborag@o de 200 queo-
tdes para medida da aritmética no primeiro ano primério.

Observagao - Para o desenvolvimento da parte referente & Estatistica, ten-
do em vista facilitar o acompanhamento das aulas, os alunos foram dividi-'
dos em duas turmas, ‘em funga@o do maior ou menor conhecimento em matemdtica

g¢dementar.

IIT, O curso se desenvolveu, no primeiro semestre, através de exposigoes
e discussoes em classe, No segundo semestre, excluindo as aulas de
Estatistica e Medidas Educacionais, houve apenas discussoes referentes a
problemas de pesquisa que estavam sendo estudados pelos alunos, para a con
fecgao de suas monografias de fim de curso, isto é, o curso de Introdugao
& Pesquisa foi montado s8bre projetos de pesquisa realmente estudados, dis
cutidos,_plahejadps, tendo mesmo sido analisados os resultados obtidos em

um deles: "RelagOes entre rendimento em aritmética e conteddo de problemas".

IV. Eventualmente foram fornecidos aos alunos tradugdes de trechos e capg‘

tulos da bibliografia citada em aula e que acompanham o relatério. O
fornecimento dé&sse material foi.assisteméticb e precédrio desde que 0s pro-
fess8res déste. curso, n2o dispondo de tradutores, nio dispunham de tempo,
visto trabalharem apenas em regime de tempo parcial, necessério 3s aulas e
ao atendimento dos alunos. Sugerimos que o regime de tempo integral seja
generalizado para t6das as disciplinas nos curso posteriorés, para que al-
guns alunos nao fiquem prejudicados, dado, ainda mais, o reglme de especia
lizagdo introduzido no seguindo semestre. _

Esquemas amplos da matéria desenvolvida foram também fornecidos

aos alunos,'bm classe ou mimeografados. Na parte referente 3 Estatistica,
todos os exercicios foram feitos com resultados de pesquisa efetivamente

realizadas.
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V. O aproveitamento dos alunos, no primeiro semestre, foi verificado atra
vés de exercicios e da prova parcial., De modo geral os resultados fo-

ram satisfatérios apenas para que os que dispunham de um minimo de forma-

¢ao matemdtica  que permitiu o acompanhameﬁto do curso. Em cursos poste<

riores é recomenddvel que a selegao dos candidatos atente para &ste ponto:

No segundo semestre, temos para nés, que o curso-atingiu plenamente os

seus objetivos, dado que os conceitos e informagOes apresentados aos aliunos

foram utilizados num efetivo trabalho de pésquisa.

José Mario Pires Azanha



CURSO DE ESPECIALISTAS EU EDUCAGEO PARA A

AMERICA LATINA

Introdugdo a Educagso

.Dr. Fernando de Azevedo
Professor de Sociologia e
Chefe do Departemento de
Antropologia e Sociologia.
da Fac.Fil.Ciec. e Letras

1. Andlise Socioldgica do fendmeno da educagdo

el

2. Sistémas escolares e estruturas sociais
(Analise de um sistema escolar em face e a luz
de um sistema social)

3. bs ideais de vida e as atitudes fundamentais do
homen

4. Os "Tipos de homem" e suas relagbes com os tipos
de civilizagao

5. As pesquisas das correlacgoes emp{ricas das estru-
turas sociais e das ideias pedagdgicas

q. A eacola e a mudenga 'social

7. Educagao para uma sociedade tecnificada e de
massas.
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ADMINISTRAGAO E SUPERVISZO

Jack Robinson

Ao iniciar-se &ste Curso de Supervisdo e Administragao para.Especia-
listas em Educagac, trés objetivos principais foram considerados:
1 . Conceito;
2 . Métodos-
3. Avaliagao

da supervisdo e administragdo modernas.

De acdrdo com o brogresso da classe tornou-se evidente que aos obje-
tivos mencionadcs fossem, necessariamente, incluidos mais trés que deveri-
am completar os jd apresentados. S3o &les:

1 . mudanga de atitude de cada participante do curso, de
ac8rdo com o seu papel na Supervisao e na Administra
Gao0; .

2 , ajudar os participantes chegarem a conclusdo da ne-
cessidade e praticidade de influenciar mudangas den- °
tro de linhas definidas de contréle em suas ‘situagoes
pessoais;

5 . ajustamento dos primeiros objetivos propostos para -
atender as necessidades prdticas dos participantes.

Foram cobertas as seguintes dres de estudos:
1l - Conceito de Supervisao e de Administragao.

a. Histdérico do desenvolvimento da supervisdo e administragao
b. Objetivos da Supervisdo e da Administragdo

c¢. Conceito antigo e moderno de Supervisgo; Estudo comparativo.
d. Lideranga ’

2 - Organizagao para supervisiao e administrag3o,
a. Papel do supervisor e do administrador
b. Coordenagao do papel da Supervisio e da Administragao.

3 ~ Desenvolvimento do currfculo
a. Definigao de curriqulo e curso de estudos ou programa,
b. Papel do Supervisor, Administrador e Professor. .. ’
c. Recursos da comunidade.
d. Organizagao das salas de aula.
e, Treinamento educacional de pessoal em servigo

4 - Problema de professéres novos e efetivos,
a. Identificagao dos problemas

5 -~ Meios de resolver problemas de professdres novos e efetivos
a., Papel do Supervisor e do Administrador
b, Visitas as salas de aula
¢. Semindrios
d. Conferéncias com professéres.
e. Observagles,

-1 -
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- Promogao automdtica versus promogao tradicional

. Avaliagao

a. Desenvolvimento de critérios.
b. Professdres.

¢. Alunos

d. Curriculo

Observagao de salas de aula

a. Critério para observagao.

b. Observagao de uma sala de aula
c. Avaliagao de aulas observadas

- Relagdo entre a escola e a comunidade

a. Interpretagao da escola para a comunidade
" 1. Curriculo; -

2. necessidades da escola; ‘
b. Utilizagao de servigos e organizagdes da comunidade,
c. Relagoes piblicas.

as Bases para promogao automética e tradicional
b. ‘Como funciona a promogao automatlca
d. Avaliagao da promogao automatlca.

0s métodos usados no desenvolvimento do curso consistiram de:

palestras, discussoes em classes de tdpicos oobertos e de pro-
blemas relativos ao trabalho dos participantes, trabalhos indi
viduais e de trupo sbbre solugao de situagdes problemdticas,
trabalhos escrltos, visitas a escolas e, lelturas 1nd1v1duals
ou com a ajuda de assistentes §

0 material usado no curso foi o seguinte:

1.

2.

3.
4.

5¢

6.

Te

Apostilas mimeografadas, palestras e-trabalhos de grupo;
félhas de avaliagao;
trabalhos realizados na classe laboratdrio;

visitas & escolas;

filmes;
"gslides"; '
livros de referéncia, folhetos educativos.

£ a seguinte a lista de problemas que interferiram ma realizagao dos
objetivos do curso: ’

1.

Virios ﬁarticipantes nao haviam trabalhado anteriormente néste
campo de especlallzagao e, portanto, estavam mal preparados para
o curso, Esta condigao de preparadg acentiou a deficiéricia de ca~
pacidade para trabalhar independentemente e mesmo, em alguns ca-
sos, para trabalhar em grupo.

Alguns. participantes tinham outros propdsitos ao atender as neces-
sidades do curso e passaram a concentrar-se nésses interégses.Como
consequéncia, passavam algumas vezes a exercer influéncia pre judi-
cial no elima da classe,

. . N ¢ . . o
Durante as primeiras semgnas houve alguma discordia com referén-
cia & terminologia técnica. Esta falha, entretanto, foi eliminada
procuranidc—se-dar aos participentes- uma nogao da necessidade de

.

o
- -
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se concentrarem no fdco da discussao, deixando de lado os proble-
mas menos 1mportantes=

4. Deficiéncia de capacidade de alguns participantes em seguirem
dlregoes especlflcas, Isto teve como consequéncia alguns partl—
cipantes nao apresentarem trabalhos orais em classe, ou nao aten
dé-los porque trabalhavam em outros projetos. -

5. Nas primeiras semanas muitos dos participantes nZo estavam habi-
"'1itados a entender portugués e durante todo o curso alguns enfren

taram problemas de linguagem. Paralelamente ao problema do porivguus

enfrentaram ainda os participantes o problema do conhecimento de
inglés, Esta deficiéncia dificultava~lhes a consulta da bibliogra-
fia existente,

S« No primeiro més foi diffcil ao professor compreender e apreciar o
efeito das diferengas de cultura dos estudantes em relagdo ao seu
sistema de trabalho .

Dada a vivéncia cultural dos participantes tornaram-se necessirias
algumas readaptagoes nas técnicas-de ensino, para ajuda-los a pen~
sar e trabalhar independentemente,

Na. avaliagao do aproveitamento do curso pelos participantes, em tér~

mos de seus objetivos, devem ser feitas as seguintes ohservagSes:

1., No final do curso os participantes estavam mais cientes de suas
-necessidades e das necessidades de seus sistemas educacionails em
relaggo a ‘'seus novos.objetivos pessoais.

2. Apos a realizagao de alguns trabalhos passou a haver maior coope—
ragao dos partlclpantes, tanto individualmente como em trabalho
de grupo, na solugao de problemas apresentados.

3. Concluindo pode~se afirmar que em geral a atitude negativa dos
participantes  no infcio do curso foi completamente modificada.
Chegaram os participantesﬂé conclusao de que para mudar atitudes
das pessoas com as quais se trabalha é preciso primeiramente -mudar
a sua propria atitude, Assim é que se formaram atitudes positivas
em face da aplicagao pratica em seus trabalhos quando usavam os
modernos conceitos e métodos de Supervis3o e Administragfo,

WK K ¥ ¥ ¥



CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS DE SAO PAULO

1

RELATORIO DAS ATIVIDADES DA CLASSE
EXPERIMENTAL NO PERfODO DE 12 DE
SETEMBRO A 5 DE DEZEMBRO DE 1958

Professores . -
Maria Aparecida de Paiva Ferreira Pinto -
e

Celso Joao Ferretti



Apos o término dos nossos esfudos ¢-observagoes rea
lizadas nn escola priméria, na Universidade de Indiana (EE.UU)
treino eésse nprovorcionado nelo Centro Regional de ququisaé E
ducacionais de Sao Paulo, de regresso ao Brasil em setemlro de
1958, foi-nos dada pelo Diretor da Divisao de Aperfeigbamento
do Magistério, professor Dr. Joel Martins, a incumbencia de
continuarmos o trabalho da classe laboratorio do Centro, ja
em funcionamento désde agdsto.

_ O trabalho al realizado no perfodo de setembro a de
zembro representa o resultado da boa vontade e desejo de co-
operagao com a entidade acima citada.

Reébnhecemos as falhas do mesmo, muitas vezes devi-
das ndo somente as condigdes materiais da classe mas também
as condigGes dos prdéprios professdres que se encontravam em
fase de adaptagfio apds a viagem empreendida.

Agradecemos ao Centro Regional de Pesquisas Educa-
oionais a opoitunidade‘ que nos deu de tentar Por em prética
0s conhecimentos adquiridos por ocasiao da nossa estada na

América do Norte. _ .
Agradecemos, ainda, a Dra., Hilda Taba, professorado

Curso de Especialistas em Educacgao para a América Latina, pe-

la oportunidade que nos deu de apresentar nosso trabalho no.

referido curso e pelas sugestoes e observégSes al recebidas.

L 3

Maria Aparecida de Paiva Férreira Pinto

, Celso Joao PFerretti
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CAPITULO I

‘PROPOSIQKQ E DEFINIGXO -DOS OBJETIVOS

‘0Os objetivos determinados para o trebalho na classe

laboratorio foram os seguintes:

1. Quanto & escolaridade

a) Leitura e llnguagem escrita -~ levar a crlanga
ao reconhecimento do proprlo nome tornando-a, ao mesmo tempo,
apta a escreve-lo corretamente,

'b) Llnguagem oral - fagzer a criénga 6bservaf a
forma correta de expressao, a clareza na exterlorlzagao _'de
1de1as, 0 uso adequado da voz e a artlculagao das palavras ha
b111tando-a, portanto, a comunicar-se por meio da conversagao.

c) Arltmetica - trabalhar conm os alunos no senti
do de que adquirissem a nogao de unldade e posterlormente en-

sini-los a fazer o] grupamento das mesmas.

2, Quanto a socializagao _
a) Desenvolver habitos de conduta social. Dos ob
jetivos propostos éste foi considerado o de maior importan-

cia,



CAPITULO II

pa——

- SITUAGAO DA CLASSE NA OCASIXO DO INfCIO DOS
TRABALEOS E REORGAKNIZAGAO DaAS ATIVIDADES -

Quando iniciamos o nosso trabalho nos deparamos com
uma classe em que a inexisténcia de relagdes entre seus mem-
bros e a existeéncia de uma atmosfera tensa e rigida eram as
suas principais caracteristicas. ' o

0 mobiliario, nao.sé por ser inadequado - pesadas ca
deiras para-adultos com pequenas pranchas para o trabalho eg
crito - mas também pela sua disposig¢ao na sala - uma atras da
outra - muito favorecia essas caracteristicas. Ao mesno tempo,
o regime autocratico de trabalho em nada contribuia para o de
‘saparecimento das mesmas.

As vinte e oito criangas que compunham a classe or-
ganizada, provindas do G?upo Escolar Rural "Alberto T6rres",
Butanta, eram, na sua maioria, criangas cujo baixo rendimento
escolar, dificuldades de conduta na classe até entdo apresen-
tadas, foram a causa determinante da sua selegio e, na sua mi
noria criangas que esperavam idade minima para matricula regu
lar nos grupos escolares.

4 As criangas de um modo geral, ignoravam a existémﬁa
das demais como elementos de integracao social, a nao ser a=-
quelas que, por condigao de vizinhanga ou por terem frequenta
do durante algum‘tempo a mesma classe na escola anterior, ame

] )
sentavam alguns tragos de amizade.
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0 clima social da classe era frio e inexpressivo,

faltendo inteiramente a naturalidade e espontaneidade peculisa

4

res as criangas., Podiam sor frequentemente notadas reagoes ne
gativas devido ao grande numero de proibicgoes a Que estavam
sujeitas. Nao estando acostumadas a atingir objetivos por
seus proprios esforgos, ficavam frequentememte humilhadas e
desapontadas com erros e insucessos, decorrendo dessas condi-
¢oes uma inteira falta de auto-estima e satisfagao. Varios fa
tores contribuiam para 8sse comportamento, fatdres osses quie,
posteriormente, na ocasiao da mudanga foram evidenciando-se a
medida que o estabe1e01mento de um clima democratico permitia
Sua expressao, e contrlbulram, negatlvamente, na realizacgao
daquilo que se desejava alcangar. ‘
Os fatores podem ser enumerados na seguinte ordem:
1, Variagao de idades - de 6 a 15 anos. Criangas, portanto,.

com interéesses, necessidades, desenvolvimento social e ni-
“vel mental diferentes,

2. Experiéncias escolares anteriores - experiéncias negativas,
pois eram consideradas anteriormente como criangcas sem pro
dugao dentro da classe.

3. Clima emocional desfavoravel - as criangas apresentavam va
riados "desajustamentos emocionais? devidos a problemas fa-
miliares, - escorragamento, falta de carinho, seguranca e
confianga.

4. Dificuldqdes de ordem fisica ~ dado o baixo nivel s001al
e economico das famlllas, as crlangas, na sua maioria, a-
presentavam problemas de desnutricao bem como doengas as
mais variadas.

Ainda que todas estas dlferengas fossem evidentes,o
trabalho escolar proprlamente ‘dito, era realizado numa base de

aprendizagen coletlva, sem que fossen atendldas as multas dlfé

rengas individuais evidentes.,
* % »
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CAPITULO III

A HOVO REGIME DE TRABALHO ESCOLAR ADOTADO

A situag3o da classe tal como foi descrita nao era,
observa-se a primeira vista, prop{cia ao trabalho de‘sociali-
zagao que se impunha como objetivo principal a ser desenvolvi
do. | |

Pazia-se necessaria a mudang¢a do regime.autocrético
para o democratico de forma que permitisse as criangaé a 1li-
vre expressio de idéias, maior numero de contactos com  seus
colegas, oportunidades de conversagio e que favorecesse maior
exteriorizacao de si propria.

0 prime;ro ponto a merecer maior cohsideragﬁo foi
o aspecto fisico da classe em sua organizagao. Foi adotada
uma dlspos19ao menos rlglda das carteiras, - poss1b111tando maip
res contactos entre as criangas, Para 1sso d01s grupos foram
organizados cabendo a cada professor a incumbéncia de um d&=
les, para maior facilidade na realizacgao do trabalho de socig
lizagad. Nesta atividade inicial, procurou-se observar as crian
g¢as que, nos dois grupos, possuiam qualidades de lider.

Decorrente dessa observacgao formaramzse quatro gru-
pos (pois foram quatro os lideres descobertos) sendo as crian
¢as dispostas em circulos. (figur%snﬁ 4 e 5). Isso possibili4
tou um trabalho melhor de observdgao individual ao mesmo tem-
PO que aumentou as possibilidades de promoiér um trabalho

mais intenso de conversagao. Os quatro grupos originais foram
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posteriormente modificados sucessivamente para sgender as dife-
rengas. individuais dos alunos, tanto no trabalho escolar como
no ajustnmento as situagoes de classe.

Assin, peribdicamente, as criangas eram redistribui
das nos quatro grupos segundo o grau de desenvolvimento atin-
gido., Dessa forma maior assisténcia foi dada aqueles cujo de=-
senvolvimento era mais lento, sem prejuizo do trabalho daque-
les que haviam progredido com maior rapidesz. '

' Mais tarde, a medida que se notava que a divisao em
quatro gfupos jé havia atingido seu objetivd socializador e
comegava a prejudicar o rendimento escolar, pois algumas crian
¢as pouco produziam quando deixadas a sds com seu trabalho,
vo ltou-se a situagd@o inicial de estabelecimento dos dois gru
pos.

Para que a idéia da‘ classe como um grupo total ndo
fosse sacrificada, foram organizadas atividades conjuntas co-
mo exquréSes e "hora da histéria", ouvida e comentada em con-
junto.

Entretanto, e como seria de esperar, houvg uma rea-
¢cao das criangas, até certo ponto favoravel, a essa.nova for-
ma de regime, sendo, as vézes, necesséria uma intervengdo
mais enérgica por parﬁé dos professores. Acostumadas que esta
vam a um regime em que lhes era dito tudo o que deveriam fa-
zer, desacostumadas a uma liberdade maior nos seus atos, enca

raram a orientag¢ao mais democratica dos trabalhos como gportu-~

nidades para demonstragao de atitudes de indisciplina, crian-

do problemas que se égravavam quando:

a) as criangas se ausentavam da escola por alguns dias;

b) ocorriam mudangas na estrutura dos grupos; e



aF
o)

¢) havia quebra da rotina do trabalho.

Tnl reagao, pordém, ndo foi t2o violenta como se po-
deria csperar, dato o tipo de criangn com que o trabalho es~
tava sendo realizodo. Esta manifestagfo de indisciplina, se
bem que nao desaparecesse de todo durante os dois méses, dimi
nuiu senslvelmente nos dltimos tempos de aula. Nao se conse-
guiu, entretanto, que as criangas adquirissem a nogao de auto
disciplina t30 necessaria ao trabalho em grupo.

Outras dificuldades’surgiram com a adogao do regime

de trabalho democratico, tais como:

a) adaptacao ao trabalho de grupo;
b) falta de colaboragao com os colegas;

c) falta de satisfacgao com o trabalho realizado em grupb.

Como parte essencial dessa mudanga de regime e para
atenuar as dificuldades acima citadas procurou-se atender mais
individualmente os alunos, tentando-se:

a) oferecer maior liberdade de agio e expressao;

b) desenvolver o senso de responsabilidade pela discussao
conjunta de problemas comuns da classe;

"¢) incutir a noegao de auto—disciplina pela ponderacao dos
atos praticados e pelo julgamento conjunto dos mesmos.,

A filosofia que orientou a atividade foi tomar o in

in{duo como uma personalidade com direito de pensamento e

agao livres, tratando-se a criangas com amizade e seguranca.

- 6=



CAPITULO IV

TRABALHO REALIZADO NA CLASSE LATORATORIO

~

0 trabalho realizado na clqsoe pode, 1n101a1mente,

ser descrito em trés etapas, a sabert

a) Primeira etapa (22 quinzena de setembro).
b) Segunda etapa (mes de outubro)

¢) Terceira etapa (més de novembro).

Devido a fatores como, objetivos propostos, condi-
goes da classe, problemas resultantes da mudanga de reglme es
colar, o trabalho reallzado teve carater excepclonal e dlferen
te, fugindo das atividades regulares de uma classe de primei-
ro ano comum, para bem poder satisfazer as necessidades que
se apresentaram nos dois meéses e meio dé trabalho.

E assim que na sua primeira_etapa o trabalho desen-
volveu-se sob a forma de duas atividades - livre e socializa-
dora. Como a classe estava disciplinada em excésso e uma at-
mosfera de repressao dominava, a primeira forma de abordagem
foi a atividade livre, tomando a maior parte do horario esco-
lar e constitgida de jogos e excursdes, Isto foi feito com a

finalidade de:

a) relaxar a tensao existentes
b) favorecer o conhecimento entre os alunosg

c) fazer com que as criangas se desacostumassem da situa-
¢ao de classe criada pelo regime anterior; e

N
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. - 'd
d) promover o estabelecimento de um ambiente favoravel a
~ . ’ . . . 0
aptagao ao regime democratico e a auto-disciplina.

. & . - . . . . N .
O inlcio da atividade socializadora foi feito por
. £ . ~ . .
intermedio da organizagao de grupos, onde as criangas apren-
dessem a falar e adquirissem as condigGes requeridas para o

trabalho de grupo como:

+

a) esperar pela propria vez de falars
b) reconhecer a nécessidade da divis3o do trabalho;

c) desenvolver a responsabilidade individual'para o bem do
todos -

d) discutir os erros dos individuos e'dos grupos na basé
de - 0 que aconteceu? 0 que pode ser feito para solucio
nar o problema?

e) encontrar satisfagao no trabalho em conjunto e na coope
ragao., . .

Nestas duas atividades tivemos oportunidade também
para a observacdo individual dos alunos tanto em situagOes cm
troladas como nao controladas. Também verificamgs o nivel ade
realizagao escolar mediante variados exercicios.’

As informagoes referentes aos lares foram observa-
das através da converggégo diaria com a crianga, pois a visi-
ta aos familiares talvez nio desse os resultados desejados
uma vez que os pais, nao habituados a essa prética poderiam
nos oferecer uma situacio artificial.

. Na segunda etapa o trabalho adquiriu aspeéto diferen -
te.Neo infcio .a atividade escolar foi organizada com dupla fi
nalidade, socializér € ao mesmo tempo promover a aquisigao de
conhecimentos basicos nas seguintes areas: linguagen orél,lig

guagem escrita, leitura, aritmética e arte.

- - ' - 8 —
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. . . . . . ’
Para isso houve a necessidade de distribuir as mate

[4 .
a) nivel de aprendizagem;

b) interesses do grupos

c) necessidades do momento;

A

tomando~se em consideragao os seguintes aspectos:

d) equilibrio entre proporg¢ao das matérias e necessidades
da classe;

e) integracdo das matérias;

f) 11m1tagao das atividades do dia evitando oferecer tran-
51goes demasiadas;

g) tempo de atencao de que as crian¢gas eram capazes de man

ter;

h) variagao das atividades dentro da-prdpria atividade;

i) necessidade de atividades livres;

j) flexibilidade de acordo com as situagdes.

Para se alcangar eéstes objetivos foi estabelecido o

seguinte plano de trabalho:

HORARIQ

_SEGUNDA

TERCA

QUARTA

QUINTA

‘SEXTA

13:00-1%:15
13:15-13:45

13:45-14:00
14:00~-14:30
14:30-15:15

15:15-15:30
15:30-16:00

16:00-16:25

16:25-16:30

TETPTTTTTITT

a)Ling.aral
b)nome

vrrvrrerrAtividade livres l, olhar figuraS??rvrf
2, quebra-cabegasvw=r=y

a)Lling.
b)Leitura

a)L.oral
b )nome

a)Lling.
b)Leitura

rrererrrerrerlbanche

Histotia
Arit.a)oral
b)esc.
Arte:massa
pintura

TTPTTTTTYT

TETTTTT
TTTrEvTTT

Saude e
Higiene

a)L.oral
b )nome-

a)Ling.
b)Leitura

Excursao

Arte

Aritm,

a)Ling. |a)ling.
b)Leitura|b)Leit,

e Recreiowvssrrrrrrrrrrrs
rrrrerrey | EXCUrsao

Aritm, TTTTTTY

Misiog |COFTVE

gaoc/re

lagao Bst.

Sociais

VV?T;AvaliaQ§vafrvw

FrrTrTTYv Planejamento TETTTTTTT

a)L.oral

b) nome

[ TTTTTTTTY

FrTrvrrT

a)L.oral

b )nome

PrTTVTTT

- 9=
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Bste plano de trabalho apresentou bons resultados
uma vez que as tarefas foram distribuidas de acdrdo com o tem
po dispon{ﬁel e analizando-o, podemos notar a existéncia de
dois grupos, A e B, cujas atividades realizadas em diferentes
momentos permit;ram aos professores melhor atengao as diferen
cas individuais. . -

0 ritmo sugerido no desenvolvimento do plano tambem
alcancgou resultados satisfatérios, principalmente na parte re
ferente a aritmética, colocada no meio do perfodo escolar por
que:

a) a concentracao é menor qQuando a crianga vem para a esco
la; .

b) muitas vézes as criancgas n3o vém de lares sossegados.

Encontra-se no plano de trabalho o térmo "planeja-
mento". Compreendemos como aquela atividade conjunta, em que
alunos e professores discutem as atividades do dia e que da
as criangas a sensagao de seguranga, pois sébem elas de ante-
mao o que delas se espera, ao mesmo tempg_que desenvolvem ha-
bitos de trabalho planejado e organizado. O térmo avaliagao

apareceu no plano de trabalho como sendo aquela atividade con

'junta na qual era discutido o que fora feito durante o dia es

colar, com a.finalidade de dar a crianga a sensacao de con-
fianga e aceitagao-do trabalho realizado bem como o prazer do.
dever cumprido.

Linguagem oral - O trabalho em linguagem oral obser

vou a seguinte seqliéncia:

a) fazer falar;
b) falar-ordenadamente;

c) estabelecimento de um foco (uso de objetos ou figuréé);

-10-
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d) trabalho numa seqiiéncia de acontecimentos.

Lln guagem escrita - O trabalho em linguagem escrita,

de acOrdo com o objetivo tragado, limitou-se somente a cdpia

; !

do nome.

Leitura - Nesta area foram vencidos os seguintes

passos:
a) orientagao -~ nesta fase, antes de comegar a ler ascruul
¢as precisavam estar acostumadas aos procedimentos esco
lares, bem como ao trabalho com o grupo de colegas e a
. aceitarem regras estabelecidas pela vida escolar. Foram
desenvolvidas, ainda, habilidades-tais como o uso conve
niente dos instrumentos escolares,

b) compreensao e desenvolvimento em linguagem e leitura -
fase em que a crlanga necessita entender que ler € a ex
pressao de idéias escritas, devendo entender que o s1m
bolo escrito tem qualquer coisa a nos dizer. Esta fase

+ foi desenvolv1da através de conversagoes com base nas
experiencias comuns, periodo de leitura de hlstorlas in
terpretagoes através do desenho daqullo que ouviam.

Arltmetlca - Em aritmética o trabalho foi oriehtadgv

no sentido de que os alunos. adquirissem a nogdo das unidades.
Trabalhou-se com os numeros de 1 até 5, obedecendo-os seguin

tes passos:

a) nogao de quantidade - uso de objetos traz1dos pelas pro
prias crlangas ou pertencentes a sala de aulaj;

b) comparacao de quantldades - maior, menor, muito, pouco, .
etc.;

¢) grupamento de quantidades usando diferentes objetos;
d) manipulagdo das quantidades ~ soma e subtracdo:

. e) uso de desenhos para expressar quantidades;

]l
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f) nogic do mimero como expressao de quantidade;
g) expressio abstrata do mimeros; -

h) grafia do numero.

kY

Arte - Tentou-se propiciar a criang¢a no campb da
realizag¢ao plastica, a mesma liberdade de expressao que se fa -
zia necessaria na linguagem oral, sem prendela a moldes rigi-
dos ou a copia de desenhos. . '

As criangas com que se trabalhou estavam presas a
formas estereotipadas, desenhando acanhada e inexpressivamen~
te, resultado provavel da falta de liberdade em express3o.

Para os primeiros trabalhos nao foram estabelecidos
temas, deixando a crianga trabalhar.inteiramente a vontade,
usando o lapis de cdr e papel, para que se habituassem a tra-
balhar livremente. _

A seguir foram'desenvolvidos trabalhos que exploras
sem as suas proprias experiﬁncias. Para isso, antes da reali-
zagao dés mesmos,; eram desenvolvidas conversas -a respeito do
que as criangas tinham visto ou feito., Nesta faée usou-se
como temas as excursoes feitas nas proximidades da escola, Foi
também introduzido o trabalho com ldpis de cera e massa plas-
tica, |

Na terceira etapa continou-se com a atividade esco-
lar organizada, iniciada na etapa precedente. Em fungdo . das
necessidades, o trabalho permaneceu o mesmo, sendo que alguw
mas modificagOes.ocorreram na estrutura dos grupos A e B de
acordo com o desenvolvimento apresentado pelos alunos. As &-
reas escolares seguiram a mesma orientaggo apresentando dife- .

rengas pequenas quanto ao conteudo.

-12-
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Linguagem oral - Foi dada maior atengdo a.seqliéncia

dos eventos, utilizando-se histérias, excursoes e pequenas
dramatizagles, .

Leitura - Foi vencida nova fase - construgao de con
celtos, iniciando-se com o uso de gravuras, para que as crian
gas associassem o sentido, a palavra falada e escrita e obede |

cendo a seguinte seqiiéncia:

a) as criangas olham a gravaura;
b) dizem o que estdo vendo;
c) comentam a agao dos personagens;

d) estabelecem conexdes com a palavra escrita.

Aritmética - Numeros de 6 a 9 obedecendo aos passos

v ja apresentados na segunda etapa.

_Arte - Realizou-se um trabalho em grupo, apés uma
experiéneia vivida por tdda a classe - visita ao serpentdrio
do Instituto Butanta. Em seguida a excursao, foi confecciona-
do um mural baseado na experiéncia'adquirida. As criangas, em
grupos, trabalharam em diferentes setores do mural, sendo que
o trabalho no seu conjunto foi resultado da agZo conjunta dd
grupo,

Os trabalhos de livre expressao pléstica no desenho
€ na massa continuaram com a mesma orientagao anteriormente e
nunciada. Foram realizadas exposigboes permanentes durante o
periodo de trabalho.

Seguem-se graficos
Os resultados alcangados pelo grupo sao apresentados

nos graficos 1, 2y 3, 4, 5 e 6, anexos ao presente relatdrio.

* * X
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_CAPITULO V

AVATLTIAGEKO

-

Na ﬁltima semana de novembro inicigmos 0 julgamento
do trabalho realizado na classe experimental, Um tipo de ava-
liagao que melhor testasse os objetivos propostos, evitando
fatores negati#os, foi o escolhido, E, naturalmente, nos deci
dimos pela organizacgao de uma prova objetiva, cujos itens,p:é
viamente planejados, pondo as ériangas frente a situagoes no-
vas, daria o resultgdp da habilidade no uso dos conhecimentos
‘adquiridos na classe., Ao mesmo tempo, a necessidade de avaliar
0 desenvolvimento da crianga durante o tempo de atividades es
colares foi planejada na organizacgao dg um questiénério basea
do na observagao individual dos alunos.

Assim, dois tipos de avaliagao foram organizadoss

%) uma prova objetivag

b) questionario de aproveitamento individual,

A primeira teve por finalidade verificar o grau de
. ~ D, ’ ' . '
conhecimento e reagao das criangas nas areas: linguagem escri
ta, desenvolvimento motor, leitura, linguagem oral e aritméti
ca,
. . ’ ) ‘ N 4
A primeira area abrangeu a escrita do nome pela pro
pria crianga, sem uso de modélo. .
No desenvolvimento motor trés itens foram considera

dos~ dellmltagao de espago, coordenacgao motora no uso da te-
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sours e unifo de pontos por linhas retas.

Em leitura dois foram os itens:

a) reconhecimento de palavras conhecidas. Seis desenhos ai
. ferentes acomparnhados de seis palavras escritas separa-
d~wente para posterior identificacao:

b) reconhecimento do préprio nome. Trés nomes com semelhan
. . . 14 . -
ga de tamanho e grafia, incluindo o proprio nome da
crianga para reconhecimento,

A area de linguagem oral compreendeu duas ativida-

des: .

a) observagao de uma gravura com os seguintes objetivos:
3 ~ - w A * L] . ~
conceituagao, reconhecimento de cores e identificagao

de agoes;

b) conversagao a respeito de um assunto familiar a crianga
- a sala de aula.
Aritmética - Cinco itens foram apresentados referen

tes a: .

a) nogao de maior e menor;
b) nogcao de alto e baixo;
¢) nogao de perto o longe;
a) reéonhecimento de grupos de unidades;

e) grupamento de unidades.

0 questionario de aproveitamento individual teve
"por finalidade verificar o desenvqlvimento apresentado pelos
alunos durante os dois méses e meio de trabalho. Teve dois
aspectos distintos; o primeiro referente ao desenvolvimento

'd .’ .
‘nas areas escolares ja citadas e o segundo concernente ao tra

~15~-



balho de socializagao que, como ja foi dito anteriormente,era
0 nosso principal objetivo. Para avaliar o grau de escolarida

. - . . r_ .
de foi organizado o seguinte questionario:

a) Como era o trabalho escolar do aluno em setembro°
b) Como se anresenta no final do perfodo?
¢) Houve progresso?

d) Como foi esse progresso? étimo, bom, médio, fraco?

Na avaliacao da socializag¢do, seguindo os itens do
. L) . . . ~
questionario anterior, levamos em consideragao os seguintes
fatores:

a) Participagao nos trabalhos de grupo - conduta da crian-
¢a na sua part1c1pa9ao como elemento integrante do gru
po na realizagao de um trabalho.

b) Cooperagao - atitudes quanto a disciplina, auxilio aos
‘colegas e contribuigoes diversas.

c) Atitudes de cortesia - atitudes referentes a escola, co
legas, professores e demais pessoas.

d) Conduta na classe - atitudes frente as diversas situa-
goes oferecidas na sala de aula.

e) Atitudes com relagfo ao trabalho escolar ~ relativas ao
comportamento da crianga frente as diferentes ativida-

des oferecidas nas areas de trabalho,
/

Seguem-se graficos demonstrativos referentes ao a-
proveitamento alcangado na prova objetiva e ao ‘desenvolvimen-
to observado em socializagao. (Graficos 7, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 e 24).

-16-
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CAPITULO VI

SITUACIO DA CLASSE NO FINAL DOS TRABALHOS

Uma apreciagao do estado final da classe é feita a-
gora, para que se tenha uma idéia a respeito do funcionamento
do regime empregado. .

Da mesma forma com que, no infcio das atividades,fo
ram analisados diferentes fatores, o mesmo sera feito agora
-para que, tragando um paralelo possamos avaliar o progresso al
cangado,

Quanto a situagao material - Nos dltimos periodos
de nosso trabalho, as antigas cadeiras foram substituidas por
um novo mobiliario escolar constituido de mesas para duas
criangas, cadeiras individuais e érmério para bilbioteca. Es-
ta mudanga, por ter sido feita tardiamente (Ultima semana de
novembro), nao colaborou de modo decisivo, como poderia, para
0 melhoramento dos trabalhos escolares, se bem que tivesse em
prestado a classe um ar mais agradavel e possibilitado maior
uso de espago vital.

Quanto ao elemento humano, se bem que nao houvesse
um ﬁrogresso total no aprimoramento de conduta, na aquisicao
de habitos sociais e higiénicos mais saudéveis, na atitude em
relagao a escdla, profeésares e trabalhb, pode-se, entretanto
salientar que grahde parte das criancas apresentou relativo
desenvolvimento.

No trabalho de socializac¢ao notou-se um desenvolvi-

-17-



mento nas relagoes diarias entre as criangas, um maior e me-
lhor uso da conversagio como meio de comunicagSo. Nio cremos
ter conseguido com as criancas Q'desenvolvimento da auto;dis-
ciplina, falha que atribuimos a mudanca brusca de regime, &
exiguidade de tempo que tivemos para o trabalho, ao préprio
elemento humano e até certo ponto a condescendéncig dos pro-
fessores causada pelo desejo de proporcionar és criangas a 1i
berdade de agdo que lhes faltava anteriormente.

O clima dentro da classe passou a ser agradavel uma
vez que tentamos eliminar, através da liberdade de agao e ex-
presséo,.aqueles fatores negativos que a tornavam fria e inex

" pressiva. Cremos que as relagoes aluno-professor melhoraram
principalmente em conseqliéncia das discussdes conjuntas dos
‘problemas individuais e da classe e também do tratamento jgual
e justo que procuramos a todos dispensar,
' Com feferéncia ao rendimento escolar, a maior payte'
dos alunos dominou Qs conceitos que procuramos desenvolver,

Seguem-~se fotografias ilustrativas do aspecto final
da classe ‘e gréfico demonstrativo do aproveitamento geral.
(Grafico 25). -

~18-
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CAPITULO VII

CONCLUSOES E SUGESTOES \

" Finalizando éeste relatdrio de atividades, algﬁhas
conclusoes a respeito do nosso‘tfabalho podem ser delineadas,
ao mesmo tempo que algumas sugestoes se nos ocorrem prinéipa;
mente no que diz respeito a mudanga do regime de trabalho nu-
ma sala de aula, ' |

A atividade escolar dentro do regime democratico se
processou mais naturai e racional, atendendo melhor as neces-
sidades e diferengas das criangas. Se bem que possibilitasse
trabalho mais amplo com cada individué, tal regime, por nao
ter sido precedido de um planejamento cuidadoso, conduziu a
um estado, algumas vezes, de indisciplina, dada a maior liber
dade de agao dentro da classe. o

A'mudanga constante dos elementos'integrantes do
grupo afetou desfavoravelmente g disciplina. /
A expressao oral e a ambientagfo & escola féz-se
. maisldepressa em virtude de se apelar para as experiencias
diarias e fatos conhecidos da crianga.

Sugerimos que...

* a) Um planejamento cuidadoso preceda tal tipo de trabalho.

b) Poucas e cuidadosas mudangas seaam feitas na estrutura
dos grupos. .

c) Se parta sempre de situagoes reais de v1da, significati
vas para a crianga.

~19-



d)

£)

" g)

. 7. ’ .
A nmudanga do regime autocratico no democratico deve ser
feita paulatinamente para que as criangas se acostumem
20 uso da liberdade,

Os erros do grupo e dos individuos sejam discutidos em
conjunto para que sejam os mesmos compreendidos, o. mes
mo se dando com os diferentes problemas surgidos na dbs
se.

Os trabalhos escolares nas diferentes areas segam dlscu
tidos com a crianga em termos de apreclagao, ‘para que
ela observe quanto desenvolveu~se e quanto pode ainda
progredir, evitando-se comparagdes entre 0os alunos.Usar
a oomparagao de forma positiva, isto e, fazendo uma ob-
servagao retrospectiva dos trabalhos realizados., B inte
ressante, neste particular, adotar-se o uso de pastas
nas quals sejam colecionados os diversos trabalhos,

Tanto quanto poss1ve1 seja dada a crianga liberdade de
expressao no seu trabalho escolar dentro das diferentes
areas, sem preJulzo do asseio e ordem. Aceitar e incen-
tivar, portanto, as contribuigdes pessoais do aluno em
qualquer setor de atividade.,

=20~
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Fig. 1 - Aspecto da classe tal-como se apresentava no infcio dos
trabalhos. '
é
ey
*

Fig. 2 - Trabalho escolar-realizado individualmente.

- 12-
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&
Fig. 3 - Existéncia de grupos separados de meninas e meninos dentro
da classe. . )
R .
1
N

Fig, 4 - Primeira divisao em grupos como passo inicial do novo regime °
de trabalho escolar adotado.

-13- : )
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Figs 5 = Primeira divisao em grupos como passo 1n1c1a1 do novo regime
de trabalho escolar adotado.

Fig. 6 - A divisdo em quatro grupos permitiu maior atengdo as diferen-
¢as individuais. :

-14-
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F}g.,].7 Divisid em quaf;o grupos para melhor aféﬁdef 0 nosso objeti-
- '~ Vo - a socializagao,
L ]
&
[ 4

Fig; 8 ;"Diviséq:em‘qgatro,g;upos para melhpr'étgﬁ&ér'o.noséo,Bbjeti;
vo - a socializagao.
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Fig. 9 - Trabalhos.de desenho réélizadde em nosso primeiro contacto com
a classe, sem a preocupagao do estabelecimento de um tema.

Fig. 10 - Trabalhos posteriores observando-se j& a preocupagio com um
tema. ” '

216~
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Fig. 11 - A crianga expressa-se plasticamente de diferentes formas -
aqui a modelagem em massa plastica.

Fig., 12- Modelagem em massa pldstica,

-17-
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Fig. 13 -~ A merenda escolar servida na propria classe propiciou oportu-
nidades para a aquisigao de habitos sociais.

Fig. 14 - Grupo de alunos da escola experimental.

-18- .
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Figs 15 - Novo mobilidrio da escola exﬁerimental, vendo~se ao fundo
alguns dos trabalhos realizados em arte.

7.

-19-
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CrLanegs oabhservadi D exeo

renos durante uma hora, se for pos

sivel duas horas.

II - Destaquem ums crianga, observem-nz e

mais tarde descrevam, por

escrito, seguindo o plano abaixo:

1.
2.

3.

4.
5.

b -

mwﬂbwanodm

Sua impressao sobre a capacidade-ou 1ntellgen01a da crianga etc
Como se revela sua personalidade:

-apresenta asypecto de felicidade ?
-sente~se segurs 9 “
. [

-apresenta-se como uma peresonalidade estavel ?
—apresenta graus vis{veis de tensio ?
~é passiva ?

’ .
-¢ gtiva ?

aradurecida para a sua idade ?

imgture para a sua idade ?

-outros aspectos que julgar importante e necessario sobre a
personalidade da crianca observada deme ser registrado aqui

Como reage em relagao as outras eriancas ?
(Esta observayao somente devers ser feitg guando a situagso de
interagio entre as ¢riancas for possivel),

Como reage em relagaa ao professor ?

Lomo trabalha a crianga sob a observaglo, ou quais s3q 0 seus

habitos de trabalho :

pistematicos '

aproveita o tempo suficientemente

¢ - parace nao saber o que esta fazendo _

d - outras observacgoes referentes ao trabalho da criangca e que
' forem julgados convenientes, devem ser registrados aqui.

R -

Bm cada observagao indique os elementos observaveis que perml
tiram chegar a0 julgamento realizado.

* % %



Vo ' CURSO DE ESPECIALISTAS EM EDUCACKO
PARA A AMBRICA LATINA

Planejamento da visita a ser realizada no Instituto de Educacao'
"Prof. Alberto Conte"’ (IEPAC), no dia 9 de abrll de- 1. 958,

I. Horario gﬁral.

1. Partida do onlbus para o IEPAC -8 hs,.: confluen01a da
- rua Major Sertorlo com a rua Araujo.

2, Chegada do IEAPAC: 8, 30 hs,

3. Almogo: das 12,00 hs. as 13,30 hs.

4, Partida do onlbus do IEPAC: 17,00 hs,, para a confluen
‘cia das ruas Major Setbtdrio e Araujo.

Y

II. Horario dos_trabalhos do IEPAC:

; 8,30 hs., - recepg¢ao pelo Diretor do IEPAC
8,45 hs., - v1s1ta aos Laboratdrios de Flslca, Quimica e
Historia Natural.
9,00 hs. - observacao de trabalhaspor equipes, numa au-
la de Geografia (32 Clentlflco)
9,40 hs, - visita a sala de Orlentagao.
10,00 hs. - recepgao no Clube das Américas.
10,20 hs, as 12,00 hs. - observagao da apllcagao do méto~
do atlvo nos Cursos Normal e Cientifico.
12,00 hs. as 13,30 hs, - Almogo
13,30 hs. as 15,00 hs, - observacgao da apllcaqao do méto-
' do ativo no Curso Ginasial - Projegao de fil-
. me aducativo.
15,10 hs., - Café e apresentagdo aos professdores do Insti-

. tuto.
15,20 hs. - visita a sala de trabalho manuais e ao Jardim
Experimental.
15,30 hs, - debates.
P ' - 16,00 hs, - visita ao Parque Infantll de Santo Amaro.

16,55 hs. - termlno da visita - despedida.

s IIT - Toplcos de trabalhos ja reallzados e a serem realizados pelos Pro
fessOres das cadeiras abaixo mencionadas. :

. : Curso Normal - 12 série

Historia da Civilizacao Bra31le1ra s .
ﬁ : -I- Quanto a exposicdo da matéria:

T4l -Ressaltar os aspectos sociais dos varios problemas tra
tados, com a finalidade de: iniciar a familiarizagao
dos alunos com a termlnologla sociologica e p0331b111
tar uma 1nterpretagao sociologica do estudo da Histd-
ria. -

I.2- Apresentar aspectos da cultura e da socledade brasilei

- . ra nas diferentes epocas de nossa historia.

1,3- Orientar 0s alunos no sentido de. encarar a Historia -
sob um ponto de vista 1nterpretat1vo e nao como um re
lato de fatos.
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I1 - Quanbo as atividades complementares

II. 1 -‘Exposigao dos alunos sdbre matéria dada em aula ou 8§ -
bre problemas novos suscitados durante as aulas, que
venham complementar a visao dos assuntos tratados.

Finalidades :

11, 2 - Desenvolver 1nteresse por certos aspectos do programa.

II. 3 = Desenvolver a pratica de levantamento e consulta biblio
: grafica e de seleqao de documentagao. .

I, 4 - Desenvolver a pratlca de exposicdes orais.

Foram realizadas 3 exposigGes: "Inicio dos tempos modernos"
T "Descobrimento do Brasil!
"Colonizagao do Brasil"

IIT - Visitas a InstituigOes, onde se-pode-encontrar ricos elementos
de cultura material do ind{gena. (ex: Museu do Iplranga, Museu
do Departamento de Etnografia da Fac. de Filosofia, Clenclas e
Letras da Universidade de S80 Paulo).

Iv -'Documentagao complementar das aulas com gravuras, .mapas, proje=-
goes e filmes, e3pe01almente na parte da matéria que ora se ini
cia e que versa sobre as diferentes culturas que se fundiram dan
do origem a cultura brasileira. .

Psicologias :
Observagao de metodos &e ensino.

Biologia . )
1., Estagio de enfermagem na Santa Cgsa -
2. Assuntos relacionados com o programa: assisteéncia a crlanga
defeitueosa, visita a Biblioteca Infantil, Centros de Puerl-
* . - cultura, etc. .
3 Durante a aula desenvolvimento.de parte do programa'
4, Molestlas comuns aos escolares: a) tuberculose - sifilis
- 4 b) moléstias eruptivas

¢) verminoses
5. Condigdes da escola . . R

® 6, Trabalhos praticos as 42 feiras,

Distribuiclo prévia das turmas. .
. - 64 1 - Estudo do patrono do grupo
' 6. 2 - Estudo de estatisticas vitais das causas de mortalidade
no municipio
6. 3 = Colaboragao na blblloteca da classe, no jornal mural, fu
< turamente jornal proprlo e teatrinho,

Te = Intercamblo com instituicges de Ass1stenc1a Social

Curso Normal - 2° .série

Metodologia :
1, Escrituragao escolar - Organlzagao de uma pasta com modelos
de' livros de matrlcula, de chamada, resumos mensaes, esta-
tistica anual, atas de exame, normas de of1c1os, requerlmen-
tos, comunlcados, horarlos, dlarlos e semanarios, ,
2, Estagio em classe de curso primario para a observagao + .da-

aplicagao dos horarios do desenvolvimento e sequencia das au
las.
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3.

4.

De.
.6.

T

1.
2.

3,
4.
5.

6,
7.
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Metodologia da escrita: &) parte tedrica .
b) parte priatica : aulas modélo
e aula treino. '
Metodologia da Geografia - idem
Metodologia da Histdria -~ idem
Metodologia das Ciéncias Naturais
Metodologia da Misica, Desenho e Trabalhos Manuais,

Curso Normal - 39 série

Escrituracao escolar: desenvolvimento igual ao do 22 ano.
Estégio em classes do 12 ano para a observacao da fase

de observagao da fase de alfabetizagao e do trabalho com
\as secgOes "A", "BU g nugn,

Estudo dos métodos de alfabetizagao.

Observagao e crgtica de cartilha: a cartilha de professbres.
Parte pratica:aulas modelo ‘e aulas treino, Confecgles ° de
ilustragoes e jogo para as aulas.

Leitura nos 29, 32 e 42 anos.

Linguagem oral e escrits

Metodologia da aritmética

Metodologia da gecometria

o . L S
Curso Cient{fico - 29 série

Biologia - Histdria Natural

Geografia

Portugués -

1.

Aulas préticas em laboratorios com alunos fazendo experien

o ~ . ’ - [ 4 ~ o -
. clas, observagoes micro e macioscopica de orgaos e tecidss

2,
3.
4,
5.

-6,

2.
3'
4,
5.
6.
7.

vegetais e simetria dos cristais,

Elaboragao do pranchirio da matéria

Construgao de um jardimPara o estudo da classificagao dos
vegetais e processos de multiplicacgao’ dos vegetativos,
Biblioteca circulante, cuidado pelos proprios alunos.
Museu, com prlantas, sementes,trazidas pelos préprios.alu -
nos . ' X _ T
Excursdes,

\

Periodos de trabalho individual e estudo dirigido, leituras,
coleta da dados, redagdo e relatdrios, exercicios.e traba
lhos.préticos, testes-auto-corretivos, desenhos, maquetes,
plantas, relévos, etec. -

Organizacgao de equipes e trabalho socializado.

Constifuigao das equipes. »

Escolha dos dirigentes das equipes.

Programagzo das atividades das equipes,

Distribuigdo de tarefas dos membros, :
Auto-govérno disciplinar e auto-contrdle dos trabalhos.,

Foram dados trabalhos literarios para os alunos, que,foram -
distribuidos em equipe. 0s alunos tem o prazo de 3 meses pa

~ entregarem os devidos trabalhos, qué¢ serao comentados du -

rante uma das aulas semanais, Os temas foram: "Helena" de
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Machado de Assis. "Ateneu", de Raul Pompéia, "O Guarani" de José de A-
lencar, "O Garimpeiro" de Bernardo Guimarses ete.,
2. 1s segundas ~-feiras, os proprios alunos corrigem na lou~
- sa os exercicios feitos em casa. )
3. As quartas-feiras, a professora explica a matéria referen-
. te a quarta série. . :
4. As sextas-feiras, um aluno d4 uma sula. Ble proprio esco-
- the um ponto gramatical, que lhe oferega  dificuldades,
ou, entao, aos companheiros, Bste ponto, geralmente, é es
lhido entre as matérias das trés primeiras séries gina --
siais, sendo, assim, uma repitigdo do ponto conhecido, o
qual pode ser bem ampliado.

.-
- - . - 4 - >

Atividades da Cadeira de Ciéncias Naturais

1. Aulas tedrico-demonstrativas ]

2, Aulas praticas de laboratdrio em periodo diferente com tur
mas de 10 a 13 alunos, sob a orientagao do preparador do

. Colégio

3+ Estudo dirigido em varios assuntos do programa

-4, Seminarios

5. Debates

"6, Cadernos de desenho

7. Excursoes, visitas,

8., Jardim Experimental ,

9. Organizagao de.um museu de Ciéncias Naturais com aparelhos
feitos pelos alunos. \

‘ "10. Exposigao anual de Ciéncias Naturais

12 série-- cientifico

Atividades da Cadeira de Ingleées

1. Composigdes escritas e exercicios de tradugao e versao fei
tos pelos alunos em casa enm corrigidos por uma equipe de
alunos diantados sendo, entretanto, a correcso revista pe~

.- los professores. -

2, Composigdes escritas e exercicios de tradugao e versao fei

tos pelos alunos e corrigidos pelos professores.

< 3. ComposigOes orais feitas pelos alunos preparadas em casa
_ . - ou feitas de improviso.
~ . N ~e .
g 4. Estudos de textos sobre assuntos 01entif1cos“e sobre a ci

vilizagao e cultura dos povos de lingua inglesa feitos em

lingua inglésa pelo professor ou por. equipe de alunos, ilu

trados com projegdes ou apresentagdo de fotografias, obede

cendo a seguinte ordem: ' , . '

a) - Comentdrios orais do texto em inglés

b) - Leitura do texto

¢c) -~ Comentario gramatical e literario do texto

d) d) - Conversagdo em forma de perguntas e respostas sobre o

assunto do texto.

e) - Ilustragdo do texto por meio de projegoes de gravuras
apresentagao de fotografias,

Explicacoes

-

5. de gramatica partindo sempre dos exemplos para as regras da

. das pelo professor ou equipe de alunos e seguida de inﬁmg

- ros exercicios orais e escritos, uma vez que a aprendizagem
- da gramitica de uma lingua estrangeira d4-se através da re
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7.
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repetigao de sentencas em que sao usadas as estruturas

gramaticas a serem aprendldas.

Conversagao em 1ng1es consistindo de dlalogos,pequenas &

cenas de pegas inglésas ou americanas, historietas ou co

mentarios sobre filmes falados em 1ngles a respeito da ci
v1llzagao dos ,povos de llngua inglésa. _

Exercicios para a corregao da pronuncia com auxilio de

discos.

Nota: os trabalhos escolares acima mencionados sao feitos
ordinariamente pelo professor ‘e quinzenalmente pelos
alunos como exercicios escolares, prlnclpalmente de
conversagao em inglés,

22 gérie - glna31a1

Atividades da Cadeira de Ingles

1.

2,

Ensino do vacabularlo baseado em estruturas. O ensino do
vocabuldrio & sempre ilustrado com gravuras ou de -
senhos no quadro negro.

Aulas de gramatlca em que as expllcagoes partem S empre

.dos exemplos para as regras-e sao seguindas de 1numeros

exer0101os, isto porque, a aprendizagem da gramatlca de

uma llngua estrangeira deve ser feita através da ,repeti-

¢a0.

Exercicios de ditado, versao e conversagao em que usados

o vocabulario e os fatos gramatlcals ensinados, Exerc‘ -

cios de leltura.

Ensino de cangoes folcldricas e audigao de discos para a

correg¢ao da pronincia e estudo de vocabularlo.

Nota: As atividades escolares acima s3o ordlnarlamente fei
tas pelo professor e quinzenalmente por ‘equipes de
alunos como exercicios escolares principalmente de
conversagao em Inglés,

Sao reallzadas inUmeras atividades extra-curriculares tais
como: semlnarlos, exposigoes, exibigoes de filmes, palestras
de pessoas de llngua inglesa, -



- GRUPOS DOS BOLSISTAS
PARA- A VISITA

- L4

GRUPO "A" - 8 bolsistas

Alberto- Patitio

Dalva Leister

Eunice Vglle Corréa - Secretirio
José Geraldo Toledo
Therezinha Gomes
Soter Batalha .
Miguel Ruiz =~ Relator -
Sylvia Berquéd D!'Alambert

GRUPO "B"=- 7 bolsistas
Alfredo Barria Quintana :
Anibal Peralta Garcia
Florinha Romero
Glacira Mendes
Laerte Victorazzo - Relator
Odaléia Frazao
Jarbas Godoy

GRUPO "Cﬁ - 8 bolsistas

Dscar Suman Carillo

"Octacflio de Almeide - Relator
Rosa Perdomo

Nelly Martha Comi

Lucy Maria Merloti

Guillermo Rodrigues Valdez

Tone Scarpelli

Bienvenida Garcia .

GRUPO "D" -~ 8 bolsistas

Jesus Antonio Bedoya Ospina

Maria Conceigdo de Freitas

Maximiliano Vilches Gallardo - Relator

Dalila Sperb - Secretaria -

Therezinha Machado Dantas

Francisco Aldo de Oliveira )

Gerardo Perdomo : -
Circe Vilaga Boeri
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Planejamento da visita & ser realizada no Instituto de Educagdo
"Padre Anchieta" (IFEPA), no dia 29 de Abril de 1958.
I. Horario geral:
1. Partida do 8nibus para o IFEPA._B horas : confluéncia da
Rua Maaor oertorlo com Rua Arauao.
2. Chegada ao IFEPA: 8, 30horas.
3 Almbgo. das 12 ‘horas as 13 30 horas.
. 4. Partida do 6nibus do. IFEPA. 17500 horas, para as Ruas Ma
jor Sertorlo e Arauao.
II. Horario dos_trabalhos no IFEPA:
8,30, - re?epgﬁo e saudagdo pelo Diretor do IFEPA.H
8.45 = ib 45 - obéervaggo nos Cursos de Admlnlstradores Es-
colares, Aperfelgoamento e Especlallzagao em Educa -
"¢20 Pré-primdria,
10.50~ 11.25 =~ aula-modélo das alunas do IFEPA para mnanqae
do Curso Pre-pr1mar10. (na sala-ambiente de Metodolo
‘ gla e Pratica da Educagao Pre—prlmarla.) *
11.30- 11,55 = Exposigao da prof®, Zenaide Vlllalva de Arau ’
JO, catedratlca de Metodologia e Pritice de Educagao
Pre-prlmarla, s6bre a aula-modélo. *
13,30~ 14.00 - palestra do Diretor sbbre o IFEPA; cantos e~
xecutados pelo orfeao do Instituto. )
14.05- 15i15 - observagao nas classes do Curso Primério.
* 15.,20- 15.45 - observagao, durante o recrelo, dos alunos do
_ 'Curso Primédrio. ‘
- ' 15.55- 16.50 - observagao das aulas do Curso Normal.'
16.55- término da visita - despedida,

. : * Os bolsistas interessados no Curso- Secundario poderao, nesse

horario

(10.50 as 11.55 horas), fazer suas observagdes no Cur -

so G1na81al.
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III. Sugestdes para as observacoes: *¥*

A. Curso Pré-primario:

1.
2,

5.

B. Curso Primdrio:

Objetivos.

Técnicas diddticas, para posterior comparagao com as técniecas
de ensino no Curso Primario. °T

Planejamento das atividades didrias de classe,

A dinfimica na sala de aula: as relagdes aluno-aluno e alunos-
professor, para posterior comparagao com a din8mica nas clas-
gses do Curso Primario.’ .

Duragao do dia letivo.

1.
2.
3

.4.

54

6.
_7'
8.
9.

10.

Nimero de‘'alunos por classe (sexo, repetentes, ete,)
Durag@o do dia letivo.

Téenicas de ensino utilizadas (particularmente as que se refe
rem ao. processo de alfabetizagao).

A dinfmica na sale de aula, em comparagao com a dinfmiea nos
grupos recreativos.

Correiagao-das matérias.

Atendimento das diferengas individuais,

Avaliagao do rendimento escolar.

Organizagao dos semandrios (também eseriturag@o escolar).

Horarios (especial atengd@o para verificar se existe maior va-.
lorizagao de certas matérias, em detrimento de outras).

A fungao do quinto ano, por meio do depoimento da professbra
responsavel (ha preocupagdo exclusiva em preparar os alunos
para o seu ingresso no gindsio?).

¢. Curso Normal:

1.

2.

3.
4.
5.

A possibilidade de utilizagao imediata dos conhecimentos trans
mitidos, nas diferentes disciplinas, parz a praticas efetiva &
magistério.

Correlagao das matérias.
A atividade dos normalistas durante as aulas.
Participag2o dos normalistas no Curso Primario anexo.

As técnicas de ensino utilizadas'pelos professdres.

*%

Estas sugestoes nao fazem referéncia .especifica a questoes que, embo-
ra importantes, podem ser suficientemente esclarecidas no decorrer do
Curso que os bolsistas estao frequentando. Note-se, que por outro la-
do, que, nesta v1s1ta, 0 1nterésse estéd localizado, partlcularmente,
nos Cursos Pré-primario, Primdrio e Normal,.
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D. Curso Ginasial:
l. O programa de Orientagao Educacional,

2. As tecnicas de ensino,

3¢ As salas-ambiente.
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ANZLQ N2 15 -~ VISITAS PARA OsSLRVAyAO ~ GRUPO ESCOLAR "GODO
FREDO TFURTADO",
Prof, J, Robinson
9 de Outubro - Obs ervagao de aulas de Aritmética e Geogra-
fia no 292 ano.
16 de Outubro - ObserVagao das condlgoet gerais do predlo mo
biliario, material didatico.
‘s s o
A, Condicoes f1s1cas -
- I, Localizacao do predlo. .
.a) Situagao (local) - Vizinhanga, Facilidade de asces
so, etc,
b) Posicao. :
c) frea que ocupa - area coberta, drea descoberta nu
mero de pavimentos, etc.
a) Nimero:. classes - sala para professores - salao pa
ra festas, etc.
e) Nimero e condlgoes de patlos.
f) Pintura do prédio e conservagao.
g) Iluminagdo e ventilagzo.
II.. CondigGes higiénicas. '
a) Aspecto de limpesa em geral,
b) Nimero de instalagdes sanitirias.
¢) Condicodes das ,mesmas, Locallzagao. Sao suficientes?
- d) Bebedouro - hi bebedouros no prédio? Onde se loca-
a lizam? Quantos ha?

IIL Moblllarlo..

a)

b)

c)
d)

Carteira,

Cestos para papel usado.
Escrlvanlnhas para professores.
Mobiliario da diretoria, sala de professores, porta
rla, ete, '

'n
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e) Mundros negros, (reguasg, compassos, esquadros,etc.).
£) AOblll”TlO para blblloteca, arqulvos, etc..

IV. Aspecto -estetico,

a) Hi suficiente decorﬂcao9 De que: consta?

B. Material Didatico -

I. Para profesgores.

IT. Para alunos.

a) Que espécie de material ha? Onde se encontra?

C. Biyliotecas -

I. Para professores?.

II. Para alunos?

a) Sob que critérios sio adqulrldos 08 volumes para as
bibliotecas?

b) Como estao organizados?

c) Como se processa a Circulagdo dos mesmos?

D. Assisténcia Social gue o prédio permite -

.

I. Assisténcia alimentar. .

a) Ha refeltorlo e cozinha no pred109 Em que condi-
goes9

D) Que espécie de alimentagso € servida ou ~vendida®?

c) Oferece lanche gratuito aos alunos?

. N ’ . N o
IT, Assisténcia médica e dentérla.

a) Ha assisténcia médica para os alunos? Como ¢é fe1ta°
b) Que classe de assisténcia é dada?

c) £ dada no proprio grupo ou fora? -

a) Quem a oferece?

e) Ha recursos para prlmelros socorros em casos de a01
dente9

E. Recreacao -

a) Que espe01e de recreagoes a escola oferece? De que
constam? :

- 5 R
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CURED

=

8 ETPECTIALISTAS EM EDUCAGRO
I
14

: PARA A AMERICA LATINA
UnP: ~ 13/X1/58. . Prof. J. Robinson.
Yisita ac Zrv oo Escclar Rural da Granja Viana.
1. somo Toram preparalas a:r salas para as classes com diversos graus, em rela -
~ e . - - . .
+20 208 niveis de dificuldade de cada grau, tais como: '
no~ B¢ as criangas de wr gran foram separadas dos de outro, de que forma foi
feita essz scparagia?
?
b -

Se nao foi feito agrupamento de criangas por graus; como foram elas colo
cadas nas classes, em relagao aos diferentes graus?

II.

De que forma foi .o ensino dividido entre os graus nas classes?

III. Vocé foi capaz de¢ observar gqualquer agrupamento para leltura, aritmética

ou
qualquer matéria para cada grau, ou para & classe.como um todo? Se houver a-
grupamento, como &le foi feito?

IV, Que meétodos fora:

n usados para o ensino,’ se a classe foi organizada comro um so
grau em vez de uma classe composta de 2 ou mais graus como realmente o €,

N
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CURSO DE ESPECIALISTAS EY EDUCAGXO
PARA A AMERICA LATINA

Home do participantes

Proveniénoias

1. Capacidade Geral -

Ve

’, ' . | '

2+ Em que areas especiais de estudo revelou capacidede e competéncia ?

4
o

—

3, Senso de responsadilidade ¢ de indepedéncia para trabalhar -

4. Capacidade para trabalhar em grupo -

5. Grande interSsse revelado na profigsao -

P ——





