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DECRETO N© 61.843, DE 5 DE DEZE!'370 DE 1967

Aprova o Regulamento do Servigo
Nacional de Aprendizagem Comer
cial - SENAC.

0 Presidente da Republica, usando da atribuigao que
lThe confere o Art. 83 ITtem II, da Constituic3o, decrcta:

Art. 12 - Fica anrovado o Rcgulamento do Servigo Ha

cional de_Aprendizagem Comercial - SENACT

que a este acompanha, e cue da nova redagac ao aprovado pelo

Decreto n? 60.343, de 9 do marco de 1967, publicado, no Diario
Oficial de 13 do mesmo mes e ano.

Art. 29 - Este decreto entrara em viger na data de
_ sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario.

Brasilia, 5 de dezembro de 1967; 1469 da Independén
cia e 792 da Republica.

a) A. COSTA E SILVA
Jarbas 6. Passarinho



CAPTTULD T 0_
Da finalidade ~ -

Art., 19 - 0 Servzgo tacional de Aprendizagem Comer

. cial = SENAC, craanizado e administrado

pela Confederacao Macional da Connrc1o, nos termos do Decreto
Tei n? 8.621, de 12 de janeire de 1946, tem por objetivo:

a) realizar, em escolas 6u centros instalados e man

tidos pela Instituicao, ou sob forma de coope

racac, a aprendizagen comer¢1u1 a que estao obricadas as em

presas ae categorwas economicas sob a sua 3ur1sdxcao, nos ter
mos do dispositivo constitucional e da legislacao ordinaria:”

b) orientar, na xﬂcugao da aprendizagen- metodica,
as empresas is guais a }ﬂ" concede assa prerroga
tivag -

c) organizar e manter cursos vraf1css ou de qualifi
cagao para Q'canerc1ar*c *du,to,

d)} promover a u1VU}ﬂ ¢ao de novos ratodos e técni

cas de comeﬁc1a11zarao assistindo, por esse meio,

acs empregadores na elaboracac e execugao de proqramas de trel
namento de pessoal dos diversos niveis de qualificacao;

2) assistir, na medida de suas disponibilidades tecni
cas ¢ financeiras, as empresas comerciais, no re
crutamento, selegac e enquadramento de sceu pesscal;

f) colaborar na obra de difusdo e aperfeigcamento
ensino comercial e de formagac e do ensinc supe
rior imediato que com ele se relacionar diretamente.

CArt. 29 - A agdo do SENﬁixabranqe:

t aba1hadow.no comércio e atividades :

a) en ceral, d
as had » €, em especial, o menor aprendiz;..

gera
semel
b) a2 empresa comercial e todo o conjunto de . servi-
‘ ‘g aux111arﬂs do comerca

:c)'a_preparagac'gara_e comercio,

Art. 39 - Para a conszcugcac dos seus fins, incumbe
ao SENAC:

aj) 0raan1zaa 0s’ sprv1g s de aprequ1zaqum comercial e

- de for magao, treinamento e adestramento para o0 |
comerciario adulto, adequados as necessidades e - possibilida~ -
des locais, regionais e nacionais, do mercado de trabalho;

b) utilizar.os recursos educativos e assistenciais e
xistentes, tanto publicos como part1cu1ar°s



c) estabelecer convénios, contratos e acordos com

0s orgaocs publicos, profissionais e particula-

res e agenC1as ae organismes 1n‘ternac1'ona1's9 esnecialmente de
formacao profissional ¢ de pesquisas de mercado de trabalho;

d) promover quaisquer modalidades de cursos e ativi
dades especializadas de aprendizagem comercial:

‘e) conceder bolsas de estudo no pais e no estrangei
ro, ao seu pessoal tﬂcn1co para formacao e apar-
feicoamento; ; : 4
) cantratar tocn1ces, dentro e fora do _territorio
nacional, quando necess3rios ao de senvolVimenta
aperfeigoamento de seus servigos;

g) participar de congressos técnicss -relacionados
com suas finalidades:

h) realizar, direta ou indir&tameﬂtg, no interesse

do desenvolvimento econdmico-social do pafs, es

tudos e pesquisas scurw as circunstancias vivenciais dos seus

usuarios, sobre a efici2ncia da produgdo individual e coleti

va, sobre aspectos 1zg&dus a vida do comerciiric e sobre as
c“nd1goes socic-economicas da mwrhsa comerc1a}

CAPITULO II
Caracteristicas c¢ivis

Art 49 - 0 Se ryx%o Macional de Aprendizagem Comer

cial & uma instituigao de d1reztn privado,

nos- te rmos -da lei civil, com sede & foro 1ur1d1c0 na Capital
da- Repub]1ca, cabendo sua orgaﬁazacQo e _direcgao a Confedera
c3o Hacional do Cond rcio, qua inscrevera este Reculamento )
quaisquer outras a.teragc;s pgster1urbs previstas no artigo
50, no Registro Puablico compe tente, onde seu ato constitutivo
s+a rea1strad0 scb n@. 306 (Cart r1@ do P .:stro Civil das Pes
soas’ Jur1d1 cas) . -

Paragrafe unicc ~ O Regimento -do SENAC, com elabora

cac ‘a cargo da Confederacao Macio

nal do Cocmércio e aprovada pe? Conselho Nacional comp]ementa

ra a estrutura, os encargcs 2 0s GbWet1vos da ent1dade dentro

das normas do Decreto-iei 8.621, de 10 da janeiro de !9&6 e
deste regulamento... e : ‘

Art. 59 - 0s d1r11unues e prepostos do SEN/ Cgembora

‘ PLSpOnSG seis administrativa, civil e cri

na]rente, pelas- naYveraag@es .que cometerem, nao responden
ubs1d1ariamente ﬁe?us obr1g agoes da entidade.

Art. 69 - As despesas dc SENAC serao custeadas por
. uma Ccnfrshuxga mensal, fixada cm lei:

a) dos estabelecimentos comerciais, cujas ativida-



des, de acorde com o auadro a gque se refere o art. 577 da Conso
lidagac das Leis do Trabalho, estiverem enquadrades nas federa
¢oes e sindicatos. coordenauas nela Confederacac Macional do Co
mercios;

b) das empresas de atividades mistas que explorem,acs
soria ou cuhcorren+erente, qualquer ramo economico
peculiar aos estabelecimentos conmerciais.

§ 19 - A4 divida ativa do Servico Nacional de Aprendi-

zagem Comerﬂ1al decorrente de contr1bu1gcﬂszm

multas, sera cobrada Jud1caalmente pelas instituicoes arrecada
doras, segundo o rito processual dos executivos fiscais.

wn

29.- Hlo casc de cobranga direta pela entidade, a_di
f vida considerar-se-2 Juf1c1en gmente 1nstru ida
com o levantamento do ”Lb1to junto a empresa, ou com 0s comp ro
vantes fornecidos pelos orados arr=cadadcrﬂs.

§ 39 - A cobranga direta wodera ocorrer na  hipdtese

de atraso ou recusa da contriby ’cao le na} ne-

las empresas contribuintes endo facultado ao SE §hC91ndeDbnden
temente de autorizacas do or ao armcadadars mas, com seu conhe
cimento, efetivar a arrecadagao, por via amiﬁave? firmando com

o devedor os competentes acordos, ou por via 1uu1c1a1 mediante
agao executiva, ou a gue, na esgccac, couber

§ 49 - As acOes em que o SEMAC for auter9 réy ou in-
torvenssntn, correrac ne 3u17e pri vat1¢0 da Fa
zenda Pub]xua Nacional.

§ 59 - 0s dissTdios de natureza trabalhista, vincula
- dos ac disposte n¢ paragrafo unice do art. 42,
serac processados e resnlvidos pela Justiga do Trabalho.

Art. 70 - o que se refere a orgamentso e prestagac de
- = contas da gest3o financeira, a instituicao
observara, além das normas regulamentares e regimentais, as dis
posigcdes constantes dos arts. 11 e 13 da Lei nd 2,613, de 23 de
setemzro de 1955.

Paraarafu dnico: 0s bens ¢ servigss do SENAC g0Zam
_ ~de imunidade fiscal, consoante 0

disposto no art. 20, incisc 30, alinea "c" da Constituicao.

“Art. 89 - 0 SENAC, sob regime de unidade normativa e
de descen aswza@ao executiva, atuara em in
tima co]abeiagao e urt1CQuaga com 0§ eﬂprﬂwadoreS»f ccntr1bu1w
tes, através dos respectivos Grgdos de classe, visando a propo-
situra de um sistema nacional de aprendizagem, com uniformidade
de obaet1vas ¢_de plancs gerais, auaptuve? -ass meios neculiares
as varias regidges do pais. ¥

Art. 90 - 0 SENAC mantera relagdes permanentes, no am
_ ¥ _ ~bito nacional, con a Confederagac MacicnaTl
do Comarcic e no ambito regional com as federacdes de comércio,



colimande a um melhor rendimento dos objetives do ensinc co-
mercial, da ordem e da paz sccial.

§ 190 - Conduta igual manterda o SENAC com o Servigo
Social do Comércio - SESC, e instituicdes a
fins, no atendimentc de identicas finalidades.

§ 290 - 0 disposto neste artige podera ser vregulado
em convenio ou ajuste entre as entidades in
teressadas.

Art. 10 - O SEMAC funcionard como orgdo consultivo

do Poder Puh]1q , @n assuntos relaciona-

dos com a formacac de travalhadores do comércic e atividades
assemelhadas. o

Art. 11 - 0 SENAC, com nwazo ilimitado de duracao,
@dera cessar a sua amvzdade por proposta
da Confederagao ”ac.onal do Con®rcio, adotada nor dois tergos
dos votos das federagoes filiadas, enm duaa reunices sucessi-
vas do Conselho de Representantes, especiaimente convocadas pa
ra esse fim, com o intervalo mlnlmv da trinta dias, e aprova
da por decreto do Poder Execut 1u0.

§ 12 - leo THterreenc das - reunxeo*e serao -ouvidos,
quant; a d1ssa]ugao Uretenazba, os orgaos da

Administrac3o Nacional. B

5 29 - 0 atc extsntlvo, & r\qugr1mento da Confedera
N cao-iiacional do Comeércio, sera inscrito no
registro pubiico cUmpet0m+u9 nara os efeitos legais.

§ 39 - Extinto o SENAC, seuy watrlmon o 17quido tera
j “a-destinacac gque far dada pelo respective &
to. \ - o :
CAPTITULD I
ua orﬂa 1zaraa
Art. 12 - 0-SEHAC compreehﬂe;

I - Administracdc Macional (AN), com jurisdicao em
5

todo o0 pais e que se compoe de:

-

~a) Comnselhe Macional (CN) - Org2ec deliberativo;

(")\

b) Departamento Nacional (Dﬁ}'" rgao executivo;
¢) Conselho Fiscal (CF) - 6rgdo de fiscalizagao fi
< nance1ra. T

II - Administracoes QLOeQnals {~

A. ), com jurisdi
o nas bases territoriais correspondentes

RR.
e que se  compoem

D o

a) Conselho Regional (CR) - orgao deliberativo;



b) Departamento Regional (DR) - Srgdo executivo;

CAPTTULD IV
- Da Adm 1n1stra&ae flacional- (AM)

Sugagzﬁ;- :
D@ Ccnse1ho Nacicnal (CN)

Art. 13 - 0 Conselho Macional (CN), com 3ur1sd1gao

em todo pafs, exercendo, em nivel de pla

nejamentoe, f1xagao de diretrizes, coorde nagao e controle das
atividades do SENAC, a fuh%ao normativa superior, ao lado do
poder de inspecionar e intervir, correciconalmente, em qual-
quer setor institucicnal da entidade, compGem-se dos saguin
tes membros: =

a) do Presidente da - Canfederagao Macional do Comér
cio, que & sgu Prﬂswcente nato'

b) de um dsce—Pres te

we

c) de remrlsertantes de cada CR, a razao de um por

c1nqﬁewta mil cnwerC1ar1cs, ou fracao de metade

mais um, no minimo de um e no maxzw de tress .

d) do Diretor ‘o s e Comerc1a1 do Ministério da
Edwcarae e Cu}tura,

) de am rearesentante do:Ministéric do Trabalho e
Prevxdenc1 Social, designado pelo titular da
Pasta, com um sup?ente e Gl g Rl =,

f) de um rewresentan»e do INPS, desianado pelo seu
Presit entea com &w sun?ente9

©. . ig) de um represent ante de cada federagdo nac1ona3
poee L 'eiewt,q com © suﬂente9 nalo resaect1vo ,Consej*
]hO; N ) iy

~h) do Presidente da Confederagac Haci ional dos Tra
" 'palhadores no Comércio;

f)vdG‘DirétOr-Gerd!*dc Denar*aWEﬂta'Nacional.

§ 19 - 0s representantes de que trata a alinea"c"
B SRy e seus respectivas suplientes, serao ele1tes,
em escrutinio secreto, pelo CR respectivo, dentre elementos
s1nd1cal1zados do cumercxo,.urﬁferenteﬂnnte membros do pro-
nrio CR, em reuniac ‘destinada a esse fim especial, a que com
paregam, 2 primeira convocagao, pelo menos 2/3 dos seus com
ponentes. Em segunda convocacaa, no m1n1mo 24 Hs. depois, a
reun1as acdera se realizar com qua]quer numero.

”'20 '0s membros do CH exercerio as suas fungdes |
_ pesscalmente, nao sendo licito faze-lo atra-
vés de procuradores prepnostos ou mandatarios.



§ 32 - Nos impedimentos, licencas ou ausancias do

' territorio nacional, ou por qualquer outro
motivo de forga maior, os Conselheiros serao - substituidos
nas reunioes plenarias; ,

_ I - C Presidante da Confederacdo Nacional do Co-
mercio e da Confederagao Macional dos Trabalhadores no Co-
mercic, peio substituto estatutiaric no orgac de classe;

IT - os representantes nos Conselhos Regionais, pe
1os respectivos suplentes; ; i ,

- HIT --bs demais, pelos ?espectivgs“suplenﬁes e por
quem for credenciads pela fonte geradora do mandato efetivo.

§ 49 - Cada_Conselheiro tera direito a um voto em
plenario. :

- § 52 - 0s Conselheircs a que aludem as letras a,

& ' c, @ i do caput deste artigo estas impe-

didos de votar em plendric, quando entrar om apreciacac ou

juigamento atos de sua responsabilidade nos orcdos da Admi-

nistracac Nacional ocu flegional da entidade. -

§i6@j7 0s Conselheiros referi@gs'haé‘letras 2 e g
- do, caput deste artino terao o mandato sus
penso s¢ a entidade sindical a 'que pertencerem cair sob in

tervengao do poder publico.

§ 72 - 0 mandato dos membros do Conselho Hacional

£ o g - tera a mesma duragao prevista nara os man

datos sindicais, podendo ser interrompidos, os das letras

"e" e "f", por ato das autcridades gue os desianaram. Nesta

hipotese, o substituto completara, semnre, ¢ tempo do subs-
tituido. = o “ - o

§ 89 - Ao Vice-Presidente, eleito pelo Conselho

, ... Nacional, dentre seus membros que n3n fa-

¢am. parte da Diretoria da Confederacac Macional do Comarcio,

incumbe substituir o Presidente no caso da intervencac pre

vista no § 60. T

Art. 14 - Ao Conselho Hacional {CN) commete:

a) aprovar as diretrizes gerais da agdc do SENAC e
as normas gerais para sua ocbservancia:

b) aprovar o relatdrio da Al ¢ o relatdrio geral
do SENAC; ~ » | ,

|

'c) aprovar o orcamento da AN e suas retificacdes;

d} autorizar as transferéncias e ‘as  sunlementa-

' 6es de dotagOes orcamentdrias da AN, submeten
do a matéria a autoridade oficial comnetente, quando a alte
ragao .for superior a 25% (vinte e cinco por cento) em qual~-
quer verbag; il e



e) aprovar o ,a}ango geral e'a prestacao de contas,
ouvido, an tas, 0 CF

f) sugerir aocs orgaas Lomrzetentec do Poder DGb1ige

e as institurgoes nrzvadass medidas julgadas u-

teis ao incremento e aperfeicocamento da ap ren*wzacem comer-

cial, especialmente na rarte das 1eﬂlslagoes do ensino e do
*“aba‘ho,

q) aprovar o guadro de pessoal da AN, com os respec

tivos sadroes sa]ar1a1s, fixando as carreiras e

0s cargos isolados, e a 1ctaguo de- serv1dores na secretaria do
CF3

"h) determinar &0 0N _e ds AA.RR. as medidas que o exa
me de sous relatorios sugerir;

i) ins»itﬁ' Delegacia Executiva - {DE) nas wunida-
des politicas onde ndo existir Federacao Sindi-
cal do Comercw5 )

. §) baixar ncrmas gerais para- a1sc1Wi1na das opera-
coes 1m0b111ar1a5 da AN e da: AA.RR. e autor1za-
las em cada caso; Ay : ;

i) referendar os atcs do Pres1dente do CH nratica-
~dos sob ﬂssa condwga0~

m) determinar a 1ntervenga nas aA.&?., nos casos

. de falta de cumprimento de normas de carater 0
bmgatemo9 de ineficiencia da administracao ou de c1rcunstan
cias graves. que Just1f1qu“n a mﬂdvda5 obs-rvadu 0 Processo es
tabe?ec1do no ren1ment0 do SENﬁC ' .

n) e]aborar 0 seu’ ren1mente 1ntbrn0 que, nos nr1nc1
pios. basicos, sera censwderado nadrac para o re
aimento interno das AA.RR- ¥

0) aprovar o ren1mento 1nterro éo DN e homolocar 0
40 CFs
p) autorizar convenios e acardos com a Confederacgao
Macional do Comercio @ outras entidades, vwsanda
as f1wa]1dades 1nst1tucxenaas, ou ﬁas 1nteress S reciprocos
das s1gnatar1as"' :

q) determinar inquérito para investigar a situacgao
de qua]quer AR~

r) fixar as 1erCcntagens de’ anrenuizes a serem_ ma
triculados ‘pelas empresas, bem-como a duraga dos
cursos; :

s) autorizar a realizagao ocu any ilacao de conveénios
que impliquem na concecsao de isencao de contri-
buicao devida ao SENAC; (o LR



t) autorizar a realizagao de acordos com oS 0rgaos

nternacionais de assistencia técnica, visando

a formagao uﬂ mao-de-obra e a0 anerfeicoanento de pesscal do
cente e tecn1co Ju SE“AC e das empresas contr*bu1ﬂtes,

") °uto izar a rﬂ@!1zaga@ de convenios entre 0

ENAC e antidades ou escolas de todocs os niveis,

visando a formague ou ao aperfeicoamento de mao-de-obra comer

cial: : S

v) estabelecer-a verba.de représentacdo do Presi-

dente do CN. fixar o jeton do Presidente ¢ dos

membros do CF e arbitrar diarias e aﬂddas de custo para seus
membros, quando convwcadns ¢ residiren fora de sua sedes

X) aprovar o Regimento Interno a.que se refere o
paragrafo Unico, do art. 49;

z) interpretar este Regulamento e dar solugao acs
casos omissos. S .

§ 19 - Cabe ac plenarioc aplicar-penas disciplina-
res a seus membros inclusive suspensao ou
nerda  de mandato, consoante a natureza, re

percussao e gravidade das faltas cometidas.

§ 2¢ - Awwecrutaan da perda do mandato do CHN im

p11ca incompati b111ﬁadu, automatica e “imé~

diata, para 0 LXch1cxﬂ de. qua:cuer cutra fungao represanta-
t1va nes uﬂma1s orgaos do SE! AC B ;

§ 39 - E 1fcito ao Conse?he “ac1ona? ‘igualmente,

" 1o resnuarde : bom ‘nome dos: 1nteresses ~do

SENAC, inabilitar ao exercicio do fungao ol trabalho na-enti

~ dade, por prazb determinade, qualquer pessoca, pertencente ou

'nao a seus quadros' representati vo:,.due tenha causado pre

juizo moral, td@cnico ou administrative, ou lesdc ao seu na

tr1mon1o, dap01s de passada em julaamento 2 decisac sobre o
fato sr1g1nar10.

§ 49 - 0 CH exercera, em rel
tiva que 1nst1 ir, te

agé 3 Delegacia Execu
. odas
_v15uas nesta artxﬂo.~

as atribuigbes nre

Ert. 15 - 0° CN reunip- so=3, ordinariamente, trés ve

zes ao anc e, extraordinariamente,sempre

. que. convocado pelo Prﬂsadnﬁbe ou por 2/3 ( lois tergos) de
seus membros. ‘ : o

Art. 10 - 0 CH se zn:ta1ara cor: a presenca de 1/3

~ {um teérgg) ‘dos sous membros, sendo ne-

cessar1o o comparecimentoe da maioria absoluta para as delibe
racoes. : :

§ 26 - As decisGes serdo tomadas.por maioria de su
© o fragios, cabendo ao: Pre sidente o voto de
qualidade nos empates verificados. .



Art. 16 - 0 ato do Presidente, Prat1cado "ad referen

-7 dum", se nac for homologado, no todo ou em

parte, Dela Conselho Nacional, te ra vaiiu de ate a data da de
cisao do n:enar1u. -

SECKO II
L . 7 - Do Departameénto llacional (DN)
frt. ?7 .kﬁq Deﬂar*amenfo Macional(DN) comhete:

a)- e]aberar as diretrizes gerais da aglo do SENAC, a
serem aprovadas nelo Conselho Nacional e ba.xar
normas gerais para sua aD1?C“§a05 verificando sua observancia;

'b) elaborar seu programa de trabalho e ministrar as
sistencia ac CN;

c) realizar estudos, masqu1sas e ex*0r1enc1as nara
fundamentagae técnica das. atividades do SENAC:

d) realizar inquéritos, estudos e 3esqu1sas, direta-

mente ou através de outras organizagoes, para ve

- rificar as aspiragoes e as necessidades de emprecados e empre-

- gadores, nos satores relacionados .com os objetivos-da 1nst1tu1
cao:

e) suaer1r ‘médidas a. seren proaostas ao Poder Publi-
’ ou as instituicoes privadas, necessarias ao in
cremento e 2o aﬂerfﬂwgeumﬂnto das atxvadades nertinentes aos
objetivos do SENAC, 5 :
~f) verificar o cumnr1mentn uaS resclucoes do Conse-
Tho Nacional, 1nf1rmando, ac Presidente: deste, 0s
~resultados obtidos e suﬁer1nd0«1he meﬂadas adequadas-a. corre-
‘cao de eventuais anomalias;

- .g) prastar’ assisténcia tecnlca s1st°mat1ca as _adminis
G ' tracces regionais, vzsando a efzc:encza e a un1—
.formidade de- or1ﬁntagao ‘do SENAC; » gt o T
h) estudar medidas tendentes-ao .aperfeicoamento dos
- © servigos da“AN, Qu de,éuas;ngrmas de  Administra

-~

cdo;

i) efahorar e executan prooraﬂas dest1nados i Forma

¢3ao e ao treinamento de pessgal técnico necessa
rio as atividades esnecificas da entidade e baixar normas nara
sua selecaoc, orest*ndo ass1stenc*a 20S Departﬂm@ntes”°g1ona1s,

j) elaborar e executar normas e programas nara bol-

, sas de estudo, ho nais e no ustan3e1r0, visando

ao oerfe1goa%ento técnico do seu prdpric nessoal e do nessoal

dos orgaos ren1ona1s,

1) rea11zar conﬂwessos,‘conferﬂnc1as ou reunioes pa

ra o debate de assuntos de interesse do SENAC,pro

movendo e coordenando as medidas para a representacao da enti=
dade em certames dessa natureza:
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m) dar parecer scbre ascupuos que devem ser subme-
tidos ao CH ou ao sea Pregidente, ¢ que lhes se
jam d1stw1busdos para anrec1aga

n) estudar e propor normas gerais para os investi
mentos 1mub351ar1os da A% e das AA.RR.:

o) organizar, dirigir e fiscalizar as :Delegacias
Executivas;

p) organizar, para apreciagao do CF e aprovacas do
CH, a proposta ercamentaria’ da AN e as pronos-
tas ue r°t1f1cagao do orgamentos

q) incorporar, ao da AN, os ha]angos dds AA.RR.): e
preparar o relatorio geral a ser encaminhado ao
CN:

r) reunir, em uma s0 peca formal, 6s orcamentos e
: suas ref1f1uagoes, da AN e da¢ AR.RR {, e encami
nh3-los a Presidehcia da Repiublica, nos termos da lei;

s) preparar a pre stagdo de co“tas da AN, e o res

¥ Fas nectivo relatorio ¢ encaminha-la ao CC ¢ ao CWN,
para subsequente remessa ao Trisuhal de Contas da Uni%o, nos
termos da legislagao em vigor; :

t) programar e ex?cutar 0s damams servicos de admi
Nistragao-geral da AN e §uderir medidas tenden~
tes a ra61cnalxza§ao do sistema adm1n15tﬁat1vo da ent1dade.

Art. 18 - 0 Diretor-Geral do DN sera nomeado pelo

Presidente do CN, devendo a gscolha re

cair e pessca de’ nac1cna11dacb brasjleira, de cul tura supe

“rior, comprovuda idoneidade’ e mxpe?i*nczu nas at1V1dades re]a
r10nadas cém o ensino. °©

v§;19» @ .cargo_de Diretor- Gnr do 393artamento Na
o, ,;c1ongl & de confianca do ?res1zente do Con

seiho Nacional do  SENAC e 1nconpat1ve1 com o exercicio de man
dato em entidade sindical ou civil do comédrcio.’

§ 20 “A dwsnﬁnsa do ;1retor—«mra} ‘mesmo quando

i voluntaria, impde a este a oﬂrlnagan de a
presentar, ao Conselho MNacional, relatoric administrative @
financeiro dos meses decorr1dos desde ¢ primeiro dia do exer
.«c1u em curso.,y~

CAPTTULG V¥
Do Conselhc Fiscal

thu~;9 “ 0 Cance}:o Fiscal {CF} C?WpOQP se dos se
: guintes membros: .

a) deis representantes do com@rcio, com dois suplen
. tes, s1ﬁd1ca?}zadas, eleitos ae%c Consetlho dge
Representantes da uonfeccragae {acional do Comércio:
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b) tres reprﬂsentantms dﬂ ane”ﬂc, sendo dois indi

cados pelo Hinistério do Trabalho e Previdencia

Social, com 2 (dois) suplentes 2 um pele Diretor Geral do De
partamento Aum1n1strat1ve do Pesscal Civil, com um suplente.”

§ 19 - Ao, ?r931dnnte, eleito por secus membros, com
pete a direcao do Conselho e 2 upnrwntendm
cia de seus trabalhos técnicos o administratives.

§ 29 - 0 CF Eerﬁ Assessoria-Tecnica e Secretaria,cm
lotagao de nessoa1'aprQVado pelo CN.

§ 30 - Sao 1ncomgat1ve1s para a funcao de membro
do Cgnselho Fﬁsc(

a) os que_exetrcan cargo renunerado na sropria ins-
q tu1ca Wt 1o SESC, na CNC cu. en qualvuer ent1da
¢e civil ou sindica -do comércio;

b) 0s membros do CN ou dos CC RR. da hrouraa insti
tuigao, do SESC e os integrantes da Diretoria da
CHC. . :

& 49 - Os membros do CF p ercebe! aa, Dor sessao a
que comparecerem, até o maximo de seis en
cada més, uma Grat1f1c acac de presenca fixada peiu CH. :

§ 50 - 0 mandatec dos membros do CF & de dois (2) a
nos o,

R

Art. 20 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e ffsca!?zar a execugéoﬂorgamentéria
da AN e das AA.RR.

b) represantar do €N csﬂtra 1rr°gu;er1dades verifi

T - .cadas nos orcamentos ou nas contas da AN e

das AA.RR., e pronor, fundam0nta}menue, ao Pres1dente do. CH,
dada a gravidade do casc, a intervencao ou outra medida- de me
nor alcance -ebSQrJadas as cond1gogs as abe]ec1das no reqimen

to do SE*‘\%AL.q : . e ‘

c) em%tlr parecnr sebra 0% orgamen*os da Adminis-

vl e tragao Nacional e das. ﬁ RR., e suas “retifica-
¢coes; : , ¥ .

d) examinar, emitindo ddrgcer fundamentgdo e con-
, clusivo, as preatagses de ccntac dw Al e  das
FARR 3
..e) propor ao CN a lotagac dg Assessor1a Tecn1ca 2
= da Secretaria, requ:s1tando do D¥ os servidores
necessarios a seu preenchimentoys '
f) elaborar o seu rngxmento interns e submete-lo a
.v,humologaraﬂ do CN
§ 19 - A competenc1a refemdq nas alineas "a", "c"
e "d" sera exercitada com o ngﬂt1vo de ve



rificar o cumprimentc dos dispesi
bem come das Qeso%ugo s do Lﬂ; &

teria.

tivos-legais e regulamentares,
dos CC.RR., pertinentes a ma

erao convocadas por seu
ﬁdo se com a ﬂresenga de
‘ nemo de dois tercos de

§ 29 - As raunio C

. Presidentey inst

um tergo @ de11~ﬁraﬂdo .com 0
seus membros.
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Art. 21 - No st d@ eﬁde nstt1 federagac sindical

do com3rcio sera constituido um CR,com se
de’ na’ respect1va~can1ta! ; Jurssdirao na base territorial cor
respcndente.

Parégrafo 5nico - Os orwaﬂs regionais, embora sujei

< ' gus a axreurxze _@ normas gerais
prescr*tas neios crgaos nacic nais, bem | omo- a c&rre1gao e fis
calizacao inerentes a “ate$, sao adtonemos no cue se refere a
adm1nistragao de seus servigos, res*ao dos seus recursos, re-
gime de trabalho e relagles empre qat1c1as. :

Art. 22 - 0 Conselhe z§1ona1 (CR) cwmnoe se:

a) do PTeSiuCﬁt”, representando o r"srect1vo arupo de
enquadramen sand1c*1 do’ comerc1o
b) de um representante de cada um dos demais qrupos
sindicais db comércic a que se refere o enquadra-
nento sindical-previsto P~-Cdnsclédavaa das Leis do Traba]ho,
nas Administracdes Qeg1ona1s que abrar an ate cem mil ~ ~comer-
ciarios 1nscr1tos ‘no I PS: B

c) dg um roaresentante do mesmo grupo sindical do co
mércic ja wcpresentado pelo Prus1dbnte, e de dois

representantes ‘dos defmais Grupos sxnd1ca15 4o’ ‘comércio, que
se refere ¢ enquadramento s1nq1ca1 nrevisto na Conso]zdagao das
Leis do Trabalho, nas Administragdes Regiconais que ' abranjah

ma1s de cem m11 comarcia ?1Jq 1nscr1tos no INPS;

d) de um reﬁresenuanfc das federagdes nacionais, nos
Estados onde ex1s um ou mais sindicatos a elas
filiadas ¢ pelos mesmos escol hxﬂa°

* @) de um representante do Ministerio da Educacac e
Cultura designado pelo titular da Pasta3 com  um

suplente; _
f) do um reoreSﬂntunbe do ”inistzrio do Trabalho e
Prev1d“ﬂc1 Social dus1qnado pelo titular da Pas
ta, com um Sup1ente°‘ .
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g) dg Pvesxdﬁntn da Federagao dos Emnr@caﬂos do Co-
s mércic, ou, nac existindo esta, do Presidante do
Sindicato dos Empregados no Comércio da mesma sede do CR;

h) do Diretor do Departamenta Regiohal "

i) de um representante do INPS indicado pelo seu su
‘ peri 1+endent regicnal, com um supiente.

Paracrafc unico - 0 mandatc dos_membros do CR tera

a mesma duracao prevista para os

mandatos sindicais, podendc ser interrompidos, os das letras

"e" e "f", por ato das autoridades que cs designaram. Mesta
hipotese, o substituto completara o tempo do substituido.

Art. 23 - A Jre51a ‘ncia do CR cabe

a) na unidade federativa ondc houver apenas uma fe
deracdo do comercio, ao seu Presidente em exercy
cio;

b) na unidade fede a*wva nnde houver duas fodera—

coes do comércio, ao ures1dﬂnte, em exercicio,da

feueragae cujo arupno sindical abrang maior continazante ° de
comerc1ar1os inscritos no INPS;

c) na unidade fﬂuerat1v “onde houver mais de duas
_ ' federagOes do comercin a presidancia do CR cabe

ra ao presidente, em exercicio, da feueragac eleita por um co
legio constituido pelos delegacos de cada uma dessas entida-
des, ao Conselho_de Qe”“fsentaﬂtes da Confederagao idacional do
Comerc1s, ha razio de um voto para cada Conselheiro. FMos em
nates verificados, considerar-se- a eleita a que abrnnaar maior
cant1ngente de comerciarios inscritsos no INPS _(Decreto-Lei no
8.621, de 10 dn 3a1e1wﬂ da 34v,i3rb. 10 ﬁaraﬁravo 22).
§ 1¢ - 0 Colegic Ele citoral aludido neate artigo sg

ra u?e¢id1d0 nalo Presidente da reuerarao de
maicr arrecadagao s1na1ca1 que convocara a eled cao, no mini-
mo 15 dias antes do- ternwnc do mandato do Presidente do CR,
para ser realxzada “a cid dﬁ onde tiver sede 2 AR.

§ 20 - ﬁ@ casoc ée nao serre 111 zada a convocagao no

prazo fixado no paragrafo 19, ¢ Presidente

do CN a fara 1med1atament€, des1nnando, no meswﬁ adital.,o Pre

sidente do Coleg1o Eleitoral. -

§ 30 - A escolha smré feita, sen qualquer.outra for

malidade, saive a obtervancwa do voto sacre-

to, enm ¥4 gmnvocagaa, com a _presencga da maioria absoluta_ dos

membros do col@gio eleitoral e, _em 2- ;nvocagaag no minimo
24 horas depn159 com qualnde. pdmero.

§ 49 - Para o exercicio da presidaencia de CR de»que

" trata a alinea "“”, assim como para integrar

o colégio eleitoral, ou para ser eleito, na Fﬂrﬂa da alinea

. 4 deste art1n05 e 1nd1s;0nsave1 que a respectiva federagao
do comércio: -

I - prove, perante a Confederagéo Nacional do Comer



cio, seu e¢fetivo funcionamento, bem como o transcurso de ;pelo
menos, -trés mandatos completos de sua administracao,segundo o
disposto na lei sirulcaT

il - tgnha amsxto estadual;

IIT - esteja filiade 3 Confederagdo Nacional do Comér
cic e em dia com as suas obr1qagoes previstas no

estatuto dessa ent1dadu.
§ 50 - mandato de Presidente do CR, previsto nas
1ineas "a", "b" e "c¢" deste ar‘twos nao no
u mandatc na diretoria da respectiva federz

0
dera exceder ao se
¢cao.

§ 60 - Ks *ﬂderageus_de comerc1o, desde que de ambi
to estadua] ¢ asseqgurado o direito de indi-
carem .0 representante do respectiva grupo sindical no CR.

§ 7? - No caso das letras "b" e "c¢" deste artige,

observado ¢ disposto no-paragrafo 49,.nao po

dera a pres1denc1a do CR ser acumulada com a2 pres1denc1a do
CR do SESC. ' ’ '

§ 89 - Em suas ausent%as ou 1mqnu1nentas, o Presi-

: dente dc CR sera substituide de acordo com o

pranc1p1o estabe]ccada ne estatuto da rescect1va faderacgao do

corercxo.f

“-ﬁrt; 24 - 0s membros do CR, e 'seus’ reSﬂect1vos su-

: plentes, a que se refere a alinea "b" do
art. 22§ reprQS& ntarao cada um dos grupos de atividades comer
ciais da respectiva unidade federativa unquadrados no plano
de enquadramento sindical da Confederacao Hacional do Comer-
cic, e seraoc eleites pelo Consrlho de Represcntantes das cor
respondentes federagoes de comerci cbedacidas as normas do
respective Lstauuto.

3 19 - MNa unidade federative onde houver federagac

que represente mais de um grupo de ativida-

des comerciais, a eleicao seri feita en b]eco, abrindo-se 0

prazo para PQG?StPO de _chapa, pulc pcr10ao de uma hora, loao
‘apos :nsta? yda a reuniac.

§ 20 - Na hipotese de haver grupc sem f;deragaa que

c represente, seus representantes serao esco

Thidos pelo Conselhc de Representantes da Ccnfederacao HNacio

nal do Comércio, dentre os candidatos indicados pnlos sindi~
catos pertnncentes ao Tua“ect1VG wruﬂo.

Art. 26 - Ao Censeiha Regiconal (CR) compete:

a) detiherar sobre a administracio resional anrecian
- do o desenvolvimento e a regularidade dos seus
~trabalhos; ‘
b) fazer cbservar, no ambito de sua Jdr1sd1cao, as
diretrizes gerais da acao do SENAC, adaptando-as
as peculiaridades regionais;



c) apresentar ao CH sugestoes para o estabgiecimento
e alteragwo das Gwretr1zes gerais da acac do SENAC;

d) aprovar o programa de trabalho da AR

a) fazer observar as normas gerais baixadas pe
: ‘ para ¢ pianc de cartasg orgamento e presb 3¢
_contas; ‘

f) aprovar o organento, suas ret1f1cagoes, a presta-

© ... gao de contas e 0 re1ator13 da' AR, ancamjnhandﬁfﬁ
a AN nos prazos a1xadssgA,- :

g)_exammars anualmnnt99 ¢ inventario de bens a car-
© .go-da AR;

h) autorizar as transferéncias e as suplementagoes de

dotagfes orcamentarias da AR, submetendo a maté-

ria as autorwdades cficiais competentes, quando a alteragao for
supericr a 25% (vinte e cinco por cento) em qualquer verba;

i) aprovar as operacgdes imobiliarias da AR;
j) estabelecer medidas de coordenagdc 2 amparoc as i
niciativas dos empregadores no campo da aprendiz
gem comerr1al inclusive pela concessao de subvengdes e ux1-
1105, B ' : : . T

1) aprovar o quadro de pessocal da AR, com os respec
: tivos padroes aalar.axs, fixando as carrairas e
0s cargos isolados;

m) refarendar os atos do PreSTdcﬂtL do CR,praticados
»seb essa condxgao :

n) aprovar as 1nstrugoes ﬂaﬁréj‘ﬂara 0S COncursos e

_ referendar as adnissies de servidores e as desig-
nagoes para as fungoes de confianga e para os cargos de contra
te espec1a1 »
e) estabelecer a verba de representacao do Presiden

te e fixar dxar1as e ajudas de custo para seus
membros;

p) cumprir as 2esoluctes do LN e do CF e exercer as
funcces que The favem pcr eies delegadas;

q) autorlzar convénios e acerdcs com a federacao do
) .comercio dirigente e com. outras entid ades, visan-
do aos objetivos 1nst1tuc1ona1a, cu ans interesses rec1procas
das signatarias, na area territcrial comum: bos e

r) aplicar, a qualquer de seus membros, nas circuns
tancias indicadas, o dispostc no art. 14, § 19, -
COom recursoc va?untar109 sem efeito suspensive, nelo 1nter ssa-

do, no prazc de 30 dias, para o CH:

s) aprovar seu regimento interno:



t)
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~

atender as ac?1oera”0”s do CN, encaminhadas nelo
Dil, a cujos men ibros fac11:tara 0 exercicio das

~atribuicoes ﬂetarmlwa las’, nrestando-Thes informacdes ou facul

tando-lhes o

exame ou inspecac de %aues 0s seus sarvigos, in

clusive de contabilidade:

u)

acompanhar a administracao do R verificando ,men
salmenta, os ua1ancatms,‘z Tivro “Ca1xa“, 0s - eX

tratos de contas uwnc r1adn wos1gae das dwsnnn1b113dades“ to-

tais e destas

2

em relacio as exig gibilidades, bem como a "apro-

pr1aga0 da receita da ap1z#*gao dos dJOdEC‘WGS ¢ determinar as
medidas’ que se fizerem nec:ssarias para sanar auaisquer irre-

ou?ar1dadnsg
V)

regimentais;

.::1><)

§ 19 - 0 _CR reunir-se-a
i

inclusive reprasentacao ao CN;:

aplicar 'multa ao empregador do comércio que nao
cumprir os dispositivos legais,reguiamentares e

interﬂr®+“r,_em‘“riNOiraﬂinstgngiag 0. .. presente
Reﬁu!amenga, com recurso necessario ao. CN.

dinariamente, uma vez nor

or
‘mes ez extraord rxamenvu; quando convecado

’:30

pﬂ?O Pres1dtntc ou por 0015 terqc¢ de seus membras.

[Ves)

g

)

29 = 0 CR s2 in istalard com a, "re"“wga de. 1/3  (um

£

“tergo) de seus mﬂ*bros, send ﬂcesgarzs. ‘0

(

comparect >ento da maioria absoluta para as ée% beracoes.

-~

) ‘3

39 - As decisGes serdo tomadas por maicr1a de su

fragics, cabendo as Drﬂs1de1tm o .voto de qua

lidade nos emnates ve;i”w‘Adus.

§ 49 - Qua?éuéﬁ‘mémb”d’d;fcﬁ poderd recorrer ao CN

se The forem negadas informacdes ou se lhe

for d1f1cu1tadn 0 exame da f«

& o !
ot

50_é 0’ Preszdentufw;»1ara, sob ¢o mprovante, a ca

‘da membro-do CR, cGnia da previsao ‘arcamenta

‘rias da nresbagau d2 contas e do relatcr 1v,at§ 10 (dez) dias
antes da rguniao em gue devam ser apreci jados,.

n

Ar

_— DP Denartamento e”*cra1

t. 26 Qféd7ﬁepartan nto Qeg1ona1 (D&) compete:

a) axncuuar as med1das ne cessurfas a mbservanma das

do o d1spas+s na letra "b™ do art. 25;

diretrizes gerais da agdo do SENAC na ﬁw, atend1

~b) elaborar e propor 2o CR ¢ seu.proqgrama de traba-

B
[

nicos, 0.DH;

lho, aav*nuo previamente, quantoc aos asnectos tec
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c) mihistrar assisténcia a0 CR;

d) realizar 1nquer1tos, ‘estudos e pesqu1sas, dire-
tamente ou através de outras organizacoes, visan~
do a fac111tar a execugao do seu programa de trabalho; ;

e) preparar e submeter ao CR a nrooosta orgamenta
ria, as propostas. de ret1f1cagao dos argamentos,
a prestagdo de contas e o relatorio da AR;

f) LXeCutar o orgamento da AR

g) programar e executar os dema1s servicos de admi
nistracao geral da AR e sugerir medidas tenden
tes a racionalizacdo de seu s1stema adm1nxstrat1vo,

h) apresentar, mensalmente, an CR a posicao finan
ceira da AR, “1scr1m¥nando o8 saldos de-caixa &
e de cada-banco, separadamente. -

Art. 27 - 0 Diretor do-DR sera nomeado pelo Presi-
dente do CR, devéndo recair a escolha

em nessea de nacionalidade brasi?é1ra, cultura superior e com: :

nrovada idoneidade e experiencia nas atividades relacianadas
com 0 ensino.

§ 19 - 0 cargo de Diretor do DR e de confianga do
Presidente do CR e incompativel com o exer-
cicio de mandato em entidade sindical ou c1v11 do comércéio.

) 20 - A dispensa do Diretor, mesme quando volunta
ria, impoe a esté a obrtgagao de apresentar,

ao CR, relatdrio administrativo e’ financeiro dos meses decor
ridos desde o primeiro dia do exercicio em curso. St ES ’

g

CAPTTULO V1T,

Das atribuigoes dos Presidentes dos Cense1hos,;dé
Diretor Gera] do DN e dos Diretores dos, DD RR.

Art. 28 - A]em das atr1bu1goes explwcwta ou impli
citamente cometidas neste ’reau]amentes
compete: : e TN £ o
I - Ao Presidente do CN:
a) superintender a administragao do SENAC;

b) submeter aa CN a nr westa do orgamento anual da
AN e de suas ret1f1caroesg

c) aprovar ‘o programarde trabalho do DN;

d) convocar o CN e presidir suas reunioces;

e) submeter a deliberagdo do CN, alem da estrutura
dos servigos, o quadro de aessoal da AN, com os

respectivos padrdes salariais, as carreiras e os cargos isola
dos;



f) admitir, "ad ruferﬁwdur" do CN, os servidores da

AN, promové-los e demiti-los, bem como, fixar a

epoca das férias, conceder licencas e julgar, cm grau de re-
curso, a aplicacao de penas discinlinares;

g) contratar locagoes de servigos dentro das dota-
¢oes do orcamento;

h) promaver inquerito nas AA.QR:

i) tornar efetiva a intervencac nas AA.%R,decretada
em uonformwoadb con 0 d1spesto no 3rt. 14, letra

LN/ I

J) representar o SENAC, em juTzo e fora dele, com a
faculdade de delegar tal poder;

1) corrasponder-se com os orﬁaos do Poder Publico,
nos assuntos de sua comp et ncia; ,

m) abrir conta em estabelecimentos oficiais de cre-

agito, cu mediante previa auforizaQEQ do CN, en

bancos nacionais de reconhecida idoneidade observado o disnos

to no art. 35; movimentar funda:D assinands cheques,diretamen

te ou por preposto auterizads, conjuntamente com o Diretor-
Geral do DN:

n) autorizar a distribuigdo das despesas votadas em
verbas ¢glicbais; ,

o) assinar acordos e convenios com Confederacao Ha

cional do Comércio, com o SESC e com outras anti

dades, visando acs objetivos institucionais ou aos interesses
das signatarias:

p) autorizar a realizagao_de congressos ou de confe
réncias e a participacdo dr SENAC om certames des
sa naturaza;

q) assumir, ativa e passivaments, encargos e obriga

coes, inclusive de natureza natr1mdn1a1 ocuU eco-
nnﬂlca de interesse do SENAC;

r) encaminhar as Tribunal de Contas da Uni3o, de a
cordo com a lei, o balango geral, a prestacioc de
ontas e o relatoric da AN aprovado nelo CN3
tar, anualmente, ao Conselho de Tepresentan-
tes da Confederagdo Nacional do Comércio, as ati
vidades da AN;

t) nomear os deleczades para as BD.EE. de que trata
o art. 14, letra "i";

u) delegar poderes.
I1 - Ao Presidente do CR:

a) superintender a AR do SEWAC;



b) submeter ao CR a pronosta do orcamento anual da
AR e de suas retificacoes:

o

c) anrovar o proarama de trabalho do DR;
d). convocar o CR e presidir suas reunioes;

@) corrasponder-se com os ornaas do Pader Publico,
ncs assuntos de sua competénciag ~

f) sub ’3tur 3 deliberacao do CR alan da estrutura

dos servigos o quadrc de QGSSﬂa] da AR, com os

resnectxvos padroes sa lariais, fixando as carreiras e os car
gos isolados:

a) adm1t1r, "ad referendum" do CR, os servidores da
o AR, romove-los o demiti-los, bem comc fixar a
epoca das aarxa s conce er licen¢as e julgar, em grau de re-
curso, 2 aplicacao de penas disciplinares:

h) contratar locacoes de 33rv1cos, dentro das dota
coes do orgamanto, :

i) assinar acordcs e convenios com a Federacao do

Comércio dirigente, com o SESC & com outras en

tidades, visando aos oh3e+1vos institucionais e aos . interes-
ses recfprocos das: STUn‘t rias na area te rritaria] comum ;

J) abrir conta em estabeIOCTmentos cf1c1a1s de cr“
dito, ou, mediante privia autcr1zacaa do CR
"ad referedum" do CN, em bancas nacionais de reconhecida 1di
neidade observado o disposte nc arts: 35; movimentar fundos,
assinando cheques, diretamente ou por preposto autorizado,con
juntamente com ¢ Diretcr do DR;
le” desnesas votadas enm

1) autorizar a distr%bu1 de
ndum™ do CR;

cao
verbas globais "ad refure
n) encaminhar 3 AN o ba?anco, ~restagao de contas e
o relatdrio da AR;
n) relatar, trimestralmente, aos Conselhos de Repre
sentantes das Federacgoes da unidade ~federativa
as atividades da AR;

o) delegar noderes;

IIT - Ao Diretor-Geral do DH:

a) crganizar, dirigir e fiscalizar ©s servigos do

B . 0rgao 3 seu cargo, baixando as neacessarids ins-

trucoes; ’ . -
b) propor a admissao, den1s°a0 e promogao dos ser
: v1doress fixar sua YGtagao, consignar-lhes elo
gio e aplicar-1ihes penas discinlinmares: '

c) assinar, com o Presidente do CH, diretament~ ou,
no casc de unidade de servigo instalado fora da



cidade-sedevdo CN, por ?reppsto autorizado, os papeis a que se
refere a alinea "m" do incisc I
d) tomar a 1n1¢1at1va d&s atrxbu1co°s enumeradas no
oart, A, adctando as nrovidéncias necessarias a
Sua execugao;

e) submeter ao ?resauevte do CNy o nlanc nara distri
buicao das’ AOSU@S*S vetadas am varhas alobais;

f) realizar reunides com os 91rﬂtores ¢ Chefes de
Servigo da Ajl, vwsanu, ao aperfmgcamentq e a uni
dade de orientagas do pessoal dirigente.

IV - Ao Diretor do DR:

a) ornanizar, d1r1a1r e fasca11zav o33 serv1gus do or
~ g30 a seu cargo, baixando as nﬁcessar1as instru-
coes;

b) prepor a admiss3o, demissdo e nromcgdo dos se
dores, fixar sua Tetacao consignar-lhes elog
e aplicar-thes penas di sc1011nargs :

c) assinar, cam»a 'redxdartﬁ do FR iiwwtamente Y OU,

: . no.caso de unidade de sérvico .nsta]ado fora da

cidade-sede do CR, por prenosto autorizado, os nan@is a que se
refere a al1nea e dc 1'-ncisc}.II' ;

d) tomar a lnxvzat1va Has a~r1bu1coos caumeradas no
o _art. 26, adotando as prov1aanc1as necassar1as a
sua gxecucao; B ‘

e) submeter ac Presidente do Cw o vlano nara d1str1
buaggo das des esas votadas em verbas globais.

CAPITULD VIII
Dos Recursos
t;*29v4 Ccust1tuem r@ﬁ la do S E?Cf‘

a) contribuicdes dos amvreﬂadorea do CuﬂGFCTO e dos
de atividades asseme]hadas9 na forma da le

b} doagoes ¢ legados;

d

c) auxflios e subvenr695=

d) multas arrecadadas por infracao de dssoos1t1vcslﬂ
gais, regulamantares e regimentais;

e) as rendas ar1undas de’ prestagtes de sarv1gos e de
- mutacoes de’ atr1mdn1o, 1nc1us1v; ‘as de lecagao e
bens de qua1ouer naturezay o



. 2} -

f) rendas eventuais.

Art. 30 - A arrecadacac das contribuigbes devidas ao

SENAC . sera feita pelos orgaos arrecada-

dores, concomitantemente com as contribuig¢des para o Institu-
30 Nacional de Previdencia Social. , : -

§ 19 - A iTtulo de indenizagdo nelas desnresas com es
_ Sa arrecadacao, a instituicao de previdencia-
social deduzira do montante arrecadado:

a) 1% gum por cento) nos recolhimentos por via admi
nistrativas |

b) importancia a_ser fixada em convénio, quando  se
tornar necessaria a cobranca judicial.

§ 20 - Ao SENAC & assegurado 6 direito de nromover,

junto ao Instituto Nacional de Previdencia So

cial a verificacao das cobrancas das contribuigdes que lhe s30
devidas, podendo, para esse fim, alem de outros meics de_natu-
reza direta ou indireta, credenciar prepostos ou mandatarios.

firt. 31 - As contribuic¢Oes compulsorias, ouoeesdRdas

em lei em favor do SENAC, serac creditadas

as Administragbes Regionais, na proporcao de 80% (oitenta nor

cento) scbre os montantes arrecadados nas bases territoriais

respectivas._ 0 restante, dedufidas as despesas de arrecada-
¢do, cabera a AN.

Art. 32 - Os recursos da AN terdo por fim atender
as despesas dos orcaos que a integram.

§ 12 « A renda & AW, oriunda da comtribuigao _pravis

. ta em lei, com desconto da quota de até o ma

ximo de 3% (tres por cento) sobre a cifra da arrecadacio geraT

para a_administracao superior a cargo da Confederacao Nacional

do Comercic, sera aplicada na conformidade do que dispuser o
orcamento de cada exercicio.

§ 29 - A AN poderd aplicar, anualmente, de sua recei
‘ ~ta compulsoriz de acordoc com os criterios a
provados pelo CN: ' :

a) até 10% (dez por cento), como subvencdo ordinaria,

em auxTlio 3as AA.RR. de receita insuficiente, vi

sando a permitir-lhes realizarem suas funcgdes primordiais de a
prendizagem comercial e de preparagdc de mao-de-obra qualifica
da para as atividades comerciais; -

b) até 15% (quinze por centc) a tTtulo de subvencao

- : extracrdingria as AA.RR. pare o fim de atender a

realizagoes de natureza egpecial e temporaria, prifncipalmente

para execucao de chras, melhoramentos e adaptacdes, aquisigao
~de ‘imoveis, instalagdc ¢ equipamentos.

Art. 33 - i_receita das AA.RR. oriunda das contribui
s 5 goes compulsotias, sera anlicada na confor
midade do orgcamentc de cada exercicio. _



Art. 34 - Henhum recurso do SEHNAC, quer na adminis-
- tragao nacional, quer nas administragoes
regionais, sera ao?1cayw, seja qual for o tTtulo, senao am

prs] das finalidades da enst1tu1gao, de seus henaficiarios,ou
de seus servidores, na forma prescrita neste Reguiamento,

Paragrafc tnico - Todos auantos forem incumhidos do

A desembenho de qualquer missao, no

pals ou no estrangeiro, em nome ou as exnensas da entidade,es

tao obr1qados a prestacan de ccntas e fe1+ura de re1»tnrwo“~n

tro do prazo de 60 (Sﬂssenta) dias ands a ultimacdo do encar-

go, scb pena de inabilitagac a novos comissicnamentos e resti
tuicao das importancias recebidas.

art. 35 - Os recurscs do SENAC serac depositados, o
brigatoriamente em bancos oficiais, ou par
ticulares autorizados palo CH.

§ 19 - E vedado qualquer dendsito éﬁles oraaos na-

cionais, em estabe]ec1ﬂe tos de cradito com

capital rea11za€o inferior 2 dez mil vezes a cxfra do maior
sa]ar1a -minimo vigente no pafs.

§ 22 - Igual proibicac se anlica aos orgaocs regio-

nats quanto aos estabelecimentecs de crédito

com capital realizade inferior a dez mil vizes a a'cinco mil
vézes a cifra do sali3rio-mTnime da regiao.

CAPTTULO IX

Dc Orcamento e da Prestacaoc de Contas

Art. 36 - A AN e as AA.RR. organizarioc seus respec

tivos orcamentos referentes ao futuro exer

cicio para serem apresentados ao CF atZ o dia 31 de agosto de
cada ano.

§ 12 - Denois de examigadas pele CF, serao encami-

nhados a AN, até 30 do setembro, o seu pro-

prio orgamento e, ate 15 de novemoruﬁ 0s orgamgn+os das _AA.RR.

para, reunidos numa s0 pega formal, sarem apresentados a Prg

sidencia da Repubhca9 por 1nt:rm“410 do Ministro do Trabalho

e Previdéncia Social, ate 15 de dezembro, nos termos dos arts.
11 e 13, da Lei n® 2.613 da 23-9-1955.

§ 290 - 9s orgamentos devem englebar as previsdes da
receita e as aplicagdes da despesa.

§ 30 - Ate 30 de julho, 2 AN darid  conhecimento as
AR.RR. das estimativas de suas respectivas re
ceitas para o exercicio futurs,

Art. 37 - Lis ret 1f1cacces urcamontarmas, que sa tor

: narem imprescindiveis nc correr do  exer-

cfcia, englobando, exclusivamente, as alteragGes ac orcamento,

suaer10res aos limites nrevistos nos arts. 14, alinea "d", e

25, alinea "h", obedecerds acs mesmos pr?nzfpias da elabora-
gée originaria.



:°§. 19 - 0s ret1f1cab1vos oerais a serem apresentados
‘ a Presidéncia da Republica, até 15 de setem
‘bro de cada ano, deverao dar entrada ne CF,

a) até,sO da,gunho, 0 da A%;
b) ate 3]:ééﬂju1ho, os das AA.RR.
§ 20 - Deoo1s de examinados pelo CF, serao encami-

nhados a AN, ate 15 de JU]hﬁx 0 seu proprio
ret1f1cat1vo, e ate 31 de a"esto, os retificatives das AA.RR.

My

.Art.. 38 =+ A A¥ e.as AA.RR. apresentarao ao CF, at

10 de marco de cada. ano, suas prestagoes

de contas relat1vas a xestao acononico-financeira do exarci-
cio anterior.

Parigrafo,énico - Depois de examinadas pelo CF, se

s - rao encaminhadas a Ali, até 15 da

margo, a sua propria prestacao de contas e, até 30 de marco,

as das AA.RR, apresentagao @0 Tribunal de Contas da Unido ate
31 de marcgo. T

Art. 39,; Ma- e]aboragao dcs orcamentos, as verbas

reservadaa as despesas de adm1n1ctragac

nao poderao ultrapassar a vinte e cinco por cento (25%) da re

ceita propria orev1stg nao computadas, nesta, as subvencoes

extracrdinarias concedidas pela Al, cabendo ao 71 fixa-lasanu

almente, para a AN, 2 vista da cxecugo orcamentaria e dentro
desse limite.

‘Art. 40 - 0s prazos fixados neste capitulo s3o im-
: ' prorrogaveis, conc’uinda se. com sua rigo
~ rosa chservancia, o0s respectives processos we alab“rﬂgﬂo e
exame, inclusive diligencias determinadas pelc CF.

caﬁrruaa X
Do Pesssal

Art 41 Owex rc1c10 de qua1sque” empregos ou fun
g¢des no SENAC. dependera _de provas de ha
b111tagao ou de se!egao, regdladas em ate presrau.

; J@ - A exi enc1a rafer1du nao - se aplica aos con-
p
. . tratos espec1aws e EQC goms de serv1go.

§ 290 - Sem prev1a autqr1zacao ‘do t1tu1*r do respec-

tivo ministério ou autoridade corresnond@nte,

nao serao adm1t1dcs serv1dores 0ub11cos ou autarquicos a ser
vigo. do SEJAC . -

Art. 42 - Os servidores do S«QAC mstae sujeitos ale
gistacao do +raba1ho e previdencia sociaT,
considerando-se o Servigo Hacional de “prendizagem Comercial,
na sua qualidade de entidade de d1re1ta pr1vad®, como emprega
dar, reconhecida a. autonomia das AA.RR., quanto & feitura, com
posicag’, padrdes salariais e pecuh ridades de seus (‘uadr")s em
pregaticios, nos termos do paragrafo unico do art. 21.



Art. 43 - 0Os servidores do SENAC sac segurados obri
R ) gatdrios do Ins,ituto Macidnal de Previ-
dencia Sccial.

Art. 44 - Nao poder2s ser admitidos como servidores

do SENAC pnarentes até o terceiro grau ci

vil (afim ou COnsan~61nuc)da Presidente, ou dos membros, efe

tivos e suplentes, ao Conszlhe Nacional 2 do Conselho FiscaT

ou dos Conselhos Regionais do SESC ou do SENAC, bem como de

d1r1gentes de entidadas s1nd1ca1s ou c1v1s do comércio, patro
nais ou de empregados.

Paragrafc uUnico - A pro1b1gao & extensiva, nas mes
mas condicoes, aos parentes de
hsarv1dor°s das orgacs do SENHAC ou do SESC.

. ;4 Das dfspgsigoe g ra1s e trans1t0r1as

Art. 45 - Os Prasvdenbhs e os membr>s do CN e dos

CC.RR., excctuados os Diretores Gerais e

Regionais, nao poderao perceber remuneracao decorrente de re

lagac de emprego , ou contratc de trabalho do qualquer nature

za, :que :mantenham com o SENAC, o SESC, ocu entidades sindicais
.e civis do comercio. ~ e P ;

Art. 45 - Na AN e nas AR RR, se?a,a* ervade o regi
=y me de unidade de tesouraria. ¥ Y

Art. 47 - A sede do ShﬁAC, abrangends a do Conselho

~ Hacional e do Depa rtamento ‘Macional, per

maﬂecvra, em carﬁter nrovisdrio, na cidade do Rio de Jane1rg,

Estado da Guanabara, tf&WSFGFTndﬂ-S“ para a,Cap«bal da Renun
blica guandc ccorrer a da Confederagac Nacicjs?,d_, Gomércio.

§ 19 - Até que se efetive a mudanca, o SEHAC mante-
ra em Brasiiia, iscladamente ou em conjunto
com o Grgac coinfederativ /0 Cﬁmerc1 1, uma Delegagzo Executiva,

§ 290 - A AR que\ na data da au rcvagao deste Regula-
' ' me nfu, tiver sede fora da Capital,podera as
sim permanﬁcer ate d 11boraga0 en centrarxo do CR.

_Art. 48 - A uoﬂﬂadoracaa Nacional do Comércio elabo

=y rara o rag1“e:tw do SEMAC, previsto no

art. 49, paraqrafo unica, dentro de 120 (cenuu @ vinte) dias
apﬂs a pubhcagan deste ieﬂu?zwentn,

51" ﬂrt g - C@ns tho Hac1ena1 e o0s C@nse?hcs Regio
: Ty nais votarao os seus regxrhqua "internos
no prazo de 90 (ncvnnta) dias a contar da vigencia Regimento
do SENAC, com observanc1a de suas normas, da 191 da entidade
e deste Qegulamenta.

§ 1¢ - Os recume“tos internos c*ns1cqarao as’ rearas
: de func1onamev o0 do n1¢nar199 a convocagao
'*de PGUNIGea, a_pauta dos trabaihos, a distribuicao dos proces
7§08 @ confecgao de atas e tudo quando se refxra ao func10ﬂb—



mento dos respectives colegiados, inclusive, facultativamente,
a constituigac de comisscas.

§ 20 - A observancia das normas regimentais consti-
- tui elementc essencial a validade das delibe
racoes.
Art. 50 - A_alteracao do presente regulamento pode
- ra ser proposta pela Confederagao Nacio-
nal do Comércio mediantez dois tergos dos votos do Conselho
de Representantes9 com aprovagao ¢o Hinist@rio deo Trabalho =
Previdencia Social.



DECRETO-IHI N¢ 8621 - DE 10 DF (JANEIRO DE 1946

Dispoe sobre a criacgao do
Servigo Nacional de Apren
dizacen Co”chLaT e da ou
tras providéncias,——==—==-

’ 0 “res*ﬂﬂnte da‘venvhiﬁv ; usapdc ia atrihu1ra Tue
lhe confere o artigc 180 da Cc: stituicao decreta:

Art. 19 - Flca a;r¢%u1do a €0ﬁfeﬁer%c o Yacicnal do

-Comérecio o encargo de orcanizar e adninis-

trar, no ter*ztarln nacional,;, escolas de anrendizacen comey -
cial.

Pariarafc unico - As escolas de anrnnélzacaﬂ comer

cial Waﬂt@vao tarml.ém cursos de con

tinuacao ou nratl o8 e -de esreclializ ceo para os emnregados a=—
dultos do comércio, nao suicitos & apren éwzawrv

o

Art. 29 - A Confederagao acional do Corércio, par
4 ' o} f+& de cug trata o artico anterior, cria
rd e ormanizard o Servico Wacional de Aprendizagem Conmercial

i

Art. 39 - 0 SENAC devera tambér colaborar na obra de

. : fvﬁuaao e averfeicoamento do -ensino comer-
cial de ! ormacao e do ensino l”€01at0 cue cor ale se relacionar
dlrvtammﬂte, para. o cue nranVan os acordos necessarios, exi-
aindo sempre, en troca do zuvv‘1c Flnaﬁcmlrv due der, mnelhoria
do aparelhamento escola eterwlbadc nirero Je matriculas qra
tuitas, para COWﬂrc1arﬁoa,;ﬂouq lhos, ou estudantes 2 que xe
vadamente faltarerm 0S recursos nccessarle )

?aréarafo ﬁmico - Nas lo clidades onde nao  existir
G oS - oat akolecimento -de ensino - comer-
01al roconnec1ﬁo, ou op«w a capacidade dog, cursos de formagéo
em funcionamento nao. ct@Dth as necess1ﬁames do meio, o  SFHAC
rrovidenciara a satlsFaoac 6&& exicéncias regularentares. para
oue na sua escola de aprend zwvom funciocnem o8 curses de forna-
cao e aperF icoamento necessarios, ou preomovera on meics indis-
pensaveis a incentivar a iniciativa particular a cria-los.



Art. 49 = Para o Cu SEM2
+abelecin 5 ja a
des, de acordo com ¢ cguadrc a g 1 ”rtl”O 577 da
solldarco c-“ Leis do Trakalto, aestiverer encuadrados ras Fe-

deractes e findicatcs coordenados vele Confederacao Nacional do
fomércic, ficam obricados ac pacamento mensal de uma contri bui
cdo equivalents a um por cernto sohre o montaente da renune ragao
raga & totalidade

£ 19 - 0 pentante da roruneraC“ de quo trata cs-

: te articc zerad o mesmo que servir dz  hase
4 incidéncia da contribuiclo de previ®@ncia social, devida a
raspectiva instituicao de nposentadoria 2 pensoes.
§ 2¢ - b arrcpaaagao das contribuindes serd feita
: pelas instituicces de pmsontaﬁoh“: e pen=
soes e o0 seu produto serd rosto A ﬂstOSJCﬂo do SENAC n:ra &
plicacao pronorcional nas %1’"r@nt03 unidades do “3f°, de acor
do com a corrbhpmnﬂpn arrecadacgao, deduzida a guota necessi-
ria 3s despesas de hr%tev ageral. Ouande as ins st tuicoes e
aposantadoria e §en%0u° nao possuirom ervico proprioc de cobran
ca, entrard o SFNAC en antendimento com tais Sragdos a  fim do
sey feita o arlec1uaccc por {rt'ffA. o Panco 4o Rrasil, mi-
nistrados os clementos necessarics a inscricac desses contri-
‘L‘htuwa

qualouer
urm estabolecirento, seia qual

sorvifor: de
for a funcao ou catecorin.

! 40 - O recclhirerto da CG““V1ﬁ21ﬁ30 L ibara

¢ , (e}
‘ = =1 erd foi ﬁoqcrmztanfamcn e -com a
da que for ﬂevki. 35 instituicoes sentadoria ¢ pensocs de

gue os ervrreqgades sio segurados.

Art. 59 - Serac ituintes do SENAC as  em

; . presas s mistas ¢ que = explo-
rem, acessdoria” ou concorrente guer ramo econémico po-
culinr aos estabelecirentos ¢ 2 sua ¢
ra caleulada ancnas sobre remuneraca

pregados cue servirem no setor relativo a esrsc

rrt., 69 - Ficarzo i tribh

’nc¢monta 2 expensas

vereom cursos praticos de corércio e do aprendiz
dos relo SEMAC adequados aos seus fins, nZc sd

instalacoes cormo no tocante & aanotltulﬂao do cor‘
ao regime escolar.



Parfarafo Gnico - O Estahelecimento beneficiado por
es+@ artice obhriga=-se. poreri Ao re

‘ﬂo1“1von o ﬁe um guinto

da ontr;gulcnv a . cue G%?Hr’ﬁ suiei ito,
para atender a despesas de carater geral e de oric ntacao ¢ ins-
Pecao do ensino.
Art. 79 - 0z se? _de cara aéucptivo, _orc=niza
o ™ ) ("\”._ aC’ (2 } i

e igen
tos de todo = qualag e murlﬂzpal,

ot 5 cfe
tivacao da medida consw?stQ“01aaa noste ﬁrtﬂﬁo.

Art. 89 -~ O SENAC stituicoe de
" aposentadoria e 1 o8 Of en »?ﬁﬂlm“ fo
necessarios para o efcito de aplicacaoc dc redime de arreca acao
instituido no nresente Pecreto-Lei.

Ert., 59 - 1
.a
piklice nara elaborar e CWﬂnA“r & 8
tituicoes recassédrias to dos sous ¢Cr’lCOS.

Arias ao funcion: auﬂtc dos

Art. 10 = : artigo ante-
outras die ~oes, dard orcani
zagao aos Orgacs ¢ 200 . S0: SENAC inde um Consclho
Macional e Consel i '
£ 10 = Presidird o Conscllo Nacional do EENRC o
presidente da conf~deracac Yacional do Co-
mércio.

R 20 - Os presidentes dos Conse: ais  om

’crﬁor~;s serao p@colhido entre os presgi-

dentes das foderagées sindicais dos gruncs 4o comére i o, prefe-

rindo~-se sempre © da re“"escrtatlv“ “o malcr  contin-
agente humano.

e obrigatoriamente do Ccnsalho

» diretor do &roac ercarrccado da

administracan 72 o ergino comercial 30

Ministério da resentante do Ministério



do Trabalho,

e Cone 6a%i"ncﬁc pel _respectivo Mi
nistrc e des Co hos FEstaduais ou Regioneis fario tambérm nag
te representantes <os dois Ministérios, icvalmente desionados

Art. 11 ~ As cow+rlhulgo de gque trata este Decre—
» [ to=%Lei, serao rﬁkraﬂas a partir de 1© de
janeiro de 1946, com hase na reruneracac dos sequrados de 1945.

Art. 12 - Este De rwtﬁ~E01 entrard em vigor ra data
de sua pub Wcaﬂao, rmvoaa’as as dispogi-

¢coes em contraric.

Ric de Janeireo, 10 de janeirn de 1946

ﬁﬁwonapncxﬂ &

da ﬁepuhlica,

ass.) JOBE LIUBERARDS

IEIRO DE MENDOWCE

P T, LE’NAO D2 CUNHA

v
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a aprendizagsm dos comer
helece deveres dos emﬂre
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e a essa aprendizagem ]
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0 Presidente da Repiblica, usanda da atribuigao que

lhe confere o artigo 160 da Constituicao, decreta: g
Art. 19 - 0Os estabelecimentcs comercieis de qual-
guer natureza, que possuirem mais de no
ve empregados, sao chrigados a empragar 8 matricular na esco
las de aprendizagem do SENAC, um nimero de trabalhadores meno
res como praticantes, quse sera determinadoc pelo seu Conselho

Nac1ona1 de acordo com as Dratlhas ou fungoes que demandem for
macao profissional, ats o limite méximo de dez por cento do tg
tal de empregados de todas as categorias em servico no estabe
lecimento. : b

§ 1° - 4g fracbes de unidade, no calculo da percen
tagem de que trata este artigo, darao lugar
a admissac de um praticante.

=

0

i
gue, no minimo, admitirem igual numero de @%t
curso comercial de formagac, para © @Xar )
funcgao adeguada, em horéarioc igualmente r ide, de forma apos
sibilitar, pelo menos, um intervalo de duas horas antre o ter
mino do servigo e o inicioc das aulas, ou

de pratica ou

Art. 2% - Tarao p
. gm ilgua
aocs lugares de praticantes em
estudantes de curso comercial
nham iniciado curscs do UENAC
tutelados, & os irmaos dos se@
Art. 2° - 0Os candidatcs & admissao como pratican-
tes, além de terem a idade minima e
quatorza anos., deverdo satisfazer as seguintes condicgoes:
&) ter concluficdo ¢ curso primario ou possulr os co
nhecimentos minimos essenciais & preparagfo pro

fissional;

b) ter aptidao fi
cesso de sele
gque pretendam exercer;

0 P

c) naoc sofrer de m
do contre & vear



Paragrafo dnico - Acs candidatos rejeitados pela

selecao profissional, dé¢vera ser

dada, tanto gquanto possivel, orientacdc profissional para in
gresso em atividade mais adeguada as gualidades e aptidodes qug

tiverem demonstrado.

Art. 4° - A aprendizagem gque devera realizear uma
convenieante formagao profissichal dos pra
ticantes, constars das ceguintes atividades:

al estudo das disciplinaes essencials a prepara
geral do empregado no comércio ¢, bem assim,
praticas educativas que puderem ser ministradas;

"(')
sy
w O

b) estudo das disc lpllP&a técnicas relativas ao se
tor do ramo de comercio escolhido:

c) pratica das cperagdss comuns ao ref rido seter.

Art. 5% - Para a rezlizagaoc do disposto no artigo

anterior, ssrac inwtztu{das sscolas de

aprendizagem, comec unidades autcnomes, nos proprios estabe leci

mentos comercials ou na proximidade deles, ou crzanizados cur

scs de 3Drendizag9m em estabelscimentos de ensinoc comereial,e-
guipsrados ou reconhscidos.

§ 1° - Podera uma =23cola ou curso de aprendizagenm

destinar-se aos praticaentes de um so estabe

lecimento comercial, uma vez gue o numero ds menores dos qug

2l necessitem de aprendizagem constituz o suficiente contingen

te escolar a

§ 22 - No caso contraric, uma sscola ou curso de

aprendizagem, convenientemente localizado,
destinar-se-a aos praticsentes de dois ou mails estabelecimentcos
caomerciais.
Art. 8% - 0 raric de trabalho & o dos cursocs de
a z=m e a forma de admissac dos
reiais serao determinadoes,

p
praticantes ncs estabele ome
= crdo entre o SENAC & os sin

para cada ramo de comer
dicatocs patronails.

- 0s cursos. destinados 2 aprendizagem

Art. 7°¢ &0

morcial docs pepaticantes funcionarao den

tro do horaric normel de seu trabalho. ' -
Paragrafc Unico - C trabelhador menor, matriculado

come praticante nos cursos do

SENAC, percebera, pelo tempo gasto ne escola do SENAC, dentro
do horario adotado, remunceragaoc igual a gue vencer no trabalho

"normal da emprese.

Art. 8° - DOs praticantes serao chrigados a fregfien
cia do cursc de aprendizagem em gue es
tejam matriculados, mesmo nas dias em gue nao houver trahbalho

na empresa.



§ 1° ~ 0 praticants gue faltar aos trabalhos esco

lares do curso de eprendizagaem em gue esti

ver matriculado, sem justificacgdo aceitdvel, perderd o salario
dos dias em gue se der & Talia.

§ 29 - A falta reiterada nc cumprimsnto do dever,

de gue trzta‘=ssts artigo, cu a falta de ra
zoavel aoroveltqmentu serd considerada justa causa para dis-
pensa do praticante. '

Art. B®.-.:Ao praticente que concluir um curso de
it ' aprendizaegem dar-se-a correspondente &-
testadeo.

Art.10% - 0 empregador do comercio gue deixar de

cumprir as obrigaegoes estipuladaes no _ar
tige 1° deste Decrsto-lei, ficara sujeite 3 multa de dez cru-
zeircs, por dia e pcr prttlcrnuw, nac admitido & matriculado.

§ 1° - 0 SENAC ‘notificard o smpregador guanto as

5 faltes dos alunos para gue o mesmo as justi
figue dentro de cinco dias e, se a ausencia for motivada por
doenga, © SENAC pecdera verificar, por intesrmédio do seu servi
¢o medico a prccedcnci da alegagac.

§ 29°- A dispensa do freqfténcia s0 sera  admitida

quzndo'&nciada pela sscola na cadernste de
matricula dec alunc. fornecida pzlo SENAC.

Art.11 - O empregador fica cbrigadoc a matricular

nos cursocs do SENAC, dentre de 10 dias,
a ccntar da data da notificag3o, novo praticante ocu trabalha-
dor mencr, na vega daguele dispensadoc por lpV41¢u92, ﬁcgn;a cu
demisszo, ou ainda por afastamento, suspen 1SE0 oU expulsad pesle
SENAC, inclusive cenclusio do cursc e implementc de 1uade,

§ 19 - No e dispensa cu demissao do pratican
balhador meno o empregador dara
4

T
do fato ac SENACD, d

ciencia ntro de 3 dias.
§ 29 - Fica exprossamente vedada ac empregador a
substituicao, por conveniéncia. de um prati
cante ja matriculadc como alunc em escola do SENAC por cutro
gue nao esteja cu que nao pertanga ao corpoe cente de uma es
cola comercial, eguiparads cu reconhecida.
§ 3?9 - 0 SENAC notificaréd c empregador sempre que
devam ser feitos descontos nos selarios dos
praticantes ou trabalhadcres menores, para ccorrer a indeniza
cdo de extravios ou prejuizos pelos mesmos causados no mate -~
rial escolar confiadc 2 sua guarda.
Art. 12 - 0 empregadcr fara ﬂainc* iir as férias ds
seus trabalhadcres mengores ou pratican-
tes com as feérias escolares dos cursos em que os mesmgs estive

rem matriculadcs.



Art., 13 - 0 recolhim

ac SENAC sgo

mes subseqheﬂtﬁ ac vencido, polc

Pensdes dos Comerciarics, exscuts

o disposto nos arts.2?, 3°2 o 239, d
de dezembrec de 1837.

goes devidas
timo dia db
ntadeoria =
aplicavel,
£5, de 14

O ot
(@]
& -h
Q.
I

i
D0 R

cF b
Z.cF

0O
L R
O
i
(SR}
i
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Rio de Jan%i*“, 10 de
dependencia 8 53% da Replblica.
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