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PROJETO cap&-mmpé@iﬁ%

CURSO DE APERFEICOAMENTO DE PESQUISADORES SOCIAIS,

1 Os Srs, Professor Anfsio Spinola Teixeira, Dr. Péricles

Madureira de Pinho e Dr, Almir de Castro, como direto-
res do C.B.,P,E, e da C.,A.P,E.S., tendo em vista as propostas formu-
,ladas pelo Prof, Darcy Ribeiro e parecer da Divisso de Estudos e
Pesquisas Sociais do C.B.P.E,, resolveram transformar o antigo Cur-
so de Antropologia, que funcionava no Museu do Indio, com recursos
fornecidos pela C.A,P,E.3, en um Curso de Aperfeigoamento de Pesqui
sadores Socials, que funcionars na_sede do C.B.P.,E., sob a diregao
do Prof, Darcy Ribeiro e coordenagao dos Srs, Coordenador da Divisao
de Estudos e Pesquisas Sociais do C.B,P,E. e Diretor de Progremas da
C.A.P.E,B,

2e 0 Professor Darcy Ribeiro, alem do encargo de dirigir o

referido Curso, se compromete a_plane jar e coordenar a
execugao de um projeto sobre a caracterizacgao socio-cultural de um
tipo_de populagao brasileira, a ser apresentado e discutido pela Co

missao Diretora de Programas, do C.B.,P.E., no decorrer do ano ds
1957. '

5 Pelos seus trabalhos, nos termos do Plano de Atividades

do C.B.P.E., aprovado pelo Sr, Ministro da Educagao e
Cultura, em janeiro de 195 s 0. Dr, Darcy Riveiro fara jus a gratifi
cagao de coordenador, isto e, a importancia de (r$500,00 mensais por
hora gemanal de servigo, Como: supde o referido cientists social que
podera dedicar a essas tarefas pelo menos 30 horas semanais, caso

i1sso acontega, percebera tr$15.000,00 mensals,

L. Para e execucao do presente Projeto, a C.A,P.E.S, se

compromete a destinar ao financiamento do Curso de Aper
feigoamento de Pesquisadores Sociais, a importancia que, em seu or-
gamento era destinada ao Curso de Antropolggia do Museu do ndio,
isto e (r$680,000,00 em 1957 e igual importancia nos anos subseqilen-
tes.

5. 0 C.B,P,E, se compromete 8. custear as demais despesas do
Curso, sendo que a gratificagao do Diretor correra por
conta da verba de pessoal (servigos de terceiros).

6. As normas de organizacao e funcionamento do Curso de A-
perfeigcoamento de Pesquisadores Soclals, sao as seguin-
tes:

CURSO DE APERFEIGOAMENTO DE PESQUISADORES SOCIAIS

~ O Curso de Aperfeigoamento de Pesquisadores Soclais des
tina-se a proporcionar aos diplomados em cursos universitarios de
Ciencias Sociais, ou a pesgoas de preparo equivalente, formagao com
plementar e treinamento pratico que as capacite a iniclarem carrei-
ras de pesquisadores ou de especialistas nawilizagao de recursos
cientificos no tratamento de problemas socio-culturais.
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Seu objetivo essencial,é atender as solicitagoes de pes
soal qualificado por parte de um numero crescente de instituigoes e
programas, principalmente oficials, que a elam para as Ciencias So=-
cials no esforgo de compreender as conseq encilas soclais de sua atu
agag e a procura de aprimoramento dos seus metodos de trabalho, Rs-
te e o caso, entre muitos outros, do Instituto Nacional de Imigra-
¢ao e Colonizacao e do Servigo de_Protegao aos gndios, ambos empe~
nhados com problemas de aculturagao e assimilacgao que so atraves de
tecnicas cientificas podem ser devidamente gquacionados, dos varios
programas regionais do desenvolvimento economico que se ressentem da
falta de pessoal habilitado para a compreensao dos contextos soci-
ais nos quais devam atuar e dos processos de mudan9a~socio-cultur§1
que poderac desencadear; e, sobretudo, das instituigoes responsa-
vels _pelo planejamento da educacao, conscientes da flagrante inade-
quagao entre os tipos de escola de que dispomos e as necessidades da
nova sociedade brasileira que se vai configurando, moldada pelos
processos de urbanizagao e industrializagao.

. Carecem, igualmente, de pessoal qualificado, diversas
instituicoes voltadas exclusivamente para a pesquisa cientifica, co
mo @ Museu Nacional, o Museu Goeldi, o Instituto de Pesquisas dag A-
mazonia, o Instituto Joaquim Nabuco de, Pesquisas Sociais e outros ,
todos impedidos pela insuficiencia numerica de seus quadros técni-
cos, de dar as contribuigoes que déles se espera ao auto-conhecimen
to da sociedade brasileira,

A participagac do Brasil em projetos e organizacdes in-
ternacionais _de pesquisa, patrocinados por agenciass especializgdas
da Organizagao das NagGes Unidas, determinara brevemente uma procu-
ra ainda maior de especialistas em Ciencias Sociais,

Assim se vé que o Curso de Aperfeigoamento de Pesquisg-
dores Socials podera desgmpenhar um papel da maior importancia pra-
tica, na medida em que for capaz de encgminhar a profissionalizacao
no campo da pesquisa ou da aplicagao pratica, os licenciados nos di
versos cursos superiores de Clencias Soclais que atualmente so con-
tam com perspectivas de ingresso em carreiras de magisterio secundg
rio, administragao publica, contabilidade, e poucas outras,

CARATER PROFISSIONAL DO CURSO
DE APERFEICOAMENTO DE PESQUISADORES SOCTAIS

Una tentativa ploneira no sentido de proporcionar formg
¢ao complementar e treinsmento peara pesquisas no campo das Ciencias
Soclals fol o,Curso de Aperfeigoamento em Antropologia Cultural , mi
nistrado nos ultimos dois anos no Museu do Indio, urso de Aper=-
feigoamento de Pesquisadores Sociais surgira como a continuagao e a
ampliagao daquele, projetada a base das experiencias que ele propor
clonou e tendo em vigta preservar as qualidades positivas e sSuperar
as principais deficiencias que revelou.

Uma selegao rigorosa dos candidatos sb admitira aquéles
que, por sua atitude, expectativas, aptidoes e prepapo anterior
permitirem supor que sejam ¢apazes de encaminhar-se a profissionali
zagao num dos campos das Ciénciss Sociais.

Os programas de ensino serao elaborados tendo,em vista
desenvolver no aluno uma ¢itude de objetividade e capacita-lo pars
realizar pegquisas de observagao direta da realidade social., ,Para
isto, devera fugir, o quanto possivel, das discussoes doutrinarias




i; cb-B.Fa E. " " 3,

ou de mera erudigio academica e concentrar a ategqéo aos aspectos co
muns e pacificos dos sistemas explicativos das varlas disciplinas
das Ciencias Sociais.

Funcionando junto a uma instituicao devotada a estu-
dos socialsy; como o Centro Brasileiro de Pesquisas Educacionais, o
Curso podera proporcionar aos alunos um convivio direto e continug
do com pesquisadores experimentados que constituira sua melhor o-
portunidade de adestramento.

- O treinamento para pesquisas sera assegurado pela par
ticipagao obrigatoria dos alunos em trabalhos de campo e de apura-
¢ao das pesquisas do C.B.P.E. e, sobretudo, porque cada sluno tera
oportunidade de elaborar, sob orientagao de um cigntista social ex
perimentado, um projeto de pesquisa e de leva-lo a pratica, como

coroamento dos estudos. :

PATROCINIO, DIRECXO E PROFESSORES

= 0 Curso de Aperfeicoamento de Pesquisadores Sociais fol
instituido por um convenlo entre a CAPES e o CBPE, contribuindo ca
da orgao com parte das despesas e o ultimo, ainda, com as instala-
goes, biblioteca e recursos de pesquisa de que dispoe.

= O CBPE foi movido a patrocinar a iniciativa pelo in-
teresse de formar seu proprio guadro de cientistas sociais, especig
lizados em problemas de educagao, aproveitar melhor a colaboragao
de cientistas nacionais e estrangeiros que lhe estejam prestando
servigos e, contar com um corpo de assistentes e de estaglarios com
capacidade para executar ag tarefas mais simples, todavia, especia-
lizadas, dos diversos inqueritos que tem programados.

A CAPES cumprira, através do convénlo, seu objetivo de
contribulr para o aperfeigoamento de pessoal de nivel superior, a-
tendendo, no caso, a uma das sensiveis lacunas do nosso ensino su-
perior, :

A execugao do convénio cabera a um Conselho Executivo,
integrado pelo Coordenador da Divisso de Estudos e Pesquisas So=-
ciais do CBPE pelo Orientador Oigntifico do Curso e pele Diretor
de Programas da CAPES, Nas questoes atinentes ao ensino, o Diretor
sera assistido por um Conselho Tecnico de que farao parte todos os
professores e de que participara, tambem, um representante do cor-
po de pesquisadores do CBPE,

Cumpre o Diretor do Curso organizar o programa de trg
balho e respectivo calendario, e constituir o corpo de professores,
integrado por especialistas de reconhecida competencia e com larga

experiencia de pesquisa.

Os professores serﬁg contratados_para ministrar disci
plinas, ficando obrigados no periodg de durag¢ao das mesmas, a com-
parecer ao Curso, para aulas, seminarios e trabalhos de orientagao,
tres vezes por semana, das 9 as 12 horas, e assumindo o compromisso
de prestar, posteriormente, assistencia aos alunos que escolhe rem
um tema de pesquisas dentro de sua especiglidade, Os programas dos
varios cursos, elaborados pelos respectivos professores, serao sub
metidos ao Conselho, tendo em vista alcangar-se o maximo de unifi-
cagao praticavel,
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Trés profess&res:adjuntos trabalharso em regime de tem-
po integral, sob a orientagac do Diretor, com o proposito de:

a) auxiliar aos professores e prestar orientacig aos

alunos, tendo em vista, principalmente, ajuda-los a
superar lacunas de formacao;

b) colaborar com os pesquisadores do CBPE no preparo
dos alunos para a realizagao de pesquisas e acompa-
rhar a todos no trabalho de campo;

¢) orientar os alunos na alaboragao dos seus projetos
de pesquisa,

CURSO DE APERFEICOAMENTO DE PESQUISADORES SOCIAIS

CONSELHO BXECUTIVO

Diretor
do
C.AP.B.S. Curso C.B.B.B,
CONSELHO PESQUISADORES
TECNICO
PROFESSORES

PROF, - ADJUNIOS

ALUNOS BOLSISTAS

Esquema das responsabilidades administrativa e didaticas
‘do Curso de Formagao de Pesquisadores Sociais

Os professareg-adjuntos, constituirag, pois, o elemento
mais atuante do Curso, nao so porque acompanharao os glunos duran-
te dois anos enquanto os professores-confersncistas so_o farao no pe
riodo de suas aulas, mas, sobretudo, porque constituirao oprincipal
vinculo entre os alunos, os professores e os pesquisadores do CBPE,
Sua selegao, , por isto mesamo, devera ser presidida pelq mais
rigoroso criterio quanto a formagao profissional, experiencia ante
rir em trabalho de campo e a dedicagao que possam dar ao trabalho,
Poucas sao as pessoas que apresentam semelhantes qualificacgoes; es-
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tas mesmo, via de regra, jé comprometidas com outras instituicgoes,

~ Uma maneira de atrai-los, seria, talvez, oferecer co=-
mo compensagao especial, a_oportunidade de realizar, nos seis me-
ses que se seguem a formagao de cada turma, pesquisas proprias, no
campo da educagég, mediante um contrato de financiamento pelo, CBPE,
ste arranjo sera perfeitamente praticavel no caso do Curso s6 a-
ceitar uma turma de cada vez., Assim, ao concluirem-se os dezoit o
meses de estudgs, quando os alunos se encaminhassem para a realizg
¢ao de suas proprias pesqulsas de ‘campo, poderia faze-lo, tambem -
o pessoal do Centro, A medida dem de atrativa para .og possivets can
didatos gao cargo seria proveitose para o CBPE que, deste modo, evi
taria restringir a uma atividade exclusiva de ensino, pessoas qua-
lificadas para,a realizagao de pesquisas, como ocorre em nosso sis
tema universitario,

038 ALUNOS

0 nimero de alunos §eré limitado a 15 a fim de assegu
rar a cada um o minigo de assistencia pessoal que exige a formagao
de um_pesquisador. Destes, 10 gserao inscritog atraves de exames de
selegao, os demais por indicagao do CBPE, apos um exame de capaci-

dade para acompanhar os estudos.

Estas cinco vagas destinam-se, em principio, a jJovens
vindos dos Estados, com formagao superior ou preparo equivalente e
que sejam recomendados pelos Centros Regionais, que custearao suas
despesas de viagens e as respectivas bolsas de manutengao,

Os alunos deverao ser recrutados, de prefergncia, en-
tre os diplomados em cursos de Sociologia e Politica, Ciéncias So-
claig, Geografia, Hisjoria, Pedagogia, Filosofia, Economia, Adminig
tragao e Direito, Sera admitida tambem, a inscrigao de pessoas sem
formagao superior, desde que revelem preparo equivalente e se reco

mendem por um interesse especial pelas Ciencigs Sociais, ou tenham
uma situagao profissional que requeira formagao especializada.

As provas de selegﬁo_constarﬁo de:

1) uma carta do candgdato com dados sobre sua formg=-
gao 6 uma exposigao dos motlvos porque deseja ins
crever-se no Cursoj

2) entrevista pessoal com o diretor, atraves da qual
Se procurara verificar as possibilidades do candi
dato vir a dedicar-se profissionalmente a um dos
campos de pesquisa ou aplicacao pratica das Cien-
cias Sociais,

3) Exame escrito sdbre um tema escolhido pelo candi-
dato com oito dias de antecedencia, de uma 1lista
de dez itens, A :

PROGRAMA E REGIME DE TRABALHO

O Curso tera a duragao de dois anos, compreendendo dois
periodos letivos: o prime iro, dedicado ao estudo do sistema concei
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tual das Ciéncigs Sociais,e ao treinamento em métodos de pesquisa,
pela participacaoc em inqueritos do CBPE; o segundo, de aplicagao dos
conhecimentos_a realidade brasileira, preparo de projetos de pesqui
sa e realizac¢ao destas no campo.

No primeiro periodo o aluno teré, sucessivamente, cur-
sos de Sociologia, Psicologia Social, Economia e Estatistica Aplicg
da as Ciepcias Sociais, O de Sociologia sera ministrado em tres me
ses atraves de quinze conferégcias, a cargo do professor, quatro pg
lestras especiais de ilustragao, proferidas por especiglistas convi
dados pelo professor e seis seminarios, Os demals terao a duracao
de dois meses, compreendendo doze aulas, quatro conferencias e seis
seminarios., No mesmo periodo, deverag ser ministrado o,curso de An-
tropologia Social, como disciplina basica que procurara integrar, na
medida do possivel, os conhecimentos ministrados, num esquema con-
ceitual unificado, tendo em vista capacitar os alunos para a reali-
zagao de pesquisas de observagao direta., Bste curso tera a dura ¢ ao
dg 9 meses com uma agula semansl, (%36) o quinzenalmente, uma confe-
rencia especial (8) e um seminario (183.

Seguem-se gos primeiros cinco meses de estudos, dois
meses de trabalho de campo, que deve realizar-se, obrigatoriamente,
fora do Rio de Janeiro, em pesquisas do,CBPE, No fim do primeiro pe
riodo, os alunos gozarao de um mes de ferias,

,0 segundo periodo dedicado ac estudo da realidade bra-
sileira, esta dividido em dois termos letivos., No primeiro, de dois
meses, serao ministrados os cursog de Demografia Brasileira e Forma
¢ao Cultural do Brasil, cada um deles compreendendo 12 aulas, Ly con
ferencias e seis seminarios, O segundo termo sers dedicado sos cur-
sos de Problemas e de Estudos Brasileiros, O Prof, Roberto Moreirs
regera o Curso de Problemas Brasileiros, ministrado atraves de con-
ferencias de especialistas sobre_temas ou procegsos socig-culturais
como Industrializagao, Urbanizagao, Reforms Agraria, Polftica Finan
celra, Mercado de Trabalho, Planejamento Economico, Administrag go
Publica, Migracao e Colonizagao concluindo pelo estudo dos Problemas
Brasileiros de Educagao, examinados em relagao aocs processos anteri

ormente citados.

CURSO DE APERFEIGOAMENTO DE PESQUISADORES SOCIAIS

MESES:
B g1 718187 6 | ¥1DFtJdgi{F 8|}
| 12 PERIODO
SOCIOLOGIA IPSIC.&X% pESQUISA |-ESTAT. | ECON, [Fe-
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA |rias
|22 PERTODO ' -

PROB, BRAS,
DEMOGR, DE EDUC, PLANO PESQUISAS

H,CULT, | EST, BRAS, | o9,

Estruturagao das atividades do Curso de formacio de
Pesquisadores Sociais
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0 Curso de Estudos Brasileiros, com, a mesma organiza -
¢ao, ficara a cargo do Diretor do Curso porque néle deverao intervir
todos os professores e ainda outrgs pesquisadores, especialmente con
vidados, Cada conferencista devera examinar uma pesquisa que ja te
nha sido divulgada, analisando-a em seus propositos, nos metodos e
técnicas utilizadas no campo e na elaboragao dos materials e apre-
ciando os resultados alcanqados.

Segue-se um mes destinado a redacao dos projetos de pes
quiga que os alunos vinham-elaborando desde ¢ principio do segundo
periodo} o julgamento déstes pelo Conselho Tecnico e a realizacgao
das pesquisas de campo que lograrem aprovagao.

3 Os referidos projetos de pesquisa compreenderao obriga
toriamente:

a) formulagao rigorosa do problema a estudar, explici
tando-se as hipoteses a verificar no campo;

b) wuma ginopse da bibliografia basica de informa ¢ao
historica, geografica e culbtural sobre o tema;

c) uma exposicao das tecnicas de pesquisa que serao u
tilizadas;

d) wuma antecipagao dos resultados que se espera alcan
car, ou seja, das contribuigoes que devera prOpor
cionar,

Cada plano sera .Julgado em, relagao aoc seu valor como o

pgrtunidade de treinamento, a sua relevanc;a como gontribuicgao cien

fica, ainda que meramente descritiva e, a importaﬂcia pratica do
tema,

No caso de aprovagao do plano de pesquisag, o aluno fa
ra jus a uma bolsa ao seu financiamento que tera o] carater de um
primeiro contrato profissional de trabalho., Preve-se que depois de
concluida a pesquiga de campo, os antigos alunos permanegam ligados
ao Curso,que devera, prestar-ihes assisténcia nos trabalhos de elabo
ragao. Ja _agora, porem, estarao servindo profissjonalmente a uma
instituicao que, ocasionalmente, podera ser o proprio CBPE,

X X X

A realizacao deste programa de estudo e treinamen to
devera ocupar o aluno durante todo o dia, Na parte da manha terao
as aulas, conferencias e seminarios, contando segpre com a presencga
de um professor, no horario de 9 ao meio dia, diariamente,

0 periodo da tarde ficara a cargo dos professores-ad-
juntos que deverao programar o trabalho dos alunos, tendo em vista:

a) manter, diariamente, parte déles ocupados em tare-
fas de interésse do CBPE que constituam, ao mesmo
tempo, um treinamento, ou uma oportunidade de fami-
liarizarem-se com os problemas da instituicao;

b) programar e realizar juntamente com os pesquisado =
res do CBPE, 0 preparo dos alunos para a pa ticipa-
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¢ao nas pesquisas de campo que deverao efetuar co
mo parte de seu trelnamento;

c) organizar o estudo dos alunos controlando a cober
turae da bibliografia obrigatorias e, quando neces-
sario, ministrar aulas com o objetivo de complemen
tar o ensino, onde revele deficiéncias,

d) prestar auxilio aos alunos na elaboracio de seus
projetos de pesquisa.

INSTALACOES E SERVIGOS

As instalagOes necessarias ao funcionamento do Curso
de Aperfeigoamento de Pesquisas Socials sao tres salas privativas,
a saber:

1) uma sala devidamente equipada (inclusive aparelhs

em de gravacao magnetica) com capacidade paras 20

péssoas, onde serao ministradas as aulas na parte da manhd e onde

os alunos realizarao as tarefas de que foram incumbidos, no perio-
do da tarde; ‘

2) uma sala para a Dirgtoria com instalaces para as
reunioes de professores;

3) uma sala de trabalho para os tres professores ad-
juntos,

Os servigos administrativos, ficarao a cargo da secre
taria do CBPE e como biblioteca sera utilizada a deste orgao que
devera, apensas, ser ampliada em alguns setores, especialmente no
das revistas especializadas em ciencias sociais.

PREVISAO DAS DESPESAS

E O orgamento seguinte foi calculado para atender-se g
uma so turma de cada vez, supondo-se que comece com 15 alunos e se
reduza a 10 no segundo ano, '

Professores

1) Serao contratados para ministrar cursos intensivos
que variam de dois a tres meses de duragag, obri
gando-se g dedicar aos alunos tres manhas por semana, de 9 as 12 §
neste periodo, A remuneracao sera de cr$20, 000,00 mensais, ou seja,
r$l10.000,00 a r$60.000,00 por curso.

2) 0s _mesmos professores deverdo proporcionar assis-

‘ tencia, na segunda serie, aos alunog que escolhe
rem um temg de pesquisa dentro de sua especialidade. fste trabalhg,
que exigira, pelo menos, uma entrevista semanasl com o aluno sera
remunerado, ainda que simbolicamente, com o pagamento de (r$l.000,00
mensais, por aluno, :

3) Os professores contarao com a disponibilidade de
r$l1.000,00 por Curso, para remunersr aos especia-
listas que julguem oportuno convidar para aulas de ilustracgsao.
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i) Para custear os dois cursos finais, de conferencias,
foil destinada uma dotagao de (rfl;0,000, 00,

5) Nao fol computada dgspesa com o Curso de Antropolo
gia Social, porque este sera ministrado pelo Dire-
tor do Curso, '

Professores-ad juntos

6) Serdo trées, contratados por dois anos para trabalha
rem em regime de tempo integral, percebendo o sala-
rio de (r$15.000,00 mensais,

7) O financiamento das despesas com pesquisas de campo
que os professores-adjuntos deverao realizar, pessg
almente, ou em equipe, nos seis ultimos meses de cada curso, nao foi
computado neste orgamento, porque deverao correr pela verbs de pes-
quisas do CBPE,

Alunos
8) Aos dunos sera assegurada uma bolsa de manutencso
de (r$5.000,00 mensais, durante os dois anos do
Curso,

9) Aos que obtiveremNaprovaqéo dos projetos de pesqui-
sas de campo, serao concedidas bolsas de pesgquisa
de Cr$l40,000,00,

Administracso

. 0 Diretor, bem como o pessoal administrativo, nao per-
ceberao remuneracgao pela verba destinada ao Curso.
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CURSO DE APERFEIGOAMENTO DE PESQUISADORES SOCIAIS
ORGAMENTO GERAL DO CURSO
Classes de Despesas n_o s Totais
1997 19658 1959
Cursos Regulares
Sociologia 60,000,00 - - 60.000,00
Psicologia Social L0,000, 00 - - 4o,000,00
Economia L,0.600,00 = - 40,000,00
Estat, Aplicada as
Ciencias Sociais - 140,000, 00 - 140,000, 00
Demografia Brasileira - lL0,000,00 = 140.000,00
Ant, Cultural do
Brasil. - 40,000,00 - 40,000,00
Problemas~Brasilairos
de Educagao - 40,000,00 - Lo,000,00
Estudos Brasileiros - 40,000,00 - 440,000,00
Conferéncias 20,000,00 15,000, 00 - 35,000,00
Orientacao - 100,000,00 - 100,000,00
Professores-Adjuntos 405,000,00 540,000,00 225,000,00 |(1,170,000,00
Bolsas de Manutencao 450,000, 00 420.000,00 {172.,000,00 |1.042,000,00
Bolsas de Pesquisas - 400,000,00 - 400,000, 00
Administracao 100,000, 00 100,000,00 { 50,000, 00 250,000, 00
¥ oo et 1,115,000,00 |1.775.000,00 |4ly7.000,00

3+337.000,00
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10.A

ORGAMENTO DO PRIMEIRO ANO DO CURSO

Clgsses de Despesgs

Cursos Regulgres

Sociologia 60,000,00
Psicologla Social 40,000, 00
Economis 20,000,00
Conferéncias Especiais 20,000,00
Professdres-Ad juntos 510,000, 00
Bolsas de Manutengao 600,000, 00
Instalagao e Administracao 100,000,00
Total: 1.380,000,00
i

Contribuigao da C.A.P.E,S, 680.000,00

Contribuigao do C,B,P.E, 700,000,00

1.380.000,00

NOTA: As despesas relativas aos Cursos Regulares de Socio-
logia (##60.000,00Q) e, Feonomia (#20.000,00), bem co -
mo as _relativas as Bolsas de Marmutencao (7$600.000,00)
ficarao sob a responsabilidade da C.A.P.E.S.
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Te 0 regimento interno do Curso de Aperfeigosmento de Pes-
quisadores Soclais e o seguinte:

Curso de Aperfeicoamento de Pesquisadores Sociais
Regimento

1) O Curso de Aperfeigoamento de Pesquisadores Sociais,

instituido por um convenio firmado entre a Campanhsa

de Aperfeigoamento de Pessoal de “fvel Superior (CAPES) e o Centro

Brasileiro de Pesquisadores Educacionais %CBPE) tem por objetivo for

mar pessoal capacitado para iniciar carreiras de pesquisadores so-

ciais ou de especldistas na aplicagao de recursos cientificos no
tratamento de problemas socio=-culturais,

2) PFunciona juntoso CBPE, sob g responsabilidade de um

Conselho Executivo, responsavel pelo cumprimento do

convenio, integrado pelo Coordenador da Divisao de Estudos e Pesqui

sas do CBPE, pelo Diretor de Programas da CAPES e pelo Diretor do
Curso.

3) O Dirstor do Curso respondera pelos compromissos
: ministrativos perante o Conselho Executivo atraves
de relatorios trimegtrals e pelas questoes atinentes ao ensino, pe-
rgnte um Conselhg Tecnico integrado pelos professores que se reuni-
ra de tres em tres meses,

i) © Diretor do Cyrso selecionara o corpo de professd-

res, contratara os professoreg-adjuntos, organizarg

o programa de trabalho e de ensino e o calendario, e superintendera
todas as atividades do Curso,

5) O Curso tera a duragao de dois. anos. Compreendera

ho primeiro periodo, nove meses de estudo do esque-
ma conceitual das Clencias Sociais, dois meses de pesquisas de cam-
po sob a diregao dos pesquisadores do CBPE e um mes de ferias, No
segundo periodo, cinco meses serao dedicados a estudos da_ reglidade
brasileira e a elaboragao de um projeto de pesquisa; um mes a reda-
¢cao final do projeto e os seis meses restantes a realizagao da pes-
quisa de campo, ‘

6) Os prozessares serao contratados por Curso, obrigan
do-se a:

a) compargcer ao CBPE durante a realizagao destes,
tres vezes por semana gas 9 as 12 horas para as
aulas, seminarios, regencias-das conferencias es
peclais e provas de aproveltamento;

b) fornecer uma sinopse, por escrito, da matéria trg
tada em cada aula, seguida da respectiva bitlio-

grafia, distinguindo-se a gbrigatoria da de in-
for 03

: “ -~
c) comparecer as reunioes do Conselho Tecnico pro-
gramadas no Cglendario;

d) Prestar, na segunda serie, orientacao aos alunos
que estejam elaborando um programa de pesquisas,
dentro de sua especialidadse,
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T7) Os professares-adjugtos trabalham em regime de tem

,po integral com horario de 9 as,12 e dag 1l as 17
horas, nos dias uteis, e com as seguintes incumbencias basicas:

a) dar cumprimento as atividades do calendario es-
colar que lhes forem designadas;

'b) prestar grientaqao 208 alunos nos estudos e na
elaboragao dos projetos de pesquisa;

c) servir de ligagao entre os pesquisagdores do CBFE
e 08 alunos designados para suxilia-los em tare
fas de pesquisa;

d) acompanhar alunos no trabalho de campo exigidos
pelas pesquisas e inqueritos do CBPE;

e) assistir ao Diretor no cumprimento das tarefas
do Curso,

8) A selegao dos slunos se fara atravées do julgamento
o das cartas de inscrigao; de entrevistas pessoals con
o8 professor es-adjuntos e com o Diretor; e de exames escritos so-
bre um tema escglhido pelo candidato de uma lista de dez, com dez
dias de antecedencia,

9) Os dez primeiros candidatos aprovados nas provas d

= selegao serao inscritos, fazendo, jus a uma bolsa

de manutengao de (r$5.000,00 mensals que tem o carater de remunerac¢ap
pelo trabalho prestado ao CBPE,

10) Cinco vagas serao reservadas para preenchimento por
recomendagao dos Centros Regionais de Pesquisas E-

ducacionais, que custearao as respectivas bolsas de manuten 80, por

pessoas que revelem capacidade para acompanhar com provelto os estu
dos, gozando dos mesmos direitos e obrigando-se aos mesmos deveres

dos demais alunos,

11) O desligamento de alunos se fara nos trés primei-

= ros meses, por ato do Diretor, nos casos de inadap
tacao ao regime de trabalho ou de estudos; em qualquer tempo, auto-
maticamente, por reprovagao nos exames de aproveitamento ou por con
tar 5 faltas consecutivas ou 10 alternadas; ou por ato do Conselho,
Tecnico nos casos de indisciplina ou desinteresse pelas tarefas pra
ticas,

12) 0Os alunos freqilentardo o Curso ng horgrio de 9 as
2 12 e de 1L as 17 horas nos dias uteis e de 9 as 12
a0s sabados, quando ocorrerem ferisdos ou faltas de professGres,du-
rante a semana, a fim de cumprir-se o programa de aulas e seminarios,

13) No primeiro mes do segundo yer{odo, cada aluno de=-

, vera registrar o tema da m squisa em cujo planeja-

mento se ocupara nos meses seguintes, sob a orientagao de um profes-
SOI’.

1) O projeto de pesquisa, devidamente aprovado pelg pro
fessor orientador, sera submetido ao Conselho Tec-
nico., Logrando aprovagao, dara direito a uma bolsa de pesquiss de
oe$li0.000,00, ‘

15) Os projetos_de pesquiss constaréo, obrigatoriamente,
de:

a) formulagdo rigorosa do problema que sera Heali-
zgdo;
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b) singpse ds informagoes bibliograficas sobre a
materis; :

c¢) explanacao gobre as hipoteges a verificar e os
metodos e tecnicas que serao_utilizadas no trg
balho de campo e na elaboragao dos dados;

d) dissertacgao sobre os resultados que egpera al-
cangar, examinados quanto a sua relevancia ci-
entifica e pratica, -

16) Os projetos de pesquisa serac julgados em relacao

<= , 80 seu valor de treinamento pgra o aluno; a contri

buigao que podera trazer ao conhecimento da materis e a importancis
socigl dos temas escolhidos,

17) O Curso concluira pela realizagao da pesquisa de

campo e apresentacao do respectivo re;%torlo que

dara direito a um certificado de aprovacac firmado pels Diregso Exe
cutiva do Curso,

18) O Curso nao admiyiré ouvintes, ou qualquer catego-
rig de alunos alem dos estagiarios em regime de
tempo integral,

19) A utilizagao da biblioteca do CBPE ficarsa agsegu~-
rada a alunos e professores do Curso, de acordo cm
as normas baixadas pelo diretor daquele orgao.

2) O Diretor do Curso, ouvido o Conselho Técnico, po-
‘ dera modificar, em qualquer tempo, o programa de.
trabalhos tendo em vista assegurar maior aproveitamento por parte
dos alunos ou o bom cumprimento das tarefas do CBPE,

8. Para a execugao do presente Projeto, ¢ destacada, em

1957, da verba do C.B,P.E., a importancia de Crff ......
700,000,00 que com a verba assegurade pela CAPES, na importancia de
(r$680,000,00, constituira o fundo do custeio do Curso de Aperfeicog
mento de Pesquisadores Socleais,

9 Para as despesas nos anos subseqllentes, serao acrescen
tadog termos aditivos ao presente Projeto, de empenho
das verbgs necessarias,

Rio de Janeiro, 6 de margo de 1957
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