5. "Campus" Avancado de Tefé

a) Histdrico:
Apbs os estudos preliminares; a partir de 13 de junho de

1969, foram tomadas as providéncias necessarias para a implantacdo do
"Campus" Avangado de Tefé. Dentro do espirito de integragao foi esco-
lhido um prédio, no centro da cidade, para sede do ‘Campus", que ser-
via enteriormente de Albergue.

0 Governo do Estado do Amazonas, a Prefeitura Municipale
a Prelazia de Tefé apds os entendimentos necessarios concordaram em !
participar da e¥periéncia e formecer recursos dentro de seus planosde
trabalho, A 9 de agosto do mesmo ano, foi assinado o convenio entre o
Minigtério do Interior, U.F.J.,F., Prefeitura Municipal e Prekazia de!
Tefé com interveniéncia do FUNRURAL e do Governo do Estado. Dois dias
apés o convénio realizado, embarcava para o "Campus" a 12 equipe cong
tituida de 2 docentes e 18 discentes da UFJF, O Plano Geral previa um
periodo experimental de 3 meses de atuacgao, seguido de avaliagdo cui-
dadosa dos resultados para a implantagio definitiva do planejamentoge
ral corrigido., Foram considerados positivos os resultados deste perio
do inicial,

As equipes contam mo miximo com 10 participantes entre do
centes, discentes das 4reas de Salide, Técnica, Educagio, SSécio-Econo-
mica, e por membros:da Comunidade,

Na sede da Universidade foi montado um grupo de apoio de
nominado GTU - GRUPO DE TAREFA UNIVERSITARIO constituido de representan
tes de todas as unidades e dos ex-diretores de "Campus'", presididopor
um Coordenador designado pelo Reitor,

Os trabalhos de inscric@o, selecao e preparagao dos parti
cipantes estio sob a responsabilidade das unidades que promovem também
o planejamento especifico de sua atuac¢io em Tefé. As providéncias das!
Unidades s levadas a Coordenagao do GTU para sofrer as corregdes ne-
cessgmias, tendo em vista as limitagdes de n2 total de participantes e
priorddades estabelecidas.

0 transporte aéreo é providenciado pelo PROJETO RONDON, a
través de convénio formado com a VASP, assim como o alojamento em Manaus
quando do remanejo de equipes. A permanencia das equipes é por um perig
do de aproximadamente 30 dias em Tefé e tem duas acdes basicas:

- MANUTEN@AO: caracterizada por tarefas complemantares aos recursos !

existentes na regifo, visando nao sé a execug¢do como também
a assessoria e treinamento do pessoal local.

- EDUCATIVA:exercida sobre os bairros a atingindo os problemas priori-
tdrios dos mesmos, desenvolvendo os trabalhos de comunidade
visando liderangas ji existentes, criando novas e mais atuan
tes, |



s
Até dezembro de 1978 participaram do Programa "Gompus" Avangado de
Tefér S¥ equipes, nos Gltimos 7 anos (1972-1978) participaram 1,870 mem
bros entre académicos, docentes, funciondrios, técnicos discentes e mem-
bros da comunidades

b) OBJETIVOS:
0 Projeto elaborado para o "Campus" Avangado da UFJF, tem como metaos

sgguintes objetivos:

1, OBJETIVOS GERAIS:

- modificar o sistema operacional de atuagio no C.A. de Tefé a fim de cri
ar condigdes reais para o atendimento satisfatério das necessidades !
imediatas da 4rea.

~ Desenvolver mecanismos que possibilitem um processo de continuidade dos
servigos implantados no C.A. de Tefé através de agfo dinamizadora, visan
do a constante eficiéncia e eficdcia dos mesmos.

2. OBEJTIVOS ESPECIFICOS]|

- estabelecar diretrizes para a composigao das equipes

- colaborar na formagdo de mio-de-obra especializada &través de: recicla
gem de professores, formacao de atendentes hospitalares, aperfeigoa-
mento.e acompanhamento do trablaho das parteiras, formagao de monitores
de Ed, Fisica, atendimento as necessidades bdsicas da 4rea, pritica de
estigios pelos diversos membros das equipes, desenvolver trabalhos que
visem atingir os objetivos propostos pel filosofia do PRO,

03 A Comunidades

0 Munigipio de Tef$, com drea de 35.367 Km5 estd situado is margensdo

Lago de Tefé prdximo ao seu encontro com o Rio Solimdes, sendo a altitude

da sede municipal 47m, latitude 3222!' Sul, longitude 61242!' WGR, Contacom

uma populagdo de 21,734 habidtantes, sendo 13,600 na sede e o restante na

gona rural, o0 que corresponde a uma densidade demogrifica de 0,54 hab/Km2*
A economia do Mgnicipio estd Waseada na extragao vegetal, na pesca e

na agricultura, destacandp-se a exportag¢io do pirarucu, da madeira e da
castanha. Sob o aspecto cultmral, na sede, o Municipio conta com o Colé-
gio Estadual de Tefé para 12 e 22 graus, com profissionalizagio em Magis
tério e Contabilidade, As unidades escolares de 12 grau matriculam quase
3,007 alunos. Tefé foi também sede das licenciaturas de Curta Duraio,cu
ja execugao coube a UFJF o que muito contribuiu para a formagio de regur
sos humanos para a regifio. A grande deficiéncia encontrada é na zona ru-
ral onde a gquase totalidade dos professores nio possuem nem até a 42 gé-
rie do 19 grau.,

Destacam-se também na Comunidade as atividades do HOSPITAL SZ0 MIGUEL,
MEB, EMATER, FUNRURAL; SUUAM; ELETRAMAZONY RADIO EDUCAGAO RURAL DE TEFE;
CORREIBS E TELEGRAFOS; SEPROR; SETRAN; POLAMAZONI&; BANCO DO BRASILj; BRA
DESCO; TV TEFE; SOCFINCO; PRELAZIA DE BEFE; SESAU; SECs DA EDUCACXO.
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¢) Gruso Tarefa Universitirio
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0 GTU representa a UFJY junto ao Projecvo iodone Zle esta comacsto Ce

unl Coordenador do GTU, um Coordenador-Executive ¢ wi Asscssor de Divulgg
¢20 e pelos representantes de Unidedes,

0 Cocrdenador do GTU, noneadoe pelo Vegndfico Reiter & o Pro Juran-
pe

d7 Altonor, Dirctor da Faculdade de Hconcmiz, & responsfvel 7“ direqﬁo
ceral dos trabalhos.

0 Coordenador-Executivo & noiendo pelo Coordenader do GTU, Profé io-
rie Aperecilda do Cermo Oliveira, Orientadora Educacional do GTU,.

Os reoresentantes de unidades noncados pelos resihectivos diretorces !

sfo:
”» . Sy ) 5 5 s sl L i A .
- Cidneins Bioldgices: Sucli de Souze Lime - Biccufnicas Lucio Guedes Ba

ra
- Comunic«gio Adahil LOpes de Vasconcelos, - Direito: Ronaldo Mottos

.

- Deononic: Meuricio Falei; - Zducagros: Leei Doris dos Sontos

- Bducacao Fisicas Paulo : obe *to Bassoli e Yemerson nuorin (Sunlente)
- ICHL: Levi Cruz Reisj; - Infer

12geits ConecicZo Maris Lessa
v Gilson Tilgeuircs

e

- Medicina: Maurfcio Campos de Oliveirn; - Psicologin
o

- Engenharias Arnaldo Surerus de Olivelrz; - ICH: José Alberto Pinheo Meves
- Cdontologia: Maris Bugenia Tolenlalji Servico Social: Marilene 7o 7 .h
su

Schelgshorn dos Santos de Sansfo e Profé Maria da Penna Aguiar e Silva(su

plet edy - U} Weneesleau Nei do Carv,



f) Direcio do Campus A

Atualmente respondem pela diregio do Campus o Prof. Misael Geral
do Souza Camargo, Auxiliar de Ensino do Departamento de Geociéncias !
do ICHLs Diretor Geral e a Prof2 Francisca Neuza Rodrigues Costa,Prof:
do Colégio Téecnico, Diretora- Adjunta.

0 Campus é uma extensfo da UFJF, ponto de fusdo da mesma com. a
comunidade para prestagio de servigos em busca da promogio humana,

Cada equipe participante deverad possuir um Chefe de Equipe para'
lideranga e representagdo da mesma. Os horidriossde trabalho, refeicfo
e lazer sergo determinados pelo Diretor do Campus. Cada equipe deve=!
rd elaborar nos 2 (ltimos dias os relatdrios de participacio. £ veda-
dade ao Rondonista o uso de armas e bebidas no Campus, uso dos seus !
veiculos para lazer, receber pagamento pelo trabalho executado para a
comunidade e se negar a executar as tarefas determinadas pela Diregao
do Campus.

A Diregdo do Campus nio se respnsabiliza por quaisquer dividas !
contraidas pelos rondonistas e por bens ou valores que nio tenhag si-
do confiados a sua guarda.

A n3o observancia das normas poderd implicar em sansfo discipli-
nares que poderao sers: adVerténcia9 repreensao e desligamento, neste!
caso o rondonista perderi bodos os seus direitos e vantagens.

6. DOUTRINA DO RONDON

1. PROCURA SABER AS RAZUES DAS THECNICAS EMPREGADAS NO LOCAL ONDE ESTAS&
PRESTANDO ASSISTRENCIA., NXO QUEIRAS ENSINAR? ENVAMGELIZAR, OU DOUTRI -
NAR., NXO DISCUTAS, MAS ESCUTAS, E PROCURA, CAUTELOSAMENTE, COOPERAR,A
JUDAR, Por exemplos Os pecuaristas de Roraima dizem que a vacina anti
~aftosa faz com que as vacas abortem, Por outro lado, o técnico diz
que a vacina nio tem este efeito. Ambos tem razio. Onde estd a causa?
Procura saber como vacinam, Amarram o gado semi-selvagem e derrubam -
no com violéncia. Pela queda pode haver deslogamento da placenta,e.em
consequencia, o0 aborto. O problema nio é chamar o pecuarista de "atra
sado™, tentando convencé~lo de que o vVagina nad provoca o aborto, mas
sim,; conhecer a causa e providenciar um meio de elimini-la. No caso !
seria a adogao de mangueiras e bretas pra passibilitar vacinagio de
forma adequada. Conhces a regilo onde irds atuar? Deves conscientizar
-se do seguinte: as técnicas que aprendestes servem para a regido de
onde vensy; e para a qual foram desenvolvidas. Estas técnicas.devem SO
frer profunda adaptagdo, ou podem ser imprestiveis e até prefudiciais
para a regifo de teu estdigio.
EXEMPLOS: NXO ADIANTA ENSINAR LS CRIANGAS DA SELVA COMO SE COMPORTAR'!
' NO TRASITO DE UMA CID..DE GRANDE. TENS DE ENSINA-LAS COMO SE



AJEITAR NAS SELVAS, COMO EVITAR SEUS PERIGOS;
- A LAVRACAO £ UM MEIO DE MOBILIZAGKO DOS SOLOS; MAS 4 REGIZNO AMAZO-
NICA ¥ UM MEIO DE CRIAR DESERTOS,

- ADUBOS E CORRETIVOS SXO MUITO BONS, MiS NXO EM ZONAS ONDE SEU PREGO
SUPER.A EM MUITOS SEUS EFEITOS; TORNANDO-OS LNTI-ECONOMICOS.

Depende, pois, da ingra-estrutura (transporte, mio-de-obra, mercado !

consumidor, solo, clima e outros) se podes utilizar ou ndo este ou
# T ol & ~
aqule metodo. Um metodo que nao pode ser empregado por todos os da re

gi2o, nao deve ser aconselhado,

2, PESQUISA PRIMEIRO A INFRA-ESTRUTURA, E CALCULA A VIABILIDADE PRATI
CA E FINANCEIRA E FINANCEIRA DOS METODOS QUE ACHAS POSSIVEL DE APLI=
CAR.

As civilizacOes sio diferentes, assim como os conceitos morais. NAo !
julgaes sem conhece-las. Por xemplo: Og indios costumam casar com to
das as mogas que houver na tribo, para nio haver o problema de soltei
ronas. Portanto, podem ter mals de uma mulher. A monogamia é um fato!
estranho para eles., Dal haver uma infinidade de desquites, e mies com
filhos sbandonados. 4 culpa nio é dos indios, mas nossa.que ndo soube

mos introduzir em nossa civilizacio de maneira adequada.

3. NIO JULG. UES, M.S TENT/A COMPREENDER E SANAR
Nés passamos por um longo desenvolvimento, que formou tanto nossos

p

costumes como nosso modo de pensar. Noo podemos exigir de pessoas.que
se encontram ho inicio decte desenvolvimento, ocue pensem como nds. De
vemos ser cientes que o pensamento capitalista onde se trabalha para'l
ganhar scu. sustento. Quando o conseguli, o trabalho pcrde para ele a !

finalidade., Pode ainda trabalhar porque se orgulha da obra que faz. E

o
Stimo artesdo, mas ndo trabalha no anonimato, como nosso operdrio in-
dustrial, S quisermos modifivar o estado de civilizagio do nativo,ndo
podemos impor o nosso modo de pensar e trabalhar, mas conduzi-lo cau-
telosamente de encontro ao nosso pensamento. Em nada adianta o indfof
usar calgns, se n3o possul nogdo de higieni pessoal nesta situagio e,
nZo possui sabiec para poder lavar csta calgas, nem linha e agulha pa-
ra consertd-la.

AT~

., W10 TENTA, DE IMEDI.TC, TROCAR O VELHO POR COISLS NOVAS, MAS VERI=
FIC/LUNTES, C.UTELOSAMENTE, SE ISSO SIGNIFIC. PROGRESSO VERD.DEIRO
L regifo amagzonica teria sido colonizada hd nmuito tempo, se suas !
berras nao fogssem tao fracas. A selva frondosa engana o vista. Em ci-
mo do solo F£Ertil faz uma camnda de areia que somente as Arvores de !
roizes pivotantes conseguem ultrapassar. 4s culturas d2o uma colheita
no prameiro ano, enquanto existir humus. Depois essas terras exigem

20 anos de repousc para se refazer, Lembramos que o plantio de serin-



gueiras da CI.L FORD fracassou por causa disso. Somente hd manchas de ter
ras cultiviveis, especialmente nas elebacles.

Nao acredites que pessoas nlo alfabetizadas sejam menos inteligentes.
Tambénm os analfabetos podem ter suas experiéneias durante uma longa vi-
da, que nao sZo menos valiosas, que aguelas que adquiriste na Universi-
dade. s vezes nao hi explicagdo imediata plausivel, mas isto nio modiz
fica o fato de existir a experiencia. Respeita poisy; a experiencia do !
outro, e tenta compari-las com as tuas. Mas alertai Muita coisa parece!
inacreditavel porque desconheces as oircunst&noias em seus Qormenores,'
ou simplesmente porque nam meio ambiente diferente a experiencia & dife
rente da tua.

5. NUNCL TE CONSIDERES "SUPERIOR'" OU MAIS INTELIGENTE, PORQUE O QUE L4 =
PRENDESTES SZ0 EXPERIENCILS DE OUTROS.

L imposigao de teu ponto de vista cria somente atritos e animosidade,
porque és novo na regido e nio sabes se teu ponto de vista tembém aqui!
estd correto. Por exemplo: acreditaga-se que a inseminacio artificial !
do gado seria a solugao ideal para a b aixa produtividade das ragas exis
tentes na regifo amazdonica. Como existe o problemas de transporte, era
evidente que o transporte de algumas ampdlas de semen era bem mais vid-
vel que o de um reprodutor., is autoridades locais se opuseram violenta-
mente a esta idéias. Com isto houve estagidrios que dissera serem eles
contra o progresso. Isto gerou atrito. Mas quem tinha razao, eram con -
trérios & inseminacfo, pois o gado & semi-selvagem. Nfo hd possibilidas
de de controlar o cio das vacas escondidas no mato e capoeira. Ls auto-
ridades nao eram pois, contra o progresso, mas contra o impossfvel, le=<
vando em consideracfo as condigles existentes. Pra permitir téenicas a-
vangadas deveriam ser mudadas antes, lentamente; todas as outras técni-
cas costumetiras. E.eprado pols, querer cumprir uma Area curricular em !
um CiMPUS LVANGADO, Tentar entrosamento & o mais importante e, se houver
possibilidades, introduzir melhoramentos Uteis nas técnicas usadas,

6. NUNC.. IMPOR SEU PONTO DE VIST.: TENT.. COMPREENDER O DOS OUTROS.O PRO
GRESSO N0 PODE INTRODUZIR .0S PULOS:

Um “Campus® Lvangado, por exemplo, tranmite experiénecias valiosas pa
ra a vida, se o estagidrio estd disposto a aceitd-las. HA estagidrios!
que nunca encontraram trabalho que vivem se gqueixando de falta de possi
bilidadesy que acham seu servigo sem import%ncia para sua vida fuburay!
que se considera, impedidos e frustrados. Para estes a vidn tos serd u-
na frustracio, porque sio incapazes de se ajeitar, aclimatar. Seppre es
peram 21go que nunca vird. E nesse aspecto de arrumar o que fazer ha
uma demonstragio ou nio de criatividade, de carater e forga.de vontade.
Nisto se ve tambén que se impde pelo que é,7%e pelo que 8abe. 4L frustra-



¢ao ou realizag¢fo depende, poisy do individuo e ndo do servigo. Por ex-
plo: dois estagidrios devem fazer um trabalho. Um fica solicitando unm
sem nimero de vezes o que necessita: e depois fica esperando. O outro !
colhe algumns informacgdes de onde poderd encontrar o que necessita. Con
segue-0 por si mesmo, e reallza seu objetivo; enquanto o primeiro ainda
estd dependendo de que alguém lhe arrume o necessdrios Este sai frustra

9

de e decepcionado, aquele se sente realizado,

7. QUEM QUER TR..B.IH.R ENCONTR.. SERVIGO.). .LTUR. DE SEUS CONHECIMENTOS ‘!
QUEM NZ0 O ENCONTR., £ PORQUE NIO QUER TRABLIH.R OU I INC.P.Z DE EN-
FRENT..R .. REALID..DE D.. VIDi.

Integrar nfio é enxertar em impor. Integrar um territdério nu vida e
civilizag¢io nacional nioc é guerer enxertar técnicas e modos de vida de!
outras regiéoes9 nem de introduzir algo de novo e inédito, Integrar & !
desenvolver os recursos existentes, para que o niwel cultural e sécio -
economico local se eleva 2o nivel geral do pais, 28 vezes bem lentamen-
te. Se tua zona tem por base a riqueza a pecuiria, a plantagao de trigo
e soja, esta nio seri, necessariamente a da Lmazonica. Mas se a regifo!
pogsui jazidas de manganés e rios piscosoy 2 mineragio do manganés e O
desenvolvimento da pessoa e piscicultura seria o indicado., Caso contra-
rio tua atuagﬁo contribui para o fracassa e nao para o progresso da re-
gito. B em lugar de integrd-la se a faz amadurecer para ser "entregue',

8. NIO IMPORT. O QUE TU S.BES, IMPORT., SIM, O QUE ELES NECESSIT/M, IS-

TO VALE TANTO P.RM . EDUC.GAO COMO P.iRA 4 MEDICIN/., AGRICULTURL,PECU
JRI., ADMINISTR.G.O, ENGENH.RIA, ETC.

Lqueixa & geral: o fpessoal® nio se interessa em aprender. Aprender!
o que? Ler, escrever, Histéria da Europa e imérica do Norte, Geografia!
um garimpeiro, um seringueiro, um pescador ou pecuarista no Sertloyqual
o uso disto? Essas histdrias de trehzinhos e bondinhos niao tem gracga na
selva, porgque numca na vida deles verio coisa semelhante. Nio se interes
sam por este tipo de ensino; porgue sejam indolentes, mas porque este &
ensino estd erradog nio trazendo progresso para eles. It essa também a2
razdo porque tentam as cartilhas e livros de leitura existentes n’ pais.

. . . /9. . .
0 gie adianta tambénm receita de um medico que pode ser adquirido somen

te 2 300 Km de distancia se o individuo n3o possue nem conducio nem di-
nheiro para adquiri-lo. O que adianta conhecer a criacglo de ovinos,se a

. . . . . .
tartarugns é nmuito nais lucativa, e a primeira é impossivel na

£

aga de

regido? © homem do interior .nlo se interessa pelo que existe na tua ci-

dade, nem pelo que tu sabes. Interessa-se em saber como poderd melhorar

sua vida nas condigOes em gque se encontra: Noo importa pois, os costumes
de tua terra, importa sim, melhorar tecnicamente os costumes aprovados!

nas terras deles. Exenplo para isto é a introdugao do “cobogd® nas cong



trugdes amnzonicas: Un dos objetivos do PRe é sentir o imensidade do Bra
sil com sua enorme veriedade de problemas. Quer que seus participantes !
fiquen mdis brasileiros, saindo de sua nesquinhez regional. Mas isso sd!
& possfvel se te dedicares com entusissho; com ¢orpo e alma i tua tarefa.

9. SEM ENTUSI.LSMO, PRTRIOTRIOTISMO E ESPIRITO ESPORTIVO, NIXO ADIANTL PAR
TICIPAR] PORQUE TE FARAS MLIS DEFETISTA DO QUE JL #S: 0S8 BONS FICARZO
MELHORES E 0S RUINS PIORESI SE NAC TIRARES PROVEITO DAS OPER.COES DO!
PROJETO RONDON ES FR.CO DE COR?O E AIMA,

Os lugares en que chegards ser3o pequenos.no meio da selva, onde todos
observardo com os olhos criticos teus passos. Nesses lugares n3o te con-
sideram ainda muito bragileiroy e 2té en Manaus chaman os paulistas,cari
ocas e gaﬁChos de estrangeiros: Tu &s o representante do Brasil auténti-
co., Teu comportamento serd identificado como o de todos os.brasileiros.
Nfo soltes os freiso para nio perderes o que tiveres feito. Ser particis
pante do PRo n2io & assunto pessoal, é assunto nacionaal.

10, SEEEXEMPLO, COM UM COMPORT.MENTO MOR.L IMPECAVEL E A FIRME VONTLDE !

DE TRABALIHIR E INTEGR.R, PORQUE REPRESENT/S O BR.SIL VERD.DEIRO,



