nais do CBPE, mmimm‘vméamn&m&ugzmi&“
tividade.

ammmMawymwum‘mm
- I- do Regimento Interno do INEP (portaria n® 55-BSB, de 32}1/73),
a saber:

Art. 12 - Compete ao Centro Brasileiro de Pesquisas Educa~
cionais e aos Centros Regionals de Pesguisas Educacionais: o
I - Por intexrmédio da Coordenagao de Estudos e ?‘m‘
Bducacionais; :
a) elaborar plancs, anjﬂmmmm
m,mmamammmmm:
h}mummmmmm,mmimt experimenta
¢do conforme programado pelo INEP;
si realizar outros trabalhos t@cnicos, mmﬁdmm a~
tividades programadas;
éimmmdum%atm&m%mum@nm
o aperfeigoamento de recurscs humanos nos campos da pesquisa e da
documentag@o e informagdo educacionais;

e) prestar assisténcia técnica, mediante autorizagio do
Diretor-Geral, a Srgios federais, estaduais e municipais e a enti-
dades particulares para a realizagio de estudos, pesquisas e expe-
rimentagio educacionals, bem como para a implantagiio das solugdes

f) manter contato estreito com os Srgdos de pesquisa, em
sua zona de atuagio.

A presente estruturagdo funcional e organiza@ional visa ao
desenvolvimento integrado e racional das atividades especificas da
mmﬂn i necessidade incont®gnivel de se proporcionar  ao

nador ¢ a todo o corpo de pesquisadores e demais especialis-
MMa favordveis condigbes de labor intelectual.
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A estrutura proposta desdobra-se em trés niveis de atuagdo,
a saber:

- o de cooxdenagio;

~ o de apoio t@cnico e administrativo;

~ o de execugdo.

A entrosagem sistdmica dos tr@s propiciari crescente melho-
ria de mu da mxmﬁo em vista.

Wduﬁmgmah;mm«kmxumr&
magio geral e de realizar, em nivel técnico, seu acompanhamento, a-
valiagiico e controle. Cabe ressaltar que, por ocasido do plane)jamen~
to, os pesquisadores responsiiveis por pesquisas participario do tra
balho.

‘ LVed de apolo, encontram—se duas equipes, destinadas a
mmmmnmmwmtn.m%matm“L
Seus elementos 88 estarfio ligados a dado projeto quando e enguanto
for efetivamente necessdria sua participagio.

A equipe de apoio t@cnico, constitulda por pesquisadores e
estatisticos, tem por fungio estabelecer wm%muuuﬁ
dades desenvolvidas nos virios projetos e prestar a assisténcia que
se mostrar necessiéiria.

A equipe de apoio admimistrativo, constitulda por um secre-
thrio, arquivistas, datilSgrafos, continuos, representa a infra-es-
WMMI&MW“W%&@&“'

aivel xecuclo, figuram dois sistemas, ndo estzngues:

wmuumymumaa encarregado
de prestagio de assisténcia técnica.
\ O sistema executor de pesquisas cuidari permanentemente de
quatro grandes dreas de estudos e/ou pesquisas e experimentagdo: a
de teoria da educagho; a psicopedagdgica (afl inclufdos os trabalhos
relativos a métodos de ensino, psicologia da aprendizagem e uso de
mmummnaam;uw&.mummw
?&3; Scio~aducacic

mm,mamm%uﬁewzm,
mmmm&mmw,mmawmww-m
Mm,m&%uﬁuugmam&mam&mam
géo e com Enfase no que se refira s reformas educacionais.
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Importa lembrar a disting@o que se faz entre as ireas de pes-
quisa e os projetos de pesquisa, distingdo gue & particularmente rele
vante para a politica de remanejamento do pesscal t@cnico-cientifico
e de apoio. As guatro areas de trabalho, campos permanentes de cogita
¢#o por parte da Coordenagdo, serac apenas os marcos delimitadores da
agao e atuagdo do Srglo. Nos projetos de pesquisa, expressdes dindmi-
cas das atribuigdes precipuas da Coordenagio, & gue o pessoal estard
distribuido e atuando. Em outras palavras, os pesquisadores estardo
sempre compondo este ou aguele projeto, findo o gual serio redistri -
buldos, segundo as necessidades e os planos da Coordenagio. Embora os
projetos sucessivos em gque um mesmo individuo ou grupo atuam possam ,
frequentemente, corresponder, por sua temitica, sempre i mesma &rea ,
dal podendo decorrer, sem prejuizos, um certo “estacionamento” da par
te do pessoal técnico em cada grupo, sem renovagdes ou intercambialida
de, ndo haveri "lotagao” do pessoal t@cnico bem como do de apoio em
compartimentos estangues, procedimento gue dificulta os fluxos de pes
soal, impede o8 projetos interdisciplinares e pode monopolizar ¢ em~
prego de recursos humanos em @mbitos restritos.

0 sistema de assisté@ncia técnica prestard atendimento, me-
diante autorizag@o do Diretor-Geral do INEP, a Srgdos federais, esta-
dusis e municipais e a entidades particulares para a realisagio de es
tudos, pesquisas e experimentagido educacional, bem como para a implan
tagio das soluges indicadas pelos trabalhos a cargo do INEP.

Essa equipe serd também responsiével pela coordenagdo e/ou
m&u«m;wuumwmam:m“—
to de recursos humanos no campo da pesquisa.

A assisténcia técnica, contard u-/%xxm especialistas, |
dedicados permanentemente aos trabalhos que lhes sdo pertinentes. u-}
so ndo prejudicari o remanejamento do pessoal técmico, dentro da
Coordenagao; nada impediri que um pesquisador, encerrada a tarefa de
investigagio que lhe for cometida, se dedique a ministrar cursos ou |
fazer o acompanhamento de projetos de outras enmtidades; ou, inversa -

, também nio impedirS que um especialista da &rea da Assisténcia
Técnica se afaste da mesma e va participar da execugdc de um projeto
de pesquisa da Coordenagao.

owudatujatumuimumw«apm
ga constante de wm grupo de técnicos em assuntos educacionais, pesqui
sadores e outros especialistas, permanentemente devotados a esse tra-
balho.
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yACKO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAILS
w c‘n”‘n‘

1. Primcipais fungSes

a)
b)
e)

d)

e)

£)

Elaborar planos, programas e projetos de sua competé@ncia, se-
guindo diretrizes expedidas pelo Diretor-Geral.

Realizar ou coordenar estudos, pesquisas e experimentagao con
forme p&nngmuﬂa,palc INEP.

Realizar outros trabalhos técnicos, sem prejuizo das ativida-
des programadas.

Encarregar-se de esti@gios e treinamento em servigo paxh o a-
perfeigoamento de recursos humanos nos campos da pesquisa e
da documentagdo e informag@o educacionais. :

Prestar assisténcia técnica, mediante autorizagdo do Diretor-
Geral, a Orgaos federais, estaduais e municipais e a entida -
des particulares para a realizagao de estudos, pesquisas @
experimentag@o educacionais, bem como para a implantagao das
solugbes indicadas pelos trabalhos a cargo do INEP.

Manter contato estreito com os Orgdos de pesquisa, em sua zo-
na de atuagdo.

- Equipe de Planejamento e Controle

R

e

bd

Equipe de Apoio Té@cnico

Equipe de Apoio Administrativo

Sistema Executor de Estudos, Pesquisas, Experimentagao
Sistema de Assisténcia Técnica

(O organograma da Coordenagao € visualizado no Anexo I)

3. Relacionamento
3.1 - Manter relacionamento externo - através da Diregdo do INEP,

da Diregdo do CBPE ou realizado pela prépria Coordenagdo ,
conforme o nivel em que se der a interface - com os Orgaos
do MEC, Secretarias e DivisSes de Educagao, Universidades,
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2,

bem como com outras entidades piblicas ou particulares, nacio
nais, internacionais e estrangeiras, gue atuem nc campo da
pesquisa ou gue desenvolvam atividades relacionadas com  os
trabalhos da Coordenagdo.

3.2 - Manter relacionamento interno com a Assessoria Técnica do Di-
retor-Geral do INEP, com a Coordenagao de Documentagidc e In -
formagao do CBPE e com os Centros Regionais dePesquisas Educa
cionais. .
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

1. Principais funcdes ‘
= Elaborar, juntamente com o Coordenador ecom aparticipagio dos pes-
guisadores responsaveis por pesquisas, programa anual de estudos ,
pesquisas, experimentagao e assistiincia técnica & pesquisa do CBPE,
segundo diretrizes, normas e critérios expedidos pelo Diretor-Ge-
ral. ‘

~ Realizar, em nivel técnico, acompanhamento, avaliagdo e controle
da programag@o sob a responsabilidade da Coordenagdc de Estudos e
Pesquisas Educacionais.

- Apreciar os relatdrios de trabalhos desenvolvidos pelas equipes da
COEPE, tendo em vista fornecer i Coordenag@o elementos para decidir
da publicagdo.

=~ Elaborar, juntamente com ¢ Coordenador e a Equipe de Apoio Adminis

trativo, a proposta orgamentiria da Coordenagdo de Estudos e Pes -
guisas Educacionais.

-~ Propor a contratagio de pessoal técnico e administrativo.

- Propor a alocagao de pessoal nos projetos de pesquisas e de assis~
téncia té@cnica. v, . i

Vo olnemsod we g 1 - g Lk A ahwdeds
- Nicleo de planejamento e orgamentagao
- Nicleo de acompanhamento, avaliagdo e controle

3. Relacionamento
3.1 -~ Manter relacionamento externo, mediante autorizagi@o da Coorde
nagdo, com Srgaos de pesquisa da zona de atuagdo ® CBPE.

3.2 ~ Manter relacionamento interno com a Assessoria Técnica do Di-
retor-Geral do INEP, com as Coordenagbes de Estudos e Pesqui-
sas dos Centros Regionais de Pesquisas Educacionais, com a Coor
denagao de Documentagdo e Informagao do CBPE e com as unidades
componentes da COEPE.
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EQUIPE DE APOIO TECNICO

- Estudar a viabilidade técnica de atendimento &s solicitagbes de
 documentos e informages, bem como de promogao de interfaces re-

ferentes aos estudos, pesquisas e experimentagdo.

Atender 3s solicitagSes de apoio técnico, oriundas das pesquisas
encarregadas dos projetos da COEPE, relativas a: tratamento es-
tatistico das pesquisas; programagao para apuragao dos dados das
pesquisas; levantamentos, andlise critica e reelaboragio da in -
formagao estatistica necessiria &s pesquisas.

Promover, coordenar e/ou realizar levantamentos e estudos, tendo
em vista a formagio de um repositdrio de informes bdsicos, criti
cados e sistematizados, quais possam os pesquisadores ex -
trair novos temas de investigagdo ou indicagles empiricas indis-
pensiveis &s atividades de pesquisa e experimentagdo.

Emitir pareceres em assuntos gque se enquadrem no campo da esta -
tistica e/ou da competéncia especifica dos especialistas da Equi
pe. ‘ '
Reunir a documentagdo técnica levantada e elaborada em  fungdo
dos projetos (dados primdrios, fichas, instrumentos etec.); arqui
vé~la ou encaminhé-la & CODIE, conforme 0 caso.

- Desenvolver mecanismos de articulagio entre os projetos que com-

poem a programagao do COEPE.

2. Composigdo

- Nicleo de estatistica e programagao
- Niicleo de levantamentos e estudos

3.1 - Manter relacionamento externo, mediante autorizagdo da Coor-

denagio, com instituigSes piblicas e privadas, segundo ma ne

cessidades de interface das equipes executantes de projetos

de pesquisa, bem como para a realizagado e acompanhamento dos
_ trabalhos de processamento de dados.
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3.2 - Manter relacionamento interno com os virios setores da

Coordenagao de Documentagao e Informagdao AdCBPE
do em vista suprir necessidades relativas 3 documenta-

5.

g@o técnica dos projetos de pesquisa e & promogao de

levantamentos e estudos relevantes para a programagao
do INEP a curto e mddio prazos - e com as unidades com
ponentes da COEPE. '
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6.

EQUIPE DE APOIO ADMINISTRATIVD

3.

- Orientar a aplicagdc das normas administrativas baixadas pela Dire

 gho do INEP e do CBPE. » A

- Receber, registrar e distribuir a correspondéncia e outros documen
tos encaminhados & COEPE. |

~ Manter atualizados os registros da documentagdo administrativa dos
projetos; elaborar mapas ¢ demais demonstrativos da execugdio orxga-
mentaria da COEPE. -

- Providenciar a alocagio e o remanejamento do pessoal & apoio admi-
nistrativo, segundo decisSes da Coordenagao.

- Receber, analisar e encaminhar & Divis@o de Atividades Auxiliares
do CBPE pedidos relacionados a suprimento e conservagéo de material
e a prestagio de servigos gerais.

- Controlar a entrada e salda de material permanente e de consumo den
tro da COEPE. ,

- Providenciar e acompanhar, junto & Divisdo de Atividades Auxiliares
e/ou fora do CBEPE, a execugao de servigos de reprodugio e duplicagdo
de documentos solicitados pelos viarios setores da COEPE.

=~ Redigir e encaminhar & Divisdo de Atividades Auxiliares do CBPE pe~- '
didos de empenho, subempenhos e anulagdes; propostas de pagamento ,
solicitagdes de suprimento de fundo e prestagdes dekontas,

- Prestar assist@ncia na elaboragdc e execugdc do orgamento da COEPE.

[" = '/'/ ~ a3 ”{ ",,« “‘ 5 { Y {,&, ;
HaA ] ,L,.r,u;,f:,rm :,}f\ a8 Ly« AACTT
v i

LT

~ Nicleo de pessoal

- Nicleo de material

~ Nicleo de administrag@io financeira

Manter relacionamento interno com a Secretaria Executiva e a Divi-
sao de Atividades Auxiliares do CBPE e com as unidades componentes da
COEPE.
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SISTEMA EXECUTOR DE ESTUDOS, PESQUISAS,

~ Propor temas de investigagao, tendo em vista o programa de estudos,
pesquisas e cxp«riunatagam educacionais a ser estabelecido tnualnmn
te pelo INEP.
Participar da elaboragic do plano de trabalho da COEPE.
Elaborar projetos de estudo, pesquisa e experimentagdo, segunde nox
mas e critérios fixados pelo INEP e de acorde com a programagao da
« = Executar projetos de pesquisa e experimentagdo, propondo, executan-
Y do e/ou coordenando, segundo o caso e as atribuigdes especificas
dos setores da COEPE, as agdes de ordem técnica e administrativa ne
necessirias ao desenvolvimento dos projetos, dentro dos respectivos
cronogramas.
- Atender a aoa:nltas& encaminhadas pela Coordenag@o scbre  assuntos
restritos & drea de especializagao dos pesquisadores.
- Fornecer & Equipe de Planejamento e Controle os elementos acuotsi -
rios para acompanhamento e avaliagdo dos projetos em curso.
- Participar dos mecanismos de articulagdo entre os projetos gue com~
poem a programagaoc da COEPE,
~ Fornecer & Equipe de Apoio Administrativo elementos referentes  a
pessoal, material e administragao financeira, que sejam necessirios
a essa Equipe para desempenho das fungOes gue lhe sdo priprias.
- Pormecer & Equipe de Apoio Técnico, ao t@rmino dos projetos, a do-
- cumentagdc técnica levantada e elaborada (dados primdrios, fichas ,
instrumentos ata;)

2. temposigdo
Os estudos, pesquisas e experimentagao serao desenvolvidos por
equipes compostas de pessoal técnico~cientifico e de apoio, dentro
de guatro grandes areas temfiticas, envolvendo todos os graus de ensi
no e modalidades de educagi@o:
- Area de Teoria da Educagio
-~ Area Psicopedagdgica, incluindo trabalhos relativos a métodos de
ensino, psicologia da aprendizagem e uso de tecnologias educacio -
nais.
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8.

~ Area de Administrag@o e Economia da Educ
- Krea Sdcio-Educacional

0 pessoal serd distribufdo e redistribu{do pelas dreas e

projetos de acorde com as necessidades e am coeréncia com a pro-

gramagao anual da COEPE,

3’ " o B

3»1 -

Manter relscionamento externo, mediante autorizagdo da Coor
denag@io, com centros de documentagdo e informagdo, para le-
vantamentos bibliogréficos, através ds responsiveis pelos
projetos de pesquisa ou da Equipe de Apoio Tcnico; com o8
Srgaos do MEC, as Secretarias de Educagdo e outras entida -
des pGblicas ou particulares, para a coleta de dados neces-
sdrios aocs projetos de pesquisa e experimentagdo,atravis da
Diregio do CBPE ou da Coordenagdo de Estudos e Pesquisas E-

 ducacionais, de acordo com o nivel em gque se der a interfa-

303 e

CBe

Manter relacionamento interno com a Coordenagéo de Documen-
tagio e Informagao do CBPE e com as unidades componentes da
COEPE, para atendimento das necessidades dos projetos en
curso e manuteng@o de um fluxo permanente de informag#o.
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9.

~ Prestar assisté@ncia técnica, mediante autorizagaod Diretor-Geral,
a Srgaos federais, estaduais e municipais e a entidades particula-
res para a realizagdo de estudos, pesquisas e axpc:imw‘iﬁ educa
cionais, bem como para a implantagdo das solugdes indicadas pnlan
trabalhos a cargo do INEP.

- Acompanhar e avaliar projetos de pesquisa realizados ®om a partici-
pagéo do INEP, por delegagdo da Diretoria Geral e segundo normas e
critérios gerais estabelecidos para esse fim.

-~ Promover e/ou coordenar e acompanhar a realizag@o de curso, estd -
gios e semindrios para o aperfeigoamento de recursos humanos no
campo da pesquisa, segundo plano de trabalho da COEPE.

~ Emitir pareceres em assuntos da drea de especializagio dos pesqui-
sadores e de outros técnicos que exergam atividades m Sistema.

~ Fornecer imquipo de Planejamentc e Controle os elementos necessd -
rios para acompanhamento e avaliagdo dos projetos em curso,

- Participar dos mecanismos de articulagdo entre os projetos gque com
poem a programagio da COEPE.

- Fornecer & Equipe de Apoio Administrativo elementos referentes a
pessoal, material e administrag@o financeira, que sejam necessid -
rios a essa Equipe para desempenho das fungGes que lhe sdo pré -
prias.

- Fornecer & Equipe de Apoio Técnico, ao término dos pojetos, a do -
cumentag@o técnica levantada e elaborada (dados primérios, fichas,
instrumentos etc.)

Nicleo de assisténcia técnica
KNicleo de aperfeigoamento de pessoal

3.1 - Manter relacionamento externc, mediante autorizagio da Coor-
denagao, com centros de documentagdo e informagdo para levan
tamento bibliogréfico, através dos responsiveis pelos proje-
tos de assisténcia técnica ou da Equipe de Apoio Técnico;com
as entidades relacionadas com os projetos de assist@ncia téc
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1o.

nica, através da Diregéo do CBPE ou da Coordenagio de Estudos
uﬂm&tum@mtemu“mmmaniwlmqw se &u
a interface.

3.2 - Manter relacionamento interno com a Coordenagiio de Documenta-~
' qwaMW%damucmummnmmun da
JEPE, para atendimento das necessidades dos projetos em wr»

S0 e manutengdo M um fluxo permanente de informagao.

Em 17/06/74.
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ALfQ»IPnojato de agestruturacao da Coondenacdo de Estudos e Pesquisas

Educacionais do CBPE

[Nadia Franco da Cunha

/SErvula de Souza Paixdo
Senglo Guenrna Duanrte

I - Intrnoducado

0 presente documento estabelece as caracternisticas
estruturais e funclonais que, a nosso juizo, deve ten a Coorde
nacao de Estudos e Pesquisas Educacionais para melhor poden
cumprin as suas altas atribuicoes .

Parntindo da 4ixacdo regimental da competencia d o
INEP no tocante a estudos e pesquisas educacionals, Levamos em
conta, na visualizagcao do novo esquema proposto, a necessidade
incontorndvel de se proporcionar ao Coonrdenador e a todo o cor
po de pesquisadores mais favordaveis condicdes Anstitucionais de
Laborn intelectual.

Sendo a pesquisa o obfetivo preeipuo da Coordenacdo,
nao se compreendenia, por L5850 mesmo, o alecance de  condicoes
otimas de desempenho sem interfenineias nos fatornes organizaci
onais que privam 0 pesquisadores do apoio teenico e administra
tivo de que carecem, para melbor poderem se desincumbin das ta
nedas que Lhes sdo inenentes. Dito de outro modo, iss0 signi-
fLca que a onganizagdo afmejada serd aquela que ampare o esfor
¢co do Coordenador e dos pesquisadores na area de trnabalho que
Lhes 2 propria, desobrigando-os de assumin pessoalmente, como
frequentemente ocorre, encargos administrativos e teenicos pa
nalelos, que desgastam a sua dedicacdo a pesquisa e prefudicam,
por motivos alheios a sua vontade, o bom nendimento global da
Coonrdenacao.
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ELs porque agrupamos, no que ficou sendo o "Sistema
de Operacao da Pesquisa", um "Sistema Executor", e, ao Lado de
Le, "Sistemas Facilitadores™,

0 sistema executor cuidarnia, peamanentemente,de tris
grandes setonres de pesquisa, correspondentes a thés areas Lema
ticas: a area das pesquisas psico-pedagogicas (al incluldos 04

\“estudos e pesquisas de metodos de ensino, psicologia da apren - =
‘dizagem e fecnologias educacionais), a area das pesquisas em admi o'

nistragao e economia da educagao e, por fim, a area das pebqui—
sas socio-educacionadis. Essa conformacdo corrnesponde, em parte

4

]
/

i
,»’}

a uma divisdo informal que fa existe no CBPE, onde alguns pesqui
sadones se dedicam, com mais frequéneia, a primeira ou a ternced-

no das areas citadas. Ven-se-a ponrem que a sugestao orna feita
nao homolLoga muitas Aituacoes estruturais e funcionals em vigon
que sdo comprovadamente prejudiciais ao desenvolvimento da pes-
quisa. De inlcio, cumpre salientar que em quaisquen das areas
de pesquisa mencionadas, ao ser considerado o programa anual de
pesquisas do CBPE, procurarn-se-Lia contemplan todos o0s graus de
ensino, de modo a eliminan de vez a hipentrofia de estudos e
pesquisas em um anico grau.

Tambem Aimporta Lembrarn a distincao que fazemos en -
trhe as anreas de pesquisa e 08 projetos de pesquisa, distingado
que & particularmente relevante para a politica de nemanejamen
to do pessoal tecnico-cientifico e de apoio. As tres areas de
pesquisa, campos peamanentes de cogitagao pohr pai%e da Coonrnde-
nagao, seniam apenas o0s marcos delimitadores da aclo e atuagao
do Grgdo. Nos projetos de pesquisa, expressoes dinamicas das
atnibuicoes precipuas da Coonrndenacdo, € que o pessoal estarnia
distribuldo e atuando. Em outras palavias, os pesquisadores es
taniam sempre compondo este ou aquele profeto, findo o qual se
niam nedistrnibuldos, segundo as necessidades e os planos da Ce

ordenagdo. Embora 08 projetos sucessivos em que um mesmo Lndi-
viduo ou grupo atuam possam, frequentemente, corresponder, por
sua temdtica, sempre a mesma area, dal podendo decorrer,  sem

’

]
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prefufzos, um cernto "estacionamento" da parnte do pessoal tec-
nico em cada grupo, sem renovagoes ou intercambialidade, qui -
semos, nao obstante, evitar a ideia de "Rotagdo" do pessoal tZc
nico e de apoio em compartimentos estanques, procedimento que
digiculta os fLuxos de pessoal, Aimpede 04 profetos interndiscd-
plinares e acaba por monopolizar o emprego de recursos humanos
em ambitos nestnitos.

A mesma preocupacdao de nacionalidade e §Lexibilida-
de de agao explica a insergao, no organograma proposto, dos sis
temas facilitadones de Apolo Administrativo, de Estatistica e
Programagao e de Anticulacdo e Acompanhamento Teenico, destina- ;'
dos a atenden todos 04 projetos de pesquisa em suas necessida-
des de pessoal téecnico e administrativo e de recurnsos materniais,

bem como em suas provideneias burocraticas de rotina, cumprindo
umﬁapez que ate o presente vem sendo em grande parte desempenha
do pelos priprios Coorndenador e pesquisadores, com evidente des
gaste para o seu trabalho clentifico.

05 nicleos da Estatistica e Programacdo e de Antdi-
culacao e Acompanhamento Teecnico proverniam todos 08 projetos
de especialistas e pessoal de apolo, 04 quais habitualmente {4
cam subutilizados quando servem, com exclusividade, a determi-
nado profeto durante todo o seu transcurso.

0 trabalho do estatistico, por exemplo, enquadra-se
bem na situacao que desejamos LLustrarn, situacdo paradoxal de
escassez combinada ao desperdfcio: Ligados, do comeco ao fim,

a dado projeto ou confjunto de projfetos afins, ficam eles, em
centas etapas do trabalho, sem ten o que fazer, enquanto, na
mesma ocasido, projetos da mesma Coorndenacdo carecem de estatis
ticas sem que possam utiliza-Los.

No esquema proposto, os elementos de apolo admi-
nistnativo e teenico 50 estarniam Ligadosa a dado projfeto quando
e enquanto fosse efetivamente necessaria a sua participa-
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cao. Nos intensticios de sua atuacdo, serniam eles colocados

em outros projetos de pesquisa ou de assistencia téenica, ou,
se tambem nao fossem necessdarios nesses casos, estariam execu
tando ou coordenando trabalhos de coleta e intenpretacao de Qﬁg"
dados basicos (caso dos estatisiticos), compulsando a Legisla-!
¢ao educacional, promovendo contatos extennos, Levantando e
sumanizando informes bibliogragicos, engim, realizando, cada
qual na sua area de especializacgdo, outros trabalhos nao ne-
cesdarniamente Ligados aos projetos em andamento, mas assim mes
mo atels a formacao de um repositorio de infommes basicos cri-
ticados e sistematizados, dos quais 08 titulames de pesquisa
constantemente extrainiam novos temas de investigacao ou Aindi-

1 A

cacoes empxx empinicas indispensavedls a outros estudos que ve-
nham a sen desenvolvidos,

Ainda no que concerne aos sistemas facilitadornes, e
considernando o elenco de experniéncias negativas que, em termos
de tempo, recurnsos dispendidos e prejulzos teecnicos, vem 50fren
do o CBPE quanto a computagao eletnonica, sugenimos o estudo
da viabilfidade econdmica e tecnica da Lnétalagao subordinado
a Coondenacdo de Estudos e Pesquisas Educacionais, de um cen-"7
tro proprio de processamento de dados, o qual, aZem de AQ&V&&
a5 pesquisas do CBPE e dos Centrnos Regionais, ds pesquisas de
outrnas instituicoes convenentes, e as proprias necessidades de
gestdo administrativa do INEP, podenia fambem vender seus ser-
vigos no mercado, valendo-se das prenrogativas Legais que a es
se nespeito ja dispoe o INEP (arnt. 27 do Regimento).

A assistencia teenica, dedicando-se a pnomogao de cur
404, canaszaEdo de recunsos 5Lnance&405 para cursos ou pesqui-
sas em outnos ongaos piablLicos e particulares e, finalmente, @
apreciacao enitica e onientagdo tZcnica dos profetos de elabo- '
nagdo ou execugdo de pesquisa e dos relatirios finais que Lhes
ﬁobbem submetidos, constituinia um seton Eﬁgwgﬁéianto na Coon-

denagao no Aani&do de que tenia seus proprios especialistas,
dedicados permanentemente aos trabalhos perntinentes ao seton,

AL
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Is50 nao esta em desacordo com as afirmacoes anteriores de que
deve haver uma organizagao que favoreca o remanejamento do pes
so0al tecn&co mesmo porque nada Limpedinia que um pesquisadorn,
encerrnada a tarefa de investigagao que Lhe fona cometida,se de
dicasse a m&n&éinan cunsos ou fazern o acompanhamento de pnoie—jfw"
tos de outras entidades. Ou, Linvernsamente, tambem nao &mped&-'

ria que um edpecialista da aaea da AAALAIQHCLa Tecnica se afas
tasse da mesma e fosse pantAchan da execucao de um profeto de
pesquisa da Coondenacao.

Queremos, contudo, assegurar & Assistencia Teeni- [ o

&
| i

ca a presenga constante de um grupo de téenicos em assuntos edu/
caclonais, peéqu&éadoheb e outrhos especialistas, permanentemen-
te devotado& a ela em suas tres difenrentes mddalidades.

R

Nessa mesma Linha de raciocinio, nao consideramos
aconselhavel a situacao em que a execucdo de pesquisas proprias
do CBPE e a assistéencia teenica a ternceinos sefam nesponsabili-
dades simultaneas de um mesmo elemento, o que Levaria, certa-
mente, a de cuidar mal tanto de uma coisa como de outra, Um qua
dro proprio, em suma, & o que fulgamos mais apropriado pana a
‘Assistincia TEenica, a qual conservaria porim as suas portas
abentas para a entrada e salda de elementos eventualmente neces-
sanios aos seus trabalhos,

A intrnoducao de um Conselho Teenico- CLQWILﬁLQO ne- (Cr f
fLete a nossa suposicao de que vem sendo valida e operativa a '

sua existencia em varios organismos clentificos nacionais e es- 4
trangeinos de alto nivel. De fato, nenhuma das entidades de pes |
quisa realmente credenciadas dispensa, em sua estrutura, um Oh-
gao colegiado, eminentemente tZenico e composio por seus pro -

pniozﬂézpééidﬂiékdé. Sugenimos pois um Conselho que, a guisa de
Estado-Maior, e integrado pelo Dinretor-Geral do INEP, pelo Di-

neton do CBPE e por representantes de cada uma das trés gran-

TS

deA areas de LHUQAILgaQaO cdentifica ja menc&onadab penm¢t¢- 8

nesponsabilidades proprias do mesmo.
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A conveniéncia de um Oorgao dessa natureza se reforca
pelas disposicoes contidas no arf 32 do Regimehto, as | quéis[‘ P
estipulam que o CBPE co]aborara com a Assessor1a Tecnica d05§¢3?¢3
Diretor-Geral do INEP na e]aboragao de planos e programas, na v
coordenagao de progetos e no acompanhamento e avaliacgao dos tra
balhos desenvolvidos sob a responsabilidade do INEP. Ora, se
o CBPE devera fazer isso, a quem cabera fazé-lo? Sugerimos que
isso f]que afeto ao Conse]ho, de cujas atr1bu1goes contara tam
bem a missao de compat1b111zar os planos de pesquisa do CBPE
com os dos Centros Regionais, assim assegurando a execucao de
um coerente proérama conjunto de pesquisas’com ambito nacional
de ap1{ca§50.‘

Fica assim esbocado, em suas linhas gerais, o quadro
de conjunto que, construido a partir do exame doé prob]enascbg
rentes e dos alvos propostos pe]d INEP, julgamos o mais cabT -
vel, como modelo a ser seguido e persegu1do por me\hor servir
a superagao daqueles problemas e ao alcance desses alvos.

Eis porque submetemos o presente projeto a superior
consideraggo das autoridades do CBPE e do INEP, dando assim cum
primento a missao que'nos foi confiada pela Sra. Diretora do
CBPE, a 28 de margo proximo passado. | | |

IT - Da competéncia da Coordenagao de Estudos e Pesquisas
Educacionais

Compete a Coordenacao de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais:

1 - Elaborar planos, programas e projetos de sua com
petencia seguindo diretrizes expedidas pelo Diretor-Gera] do
INEP;

2 - Realizarf%u coordenar estudos, pesquisas e expe-
rimentacao conforme programado pelo INEP;
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3 - Encarregar-se de estagios e treinamento em servi-
¢co para o aperfeicoamento de recursos humanos no campo da pes-
quisa;

4 - Prestar assistencia técnica, mediante autor1zagao
do Diretor- Gera] a orgaos federais, estaduais e municipais e a
ent1dades part1cu1ares para a real1zagao de estudos, pesquisas
e experimentagao educacionais, bem como para a implantacao das
solucoes indicadas pelos trabalhos a cargo‘do INEP;

5 - Manter estre1to contato com os orgaos de pesquisa,
em sua zona de atuacao.
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COORDENACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS EDUCACIONAIS - COEPE

. Objetivo:

- Planejar, coordenar e executar programas de estudos e pesqui-

sas na area da educacao

Krea de atividade

Coordenagao geral
Secretaria Executiva (SEPE)

Planejamento e Avaliagao (PLAPE) - Conselho Tecnico-Cientifi-
co

Operagéo da Pesquisa (OPE) - Sistema de Operagéo da Pesquisa

Assisté@ncia Técnica a Pesquisa - (ATEP) - Sistema de Assisten-
cia Tecnica @ Pesquisa
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FICHA DE FUNCRO

Fungao - Coordenador da COEPE

Grupo - Pesquisador em Ciéncias Sociais e Humanas

Definicao das fungoes - 1) Coordenar planos, programas e Proje-
tos de Pesquisas e Assisténcia Tecni
ca

2) Realizar estudos e pesquisas e outros
trabalhos tecnicos sem prejuizo das a

tividades programadas

I - Atividades principais -

1 - Responder pela coordenacao da execugao dos trabalhos tecni-
cos relaéionados cdm as atividades-fim, em cdnformidade com
as diretrizes e normas estabelecidas pelos Diretores Gera]
do INEP e do CBPE e pelo Conselho T&cnico-Cientifico (PLAPE)

2 - Manter a‘Diretoria do CBPE informada sobre atividades dos
sistemas de operagEo de pesquisa e de Assisténcia Teécnica e
das resolugoes do Conselho Tecnico-Cientifico

3 - Aferir, durante o processo de execucao dos Projetos e Pro-
gramas a sua real viabilidade técnica e informar os resulta
dos a Diretoria e ao Conselho Técnico-Cientifico

4 - Determinar a coleta de dados necessarios a elaboragao da pro
posta orcamentaria.
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10

11

12

i3
14
15

16

II -

IIT -

i

1l.

Participar dos trabalhos de elaboragao da proposta orga-
mentaria

Determinar a coleta e proceder a selegao dos dados e in
formes para a elaboragao do Relatdrio Anual do CBPE

Redigir para o Relatdrio Anual do CBPE o Relatbrio das
atividades da COEPE

Julgar pareceres sobre a viabilidade técnica da execugao

de acordos, convénios e contratos antes das assinaturas

Propiciar o entrosamento adequado e a colaboragao neces-
sdria ao desenvolvimento dos Projetos e Programas das
equipes encarregadas.

Aferir dados sobre o desempenho das atividades-fim e su-

gerir o seu replanejamento ao PLAPE
Presidir o PLAPE

Cobborar na escolha e atualizagao do acervo bibliografi-
co necessario aos trabalhos da COEPE

Convocar reunioes do PLAPE
Organizar a pauta das reunioes ordinarias do PLAPE
Assegurar o cumprimento das decisoes do PLAPE

Executar outras atividades inerentes a fungao, a crité -

rio de seus superiores.

Qualificacoes preferenciais

Grau de instrugao superior a nivel de mestrado ou douto-
rado, em campo correlato ao da atividade da pesquisa. Ex
periéncia profissional: mais de 10 anos de execugao de

pesquisa.

Condicoes de trabalho

- Determinadas pela Diregao do CBPE
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SECRETARIA EXECUTIVA DE PESQUISA - SEPE

. Objetivo:
- Supervisao e orientacao da aplicagao das normas administrati-

vas determinadas pela coordenagaoc da COEPE

. Areas de atividade:

iz— Administracao de pessoal e material

SEA ?; Administracao financeira

S

c opit - Documentagao e normas técnico-administrativas
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FICHA DE FUNCAO

Funcao: Secretdrio Executivo

Grqu:

Administrativo

Definicao da funcao: Supervisao e orientacao da aplicacao das nor-

mas administrativas determinadas pela Coorde-
nacao da COEPE

I - Atividades principais:

1

10
11
12

13

- Assistir direta e imediatamente o Coordenador no desempe -
nho de suas atribuigoes

- Assegurar o cumprimento das normas administrativas emana -
das da Coordenagao

- Coordenar a entrada e a saida de toda a documentagao (clas
sificagao, protocolo e encaminhamento aos setores)

- Exercer o acompanhamento de todos os expedientes para efei
to de registro

- Manter atualizados os registros da documentagao técnica e
administrativa

- Elaborar expedientes da administragao de pessoal, financei

ra e de documentacao

--Exercer as funcgoes de elemento de ligagao entre a Coordena
cao e o Servigo de Atividades Auxiliares do CBPE e entre

os setores da Coordenagao e a Coordenagao

- Promover a elaboracao da escala anual de férias dos servi-

dores

- Preparar agenda de atividades do Coordenador

- Promover o controle orcamentirio e financeiro da COEPE | 5°

-

- Organizagao e supervisao da distribuicao de mterial

- Elaborar correspondéncia administrativa da Coordenagao

- Organizagdo e orientagdo dos trabalhos datilograficos e re
producao de documentos
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14 - Solicitar coleta de dados necessarios a elaboracao da pro/
=4

posta orcamentaria

15 - Orientar a elaboragao da proposta orgamentaria

II - Qualificacoes preferenciais

- Grau de instrugao de nivel superior, desejavel experiéncia
profissional de 5 anos, no minimo, em fungéo de chefia, dire
cao ou assessoramento de Orgao administrativo de pessoal

III - Condigdes de trabalho - Determinadas em ato do Diretor do
CBPE
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FICHA DE FUNGAO Opal
'/\7 o &
Funcao: Auxiliar Administrative do Setor Documentagao e Normas
da SEPE "

Grugc: Administrativo

Definicao da funcdo: Execucgao das atividades relativas ao arma
zenamento de documentagdo técnico-adminis
trativa |

I - Atividades principais A

£
1 - Verificar e controlar as atividades desenvolvidas Epelo
expediente segundo as normas emanadas da COEPE

2 - Processar a entrada e safda de toda a documentagdo atra
vés de classificacdo, protocolo e encaminhamento aos se
tores

s

3 - Arquivamento de documentacgao técnica e administrativa a
excecao da documentagao de pessoal, material e financei
ra. (Ex. convénios, relatdrios, circulares, Portarias ,
Ordens de servigo, etc.)

4 - Organizar e manter atualizado manual de procedimentos
para a execugao de trabalhos datilograficos

5 = Datilografar documentos técnicos e administrativos do
Coordenador da COEPE

6 - Controlar e registrar a tramitacao dos processos e do -
cumentos em circulagao, de forma a conhecer sua locali-
zacao e verificar o cumprimento dos prazos fixados para
os diversos despachos,.

7T = Preparar correspondéncia para expediglo

&
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8 - Atender as solicitagOes do Coordenador da COEPE e do pes
soal técrico e administrativo, de informagGes sobre nor-
mas administrativas e consulta de documentos técnicos e
administrativos

9 é Executar outras atividades inerentes & fungdo, a crité -
rio de seus superiores ’

II - Qualificacoes preferenciais

- Grau de instrucfo médio completo. Experiéncia profissio-
nal de 3 anos, no minimo, de trabalhos administrativos .
Muito bom conhecimento e pratica de téenica datilografi-
ca

IIT - CondicOes de trabalho

-~ Determinadas em ato do Diretor do CBPE
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FICHA DE FUNGZO ﬁ;@f“
P KO “

‘Fuﬁgao: Auxiliar Administrativo do Setor Pinanceiro da SEPE

Grupo ¢ Administrativo

Definicio da funcdo: Execugdo das atividades relativas ao cum-

primento das normas da politica financei-
ra determinadas pela Coordenacdo da COEPE

I - Atividades principais

1l - Manter informado o Secretério Executivo sobre as ativi
dades do Servigo -

2 - Efetuar a revisao dos documentos de propostas de paga-
mento, solicitacgOes de suprimento de fundo, prestagdes
de conta

3 = Manter atualizado arquivo de documentos referentes ao
Setor

4 - Elaborar pedidos de empenho, subempenhos e anulagoes

5 —~ Elaborar mapas ¢ demais demonstirativos da execugdo or-
camentaria da COEPE

6 - Datilografar mapas, tabelas, quadros, relatérios,"stencilsﬁ
e outros -

7 - Executar outras atividades inerentes & fungfo a crité-
rio dos seus superiores ’

IT - Qualificagges preferenciais

- Grau de instrugdo de nivel médio completo., Bom conhecimen
to e pratica da técnica datilografica. Uso desembaragado
de miquina de calcular
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FICHA DE FUNGXO )]

A
, X
Funggo: Auxiliar Administrativo de Pessoal e Material do SEP

Grupo : Administrativo

DefinicSo de funcdo: Execugao das atividades relativas aoc cum -
primento das normas da politica de pessoal
e material determinadas pela Coordenagao W
da COEPE

I - Atividadés‘grincigais

1 - Processar a entrada e safda da documentacao e correspon '
déncia relativa a pessoal e material (classificagdo,pro
tocolo e encaminhamento ao Secretario Executivo)

2 - Manter atualizadas fichas de funciondrios em servigo na
COEPE

3 - Manter informado o Secretario Executivo sobre as ativi-
dades do Servigo

4 - Elaborar a escala de férias, anotar licencas e outros a
fastamentos do pessoal

5 - Atender as solicitagles de pedido de material encami -
nhando eXpediente a respeito e procedendo é distribui -
¢80 do material solicitado; solicitar reparos em mate -
rial permanente

6 - Registrar e arquivar a documentagdo de interesse do Se-
tor pessocal e material

7 - Datilografar mapas, tabelas, quadros, relatfrios, off -
cios e memorandos, formuldrios, "stencils" e outros a
partir de textos manuscritos impressos ou datilografa - 7

dos
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8 - Revisar e corrigir os trabalhos datilografados

. - » \ ~ - .
- Executar outras atividades inerentes a fungao, a critério
de seus superiores. R

ITI - Qualificacoes preferenciais

- Grau de instrugfo de nivel médio completo. Bom conhecimento
’, . ’ . « . ) 5 i
e pratica da tecnica datllogréfloa. Experiéncia de 3 anos,no
minimo, ra fungBo ou em correlata.

ITI- Condicdes de trabalho

- Determinadas em ato do Coordenador da COEPE
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8 - Revisar e corrigir os trabalhos datilografados

. - g i ~ 3 .
-~ Executar outras atividades inerentes a fungao, a critério
de seus superiores. ’ ‘

II - Qualificacoes preferenciais

- o~ £ o .
- Grau de instrucao de nivel medio completo. Bom conhecimento
& ’r . . ? ns . .
e pratica da tecnica datilografica. EXp@IléﬂCla de 3 anos,no
I S ~
minimo, na fungao ou em correlata.

ITI- CondicSes de trabalho

— Determinadas em ato do Coordenador da COEPE
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C
Decidir da continuidade dos projetos externos segundo o acompa- /

5 LA " ’ . 2
nhamento realizado pela Assistencia Tecnica s

Emitir parecer sobre a conveniencia de estabelecimento de con =)

0
A . ’ ~ ) -
venio com outros orgaos .

mPibpor ao Diretor-Geral do INEP medidas tendentes & compatibili
.zacdo dos programas anuais de estudos e pesquisas éducacionais

dos Centros Regionais com o programa anual de estudos e pesqui-
sas educacionais do CBPE

Periodicidade das reunides

.~ g s ~ < . .
as reunioes ordinarias se realizarao na primeira sexta-feira de
cada més

T, e . ’ 3 ~
as reunioes extraordinarias poderao ser convocadas por qualquer
dos componentes do Conselho.
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EKEC JEAD
SISTEMA DE EBUGAQKé DA PESQUISA - OPPE

. Objetivo

- Planejar e executar projetos de estudos e pesquisas no campo
da educacao

. Composigdo

- Slstema executor,Acom atividades na

. area de p81co-pedagog1a

. 4rea de economia e administrac@o educacional
[ N .

. érea sdcio-educacional

- Sistema facilitado, incluindo:

. atividades de apoio administrativo aos projetos
. um ntcleo de estat{stica e programacio (EPPE)
. um nicleo de articulacdo e acompanhamento técnico (AAPE)
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FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE OPERACKO DA PESQUISA

Os projetos, decorrentes da programagéo anual ela
borada pelo PLAPE, ser@o desenvolvidos por equipes consti-
tufdas de pessoal técnico (de nfvel superior e médio) das
diferentes dreas de atividade do Sistema Executor, sendo
apoiado pelos Sistemas Facilitadores através do deslocamen—
to de pessoal de apoio administrativo e assisténcia do nd-
cleo de estatistica e programacdo e do ndcleo de articula -
¢c8o e acompanhamento técanico.
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SISTEMA EXECUTOR

« Objetivo

- Planejar e executar projetos de estudos e pesquisas

r'd
+ Areas de atividade

-~ drea de psico-pedagogia
~ drea de economia e administracfo educacional

- drea sécio-educacionsl
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FICHA DE FUNGXO

Funggo: Pesquisador
Grupo : Técnico

Definicéio dag fungles e atividades principais

- As mesmas estabelecidas por lei (ve. Didrio Oficial)




SERVICO PUBLICO FEDERAL

26.

FICHA DE FUNGXO

Pungao: Especialistas em assuntos educacionais
Grupo : Técnico

Definicdo das fungBesg: Supervisdo e woordenagfio de cursos,
acompanhamento de estudos e pesqui-
sas feitas no dmbito da assisténcia

técnica e apreciagao de documentos
técnicos

I - Atividades principais - as mesmas estabelecidas por
lei (v. Didrio Oficial)
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SISTEMAS FACTLITADORES

o Objetivo

- Facilitar meios técnicos e administrativos para a ela-
boragdo e execugdo dos projetos de pesquisa

o Areas de atividade

- Egtatistica e programac¢8o de pesquisas (EPPE)
- Articulagiio e acompanhamento técnico (AAPE)

- Apoio administrativo aos projetos de pesquisa



SERVICO PUBLICO FEDERAL 28
-]

NUCLEO DE ESTATISTICA E PROGRAMAGXO - EFPE

o Objetivo

- Assessorar, no campo da estatf{stica e programacd@o, o de
senvolvimento dos projetos de pesquisa

I 4
e Area de Atividades

- Tratamento estat{stico das pesquisas
- Programagéo para apurac¢do dos dados das pesquisas

- Levantamentos, andlise critica e reelaborag@o da infor-
magdo estatistica necessdria ds pesquisas
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FICHA DE FUNGXO

Funcdo: Assessor de Estatfstica e Programaggo
Grupo: Técnico

. wr ’ % .
Definig8o das fungbes: Supervisfo, coordenagfo e elaboraclo no
campo da estatfstica de estudos, pesqui
sas, anflises e levantamentos relativos
aos fendmenos educacionais

m~

1 - Atividades principais

1 - Elaborar instrugdes técenicas quanto ao uso de métodos
[ d . < . -~ s & .
estatlsticos e a realizagao dos inquéritos e pesqui-
sas g

2 = Supervisionar a execug¢do de trabalhos que exijam apue
* .
ragSes especiais de varios elementos para atender a
consultas

3 = Elaborar a programagiio de dados estatfsticos para pro
cessamento

% = Elaborar planos de andlise estatfstica para avaliagdo
e padronizaggo de provas, testes e instrumentos de
avaliag3o

5 = Indicar tipos graficos de apresentacBo de resultados
mais convenientes a cada caso

6 = Assessorar pesquisadores e demals especialistas

7 « Emitir laudos e pareceres em assuntos de sua competén

-

cia
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8 « Elaborar dados estatfsticos para publicagao

IT - Qualificacoes profissionais

= Grau de instrug3o superior com formag2o na frea de ese
) e . : o # LA
tatfstica e programagao e desejavel experiencia no cam

o

po da educagao
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NOCLEO DE ARTICULAGXO E ACOMPANHAMENTO THCNICO » AAPE

Ld

-Funcao:
Grupo:

FICHA DE FUNGXO

Assessor Técnico

d - P .
Tecnico Administrativo

Definicdo da funcdo: Facilitag8o de meios t&cnicos para exe =

Ld .
cugao de pesquisas

I = Atividades principais

i

2 -
3 -

Estudar a viabilidade t&cnica de atendimento &s solici
tagOes de pessoal, documentos e promogio de iInterface
da pesquisa

b . . ‘ . R .
Atender as solicitacOes de apoio t€cnico

Acompanhér e registrar os dados referentes ao desenvol
vimento dos trabalhis a cargo dos Projetos

Promover, segundo solicitagBio, a documentacio técnica
dos Projetos

f Manter informado o Coordenador da COBPE do andamento

dos Projetos

Manter informado o corpo de pesquisadores sobre novas:
. # .
normas e mudangas decorrentes do replanejamento técni-

co de operagbes do CBPFE
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7 « Acompanhar os trabalhhos de replanejamento do CBPE

8 « Manter informado o pessoal de pesquisa sobre as viabilie
‘dades de utilizac3o dos servigos de Documentag¢fo e Infor
‘magao

9 « Executar outras atividades inerentes 2 funcdo a critério

rd

de seus superiores

II - QualificacOes preferenfiais

= Grau de instrucfo de nfvel superiot exigido. Experiéncia
profissional de 5 anos, no minimo, em fungio de diregao
ou assessoramento de Brggos ou sistemas de ensino e pesw

F

quisa
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APOIO ADMINISTRATIVO

FICHA DE FUNCAO

Fungao: Auxiliar Administrativo

Grupo: Administrativo

Definicao da funcao: dar apoio administrativo para execugao do pro

jeto de pesquisa

I - Atividades principais:

1 - Coordenar a entrada e salda de toda documentacao do proje-
to

2 - Exercer o acompanhamento de todos os expedientes para efei

to de registro

©3 - Manter atualizados os registros da documentagao técnica e

administrativa do projeto

4 - Datilografar os documentos técnicos e administrativos de

expediente do projeto

.5 - Executar outras atividades inerentes a fungao a critério

do coordenador do projeto

II - Qualificacoes preferenciais:

- Grau de instrucao de nivel médio completo. Bom conhecimento

e pratica da técnica datilografica
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SISTEMA DE ASSISTENCIA TECNICA A PESQUISA - ATPE

. Objetivo

Assistir tecnicamente a entidades publicas e particulares nas ati

vidades de pesquisas

. Areas de atividades

Promogao de cursos

Controle financeiro dos projetos financiados

Assisténcia a execugao de pesquisas

Apreciagao de documentos e relatorios das pesquisas financiadas

. Pessoal envolvido
- Especialistas em assuntos educacionais

- Pesquisadores
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INFORMACOES SOBRE IMPLANTACAO DE SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

I - Objetivos do Sistema

--Processamento administrativo do CBPE

- Processamento das pesquisas do CBPE e dos Centros Regio -
naisr 7 i A |

- Convénios com outros orgaos (aluguel)

- Assisténcia Técnica - processamento de projetos (aluguel)

1 = Processamento Administrativo

0 51stema estara apto a controlar todo o fluxo de in-
formagao admlnlstratlva, abrangendo servigco do pessoal (ca
dastro e folha de pagamento), contabllldade, almoxarifado,
controle do andamento dos projetos, estatlstlcos, etc.,dan
do 3 Direcao os indispensaveis instrumentos de tomada de

decisao.

2 - Processamento da pesquisa

As pesquisas realizadas pelo CBPE e pelo CRPES também
serao benéficiadas pelo sistema, uma vez que O processamen
to, controlado pelo proprio Oorgao, permitira a padroniza -
cao de normas a serem seguldas em quaisquer projetos e a
formagao de um acervo de programas residentes. Dos mesmos
beneficios gozarao os projetos a que o CBPE dara assistén-

cia tecnica.

-3 - Convenio com outros Orgaos

As horas disponiveis do sistema poderao ser objeto de
convénio entre o CBPE e os outros Oorgaos, o que contribui-
‘ria para reduzir o encargo financeiro relativo ao aluguel

pago pelo CBPE.



SERVICO PUBLICO FEDERAL —

37

IT - Dados sobre tipos de Computador de utilizacZo mais indica-
da, para o CBPE

1l - Sistema mais indicado

Sistema /3 de disco e fita com capacidade para Te-
le-processamento (pode ser ligado ao do SEEC)

? ~ Melhor configuragfio para o tipo e volume de trabalho

Capacidade de memdria 24k (moduldvel até 80k) i/o

( entrada e safda de dados): 3 unidades de fita
2 unidades de disco

3 - Linguagens: COBOL, FORTRAN, PLI

4 - Formato de cartao: 80 ou 96 colunas

5 =« Soft-ware: Aproveitével em caso de substituicao do com
putador por outro mais potente,
6 - Espado:fisico: + l4n?

7 - Pessoal minimo:
1l analista full-~time
2 programadores

1l operador
1l perfurador

8 = Aluguel mensal:

+ Cr$ 20,000,00 + 1.500,00 (perfuradora 129)

s, . ~ L4 .
9 -~ Aparelhagem necessaria para instalacao eletrica

1 ou 2 aparelhos de ar refrigerado
aumento de forga

10 - Prazo contratusl de entrega: miximo de 12 meses

11 - Contrato rescindivel até o dia de entrega
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IIT - Servicos

38,

vrestados pels IBM:

~ 4 =
Manutengao gratis

’ .
Cursos gratis para:

" 7 .
analista (2 meses) de nivel superior

4 L
programadores de nivel medio

operadores

Mudangas de rotina de servigos:

- s s
- planejamento gratis
. .
- treinamento gratis

Acompanhamento da instalag?io, plane jamento e trei
namento de pessoal, por um analista full-=time até
o final da instalagZo,

s P, N ~ . ¥ .
Seminarios de orientgao para os funcionarios (peg
+ d .
gquisadores e tecnicos)
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