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- De ordem do Senhor Ministro, encaminho a ¥.%&., para
devido estudo e avaliagdo, o relatorio da pesguisa "Grau de satisfacgao
dos formandos pelas Faculdades.de Educac@c com o Curso", realizada no
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Senhor Diretor

Atenciosamente.
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Assunto: encaminha relatdério de pesguisa

Senhor ¥inistro

Temos a honra de enceminhar a Vossa Exceléncia o re-
latdério da pesquisa "GRAU DE SATISFAGAO DOS FORMANDOS PELAS FACUL-
DADES DE EDUCAGAO CCK O CURSO", promovida por este Centro e reali-

zada no 292 semestre de 1972 sob a coordenagéq' da prof? Regina Espi

nheira Beltrao da Costa. oo T T
Aproveitamos o ensejo para reftérar—=Nossa Excelén
cia nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Dirvan Silveira Lima Teixelra _
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A realizacao deste trabalho contou com o apoic e

incentivo do Sr. Dirvan Silveira Lima Teixeira,Diretor do CRPE da Ba-

‘hﬁa,e com a participacao das pesquisadoras Georgina da Silva Oliveiray -

Joilda Carvalho Fonseca e Maria Jorgiza Melo, dos estagiérios Adélia
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Lopes, Raymundo Lulz de Olivelra Lopes (alunos da Faculdade de Educa-
¢ao da Universidade Federal da Bahia) e Ivete Leao Ladeia (aluna da
Faculdade de Educacao da Universidade Catolica do Salvador). Nao pode
ria deixar de mencionar a»inestimével colaboragao prestada graciosa -
mente pela Profa.Yycnne Lucas Mattos, estaticista, que orientou a_ané
lise estatistica dos dados, advertindo, entretantq que sao da inteira
responsabilidade da autora as falbas que o trabalho apresentar., Sincg
ros agradecimentos sao aquil expressos aos mencionados colaboradores,
bem como a administracao e corpo docente da Faculdade de Educacao da
Universidade Federal da Bahia, da Faculdade de Educacao da Universida
de Catdlica do Salvador e da Faculdade de Kducacio da Bahia que  nos
ofereceram critica e sugestbes para elaboragdo do questionario utili
zado nos trabalhos de campoe.

L bibliotecaria Nina Maria Gesteira Duarte, que or
ganizou a bibliografia, tambem cabem muitos agradecimentos.,

Finalmente cumpre mencionar o reconhecimento da
autora aos formandos quesde boa vontade, prestaram as informagges soli
citadas, e a funcionaria Maria Bernadete Pires Ribeiro, que datilogra

fou osg originails.
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1. O PROBLEMA DA INVESTIGAGKO E SUA IMPORTANCIA.

1els 0 grau de satisfagao/insatisfacho do formando
dos cursos superiores com o curso que conciul & aspecto sobremodo re-
levante na problematica do ensino superior, nao apenas do ponto de vig
ta do individuo, como também no do interesse social, Podera afetar a
decisao do individuo ingressar ou nao na area ocupacional para a qual
se preparou, originando frustracgoes e desajustamentos, em muitos ca -
sos. A fase de desenvolvimento( e escassez de recursos financeiros)
do nosso pais agrava a preocupagao com a rentabilidade dos investimeg
tos aplicados na formaggovde profissionais de alto nivel - ainda em
numero reduzido face ég‘necessidades nacionais - qualguer que seja a
fonte de onde se originem tais recursos. Com efeito, o diplomado em
curso superior que nao ingressa na carreira para a qual se ﬁreparou,
desperdiga recurscs preciosos. Dai acreditar-se na utilidade prética
desta pesquisa - a investigaggo dos fatores relacionados com a sa-
tisfaggo/insatisfagao do formando com o cursopoderé talvez  oferecer

. {0 . ~ .
lmportantes subsidios para o planejamento da educagao superior,

1.2. Definigao do problema.

Considera~se que recai sobre a faculdade de educa-
ggo grahde parte da responsabilidade de reformular o ensino superior,
"na fungdo que a este se atribul, modernamente, de colocar-se de cer-
to modo o servigo do meio para melhorar as condigoes de vida e de tra
balho das populacoes e elevar-lhes os padroes culturais", *

A aceitagao deste ponto de vista, aliada a falta
de condicoes para a abordagem imediata do problema em toda a sua ex =

~ . A . s
tensao, determinou a abrangencia deste estudo, restrito aos formandos

* Sucupira, Newton. "Conteudo da Faculdade de Educacgao e Organizacao

Departamental”, in Documenta n? 91, set. 1968,
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em educacao. Posteriormente o problema podera ser investigado de um

\ - )
modo mais amplo, estendendo-~se as demais escolas superiores.
Id
Em suma, o problema abordado nesta monografia  e:
Qual o grau de satisfacao dos formandos em educagao com o curso reall

L] e ’ - - - o~
zado e quals as variavels associadas a egsse estado de satisfagao?

1.3. Definicao de termos.

Satisfagao, significando prazer ou contentamento ,
diz respeito ao sentimento experimentad; guando o individuo alcanga
objetivos esperados ou quando anteve a viabilidade de alcangé—los no

Crel¥
futuro, em prazo ragoavel”*,

~ A
Deste conceito de satisfacao emergem tres elemen -

tos: expectativa, realizagoes concretizadas eantecipacaoc da realiza ~

cao. Ha também nesse conceito um carater perceptivo, poils tanto a iden
da realizacao como a da antecipacao de realizacao baseiam-se em crité
rios {ntimos do individuo, sem referéncia a critérios externos.  Com
efeito, a satisfacao ocorre guando o individuo percebe um balanco fa-
voravel entre o que ele esperava (nivel de expectativa), ofque alcan-

. ~ A - e s .
cou (realizagoes concretas) e o que ele preve come viavel vir a reali

zar (antecipacio de realizacdo). Alem disso, como ressalta Kurt Le-

R ¢ . ’ LA
vin**, o nivel das expectativas e dependente das experiencias passa -
. ~ . . L
das e das aspiracgoes do individuo.
Finalizando essas consideragges sobre o conceito
» ~ 0 » ~ » ’ . A a ¢
de satisfagao/insatisfacao, e necessario fazer referencia ao carater

relativo desses estados. Quem pretenderia que existisse o estado de

* Lela-se Pastore, Jose, Brasilia: a cidade e o homem, S, Paulo,

Editora Nacional e Editora da USP 1969,

*% Levin,Kurt e outros "Level of aspiration" in J. Mc U.
Hunt (org.), Personality and Behavioral Disorders, Ronald Press, Nova

York, i9uu "
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Hcompleta satisfacao"? Dessa particularidade da colocacao conceitual

decorre a necessidade de o pesquisador trabalhar com graus de gsatisfyg
~ . 'y ‘ . \ .

cao, dlstribuldos ao longo de uma gama de intensidade relativa dos es

tados de satisfacdo/insatisfagdo.

2. CONSIDERAGOES METODOLOGICAS.

I
Este capitulo destina-se a informar sobre o materi
al utilizado na pesquisa, a amostra estudada, os procedimentos adota-
dos na execugao dos trabalhos e o tratamento dispensado aos dados co-

» - . * 3 L] ~
ligidos, para sua analise e interpretacaoc.

2.1. Material empirico e outras fontes de informagdo. Instrumento de
coletae

Esta monografia basela-se fundamentalmente em da -~
dos originais,levantados através de instrumento de coleta construido
especialmente para este trabalho.

0 instrumento empregado para obtengao de dados foi
o) questionério, constituido de quarenta e sete L7 questges. A gran-
de maioria das questoes fol estruturada, havendo outras, entretanto,
nho estruturadas (ou abertas) e ainda algumas mistas, com alternati ~
vas estruturadas e abertura para respostas originais, nao previstasno
questionério. |

Com o duplo objetivo de testar o instrumento de cg
leta e de treinar os coletores de dados, fez-se uma pesquisa piloto,
abrangendo uma pequena amostra de quinze (15) informantes, das trés
faculdades de educacao da capital do Estado. Evidenciadas algumas fa-
lhas no questionério, procedeu~se 5 gsua reelaboragdo, para o que tam-
bem foram aproveitadas sugestoes dos diretores e professores das uni-

dades de ensino estudadas.
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Ao lado dos dados originais,utilizaram-se algumas
» o~ ° ’ . L) » -
informagoes colhidas atraves de fontes oficlais, outras de publica -

coes.

2.2s Procedimentos adotédos na execugao dos trabalhos de campo.

A aplicagao dos questionérios foi procedida em se~
tembro do ano de 1972. Foram coletores de dados alunos das faculdades
de educacao que estagiavam na Divisao de Estudos e Pesquisas REducacio
nais, sob supervisao dos pesquisadores da Divisao.

As normas seguidas na aplicagao foram previamente
fixadas. Fez-se também o treinamento individual dos coletores, como

3 .
ja foi dito.

2+5. Populagao e amostra,

No ano de 1972 funcionaram em Salvador trés (3) fa
culdades de educagao: a da Universidade Federal da Bahia, a da Univer
sidade Catdlica do Salvador e a Faculdade de Educagao da Bahia, sendo
a primeira oficial e ag duas outras, particulares.

Conforme informagges das secretarias das faculda -
deg consideradas, deveriam concluir o curso superior de educagdo  no
segundo semestre de 1972 cento e trinta e um (131) alunos.

A matricula de cada uma das tres unidades atingiu

P d
0os numeros constantes da tabela I.

TABELA I
POPULAGAO E AMOSTRA

Amostre

Faculdade] Matriculal % sobre
universo n % % s/estrato
Ba. 29 22% 26- 23% 69%
Ucs L2 32% 27 31% 6L%
UFB 60 L6% Lo L6% 67%
TOTAIL 131 100% 87 100% 66%
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Certas peculiaridades das faculdades estudadas le

vam & caracterizacao da populagao como constituida de estratos, cor-
respondentes a eadaum dos tres estabeleclment@s de ensind;

A amostra, conforme se vé na tabela I, atende  ao
critério de proporcionalidade. Para const1tu1~1a assim foram feitas
duas apllcagoes de questlonarlos em cada faculdade, pols  na primeira
apllcagao nao se . obteve nimero de 1nPormantes satlsfauorWO.

A amostra de cada estrato foi obtida ao acaso, sen
do constituida pelos~alunoé gue compareceram as aulas na data da apll
cagao, fixada sem prévio conhecimento dos informantes.

O N da amostra corresponde a 66% da populacao,

2.l1. Analise de dados,

Os dados levantados sofreram tratamento quantitati
vo, abrangendo calculos de percentagens, de medidas de posicao cen-
tral, de verificacao de existéncia ou nfo de associacao entre varié;‘

- . ~ 0 K} » A - -
vels e de estimacao e prova de significancia de resultados amostrais.

5+« 0 FORMANDO

- 2
5+1l., Caracteristicos gerais.

3slele Sexo.

Predominam os formandos do sexo feminino, que cong
tituem 937 da amostra. Ao que parece, essa preponderan01a decorre, en
parte, de ser o curso de Pedagogia o preferido pelos ocupantes dos
cargos de magistério primério, em grande maioria exercidos por mulhg

* A sqs s . . s
res ;, que anteveem possibilidade de acesso a carreiras afins a sua,

A
* Veja-se. Espinheira, Regina. "Aspectos qualitativos do ensino primg

rio" CRPE da Bahia 1972 - Salvador.
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atraves de um certificado de curso superior em educaggoa

Merece referencia o fato de ter sido constatado
pela pesquisa ”Caracterizagéo sécio-economica do estudante universi-
tario" (realizada pelo INEP no ano de 1965, em dez centros urbanos )
que em Salvador, na distribuigao por sexo dos universitarios primei-
ranistas, apareceram 50,05% de mulheres, em contraste com o que ocor
reu nos demais centrog, onde o sexoc masculino era numericamente supg

rior.

TABELA TII
SEXO

RS

Sexo

Masculino 7
Feminino 93
TOTAL 100

3,1.2. HEstado Civil.

TABETLA TIII
ESTADO CIVIL

Rstado Civil

Solteiro 60
Casado (legalmente ou nao) | 38
Desquitado ou Separado 2
TOTAL N 100

Mais de metade da amostra (60%) é de solteiros, 38%
sao casados, legalmente ou nao, e apenas 2%, desquitados., Nao foram
encontrados formandos viuvos.

A percentagem substancial de estudantes casados en

contrados nessa pesquisa contraria os resultados da pesquisa "Carac-

o ~ ’ ° A . s ] 4
terizacgao soclo-economica dos estudantes do curso superior'", ja men-

At Arna s



o , -
3ele3. Idade.

A discrepancia entre os dois resultados, referida
no ultimo parégrafo do item anterior, explica-se pelo fato de haver
muitos formandos em Pedagogia de idade superior a 2l ancs (Veja-se ta
bela IV), totalizando 58% da amostra, enquanto na pesquisa em cotejo,
feita entre primeiranistas, 1imitou~se a 17% o percentual de indivi-

duog acima daquele limite,

TABELA IV

IDADE

Tdade %

20 a 2l anos 36
25 a 29 anos 35
30 a 3l anos 10
35 a 39 anos - 9
LO anos e mais 6
" Sem informagao 6
TOTAIL 100

Calculou~se a moda pelo processo de King, encon -

trando~se 25 anos,

Zelulis Nacionalidade e naturalidade.
o P . .
Nao ha estrangeiros concluindo o curso (embora 6%
da amostra nao respondesse a questao),

Quanto a naturalidade, 79% sao baianos.

TABELA V TABELA VI

NACIONWALIDADE NATURALIDADE
Nacionalidade % Naturalidade %
Brasileiro ol Bahia 79
Estrangeiro - Outro Estado 8
Sem informacao 6 Sem informacao 13
TOTAL 100 TOTAL 100
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ZelsDe Numero dé irmaos e posiggo no grupe fraterno, pelo critério
de idade.

I curioso observar-se na tabela VII que a ocorrég
cia de casos registrados em "filho ﬁnico”, 9%, apresenta igual inten
sidade na categoria "o sexto ou mails em seis ou mais", seguindo-se'o
mais velho em seis ou mais", com incidéncia de 8%,

£ provével que a cqincidéncia desses resultados,
a primeira vista estranha, se explique por motivos financeiros., 0 fi
lho Unico pode receber todo apoio financeiro dos pais e o cacula de
um grupo fraterno-também, pois os pails jé’estﬁo liberados da assis-
tencia aos mais velhos e estes podem prestar auxilio na educacao do
irmao.

0 membro mais velho de um grupo fraterno de sels
ou mais pessoas, categoria que apresenta percentagem de valor imedia
to ao maior,jé tera stsivelmente condiggo de se manter ou de, pelo
menos, contribuir para sua propria manuntengao, sem onerar a ramilia

com as despesas do curso,

3,1.6, Particularidades da formagado escolar.
Felebel. Ano de ingresso no curso.

A grande maioria dos formandos (86%) ingressou no
curso no ano de 1969, realizando—o, assim, em 8 semestres. 6% ingres
saram na faculdade no ano de 1968. ﬁ muito reduzida a percentagem dos
que iniciaram os estudos em época mais remota, conforme se 1 na ta-

bela VIII,
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TABELA VII

POSIQEO DO FORMANDO NO GRUPO FRATERNO PELO CRITERIO DE IDADE,

Posicao do formando no grupo fraterno

Filho tnico

mais velho em 2

mais velho em 3

mais velho em [

mais velho em 5

mais velho em 6 ou mais
segundo™® em 2

segundo em 3

segundo en I

segundo em 5

segundo em 6 ou mais
terceiro em 3
terceiro em L
terceiro em 5
terceiro em 6 ou mais
quarto em [

quarto em 5

quarto em 6 ou mais
quinto em 5

guinto em 6 ou mais

O O O O O O O O OO OO oo o o o o o oo

sexto ou mais em 6 ou mais

p]

Sem informacao
TOTAL

UViTWW W ovnovoyn v Ul WN oo\WW H U1 N0

1

Ul O VU1 =N DV

100

* A contar do mais mogo.

TABETLA VIII
ANO DE INGRESSO NO CURSO

Ano %
1965 ouantes -
1966 1
1967 2
1968 6
1969 . 86
Sem informagdo 5

9
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3.1.6.2. Interrupcaoc do curso.

~10~

Sao raros os formandos que interromperam o curso

(5%). Apenas 1% o interrompeu mais de uma vez.

TABELA IX
INTERRUPGAO DO CURSO

Interrupcao

Mais de uma vez

Uma vez

Sim, sem informacao quanto
ao numero de vezes

Nao houve interrupcao

Sem informaggo

TOTAL

1
89
6
100

Os motivos de interrupcao foram variados,

- ~ 3
baixas as taxas de ocorrencia de cada um deles

TABELA X

MOTIVOS DE INTERRUPQKO DO CURSO

Motivos

’ ° 3 A .
Mudanca temporaria de residencia para outra

cidade

Decisao, depols reconsiderada, de abandonar

0 CuI'so

Falta de tempo para frequentar as aulas,por

motivo de trabalho
Curso de especializacao em S. Paulo

Id o~
3ele6.3. Areas de especializacao,

sendo

r~ Va3 » - ° ~
Sao tres as alternativas de especializacaoc ofere-

cidas atualmente aos estudantes de educacao: supervisao educacional,

orientacao educacional e administracao escolar. Elegeram a

ne ~ . rd
administracao,por 11%. 2% nao informaram quals as areas em que

primeira

area li8% dos formandos; a de orientaciao foi escolhida por 17% e a de

se
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TABELA XI
AREAS DE ESPECTIALIZACEO NO CURSO

Area de especializacao %
Supervisao L8
Orientacao educacional 17
Administracao 11
Sem informacao 2l
TOTAL 100

" 3.1.6.4. Informantes diplomados em outro curso superior.
rd
Pequena percentagem dos formandos em Pedagogia e

diplomada em outro curso superior, apontado na tabela XII

TABETLA XII
DIPLOMADOS EM OUTRO CURSO SUPERIOR

Diplomados em outro curso superior %

Licenciatura em Geografia
Educagao Fisica

Desenho e Pintura

Policia

= I S

”~ .I Pd .
341l.6.5, Informantes diplomados em curso pedagogico de nivel medio
29 ciclo.

Atinge 83% o total dos formandos que possul diplo

y Vd
ma de curso pedagogico,

TABELA XIIT
FORMANDOS COM CURSO PEDAGOGICO

- . s o
Formandos com curso pedagogico| 72

Sim 83
Nao 17
Sem informacgao -
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5.2, Caracteristicos soclo-economicos,
50291. Habitagao
5e2slel. Com guem mora o formando,
A maior percentagem de formandos (36%) mora com
» e
0s pais, o gque pode ser considerado, ate certo ponto, indicio de de-
A * FA » 3 A - .
pendencia economica. 2L% reside com o conjuge e/ou com os filhos,11%
s {o . LA .
com parentes e 22% residem com pessoas estranhas a familia, B insig~

,
nificante a percentagem dos que residem sos.

TABELA XIV
COM QUEM MORA O FORMANDO

R

Com guem mora o formando

Sozinho 2
Com os pais 36
Com o cénjuge e/ou o(s) filho(s) 2l
R Com parente(s) 111
" Com outra(s) pessoa(s) 22
Com os pais, filhos e/ou conjuge 1
Com o8 pais e com parentes 2
Com o filho e/ou canjuge e com
parentes 1
Com parentes e com outra(s) pes-
soa(s) 1

TOTAL 100

5elele2, Onde mora o formando,
A tabela XV revela que mais da metade dos forman~
dos mora em residencia prépria, enquanto %8% mora em residéncid alu~
gada, 2%, em hotel ou pensao e outros 2%, na casa do estudante. Ne -

nhun informante mora em gquarto alugado.
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TABETLA XV
ONDE MORA O FORMANDO

Onde mora o formando %
Casa do estudante 2
Hotel ou pensao 2
Residéncia alugada 38
Residéncia propria 58
TOTAL 100

Belalo Dependéncia da familia,

3e2e2e1ls Chefe da familia.

90% dos estudantes sao membros de uma familia che
fiada por terceiro, segundo se conclui da tabela XVI, que revela ser
o pal do formando quem mals frequentemente chefia a sua familia (to-
talizando L12% dos casos estudados), seguindo-se o canjuge, em %2% da
amostra, e a mie, em 10%., Apenas 8% dos informantes chefia sua pro -

Vd
pria familia.

TABETLA XVI
CHEFE DA FAMILIA

Chefe da fanilia %

0 pai L2
A mae 10
0 conjuge 32
0 formando 8
OQutra pessoa 6
Sem informagao 2
TOTAL ' 100

B.,2.2.2. Quem custeou 0O Curso.
NS0 obstante a pequena percentagem (8%) de formap

s rd . I'd .
dos que chefia sua propria familia, conforme se informa no toplco an

~ - - ’ .
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la XVII), o que & meio surpreendente, em face de os dados da ‘tabela
XVIII revelarem gue apenas 25% dos formandos toem salarlo igual ou

superior a #500,00,

TABELA XVII
QUEM CUSTEOU O CURSO

Quem custeou 0 cuUrso %
Unicamente o formando 36
0 formando com bolsa de Jestudo e/ou moradia

em residencia unlver51tar1a 9
0 formando com ajuda de outros 25
Ooutros 26
Ooutros com bolsa de estudos e/ou moradia em
residencia universitaria , 1
Sem informagao | -5
TOTAL 100

Beloline Salario do formando.

£ muito baixo o salério do informante que traba -
lha, como se depreende dos numeros apresentados pela tabela XvVIIT.

A maior concentragao de nivel salarial ocorreu na
classe de (4200,00 a (%299,00, onde se situaran 20% da amostras Na clas
se imediatamente inferior, a incidéncia foli de 16%, descendo esse né
mero na clagse de L00,00 a (199,00 para 5% e elevando-se novamente

na de §500,00 a 599,00, - onde atingiu 10%. s50 fnfimas as percenta-
gens dos formandos classificados en nlvel de salario correspondente
ou superilor 3 classe de (%1.,000,00 a 731.999,99. Calculada a media da-

distribuicao da frequéncia, encontrou~se @ 550,85
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TABETLA XVIII
SATARIO DO TFORMANDO

Salario %
Menos de (100,00 1
100,00 a 499,00 &
#200,00 a 299,00 20
300,00 a 399,00 16
6100,00 a G199 ,00 5
#3500,00 a (599,00 10
#600,00 a §699,00 >
(700,00 a §799,00 z
800,00 a }899,00 -2

'.ﬂ“00‘....0."0...0........

(41.000,00 & (1.999,99 | L

#2,000,00 a (2.999,99 1
13.,000,00 a (43.999,99 1
Nac se aplica 30
Sem informacgao 1
TOTAL = . 100

3,2.3. Instrugao da Familia.
%.2.3.1. Nivel de instrucao do pai.

Na distribuicao percentual do nivel de instrugao
do pai a percentagem mals alta corresponde ao nivel primério completn,
atingindo 36% de amostra. O nivel médio incompleto & 0 segundo por oL
dem decrescente de resultados, com 19% dQs casose B expressivo o ni-
mero dos que tém curso superior completo: 10%. Nao foram encontrados

pais analfabetos, ou que nao houvessem frequentado escolae

rd ~ ~
Z,2e%42. Nivel de instrugao da mae.
r'd . o~ ~
De um.modo geral,so nivel de instrucao da mae do
? - . * .
formando concentra-se em nivels abalxo da do pal. (Vejam-se as tabe~

las XIX e XX).
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TABETLA XIX
NTVEL DE INSTRUGAO DO PAI

Wivel de Tnstrucao do Pal %

Primério incompleto 15
Primario completo 36
Médio incompleto 19
Médio completo . 15
Superior incompleto 2
Superior completo 10
Nao sabe 1
Sem informagao 2
TOTAL 100

TABELA XX
NfVEL DE INSTRUGAO DA MAE

o
Ni{vel de Instrucio da Mie %
Analfabeto 1
16 e escreve mas nunca esteve na escola 1
Primario incompleto 13
Primario completo 1.0
Médio incompleto | 12
Médio completo ' 28
Superior incompleto 2
Superior completo ; 2
Sem informagao 1
TOTAL 100

A prevaléncia do nivel de instrugao priméria com =

pleta do pal acentua-se Nos resultados relativos a mae, atingindo 105

da. amostra, 3 ingignificante a percentagen de maes com curso superior

(2%) e csta Tegistrada a existéncia, embora minima, de casos de anal-

kfabetismo e de falta de frequéncia a escola., A distribuigao percentu~

-

I ’
e etmntamia Ana ne nivel médio completo os resultados supg
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ram a do genitor do sexo masculino do mesmo nivel (28% de maes e 15%

de paiS)u

~ rd ~ .
Z,2.%.%. Irmacs com nivel de instrugac superlor.
A tabela XXI informa quantos irmaos de  formandos
s80 diplomados em curso superior e a tabela seguinte, quantos estao

rd
frequentando escolas desse nivel,

TABELA XXI TABELA XXII

IRMAOS ,COM "INSTRUGRO IRMAOS QUE FREQUENTAM

DE NIVEL SUPERIOR 0 CURSO SUPERIOR

N2 de irmaos % N2 de irmaos %
1 12 1 30
2 12 2 5
5 1 5 7
h 2 h 1
Nao se aplica 57 5 -
Sem informacao 16 6 1
TOTAL 100 Nao se aplica L2
Sem informacgao il
TOTAL 100

3,2.11. Ocupacao do chefe da ramilia.

Bertram Hutchinson, para classificar ocupagoes, OL
ganizou uma escola de seis (€) n{veis, como se encontra no estudo "Mo
bilidade e Trabal@o”.

1~ Ocupagges manuais semi-especializadas e nao especializa
das.

2~ Ocupacoes manuais especializadas e cargos de rotina nao
manuais.

3~ PosicOes mais baixas de supervisao, inspecdo e  outras
ocupacgoes nao manuals,

i~ Altas posicoes de supervisao, inspegao e outras ocupa -~
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A . . ~
5~ Cargos de gerencla e direcao.

6- Profissoes liberais e altos cargos administrativos.

A fim de caracterizar a classe social do informan-
te deste trabalhe, classificaram-se os chefes de suas familias segun-
do os niveis dessa escala, sendo encontrados os resultados da tabela
XXIIT.

TABETLA XXTII
NivEL DE OcUPACKO DO PAI OU CHEFE DA FAMILIA

z ~
Nivel de ocupagao %

—

Semi~habilidades manuais e sem habilidades manuais
Habilidade manual (skill) 2

Inspecao, supervisao,e outras ocupagoes nao manuais, padrao infg

rior 10
Ingpeggo, supervisao e outras coupagSes nao manuais de alto pa-

drao 50
Dirigentes e executivos 1L
Profissionais e Administradores 1h
Vive de renda-Aposentado. Domestica (Dona de casa) 1
Sem informagao i5
TOTAL | | 100

qui~quadrado*'::39,16 significativo a 0,001 para 5 graus de liberdade.

Ao distribuir as ocupagSes encontradas segundo o
criterio referido, verificou-se concentracao mais alta no nivel Liycor
respondente'és ocupagSes de inspegao, superviséo e outras ocupagSGS
nfo manuais de alto padrdo. 30% dos chefes de fam{lia sitvam-se na ca
tegoria predominante, confirmando os resultados encontrados pelé estu
do "Caracterizacao sécio-econdmica do estudante universitério” tanto
no que concerne a cidade do Salvador (39,68%), como também na caracte
rizacao do universitario brasileiro (32,39%)f*

Em cada um dos niveis L, 5 e 6 da escala adotada,

~ . ? P
essa investigacdo encontrou 1L% da amostra e no nivel 3, 10%. Nesses

. ~ A e
* 0 qui-quadrado foi sempre calculado pela distribuigao de frequencla,

nesta monografia.

~
- . s ° 7 ~1. I IR T A N L B PRI e S ]
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niveis os nimeros sfo menores que og dos resultados da pescuisa em
confronto, mas nao a contrariam, notando-se, -em resumo, marcante semg
lhanga de tendéncias entre os dois estudos:

- insignificancia dos valores encontrados no nivel 1s

- ascengao dos valores correspondentes ao nivel 2, relati

vamente ao anteriors;
- concentracao mais alta de valores no nivel Lis
- representacao substancial no nivel 6, o mals elevado da

escala.,

5e235e Maes que trabalham.
67% das'mées dos informantes sao unicamente donasg

de casa. B de 23% a representaggo das que trabalham fora do lar (tabe

la XXIV),

TABETLA XXIV
MAES QUE TRABALHAM

Maes que trabalham %

Unicamente dona de casa | 67

Trabalha fora : 23
Sem informagac 10
TOTAL 100

~ td
Nos resultados da pesquisa "Caracterizacao socio -

A 3 '3 . , -
economica do estudante universitario" foram encontrados em Salvador
LY

o~ ~ rd
69,31% de maes que nao trabalham, percentagem muito proxima 2

o

do pre~

sente trabalho.

3.2.6., Formandos que trabalhanm.

Zel+bele Formandos com emprego permanente.

Mais de metade dos formandos em educagao trabalham

rd .
em atividades de carater nermanente. segundo se depreende dos resulta
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verifica~se que 36% nao trabalham.

TABELA XXV
FORMANDOS COM EMPREGO PERMANENTE

Formandos c/emprego permanente %
~ N .. .
Tem 57
~ A -
Nac tem 36
Sem informagao 7
TOTAL 100

3e2e04ls Tempo de servicgo.

‘ Entre os informantes que trabalham, ha maior nume-
ro com tempo de servigo igual ou maior que l| anos, significando isso
que jé trabalhavam ao ingressar no curso superior. O contingente deg
se grupo é da ordem de 22% da amostra. Mais detalhes sobre o tempo de

servigo dos formandos podem ser verificados na tabela XXVI.

TABELA XXVI

TEMPO DE SERVIGO MO EMPREGO
PERMANENTE

Tempo de sarvico %
li anos ou mais 22
% a ll anos 15
2 a 3 anos 15
1l ano a 2 anos 5
Nao se aplica 36
Sem informagao 7
TOTAL 100

] .
3s22642. Formandos que tiveranm emprego permanente e o abandonaram.
P d
Apenas 7% de formandos tiveram emprego certo em epo
b -
ca anterior a atual e o abandonaram. 4% da amostra se afastaram do en

prego que tinham antes de ingressarem na faculdade., 1% permaneceu no

amnroon Atranta Ae AAd A et raad maa e T e PRUVRURSRSE V774 e e e o
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tres anos e finalmente 1%, durante quase todo o cursoy so se afastan-

do no ano corrente (1972).

TABELA XXVII

PERIODO EM QUE TRABALHARAM 0OS FORMANDOS QUE ABANDONARAM EMPREGO PERMA
NENTE

Periodo em que o formando teve emprego- certo %
Antes de 1969 L
1969 - 1970 1
1969 - 1971 1
1970 - 1972 1
Nao se aplica(porque tem emprego certo) : 57
Nunca tiveram emprego certo . 123
Sem informagao . 15
TOTAL ' 100
342:64.3, Motivo do abandono do emprego.
TABELA XXVIIT
MOTIVO DO ABANDONO DO EMPREGO
Motivo %
Por causa dos estudos 4 : 6
Foi despedido 1
Nao se aplica (porque tem emprego certo) 57
Nunca tiveram emprego’ certo : 23
Sem informacao 13
TOTAL 100

0 motivo quase exclusivo fol o prejuizo que o tra-
balho acarreta pela redugac de tempo disponivel para o estudo, de acor
do com as informagSes contidas na tabela XXVIII. 1% declarou ter sido

despedido,

3.2.6.1. Horas semanais de trabalho do formando.
4
A carga-horaria semanal de trabalho do formando va

. A N .
ria de menos de 5 a L0 horas ou mais, como se le na tabela XXIX, & mai
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abrangendo cerca de l/u dd %otai; lh% dos que trabalham %ém a carga

hordria de [0 horas ou maisi Caloulada a média da distribuicio da car
ga horiria Semanaijvencdnﬁrou—se9 aproximadamente; 22 horasi

ﬁ ocioso discutir o prejuizo acarretado para o eg-

tudante por uma carga horaria semanal de trabalho de tal ported

TABELA XXIZ
HORAS SEMANAIS DI TRABALHO DO FORMANDO

Horas semanails de trabalho do Formando %

Menos de 5 horas 8
5hs. a 9hss 3
10hs. a llhs. ‘ 5
15hs. a 19hs. 9

20hs. a 2lhs, 25
25hs. a 29hs, 7
30hs. a 3lhs. 1 2
liohs, a llhs, 14
Nao se aplica 17
Sem informacao 12
TOTAL 100

3.2.6.5, Trabalho eventual.
Perto de 1/li dos formandos ja tem feito servic¢os

eventuais, de acordo com os dados da tabela XXX,

TABZELA XXX
FORMANDOS QUE TRABALHARAM EVENTUALMENTE

Formandos %
Sim 27
Nao 60

Sem informacao | 13
TOTAL 100




lii SATISFAGAO DO FORMANDO COM O CURSO

A apfesenﬁaggo dos resultados deste estudo sobre
a satisfaggo do formando com o curso sera desenvolvida em tres sec
93e59 abrangendos
-~ grau de satisfaggo/insatisfaggo;
- variaveis relacionadas com o estado de satisfaggo/ig
satisfaggo;

f 3 ~
-~ nivel de aspiracoes:

h4ls Grau de satisfacao/insatisfagdo do formando.

A operacionalizacdo da variavel satisféggo, base~
ando~se na conceituaggo exposta, apela para o seu carater perceptivo,
através da questao 29: "Vocé esta satisfeito(a) em ter realizado este
curso?" Foram oferecidas para opgao cinco alternativas de respostas:
muito satisfeito, satisfeito, pouco satisfeito, nada satisfeito e ar-
rependido,

Os dados obtidos permitiram, assim,distribuir a amog

; . ¢ . X ~
tra por uma escala de cinco niveis de satisfacao.

TABELA XXXIT
GRAU DE SATISFAGAO DO FORMANDO COM O CURSO

Grau de satisfacao %
Muito satisfeito . 9
Satisfeito 37
Pouco satisfeito 32
Nada satisfeito ' 14
Arrependido 8
TOTAL 100
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Consideram-se muito satisfeito 9% da amostra, sa -

tisfeitos, 37% @ pouco satisfeitos, 372%, Os restantes se distribuiranm
entre as categorias "nada satisfeito" (1L%) e'arrependido" (8%).

Apreciando-se a significancia estatistica dessa dig

tribuicao (veja-se tabela XXXI) encontrou-se o qui-quadrado de 31,689,

altamente significante para LI graus de liberdade (P menor que 0,001).

li.1.1s Validade da escala.
Considerando que os guestionarios nao sao assina -
I rd
dos, e plausivel que tenham sido respondidos com sinceridade. De ou~-
o~ ’ o
tro lado, a conceptualizagao adotada aponta o carater perceptivo do
~ ld Id
estado de satisfacao, justificando a tentativa de mensura-la atraves
de uma pergunta direta ao informante. Esses dois argumentos  parecemn
, N '
permitir que se atribua validade logica a escala adotada, com base no
%k
Senso comum .
A
Utilizou-se tambem, nessa tentativa de validar a
’ s s R
escala, a tecnica do "criterio externo'. Consiste essa tecnlca em com
parar os resultados da escala com os de outra avaliacao da mesma vari
4
avel.,
Admitiu-se que a intencao de seguir a carreira tam
Vd 2 X . o ‘ . v . ~
bem expressa niveis de satisfagao, Trata-se de criterio externo a es-

cala de satisfacao proposta, nao obstante ambas as avaliacoes terenm

rd
sido feitas atraves do mesmo instrumento de coleta.

* A propésito das técnicas de verificacao de validade das escalas,
leia~se Good, Willlam J. e Hatt, Paul K., Métodos em Pesquisa Social,

Cia. Editora Nacional, S. Paulo, 1960 cap 15.
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TABELA XXXII
INTENQEO DE EXBRCER A CARREIRA (OU MANTER-SE MELA)

Intencao %
Sim, logo que concluir o curso 71
Sim, mais tarde 5
Nao 2
Nao pretende trabalhar 1
Ainda nao sabe 13
Sen informacao 3
TOTAL ' ' 100
Os dados originais sobre a intengéo de geguir a

carreira foram reagrupados en trés categoriass sim, nao e nao sabe e
os cagos sem informacao foram eliminados. A escala de satisfacao foi
reduzida a'trés niveis: satisfeito (abrangendo os niveis muito satis-
feito e satisfeito), pouco satisfeito e nao satisfeito (abrangendo na
da satisfeito e arrependido). Elaborou~se uma tabela de dupla entrada

(tabela XXXII a) e calcularam-se o qui-quadrado da distribuigao e o)

coeficiente r entre as duasg variaveis,

TABETLA XXXIIa)
GRAU DE SATISFACAO X INTENGAO DE SECUIR A CARREIRA

~ . L Grau de satisfacao *
Intengao de seguir a carreirg - S o -
Satisf. |Pouco satigllao satis) Total
Sim 3l 2% 9 66
Wao 0 2 3
Nao sabe 2 3 6 11
TOTAL 36 27 17 80

A 0
* freguencia
qui-quadrado = My,h1 L graus de liberdade P menor que 0,0L.

T = 042l P menor que 0,05,

A - . a . - - ~
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Observando os dados.daAtabela XXXa) vé-se que os

satisfeitos responderam "sim'" quase por unanimidade, ninguém Tespon=—

deu "nao" e os indecisos foram uma fracho minima do grupo. No gTUpo

pouco satisfeito foi um pouco maiog a proporgac de indecisbes e um in

formante respondeu '"nao', Finalmente, no grupo nao satisfeito a pPro -

porcao de respostas "sim" & bem menor que nos demals grupos e bem mai

or a dos indecisos; tambem se elevou a pr0porg50 dos que nao preten-
dem seguir a carreira.

0 gqui-quadrado da distribuicao élu,ﬂl,muitosigiﬁﬂi

.

cativo a 0,02 para [ graus de liberdade, Calculada a correlacao entre
as variavels em confronto, achou-se r=0,28* significativa a nf -
vel 0,0B*f

A existencia de correlacac significativa com o cri
tério externo adotado e o critério de validade légica parecem atri
buir validade razoavel a escala de satisfacao proposta neste estudo.
Merece ser lembrado quao difficil é encontrar-se criterios rigorosos
ra validaggo de escalas atitudinais, como salientam Good e Hatt na
obra jé citada.
' Aos formandos que se manifestaram arrependidos en
ter feito o curso, fol perguntado se eles preferiam ter feito outro
curso superior e/ou ter-ge engajado em algum emprego. Coerentemente y
os 7% arrependidos responderam sim guanto a primeira parte (tabela

XXXIII),

* Utilizou-se neste estudo o coefiéiente.de r calculado pelo proces®
~ . 4 . .
recomendado para correlacao entre atributos. Veja-se a proposito Sple

gel, Murray R. Estatistica. Editora Ao Livro Teecnico SA Rio 1967.

rd . - o~
¥k Veja-se Garret, Henry A Estatistica na Psicologia e na Educacgao.

Editora Fundo de Cultura. Rio de Janeiro 1961 vol 1 cap.



| TABELA XXXIIT
CURSO QUE O FORMANDO PREFERIA TER REALIZADO

Curso _ %
Administracao 1
Arquitetura 1
Belas Artes 1
Estatistica 1
Medicina 1
Pgicologia 2
lao gostaria de ter feito outro curso 93

TOTAL 100

Apenas 2% responderam de modo afirmativo relativa

mente ao emprego. (Veja-se tabela XXXIV).

TABETLA XXXIV
EMPREGO QUE O INFORMANTE PREFERIA OCUPAR AQ INVES DI REALIZAR

0 CURSO
Emprego %
Escriturario ou similar 1
Supervisao de ensino 1
Nenhum 96
Sem informacao 2
TOTAL v 100

2. Variaveis relacionadas com o estado satisfagao/insatisfagio.
Li«2+1. Relacgao satisfacao versus "status" soclo~economicos
Partindo-se dadistribuigao da anostra pelos niveis
de ocupagao (veja-se tabela XIX, a pag. 16), eliminaram-se os infor -
mantes que se classificaram nas categorias 7 ( aposentado, vive de
renda e doméstica), 8 (sem emprego) e oS casos gem informacio e fexz -
se a tabulaggo cruzada das variaveis satisfagﬁo versus "status" socio-

A o A - ~ . " . .
economico (tabela XXXV). Encontrou-se correlagac negativa, endo
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TABETLA XXXV
STATUS SOCTO-ECONOMICO VERSUS SATISFAGAO

Satisfagao Status Tctal
1,23 W 156
Muito satisfeito e satisfeito 9 10 11 50
Pouco satisfeito yad 10 5 17
Nada satisfeito - Arrependido 1 L 7 12
TOTAL 12 2l 2% 59
r = 0,26, negativo P menor que 0,05.

£ necessario fazer algumas consideragSes sobre 0
coeficiente de r encontrado na tabela XXXV.

19 - o sentido negativo da correlagao  explica-se
pelo fato de as classes sociais de "status" mails balxo sentirem-se
mais Y"realizadas" e portanto, "mals satisTeitas" que as classes mals
altas com a conclusao do curso. Como se sabe, instrugao ¢ fator de mg
bilidade social ascendente.

29 - 0 coeficiente r calculado pelo processo jé re
ferido (veja—sé Spiegel, op cit) varia de O a 1. A direcao positiva

1 negativa ¢ deduzida do modo de os valores se distribuirem pelas cg
tegorias. O calculo do coeficiente de correlagao pelo processo reco -

mendado por Pearson confirma ser negativo o referido coericient.,

l,.2.2. Relacao de satisfagao versus motivacgao para escolha do curso.
Procurou-se avallar a relagao do estado satisfagﬁq/
insatisfacao com as variaveis cue poderiam ter influenciado © Torman~—
do na ocasiao da escolha do curso en conclusao.
Solicitou-se ao informante agsinalar numa lista de
1% alternativas aguelas que'melhor se adeguassem ac seu caso, em Ies-

[N A, ’ .
posta a pergunta: "Por que voce ingressou no curso que esta concluln-
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A tabela XXXVI informa as percentagens de frequég

cia de cada resposta.

TABETLA XXXVI
'PORQUE O FORMANDO ESCOLHEU O CURSO

Porque escolheu o curso ) %
Influéncia de familia ou amigos 16
Facilidade de obter emprego por intermedio de terceiro 1
Amplo mercado de trabalho 1
Vocacgao 55
Facilidade do vestibular para ingresso no curso 9
Nao logrou classificacac no vestibular para o curso que escolheu| 25
Supunha que o curriculo do curso incluia matematica 1
Pretende deixar de ensinsar educaggo f{sica e dirigir escola 1
Necessidade de regularizar a situacao profissional 1
Aperfeigoar-se, pois leciona em curso superior (sic) 1
Por falta de orientagao vgcacional, achou,mais 1ogico fazer o
curso de Pedagogia, pols e professor primario 1

* As categorias nao sao mutuamente exclusivas. Houve informantes que
assinalaram mais de 1 regposta.

A analise estatistica revelou resultado da maior
importénciag vocagﬁo foi a unica variavel gue apregentou correlaggo
significante com o nivel de satisfacao, sendo o coeficiente 1 = 0,30

e P menor que 0,01 (Tabela XXXVI a). Portanto r & muito gsignificati=

- VO,

TABELA XXXVIa)
ESCOLHA DO CURSO POR VOCACKO VERSUS SATISFACAO

Satisfagao ___Vocagao
Nao Sim Total
Satisfeito 11 | 29 Lo
Nao satisfeito| 28 | 19 L7
TOTAL 39 L8 87
r = 0,30 P menor gue 0,01, para 1 grau de 1i-
berdade.

No caleculo de r com 1 grau de liberdade, aplicou-~se, em todo o estudo,



(s 3
(EY

30w

h.2.3. A questao 30 solicitou aos informantes que se consideram
muito satisfoito, satisfeitos e pouco satisfeitos que indicassem 0
que lhe tinha causado satisfacao, dentre uma lista de trés alternati-
vas; no final dessa 1ista deu-se abertura para regpostas originais.

A tabela XXXVII apresenta a distribuiggo de fre -

A 3
quencia das regspostas.

TABELA XXXVII

MOTIVOS DE SATISFAGAO

Motivos g *

S “
Durante o curso em contato com O CIpo profissional voce sentiu
confirmar-se sua vocagao L7

, B A -~ . N
Ha boas expectativas de voce obter facilmente um emprego dentro
de sva carreira

\

0 curgo fol eficiente, dando~lhe seguranca para ingressar na vi
da pratica

Pela convivéncia com o8 colegas ‘
Informacao quanto a bibliografia especializada

"Com os professores'

Visao geral da TEducacao

Oportunidade de contacto com profissionais en eiucaggo
Habilitagao obtida resolveu situacgado profissional

Novas vivencias (oportunidades novas de contato social)

Oportunidade de especlalizar-se em supervisao

o N R R YW N

Outra (sem declarar qual)

% Og nada satisfeitos e arrependidos foram obviamente dispensados de

AN ~ ~ ~ -
responder a guestao. As categorias nao sao mutuamente excluslivas.

2 ~ o 3 o

0g calculos nao apresentaram resultados significan
tes, nem mesmo para a regposta mais frequente ("Durante O cCurso, an

» 3 A 3 -

contacto com O campo profissional, voce sentiu confirmar-se sua voca~
gao” ° ) °

2 ’ . A . ~ ’

E necessario fazer-se umna advertencias nao ha con-

o~ £ “~

tradicao entre o resultado acima e as cstatisticas relativas a tabela

~ ' - ~ ~
XXXVI a) sobre a correlacao entre niveis de satisfacao e escolha do

curso por vocacao, Num caso, O deste inciso, abordou-se a "econfirma -
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cao" da vocacao no decorrer do curso, no outro, cogitou-se da vocagao
como motivo da escolha do curso, fazendo-se assim a avaliacao da in -
fluéncia da varia691 em fases distintassna anterior ao curso e na do
seu decorrer.

TABETLA XXXVIII

*

MOTIVOS DE INSJTISFAQKO 0U ARREPENDIMENTO

Motivos s

Mercado de trabalho pequeno, saturado no momento p/diplomados no
curso 13

~ ~ ~ ? .
Utilizagag de mac de obra nao gqualificada c¢/desperdicio da g tem
habilitacao

ferta de emprego pouco atraentes financeiramente
, LS .
Oferta de emprego em numero inferior as vagas criadas por lei

-3 = Ul

Curso deficiente, nao prepara para trabalho profissional

Verificou nao sentir vocagao para a carrelra para a gqual se prepza
rou

| Sl

Outro motivo (nao declarado)

* Respondido somente pelos grupos "nada satisfeitd! e "arrependido!

NB.As categorias nao sao mutuamente exclusivas.

h.2.b. Quanto aos motivos que geraranm insatisfacio, apurou-se ha-
ver ;elagﬁo direta entre insatisfagﬁo e arrependimento e as expectatl
vas ocupacionais do formando.

A fim de caleular-se o qui-quadrado da distribuigao
do grupo constituido pelos insatisfeitos e arrependidos segundo nutris
sem expectativas ocupacionais positivas ou negativas (tabela XXXVIIIa)
reuniram-se num SO grupo as categoriass

~ "mercado de trabalho pequeno ou saturado no momento, para os di~
plomados no curso';

- ”utilizagao de mio de obra nao qualificada, comn desperdicio da que
tem habilitacao";

bd “ . .
~ "ofertas de emprego em numero inferior as vagas criadas por lei%.
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TABELA XXXVIII a)

EXPECTATIVAS OCUPACIONAIS  (GRUPO NKO SATISFEITO E ARREPENDIDO)

E%as [ve8” S Total
16 3 19

qui-quadrado 7,5789

1 grau de liberdade.

P menor que

0,01

Encontrou~se qui-guadrado 7,5789, altamente signi-

ficante (P inferior a 0,01) para 1 grau de liberdade.

.3, - Realizacoes concretase.

- A 5 - 3 o
ho%3.2e Competencia profissional alcangada no curso, segundo Cri-

Id o~
terio de auto-avalilacgao,.

e ~ - . -
0 nivel de qualificacao profissional atingindo no

A I ~
decorrer do curso e variavel relacionada com o estado de satisfagao/in

. o~ 2
satisfacao, como sera discutido.

Os componentes da amostra avaliaram sua qualifica-

~ e .
cao profissional, de acordo com uma escala de cinco nivels proposta

. e e . . . N
no questionario (quest. 35). Os niveis estabelecidos forams muito bom,

bom, regular, fraco, muito fraco.

TABELA XXXIX
ESCALA DE AUTO—AVALIAQﬁO DO PREPARO PROFISSIONAL

Preparo profissional do formando %

Muito bom

Bom

Regular

Fraco

Muito fraco
Sem informagao
TOTAL

100

gui-guadrado=56,2C9

Iy graus de liberdade P menor que
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Ha predominfincia do nivel "bon", equivalente a L2%
da amostra, e percentual tambémn consideravel no nivel "rogular! = 36%,
Em terceiro lugar apresentaram-se 9% no nivel "muito bom", Os dois (;
timos niveis no sentido decrescente da escala apresentan-se na propor
950 de 7% para o nivel "fraco" e de 5% para o "muito fraco',

Merece destaqlie somarem 12% os dque se consideran
mal preparados para a vida profissional, nao obstante a costumeira be
nevoléncia da humanidade guando ela & juiz em causa prépriai

0 gui-quadrado da distribuiggo de frequéncia dos
dados amostrais e de 56,209, altamente significante (P menor que 0,000
para li graus de liberdade.

‘ Le3.2, Fez-se a tabulacao cruzada das varidveis niveis de
satisfagao versus auto-avaliacdo do preparo profissional (tabela XL),

verificando-se correlacao positiva, sendo r=0,20,coeficiente signifi-

s o ?
cativoy para 8L graus de liberdade, em nivel menor que 0,05,

TABELA XL

NIVEL DE SATISFAGRO VERSUS AUTO-AVALIAGKO DA COUPETANCTA

PROFISSIONAL
Nivel de Auto-avaliacao competéncia profissional
muito Fraco e

satisfacao bom Bom Regular Mto.Fraco Total
Muito satisfeito 1 6 2 0 9
Satisfeito 1 18 11 2 Ya
Pouco satisfeito 1 9 15 1 26
Nada satisfeito e .
arrependido L L Ly 7 19
TOTAL 7 37 32 10 86

Vd
Os formandos que classificam o seu nivel de compe-
A e . * ° - . .A
tencia profissional como fraco ou muito fraco atribuem sua deficien-
cla a diversos fatores, como se constata pela leitura da tabela XLI.

3 A > -
LLeZ63Be A incompetencia e desinteresse dos nrofessores e

0s curriculos mal estruturados se revelam como os dois principais fa-

a A -
trArae Aa dTraamrnatanada wmwmafd aadt Aanmal Aac Lasrannm A~ A M AT eA O Ve e A
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TABETLA XLI

FATORES RESPONSAVEIS PELA FALTA DE COM

PETENCIA PROFISSIONAL

TFatores

Falta de tempo para estudar por
motivo de trabalhar durante o cur
SO

Talta de recursos financeiros pa-
ra adquirir livros e material es-
colar

Tncapacidade ou desinteresse de
un professor

Tdem de alguns professores

Idem de muitos professoras

Talta ou escassez de oportunida-
de para participar da raalizaggo
de pesquisas educacionals

Talta ou escagsez de oportunida-
4

des p/desenvolver o nivel cultu-

ral

Tnstalagoes inadequadas ou defl

cientes p/funcionamento do cur-

SO .

N - . . A Iy

Falta ou deficiencia de labora-
2

torios

? .
curriculo desatualizado e/ou
gsem Tuncionalidade

. s 2
Sobrecarga de materlas teori -
cas

Falta ou escassez de oportunida
Vs

de para adquirir pratica profig

sional

Falta de vocagao (?)

W

Al

i
1

* Respondldo pelos grupos "fraco' e "muito

e

1 . .
fraco'. y,B. Facultou-se assinalar mals de uma resposta
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Para proceder-se a analise estatistica necessaria,

A - -~ o
somaram-se as frequencias das respostas sobre professores incompeten-

tes (um, alguns e muitos), elaborando~se a tabela XLIa).

TABELA XLI a)

DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA DOS FORMANDOS DE COMPETENCTIA PROFISSTONAL
FRACA E MUITO FRACA, SEGUNDO RESPONSABILIZEM OU NAO 0S PROFESSORES
PELA SUA INCOMPETENCTA,

Sim

Nao

Total

1

10

Encontrou~se qui-quadrado igual a 1,90, significa-

tivo (P menor que 0,05) para 1 grau de liberdade.

~ r'd
Com relagao aos curriculos mal estruturados, soma-

A 3
ram-se as frequencias das respostas:

l'd
~ falta ou escassez de oportunidades para desenvolver o ni-

vel cultural;

rd
- falta ou escassez de oportunidades para adquirir pratica

profissional;

P4 Id
~ sobrecarga de materias teoricas,

Ve ~
N.B. As duas outras respostas relativas a curriculo nao fo-

rd
ram incluldas neste grupo pelos motivos seguintes:

[

e .
~ quanto a resposta "falta ou escasgsez de oportunidades pa-

rd
ra participar de pesquisas educacionais" porque esta abrn

gida pela resposta "falta ou escassez de oportunidades pa

’ 3 . ’ .
ra adquirir pratica profissional" (No questionario o deg

dobramento da questao se justifica pela intencdo de refi-

nar as informagoes);

LN ¢ .
~ quanto a resposta "curriculo desatualizado e/ou sem funci

onalidade", porque sua inclusao causaria listorcao de re-

T A —————

- oL
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Note-ge entretanto que sua conotagao e mais ampla que a

do conjunto das respostas reunidas, razao pela qual foil

inserida no questionario.

De acordo com os procedimentos expostos, organizou~se a tabela XLIb).

.
a

I
ser o papel do curriculo, comoo do professor,

A
plexo de variaveis influentes sobre o grau de

T ABELA XLIb)

DISTRIBUIGKO DE FREQUANCTA DOS FORMANDOS COM COMPETENCIA PROFISSIO

NAL FRACA E MUITO FRACA, SEGUNDO RESPONSABILIZEM OU nZo o curRrRicULO

PELA SUA INCOMPETENCIA

Sim Nao Total

9 1 10

A B \ . . ~ A » ' o
. Como se ve, a distribuigao de frequencla e igual

. e . ~ P -
da tabela XLIa), Obviamente as estatisticas sao identicas,denotando

1o formando no decorrer do CUrsSO.

muito marcante no com ~

N ] ° o
competencia atingido pg

A representagao dos demals fatores relacionados na

tabela XL naoc foi estatisticamente significativa.

L3 0e Ofertas de trabalho recebidas.

rd
Rarissimos formandos receberam ofertas de trabalho,

atd a data da coleta de dados (setembro de 1972). Ao todo, 6 formandos

A
receberam uma oferta e 1 recebeu tres ofertas. Houve % dentre eles que

nao declararam a natureza da oferta recebilda.

TABELA XLIT
TERTAS DE TRABALHO RECEBIDA

2 Local, de
Natureza do tre h ¢
Natureza do trabalho <erolicio
1. Professora de Metodologia de Pegguisa Educacional Salvador
o~ rd
2. Professora de Educacao Moral e Cilvica Salvador

D

rd
Professora de Didatica

Sem informacgao

Salwvador



BT
Ogs salarios das ofertas variaram entre 200,00 a
%1,500,00. Houve ainda quem recebesse proposta para ensinar a @ 5,00 a
aula.
6 das ofertas partiram de entidades particulares €
3 do governo.
lle%.5s Foram aceltas as propostas para Professora de Dida-
tica e para Administraggo Escolar. Nao foram prestadas informagoes
sobre a aceitacao ou recusa das demais ofertas, sendo de presunir-se
que os contemplados sinda nao tivessem firmado uma decisao sobre o as-
sunto.
As razoes apontadas para acoltagao das ofertas Te-
cebidas foram: "gosta do tipo de trabalho", "localidade onde ira traba

e

lhar! e "seguranca'.

Il i,  Aspiragoes.

As aspiragSes do formando gue se procurou analisar
Torams intenggo de permanccer em Salvador ou emlgrar em busca de traba
1ho, autonomia no trabalho e desejo de prossegulr nos estudos, além da
intengﬁo de exercer ou nao ocupagao relativa ao Curso, Ju apreciada no
inc?so leleZo

A maiorw Pepresentagao quanto a primeira aspirag&o
foi a da categoria ”permanecer en Salvador ate consegulr uma ocupac;ﬁo”9
com a percentagem de /7% da amostra, segundo mOS stram os dados da tabe-
la XLITII, Cerca de 13% pretendem procurarl ocwpagao em outra cidade e
21i% estao hesitantes.

T ABELA XLIII
PRETENSXO DE TRABALHAR EM OUTRO

LOCAL

~ o/

Pretensao ' 0
Procurar ocupagao fora de Salvador 15
Permanccer em Salvador a ate conseguir uma ocupagﬂo L7
Ainda nao sabe 2l
Sem informacao 16
TOTAT, llOO
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Os que pretendem emigrar em busca de chpagﬁo, S~
tio atraidos pelas cidades do Rio de Janeiro, S. Paulo, Feira de Sapn
tana e outras pequenas cidades do interior do Estado.

A ansia por autonomia no trabalho foil manifestada
por 13% dos formandos que aspiram trabalhar por conta prépria, sendo
que 8% pretendem ingressar nesse tipo de atividade logo que se forma
rem ¢ 5%, mais tarde. 18% nao se interessam por essa autonomia, A ca=

. . ’ . ~ o
tegoria mais numerosa e a dos gue ainda nao sabem o que farao (L6%) .

TABETLA XLIV
0 DE TRABALHAR(OU CONTINUAR TRABATLHANDO)POR CONTA PROPRIA

=2

PRETENS

Pretensao %
34 trabalha por conta propria &
Sim, logo que concluir o curso 3
Sim, mais tarde 5
Nao | 18
Ainda nao sabe 116
Sem informacao 17
TOTAL 100

L?2% dos formandos pretendem fazer outras especiall
7acoes, alem da(s) estritamente obrigatéria(s), cujos créditos ja com
pletaram e 21% aspiram realizar cursos de pés graduagﬁo.

Parece insolita a preten356 de 28% dos formandos de
realizarem outro curso sﬁperior, expressando, talvez, insatisfaggo con

o curso concluido (tabela XILV),

TABELA XLV

PRETENSAO DE CONTINUAR 0S ESTUDOS

' ~ % «
Pretensao 9

Realizar outro curso superior L 28
I'd ~

Realizar curso de pos-graduacgao 21

Realizar curso de especializagao| L2

* Ag categorias nao sao mutuamente exclusivas.,
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Os que pretendem fazer curso de especializagﬁo se

L} . - [ ~ . -
interessam em maior numero por Orientagao Educacional, seguindo-se 5

A 3 L3 ~ L3 3 °
por ordem decrescente de preferencias, Supervisao de Ensino ¢ Adminig

fragao Escolar, segundo evidenciamas percentagens lancadas na tabela

XLVI.

TABELA XLvI
CURSO DE ESPECIALIZAQEO QUE OS TORMANDOS PRETENDEM FAZER

Curso ' 9
Orientacgao Educacional 16
Supervisao de Ensino - 11
Administracao Escolar 5
Nao pretendem 68
TOTAL 100

TABETL A XLVII

CURSO DE POS-GRADUACAO QUE O FORMANDO
PRETENDE FAZER

Curso %
Mestrado 15
Accnselhamento Psico~Pedag6gico 3
Sem informacio quanto a area 2
Nao pretendem fazer 80
TOTAL 100

Como se depreende da leitura da tabela XLVII, so -
mam 20% as percentagens relativas aos formandos que pretendem fazer
curso de pés~graduag§o.

Os formandos que pretendem realizar outro curso su

perior, denotaram preferéncia pelos cursos apontados na tabela XLVITL



TABETLA XLVIII
CURSO SUPERIOR QUE O FORMANDO PRETENDE FAZER

Curso %
Psicologia 11
Assisténcia Social 2
Geréncia Empresarial 2
Administragao de Empresa 1
Arquitetura T
Educacgao Fisica 1
Enfermagem 1
Museologia l
Matematica 1
Ciéncias Biolégicas 1
Administraggo 2
Sim, sem informacao 7
Nao pretendem 69

TOTAL

100

~[10=
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5. SUMULA DOS RESULTADOS E CONCLUSOES.
RECOMENDAGOES.

Sele Satisfacao com o curso foi colocada neste estudo como
)‘ "~
varlavel dependente, de modo a permitir a investigacao dos seus pos-

? . . A .
siveis determinantes e de suas consequencias,

Entretanto, ao analisar-se a validade da escala de
satisf.‘aggq7 operou-se numa perspectiva diversa, buscando evidenciar
até que ponto o grau de satisfagao com o curso se relacionava com a
decisao do formando de seguir ou nao a carreira para a qual o curso
prepara. Essa "decisao" nao foi encarada exatamente como uma decor-—
réncia da satisfacao, mas como um critério externo, ainda que relati
vo a esse sentimento, e ate certo ponto, identificado com o mesmo.

A investigacao fol conduzida a partir do conceito

. I ~ e [P
de satisfagao apresentado por Pastore em sua monografia "Brasilia: a

cidade e o homem'". O referido autor, sintetizando e integrando no-
gSes e teorias aceitas como validas no campo da soclologia e da psi-
cologia social, faz nofar que satisfacao é um sentimento positivo

nascido da percepcao de um balanco favoravel entre “expectativas',
"realizacOes" e "antecipacdo dessas realizacdes". Esse estado, ou
sentimento, ¢ de natureza relativo, sensivel as influéncias amnblen=

I'd
tais e individuais ¢ desdobra-se em niveis ou graus.

A . 2
5ele Apoiando-se no fato de o quadro de referencia teo-
rico atribuir um cunho perceptivo ao sentimento de satisfacao e dar
rd . ~
como caracteristica desse estado estender-se por diversas gradagoes,

fez~se nesta pesquisa uma tentativa no sentido de classificar una,

‘amostra representativa de formandos segundo o grau de satisfacao/in-

satisfacao que nutrissem em relacao ao curso a conclulr. Tentou - se

2 . ~ Y . . N - ~
tambem determinar guals sao as variaveis relacionadas com satisfacao.
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Julgou-se imprescindivel caracterizar o formando,
para melhor oompreensao do que fosse constatadé éobre seu grau de sa
tisfacao com O cCUTSO.

Os dados amostrais, revelam entre outras caracte -
risticas menos importantes, que os formandos em educacao em sua maig
ria sho: do sexo feminino, casados, de idade de 25 anos e naturais
deste Estado. Geralmente fizeram o curso em oito semestres letivos,
sen interrupgges e yossuen diploma do curso pedagégioo, Proven en
maior nunero da classe media. Seus pais geralmente fizeran apenas o
curso primério, enbora haja cerca de dez por cento de progenlitores
do sexo masculino que figzeram curso superior. Um grupo custeou seus
estudos sem auxilio de outrenm, porém foram mais numerosos 0S que I'Cw
ceberam auxilio de terceiros. Muito poucos receberam esse auxilio sob
forma de bolsa ou alojamento em residéneia universitaria. Metade dos
formandos trabalham em média 22 horas semanais e scu salario é, en
média, de (550,85,

Ume vez caracterizado o formando, tentou-se verifl
car, através do teste de hipétese nula e do calculo do coeficiente de
correlacao, como os formandos se distribuiam por uma escala de satig
fagao com o curso, desdobrada em einco niveig: muito satisfeito, sa~
tisfeito, pouco satisfeito, nada satisfeito e arrependido.

Houve predominéncia do grupo satisfeito - o que
cra de esperar-se pols um diploma de curso superior representa uma
vitoria e um mundo de esperancas na vida de um jovem - seguindo-se
por ordem decrescente as categorlas pouco satisfelto, nada satisfel-
to, muito satisfeito e arrepehdido. Considerando que os dados dessa
distribuigﬁo revelam~se rnuito significativos estatisticamente e que
parece possivel aceitar-se a validade da escala, como se argumentou,
admite-se que se logrou responder a primeira parte do problema pro -
posto para investigacao.

As informacoes obtidas sobre o grau de satisfacao,

~ . A L] . o ~ ° ~
nAo obstante a predominancia do grupo satisfeito, sao de feicao a ge



=} B
rar preocupaggo, 15 desanimador que a pdrggo da amostra que se con-
fessa pouco satisfelta, nada satisfeita e arrependida supere a sona
dos muito satisfeitos (raros) e satisfeitos., Algo nao vai bem, as rg
lagoes aluno-escola nao sao as desejéveis° A procura dos fatores de~
terminantes de satisfaggo/insatisfagﬁo impoe~se como urgente para que
se possa controlar devidamente os fatores prejudiciails ao ensino e

criar condicgoes que o favoregan.

Id
5e5s Com o proposgsito de definir determinantes de satis~
facao, comegou-se por considerar condigoes passadas, anteriores ao
curso, procurando descobrir as relagoes acaso exlstentes entre dife-

ra
rentes motivos de escolha do curso e os diversos niveils de gatigfa

1

i

¢cao., Constatou~se que a escolha do curso por vocagao estava direta

Vd
mente relacionada, em nivel estatlisticamente significativo, con o)

estado de satisfacao, Nenhum outro motivo apresentou relagiao rele
vante com a variavel dependente.

Com base nessa conclusao, seria o caso de repetir-
se aqui recomendacao jé rotineira (mas nao observada) de considerar
devidamente as aptidoes individuais no momento de proceder-se a seleg
ggo de candidatos ao curso superior. Seria proveitoso também Promo —
ver-gse a criagao de .servigos de orientaggo vocacional, para aconse -
lhamento dos estudantes, quanto as suas opgSes do curso a realizar.

Enm seguida, passou-se a averiguar as variavelis atu
antes no decorrer do curso, encontrando~se correlacao direta e signi
ficativa entre insatisfaggo e expectativas desfavoréveig quanto a
ocupacgao.,

Com base nessa conclusado, talvez fosse recomendd-
vel que o Ministério de Educacdo e Cultura, as universidades e esco-
las, cada qual dentro de sua alcada, tomassem as medidas necessarias
(em colaboracao com organismos nacionals, regionais e locals qualifi
cados), para informar e aconselhar os jovens sobre as possibilidades

de emprego e das carreiras a que seus estudos superiores podem condy



-1
z{-los. Seria recomendavel ainda que as autoridades promovessen a va
lorizacao do profissional universitério7 através de uma politica de
melhores salarios e de medidas que previnigsem serem tais profissig
nais preteridos, en beneficio de pessoal nao gualificado, na designa
ggo para ocupagges especializadas, como ocorrey, pPOr VEZES.

Utilizando~gse o processo da auto—avaliaggo, os for
mandos foram classificados em cinco niveis de competéncia profissio-
nal, e nao obstante as limitagges de tal técnica obtiveram-se resul-
tados que merecen atenggo. Em que pese a complacéncia habitual da hu
manidade para consigo mesma leva~-la a superestimar-se, doze por cen-
to (12%) da amostra julgou~se inabilitada para o trabalho profissio-
nal e trinta e seis por cento (36%) qualificou sua habilitagao PO~
figssional como "regular" (nem boa, nem ma) .

Indagou~se aos gue nao se congideram qualificados,
a que atribulam sua deficiéncia, Encontrou-se correlaggo direta .e
significativa entre incompeténcia do formando e professores incompe~
tentes ou desinteressados e entre incompeténcia do formando e curri-
culo mal estruturado.

Agui se fagzen necessarias algumas recomendagSes es
peciais., Seria muito Util fazer-se um levantamento minuciosgo do pes-

soal gqualificado para o ensino nas faculdades de educagao. Sem demo-

»

ra, convinha criarem-se organismos que se dedicassem a pesqulsa edu-
caclonal junto as faculdades de educacao. Com base nos resultados de
tails pesquisas seria possivel désenvolver o ensino dentro da configu
raggo de um curriculo adequado, tragado com og olhos abertos para a
realidade nacional e regional de modo a permitir aos alunos caminha-
Tem com passos seguros sobre o chao dessas realidades ¢ sem alcgar V00
por entre nuvens de teorias mal interpretadas e distorcidas no pro -
cesso.de sua preparagao profissional. Caberia ainda recomendar-se a
melhoria do nivel salarial dos professores universitérios, medida 1n

‘ s 3 - * R ’ 2
dispensavel para atrair profissionails competentes para o magisterio,
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No capitulo das aSpiraqges? encontrou~ge um  dado
ing6lito: hd um grupo de formandos pretendendo fazer outro curso su-
perior, sem relagao com o de Pedagogia, denotando insatisfaggo com o
Gltimo,

Serda muito proveitoso que se¢ ampliassem os servi -
¢os de assisténcia ao estudante, medida que se revelou necessaria em
vista dos baixos salarios percebidos por mais da metade da amostra ,
forcada a trabalhar para manter-se e custear seu curso, com prejuizo
do tempo necessario aos estudos, tomado por uma pesada carga horaria
semanal de trabalho,.

Espera~se ter respondido neste inciso & segunda par

te do problema proposto,.

Sella Sugestoes dos formandos para melhoria dos Cursos Supe-
riores de Pedagogia.
- \ ¢
Relativas ao curriculo

r'd o~ » -
Tornar o curriculo mais funcional (ou melhor fundamentacao das disci

plinas, mais integracao);

. A, . ‘. . e
Tornar o curso menos academico (mais pratico e objetivo);

Tornar o contetdo do ensino mais atualizados

Possibilitar a aquisigao de prética profissional durante todo o curso;
Cumprir o planejamentos

Renovar os métodos de ensinog

Oferecer oportunidades para participacao em pesquisas educacionais;
Incluir o estudo de Portugués no curriculo do Curso

. ¢ s e aa . : .
Incluiy no curriculo as disciplinas Economia(Elementar) e Economia da
Educacao.

Relativas ao corpo docente
Melhorar a gtalidade do corpo docente

4 ~
Relativas as instalacgoes

Instalar uma boa biblioteca
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AS ~ B
Relativas a selegao de candidatos ao curso

. - A ~
Selecionar entre os aprovados no vestibular os que tem real vOCagao

para educagao.

“ ~
Relativas a orientacao quanto ao mercado de

trabalho

Fornecer informacoes mais amplas sobre o mercado de trabalho.

Relativas ao apolo oficlal

Apoio mais amplo da Secretaria de Educagao © cultura para a especla-

lizacao em supervisao.
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MEC—INEP - Centro Regional de Pesqguisas Educacionais d

Divisgo de Estudos e Pesquisas Educacionails

1972

Nao preencha

Prezado alunos

U Centro Regional de Pssquisas mducacionals da Bahia 1in
¢luiu no seu programa de pesguisas para o ano corrente um estudo re-
lativo aos formandos dos cursos superiores de educagao. Pedimos sua

colaboracao no ssutido de que preencha o presente guestiondrio.

Obrigado pela colaboragao.

InstrucOes para preenchimento deste questiondrio:

- NAO ASSINE U QUESTIONARIC

- Quando houver vérias respostas a uma questao, trace um circulo em
torno do niUmero que esid junto & resposta que corresponde 80 seu
caso

-~ Se ndo svuber a resposta, declare,ou faga o circulo em "nao sabe"

- Quando a questdo nfo se aplicar ao seu caso, assinale ou escreva
"nao se aplica™

- Antes de responder cada questao, leia todas as alternativas de re

€]

|

postas apresentadas, para escolher a que melhor s¢ ajusta ao seu -
caso. Observe que hd questoes que admitem mais de uma resjosta

~ Responda sem pressa. Nao hd limite de tempo para responder. Nao dei

s
~
a

xe nenhuma questao em branco (salvo os casos previstos no questio-

nédrio).
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Q3.

Q4.

Q5.

Q8.

Q9.

Q10.

Qll.

Ql2.

QL3.

Ql4 e QL5., Nivel de instrucao dos pais

Q’16 2

Q17.

Q2.

Faculdade e Universidade frea(s) de especializagat no curso
Vocé é do sexo: 1 masculino. 2 feminino.

Seu estado civil 4: 1 solteirov. 2 casado (legalmente ou n&o).

3 viuvo. 4 desquitado ou separado.

Q6. Qle.

Data nascimento ‘Nacionalidade Naturalidade
Tem irm3os? 1 Sim. Quantos? 2 Nao.

Qual o seu numero de ordem entre scus irmios vivos, considerando
a idade? (comece a conbar do mais velho e responda se vocé é o

primeiro, ou o segundo, ou O tercelro etc. )
Quantos irmaos concluiram curso superior?:
Quantos irmaos estao frequentando curso superior?

Vocé tem diploma de outro curso superior?
1 Sim, Qual? 2 Nazao.

Voc& tem diploma de curso pedaglgico? 1 Sim. 2 Nao

'__I
S
H
Ui

(Responda ainda que eles sejam falecidos)

=

W 0 3 O U1 &> w N

Pai

@

analfabelo. cocarosescsscassosnsecannsssssssssncna
18, escreve, mas nunca esteve na escola.ccvesens
Primdrio incompPletO..eeescoocscsosccsssonsssonnns
Primédrio COmPletO.. e e ceeaeossanoocossscnsnssens
MEAL0 1NCOMPLETOeeasseessosasssnascnsascassacacas
MEAL0 COMPLEtO.es e voresoccooonoasssosassnasseenes
superior incompPletO.ieeesaceosesoccsenosscncessna

guperior completO.iss i oncneeescnesoocsacacssoana

W 0 -3 o0 U B~ Ww N K

nao Sabectooonoouooooooatoaoooeooonoloe..aooonoo

Com guem vocé& mora? 1 Sozinho. 2 Com os pais. 3 Com os filhos

s/ou o cbnjuge. 4 Com parentes. 5 Com outra(s) pessoa(s).

Vocd& mora em: 1 casa do estudante. 2 quarto alugado. 3 hotel

ou pensfo. 4 residéncia alugada. 5 resid@ucia prdpria.



£,

I
t

PRy

Q18.

Q19.

Q20.

Q21.

_ » ~D.
Quem custeou geu-curso- universitdrio foi:. 1. unicamente vocé prdé-

prio. 2 ¥océ&, com ajuda de outros. 3 vorcéd, ajudado por bolsa de
estudo e/ou moradia em residénecia universitdria. 4 seu curso foi
custeado por outros. 5 eutros e ajuda de bolsa de estudo &/ou mo

radia em residéncia universitdria.

Qual a ocupagao de sua mie? (Nao responda se ela f8r falecida).

1l Unicamente dona de casa. 2 Trabalha fora.

Quem é o chefe de sua familia?
1 geu pai. 2 sua mae. 3 Seu cdOnjuge. 4 vocd. 5 gutra pessoa.

Ucupa,do do pai ou do chefe da familia

Indique a(s) ocupacgao(oes) de seu pai, ainda que ele esteja apo-

sentado ou desempregado. Descreva o que ele faz (Por exemplo se

f8r funciondrio, operdrio ou cumercidrio, diga o servigo que ele

faz na reparticao, na fdbrica ou escritdric onde trabalhasse for
- 3 e . s L > . 4 . N -

comerclante ou industrial, diga o nome do negodcio; se fOr profes

s

sor, diga se é primdrio, de nivel médio ou superior; se idr agri

X

cultor, diga se ¢ sitiante, fazendeiro, meeiro ou empregado). Se
ele estiver aposentado ou desempregado, descreva a ocupagao gue
teve durante mais tempo. Se tiver mais de uma‘ocupagéo, descreva
as. ’

No caso de pai faleéido; descreva a ocupacio do chefe da famfilia
(mesmo que seja sua mde ou outra mulher).

Se vocé fdr casado e do sexo masculino, descreva a sua prépria
ocupacao; se Tdr casada e do sexo feminino, descreva a ocupagéo
do seu marido (ou companheiro), mas se fOr desquitada, descrevaa
ocupagao do chefe (a familia (vocd ou outro).

18 ocupacdo

N
iv]

ocupagao

Para quem trabalha (ou trabalhava) seu pai ou v chefe de sua fa-
miiia? ' ‘ “OCUPAGAC
: _ . . 18 28
Para o Governo (federal, escadual ou municipal) ....... 1 L
Para uma companhia, firma, esc.la particular, fundagao
escritdrio, consultdrio, atelier €1C...veeivecnscncoese 2 2

POI‘ COﬂta prépria.g.oo.u-.eooco..q.......;---.-..sa...n3 3



Q22.

Q23.

Q24'e

- q2s.

Q26.

Q27

Q28.

-3

Hé (ou havia)outra(s) pessoals)-trabalhando. para seu pai, ou pa-

ra o chefe de sua familia, ou sob suas ordens?

1 ~Uma pessoa. , 5 =50 ou malig pessoas.
2 -2 a 5 pessoas. 6 -Nao sabe.
3 -6 a 10 pessoas, 7 -Nzo.

4 -11 a 49 pessoas.

(Verifique se respondeu a ftudo que se pergunts ne 3 ‘estao 21)

.88 responda aos itens 22, 23, 24 e 25 se vocd ndo fOr chefe de

familia.

Vocé& tem atualmente emprego certo?

1 Sim. Desde quando? 2 Nao

Se respondeu "nao" & questéo anterior, informe:

Vocé jd teve emprego certo anteriormente?

1 Sim. Durante que periodo? _ 2 Nao

Vocd j4 fez algum trabalho eventual remunerado (de curta dura -
cgo)? Por exemplo: coleta de dados, substituigdo de professor 1i

cenciado, recepcionista em pavilhoes de feira de amostra etc.

-1 Sim, 2 N3o.

Se vocé teve, mas j&€ nfo tem emprego certo, por que razao deixou
de trabalhar? 1 Por causa dos estudos. 3 Outra
2 Foi despedido. 4 Nao se aplica.

Quantas horas semanais vocé trabalha?
1 -~Menos de 5hs. 4 —ibhs. a 19hs. 7 =30hs. a 34hs.
2 —5hs. a Shs. 5  .20hs. a 24hs. 8 -40hs. ou mais.
3 =1O0hs. a l4hs. 6 —25hs. a 29hs.

Quanto vocd& ganha por més pelo seu trabalho?

Por gue vocé& ingressou no curso gue estd concluindo?

1 Influéncia de sua familia ou de amigos.

2 Facilidade de obter emprego, poOr intermédio de parentes ou ami
gos, logo que formads.
Arvlo mercado de trabalho para os portadores de diploma do cur

£ .
Vocagao pela carreira para a gual o curso prepara.

Facilidade no vestibular para ingresso no curso.

o U W

NSo foi classificado no vestibular para o curso de sua preferén
cia. .

7 Outro motivo -~ Qual®?
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Q29.

Q3l.

Q32.

Q33.

Q34.

Vocé estd satisfeito(a) em ter realizado esse curso?
1 Muito satisfeito. 3 Pouco satisfeito. .
2 Satisfeito. 4 Nada gsatisfeito. 5 Estd arrependido.

Se o curso lhe deu alguma satisfacao (mesmo que tenha sido pou -

ca), 0 gque originou essa satisfagfo?

1 Durante ¢ curso, em contacto com o campo profissional, vocé
sentiu confirmar-se sua vocagao.

2 Hé4 boas expectativas de voce obter facilmente um emprego den -
tro deg sua carreira.

3 0 curso foi eficiente, dando-lhe seguranca para ingressar na
vida prdtica.

4 Outra. Qual?

5 N2o se aplica.

Se vocé estd arrependido(a) ou nada satisfeito de ter felto esse

curso, qual o motivo?

1 Mercado de trabalho pequeno, ou saturado no momento, para 0s
diplomados no curso.

2 Utilizagao de mZo de obra nao gualificada, com desperdicio da

gque tem habilitacggo.

Ofertas de empregos pouco atraentes financeiramente.

Ofertas de emprego em numero inferior as vagas criadas por lei.

Curso deficiente, nao prepara para o trabalho profissional.

(O

Verificou na2o sentir vocag&o para & carreira para a qual se
preparou.,

7 Outro motivo. Qual?

8 Nao se aplica.

Se estd arrepenéido(a) de ter feito esse curso, vocé preferia:
ter realizado outro curso.
1 Sim. Qual? ’ 2 Nao

ter-se engajado em algum emprego.
1 Sim. Qual? 2 Nao

Vocé pretende:
1 realigar outro curso superior (ou concluir curso superior em
que jé estd matriculado)

Qual o curso superior?

Im qual instituigao?

NOWE TOCAL

(Veja outras alternativas de respostas na pagina seguinte).
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Q35.

Q36.

4

. ’ g
realigzar curso de pds-graduagao.

Qual o curso de pds-graduagao?

Em qual instituigao?

NOME LOCALIDADE
realizar curso de especializagifo.

Qual o curso de especializacéo?

wm qual instituigao?

NOME LOCALIDADE

Nao pretende realizar nenhum desses cursos.

Vocd julga que seu prepero profissional é:

1

muito bom. 2 bom. 3 regular. 4 fraco. 5 multo fraco.

Se vocd julga seu preparo profissional fraco ou muito fraco, atri

bul essa deficiéncia a:

1

Falta de bempo para estudar, por motivo de trabalhar durante o
CUTSO.

Doenca, durante o curso, t&-lo impedido de ser mais aplicado.
Falta de recursos financeiros para adquirir livros ou material

ggcolar.

Incapacidade ou desinteresse do(s) professor(es)

10
11
i2

13

14

15

4 um professor

5 alguns professores

6 muitos professores
Falta ou escassez de oportunidades para participar da realiza-
¢8o de pesquisa educacional,
Falta ou escassez de oportunidade para desenvolver seu nivel
cultural.
InstalagOes inadequadas ou deficientes para funcionamento do
CUrso
Falta ou deficidncia d¢ laboratdriuvs.
Curriculo desatualizado e/ou sem funcionalidade,

Sobrecarga de matérias tedricas.

o

Falta ou escassez de oportunidades para adguirlr pratica proiis
gional.
Outro(s) motivo(s). Qual(is) motivo(s).

Nao se aplica.
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Q3T.

Q40.

Q4.

Q4AeZ2.

-6
Q38. Vocé interrompew o curso alguma vez?

Ano do ingres-

1 Uma vexn
SO no curso

2 lMais de uma vez
3 Nao

Ainda no caso de haver interrompido o curso qual(is) a(s) ra -

za0(0es) dessa(s) interrupcao(des)?

1 Moléstia do informante.

2 Mudanca tempordria de resid8ncia para outra cidade.

3 Decisao, depois reconsiderada, de abandonar © Curso.

4 Falta de tempo para frequentar as aulas, por motivo de traba -
1lho '

Outra., Qual?

1

Nao se aplica.

Nas linhas abaixo vocé poderd apresentar sugsstoes para tornar
mais eficiente o curso gque realizou. Seja objetivo(a), indican-

do medidas concretas e soja breve.

J4 lhe fizeram alguma oferta de trabalho dentro do campo profis-
i

4

sional relativo ao curso que vocé estd concluindo? 1 Sim. 2 Nao

Se respondeu "nZo", nao responda &g guestoes 42-43-44 ¢ passe para
a 45.
No caso de a resposta anterior ter sido "sim", informe para gual

(ou quais) ocupay2o(des), sejalm) essa(s) ocupagao(oes) relacio-
nada(s) ou n&o com o curso gue realizou.

12 Oferta de Trabalho

Ucupacgsao mpregador( empresa privada ou go
verno%
Localidade onde ira trabalhar Salario inicial

28 Ofecrta de trabalho

Ucupacgao Lm
n



Q4 3.

e

44,

€«

Q45.

Q46.

Q4T.

]
38 Oferta de trabalho

Ocupagao Impregador (empresa privada ou governo)

Localidade .onde ird trabzslhar Saldrio inicial

No caso de lhe haver sido feita mais de uma oferta, gqual a que
aceltou ou pretende ac._itar?

Qual a razazo de sua preferéneia?
Gosta do tipo de trab-lho
Melhor saldrio inicial
Carreira de mais iuturo
Carveira de mais prestigio
Localicade onde ird trabalhar
Seguranca
Uutra. Qual?

AN s B UV S S

Vocé pretende exercer (ou continuar exercendo) ocupagao que exl
ja havilita¢lo conferida pelo curso que estd concluindo?

2 Sim, mais tarde. 4 Ainda nao sabe.
3 Nao : : ‘ 5 N§O‘pretende trabalhar.
(Informantes do sexo feminino deverZo assinalar esta ultima

alternativa no caso de pretenderem nao trabalhar fora do lar).

Vocé pretende.
1 Procurar ocupagio fora de Salvador?
Qual ocupa,Z0?

Unde?

_ Cidade Estado Paig
2 Permanecer em Salvador até conseguir uma vcupacao
3 Alnda nZo sabe

Vocé pretende trabalhar (ou continuar trabalhando) por conty
prépria?

1 J4 trabalha por conta prépria

2 Sim, logo que concluir o curso

3 Sim, mais tarde

4 Nao

5 Ainda nau sabe

ATENGAU VERIFIQUE S&L -TUDUS uS ITENS FUuRAM RESPUNLIDUS.
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