SERVIGO PUBLICO FEDERAL

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

BRITISH Ng

FWsS SERUICE

DISTRIBUICAO

= sals c,/ %i&w Sl o %vw/ﬁa%n Jp < &=
. . /
Moo W@Wc

/

//Aﬁﬂ/f///w //@

7k / Uris
/

— bf u‘/[/ﬂ/& 5

(e f// /&n« < Lzza,a%

M e ﬁmw/u/mmu ”bu Z;va o

MODELO Ne 2



ESCOLA COM ARQUITETURA ARROJADA PARA ENSINO GLOBAL

Por Stephen Jessel, Especialista
eém Educagédo, "The Times", Londres

--A Autoridade da Educacdo da Area Interior de
Londres (ILEA) inaugurou uma escola global a
sudceste de Londres que é revolucionidria tan-
to em desenho como em fungdo. A nova Pimlico
School, uma estrutura bastante original de vi-
dro e concreto cobrindc 1,82 hectares, pode

abrigar 7. 725 rapazes e mécas entre 11 e 18
anos. Além das matérias normais do curso se—
cunddrio, cferece instrugdo sdbre 36 materias
avangadas., Hd uma ala separada rara os alunos
dc sexto ano e uma impressionante quadra de
esporte e outra de reereioc para t0doS. —e

LONDRES (B.N.S.) — Londres comegou a fazer seus planos
de reorganizac¢ic da educacgioc secunddria em linhas nio seletivas
e globais a partir de 1944. Foi nessa época que o Cocnselho do
Condado de Londres - que se transformou a partir de entdo no Con-
selho da Grande Londres com a adigdc de outros distritos - produ-—
ziu um plano em resposta 4 Lei ds Educag@o de 1944 . HKsse plano
previu a introdugﬁo do que era shamado entdo de escolas multila-—
terais.

A Autoridade da Educacgfo da Lrea Interior de Londres
(ILEA) estava entre os primeiros a apoiar o ccneeito do tipo glo-
wal de eseola secunddria - escolas grandes bastante e capazes de
proporcicnar uma escala completa de opdrtunidade educaeional para
criangas de diferentes tipos e de graus variados de habilidade.

Em t8da a Gri-Bretanha houve um impressionante aumento déste tipo
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de escola nos Yltimos vinte anos. Enm 1950, havia apenas dez esco-
las glcbais na Inglaterra e Gales. Bm 1965 existiam 262 e no ini-

cio de 1970, 962, i P

~

/
A TLEA controla 12 distritos 'da Londres Interior e a Ci-

dade de Londres. Embora os 20 distritos exteriores sejam autdno-
mos, alguns abracam a idéia da escols global desde o seu comécgo.

PROBLEMAS INICIAIS

Un detalhe que caracterizou as escolas globais da ILEA
foi seu tamanho - nuitas de 1 500 a 2 000 alunos - o que resultou
em certo temor que o importante contato entre professéres e alu-~
nes pudesse ndo acontecer,

A razio bdsica bara o tamanho baseia-se num fato social
e histdrico - no final da década de 1950 e com€¢o da de 1960 te-—
MeU-se que a propor¢d: de estudantes no sexto ano seria tio reque-
na que uma base maior seris necessdria bara apciar um sexto ano
vidvel.

NUMEROS VIAVEIS

De certa forma, &sses temores nfo tiveram fundamento,

E com o aumento da idade minima de safda da €scola - atualmente
15, passando para 16 en 1972-73 - e g rdpida melhoria nos padrdes
educacionais, escolas de 1 000 alunos ou mesmo menores parecem
Tidveis.

Outro problemsa ga e€scola glcbal de Londres & 4 da concor-
réncia para ganhar um nimero maior de alunos gqualificados que ela
tem de manter com um nimero bem maior de escolas secunddrias e
escolas diretamente subsidiadas - estas sendo escolas independen-
tes que fornecem um minimo de 25% bblsas recebendo em troca subsi-
dios governamentais. Inevitévelmente, quando hd um sistema dual,
as escolas globais, com algumas excegdes, nfo conseguem sua quota

completa de alunos mais qualificados.
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NOVOS CONCEITOS

Em fins de 1970 2 ILEA decidiu criar duas novas escolas,
uma jd comstrufda, a outra ainda no estdgio de planejamento. A
primeira e a nova Pimlico Schaool erguida mper%to da Estacio Vitéria,
préximo das Casas do Parlamento. Tanto arquiteténicamente como
na parte educacional, a escola & uma instituicio altamente sofig-
ticada,

Devido ao alto custo do terreno na drea central de Londres
foi usade metade do ©Spago que seria normalmente necessdrio., A
escola, projetada para abrigar 1 725 rapazes e mé¢as entre 11 e 18
anos, estd construfda num lcecal de 1,82 hectares. De vidro face-
tado e concreto, & um belo ediffcio de estilo futurista que lembra
wn vaso de guerra,

Ele foi construfde o partir de uma base mais baixa que a
drea circundante de forma que seus quatro andares nio dominam as
fileiras de casas vitorianas que existem em redor,

Dentro, €le estd equipado com todo o luxo e confdrto pelo
qual a ILEA € tio elogiada. Além dos cursos de nivel normal que
fornecem o Certificade Geral de Educagioc e ¢ Certificado de Educa-
¢do Secunddria - ambos autorgados acs 16 anogs - h4 ainda 36 cursos
de materias avangadas a disposigio, que tém como resultado que cer-
tas materiass sfo dadas quase individualmente,

ESPECTALI ZACAU EM MUSICA

A eécola tem duas quadras de esporte, uma piscina, um
departamento de biclogia com seu terrago préprio e estufa, unm
apartamento com t38das as dependéncias bara o ensino de economia
doméstica, barques de recreio e salas de red“f" —p30, cada grupo,
€ uma impressicnante ala de misieca., Aqui, além das aulas normais
para t8da a €scola, ensinc especializado & ministrado a 15 crian-

¢as com dotes musicais, com hordrio préprio.
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Néc hd perfeitos - o sexto ano elege um comité. Os 188
alunos dc sexto anc tém sua prdépria entrada e dependéneias. Parg,
aquéles gue preferem nio trabalhar na biblioteca, existem salas
especiais, H4 um salfo atapetado, uma pequena cozinha no eanto
para a feitura de chd ou café e um terrago de cobertura.

HE pdtios de recreio separados para os ciclos ginasial
e colegial com campos de fwtebol, ténis, bdsquetebol, etc. Além
disso a esedla oferece atividadesexternas em virios lugares fora
de Londres ccomo hipismo, velejo, arcc e flecha e, espera-se para
wreve, a adogfdo do gblfe,

Quatro instituic¢Bes foram reunidas para formar a Pimlico
Scheoel e os alunos nfo sfc apenas 0s que moram nas vizinhangas,
Eles residem em quase todos os bairros londrinos.

O prego de construgfio da escola: foi de quase 1 milh3o de
libras esterlinas - uma importincia que nfc inclui o alto custo
da indenizag¢fio 2os moradores cujas terras e casas tiveram de ser
desapropriadas para a construcfo do estabelecimento escolar.

NAO EXISTE SALA DE AULA

Enquanto a Pimlico School encontra-se na ampla tradigdo
da escola global de Londres — a melhor tradigdo, deve ser dito -

a nova Thomas Calton School, no sul de Londres, vai ser completa-
mente diferente de qualguer outra instituig¢fo da capital., Para
comegar, nela nfoc existem salas de aula,

Cada classe com a idade de 11 anos vali ser dividida em
grupos de 120, cada um déles com cinco professfres. Nos primei-
ros dois anos de sua educacio secunddria &les aprenderio por mé-
todos largamente usados atualmente em escolas primdrias e incluin-
do o objetivo de estudos integrados - tdpicos vastos tratando de

diversas materias.
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Cada grupo ficard baseado na drea onde reside, Nos pri-
meiros dois ancs todo o estudo, exceto mdsica e educagio ffsica,
serd feito nas dreas individuais de trabalho: O0s aluncs terdo
seus prdprios laboratdrios para ciéncias e oficinas bara artes
e oficios.

0 ecielo ginasial, como o colegial, nio terd salas de

que poderio aumentar segundo as necessidades. Anmbos os ciclos
terio salas/planejamento para professéres, salas de instrugdo,
para semindrios, para reunifo de grupos e dreas multi-utilitérias,
€8pago para biblioteca e dreas especializadas.

As vantagens oferecidas pela ILEA na Pimlico School e as
planejadas bara a Thomas Calton exemplificam um ndévo e radical.

enfoque em relacgdo 34 educagio secunddria na Gri-Bretanhsa,

£L£ 8L eesp £ £ £
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PREPARANDO PARA O FUTURO

Por Deborah Greig, ex~editor assistente do

"BEducation", de Londres.

LONDRES (BNS) ~ A transicfo da escola para o mundo do
trabalho € um dos passos mais importantes na vida de qualquer Jovem.
Este fato estd ficando cada vez mais reconhecide nos chamados pafses
desenvolvidos, onde o ritmo da mudanga € a mobilidade social signifi~
cam guc cada vez menos filhos estio simpnlesmente seguindo os passos
dos pais. Agora estd claro gue os jovens precisam de t8da a ajuda e
conselho possiveis para fazerem 2 escolha correta de suas carreiras,
g Na Gri~Bretanha isso resultou numa grande melhoria nos
servigos de informacfo sdbre carreiras disponiveis aos escolares.
Além da agéncisa municipal Servicgo de Tmnregos para a Juventude (que
dentro em breve talvez esteja sob contrdle central), que se preocupa
com orientagf@o vocacional e colocacgfio, hd florescentes departamentos

de carreiras dentro das escolas,

SERVICO GIOBAL

+é recentemente, o trabalho vocacional nas escolas era
negligenciado, mas hoje, cada vez mais escolas estfo adquirindo
pessoal treinado no assunto e formando departamentos com um servicgo
global. E através déles que conferencistas visitam as escolas e as
criancgas, por sua vezZ, visitam estabelecimentos comerciais e indus~
triais. Em alguns casos os alunos s8o licenciados na escola para
pagsar algum tempo fazendo uma exneriénecia de trabalho, o que vem

provando ser extremamente ¥til cuando chega a hora da escolha de uma

‘carreira.
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fjudar jovens a tomar decisdes razodveis €, no entanto,
bastante difcrente de prepard~los para um trabalho especifico. Im
quem deverd recair esta responsabilidade?

Um levantamento feito recentemente para determinar as
influéneias operando nas criangas que deixam a escola na idade minima
permitida (que & atualmente de 15 anos, mas que em 1973 serd de 16)
mostrou que mais de 80% de scus pais acham gue o treinamento vocacio-
nal € a tarefa da escola. Mas a mesma média de professdres tem o
ponto de vista oposto: a escola deve educar, nfo treinar, dizem éles,
E o sistema atual os apoia. Quase todos concordam que, aparte do
ensino rudimentar de artes e offcios e da educacgéo comercial que sfo
dadas na escola nos primeiros anos, o treinamento profissional &
proporcionado com mais apuro pela indldstria e pelo sistema educacional
secunddrio,

EDUCACAO UNIVERSITARIA

No conjunto, a educagéio universitdria tradicional na
Gré-Bretanha nfo possui grande orientacgfo vocacional., Os diplomados
recebem treino prdtico nas carreiras gue escolheram com estudos
posteriores ou no trabalho. Na Ultima década, no entanto, houve
grandes mudangas no sentido da formagfio de cursos avangcados mais
diretamente relacionados com o mercado de trabalho. Bles funcionam
no Ultimo ano nas oito universidades tecnoldgicas e nas recém-criadas
politécnicas. S&o muito clogiados seus cursos "sandufche" que
consistem ou de um ano na inddstria no final do curso universitdrio
de trés anos, ou de perfodos alternados de seis mese$ na inddstria
€ na faculdade,

GCURSOS SOB MEDIDA

Un importante aperfeicoamento nessa esfera foi a criacgéo

em 1964 do Conselho para Bdlsas Universitérias Nacionais -~ um departa
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mento autdnomo com poderes para forneccer bdlsas de estudos com diplo-
mas, certificados e outros documentos vara estudantes trabalhando em
instituigBes educacionais fora do sistema universitério. Im muitos
casos isso resultou em cursos de pés~graduag§o gue s#o feitos sob
medida para as exigéncias industriais.

O ano de 1964 foi de fato uma linha diviséria para o
treinamento vocacional em conjunto. Foi durante €le que a responsabi-
lidade da indidstria na preparacfo de jovens ficou claramente definida
na Lei de Treinamento Industrial. Antes dessa data quase nehuma coopg
rag8o havia entre a inddstria e os colégios técnicos que entfo, como
agora, forneciam a grande maioria dos cursos de treinamento industrial.
Essa lei tornou o treinamen®#o industrial uma responsabilidade conjunta,
com virtualmente cada estabelecimento industrial e comercial sendo
obrigado a desempenhar sua parte dando, ou subsidiando, treinamento.

Dentro em breve tddas as inddstrias terfo seus préprios
cursos de treinamento. HA ainda Srgios que tem por tarefa implemen-—
tar a Lel pela imposicHo de taxas nas firmas sob seu contrdle, forne-
cendo bdlsas e fazendo recomendacBes sdbre o treinasmento em geral.
Suas atividades sfo aprovadas e coordenadas nelo Departamento de
Empregos e Produtividade, drgio do Govérno responsdvel pela aplicacfo
ca Lei de Treinamento Industrial,

A dltima década na Gri-Bretanha foi bastante proveitosa
para o treinamento vocacional como um conjunto, com mudancas radicais
seéndo observadas em todo o sistema. O impacto dessas mudancas j4
foi sentido. Ele vai ficar ainda mais claro no transcorrer desta
década guando um enfoque mais eficiente no treinamento profissional

serd a norma de conduta.

N
)
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ZDUCACAO SUPERIOR COM BASE NA PRATICA - UMA
EXPERIENCIA BRITANICA
LONDRES (BNS) - "Suponhamos que se nomeie 8ste homem que

acaba de sair da universidade - diz o presidente. - 2le tem t8das as
qualificagdes e os diplomas, mas o gue acontecerd? Nio possui
qualquer tipo de experiéncia prética e passar8o anos antes que é&le

seja de gualquer utilidade para nés. Durante muito tempo serd

improdutivo. Minha opinifo & de que nfo devemos empregf-1o.

Ficarfamos melhor servidos com um homem com mais experiéncia présica

€ menos diplomas universitdrios",

Esta poderia ser uma observagio tfpica durante a discussio
de uma diretoria sdbre futuros empregados -~ mas de um conselho de
diretores reunido hd dez anos ou mais, antes gue houvesse uma aproxi-
mag8o maior entre edﬁcagﬁo ¢ indistria ou comércio e seus diversos
ramos.,

MATOR COMPRIEENSAO

Hoje, hd uma compreensfio muito maior das necessidades dos
jovens que procuram uma carreira - ou dos nfo t8o0 jovens que procuram
ter a oportunidade de comegar nova carreira - e das necessidades de
um mundo industrial, comercial e tecnoldgico altamente compefitivo.
As autoridades educacionais da Gr&- Bretanha, 0s departamentos gover-
namentais e os empregadores, em todos os campos, estdo muito mais
ligados entre si do que se imagina muitas vézes,

Que a universidade seja prerrogativa de uns poucos afortu-
r.ados para um alto pdsto nas artes ou na diretoria de uma emprésa
gigante € uma crenca morta hd muito tempo com o estabelecimento de
uma grande réde de universidades e instituigdes superiores para

servir As necessidades de tddas as eclasses da sociedade,
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INSTITUTO DE TREINAMENTO INDUSTRIAL

0 dltimo aperfeigoamento briténico no campo educacional
& o estabelecimento, na Universidade Brunel, do Instituto de Treina-
mento Industrial. O Instituto jd tem mais de mil alunos e, espera-se
que &sse numero tripligue em dois anos, recebendo lic¢des de ciéncias
aplicadas, como biologia, gquimica, tecnologia gufmica, matemdtica,
metalurgia, fisica e engenharia de producfio tecnoldgica mecénica ou
elétrica ou, nas ciéncias sociais, psicologia.

Mas € no método de ensino ou treinamento que a Universidade
Brunel, situada em Londres, difere das outras. Todos 0s cursos
fornecem um ndvo diploma de "Bacharel em Tecnologia', embora éste
n&o seja mais um diploma universitdrio no velho sentido. Hoje, uma
pessoa com &sse diploma j& possui experiéncia prdtica no campo em que
se especializa., E isso & devido ao fato de os estudantes passarem
certo periodo de estudoé praticando no setor industriale A meta
d&sse sistema combinado de estudo € integrar o estudo universitdrio
com a prédtica fora da escola,

No momento, 400 emppésas est8o cooperando com €sse sistema
educacional, entre elas a Rolls-Royce, a ICI, a Shell e as inddstrias
nacionalizadase.

PROCESSO CONTINUQC DE EDUCACAQ

~ Acima de tudo - diz o diretor do Instituto -, temos
consciéncia de gue os perfodos de treinamento industrial sfo parte
de um processo continuo de educagfio., /Lo mesmo tempo, o treinamento
industrial deve levar em conta o calibre intelectual do estudante e
yual sua meta final, € 0 ensino deve ser intensivo € cuidadosamente

plane jado para manté-lo a par dos dltimos aperfeicoamentos industriais.
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Para atingir &sses fins o diretor do Instituto acha que
o estudante deve trabalhar de acdrdo com sua habilidade e grau de
talento, as exigéncias feitas devendo aumentar progressivamente 2
medida que o curso se desenrole.

Por sua vez, o estudante deve trabalhar em companhia de
outros engenheiros, cientistas ou matemdticos. Também deve ser
encorajado a tomar parte em discussdes dentro e fora da firma
onde estd fazendo estdgio e na vida social dos empregados, tendo
ainda de escrever relatdrios semanais s8bre o trabalho feito.

A intenc¢fo do Instituto, diz seu diretor, &€ ligar o

sistema educacional &s necessidades da comunidade como um todo
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