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BRASIL

De mi consideracibn:

En marzo préximo pasado se realizd en Montevideo el V Seminario de Direc-
tores de Centros de Investigacibn Educativa en América Latina.

Hemos lamentado vuestra ausencia muy en especial ya que esta reunidn tuvo
la peculiaridad de tratar temas dé investigacidn especificos y se tenfa interés
en ver el panorama én América Latina sobre estos temas.

En la reunidn de negocios del Seminario, se resolvib entre otras cosas crear
una Secretarfa Permanente de Coordinacibén entre los Centros, la cual quedd a
mi cargo. El objetivo de esta Secretarfa, es mejorar la comunicacidén entre
los Centros.

Agradecerfa su opinibn, consejo y sugerencias para el funcionamiento de
esta Secretarfa.

Quedando a la espera de su respucsta, me es grato saludarle con la mayor
consideracidn y estima,
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Direton-Gernal do Instituto Nacimnal de Estudos e Pesquisas Educacionais
Dineton do Centro de Investisacion y Experimentacion Pedagogiea
¢t Intercambio entre o4 Centros de Pesquisa da wmernica Latina

Senhon Diretor

Agradecendo a V.Sa. a_comunicagaa feita sobre a eria
cdo de uma Secretarnia Permanente de Coondenacao, entre os Centnos de Pesqul
4a e Experimentacao Pedagogica da Amériea Latina, podemos adiantar que este
Instituto considena nelevante essa anticulacdo, para melhor a,tmdu. aos ob
jetivos cientiiicos do desenvolvimento educacional do Continente.

z. Vidando a essa anticulacao, acreditamos indupema
vel uma sistematica de intercambio entre os ecentros de pesquisa dos palses
Latino-americanos, a partin de uma Listagem atualizada de enderecos, nomes
de dinetones, aqmpu de pesquisadones, juntamente com informe da  programa

¢do em aunso.

5. Em anexo, encaminhamos ~a Secretaria de  Coordenacdo
e publicacoes deste Tnstituto na anea, como Cadastno de Pesquisas  Educacio
nais no Brasil (1968 e 1973), outztnopmmnagmaabzuw de f{inancia
mento de projetos, bem como a relacao de pesquisas em desenvolvimento no
exenefeio de 1977,

4, Impedida de se fazer nepresentar no V Seminanio  de

Diretores de Centnos de Pesquisa, em virntude da tranferiesia da sede  para
La%ccaadoINEPmmutamtumemwnhmada a

do Seminario, incluindo as commagoe& apresentadas, conclusoes dos grupos

emmzndagau finais.

Formulando votos que eAda Secretarnia
atuagao dinamica e eriativa, Auwimo do enseyo apme.ntwt*!_he nows

protestos de alfa coudmw
Muquuta e
Biretorn-Geral

ILmo.Sx.

Prof.WALDO WARREN

DD, Diretor do Centno de Tnvestigacion y
Expernimentacion Pedagogica

Rivena 2336

MONTEVIDEO - URLGUAY

Proe.2600/20.7.77 ~ Gab/INMB/ev.
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Integracao entre as Agencias Pormadoras de Pessoal
Docente e Naoc Docente para o Ensino de 19 e 29
Graus e o Sistema que os Absorve - 3a. Etapa.

Univgrsidade Federal do
Ceara ~ UFCE

Proposta de Modelos Alternativos de Instituigdes
de Ensino Superior para Oferta de Cursos de Curta
Duragao.,

Pontiffeia Universidade
Catolica do Rio de Ja
neiro - PUC/RJ

Pormagao de Racursos Humanos para a Pesquisa Educa
cional (Curso)

Pontiffcia Universidade
Catolica do Rio de Ja
neiro - PUC/RJ

Filosofia da Educagdo Brasileira

Fundagao Getiilio Vargas
- RJ

0 Sistema de Formagao de Licenciados e Especialis

Fundagao Getulio Vargas
tas em Educagao. (RJ)
Tipologia da Bduc#gio Extra-Eseolar no Brasil - 22| Fundagdo Getiilio Vargas
Niveis de Julgamento de Alunos de 19; 29 e 39 Fundagdo Getiilic Vargas
Graus de Ensino e Linhas de Orientagao Metodologi|(RJ)
ca de Seus Profes.cres.
QIAAnalise dos Temas e dos Modelos Culturais ?eicﬁlg Pundagdo Carlos Chagas
dos por Livros Infanto-Juvenis Brasileiros - 3a.|(SP)

21
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28

Etapa.

Nivel de Escelarizaqaa, Educagdo Informal e Proeu
ra Educacional em Populagoes Rurais e Urbanas do
Estado de Saoc Paulo - 3a. Btapa.

Centro de Estudos Ru
rais e Urbanos = CERU
{SP)

Diagndstico do Ensino em Areas Ruraia e Avaliagao

"ge um Projeto Aplicavel as Necessidades da Cliente

a Destas Areas.

Fundagao Brnsilelra pa
ra o Desenvolvimento do
Ensino de Ciencias

- FUMBEC (SP)

Avaliagac e Aperfeicocamento do Temto e Material Ex
perimental para Disciplina Medidas e Ensaios, do
Projeto para o Ensino Profissionalizante de Eletri
cidade e Eletronica.

Fundagdo Brasileira pa
ra o Dasenvolvimentu do
Ensino de Ciéncias

- FUNREC

A Percepgao da Cidade Pelas Criancas.

Universidade Estadual
Paulista "Julio de Mes
quita Filho"

- Araraquara ~ SP

Analise da Fungao Docente Detarminada pala Atmosfe
ra Ambiental da Universidade.

Universidade Estadual
de Campinas -~ UNICAMP
(sSP)

A Estrutura Informacional e Instrucional do Mate
rial Didatico

F{sicas e Biologicas - 2a. Etapa.

ra a Escola de 19 Grau - Ciéncias

Universidade Estadual
de Campinas -~ UNICAMP
(SP)

27

An3lise Integrada da Suplaneia e do Yreinamento em
Servigo do Estado de Sao Paulo.

Universidade Estadual
de Campinas - UNICAMP
{SP)
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Técnica de Pesquisa SURVEY (Curso)

Fundagdo Centro Nacio
nal de Aperfeigoamento

e sua Suplementagido de janeiro de 1975 a dezembro
de 19786.

do Pessoal para Forma
¢ao Profissional
- CENAFOR -~ SP
CQmplementagaoda Bibliografia'Analitiea de Livros|Fundagio Nacional do
Infantis e Juveins, editados no Brasil de 1865/74 |Livro Infantil e Juve

nil - RJ

Metodologia de Avaliag@o da Pesquisa Educacional
nc Brasil. .

Ingtitute Nacional de
Estudos e Pesquisas Edu
cacicnais -« INEP.

INEP/ZPC/jrs.
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secretaria permanente .de
coordinacion

' Centro de Investigaciones en ¥ e e
Ciencias de la Educacién (CICE) : : R S M T

s o B etnns
Superi 1761 ’ d Iy ,%I _10 -Naﬁianai da E;‘;?J ,
Buenos Aires, Argentina : ? ; h] 5;{_‘ hgtes 2 E{‘iucag;ia nais
Centro de Investigaciones : e F’asquibaﬁa
Educativas (CIE)
Zabala 2677

Buenos - Aires, Argentina . . Ref. : C%C:?Ol/f?? : 2 05 6 = 8 SECE 13}'}

Fundagdo Carlos éhagas

Euaﬁ Cardenal Arcoverde No 1847 S Bt 8 . i I W el
inheiros 5 : 7 ; ; . 3 o nre
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La Paz - Bolivia

Centro de Investigacion vy
Experimentacion Educativa
Universidad Pedag6gica Nacional
Calle 72 N¢ "11-86
Bogots - Colombia

Programa de Investigaciones y Be mi RPayoxr Mlderaclme X
Tecnologfa Educativa : ; 3 ’ >
de ‘la Pontificia Universidad Javeriana

Carrera 7 No 40-24 En respuesta a wn vrirer contacto con los Cen-
R e ST ' tres de Investicacién Nducativa de rérica Latina,
d'la. Educscion (GIDE) hemos recibido las sugerencias que expondremos més
Almirante Barroso 22 adelente, asi oomo la seolicitud de 1z presentacién

Sk de un plan de trabajo para la misma.
Programa (Interdisciplinario de :

Inyestigaciones en Educacién (PIE) y e g
Luis Videla Herrera 2360 91lgerenc:|.as recibidas.,
Santiago - Chile y : : ) :

Instituto de [nvestigaciones Econdmicas
Facultad de Economia

‘1. La Secretaria deberfa encargarse de preparar

Kg:g;ﬁg‘i}a QL{gLversidad Catolica del Ecuador las bases de 183 reuglones an_u:flles ;ie Direc-
Quite - Ecuador : : tores de Investigacion, consolidando las. suge-
Centro de Investigaciones Educativas renc:.as v PIOEDOSiGiODGS o todos los Centros
Avda. Revolucisn 1291 formulen.

Meéxico 20, D. F. : ¥ f 3

México ¥ ; s ] :

Centro Paraguayo de Estudios - : . 2. La Secretaria Permanents, con la infonrmacién
23‘;‘:}'6?::; G : actualizada que acumile sobre las acciones de
Asuncien - Paraguay _ los distintos Centros de Investigacidn, pu-
eSS et s 0 bligus un mletin Infomaeivo con ceiacter
Ministerio de Educacitn periédlm’

Van de Velde 180 - 3er. Piso
San Borja - Distrito de

Surauillo : 3. La Secretarfa podrfa coordinar el intercam-
e : bio de experiencias mediante la visita de
, Direccion de Planeamiento & - £l FE G
: NBIEEA I o tle. Edecamia e tEcnicos y eSpeciallsta}s de uno a otro Centro
g; Calle Conde a Padre Sierra. de acterdo a las necesidades que estos mani-
' Edificio Bagjel
Caracas - Venezuela : fiesten.

" Centro de Investizacion A L
Experimentacién Pedagégica (CIEP):

. Rivera 233g
Monteyideo -+ Uruguay,

RIVERA 2336 - TEL. 417321 MONTEVIDEC — URUGUAY




4. La Secretaria poéna tener a'su cargo la preparacién de una biblio-
graffa de productds de los Centros de Investigacién de América La-
tiha Ve ol bt 08 B

5. En lo f‘mddanentai, 1a Secretarfia ocon el aporte de todos los Centros
debe jugar wn papel dindmico y contar con todas las posibilidades
de mlc;.atlva para cunpllr con su cometido.

6. Para una mejor artlallacmn entre los Centros consideramos indispen-

' sable wun intercembio sistemAtico a partir de wna lista actualizada

. de direcciones,nombre de directores,equipos de investigadorzss jun-
to a un mfome del programa en curso .

Egperabarrm esta respuesta para exponer el Plan de 'f'rabajo que nos habfsmos
propuesto .en %m pa,rlodo experimental de wn aro.

En' d:acmrentos anexos enoontraran los proyectos de Plan de Trabajo para €l
presente »fo, asf como un m:ayccto de rcglarentacién provisoria del funcio-
namlmto de la Seczetazi

Enviamos ademfs un flchP vara seér llenada por su Centro con el fin de poder

brindar én tn primer boletin informacitn bisica sobre los Centros que inte-

gran la Coordinacién. Ies anmnciamos ademis que en este perfodo hemos estado
trabajando en Aa cmfecx:lm de un fichero de agencias de financiamiento.

Behapg rrecamsm de: consulta qustolar €S un procedimiento lento, para quc exis~

ta una buena comunicacién entre los Centros, es necesario tratar de agilitar
al miximo este mecanismo, Les agradezco el esfuerzo que puedan hader para
‘responder lo -mtes posible a 1aq consultas que efoctuamos.

: Para dmemlzar este m.canlsm r:ada ez que h’*gam:)s ma consulta enviarcmos
n fommlano a los ﬂfectos de famlltar la raplda ovacuacidén de la misma.

' Antes de fmallzar querams anneiarles que proximapente l<_s enviaremos el
Informe Final del V Scmna.rm reumdo en Mmtevideo en el mes de marzo pa-
sado. : :

Sin otro paJst;iculcwr, lé' saluda atmtéttténte ;

@(/ﬁ,@%ﬁ v

- Wa,lﬁm Warxap
e = "?’ecfegmcb _
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cadjs.: 5
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R.. Krasno-

N. Brissct

A. Laync



FORMULARIO DE RESPUESTA 2 LAS CONSULTAS ESTERIECIDES EN LA CIRCULAR
Ref.: Secretarfa Permanente de Coordinacién. Carta Circular 001/977

CONSULTA SOBPE EL PROYECIO DE RESOLUCION. ... :Plan-de “Frabajo-para: -
la Secretarfa Permanente de Coordinacién en el perifdo 1977-1978
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FORMULARIO DE RESPUESTA A LAS CONSULTAS ESTARLECIDAS EN IA CIRCULAR
Ref.: Secretarfa Permanente de (oordinacién. Carta Circular 001/977

CONSULTA SOBRE EL PROYECTO de Resolucién...... Reglamento Provisorio
de la Secretaria Permanente de Coordinacién
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PROYECTO DE PLAN. JE TRABAJO PARA LA SECRETARIZ. PERMANENTE DE COORDINA _
CION EN EL PERIODC 1977-1978.

1. PResoluciones que dan origen a la Secretarfa.

En el V Seminario de Di~ectores de Centros de Investigacién Educa-
tiva, rewnido en Montevideo del 22 al 26 de marzo del corriente
ano, entre los acuerdos de negocios se resolvid:

. Secretarfa permanente de coordinacidn,

Se acuerda crear una Secretaria permamente de ccordinacién modesta
y exXperimental hasta la prdxima reunién de Directores a realizar
se en MExico, teniendo como finalidad:

1

Servir de vinculo de wnidn entre los centros,

Irplementar la tarea de informacién sobre todo lo que vuede ser
de utilidad para los centros,

= Mover las rescluciones de la remién de Directores,

=~ Explorar nuevas fuentes de financiariento,

= Elaborar wn proyecto borrador de futura organizacién para el fun-
cicnamiento de la Secretarfa permanente con ayuda de los centros
para presentarlo en el préximo Seminario de Directores.

H

Con relacién al funcionamiento de las actividades de la Secretarfa
permanente de Coordinacién se decide que el Secretario Coordinador
prepare su presupuesto minimo y miximo para ser considerado poste-
riormente.

Se nombra como Secretario al Sr. Waldo Warren hasta el proximo Se-
minario de 1%78.

. Estrategia de financiamiento.

Rospecto a la estrategia de financiamiento se cree conveniente que

la Secretarfia permanente de Coordinacidn haga en t8rminos generales
wn trabajo de sensibilizacifn ante determiandas agencias de financia-
miento sobre 1a necesidad de 1a Investigacién en el Area de Desarro-
1lo.

Se ve la necesidad de seguir intensificando el intercambio de comu-
nicaciones, noticias e informaciones entre los respectivos centros.



Ojetivos de la Secretaria Permanente de Coordinacidn.

Los objetivoz que se propone. alcanzar la Secretarfa Permanente de
Coordinacidn son los sigquicntes:

2.1 Coordinacifn.

2,

2.3

2

i

De politicas de investigacifn en Amfrica Latina, mediante el es-
tablecimiente de prioridades para la investigacién educativa
en el &rea.

De trabajos comunes que pueden ser desarrollados en todos 1os
centros o bien en los centros de rogiones de caracteristicas
cornes dentro del area.

Intercambio.

De publicaciones de cada Centro.

De personal calificado para el asesoramiento en los disefos
0 bien para evaluacién de los trabajos va realizados.

De experiencias realizadas, viendo las dificultades surgidas,
evaluando la aplicacifn de nuevas metodologias. Este inter—
cambio de experiencias se puede realizar mediante reuniones
parciales de irvestigadores o bien por via epistolar.

Creacidn de servicics corunes.

Banco de datos

Publicaciones en conjunto

Boletin informatiwo

Capacitaciéin del personal de los Centros, no sdlc en lo refe-
rente a investicacitn sino en las actividades de apoyo a la “ove
tarea de investigacifn como ser Contros de Docurentacién, Publi-
caciones, cteo.

Integracién.
Eg objetivo de la Secretarfia Permanents do Coordinacién, integrar

la mayor cantidad de Centros que en Znérica Latina realizan ta—
reas de Investigacién Ecucativa.



2:5

Financiamiento.

Referente a este punto €s necesario:

Sensibilizar a las agencias de financiamiento sobre la nece-
sidad de tener en cuenta la investigacién en educacidn pre-
vic al financiamientc de programas educativos en el area.
Por lo tanto plantearles la necesidad de su apoyo financie-
ro a la investigacidn educativa.

Buscar nuevas fuentes de financiamiento para la investigacitn
que refuerce el va obtenido, mediante la presentacidn de pro-
yectos conjuntos en el &rea o en sectores de la misma.

Metas a obtencr en el periodo experimental de un afio.

3.1

3.2

3.4

345

3.6

ok

Reunir en un bloque los acuerdos de los 5 Seminarics realiza~
ds y buscar de redactar un estatuto minimo para la requla—-
citn de las actividades comunes del grupo.

Comunicar a las agencias de financiamiento la creacidn de la
Secretarfa permanente de coordinacién mencionando quienes in~
tegran el grupo y sus calificaciones a efectos de divulgar
las actividades de los respectivos Centros.

Redactar un docurento argumentando la razdn de ser de los cen-
tros y las necesidadzs que atienden asf como la relevancia de
la tarea que realizan.

Reunir la informacidn sobre las actividades de cada centro v los
trabajos realizados a fin de tener wna visién de conjunto scbre
los avances realizados en materia de investigacién educativa en
Arérica Latina v las necesidades de futuro.

Continuar con el trabjao de elaboracién del fichero de Agencias
de Financiamiento con informacién actualizada mediante soli-
citud a las respectivas agencias sobre documentos de priorida-
des v pai’"es que comprenden su gestidn.

Hacer ciroular la informacidn lograda entre los centros para
que puedan gestionar financiamiento de sus proyectos.

Crear un boletin con informacién Gtil a los objetivos plantea-
dos mds arriba.



3'8

3.9

3.10

3.11

3.1i2

Colaborar en la organizacidn de las reuniones con la ex-
periencia acumulada de los eventos anteriores.

Hacer consultas con loz organismos internacionales como
0.I.7T., C.E.A., INESQO, etc, para ver la forma de estable~
cer relaciones pemmanentes con dichos organismos a los
efectos de:

3.9.1 Participar en eventos relacionados oon nuestros
fines especificos.

3.9.2 Ser consultados por los departamentos especializados
de dichos organismos relacionados con la problema-
tica educativa.

3.9.3 Establecer contratos para realizar investigaciones,
estudios, evaluaciones, diagndsticos, en el aresa.

3.2.4 Recibir las publicaciones que dichos organismos
produzean relacionados con la tem@tica que nos in-
teresa.

Sondecar las posibilidades de crear una Asociacién Latinoa-
mericana de Investigacidn Educativa.

Estudiar las posibilidades de realizar un intercambio de
investigadores entre los centros.

Realizar contactos perscnales a fin de facilitar el cumpli-
miento de los objetivos y motas fijados.

Financiamiento.

En ¢l futuro se puede prreveer que &sta fincione con un porcen-
taje de los proyectos que a través de ella se obtengan para
programas multinacionales. En el presente v wna vez realizada
las consultas, se elevd una solicitud a la Fundacidn Ford, por
un monto de USS 5.000 ( cinco mil dblares) para el perfodo com-
prendido entre abril e 1977 a marzo de 1978.



PROYECTO: REGLAMENTO PROVISORIO DE LA SECKETARIA PERMANENTE DE COORDINACTICN

B

2).

3).

4) .

5).

6) .

La Secretarfa Permanente de Ccordinacién, es un servicio a disposicién
de los Centros.

Su autoridad méxima son los Directores de los Centros reunidos perid-
dicamente en los Seminarios de Directores de Centros de Investigacién
Educacional.

La Secretarfa no podrd poner en préctica ninguna iniciativa sin pre-
via consulta y aprobacién de los Directores.

Las iniciativas quedarén sprobadas por simple mayorfa de aceptacidn
de los Directores, salvo cusndo merezcan graves reparos de parte de
uno de los Directores. En ese caso, quedari en SUSpEenso para su con-
sideracién en la préxima reunidén de Directores.

Las iniciativas que no se puedan aplicar por el recurso de cbserva-
cldn bajo la calificacién de "grave reparo”, integrarin la agenda
de la proxima reunidén de Directores.

Los Directores contar@n con un plazo de 30 dfas para expedirse so-
bre una iniciativa, la no respuesta a una consulta se considerard
omo la aceptacidn de lo planteado.

be.8.77
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secretaria permanente de

Centro de Investigaciones en
Ciencias de la: Educacion (CICE)

Superi 1761
Buenos Aires, Argentina

Centro de Investigaciones
Educativas (CIE)

Zabala 2677 A
Buenos Aires, Argentina

Fundagdp Carlos Chagas

Rua Cardenal Arcoverde N¢ 1847
Pinheiros :

Sao Paulo (SP} 2P9

Brasil

Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais

Edificio Gilberto Salomao, 14 andar
70.000 Brasnlla D.F.

Centro Boliviano de Investigacién y
Accién Educativa (CEBIAE)

Casilla 1479
La Paz - Bolivia

Centro de Investigacién y
Experimentacién Educativa

Universidad PedagGgica Nacional
Calle 72 N9 11-86
Bogota - Colombia

Programa de lnveslfganionas ¥
Tecnologia Educativa ;
de la Pontificia Universidad Javeriana

Carrera 7 N9 40-24

Bogota - Colombia

Centro de Investigacidon y Desarrollo
de la Educacién (CIDE)

Almirante Barroso 22

. Bantiago 1 - Chile

Programa Interdisciplinario de
Investig en Ed ién (PHE)

Luis Videla Herrera 2360
Santiago - Chile

Insiiiuto de Investigaciones Econdémicas

Facultad de Economia
Paontificia. Universidad Cat6lica del Ecuador
Apartado 2184

. Quito - Ecuador

N

Centro de Investigaciones Educativas

Avda, Revolucion 1291
México 20, D. F.
México

Centro Paraguayo de Estudios
Sociolégicos

Eligio Ayala 573
Asuncitn - Paraguay

Instituto Macional de Investigacién y
Desarrollo de la Educacion (INIDE)

Ministerio de Educacitn

Van de Velde 160 - 3er. Piso
San Borja - Distrito. de
Surguillo

Lima: - Perg

Direccién de Planeamiento
Ministerio de Educacién

Calle Conde a Padre Sierra. "
Edificio Bagpel
Caracas - Venezuela

centro de Investigacién y
Experimentacion Pedagégica (CIEP)

Rivera 2336
Montevideo - Uruguay.

coordinacion

4 de octubre de 1977

Sr. Director

INEP

SRA. Marfa Mesquita de Sigueira
Edificio Gilberto Salomao, ﬂ.rl aJt'L?a? e
70.000 Brasilia D.F. nstituto 5“—*’%’-‘10*1 al du Esmdm

BRASIL : . ® Pescuisas Educacionuis

De mi mayor consideracién: 2373 100Ut 1977

ATVl et b

Con fecha lo. de setiembre del corriente afio, he-
mos enviado la circular C.C. 001/977 de la Secreta-
ria Permanente de Oacmdinwién a la que adjuntiba -
mos el Plan de Trabajo y Reglamento Provisorio.

‘Adjunto a estos documentos enviamos formularios
pammultaxlesobmmbmpmpuesm asi como -~
maﬂmmmmﬁmﬁ&:mmaum

Hmuelpmmtemhemsmdbidnsumpwsm
porlntmwmvienﬁmextmv!omelmw&
. lencis anter.ior, reiteramos el en-

Le agradecemos su pronta mptmta pm poder
avanzar en nuestro trabajo.

Sin otro particular, le saluda,
Atentamente,

CZZ(,@&LW/\

Semtario : jacutiva

D) 8
A VNI PER
Wi/be

adjs.: lo mencionado - %A&H.T(}.}?—‘

Wamehaidiom

JJ(/’“"KE Qéfd WZ ;d!ypjg C'Hfd
RIVERA 2336 - TEL. 417321  MONTEViDE®ssora JOIFDIRMAY - Gmf

do INEP



secretaria permanente de
coordinacion

Centro de Investigaciones en
Ciencias de la Edm:amén {CICE)

' Superi 17561
Buenos Aires, Argentina

Centro de Investigaciones
Educativas (CIE)

Zabala 2677
Buenos: Aires; Argentlna

Fundacdo Carlos Chagas : 2

'Rua Cardenal Arcoverde No 1847 ; . Daf - {
Rua Carc Ref.: C.C.001/977
S30. Paulo: (SF'] 2P 9
Brasil

Instituto Macional ‘de Estudos
g Pesqmsas Educacionais

Edificio ‘Gilberto Salomao, 14 andar
70.000 Brds:ha D.F.,

lo. de setierbre de 1877

centro Bo_lmano de Investigacion y
Accion Educativa (CEBIAE) -

cestla 179 : ‘A 105 SEMORES DIRECTONES I¥ INS (ENTROS E TNVES
TIGACTON erzmvzs PE AMERICA LATTHA

Centro de Investizacion y
Experimentacién Educativa
Universidad 'Pedagtgica Nacional
Calle 72 N9 11-86

Bogots - columbia

Programa de Inuestsgacmnes y \ : ¥
Tecnologfa. Educativa bt :
de Ia Ponhﬂpua Um\ferstdad .Iaverlana

Carrera 7. NO. 40-24 T e : 7 i
~ Bogots' - “Calérmbia ; . e m mayor consideracién:

. Eentrg de Investigacion y Desarrollo

de la ‘Educacién. (CIDE) En respuesta a un wrirer contacto con los Cen-
Almirant 2

Eontiago. 110 CHib tros de Investigacin Educativa de Zrérica Latina,
Frograma In‘terdnsclnlmarm de ¢ iemos recibido las sugerencias aue medﬂm mas
Investigaciones en Educacion (PIE) adelante, asi como la SOllcltle de la ptesentacl&l
L Videla Herr ! i {

S:Er?tia ;oe fzch?]rerara 2360 - dz un nlan de trabajo para la migma,

Inst_itutu de Inyestigaciones Econémi 7 ki, f

Facultad de’ Economia. * Sugerencias recibidas.

Pontificia’ Universidad E:att-hca del Ecuador
Aparta_do 2184
Quito’ - Ecuador

1. La Secretarfa deberfa encargarse de preparar

Cent d ; o
e Re:m';*cﬁs:-g::;“_s Educativas s las bases de las rewniones anuales de Direc-
HE::SS 20D, F. i : tores de Investigacién, consolidando las suge-
e R s o : & rencias y proposiciones que todos los Centros
Sm:mloglcusg. _Y i Fomj'en‘
Eli Ayala 97
Asig;lgzlénya-apargguay DLy :
- La Secretarfa Permanents, con la inforwacién
Instituto. Nacional de lnvestugac:én ¥y ctuali i Gt : . T
Desarrollo de la Educacisn (INIDE) a ‘-l.a_ Zada gque acumule schre las acciones de
M t Ed G
Va:glsdee:lovedldee ducacion i : los distintos Centros de Investigacién, pu-~
_gan Bﬁfja - Distrito de : bll('ue un Boletin Inmmatlm on CrIaCter
T x !
Lzmgul ?‘erﬂ : ' : : perlédlm’
Direceién de Planeamiento. : :
E;:.mé: dde Ed:cdacrér; ] 3. La Secretarfa podria coordinar el intercam-
B e nde - a adre erra. ;
' Editicio Bagpel = bio de experiencize mediante la visita de
e d- IE“EZ:W tBenicos v especialistas de unc a otro Centro
i6
e i nvaslgac ;683:” i d2 acuerdo a las. ne:esidades que estos mani-
Rivera 2336 i fiesten. :

Mantevidea: - Uruguay.

RIVERA 2336 - TEL. 417321 MONTEYIDED. =~ —. 'URUGUAY



4 La Secxetarfd podria tener 2 su cargo la preparacién de una biblio-
grafia de prodiuctos de los Centros de Investigacidn de América La-
tina y; . 2

5. En lo fbndamental, 1la Se?:retaﬁa oon el aporte de todos los Centros
debe jugar un papel dindmico y contar con todas las posibilidades
de iniciativa para cumplir con su cometido.

6. Para una mejor articulacién entre los Centros consideramos indispen-
~ gable wn intercembio sistemftico a partir de wna lista actualizada
& direcciones,nombre de directores,equipos de investigadorss jun-
o a wm J,nforme del programa en curso .

Esperabar-ms ‘esta respuesta para exponer el Plan de Trabajo que nos habismos
propuesto en este periodo experimental de wn aro.

En dommentos anNexos encnntrarén los proyectos de Plan de Trabajo para el
presente afio, asf como un proyecto de reglamentacitn provisoria del func:.o—-
namiento de la Secretariz.

Envizmos aderas ‘un ficha para ser llenada por su Centro con €l fin de poder

brindar en unh primer boletin informacién bdsica sobre los Centros que inte-

gran la Coordinacidn. Les amnciamos ademfs que en este perfodo hemos estado
trabajando en 12 cmfecc;én de un Jcﬁaro de-agencias de financiamiento.

El mecanismo de consulta cpistolar &s wun prosedimiento lento, para que exis-
ta una bucna corunicacidn @ntre los Centros, s necesario tratar de agilitar
al méxiro este mecenigmo. Les adradezoo ¢l esfuerzo que puedan ha Jer para
responder lo antes posible 'a 1as consultas qu: efoctuamos.

Para dinamizar este mecanisro cada vez que Dhgamos una consulta enviaremos
un mem-l-ario a los E-"fectoa de faci lit'wr la r3pida ﬁvacuacién de la misma.

Antes de flnallzax qucmnos anunciarles C‘{L.., prommmnte lcs enviarcmos el
Informe Final del V qcmnmo reunido en Mentevideo en el mes de mArzo pa-
sado.

Sin otro partlcular, le saluda ater\tam_nte,

é“cf i \f‘w o ml

3 W= AT
U Sgcmtarl"r%/'
Wil/be
adjs.:
(s ol &0 m;ry-aar
R. Krasno
N. Brissct

2. Laync



PROYECTO DE PLAN:. JE TRABAJO PARA LA SECRETARIZ PERMANENTE DE COORDINA
CICN EN EL PERIODO 1977-1978.

1. Resoluciones gue dan origen a la Secretarfa.
En el V Seminario de Divectores de Centros de Investigacidon Educa-
tiva, remnido en Montevideo del 22 al 26 de marzo del corriente
afo, entre los acuerdos de negocios se resolvid:

. Secretaria permanente de coordinacién.

Se acuerda crear una Secretaria permamente de coordinacién modesta
y experimental hasta la proxima reunidn de Directores a realizar
se en MExico, teniendo como finalidad:

= Servir de vinculo de wnidn entre los centros,

- Implementar la tarea de informacién sobre todo lo que puede ser
de utilidad para los centros,

— Mover las resoluciones de la rewmnién de Directores,

~ Explorar nuevas fuentes de financiamiento,

= Elaborar un provecto borrador de futura orqanlzaclﬁn para el fun-
cionamiento de la Secretaria permanente con ayuda de los centros
para presentarlo en el pré:d.m Seminario de Directores.

Con relacién al funcionamiento de las actividades de la Secretarfa
permanente de Coordinacifn se decide que el Sccmtarlo Coordinador
prepare su presupuesto minimo y méximo para ser considerado poste-
riomente.

Se nombra como Secretario al Sr. ire’aldo Warren hasta el pré:o.m Se—
minario de 1978,

s Estrateqia de financizmiento.

Respecto a la estrategia de financiamiento se cree conveniente que
la Secretarfa permanente de Coordinacién haga en términos generales
un trabajo de sensibilizacién ante determiandas agencias de financia-
miento sobre 1la necesidad de la Investigacién en el frea de Desarro-
1lo.

Se ve la necesidad de seguir intensificando el intercambio de comu—
nicaciones, noticias e informaciones entre los respectivos centros.



ijetivbs de la Secretaria Permanente de Coordinacidn.

Los objetivos gue se propone.: alcanzar la Sccretarfia Permanente de
Coordinacidn son los siguicntes: .

25 medinacién.

2,2

2.3

De polfticas de investigacién en Andrica Latina, mediante el es-
tablecimiento de prioridades para la investigacién educativa
en el Area. ' '

De trabajos comumnes que pueden ser desarrollados en todos los
centros o bien en los centros de regicnes de caracteristicas
comnes dentro del area.

Intercanbio.

Pe publicaciones de cada Centro.

De personal calificado para el asesoramiento en los disefios
0 bien para evaluacién de los trabajos ya realizados.

De experiencias realizadas, viendo las dificultades surgidas,
evaluando la aplicacitn de nuevas metodologias. Este inter-
cambio de experiencias se puede realizar mediante reuniones
parcidles de investigadores o bien por via epistolar.

Creacidén de servicios commnes.

Banco de datos

Publicaciones en conjunto

Boletfn informativo

Capacitacién del personal de los Centros, no sélo en lo refe-
rente a investigacifn sino en las actividades de apoyvo a la wase
tarea de investigaci@n como ser Centros de Documentacién, Publi-
caciones, ctc. -

4 Integracidn.

Es objetivo de la Secretaria Permanente de Coordinacidn, integran
la mayor cantidad de Centros que en América Latina realizan ta-
reas de Investigacidn Ecucativa.



2.5 Financiamiento.

Referente a este punto es necesario:

Sengibilizar a las agencias de financiamiento sobre la nece-
sidad de tener en cuehta la investigacién en educacidn pre-
vio al financiamiento de programas educativos en el area.
Por lo tanto plantearles la necesidad de su apoyo financie-
ro a la investigacién educativa.

Buscar nuwevas fuentes de financiamiento para la investigaci@n
que refuerce el va obtenido, mediante la presentacién de pro-—
yectos conjuntos en el &rea o en sectores de la misma.

Metas a obtener en el perfodo experimental de un afo.

3.1 Reunir en un blogue los acuerdos de los 5 Seminariocs realiza-
dos y buscar de redactar un estatuto minimo para la requla-
cién de las actividades commes del grupo.

3.2 Comwmnicar a las agencias de financiamiento la creacién de la
- Secretarfa permanente de coordinacién mencionando quienes in-
tegran el grupo y sus calificaciones a efectos de divulgar
las actividades de los respectivos Centros.

3.3 Redactar un docurento argumentando la razén de ser de los cen-
tros vy las necesidades gue atienden asf como la relevancia de
la tarea que realizan.

3.4 Peunir la informacién sobre las actividades de cada centro y los
trabajos realizados a fin de tener una visifén de conjunto sobre
los avances realizados en materia de investigacién educativa en
Arérica Latina v las necesidades de futuro.

3.5 Continuar con el trabjao de elaboracién del fichero de Agencias
Gc Financiamiento con informacién actualizada mediante soli-
citud a las respectivas agencias sobre documentos de priorida-
des v palses que cormprenden su gestién.

3.6 Hacer circular la infommaci®n lograda entre los centros para
que puedan gastionar financiamiento de sus proyectos.

3.7 Crear wm boletin con informacién Gtil a los objetivos plantea-
dos més arriba.



3'8

3.9

3.10
s &

3,12

Colaborar en la organizacidn de las reuniones con la ex-
periencia acurulada de los eventos anteriores.

Hacer consultas con log organismos internacionales como
0.I.7., O.E.A., INESCO, etc, para ver la forma de estable-
cer relaciones permanentes con dichos organismos a los
efectos de: _ !

3.9.1 Participar en eventos relacionados con nuestros
fines especificos.

3.8.2 Ser consultados por los departamentos especializados
de dichos organismos relacionados con la problemd-

' tica educativa.

3.2.3 Establecer contratos para realizar investigaciones,
estudios, evaluaciones, diagnéstiocos, en el &rea.

3.3.4 Recibir las publicaciones que dichos organismos
produzcan relacionados con la tematica que nos in-
teresa,

Sondcar las posibilidades de crear una Asociacién Latinoa-
rericena de Investigacidn Educativa.

Estudiar las posibilidé.des de realizar un intercambio de
investigadores entre los centros.

Realizar contactos personales a fin de facilitar el cumpli-~
miento de los objetivos y metas fijados.

Financiamiento.

En el futuro se puede preveer que &sta funcionc con un porcen-

taje

de los proyectos que a través de ella se obtengan para

programas multinacionales. En el presente y una vez realizada
las consultas, se elevd una solicitud a la Fundacitn Ford, por
un monto de USS 5.000 ( cinco mil dblares) para el periodo com—
prendido entre abril de 1977 a marzo de 1978.



EDRMULARIO PARA PRESENTACION DE INFORMACION SCOBRE I0S CENTROS
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FORMULARIO DE RESPUESTA A LAS CONSULTAS ESTERIECIDES EN LA CIRCULAR
Ref.: Secretaria Permanente de (oordinacién. Carta Circular 001/977

CONSULTA SOBRE EL PROYECTO DE RESOLUCION.. .. .<:Reglamento B¥ovisorio .
eee0oosde. 12, Secretarfa Permanente de Coordinacién
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FORMULARIO DE RESPUESTA 2 LAS CONSULTAS ESTERIECIDAS EN IA CIRCULAR
Ref.: Secretarfa Permanente de Goordinacién. Carta Circular 001/977
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PROYECTO: REGLAMENTO PROVISORIO DE LA SECRETARIA PEEMANENTE DE COORDINACTION

1.

2).

3).

4) .

5).

6).

La Secretarfa Permanente de Coordinacién, es un servicio a disposicién
de los Centros.

Su autoridad méxima son los Directores de los Centros reunidos perié-
dicamente en los Seminarios de Directores de Centros de Investigacidn
Educacional.

La Secretaria no podri poner en prictica ninguna iniciativa sin pre-

via consulta y aprabacién de los Directores.

Las iniciativas quedarén aprobadas por simple mayorfa de aceptacién

de los Directores, salvo cuando merezcan graves reparos de parte de

wo de los Directores. En ese caso, quedars en SUSpPENso para su con-
sideracién en la préxima reunién de Directores.

Las iniciativas que no se puedan aplicar por el recurso de observa—
¢idn bajo la calificacién de "grave reparo”, integrardn la agenda
e la préxima reunién de Directores.

Los Directores contardn con un plazo de 30 dfas para expedirse so-
bre una iniciativa, la no respuesta a una consulta se considerara
como la aceptacidn de lo planteado.
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Centro de Investigaciones en
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Buenos Aires, Argentina

Centro de Investizaciones
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‘Buenos Aires, Argentina

Fundagdg Carlos Chagas
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Brasil

Instifuto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais
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70:000  Brasilia "BiF: :

Centro Boliviano de Investigacién y
Accién Educativa (CEBIAE)
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“ Programa Interdisciplinario de

Inyestigaciones en Educacién (PlIE)

Luis Videla Herrera 2360
Santiago - Chile

Instituto de Investigaciones Econémicas

Facultad de Economia

Pontificia Universidad Catélica del Ecuador
Apartado . 2184

Quito - Ecuador

Centro de Investigaciones Educativas

Avda. Revolucién 1291
México 20, D. F.
México
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Asuncisn - Paraguay

Instituto Nacional de Investigacién y
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Caracas - Venezuela
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Instituto Nacional de

- con Ud. que espero serd muy fructifero. .

permanente de
coordinacion

3 de noviembre de 1977

Insti:
[

uto Nacisnaf d .
N 2 Estud
Pesquisas Educacionail‘
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LT

Sra. Marfa Mesquita de Siqueira
Director General del

Estudos e Pesquisas Fducacionais ‘e

FEdifico Gilberto Salomao, 14 andar L]
70.000 Brasilia D.F.
‘Brasil . i
Estimada sefiora:
. Con fecha 2 de agosto pasado recibf su atenta carta donde
manifestaba su -apoyo a la Secretarfa de Coordinacién Per-
‘manente creada en el V Seminario de Directores.
Agradezco las 'Sucjérmc:ias_ planteadas en su carta, gue
como Ud. podrd apreciar, han servido junto a otras ini-
ciativas para integrar un plan de trabajo para el pre- 3
sente ejercicio.
Hemos solicitado pds-heriomente su opinién scbre los ante- 1
proyectos de Plan de Trabjao vy Reglamento Provisorio de ‘
la Secretarfa. :
) : _ ;
Faltan las opiniones de cuatro Centros sobre estos dos 3
puntos, entre los cuales se halla el gue Ud. dirige. X
Le agradecerfa mucho nos hiciese llegar los formularios 4

que enviamos para recibir su opinidn.

Espero tener la oportunidad de visitar Brasilia a fines
de este mes v asi poder tener un intercambio de ide

Sin otro particular le saluda con la mayor consideracifn

y estima, 48

Secretare-Biecutivo 3

RIVERA 2336 - TEL. 417321 MONTEVIDEO URUGUAY



Sra. Marfa Mesquita de Sicueira
Director Ceneral del Instituto Macional
de Fstudos e Pesquisas Educacionais
Fdificio Cilberto Salomao, 14 andar
70.000 Brasilaa, D.F,
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- coordinacién

14 de noviembre de: 1977
C.C. 002
"A LOS SENORES DIRECTORES

Hemos recibido de la Fundacién Carlos Chagas de
Brasil la siguiente propuesta:

"Aprovecho la oportunidad para presentar una suge-=
rencia que considero Gtil someter a todos los Centros.

Se trata del interés que me parece existir, de que los
Centros Latinoamericanos, asoeciados en los Gltimos
afios en varios seminarios y ahoré coordinados a tra-=
vés de la Secretaria Permanente, busquen integrarse
a la "International Association for Educational Asses-
ment (IAEA), recientemente constituida y ya bastante
bien estructurada y productiva, ademés de su pre

gio internacional.

Creo que la afiliacidén de nuestros Centros a IAEA, no
sdlo traeria beneficios directos en el érea en la que
actian, como podria ser una eventual alternativa para
la institucionalizacién de sus relaciones y de su ac-
tuacidn. De hecho, el grupo de Centros Latinoameri-
canos podria, dentro de'la IAEA, constituir una sub-
organizacibn regional, con amplias ventajas que pro-
vendrian de su insercién en una organizaciédn mundial
que posee sbélidas relaciones con UNESCO y que cuen-
ta con la participacibén de un gran nimero de especia-
listas en el &rea educativa de numerosos pafses"” .

Coordinando nuestra accién con la de la Fundacibén Car-
los Chagas les hacemos llegar desde Sao Paulo el ma=
terial inf ormativo para que estudien la propuesta. Dada
la importancia de esta iniciative nos parece necesario
un intercambio de ideas previo a la resolucién, moti-
vo por el cual sugerimos el tema sea incorporado a

la reunién de negocios de la préxima reunién de Direc-
tores a realizarse en México en el mes de marzo de
1978.

RIVERA 2§38 - TEL. 417321 MOHY_E\'IDEOI —  URUGUAY



'_2_.

Siguiendo el mecanismo de consulta que nos hemos impuesto, adjuntamos
el formulario para que ustedes, luego de estudier la propuesta, nos remi-
tan su opinidén. Es importante recibir vuestra respuesta dentro del plazo
fijado por el reglamento.

Aprovechamos la ‘oportunidad para comunicarles que las propuestas enviadas
anteriormente fueron aprobadas por un total de 13 Centros en 15 consultado‘

Sin més, las saludo muy cordialmergtef,
RN/ NG
- Walds Wesren

Secretario“Ejecutivo

WW/be 3
..adj.: lo mencionado



FORMULARIO DE RESPUESTA A LA CONSULTA ESTABLECIDA EN LA CIRCULAR
Ref.: Secretarfa Permanente de Coordinacidén. Carta Circular 002/977

CONSULTA SOBRE EL PROYECTO DE RESOLUCION:Incorporacién de la propucs-
ta de la Fundacibén Carlos Chagas en la Agenda de la préxima reunién de Di-
restores de México en marzo de 1978. _

MI OPINION ES: FAVORABLE........ BIEGEONORABREE o cov i ovn s conn wawkos
Me merecen observacibn los siguientes Puntos .......eeeeeececcccoancccs
ObsServaciones ¥ SuerenCias 5 ot r iy et ot e e Rt s s o e d wb o W mker s
Notmbie del CatitIo cuaviiiit e e e e T e e e s
Nombre del Director © SUbDrogaBte « i vicvivssviows vos s viss e siss aismsiossss
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INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR EDUCATIONAL ASSESSMENT

Application for Organizational Affiliate Membership

Plzase type or print all responses

1. Name of Organization

2. Address

3. Affdiliation: Governmental University Private, non-commercial
(check all that

apply) Other (specify)

4a. What are the main purposes of your organization?

b. Place a number "1" next to the activity to which you give the highest priority.
Place a "2" next to the second most important, etc. Leave those activities blank

which do not apply to your organization.

Educational assessment Policy making and planning
Educational research Coordinating educational projects
Guidance Curticulum development or reform
Teaching o Educational innovation

Other (specify)

5. According to the charter, licemse, comstitution or rules under which your
organization operates, which of the following describes your organization?
Check only one.

International Regional (which region?)

National Other (specify)

6. How many people does your organization employ?

7. Of this number, how many have completed at least one degree beyond secondary school
level and have professional experience in an area of educational research,
psychology, measurement or related fields?

8. Source of principal fiunancial support of the organization

I affirm that the information on this application is true and that if accepted for
affiliate membership this organization will fulfill the responsibilities specified for
affiliate members in the Bylaws of the Constitution.

Officer's Name

Title




ASSOCIATION INTERNATIONALE POUR L'EVALUATION EDUCATIVE

Demande d'Adhésion Affilide pour Organisations

Priére d'écrire & la machine ou en caractéres d'imprimerie

1.

A

"
-

Nom de 1'Organisation

Adresse

Affiliation: Gouvernementale

wlarquez toutes 'les

mentions

Autre (Spécifiez)

Universitaire

Privée, non—-commerciale

azppropriées)

a. Quels sont les objectifs principaux de votre organisation?

b. Indiquez "1" devant 1'activité i laquelle vous accordez la plus grande importance.
Indiquez "2" devant celle que vous considérez de seconde importance, etc...
(N'indiquez rien devant les activités qui ne s'appliquent pas 2 votre organisation)

8.

Evaluation de 1'Enseignement

Recherche dans 1'Enseignement

Orientation
______Enseignement

Autre (Spécifiez)

Administration et Organisation
Coordination de Projets d'Enseignement
Développement des Programmes et Réforme

Innovation dans 1'Enseignement

Selon les charte, licence, statuts ou réglements qui régissent votre organisation,

=

laquelle des descriptions suivantes s'applique @ votre organisation?

(Indiquez une seule description)

Internationale

Nationale

. Nombre d'employ&s dans l'organisation

Régionale (Précisez la région)

Autre (Spécifiez)

Parmi ces personmnes, combien sont titulaires d'un dipldme post-secondaire —- au moins ——
et ont acquis une expérience professionnelle en recherche dans 1'enseignement,

psychologie, mesure ou autres domaines proches?

Source principale de 1'appui financier dont jouit votre organisation

Je soussigné certifie que les renseignements fournis ci-dessus sont vrais et que,
si cette organisation est admise comme membre affilié, elle acceptera les responsabilités
incombant aux organisations membres affiliés d'aprés les Statuts de 1'Association.

Nom du Responsable

Titre




I AA

Organizations Approved for Primary Membership
as of May, 1977

Australia

Australian Council for Educational
Research

P. 0. Box 210 Hawthorn

Victoria 3127

Australia

Committee on Overseas Professional
Qualifications

P. 0. Box 1407

Canberra City, A.C.T. 2601

Australia

Brazil

Fundacao Carlos Chagas

Rua Cardeal Arcoverde No. 1847
Pinheiros

Sao Paulo ZP 9

Brazil

Fundacao Cesgranrio

R. Marechal Pires Ferreira 58
ZC~-01 Cosme Velho

20 000 Rio de Janeiro

Brazil

Canada

The Ontario Institute for Studies
in Education

252 Bloor Street West

Toronto, 181, Ontario

England (continued)

City and Guilds of London Institute
76, Portland Place
London W.I. England

National Foundation for Educational
Research in England and Wales

The Mere, Upton Park

Slough SL1 2DQ

England

Southern Regional Examinations Board
53 London Road

Southampton S09 4YL

England

University Entrance and Schools
Examination Council

University of London

66-72 Gower Street

London WCl England

Guatemala

Universidad del Valle de Guatemala
Apartado Postal No. 82
Guatemala, Guatemala

India

Union Public Service Commission
Dholpur House
Shahjahan Road

Canada New Delhi 110011, India

Denmark Iran

The Royal Danish School of Educational Central Council of the Universities
Studies and Institutions of Higher Education

Emdrupvej 101
DK-2400 Copenhagen NV
Denmark

England "

The Associated Examining Board
" for the General Certificate of
Education
Wellington House, Station Road
Aldershot, Hampshire
GU11l 1BQ England

In Iran

National Institute of Psychology
P. 0. Box 741
Tehran, Iran



Ireland

Educational Research Centre
St. Patrick's College
Dublin 9, Ireland

Israel

The Henrietta Szold Institute
9, Colombia Street, Kiryat Menachem
Jerusalem 96853 Israel

Ttaly

Salesian University

Department for Educational Research
and Assessment

Institute of Education

Piazza dell'Ateneo Salesiano 1

Rome, Italy

Mexico

Instituto Nacional de Ciencias Del
Comportamiento.y de la Actitud
Publica, A.C.

Oficinas Administrativas

Georgia No. 123

Mexico 18, D.F., Mexico

The Netherlands

Centraal Instituut Voor Toetsontwikkeling

Overstraat 65
Postbus 1034
Arnhem, The Netherlands

Research Instituut Voor de
Toegegpaste Psychologie

Prinsengracht 303

Amsterdam, The Netherlands

The Philippines

National College Entrance Examination
Center

Department of Education and Culture

Arroceros, Manila

Philippines

The Philippines (continued)

National Research and Development
Centre for Teacher Education
Office of the Secretary of
Education and Culture
Arroceros Street, Manila
Philippines

Scotland

The Scottish Council for Research
in Education )

16 Moray Place

Edinburgh EH3 6DR

Scotland

Surinam

Bureau for Examinations
P.0.B. 1829

Paramaribo

Surinam

Sweden

National Board of Education
Karlavagen 108
106 42 Stockholm, Sweden

Turkey

InterUniversitary Student Selection
and Placement Center

Ataturk Bulvari 223

Cankaya, Ankara

Turkey

United: States

American College Testing Program
Box 168

Iowa City, Iowa 52240, U.S.A.
College Entrance Examination Board
888 Seventh Avenue

New York, New York . 10019, U.S.A.

Fducational Testing Service
Rosedale Road
Princeton, New Jersey

National Assessment of Educational
Progress

Education Commission of the States

Lincoln Tower

1860 Lincoln Street

Denver, Colorado 80203, U.S.A.

08540, U.S.A,



United States (continued)

Research Triangle Institute
P. 0. Box 12194

Research Triangle Park,
North Carolina, U.S.A.

International

Caribbean Examinations Council
The Garrison

St. Michael 20

Barbados, West Indies

The East African Examinations
Council

P. 0. Box 73598

Nairobi, Kenya

International Baccalaureate Office
Palais Wilson
Geneva, Switzerland

International Centre for Educational
Evaluation

University of Ibadan

Department of Education

Ibadan, Nigeria

The World Bank

1818 H Street, N.W.
Washington, D.C. 20433
U.S.A.



Article prepared for: The 1976 Paedagogica Europaea, "New Prospects
in Educational Research and Developments in Europe''.

INTERNATIONAL ASSOCIATION FOR EDUCATIONAL ASSESSMENT

In this era of rapid technological advances and corresponding
changes in societal stfuctures, the role of education has become
increasingly complex. The forces shaping today's societies are
exerting enormous pressure on educational systems and processes in
all countries for change and adaptation to meet the needs of the citi-
zenry. Massive efforts have been mounted in many countries to attempt
to cope with problems of selection of students for colleges and
universities when the places in these institutions are in short
supply; problems of guidance for those who do not go to college;
curriculum reform; literacy programs; talent searches; adult education;
experiential learning; entry into the world of work; making the
benefiﬁs of society available to members of sub=-cultures; bi-lingual

) programs and the many othef problems for which technological and
social changes demand solutions.

Some of the same advances which place greater demands on
educational institutions and individuals, have also nurtured increased
exchange of information and sharing of problems on an international
basis. More efficient methods of communication and transportation
have ushered in more student and personnel exchange among various
countries then ever before witnessed. At a higher level, the inter-
dependence of nations and the benefits of sharing resources in the
solution of problems wherever they occur are probably best demonstrated
by the efforts of the European Community in the organizations and
structures it has developed to address common needs and problems.

The presently focused attention on the role of educational



evaluation and assessment in the improvement of education has caused

a corresponding development of measurement expertise in the various
nations. As both developed and developing nations became increasingly
faced with the need for selection, guidance, and educational reform,
assessing educational goals, and instructional processes, individuals
and agencies concerned with assessment in the various parts of the
world became increasingly interested in developments in these areas

in other countries. A recognition developed that there is room for
mutual assistance as each seeks to deal with problems shared by all.

The Concept and Development of IAFA

From the obvious benefits of sharing information and concerns
through correspondence, journals, newsletters, visits, and international
conferences, the concept of developing an international association of
measurement agencies to facilitate this communication and cooperation
evolved. The idea was initially discussed with a number of individuals
including representatives of international agencies. Encouraged by
the positive reaction, a planning conference was held in Princeton,

New Jersey, U.S.A., on April 19-20, 1974.

The conference, attended by 35 participants from 18 countries,
explored the desirability and feasibility of creating a loose network
of educational agencies intefested in assessment, devoted to improving
communication among them under a framework within which a variety of
cooperative projects might be organized. Based on the conclusion
that there is a real need for an organization to facilitate communi-
cation and cooperation among agencies and individuals whose expertise

lies directly in the areas of educational measurement, assessment and

evaluation, it was unanimously agreed that this type of association



could contribute greatly to educational improvement on a world-wide
basis.

A preparing committee representative of various geographic
areas was elected to develop plans to bring such an association into
existence. The Preparing Committee met in Arnhem, The Netherlands
on September 16 and 17, 1974. A draft Constitution including the
basic objectives of the Association was reviewed and plans for the
first full meeting of the Association were begun.

The first full meeting of the new International Association
for Educational Assessment (IAEA) was held in Geneva, Switzerland,
May 27-29, 1975. It was attended by 32 participants representing 28
organizations in 15 countries. At this time, IAEA already had member
organizations in Australia, Belgium, Bermuda, Bra__zil, Canada, Chile,
East Africa, England, Ghana, India, Iran, Ireland, Italy, Mexigo,

The Netherlands, New Zealand, the Philippines, Romania, Scotland,
Singapore, Sweden, Switzerland, United States of America, West Africa,
the West German Federal Republic and four international organizationms.

Representatives at the meeting approved a constitution and
by-laws and elected the following officers and other executive
committee members:

President - William Turnbull
Educational Testing Service
Princeton, New Jersey, U.S.A.
Vice-President - Iraj Ayman
National Institute of Psychology
Tehran, Iran
Secretary-treasurer - Willem Solberg

Centraal Instituut voor Toetsontwikkeling
Arnhem, The Netherlands



Executive Committee - Rogelio Diaz-Guerrero
Instituto Nacional de Ciencias del
Comportamiento v de la Actitud
Publica
Mexico City, Mexico

- V. C. Ike
The West African Examinations Council
Accra, Ghana

- Adolpho R. Netto
Fundacao Carlos Chagas
Sao Paulo, Brazil
- Jonas Orring
National Board of Education
Stockholm, Sweden
The office of Organizing Secretary was created and Frances Ottobre,

Educational Testing Service, Princeton, U.S.A., was elected.

Nature and Purposes

The constituency determined the nature, purposes and objectives
of IAFA which were specified in Section I of the Constitution:
"The Association believes that international cooperation in
educational research and assessment is essential if education
throughout the world is to be improved and if its benefits are
to be extended to increasing numbers of people. It encourages
the establishment of closer ties among individuals, agencies, and
institutions who influence and serve educational systems and
processes, to the end that nations may learn from each other,
may help each other, and may do so with no dimunution of their
cultural autonomy.
The broad purpose of the Association is to assist educational
agencies throughout the world in the development and appropriate

application of educational assessment techniques toward the



improvement of the quality of education. The term "educational
assessment techniques" refers to any means of systematically
describing the behavior of individuals, educational institutions,
educational systems and their processes. Included are measures
intended to help in decisions relating to the progress at all
levels of education, to gauge the quality of individual performance
within levels, and to evaluate the functioning of educational
institutions and systems.

More specifically, the Association will seek to fulfill the
following purposes:

a) To improve the communication among organizations
interested in educational assessment through the
institution_of a publications program, through
exchange of professional Personnel, through accumulating
and disseminating information about research in assess-
ment and about its application in education through
arranging conferences, and the like.

b) To make expertise in assessment techniques more readily
available for the solution of educational problems
wherever they may occur.

c) To provide a framework within which cooperative projects
involving educational assessment can be undertaken.

d) To cooperate with other organizations having comple-
mentary interests.

e) To engage in other activities leading to the improvement
of assessment techniques and their appropriate use by

educational agencies throughout the world."



Implementation of Objectives

To begin fulfilling its purpose to improve communication among
organizations interested in measurement, the membership agreed to the
publication of a journal. Besides communicating among members of the
Association between meetings, the Journal will share information with
other groups with complementary interests. It will also disperse
regional reports to the entire membership, share relevant research,
problems and concerns of the membership, announce meetings of relgted
organizations and share reports of international projects of TAEA.

Each issue will publish descriptions of several member organizations,
and summaries of relevant projects, and publications. A directory of
organizations will be developed from these descriptions. It is well
known that there are several European groups which share IAEA's
interests and that communication and cooperation are important
components of their programs. IAEA would hope to exchange information
with these groups with complementary interests in order that their
work and projects may be shared with organizations and individuals in
other parts of the world who are working on similar problems. Conversely,
methods of coping with educational problems in other geographic regions
would be shared with European colleagues.

In order to further communication among all geographic areas,
and to make meetings accessible to colleagues in all parts of the world,
the Association intends to rotate meetings in the various regions and
will be directed by an Executive Committee reflective in composition
of its international membership.

The Association's second objective, '"to make expertise in assess-

ment more readily available ..." will be fostered by the development



of a referral service. In addition to the obvious financial advantage
of eliciting assistance nearer the home country there are a number

of other advantages to such a service: commonality of language and
culture; knowledge of the educational system and existing assessment
procedures; awareness of the social climate; knowledge of the objectives;
and awareness of political problems. Because the Association was

formed in awaremess that colleague level organizations exist in all
parts of the world, it hopes to give visibility to such organizatioms
through this referral service. Through its membership, IAEA will
therefore organize a list of organizations in the various parts of

the world with expertise in educational assessment to assist educational
institutions, organizations or systems with problems of research or
assessment.

To develop this service, each region has been asked to accept
responsiblity for identifying, surveying, and documenting appropriate
institutions or organizations who could provide consultant services
relevant to the purposes of IAEA. Organizations or institutions
writing for consultant help will then be referred to appropriate
institutions in their regions who have expertise in their area of
concern. The European member organizations of IAFA will document
the expertise indigenous to their own countries as well as the
resources of other groups in their geographic area. As requests
for assistance from institutions in the European area are forwarded
to them, they will refer the institution or organization to the
most appropriate source. It is hoped that this activity will assist
in fostering continuous working relations intra-regionally as well as

internationally.



The third objective, "To provide a framework within which
cooperative projects may be undertaken", is a function of the member-
ship itself. Representative of the geographic regions of the world
and united in common concerns, objectives and expertise, a natural
framework thus exists for the conduct of cooperative projects.

Cooperation among agencies and individuals with expertise in
educational measurement, assessment and evaluation will be facilitated
through theljournal, the referral service, an executive committee and
membership of international composition. This frame-
work encourages the sharing of common concerns as well as the
establishment of appropriate contacts in various countries who may
assist in addressing them. The membership may thus identify a
problem common to certain African nations as well as others in Asia,
the Americas, Europe, etc. or international bodies might be interested
in the evaluation of programs being funded on a multi-national or
international level. The Associagion can contribute to the execution
of such projects by the formation of committees composed of geographic
representatives to plan a common design which may then be relinquished
for execution to existing organizations or agencies in participating
countries. Such a well conceived common design and common approach
will assist the individual regions, countries, or funding agencies in
their analysis. It will also provide information which can be used in
comparative analyses. At the same time, actual conduct of the eval-
uation study would be under the aegis of the organizations or
structures already in existence and indigenous to the various regions.

The fourth objective, "To cooperate with other organizatioms

having complementary interests" is one of greatest importance to IAEA.



As mentioned previously, the Association was formed in recognition
that a number of national and regional associations or oganizations
exist whose interests are similar to its own. IAFA's interest lies
not in competition, but in mutually supportive relationship with other
organizations. To insure maximum use of resources prior to initiating
projects, TAFA will undertake surveys to ensure that its projects do
not duplicate work already undertaken by other organizations—-or to
determine how its efforts might complement existing activities. In its
first full meeting, the Association further confirmed this objective
by establishing a committee for "Cooperation with Other Organizations".
The Vice-President was named to serve as Chairman for this important
activity.

Through such mediums as publication exchange, conferences,

.and through its own members who are also members of other groups,
person to person and organization to organization contact will be
fostered which IAEA hopes will develop a pattern and an informal
mechanism for cooperation.

Appropriate activities for cooperation with other organizations
will include joint sponsorship of specific conferences, participation
in conducting workshops in assessment for third world countries, or
similar activities motivated toward the improvement of education. In
these activities, colleagues from Europe through the Association's
participation in world-wide conferences and projects will be asked to
share their expertise with countries outside the European sphere.

Cross—information sharing is already on-going with the
Council of Europe. In June of 1975 the Organizing Secretary was

invited to address the Council's Committee on Educational Research to
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explain the nature, purposes and structure of TAEA. Information is
now being shared with this committee through an exchange of publica-
tions. TIAEA is also exchanging information with the Intermational
Test Commission and the International Bureau of Education. Contact
has also been made with such organizations as the International
Association of Applied Psychology, the International Union of
Pyschological Sciences, the Internmational Social Science Council, the
Center for the Study of Evaluation at UCLA, and the International
Association for Cross-Cultural Psychology.

As its fifth major objective, the membership identified engage-
ment in "other activities leading to the improvement of assessment
techniques and their appropriate use by educational agencies throughout
the world."

While offering its services to cooperate with other organizations
having complementary interests, IAEA will also initiate its own activities
appropriate and ‘important to the membership, or at the request of inter-
national bodies.

The Association may, for example, sponsor a technical meeting on
a specific topic of particular interest to a sub-group of the total
membership, develop a publication for particular organizations and
institutions concerned with educational assessment, organize cross-
cultural research projects utilizing assessment techniques or act as
sponsor for similarly related activities.

In keeping with its philosophy of supporting efforts of other
organizations, any activity undertaken by the Association will require
approval of the internmational Executive Committee and the membership

itself. Europe, represented in each of these two groups, will be an



integral part of the decision making process. This aspect, reinforced
by surveys prior to undertaking major projects, will ensure maximum
utilization of IAFA resources as well as those of other organizations
and rather than duplicating efforts will provide a genuine contribution
to the solution of educational problems.

International Cooperation and UNESCO Affiliation

The first full meeting of IAFA in May, 1975 was held in Geneva with
logistic support from the International Bureau of Education. IBE
representatives were invited to discuss their activities with the
members present. In keeping with the objectives of fostering communi-
cation among its members as well as with other organizations and among
all geographic regions, TAFA is interested in the documentation and
retrieval of research and projects related to its interests wherever
they are conducted. Since it is also concerned with avoiding duplication
of effort, there was considerable interest in IBE's International
Educational Reporting Service (IERS). There was concensus by both groups
that user interests would best be served by IAEA participation in IERS
rather than by the establishment of a separate service. Plans along
these lines are continuing.

A major resolution also passed by the participants at the first
full meeting was, "IAFA will seek affiliation with UNESCO and other
international agencies." In keeping with this resolution, an application
and dossier have been filed with UNESCO for "C" status as a Non-
Governmental Organization (NGO). In October, 1975, the President of
TAFEA visited UNESCO headquarters in Paris to discuss the application
and common interests. This was followed by plans for the meeting of

the Executive Committee in Paris for further discussions and plans for

2 1



the second full meeting of IAEA in Paris for the Spring of 1976 to

enable members to receive direct information from UNESCO representatives.
This opportunity for dialogue should identify common interests and
concerns, and establish possible activities for which the Association
may be an appropriate wvehicle.

Organization

While officers and other Executive Committee representatives
were elected to expedite the administrafion of the Association, the
membership also established a number of committees charged with
responsibility for developing the necessary plans for implementing the
specific objectives of TAFA. The following committees and chairmen
were approved:

Organizational Procedures: Hamid Zahedi, Iran

Cooperation with Other Organizations: Iraj Ayman, Iran

Exchange of Personnel: Junius Davis, U.S.A.

Research: Willem Solberg, The Netherlands

Future Plans and Activities: Rogelio Diaz-Guerrero, Mexico

Referral Service: Karlheinz Ingenkamp, West Germany

Finance: The Executive Committee

The officers and other members of the Executive Committee will
conduct the business of the Association between meetings. The member-
ship itself, however, will have ultimate authority for decisions
through votes taken at meetings or by mail.

Member ship

As specified in the Constitution, membership is open to "organ-

izations and individuals having a substantial involvement in

educational assessment. This may mean that educational assessment



is a primary function of the organization or individual (e.g., an
examination service), that the organization or individual is engaged
in research or other educational projects making significant use of
assessment techniques or in the case of funding agencies that a
significant amount of their support goes to projects involving assess-
ment."

In order to fulfill the objectives of IAEA while maintaining
an open Association for organizations and individuals interested in
the role of educational assessment for the improvement of education and
educational processes, two categories of membership were approved:
primary and affiliate.

It is preferred that primary members be organizations and that
they be as comprehensive as possible. They should be able to provide
effective linkage to the Association for the individuals and agencies
they represent. Affiliate membership was approved for organizations
and individuals who may or may not be represented by a primary member
but wish to attend meetings and participate directly in IAEA activities.
Affiliate members will not hold voting privileges.

According to the IAEA constitution, all members, primary and
affiliate, are expected to be non-commercial and to hold appropriate
academic and professional qualifications in fields pertinent to educa-
tional assessment.

Applications for membership will first be screened by the
Executive Committee which may grant provisional membership. Permanent
membership must be approved by the membership as a whole.

Funding

As an independent, non-govermmental association, IAFEA members

13



will contribute to funding through dues. In addition to underwriting
operating costs, such dues entitle members to receipt of the Journal,
other publications as they become available, and access to the referral
service, and other IAEA services.

In addition, funding agencies will be approached for support of
projects of general interest to the membership and the resources of
TAEA will be available to conduct funded projects for regional and

international bodies.

Meetings

IAEA hopes to have a yearly meeting for the full membership.
As stated previously, efforts will be made to rotate meetings in various
geographic regions to make conditions of attendance as equitable as
possible for all colleagues. As well as conducting the business of
the Association, meetings will also include seminars on relevant topics
of educational and international significance related to projects the
Association is undertaking or of specific interest to regional-groups
in the membership.
Conclusion

The International Association for Educational Assessment is a
federation of vital colleague-level agencies who have joined together
for the improvement of educational systems and processes. In an era
of critical reform in education, TAEA members believe that maximum use
must be made of financial and professional resources and that it is
best accomplished by cooperation and avoidance of duplication of efforts.
Committed to the idea that assistance in the solution of educational
problems must be appropriate to the culture, the Association encourages

intra-regional as well as international cooperation.
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As an Association with a present membership of 50 organizations
in 28 countries in all parts of the world, IAFA hopes to make an
important contribution to the solution of educational problems by

serving as a resource on both a regional and international basis.

Frances M. Ottobre
Organizing Secretary, IAEA

November, 1975
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A i48ia da eriacio de uma Secreteria Permmnente de Coordenac3o de
Ccm-o de Pesquisa Eﬁucac@ul da América Latina parece=nos oportuna,
porque abrangeria pafses em processo de desenvolvimento, por iszo
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se velieten no guadro social, profissional e censeqllentemente econdmi
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Rombre del Centro Institutc Nacicnal de Estudos e Pesquisas Educacio-
nais '

Hombre del Director ¢ Subrogante. Martha Albuquerdue
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nais ms—am
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CENTRO DE |[INVESTIGACION Y EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

Montevideo, 17 de abril de 1978.~-

Sra. Maria Mesquita de Sigueira
Instituto Nacional de Estudos
e Pesquisas Educacionais

i
Edificio Gilberto Salomao, 14 andar el
70.000 Brasilia D.F. -959 27 ABR 1976 }
BRASIL

Estimada Sra. Directora:

En la VI Reunién de Directores de Centros de Investiga-
cidn Educativa, de América Latina, cuya organizacidn estuvo a cargo del Cen
tro de Estudlos Educativos de Méxwo con referencia a esta Secretarfia, se
resolvib:

1° No continuar con la experiencia de la "Secretarfa -
Permanente de Coordinacién" que se pusiera en marcha por resolucién del
. V° Seminario de Directores .

2° Crear una Secretarfa de Informacibn cuyo tinico obje
tivo seré hacer circular informacibén entre los %entros que 1ntegr EP el grupo
T ”; {) oS Ah &-
3° Encomendar al CIEP hacer las consultas para averi-
guar que Centro tiene interés en tomar a cargo este servicio y luego propo-
ner los candidatos que surjan a los efectos de elegir en deflmtwa el Centro

sede, . — AL e

d R ( I
Estuvieron presenteﬁ en la reunién donde se tomamn es Mo

tas deczz’lones los siguientes Centros: CICE, PIIE, INIDE, CIEP, CIDE, CEE/

PE (un nuevo Centro de Venezuela que se incorpord al grupo en esta
reunidén, dirigido por el P. Pablo Sada s.j.) v CEBIAE que no estuvo presen=
te en el momento de tomar esta de01516n ' C P

e P 5a tige ]
.fldl--i‘-'rf_x £ lflif-'l‘"l W g ;

Las;fdeglsmnas que mceden fuero,n promovidas por -
los 51gu1entes Centrgs CEE CIE/ CIiD CERPE Tl P
T P Mt G -;’ Sk ak
fﬁ* *{ ”5’5’ El resto de los Centros firesentes en la reunién, CICE,
PIIE IN/DE v CIEP aceptaron las mociones que dieron origen a las preceden
tes resolucmnes para mantener la unidad del grupo pero reclamando su liber-
tad para establecer entre los Centros que estuvieran de acuerdo lazos de coo

peracibén y coordinacién mé&s estrechos.

Lo



" El que suscribe, agradece una vez més a los Sefio-
res Directores de los Centros la colaboraciébn brindada a su gestién e invita
a aquellos Centros que deseen continuar con la experiencia de Cooperacibn
y coordinacidén a expresarlo, asi como a comunicar toda iniciativa para ll;e—
var a buen fin s U e & O o O AanAbnis .

e teiob_._]etl'}zol ol s S sa){‘_p et o .',»e.; Cran wbh; |
Consideramos la fecha 31 de mayo como un plazo -
prudencial para recepcionar las respuestas, después de esa fecha pondre-
mos a consideraciébn las candidaturas surgidas para elegir la sede de la "Se
cretaria de Informacibn" recientemente creada.

Sin otro particular , nos es grato saludarle con la -
mayor consideracidén y estima,

M EN
Dlrectot/

AAAAE - AL
Sy 40105 (4 %8
/U,Qa.ﬁ@;\au’(




." BrasTiia, 08 de mato de 1973 ﬁ

© Spr, Halde Yarren
Dirvetor do CIEP
- Lentro de Investigacion y Experimentacion Pedagogica
Rivera 2336
-~Montevidec
- URUGUAY

g Prezado Sr.Direstor: ;_RQ}A

Temos 0 prazer de acusar o recebimento de
correspondencia sua, datada de 17 de abril do. corrente ano, pe
ia qual Vossa Senihorta selicita informacac a respeito da deci
530 de coatinuar este Institute a entrosar-se com os Ceatres
| de Investigagdo Educativa da Awerica Latina.

- s Como era de esperar, afirmamos aqui nosso
propdsito de prosseguir empresndendo a eﬁtrgsagam referida,tao
valiosa em tarmos de enriquecimento de acervo documentirio,tro
ca de infuram¥ans educacionais e 1ntercambio de publicagaes.

Apravaitamos a aportuniﬂ&de para apresentar
a Véssa Senhoria protestos de condideracio

|
Maria m

oy
Diretor Geral do INEP

% /

W
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CEMTRO DE INVESTIGACION Y EXPERIMERTACION PEDAGOGICA

Montevideo, 6 de junio de 1978

Sra. Marfa Mesquita de Sigueira
INEPE
Edificio Gilberto Salomao, 14 andar

70,000 Brasilia I ey "
it | Instituto Nacional de Estud,

..... 2

. © esquisas “Educacionals

{413 13 JUN 1978

P —

-

Estimado 3r. Director:

Con referencia a nuestra carta anterior del 17 de abril préximo pasado, clim~
pleme informarle:

lo. Que he recibido correspondencia de los directores de INEPE, INIDE,
y CICE, soliciténdome que continle a cargo de la Secretarfa Perma~-
nente de Coordinacidén de Centros, de acuerdo a los lineamientos
que se iijaron en la reunidn de Montevideo de marzo de 1977.

2o. Que el CIEP ha decidido aceptar esta sugerencia y por lo tanto conti~
nuaré prestando este servicio a aquellos Centros que deseen adherirse
& esta iniciativa y asf nos lo hagan saber.

30. Con referencia a la Secretarfa de Informacidn sobre la que hice consul-
tes en la carta del 17 de abril, se han recibido dos propuestas de Cen~-
trog para hacerse cargo de este servicio. Estos son:

El El Centro de Investigaciones Educstivas de Buenos Aires, dirigido
por el P. Dr. Fernando Storni, S.J. Direccibn : Zabala 2677, Buenos
Aires, Argentina y

. El Instituto de Investigaciones EconSmicas de la Pontificia Univer-
sidad Catblica de Ecuador en cuya direccidn se desempefia el eco~
nomista Angel Matorelle. Direccibn: 12 de octubre 1976 y Carridn,
Quito, Ecuador.

Quedan asf planteadas dos opciones que no son necesartamahte excluyentes:
31 desea mantenerse adherido & la Secretarfa de Coordinacién Permanente, cu-

ya 3ede se mantendr§ en el CIEP hasta el préximo encuentro, le agradecemos nos
lo haga saber.

-/

g e Tk



81 considera conveniente que la relacibén con los demés Centros sea a un nivel
de intercambio de infcrmacidn, deberé sefislar cuél de los dos Centros propuestos

es el que elige para Sede. St

Considero que el 15 de julio es un piézo prudencial para obtener la respuests
a2 esta consulta, vencido el mismo, comunicaré a log Centros los resultados de la
misma dando por finalizada la misidn que se me encomendara en la reunibn de Mé-

xico.

8in otro particular y agradeciendo de antemano su r'ei}:iuut,l me es grato salu=-
darle con la mayor consideraciln y estima,

WW/be
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CEMTRO ODE IMVESTIGACION Y EXPERIMENTACION PEDAGOGICA

Montevideo, 22 de agosto de 1978.-

Sra. Maria Mesquita de Sigueira
Instituto Nacional de Estudos

e Pesquisas Educacionais
Edificio Araguala - SCS - Q. 13
Lotes 20/21- do 2, ao 6°, and.
70.000 - Brasilia - D.F.

BRASIT,

Estimado Sr. Director:
Cthmpleme informarle el resultado de las consultas
realizadas por el CIEP, en torno a la Secretaria de Informacibén creada

en la VI Reunidn de Directores en México en el mes de marzo de 1978.~-

Se han pronunciado a favor de mantener la Secreta-
rfa Permanente de Coordinacidn los siguientes Centros:

CICE de Argentina

INEPE de Brasil

Fundacibén Carlos Chagas de Brasil
CEBIAE de Bolivia

- Universidad Pedagbgica Nacional
Centro de Investigaciones de Colombia
- INIDE de Pert

- CIEP de Uruguay

Han optado por la solucién de una Secretaria de In-

formacibn:
- CIDE de Chile.
— CEE de México.
- CERPE de Venezuela
~ CEBIAE de Bolivia
- CIE de Argentina
3
o
Y




El CIDE 'd-é Chile propone al CIEP como sede de este nuevo servicio de
informacién, de no aceptar nosotros propone al CIE, el resto de los =
Centros que han hecho esta opcidn eligen como sede del servicio al
C1E:

_ El CEBIAE que optd por mantener ambos servicios
propone una coordmamfm entre si de los mismos,

- La Universidad Javeriana, plante0 la consulta de —
si la Secretarfa de Coordinacién incluirfa también servicios de informa
cibn.

No se pronunciaron el PIIE de Chile, el D.1.E. de
Venezuela.

Frente a este panorama, y para evitar una divisién
entre los Centros que constituyen esta red, previa consulta al Dr. P.
Fernando Storm, hemos resuelto aceptar la propuesta del CIDE Y tomar

‘de México y contmuar con 1os esfuerzos de Coordmacibn de acuerdo a
Tas pautas establecidas en la reunién de Montevideo con aquellos Cen
tros que han manifestado deseos de proseguir esta experiencia de coor
dinacibn.

Para poder iniciar esta nueva etapa, es necesario:

- -~ Saber si hay acuerdo con la solucibn que antece-
de, E

| = Rec1b1r las sugerencias para la puesta en marcha
de la Secretarfa de Informacibn,

v Conocer la oplmén de aquellos Centros que atn
no se han pronunciado. - I

Sin otro partlcular, me es grato saludar al Sr. Di-
rector con la ‘mayor con31dera016n y estima,

WALDO WAR,.B,EN - A 3 o = I i A s .ln.l_' e LE (‘
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