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I - QBJETIVOS:
(LbB Art. 25)

Desenvolvimento do raciocfnio e das atividades de expressdo da
crianga e a sua integragdo no meio fisico e social.

(LD“ ﬁrt, 26)

li séries anuais, no mfnimo,

Os sistemas de ensino poderido estende S racac §:
8108, ampliando, nos dois ultimcs, 0S8 conhecimentos do aluno e
iniciando~o em artes aplicadas, adequadas ao sexo e a idade.

111 -

(LDBDArtum27)ﬂm

2 obrigatdrio a partir dos sete anos.
56 serd ministrado na lfngua nacional.
Para os que iniciarem depois dessa idade poderdo ser formadas

classes especiais ou cursgs supletivos correspondentes ao seu
nivel de desenvolvimento,

(LDB* Art. 3)

~ Secundario

~ Téenicos .

- De formagdo de professdres para o ensino primirio e pré-orimd
rio,.

- Outros cursos na3o especificados

(LDB Art. 3&)
12 Ciclost Ginasial - i séries
22 Ciclo: Colegial - 3 séries, no mfnimo.

* LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Bducagdo Nacional - Lei n. 402l
de 20.12.1961.
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ACTG MIMIMA D
3 irte X}

as 130 dias de trabalho eseolar efetivo, nfo inelufdo o tompo
»oservads a aPovas ¢ exaness

be 7l horas szemanalc de auvlas nara o ensino de 4i:einlinas o
ariticas edu-ativas, |

as Sprovacdo em exane de adnissor

b idades 11 anos completos ou a completar no coprrer do ano
letivos

e. A eonelusfo da 5 sfrie primdria facults ingresso na » sd
rie do 12 eiclo, mediante sxame das diseinlinas obrizatdri
as da 1% série.

2n e
(Lba art, I
Conelusfo do eielo zinasial ou squivalente,

“m cada eicls haverd diseinlinas ¢ prdtieas cdueativas
obrigatdrias e optativas.

Ao Conselho Yaderal de Hducaglo compete indicar, para tQ
dos 08 sistemas de ensino médiec, até rcine> diseiplinas obrigg

GILogual f 46 SAauCasad gormnl ofone

> TEne } & oAl LI S S0 Satator 510
adotadaz pelos estadbelecinentoz de eonuino.

5 eurrfoulo 4a: dvas rimeiras sérles do 1@ ciclo serd cg
mum a todos os cursos Je ensino médlo, no que se rofere iz mg
térias obrigatdrias,

{Indicagfo ne 1 do Conselho Federal de Nducaglo)
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0 Conselho Federal de Zducagdo estabeleceu as seguintes disci
‘ ' s nara » currfculo do ensino médio:

Portugués ( 7 séries )
Histdria ( 5 séries )
Geozrgfia ( 5 séries (
Matematica( 5 séries )
Ciéneias (so

b a forma de indicagSo a ciéncia - 2 séries
sob a forma de ciéneias ffsicas e bioldgicas - [ seriesﬁ;

(LDB Art. 4T)
- Industrial
- Agricola
- Comercial

(LDB Art. 50) 0Os estabelecimentos de ensino industrial pode =~
réo manter, além dos cursos referidos, gul i

bdsicos ou téenicos, bem como CURgOs

(LDB Art. 51) Aprendizagen de offcios e téenicas de trabalho:
as omprésas industriais e comerciais sfio obrigadas a ministray
em cooperagiio, a‘rendizagem de offcios e técnicas de trabalho
aos menores seus empregados, dentro das normas estabelecidas
pelos diferentes siztemas de ensino.

(LDB Art. U9)
12 Ciclo: Ginasial - !} anos

2@ Ciclos Colegial - 3 anos, no minimo

Cursoe pré=-técnico - 1 ano: Podera funcionar entre o nrimei-
ro e o segundo cielos.

(LD2 Art. 51) Cursos de asrendizagem industrial e comercial
1 a 3 séries anuais de estudo (organizados pelas emprésas indus
triais e comerciais).

II1 - ADMISSHO:
(LDB Art., 51) Os portadores de carta de offecio ou certificado.
de conelusfo de curso de aprendizagem poderdo matricular-se me
diante exame de havilitagfo, nos gindsios de ensino técnieo,em
série adequada ao grau de estudos a gue hajam atingido no cur-
so referido.



(LDB art, 49)
12 Ciclos
As duas dltimas séries incluirfo, além das diseiplinas espeef

ficas de emsino tdenico, quatro do curso ?inaAial secunddrio,
sendo wa optativa.

28 Cielos

Ineluird, além da: disciplinas especffieas do ensino téenico,
einco do curso colegial secundirio, sendo uma optativa.

As diseiplinas optativas serfs de livre escolha do estabeleci
mento,

erio ministradas as cinco disciplinas do curso colegial 8g
m&ﬁri@ "

Poder8~ ser ministradas apenas as diseiplinas especfficas do
ensino téenico.

(LDB art. 4li) © ensino secunddrio admite variedade de eurrfcu-
los, segundo as matérias optativas que forem preferidas velos
estabelecimentos, |

I - CICLOS

Cielo ginasials L séries anuais
Ciclo colegial: 3, no minimo

(LDB Art, lil}) ®ntre as disciplinas e nriticas edueativas de cg
riter optativo no 12 ¢ 29 ciclos, serd inelufda uma voaaeianal,
dentro das necessidaies e possibilidades locails.
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: ¥ 3 plinss 1dg serie, aas quais uma ou
duas devem ser optativas e ae livre escalha do estabelecimento
pars cada CuUrso.

Ciclo colegials
Nas duas primeiras séries, aléd~ das prﬁticaa educativas serdo
ensinadas Qitq discinlinas, das quals uma ou duas optativas,de

livre escolha pelo estabelecimento, sendo no mfnimo einco e no
maximo sete em cada série.

A terceira série do ciclo colegial sera organizada com currfcy
lo diversificado, conforme a Indicagfio n. 1 do Conselho Federal
de %ducaq&o, ja mencionada, que vise ago preparo dos alunos para
o8 cursos superiores e compreenderd, no mfnimo, quatro e, no mi
ximo, seis disciplinas, podendo ser ministrada em coldgios uni
versitarios.,

(LDB~
(arts. 53, 54 e 55)
1 - Escola Normal de grau ginasials
Duracfio: I séries anuais, no mfnimeo
Curzfeulo: Diseiplinas obrigatérias do curso secunddrio ging
sial e preparacio pedagdgica.

2 = Bscola Normal de grau colegials
Duragio: 3 séries anuais, no minimo.

% - Institutos de Hducagdo:

Além dos cursos de grau médio dos itens g e b ministrardo
cursos de especializagio, de administradores escolares e de
aperfeicoamento, abertos aos graduados em escolas normais de
grau colegial.

L4 - Diplomass
-~ Bscolas normais de grau ginaszial expedirsfo dinloma de re-~
gente de ensino prindrio.
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- Bseolas normais de grau colegial expedirdo o diploma de
professor primirio.

I - QBJETIVOS:
(DDB Art, 65)

Pesquisa, desenvolvimento das eiéneias, letras e artes e formg
¢8o de profissionais de nfvel universitirio.

II - CURS0S:
(LDB aArt, 69)

a. De graduacgio

b. De pds-graduacgio

c. De especializagdo, aperfeicoamento e extensfio, ou guaisquer
outros, a jufzo do respectivo instituto de ensino.

IIT -

as A duragdo dos cursos que habilitem 3 obtencfo de diploma cg
paz de assegurar privilégios para o exercfcio da profissio
liberal serd fixada pelo Conselho Federal de Bducagfo.

(LDB Arts 72) - Do perfodo letivo:

b. 180 dias de trabalho esecolar efetivo, no mfnimo, nfo ineluip
do o tempo reservado a provas e exames.

a. Nos cursos de graduagdo: conclusdo do ciclo colegial ou equi
valente, e classificacfo em coneurso de habilitagfio

b. Nos cursos de pds-graduagfo: diploma de conelusfo do curso
de graduagsos

¢, Nos cursos de especlalizagdo, aperfeigoameﬁte e extensdo: a
jufzo do respectivo instituto de ensino, abertos a candidatos
com o preparo e 0s requisitos que vierem a ser exigidos.
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VI -

VIiI -

0s diplomas expedidos pelas universidades ou pelos estabeleci-
mentos isolados de ensino superior oficizis ou reconhecidos sg
rdo validos em todo o territdrio nacional.

0s diplomas que conferem privilégio para o exercfcio de nrofig
sdes liberals ou para a admiss3o a cargos pﬁblicos, ficam sujel
tos a registro do Ministério da Bducacfo e Cultura, podendo a
lei exigir a prestacdo de exames e srovas de estiagio perante os
drgios de fisealizac8o e disciplina das profissdes respectivas.

(
0 currfculo mfnimo dos cursos que habilitem 3 obtengZo de diplg
ma capaz de assegurar orivilégios para o exercfcio da orofissido
liberal serd fixzado nelo Conselho Federal de Educacfo.

PROGRAMA DA DI
(LDB Art. T1)
0 programa de cada diseiplina, sob forma de nlano de ensino, sg

ré organizado pelo respectivo professor, e aprovado pela congre
gacdo do estabelecimento,

(LDB Art. 100)

Serd permitida a transferéncia de glunos, feitas as necessirias
adaptacles de acordo com o que dispuserems em relagdo ao ensi=-
no médio, os diversos sistemas de ensino, e em relagdo ao ensi=
no superior, os conselhos universitirios, ou o Conselho Federal
de Bdueagdo, quando se tratar de universidade ou de estabeleci-
mento de ensino superior federal ou particular, ou ainda,os Con
selhos Universitdrios ou o Conselho Estadual de Educagdo,quando
se tratar de universidade ou de estabelecimento de ensino esta~
duais.



MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

(LDB Art. 103)

0Os diplomas e certificados estrangeiros dependerdo de revalidg

¢80, salvo convénlos culturais celebrados com pafses estrangei

ros,

(Parccer na ZTU/SL, C.BJP.e M,, aprov. em 8,10,1964 -~ Conselho
Federal de Zducagfo) - NORMAS APRESENTADAS PELA CAMARA DE BY
31N0 PRIMARIO B M#DIO DO CON RLHO FEDE AL DE EDUCAGXO PARA
DISCIPLINAR O PROZELEMA DA EQUIVALENCIA DE CURS0S:

Em nivel primario: Sdo equivalentes os estudos eclementares ,
feitos ao menos durante guatro anos em eg

colas déste grau, res-alvada a faculdade das escolas médias

de apurar, como julsarem melhor, o grau de maturidade do alu=-

NOe

: Dentro dos prinefpios gerais lembrados g

cima, em cada curso que pleiteia equiva =~
léncia, é mister examinar o grau em que nele se cumprem 0s ap
tigos 35, % e 39 da LDB, que devem ser considerados como nop
mas orientadoras para gualquer curso de nivel médio.

1., 0 12 ciclo, com um mfnimo de sete disciplinas, incluiri /
as cinco obrigatdrias indicadas por &ste Conselho: Portuguds,
Geografia, Eist@ria, Matemdtica e Iniciagfo & Ciénecia. Os cuy
sos de 22 eiclo, com um mfnimo de seis diseiplinas, devem in
eluir, alédn de Portugués, ao menos uma das obrigatdrias supra
-mencionadas. As horas semanais de trahalho escolar e a dosg
gem das disciplinas bdsicas devem corresponder, de maneira g
proximada, ao que se exige dos cursos regulados na lei. lg ca

Q. Ce eUursSos 1eiL0s Sl e5COLas

U Dalsesd estrancelros

£
» ~
s Semp oFame e 0 o 0

-

™

361 Bonoonte

nfo conste dos documentos como devidamente estudado.

2, A LDB estabelece, como norma, gquatro anos para o 12 cielo
e trés para o 22 como duracio mfnima. Esta durac8o subenten-
de a atividade escolar de 2lj horas semanais. Todavia o prine-
cipio de con:agem de tempo nfo deve ter valor absoluto sob tg
dos os aspectos, visto como certas diseiplinas podem ser dg
das em regime intensivo, como o admite a lei.

3. Respeitadas as exigéneias acima estabelecidas para os cur
riculos, pode-se admitir como equivalente a todo o curso médio,
um curso de seis anos letivos apds o grimério, guando feito em
regime de tempo integral ou de internato.
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(RParecer 208=A/83 do Conselho Federal de Educagdo)

AREBBIDR DI RNOR I LB ENOON OGP

A transferéncia de alunos procedentes de cursos estrangeiros

de ensino médio serd feita para a série adequada, mediante adap
tagfo,feita no préprio estabelecimento, das diseiplinas nio eg
tudadas anteriormentc e compreendidass

a., entre as obrigatdrias indicadas pelo Conselho Tederal d e
Educagdos

be entre as diseciplinas espeeffieas do ensino téenico corres -
pondente, quando £3r o caso.

.



ORGANIZACKO £ FUNCIONAMENTO DOS CEITROS DE TREINA
MENTO DO MAGISTARIO

a) Localizaco

Id
Devera ser nlanejad

jada apos estudo gue comprove sua racio
nalidade relativenon 2o0s objetivos cuc sc tem ¢n nira,

¢0s recursos culturais e nateriai

n-

~ L ’ .
De wn ledo, nfo sera interessante escolher locais de pay
S, pela dirf
< L]
po docente a altura e de obter classes de denonstracfo ¢ »ra LlCc de

uldade de ﬂonseﬂuir coL

~e [4 . ~
outro, nio ¢ convenicnte afostar os alunos de suas localidades  por
longo to

mpo, levando-os a se ha m & noves ¢ melhoras condicdes

L

e
dz vida ¢ a desejearen abandonar seus locals dc origem.

Sugarinos sejam aproveitados os Centros de Treincrmonto

J.

do Mazistirio jé existontes, criando-sc ndles condicdes nara & comple
ta execucfo do plano cuz serd af descnvolvido, bem como as hscolas
Normais oficials gue apresenten as condicdes indispensdveis. Os lo -
cais dos novos Centros devem permitir facilidede de transporte para as
r2zides carcntes de professdres e anrosentor condicdes nédins de vi-
dae

[ ]

b) Duraclio do curso de preparacio

r

e ,0’ . A
Im vez dos perilodos letivos de tres anos de curso pro-
fissional adotados nas iAscoleas Hormais, geralmonte com /L horas dis ..
rias de trabalho, os Contros proporcionarfo wm ano de provaracio in-
tonsiva (7 a 8 horas de trabalho).e um de pridtica supcrvisionada,cem
Y d S . .
o professor-aluno ja em exercicio. Via de regre, o curso normal se
o A P . TN . o
compoc de tres séries de vinte a vinte e cinco horas de aulas scomensis
A Y es s P -~ .
durante tres anos, Tal pratica.permitird sua reducio a dois anos com
0

'y & < o
sete horas difrias de trabalh ano, de pratica ﬂﬂrv131opada,

o
comprecnderd tempo para trabalho, estudo diri zido, semlaarlos, entrg

v*stﬁs, reunides de orisntacfo otce 0 aluno, depois de un ano de prg

paracfio bisica, serd meis um professor a dimimuir o deficit de mes -
L] > ‘
tres. Preparou-~sce sabando cue ume classce deterninada cstaria a sua

aespera, llesse ano de Urublca, orientado por um supurvisor radicado,
ld . 03 LY * =

como éle, no munlclplo, tera plena e inteira responschilidade em sua

tarefa, iniciando-se no treinamento do complexo mancjo de uma classe
a
<

¢ j4 deosonvolvendo atitude rdecuade ao ne Gnstﬁrwo.

¢) Ldnissfo 2o curso

. 22
neia, jovens com curso meédio
”
o

Recrutar-sc-fo, de prefer
complote ou, na falte ddste, com 192 ciclo Dos candidacos sera cxigi-

da a idade mfnima de 18 anos; virfo daqguelas cuc os estudos ¢ plane-
de

jamento rcalizados revelarem apresentar classcs carentes de professd
res ¢ onde passarfo scu 22 ano de treinamcnto.



Serd importente conhecer as cualidedes pessocis dos ecan

didatos, seu interésse pela inflneia e pelo magistério, sua capacidade
¢ lidar com criangas e seu doafnio do progrema do ensino primdrio. Un
programe de estimulo & cescolha de profiss@o, por meio de reunides e vi
sitas 3s escolas de nfvel mais alto de comunidede para debates e en
trevistas com os melhores alunos cue se formam, &

importante como re -
curso pera racrutamento de pessoal do local onde iré servir,

No caso de o cendidato nfo ter podido fazer cursos regu-

rd . - - ~
leres, ser-lhe~Z parmiticdo »nrestar exomes que comprovem educacfo equi-
valente, dendo-se oportunidades a cuentos demonstrem intarBsse em in -

. l . . !
gressar no magistério o revelem coneccidede pera tal. Bsses cstudos NO=-

(

deriem.ser orientados mediante bibliografias, semindrios e cursos de

’ . .
f2rias. Isso, evidentemente, para os locais de comprovada cer3necia no
tocante a profzssbras diplomados.

4
d) Curriculos e programas

A . ~ . A Id . L
A preparacao de professores serd esssncialmente pratica,

[gf
Tu
@
M
O
n
2
o
€Q
L]
2
-
0
0
(o7
o}
:
[42]
o

abranzendo especialmente a culture geral liczada

8 X
. 4. . , o o o . L. ~
primarioj; o estudo dos objetivos da educacgfo nrinfriay das condicoes

-

& 7
. o ’ o ¢
e necessldades da comunidade a que & escole ird servir; cdes caracterig

ticas da criance = szus inter®ssas; das difsrancas individuais e manej
A . 0 . L& 3 s

res dz atende~lasj dos »rincipais mftodos 2 recursos de ensinoj do pla

nejamento do trehalho; do manejo de class2 o da medide do randimento

escolare.

ld o (I
pratica -~ 2m s2u sentido ampl

b

’ s
2ra a dominante absg

(o]
4
[6p}

luta. Da rzalidade virfo os problemnas a serea o dedosy as falhas ve-

s
rificadas no trabalho dos ex-alunos ¢ cos professdres em geral consti-
tuirdo slementos 2ssencleis a s2rem considerados no plonejamento das

) L ’_ - ’Mn . 20
atividades; os m3todos aconsslhados para uso na escola nrindria serfio
. ~ Ly .
praticados como recursos de trabalho. Isso nfo =psnas ne pratica do-
o ’ . ~ -
cente da escola primiria, mas tambda nes atividades de formacao em ge-
- P d s ., Y v o A 0 1 . e
rel, isto 2, nas sulas das vérias d1501p11nas..n331m’ daverzo 0s pro-

fessorandos utilizaer recursos audiovisuais ete.

. A o S
Como se proporiam os Centros dar asse formacfo basic

0

b
V)

dm primsiro luger, por ym n2rfeito entrosamento entre os nrofessdres,
Zsse entrosamento se ferd pelo prepero de planos conjuntos de trahalh%‘
qu2 2nvolvam os programas e a cronologia de seu desinvolvizento, em
t8rmos flexfveis, e serd obtido pola dedicacfo cxclusiva dos professd-
res a 3sse nrojeto.

[
b

de Filosof

s da Zducacfo, Sociologia Educa-
cional = Psicologia, nos C2ntros manores, poderfo ser tratados por um

]

mesmo professer, com grandes vantagens. Nos Centros meioras, os profag



sOres dessas metdrias deverfo suardar porfeita harnonia, a fim de que
0s profzssorandos parcebam mais fhcilmente a nterrelacfo dos briﬁci—
pios estudados 2 sua apli acfo, O ensino am
Huais os objetivos e o currfculo adecuado pera
réd a dominente.

.
T
-

A L . . ’
Os professores de netérias da sscola primer
o)

(9]
Ci
o
(@)
o]
0
U
(®]
Q
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©
-
wn
(0]
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W

atica, ter seguranca na a

e 5

e entender SULlCl antzmente as dema
fessorandos 3 realizacio do onsino zlob
~ A . A
Nos Contros menores, noderao 3sses Professdres. JNeori dw-
2 - > S n e 2 3 a () ' O
~se de superintender a pratica de um dos grupos de alunos, Serad im-

G‘Q

portante que acompanhem posteriormente o trabalho dos seus nronrios a-

lunos cuando estiverem fazendo a prﬂtica ainda no prineiro o, ~rxa

verificar como comportam na reglneia de classo. Conv?dm, Linda, Cus,por

intermddio de cuxiliares da Prdtica de qnsino, mantenham contrdle do
n

trabalho por 8les do

v

4

senvolvido no sezundo ano (pratlca sunervisionada
s A . .

ir confrontar sva eficiBncia no exercicio

avea

e
()

no local de onde v

L

n

ta no.ano de estudos, Isto & indispen

I~
L5
ny
=
j$5}

KJ-
[g)
)
on
o]
Y

do magistdrio com 21

8]

te

-

abelhoe

®

S 2

D
<

/
sevel para o progresso d CI

fos estudos, no 12 ano, somar-sa-fo observacBes na esco-
la priméria, Nessas obsarvacgdes procurar-sa~d levar os zlunos a paerce
berem os problemas qus podem ocorrer s © d2s2joren Proporar-s2 pora rew-
| solvé-los, aldm de dar-lhes conteddo real para intzrpretacio do que

for discutido e suscitar-lhes problcnes e indagacdes. Serfo 31
gados a class2s, onde exercerfo atividades de r ]
c8o crescentes,

Ands &sse ano de estudoy os alunos receberfo uma classe
para ragineia e sarfo supervisionados durante um ano de trabalho, en-
frontando a realidede docente com a assist®ncia de um suporvisor ou ay
xiliar de Prética de insino ligado ao Centro, cpto a conhecer as difi-
culdades do professor a seu cargo e capaz de com 61@ aiscutir os pro -

blemas surgidos na sala de sula, oricntando-o em estudos complementares

4

'
gue se fizerem necessarios en ca

de ceso e auxiliando-o no estudo de.negs
sfveis solugdes, bem como no emprdzo dos meios cue as mesmas exizem,

Zsse apoio 2o jovenm professor, cuando assune a responsa-

bilidade total do trabalho e usa, pela primeira vez, sob sua exclusiva
responsabilidade, na complexa situecfo real, os conhecimontos adquiri-

a

dos, é essencial para dar-lhe seguranca ao tentar aplicar a nedarcgia

-

~ . [ 4
moderna, para que nfo reccia nos métodos do infecio do seculo, por fal-

~

ta de orientacfo ou encorajamsnto,

My
(ol
e
Q
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a
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X._h

Nesse eno, o supcrvisor ou auxil



~

)

()

o ” £ . .
of zssor 2m exercicio, trazecndo ao Centro o resultado deg
sas observacdes para a postarior reestruturacio do curri {culo e dos pro
/ ~A
.de preparacao peaaﬂo,nca, nacueles nontos cue for neces-

. ?

0 Centro de Treinamento do Magistiério, por funclonar en

regime de internato, bormitir“ 8o mais longa ¢ mais firme do corpo

docente sbbre os alunos, em especial na formasfo de atitudes e de uma
rdadeira mentalidade profissional, diffceis de desenvolver em escola

externa de tempo parcial, .ista serd facilitade pelo fato de que os aly

| b | - ) \ la ) ~
nos do Centro toerfo como objstivo sonente a profissfio - uma perspecti-
o

o

N A . . 0 L .
va de amprezo Junto a suas famflias - e astar en contato com colegas

cue se encontram na mesna situagio;
FAGILIDADZES DI PREDIOS

lla exacunio désse plano, os Centros de Tr>inamento do Mg
gistério deverfo contar com salas para semineg rlos, salas de estudo e
de trabalho.(estas para preparo de material dloatlco, nera Artes Indug
triais, ate.), salas para exnosi~-fo de material e gabinetes onde os
profess%res possam ler, recebor alunos, praparar planos ¢ realizar rgy

nioes, 4 A o
2 também essencial una rede ds Zrupos escolaras com clg

ses de demonstracfo, uma para cada 1 ou 2 professorandos. Trds .lscolss
de DeJonstranho, com 18 sales cadae, peraitirfo o »roparo de 100 a 200
profcssores,

Nos centros mcis adiantados e industrializados, serd de
grande inter@sse contarcn os dscolas de Demonstracfo dos Centros de

S

. . S . e A . . A
Treinamento do Magistirio com neovilhdes de Lrtes Industriais, ativida

“

das socializantes, recreacfo e biblioteeca, que as criancas freqiientg

o~ - e e Ly
r80 no turno livre 2 onde os profsssorandos farfo observacdes e pratj

. o . ’ & b d
ca (um conjunto dz pavilhOes sorvira a tr8s ou quatro cscolas prinde

rias).
Os dirstoras sclucioncdos para as iscolas dz Demonstra-

c8o serfo orientados pelos Centros.

’ o s o (-4

Um prédio para alojamento dos professorandos ndo resi -
’'d V4

e £

o
. 0 0y ~ A

dentes no local sera necc 3 inicialmente, om situanfo de emergen
cia, poder-se-d alojd-los em casas de fam{lias da localidade, o que
a

. . L. ~ .
rajudicard, no entanto, a necessaria atuasfo cducative.
2 ? 3

Os .Cantros podardo roeseber, nas ferias, leligos capazes
de realizar uma praparacio de hom n{vel, ou futuros professdroes
exame e realizacfo d 7
rem admitidos em car
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PREPARO DOS PROFESSORES P4RA 0S CENTROS DE TREINANZNTO DO MAGISTARIO

Os professores de matérias do cnsino primério dos Centrcs
de Treinamento do Magistério deverao ter experiancia dc ensino primé
rio, com efici@ncia, em pelo menos trés niveis (1¢ ano, 22 ou 32, ¢
119, 52 ou 692) e especiallzagBo num sctor de cnsino (da Linguagem,por
exemplo), tendo, também, fcito estudos sObre o restante curriculo do
Centro. Deverao, 21ém disso, estar devidamcnte integrados no espiri-
to e nas finalidadcs da instituicao.

Os professores de Pratica deverdo ter boa experigncia de
ensino primé:io (cinco anos pelo menos) em turmas dos varios nivecis
¢ tipos. IEncarrcgar-sc-ao de problemas tais comos métodos € recursos
gerais de¢ ensino, preparo dos alunos para trabalho independentc, cs-
tudo dirigido (ou orientado), trabalho em grupos diversificados Dpa-
ra atender as diferentes capacidades das criancas, trabalho c¢m gqui-
pey, mancjo de classe, disciplina etc., planejamento de estaglos e
orientacdo de grupos de professorandos.

~ A A rd
Serao eles - os profcssores de Pratica e Mctodologia -
auxiliados pelos professorcs das classes em que se fara a pratlca,os
quais atuarfio decisivamente na formagao pratlca do alunoe

Bsses Ultimos profess%res deverzo ser selccionados por
sua capacidade docente, por suas qualidades humanas e por seu prepa-
ro profissional, estarfo cstreitamente ligados aos Centros e realiza
rao cursos de aperfelgoamento e reunides freqlicntes com as Segles de
Pratica dos mesmos.

Para a constituicdo do corpo docente dos Ccntros de Trei
namento do Magistério serao recrutados professﬁres que se tenham des
tacado, por seu aproveitamento, em cursos rcalizados pclo Ministério
da Educagao, a cargo do INEP, no pafs ou no ¢strangeiro, ou em cursos
similares. Contar-se-a, ainda, com a cooperacio da DAP (Centro Regig
nal de Pesquisas Educacionais Jo&o Pinheiro, M.G.(INEP), que se encar
regara da formagao dos professores de Fundamentos da Educagao, Psico-
logia, Linguagem, Matemética, Estudos Sociais e Cilncias na Escola R
maria.

Devers ser também efetuado em tempo o recrutamento de pro
fessdres para se aperfeigoarem e¢m Jogos ¢ Recreagdo, Artes Plasticas
¢ Industriais e Ensino de Misica na Escola Priméria, quando nao hou-
ver elementos jé preparados nesscs setores, no Lstado, para atcnder
208 nNOvos Pprogramase

Sera, preciso que haja rigor absoluto na escolha de c¢lcmen
tos para os Centros, prefercntemente nos proprios locais em que cs-
t30 instalados; quando isso ndo ocorrery dovei: o3 cradid-otes ~seurde o
compromisso de af trabalharemy pelo menos dez anos, sob pecna de vol=
tarem as suas classes primérias ou de devolverem o capital nélcs em-
pregadoe



PRIPARO DOS SUPERVISORZS OU AUXILIARES vE PRATICA DE ENSINO

, Previamente a sua constdtdicio ou o mals tardar no seu
primeciro ano de¢ funcionamento, o Centro de Trcinamento do Magisté-
rio deve preocupar-se com a selegdo dos slementos que se encarrcga-
r30 de supervisionar a pratica no 22 ano do curso, e que deverao in
tegrar-se no espirito da instituicio.

Bsses elementos poderfo ser selecionados entre os pro-
fessores que jé fizeram cursos de aperfeigoamento do INEP, ou curss
de orientagio pedagégica semelhantes, ¢ que venham demonstrando in-
teréssc ¢ capacidade de trabalho no setor da renovagao pedagégica<h
¢scola priméria. As rcgides que carecen dgsses ¢lementos s« lcelicira
r8o bons professores primérios que quekram dedicar-se 3 tarcfa Jun-
to aos Centros dc Treinamento do Magistério e seu apcrfcigoamcnto
far-se-a em cursos nos préprios Centros de Treinamento ou em centra
maiores destinados a &sse fim.

Cada supervisor scra responsavel pelo trabalho de, no
méximo, sels professdres (dependendo da localizagBo das escolas on-
de tais profcssdres irfo atuar), a fim de que haja liberagdo de par-
te do scu tempo para atividades relacionadas 2 selegio e preparagio
de novos candidatos aos CTM.

OUTRAS ATRIBUIGUES DOS CENTROS DE TREINAMENTO DO MAGISTERIO

~ A .
a) Recuperagao de professores e dirctorcs de Escolas
Normais ‘

Nos CTM poder-se-é realizar tambén a recuperac¢ao de pro-
fessores de Escolas Normaig, ministrando~se cursos de Pratica dc En
sino, Fundamentos da Educag¢ao, Psicologia e Didatica das matérias do
curso primério, nos per{odos de fériasa

Os profossSres das Escolas Normais Oficiais que n3o par-
ticipem désses cursos, ou dos cursos da Escola Normal Superior, dcn
tro de um certo prazo, podem secr submetidos a um programa dc estudo
individual sistcmatizado, orientado pelas equipes dos CTM e scguido
de provas, para que as Escolas Normals adquiram o nfvel a scr obtido
pelos CTM.

As Escolas Normais particularcs deverac scr atingidas,de
igual modo, por éste plano de aperfeigoamento, sugerindo~se que, ini
cialmente, nas escolas inclufdas nos planos dos Estados, certas dis=-
ciplinas profissionais basicas scjam entregues a professgres pﬁblmxm
com as necessarias qualificag¢des, 0s quais funcionarfo como oricnto-
dorcs do ensino normal particular.



b) Aperfeigoamento de diretores de Escolas Primarias
de Dcmonstracio e Pratica

0s CTM necessitario de uma vasta rede de cscolas primi-
rias para o trabalho de Pratica de Ensino de seus alunose. Essas es-
colas devem estar bcm cntrosadas com © esp{rito de trabalho a scr dg
senvolvido ¢ a pega-mestra para 8ste entrosamento & o diretor da es-
cola, que devera rcalizar um curso de aperfeigoamcnto e ser admitido
apcnas sc¢ obtiver o padrao de preparo necessario ¢ possulr gqualida-
des pessoais para um trabalho dessa naturczas

PLANEJAMSNTO BASICO DOS CTM

rd » " .
Como calcular o numero necessario de Centros de Trcina-
' . ot e Zons A A A s
mento do Magistcrio ¢ de professores a formar por esse novo tipo de
estabelecimento?

Considerando que o ensino particular ¢ livrc e seus di-
plomados poderao sempre lecionar no sistema dc ensino particular e
participar dos concursos para ingresso no ma vistério pﬁblico onde
Sstes cx1stam (1) parcco~nos que o calculo deva ser feito considecran
do a def1c1cn01a de professores formados no ensino publlco para cada
regiao ou munic{plo, em rclacao ao total de professores ncecessariocs.
Nos Estados em que o ensino particular, nes concursos realizados,se
venha revelando cficicnte ¢ as Lscolas particularcs aceitem o regi-
me de distribuicBo plancjada de¢ vagas por regiao e de aperfelgoamen-
to dos scus profess%res, podcr—se-é incluir no calculo escolas par-
ticulares que vcnham servindo a essas regides.

0 plano da organizagao de um CIM n3o envolve apenas cons
trugho de prédios, mas também previsio de todo o DPessoal ncecessario
& ser preparado: professares do CTM ¢ supervisores com um ano de an-
tecedgnciaa os diretorcs e professGres para as Escolas de Demonstra-
¢80, quando nio ogorrercm as mesmas condigdes de Previsdo e preparo,
fardo cursos de férias {3 meses, no minimo), prosseguindo a sua pre-
parag¢ao no ano scguinte. Trata-se de amplo programa dc sclcgao e pre
paro de pessoal, cujas dificuldades ndo podem ser subestimadas.

A p -~
Sem esse pessoal capacitado, os CTM serao apenas novos
. A ~
nomes para tentativas fadadas ao fracasso e que o Governo Fedcral nao
V' d
devera auxiliar.

RECURSOS FINANCEIROS PARA EXECUGEO DO PLANO

0 orgamento do MEC inclui verbas para a construgao dos
CTM, bem como para a prcparagao de professdres de Bscolas Normais 3
professorcs para os CTM, superv1sores @ outros tipos de professorcs
necessarios. Sera preciso, porem, que o MEC conhega com antccedenc1a
os planos dos Estados, a fim de apoia-10s com seus recursose

’ * L) ‘ >
ZlS Devera o concurso scr restrito aos locais onde ha excesso de di-
plomadoses
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I « Cbjletivos:

1 - Coordenar as atividades dos servigos audiovisuais
do mmmam:z-m,mm maior
dimento de trabalho psza mais adequado aprovei
mmanos, técnicos e materi -
mcmmsuﬁm@mumam
conduzido esférgo de ecooperagio soliddria.

2 = Prestar assisténeia acs servigos audiovisuaiszs no
'~ gue diz respelito a:

« planos e programasj

« orientaciio de trabalhog

« equipanento e materiais de produgiios

« nétodos e téenieas audiovisuais,

3 = Esiudar e dar parecer a respeito dos planos e prg
jetos de cursos apresentados pelos servigos audio-
visuais, objetivando a sistematizar os programas
de treinamento e atender 3s necessidades reals de
especialistas em recursos andiovisuais para a edy
caglo no pafs;

Ly « Opinar sBbre propostas que venham a ser encaminhg
das ao INEP para aguisicio e recuperaciic de equiw
pamento, ampliac@io de instalagBes e admissSo de
pessoal,

5 « Apresentar, em cada exercfeio, detalhamento do of
mmmmma,mmu
atividades de ecada um dos servicos audiovisuais,

6 = Avaliar materials audiovisuais existentes, produzj
dos por entidades piiblicas ou privadas, estudande
amﬂmm&mm a@iﬁg&,!‘m

&
by
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7 = Ensaiar e incentivar a produgio de modelos de re-
cursos audiovisuais ecom a utilizaglo da matéria
prima dispon{vel nas difermtas regides brasilei-
rasj

8 W%M&ﬂé@mpwo solicitarem,

I - PESSOALs
Para execuglo das atividades a seu cargo contard a Coordg
naclo dos Servigos de Recursos Audiovisuals com o seguip
te pessocals
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