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1.1. CONSTITUIGRO:Da COMISSEO DE PLANEJAMENTO D¢ E.D.

flo dls 2 de outubre de 1962, foi constituida, pela Diviefo de
_ ) eperfeigoamento do Hagistério do C.R.P.E. do Recife, uma Comissdo, com
o fim de estudar, anslisar e debater os problemas pertinentes a estru
turagio e ao funciomamento da "Esecols de Demonstracio® do mesmo GCen-

tro. | _‘

Considerando as vantagens do trabalho em grupo e ¢ experién-
ois docente, sobretudo de diregSc e de cursos realizados, por parte
das pessoas convidadas, a UomissSo passou a ser integrada pelas se~
guintes pessoas: ,

Proft. Meria luiza de Mele, sx~bolsista do INEP, na Universi-

, S dade de Indians, em cursos de Administragic Escolar, atuslmente inspe
tora~orientadors da Becretaria de BducagBo ¢ Cultura, com funglio de
orientadora educselonal no Grupo Eecolar Clovis Bevilégua; |

Prof®, Gélia Caveleanti do Amaral, ex-bolsista do INEF, em

- dois curses de Administraglo Eseolsr e atuslmente dirigente da Esecola
de AplicacSo aneza ao Instituto de Bducacio de Pernsmbuco;

¥rofs. Raquel Correls de Crasto, Orientadora Edueseional do
Institute de Educa¢io de¢ Pernambuco e diretors do Instituto Capibari-
be; , .

Profe. Harcionila Holands Rand, ex-bolsista do INEP, na Uni-
versidade de Indisna, atualmente 2 dispesigio do G.R.P.E. do Recife;e

Profes. Maria Graziela Peregrino e Janise Pinto Peres, respeg
tivanente, Coordensdora ¢ Aseiatente das Divisao de Aperfeigoamento do
Hagistério do C.R.P.E. e relatoras déste Ante-Projeto.

A& partir do dia 9 de outubro, houve um total de 10 reunibes,
incluindo, nas duas primeiras, as visitas gue constaram de yme demorz
da observagio a tides as dependénecias da E.D., para fine de ' aprecia-
gio pedagogica dos pormencres da construggo e futurs utilizsgoio das
dependéncias. Ha segunda dessas visitas, s ComissSo conbou a’):,m & pre~
genca do arguitete da obra, Br. Tulsz Aoleli, do IREP,

As reunifes, esiritemente pare sstudo dos preblemas s&a E.D.,
foram em numero de oite, dursndo, em geral, de duss horas a {gtrﬁa ho-

g 88, .
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No dia 5 de desembro, realiscu~se & dltime reumifio, com & lei
tura cosentsds da minuta do presente Ante-Projeto.
. B obvic asrescenitsr gue #sse poriode da m@szkw a degenmbyo,
. &iém de ter contriduide para wms melbor apreximcois Aigatoridis i
weubros ds Coslpslo, serviu pere o auadurec m#zz de ﬁﬁiﬁiﬁﬁ € pon-
toa-de~vigta, eon resulisdes praticos apreciévels.

- %e2. BATUREZA Di E.J.

& Miﬁ du Teawonnt
gio de experiéncis diddtics, através de suss claeses iuisiais ¢ de a-

obrde com o tipo de ensino ministredo nas nesmas
peridncia, mes nic no sentido de apresentar inovagd
gl estd » exiglir us critericsc progyame begors
profundidede, gue poseibilite uma Wﬁmm ds selhor -»»
Bomans » MO g&aﬁa individual ¢ mis;%.. :
' pemonstracio, comd 4iz ¢ nome, sxisie M
mi&, m&m?e & velidede do gue se guer dJdenchse
W. eom yesuliados & oolhér, nic por fruto da W}&%&éﬁg pre  de
ume verdadeirs . relecio causel, derivsds de procedimentos, ,grmﬂwz @
- ghitudes do seun sagisterio gualificado.
Hada meis desabomader pare ume Esvsols de Demcastragao
gue & yvotine sem afl &@ Fanover ¢ d4¢ melho
m ¢ W, & g@&lﬁ&é@ & & fungho &amﬁa& de Ber usa gmﬁm §§ i}g
mongtragho”, psrs tormar-se usa escola comum, sem nade gue & diferen~
M&&a das demuis, aﬁﬁ%ﬁ a exceléncie das instalagbes & de oubtros re-
curecs téoniovs ¢ materisis. : -
Asain aaﬁ&m genm abatrair & realidade | es &
: aidade, do nopso estado & da nossa mgiaa,m
firpando-se nela mesme, pars ser mma institulgiie com rafzes, ¢ nio v~
w8 iﬁﬁl&&%ﬂﬁﬁa *ad extea”, & Bscol : :
sencinl & awmm Hia hd de ser, nesis %ﬁm ﬁ& Sordests, um OSrgho
sxaontor e, simyltinessente, estimulador de outrss expsriénclas aida~
tiean, com 0 objetive de prowover Yma eduecacic condigna & pessos hums
na, ¥as guas condicBes corporaie o espirituais.
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#, pois, com justificadus rasdes, que s¢ pode falar ne
”aay&xita“ édn Eﬁaeela de Demonstragio¥, sem gque isee incorra em 11~

jemonstragic pode dar-se ume significaglo
prépria, que nSc se confina apenas no mspecto material de seu prédio
on do seu Tuncionawmento, com classes & programes sm exeougdic. Mas a
' Lgnifiong@io principsl é do “espirife* gque informa t6da a ativi~
agbgies ¢ diddtics, de wentalidede qus vineula o8 seUR mem-
bros muss commnidade, guente possivel, comunidade de pensement de
sgfio & de vida asuténtica.

© 1.3. OBJETIVOS DA 2.B. |
Da sue naturesa, decorrem os seus objetives  préprios,
que s@o, de modo mais precigso, imedistos e mediatos.
| O objetives imediatos, nas erdem daspic, confuaden-ge
¢om a promocio humana dos slunoe, através de suas experiénciss vi-
tais de currfoule. Poderiames caraterizar &sses ohjetivos pela pré-
. pria experidneia escolar, na perseoucdc de ume aprendisagem ajusteda
& vida e mos sews velores essenciais.
| Ga cbjetivos mediatos, se bem que esireitamente wunidos
‘aos imediatos ¢ até certe pomto decorrventes déles, numa simbiose edu
cacionsl "sul generis”, podem aer atingidos, gquer ¢3ngi&§xaaﬁa ¢ pes
sos) discente, quer ¢ pessosl dccente, de que, ainds, nfo  falemos.
Podavia, nume Escola de Demonsiragiie, parece-nos yue &ste ponto 6 i-
gualzente essensial. '

& Esoola de Demonstracle atinge, em plenitude ¢ em don-
sidade peicoldgies, niic sd o alums, que se promove como homem, ¥eeig
nal o livre, mas o professor, que alcangs, por mele de us aperfeigon
@ento buscade ¢ comsentido, uma cutre plenitude, a profissicnal, gqus
se iaaéas&aﬁa na condighoc emsencial de pessosn.

Bis porgue, em linhus gerais, parece faa&l tragar os b
jetivos de uma Escols de Demonatragio, ewbora aabaaﬁa, por eptecipa~
¢80, que o “modus opersndi® désses objetivos possa falbay, por moti~
vos humanos.
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com otimismo realfssico ne Eificuldades gue Be soumwlarem
4 prépris condiglic ds "demonsirabilidade’, gue  emeTge
. éu paturess dssss Bsoele, exige dove s profensfres o doe seus ostg
gia:&w gre "desllidede de espfrite” (sem gue is%o se sonfumds  com
weianio ¢ conformismo estéril), gue lbes permits trsbalhar “oomo
guem ensine ¢ sprende”, ac mesuo tempo, sprofundnnde as tureles dié-
elos e ume diwensfo distintar s desonsiracio.
Parece gus a "Gemonstraglo”, we uer & earntorintice do-
winante de ums Bscolsa, sela pelo que mﬂm, seje pelo que oferece,
‘ psurper outrae cavateristicss. We entanio, gomo Escols & pors
%@@m, é sue poderd ser & "demonstragio®. :
aspim, sslvendo o cevdter €e Eveolm, pere que & Demcns
traghio nic weurpe (mem que seja por um mal-entendide), o valor @ &
sssenoinl de Sucola, ¢ presise atenisr pars & gue esss Eecola
,rece as professorade, como Srghe propulsor de novas experidn-
vae &% LHENGDSS DETE 00 28 GYianges.

1.4. RECURSOS

Eu vists das suss funcSes altamenie gqualificadss e difg
rencisdas, ume Bscols éie pemonsiragfo, para slcanger 08 seus aﬁje*&iw

B2rupos : -3

BB fmmir OB TECUrSORE a8 éﬁiﬂ
‘4. Hmteriais - a) Instalacbes do prédic e drea do terre
no
b) Serviges em funcionawento no prédie
e} Auxflios ¢iddtices diversos
d) Patriménio propric ou gerantis de ma-
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ute qualificado
- b) Adminietragio gualificads ea.kaya@aia
: oom o ooYpe docente

@) Clientels $iscente estdgel
&) Servigo sdequado de muxilisres
&) ?iaﬁaiagaﬁ €0 & é@ﬂﬁﬁi&&é@«

B. Pessosis -~ aj @am @_.

Em viste de ser s X.D. do ORPE a&a @ﬁﬁiﬁ&&& destinada
& ter umse grande repervoussic na aducayio gziaﬁria éa'ﬁér&aa%e - G
pecialmente pela formagSo ¢ aperfeigoamento de professéras saﬁ&gia«
rias ~ & de prever gue ¢ argamaﬁtn éa B.D., em guex», gejas devide~
mente conslderedo em suss iaa%as g&egagﬁea. : =
Gusnto zos aa%tﬁs itens de “§eaaea&$ﬁ, aeraﬁ azallsg-
 dos em oubvos tépicoa.

‘3- ?é:. 3

Hos topicos a&gﬁi&t&a, especlalmente 7, 8 ¢ 9, &ste ag
sunto serd explanado.

1.6. SUPSRVISAC DA E.D. PELA D.A.M.

- Entende-se esta supsrvisfio niic no sentido de wme fisca
lisagiio, mes de uma previsSo, scompsnhamento e co-avaliagloe das ati
vidaden doventesr ¢ discentes da Esoola de Demonstragio.

Por ser funglio espscifice da D.A.K., nos Centros Hegip
nais onde fumcionam Escolas de Demomstragho, cabers de modo - espe-—
eial & Coordenmdors da D.A.H. @ & sus Assistente esta tarefs super-
visora, no que goncerns ace programas, setodos, atividedes ourricu-
lares e extre-clesse, ostigios e cursos gue se reamlizarem na Escola
de DemonetraoBo, ou por sua iniciative, em cuires loceis, patrosing
dos pele 0.R.P.E. ' _

Esta supervisiiv, todavie, deixs s oritério 4z Diretora
da B.D. & tarefa “ut siec” de diregBo, que lhe eotd afeta, sob sua
responsabilidade direta, com o8 problemss &énsxaa de pevsoal o asrh'
vigoe da prdpria Escola. | |
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A iim-éa efetivar um adequado entrosamente ¢ eficibneia
do trabalho, o Coordemadora da D.A.M. e a Diretors da B.D. deverfo
manter entendimentos constantes, sdbre o8 objetivos comuns & atingir,
f@alizanaaasa, para isso, reuniSes geﬁag@gieaa $ﬂ§ﬂ&$&$, ou gusndo o
uxigireﬁ a8 necessidaden do BeTvigo.

2. awmprfcyio

Gom & finslidede de proporcioner ums base meior de expe~
riféucias o conhecimentos & eriangs & de aplicar & lel de Diretrizes e 1
{oulo sers de seie anos e nbrangers mo pegaintes &

]

Bases, o BOBSO CUY
rvens: lingusgesn, Matemétice, Uiluecias Naturais, Estudos Scsiunis, Adi-
vidades Artisticss & Artessnale e Religife.

A48 Atividades irtesansis, proprimmente dites, sd serdo
reslizadss nas duss Ultisss séries. |

quanto aoce programee das diversan metdriass serfe ovgani-
zadon de acdrdo com as necessidades ¢ interdases da orisnge ¢ do meid.
Os ﬁ?ﬁgﬁﬁﬁﬁﬁAﬁﬁﬁgﬁg portanto, bastante flexiveis, porém, as professd-

- ras deverio Ter uma gertn preccupscio em fdor o8 mssunbtos sugeridos cg
mo o minime, pelo Zestado, para cada série, a fim de gue as criangas
que safvem da Becola nic sejam prejudicsdas so se matriculerem om ou-
tras eseoias. Bsse ajustamento, acs programes do Zsiado, serd Ffeito
de tal modo gque nie venhe a prejudicer & gualidade do emsino.

Jome até o momsnto, nde hi sexta série nas escolas do Bs
taéo, o programs da 5% e 6% séries abrengerd: Iinguagem, Matemdtica,
Estudos Soeiais, CiSnciae Nalursin e Inisiagdo Musicsl, seguindo, nais
ou menss, oa due dunE primeirss ssvies ginssiais, dsndo-se Suluse wos
assuntos de meis splicagBo ns vids didrie dos alunes. 0Os prograsas de

- Atividsdes Avt{sticas ¢ Avtessnsis e o Ge Religidie seric male amenos
e mais flexfveis, por nie ﬁﬁrﬁﬁA%&ﬁﬁﬁi&ﬂ strigatériens da priseira o
segunis series gﬁaaﬁiaix. |

A promogio sera cutozstics, dando-se esproial  stenglc

acs a2lumes gue neosmoitarem de recuperagBc em guelquer dme dse sress.
i recuperugfic sevd feiltz em herdrie espeeisl, que n8o ceimeida com o
trakelho &e classe. |
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3. ARIVIDADES BEPBCIAIR

3'.!33 s

& utilisecdc do iuditério durd enssjo = que 28 erisn-
gus, devidamente sseistidas por suse professbres, tenmbam programs
de wecreaglo ¢ da educagio srtietica, com ume comtinuidede %ﬁl gue
1hes Torme as stitudes. Nho sers uma utilisaclc espersdios, mas per
manente, de modo a propicisr uma verdadeira educagiio estética  da

Além désse objetive, o Auditérie terd uma fungio so-
eial de indiscusivel relevémoia, 20 se constituir em ceniro de yeu-
aifo das femflise dos nlunos, em festividudes & outras atividades
previstas no cslenddric escolar. N

Dade & importdncia s localisagho e exceléncia des ing
talagBes désee Auditdrio, no bairro de Apipwcos, prevé-se uma large
utilisagiic do mesmo, ne promogio de veuniSes, confevéneias, semind-
rios, conceritos, atividades teatraie, ete.

A Divisfe de Aperfeigosmenic do Hagisterio estda  em
vias ds slaborsr um Ante-Frojeto de funcionasmento do Aa&ﬁtsri&, oom
wn regulamente prépric, de modo & limiter sua cesefio mm@s&ﬂ. & *mxn
tras entidades gque o wlieiﬁam, ssm perturber ¢ ritme mra&al ﬁaa
programas do CRFE ¢ da E.D. |

3.2. BIBLIQIECA | o

Bote toplco seri apenas citado, pars lembrer a mwm
ténein que, no futuro, desempenbaré a Bibliotece do OHER, a@i& vis\*
tam & clientela ds E.D., professorado e slumos, ses omltir s; m
eontribuigie some centro cultursl da comunidade de Apipuceos. ‘

Sia ¥.D., como ateibuaigio morsel da professira, ‘hﬁ?&ra%;‘

o plano de instalacSo de ums pequena bibliotees ou “estante” em va~ '

da classe, para que &s oriangas ss hadituem & leitura e refjexfe .
Alids, @ disposiclc dos armfries de clasee ¢ exoelente, periitindo \
8 sus imedinte utilizegiic como “estante" de livros, as a&@s/nea das
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Alén das stividedes citadas snieriormente, nos tépices
3.1 & 5.7 m& owbros, como cooperalives, olubes de leiturs, pe-
lotBo de/saude, ete. Ssses amwuntos serbe sstudados ¢ debatidos por
pousifio #ﬁ Cursg- Selegio @ do Curso-Treino, em gue a eguipe a cons
%\imw, paTs 8 X.i}‘, m@am os planos concretos de agdo.

Aweim, deixando wervgem & flexibilidade, sem elaborar
um roteiro de mode "kmﬁ%, julgamos gue © sssunto, como o de ouy—
ricaie ¢ outres citados neste Ante-Projets, poderdo ser objeto de
sstidos da equipe, mo infeio do ano letivo de 1963.

3.4. CIROULOS BE FAIS

A ComissSo de Planejumento, ouwvida sdbre Sete assunio,
greferin deizer também a Pixsgioc de un programa cenmersto de ativids
hMiretors ¢ do Corpo Docente ds E.D. | |
Assin fagende, a Comissdo de Planejemento niic se omi-
1w da varefs, uas sgiu no sentide de sssegurar uma flexibilidede
onamento da B.D., estabelecends, nio vbstante, eriterios ‘hg

sicos de ums estruturs esocclar, de w&r&ﬁ eon 08 MOdErnog Teours
4a psieoclogis educsecional o ds diddtica.

I sﬁﬁmg €& nAo apenss
casual entre pals ¢ profesadres ssta ns pauta des nossas pPreceuPs -

goes, de profesafras, conscientes das reformes ¢ transformagSes por
que pamsa & vida atunl.

Asgiam sendo, impde-s
fghatus® do professer no ambiente escolar, que a mus atuag@o ndo aé‘
limite & sala de sula. sntes, pelc cardber de smplisclio de sues ati
vidades g&m a vida modernma vem sxigindo, ¢ professor toms conscién-
¢ia de imimeros problemas de conteddo familisr, trazidos & elasse
pelas oriangas. Def s importineis bdsies doe cirowlos de pais e gsfg
fesslres.
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4. DISTRIBUIGAO DAS @&ASSES, EM 1963
No primeire ano de funcionamento da Escola, havers apenas *\
trés classes, cada uma oom o maxime de 30 eriangas, abrangendo as fai-
xae de idade entre 6 e 8 anoe. A classe do prséprimériﬁ (on adaptagdo)

correspondsra ac 32 geriaée do jardinm, pars adaptar as erzaagas & Esee,lj
la. As autras duss classes serdo a 12 série A B, ferte e fraca, de -
aeeréa com os resultados obtidos nos testes de maturidade e @uﬁrea. .’.f

- Kos anes seguintes, 86 serao matriaalaéaa eriangas para a ?
elasse de aaaptagae, efativanﬂ@~se 0 preen@himente gradual da Esaala» ;

Os alun@s da, Eseela teréo a sua matricula ren@vaéa, cada ano. /

5. ﬁsﬁﬁme Esaem' .

Ho Priﬁeire ano de funcionsmente ds Escola, as eriancas sé
a frequentario no hordrio ds manh3, isto 6, das 8 48 12 hs. & pelo me-
nos uma vez por més virSo também, & tarde, para a sessfo de auditdrie.

0 herdrio pareial para as eriangas, ho primeirc sne  de
funeionamente da Esc@la, agreseata a5 seguintes vantagens:

a) As prafesaeras %eza@ mais tempo para se agerfeigaar,

b) Bo primeiro semestre, havera peossibilidade de se realg‘{
zarem oursos ne herario da tarde, sem que haja partieipagsoe nas classes,
pois estas estar@io ainda em fase de organizagio e édaptagﬁa.

Oba. A tarde, ha#ara un horario ex#xa, paras os alunes de "recuperagao®.

6. ﬁ@MIﬂI%TEAQK@ Eﬁ.E.E.

A Ese@la necessitars, de infcie, de 17 funcionaries:

a} uma diretora da Essols, que sers tambem a supervisora
dos estagiaa, com um salari@ de Cré Em tempo integral.

b) ume orientadera educacional, em tempo parcial. Gr$

e) trés professdras de classe, que serio responsiveis por
tedos os tipos de atividades com classes, inclusive Atividades Art{sti
cas e também ﬁzereaga@, na auséncia da professéra encarregades dessa a-
tividade. Essas trés professéras ajudardo, ainda, a diretora na super-
visSo dos estigios e terdo um saldrio de Grd (T.1.)

d) uma professéra de Reecreacio e Inieiagae Musiecal, a qual
ficara x/z hora por dia, cem cada turma, alternando as ativida&es. Es-

i

|
|
i

* ?er o grafico anexo.
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te professdra serd tembém responsdvel pelas sessSes de suditérie, cog
perativa e caiza escolar. Ela deverd ensiner dangus folelériess, Jo-
gos, eto., enfinm, atividsdes gqus vigen o desenvolvimente wensorisl e
estétise de crisnge. Seu saldric serd de Oré . ToI.).
e) wma professdra de Bducacie Fisica, a gual Ticerd, com
as eriangas, wme hore por 4la, seando 2 veLes B8 semaus COR cada uma
dae turmas de 17 série s 1 vez gom & ﬁas&a de sduptagio. Ela deverd
 pealizar com ss eriansas, exercieios e joges que visem o desenvolvi-
‘mente fisico des wesms asben vesponsdvel pela eantina ¢
ajudard a profesedra de reorsagio, na prepars¢dic e realiza¢io dap ses
. sGes de suditoric. Seu seldric sers de Crd (ToPe)e
: £) wes professéra substituta, a gual deverd faszer trabu-
ihe de reeuperacic com os slunes fas diverses turmes, em horvdric espe
cisl, que nic ¢oineida eom ¢ trabsiho de elusse, ¢ substituir qual-
quer professéra gque necessitar gé susenter. Sen saldrio sers de
ord , (T.T.). ‘
| ' g) usa suxilisr de secretaria, cujo saléric eerd  de
Crd S . P ‘ -
| k) wn wédice, o gqusl deverd examinar cadm alune, pelo me
nos, ume vez por més ¢ scompanher o tratamente dos que necessitarem .
Hesse dltimo easo, os alunos neeesmitados, irfo ao sen oousultérie,
per mRo haver, sinda, instalagSes mddicas ns Bscola. Seu salérioc serd
de Grf » Sende os tratamentos especiais pages sepuradsmen-—
te, embora seja dads mensslments ume pequens taxs pele aﬁﬁg@amiaaa de
ﬁ%&&ﬁﬁt ™ *W : consul
, i) aa;ﬁﬁaﬁiata gue a&saéﬂra as - eriaﬁgaa em sew aonanl b
rio, examinendo cuds wme, pelo menos, uma ves por semesire, e acomps-
shande © tratemente das que necessitarem. Sen saldvio serd de

oré

3) uma aaﬁxiaaiya, & quel geri responsdével, ndo 86 pels
preparacho éo lanche 4idrie, como tasbém da conservagio da  cuntinua.
Seu saléric seri de Ord | |

| 1) trée 5&1&#&%%&, ficonde cads um reagaaaa%&l por uma
classe. Un d8les fard tesbém wervigos externos e os cutros deis serio
tambén responsiveis pels conservecio dae demais dependénciss da esco-
ilz. Seu paldrio serd de Or$
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, serd de Or$

») um jardineire, oujo salarie
n) ua vigis
Cbe.t O sezaéem@s, 3&2&1&&1%@ ¢ caatimeirs sero ﬁeaxgg

tados por 6 horas de ﬁ&&?ﬁ@ﬁﬁ éiaxiaa.
% T.P. = Tempo parcial T.I, = Tempo 1r\tegral

7. MORLRIC DO PESSO0AL &ﬁeﬁm@ B wzm

| ke professoras de classe, que serse em numero de trés, &
. professbra substituta e & profesedra de Recrsagdo terdo bhordric inte-
grel, ficende & tarde destinsde ao planejemento e avaliacBo dos traba
lhos, reunifes sdsinistratives e ocutres atividades, como cursvs de a-
perfeicoansnte.

A professérs de Bduesgio FPisies, mo g@iﬁiira ane &ﬁ fun~ -

sionamente du ELsesls, om vists 4o pequenc a&msra de aiones @ ﬁa sou
tipe de servige que realiza, 80 seréi contratada em tempo yaraial‘

e amﬁamgzﬁ

Eﬁ%ﬁ aal&gas gserh feita, a@ wmeés de janeiro, através de

um curse @&atiga, com & éar&gaﬁ de duss semenss, Wk rordrio integral.
- Pogm ¢~r$£ar&éa cuirso serio sbertss losorig@es. Alguase

ex-bolsistes do INEP, sbbre o trakalho das quais se tem referdnolas
elogiosas, ﬁ&r&ﬁ e@ﬁﬁi&aﬁ&a & yawti&igay de curso.

As candidatas ﬁaxaa submetides a testes escritos e a&ﬁgg
vistas, ﬁﬁ quais ﬁefaé §$%¥i§$§ o minuwolosvw, sendo destinedo u dia
& cade umatéria.

is ecandidstss serfe informadas, & respeito da metéris que

sexe ﬁ&bﬁ;waﬁﬁ em coda dim e x@agané&zaa um gﬁﬁa&&ﬁﬁ&@i& de iﬂguﬁﬁﬁ&&
¢ qual &gﬁinx&e&r&,ashwm & ﬁ%ﬁﬁﬁ%ﬁé; o8 antecedenten pxafiﬁa%aaaxa @
é&é@a %ﬁi&iﬂ da mﬁiﬁaﬁa. Ko questionsrie de mmm &awm a8
s e kﬁ¥i1i§8ﬁ§$ wusicnis da candidata, o8

ia para gﬁaftaa@ra& de %?x%%ﬁﬁ iﬂi@ieﬁa;

'%&ﬁi& sio de grvande importhane i
‘Procedimento dme provas essritas: | !

nguegen, Hetemitics, Bstudes Sociais, Cléucias ﬁaﬁarais(ama pro
- ¥a pars sada metéria). : L
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Apresentar-se-s, as candidatas, deis ou trés assuntes do
programs das classes iniciais para que cada ume exponha como trang
mitiria ésses assuntos & classe, o que permitira sua avaliagfo sd-
bre o seu conhecimento a respeito dos netodos modernos de ensino.

B - RecreagSo, Atividades Artisticas, incluinde Iniciagic Musical.
. As candidatas deverfo planejar atividades, nesses seto-
res, a se realizarem ne prazo de uma semana.
¢ - Psicolegis
Apresentar-se-4, as candidatas, trés casos, 08 quais, e-
las deverdo analisar, formular uma possivel solugdo, justificando-a.

Procedimento das provas praticas:

As provas serao coletivas e em forma de debates, em Lin-—
guagen, Matemdtica, Estudeos Sociais e Ciéncias Naturais. Os debates sg
rio do tipo de efrculos de estudos, evitando-se gualquer julgamento im
pressionista, & base da fluéneia verbal das candidatas.

As candidatas serdio divididas em grupos de 10, no maximo.

Cada grupo terd wm hordrio diferente, a fim de que tddas
as candidatas sejam avaliadas pelas hesmas pessocas, duas, BO minimo,
escolhidas entre os elementos da DAM e especialistas nas diversas maﬁé
rias. Cada grupe ters duas relatoras, paura o que se adotara o sistema -
de rodfzio. o

A avaliag@o serda feita através dos relatorios ¢ da atua-
gdo nos debates, levando-se em conta, nio 86 a seguranga no assuntoe, cg
mo tambem a capacidade de trabalho em equipe.

Sébre Recreagfio e Iniciagio Musical, niic havera debates,
porém as candidatas deverfio preparar ums festinha de encerramento. S6-
bre esta tarefa serze avisadas, logo no primeire dia do curso.

§8bre Atividades Art{sticae também nSo havera debates, po
rém as candidatas deverfc executar 3 trabalhos com técnicas diferentes,
de preferéncis os trabalhes citados no planejemento escrito.

Ho final da triagem, as candidatas dever@o também ser sub
metidas = testes psicologicos.. |

| As candidatas eseolhidas, no fim do curso, seréo admiti-
das na Escola &e'ﬁemangﬁragao, pelo periodo de um ano, em parsater pro-
batorio.
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Ew fﬁ?@xti?@f a&r& inicisdo ¢ treinamento das yraxeaﬁa-
onadus, sendo tambenm ﬁermi%ié& & gaw%iaigagaa de outras pro
fessbras de Jardim ¢ 1t série. ,
“‘§~¥&£eriéa treinamento terd um cariter eminenitemente gra
tieo e aama xealisaée em hordaric pareisl,
| Sese treinamento terd por finslidade lever as candidatas
& ﬁlaggjsramq dentre de principios peice-pedagogices, o trabalbe, =
ser realizado ne primeiro més de funcionsmento da Bscola, abrangende
as seguintes areas: Linguagem, Yatemdties, Estudes Sociais, Uidncias
¥aturais, Reereag@o e Iniciagio ¥usical, atividsdes Artisticas ¢ Re~
ligifio. Complementsnds ¢ treinsmento, haverd aulss de Administraglio )
Escoler e de Hecuvrsos fudio-Visuals, conforme as necessidades do pla-
nejamento.

On tra%alhga praticos executados, em aalahers@aa com to-
4o o grupo, serao deixsdos paras s Eseola. _

As participantes &éaaarﬁxaiﬁamaata gerdo divididas em
trés grupos, de acdrde com as classes que funcionarSo me Eecola (Pré-
Primaric, 1% sdrie A e 18 série B).

Hoverd uma reunifio inicial para sscolha do tema ¢ suges-
toes de atividades e em seguide, ceds grupo planejars o sen trabalho,
o qual serd sprecizde pels orientadora da matéris em reuniSo com o vg
ferido grapo.

' As erisntadorss irSe dsndo a fundamentacic pesicoldgicn e
metodoldgica, & medida que £8r sende sxigido pele planejamento.

Na parts de Reoreacho e Inicimcio Musical, as participsn
tes sprenderio também cangbes, tipes de dramatiszagie, ete.

10 BSRAGIOS

% da mais alta importdncies, comeo dscorréneis natural da
gqualidade dec uma Bscola de DemomstragBo, yue a gusetfo dos estigies
seja snelisada com profundidade o orities.
| Parece-nos juste nio admitir estigio mo primeirc semee-

" tre de 1963. Isto se depreende de motivos yﬁﬁéﬁﬁﬁéﬁ%; 1) as dificulds
dee inlciais de econstituicfo das turmam. 2) r&la@§é$ das professbras

L
A



oom a&wa de ni%l sogic~scondmice ¢ sooio-cultural bastante baizo e
ainds eem &mﬁm&a escolar. 3} dificuldedes de £¢mm hamssm&
e ﬁﬁ grefsasﬁm, qus possan traball BEUTENIOR | '
ﬁ%iaml a %aﬁa ProOva. &) ym‘bzms de rwnémaﬁa; mmw dos
motivos supra m&méns, 5) necessidade de dar maior astenglie &s orisn
¢as, GORBO O #M&ﬁw wmm da ‘Escels, sobretudo em vista de ums
diddtica nova, que se mmm, es os resultados forem de bom nivel.
Destas rastes, wawma vidvel ¢ estagio agmsm 5o pe-
gundo ﬁ#ﬁi&&t}:‘ﬁf quandc houver malores gﬁ;aﬁi&ﬁi&&ﬁw de um trabalbo
mals harmeniosc e de continuidede assegurads pele &xito do 1t semes-

_ Aberta esta possibllidsde, ainda a depender éas resulta~
dos colhidos, e do mizers de dias letivos do 10 mam, o gue & - ‘
téria controverifvel, na dependéueia de infeio exato do Pumcionamente
ds "Esocola’, perece-nos justificdvel inuluir um planc de eatdglo
ra 2365.

ﬁe&aﬁ%&m& qm é mﬁmm o plano, mAS & Sua conore
%mgsae éagenﬁm da efetivagio das medidas acina indlcad
~ Assim, propomos o seguinte planc de eatagio:

Por serenm redusidas an ¢lasses gue funclonsrde em 1963
(apenas tr8s), ¢ ragodvel que o estigio nSo excedn o mimere de 12 pro
fessbras, nuss proporgio de 4, para cada elasse. Depois de virias con
aideragien sbhre o assunto, s nosss Compiss@o de Planejamentc oplou pe
1s nimere de 4 eatagidriss para ends classe, levando-ae am soniat &)
as gxselsnies condigies materials das salas de aulas, inclusive por sua
dres (de 63 u?); B) as possibilidades de rodfsic eompleto das estagid
riss, nee dias 4a ssmans; o) ¢ rendimento malor para o estigie, em
vigte de ums possibilidede de melhor atendimento das estagidrias, por

;sm& da Sagearviwm.

0 estagio, & iniclar-se no segundo semesire, ease o per—
mitam as condigBes de funcicnswento da E.D., berd o seguinite progre~
mas '

Em ocada sala de auls, sstaglam, no maxime, 4 professdras,
26 quais tero tarefas diseriminadas, conforme ¢ plano: um dia por sg
mana, cada estagiiris permenece como “profeasbra auxiliar®, enquanto
a& outras trés cbssrvem me olasee e anotam todas se atividades pars
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éimwm om Wesa redonda @ relaﬁaxia, As gﬁaizrﬁ :gmfemams &stag,ia-
- rias teme uma agamniﬁa&e, ga:e semann, de serem wgugiliares® da pro
fesabra ragenta da classe. Asgm, fioca um éia poy semana destinedo ez
clusivaments & revisio e avaliagio de estdgio, s carge da supervise —
' Para que & professbra regente nfic se sinta alijede  de
-"\at:a competéncia profissional pura oplmar, ¢ que seris uma guebrs de
e\m‘%ﬁ.naiéa&e entre ¢ seu tyrabalbo WS&B&I na classe des aﬂmgas 8 O
| tra‘balha a ser deseavolvide, pelas ea%agiwiaa, ¢ enm outra yurﬁym%im |
- va, julgamos, que uma aproximagiio efetiva entre 83 ea'tagiarias e pro-
. fesadra regente se torma imprescindivel para o axite da terefe comum
de smim bem & educar as eriangas.
Ho horario @ss criangas, wm existen mrieéas dedicados |
& ia&aiagm m‘;m, recreagao ¢ a&uea%m .fiaiea, eam yre:i‘eas&ms B~
peciais, em um dia da semana, um émma hararias aem utilizsdo, para
gue em cada classe, & gmfeasara mgmte fenha uma rmnﬁ.ao gom 88 Mg
4 esta.giaxm. flerso as reunibes perciais de avaliagaa. ﬁm vaz poY
. pemans, no dia enm que nEc hd pratica de estigio, para as 12 wai‘ww—
- ras, realiza~se uma reunifio geral de avaliagio e cireulo de esiudos ,
fezendo-se ums previsio semansl para a matéria désse sircule de estu~
dos. A matéria gers escolhida pelo grupo das estagisrias, semée as
necesaidsdes mais ﬁrmn*&es gque experimentam em am ativiéaﬁe& de ob
‘servagio e, sobretudo, de w«-»reg@nem de classe.

11. OURSOS DA DeRoMe

5 Deh.H. promovers, como vem fawendo %&éﬁ 08 Bno8S, Oure
sos de aperfeigoamentc do magisterio primério da capitel, de interior
s de outros Estados. Os cursos destinsdos mo magistério primdrio da
capital visarsie, antes de¢ tudo, as professdras da E.D. e poderso ser
distribuidon da seguinte maneira:s

~ Jeneiro: Curgo-Selegio (vide item 8)

Peversivo: Curso~freino (vide item 9)

Marge: Curso, compreendendo ae seguintes metérias: Admi-
nistragio Emcolar, Hetedologis e Pasicologia. |
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&brils 6arsa aaagregaéanﬁ@ Iinguagenm ¢ Matemstica a, ai~
 §@1$&@§&§&§$3, we ourso sbbre Jardim da Infaaai&.
Haios Cursc abbre Estudos Soclais e Ciéncias Naturais.
| ﬁgﬁg%ﬁt Gurse sébre Atividsdes sr%isﬁiaaa, $exvi;as e Re
. cursos fudio-Viewsis e Hetodologis da Religifio.
Setembrot &esﬁgﬁ e Hedidas em Psisologla
Cutubre: Filesofia ds Bducagfo.

tom sxeegio do Curso-Jelegio g'ﬁaf5a~%rai£¢; nes éeﬁaia
;'ha#axﬁ aulas trés vézes por semanz, no hordric ds tarde, das 14 &8s
17 hs. '
£ases cursos deverdic ter cavdter tedrico-prétice. Sexrdo
conferidos certificados, & quem obtiver frequéncia ¢ remdimento com-
‘ﬁxavaée em todos os irabalhos.

 GBSERVAGUBS:

Ho presente ﬁnﬁa~?§@§ﬁt@ estan aai%iﬁas %e&aa :'ﬁa

salarios éa #aea&e@ﬁ & fﬁaeianariaa, yarqa&nte 2spe assunto eata ners
eendo um estudo asyﬁaial, de eam@araﬁaa entwe o8 nalariaa vigentes na
eagi%al p&yféthﬂﬂaﬁa Alén désse eataja entr& ina%ikuigcaa como Seore
tarie de Eéuaagaa, #Hovimento de Cultura ?egalar, Pundagho da Fﬁﬁﬂ@gﬁ@
Social, SBSI, BESC, SENAC, MEB e outras, sem nos basearmos nos sald-
rios mais altos ds Universidade 4o Recife e da SUDEME, temos que fa-
ser a previsio orgementdris, partindo do proximo sumente do salirio
af{nimo, o gue val determiner uma mudanga de padrBes, em 1963. | |
Ha previsfio orgumentaria ds 1963, paxa a ﬁ.ﬁ‘, $o-

dos os saldrios ou a@ﬁglaanaxa@aea sardo ineluidos.

Resife, 7 de dezembro de 1962

ﬁaar&anaﬁara éa .&.ﬁ.

Xesistente da D.A.M. |
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