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A+ DESCRIGXO DO TRABALHO B APRESENTAGXO DOS RESULTADOS

ORIGEM - O Movimento de Educagio de Base (MEB) se origina das expe-

ridncias de educagio pelo radio, pmomovidas, no Nordeste,
pelo Episcopado Brasileiro. As Arquidioceses de Natal e Aracaju i-
niciaram, no Brasil, a aplicag2o de um sistema educativo através de
emissSes radiofonicas, que se mostrou adequado para a atuagio nas
ireas subdeczenvolvidas, onde a escassez de comunicagSes, de recur-
sos naturais e, principalmente, de recursos humanos, mantém a maio-
ria da populagdo em nivel cultural, econdmico e social,incompativel
com a dignidade humana. '

Em 1961, a Conferencia Nacional dos Bispos do Brasil elaborou um
plano de estruturagio nacional, de um movimento educativo, baseado
nas experiéncias vitoriosas de Natal e Aracaju. Como resultado dos
entendimentos ent3o mantidos com o Govérno Federal, o Exm?. Sr. Prg
sidente da Repiblica prestigiou a iniciativa da CNBB através do De-
ecreto 50.370, de 21 de margo de 1961. Por ésse decreto, ficava es-
tabelecido que o Govérno Federal, mediante convénios que seriam fir-
mados com O Ministério da Educagdo e Cultura e outros érgaos da ad-
ministragao federal, forneceria os recursos para aplicagdo do pro -
grama que a CNBB realizaria através do Movimento de Educagao de Ba-
_sey-utilizando a réde de emissoras catdlicas.

OBJETIVOS - Definido como entidade de finalidade social e educativa,
o MEB, em sintese, propde-se os seguintes objetivos: co
operar na formagao integral de adultos e adolescentes das areas em
‘desenvolvimento do Pais, fornecer elementos para que o homem  tome
conscidncia de sua dignidade de criatura humana, desperte para seus
préprios problemas, busque solugdes comunitirias para uma mudanga
de situagao, tenha critérios para julgar as mudangas que Se proces-
sam, transformando-se em agente no processo de criagao cultural.

'EDUCAGXO DE BASE NO MEB - A educagdo é um processo de integragdo na

cultura, seja através de modos assistema-
ticos, como ocorre na comunidade regular de todo convivio social,sg
ja através de formas metodizadas em que se instrumentalizam o0s edu-
candos para uma participagao consciente e criadora na heranga cultu
ral da humanidade. O MEB, destinado primordialmente a uma area on-
de sempre se realiza o processo e ducativo por formas assistemdticas
e espontdneas, coopera na formagao do homem, oferecendo-lhe os co-
nhecimentos basicos, motivando-o para uma atividade criadora e for-
necendo os instrumentos minimos para que o proprio educando possa
ser, éle mesmo, agente de sua Promogao.

0 processo de agdo julgado adequado pelo MEB é o da Educaglo de Ba-
se, que é uma educagao que visg a forma¥ o homem no que é, ao mes-
mo tempo, essencial e minimo indispensdvel para sua realizagao como
pessoa. HNesse sentido, o trabalho educativo deve ser desenvolvido
em uma perspectiva de autopromogao do povo, formando e assessorando
1{deres indispensiveis ao processo de desenvolvimento nas respecti-
vas comunidadess



ORGANIZAGKO £ FUXCIC#a-2HT0 DO :EB - O iuB & estruturado nacional-

nente. Sua unidade é 0 Siste
ma de Jducagac de Ease gue atinze ums Zrea determinada. Cada Sls-
tema, atra és de uma Lqui-e Locyl, planeja, executa e coordena um
programa Tchl de Educaﬂau de Zase. Esta moulpe Local seleciona e
treina, nas comunidzdes atingides, an 1imadores voluntarios que pyare
ticipam ativamente do programa de agao do Sistera,

A meioriz dos Sistemas do WEB sdo Sisteras Radiceducativos. Carac
terizam-se por terem sua agac cerntraliz:zda eftnrno da emissdo ra-
aiofonlca dz progranzs °ducat1vos, perz uma r éde escolar com recep
gao organizada. Apesar da eficiéncia comyrovais do & 1stema Radioge

ducatlvo, em virtude de n2o se poder contar, em uadas as areas,com

a emisszo s1gtemaulua de programas edu«atlvos, a agao educativa do
¥EB, em algumas areas, se exerce totalmente através de contatos di
retos com as comunidades.

Para elaborar seu programa de atuagao, a Equipe Local empreende um
) levantamento da area a ser atingida, usando as tecnlcas de estudo
de area. Durante este trabalho as comunidades sizo motivadas para
participarem da agao educativa do MEB, esnquanto a Equipe colhe da-
dos pafa a selegao de futuros animadores voluntarios das comunida~
des. Delimitada a area de atuagao, a Equipe Local treina os futu-
ros anlmadores e planeja com &les o tratalho a ser executadoe. Ini
ciada a agao, a Equipe mantém contatos constgntes com as comunida-
des em que se desenvolve O programa; supervisiecnando e coordenando
todo o trabalho.

Os Sistemas Locais de Educagao de Base de um mesmo Estado sao cooxr
denados por umg mﬁh;pe Estadual, que elabcra, com €sses Sistemas ’
um projeto de agzo no ambito do Estado.

0 MEB estrutura-se nacionalmente através de um Secretariado Cen-
tral, com sede no Estado da Guanabara. Ao Secretariado Central
compete criar e organizar os Sistemas Novos, treinar e selecionar
0 pessoal para as equipes locais, organizar as Equipes Estaduais e
coordenar, técnica e administrativamente, o trabalho em todo o
Pals. ‘

AREA DE ATUAGXO - Criado para realizar um trabalho de educagao de
base nas areas subdesenvolvidas do Pais, procurou
o MEB atingir tdda a 4rea 91ev1sta para sua atuagao. No entanto,
como a manutengdao dos Sistemas é fungao dlreua dos recursos huma -
nos, materiais e financeiros dlsponlvels o nimero de sistemas de
educagao de base tem osciladc nésses anos de existéncia do MEB. Em
1961 o MEB funciocnou com 11 Sistemas, passando a 31 em 1962 e che-
gando a 59 em d ezembro de 1963; atingindo 15 Estados Brasileiros
no Nordeste, na RegiZo Leste e parte da Reglao Amazdnica. As res
trigGes financeiras exigiram a 1nte rup¢ao do funcionamento de vé-
rios Sistemas, o0 que reduziu seu namero para 55 em 1964, 51 en
1965, 37 em 1966, Atvalmente, funcloﬁam 21 Sistemas em 9 Estados,
ou seJa. AMAZONAS - Tefé - Coari ~ Manaus; PARA - Santarém - Con-
celgao do Araguaia - Braganga; PIAUL ~ Teresina; CEARL - Crato =
Crateus - leoelro - Scbral - Fortaleza, RIO GRANDE DO NORTE - Cai
¢é ~ Mossord - Natals ALAGOA& - iacelo, SERGIPE - Aracaau - Pro-
prla - BEstancia; MATO GROSSO - Cuiaba; RCNDONIA - Guajara-Mirim.



As mesmas restrigQles 1mpedem a reabertura dos Sistemas interrompi-
dos e 0 atendimento a varigs solicitagGes para funcionamento em ou
tras areas.

ATIVIDADES DO MEB - Entre as atividades desenvolvidas pelo MEB sdo
apresentadas a seguir: Escolas RadiofGnicas,A-
nimag3o Popular e Capacitagao de Pessoal.

Bscolas Radiofdnicas - Uma Escola Radiofbnica, numa comunidadé ru-

ral tem por objetivo fundamental a inte-
gragao cultural e econdmica desta comunidade na comunidade malor.
através da transmiss3o sistemdtica de instrumentos de oomunlcagao
e produgao e a motivagao de atitudes. A instrumentag3o e, especi-
almente, a alfabetizag@o, tomada isoladamente, perdeu seu signifi-
cado e sua motivagao para as comunidad:s rurais e para o homem do
campo.

’

Os objetivos das Escolas Radiofdnicas baseiam~se no conhecimente
dgs necessidades e possibilidades do homem do campo. O estudo con
tinuado do homem do campo, em sua s1tuaqao concreta na comunldade.
levou o Movimente a crlar atividades, desenvolver métodos, fixar
metas e objetivos especlflcos 0 que, gradatlvamente, lhe tém garan
tido uma originalidade pedagdgica inegavel.

~

~

Seus métodos sZo uma busca continuada de adaptagdo, durante anos
de trabalho e estudo daquilo que esta, realmente, ao alcance do la
vrador brasileiro e dentro de sua estrutura motivacional e¢ de pen-
samentos caracteristicos.

Sua orientagao pedagoglca fundamental &, em sintese, uma tentatxva,
cada vez mais reallzada, de fazer do lavrador em sua 51tuagao realy
8 centro e o sujeito de uma educagdo para a comunlcagao e para- a
produgao eém comunidade.

[N . !
LI

Os objetivos das Esdolas Radiof®nicas do MEB ndo esgotam os objeti
vos da Educagdo, s3o aquéles que podem ser atlngldos numa escola.
NZo s3o objetivos de uma escola convencibnal: sao aqueles compatl-
veis com sua concepgio de Educag3o de Base. ' Nao esgotam os objeti
vos do MEB: representam apenas alguns dos aspectose.

Céroa dé 450.000 alunos ja concluiram o ano escolar nas Escolas Ra
" .diofdnicas do JMEB, desde 1961. Em dezembro de 1966 (depois da re-
dugZo de sua area de atuag3o) o MEB contava com céroa de 2. 600 Es~-
colas e 30.900 alunos matriculados. Em 1963, ano de expansio do
trabalho, o MEB contou com pouco mais de 7 0CO Escolas e, aproxima
damente, 146.000 alunos. Rsses alunos sao, em maioria, pessoas'en
tre 15 e 30 anos de idade. Em areas n3o aterdidas por escolas con
venclonals para criangas, as Escolas Radiofénicas sao frequentadas
também, por menores de 15 anos-

Os testes de verificagao de aprendlzagem, aplicados ao fim de cada
ano, apresentam um resultado médio e acima de 80% de aEroveltamen-
to, conforme os levantamentos réalizados anualmente. stes resul-
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dadoa 880 confirmados pelo acompanhamento constante da Supervis@o
88 Equipes 1,

om o Ocais e pelas cartas recebidas de monitores e alunos,
om0 pela atuagio dos alunos nas comunidades em que vivem.

Aninac¥o Popular

- Aninagao Popular é um processo global de promg

- ¢30 do homem, através de sua propria agao. A

€Xpressgzo "Animagio Popular" significa, estritamente, trabalho ani
mado por elementos populares. No caso do trabalho educative, se-

Tao elemen

. tos do povo que assunem sua prépria educagiio e os enga-
Jamentog consequentes,

A Animacio Popular é um processo de estruturagio de comunidades e

Organizagio de €Tupos, progressivamente assumido por seus pro-
PTlos membros, a partir de seus elementos de lideranga. A comuni
dade Organiza-se eomo consequéncia da cescoberta de seus valdres,
Tecursos e necessidades, em busca da superagao de seus problemas
Sociais, econdmicos, culturais, politicos e religiosos, no  sen-
tido da afirmacio de seus membros como sujeitos.

4 Animagio Popular & uma tarefa da comunidade.
transformagdo de um conjunto de individuos,
uma integragdo de pessoas que pensan,
bus€ando atender a todos como membros
desvingulagdo da problemitica nacional

Faz-se através da
que vivem juntos, em
planejam e agem em comum,
da comunidade loocal, sem
e internacional,

Alguns exemplos de trabalhos comunitarios estimulados pela agdo
do MEB:

« Os trabalhos comunitirios Sao os mais variadog possiveis,dife-
rindo de localidade para localidade. Uns comegam com a limpeza

do povoado, outros com a compra de uma pequena ambuldncia médica,
outros ainda com o melhoramento das habitagBes. HAa ainda outras

localidades que estho € sperando maiores recursos para o inicio da
compra de cabegas de gado.

Outras atividades s3o também

organizadas dependendo das necessida
des dos diferentes grupos com

unitarios, tais comot

« Cooperativas, sindicatos, escolas para criangas, clubes de
maes, clubes esportivos, clubes de jovens, teatros populares,cons
trugzo de casas, limpeza ou abertura das ruas, barbearias,biblig=

tecas etc. Debates sGbre problemas comunitarios como vacinagao ,
fossa, filtro etc.

Roga Comunitaria - Os HNdcleos Populares fazem rogas comunitérias,
com o intdito de conseguir recursos com que o povo possa solucio-
nar seus problemas mais prementes. A roga comunitaria é feita
por todos os homens de um povoado. Os homens se ocupam do desma-
tamento e preparam a terra para o plantio. Quando tudo esta lim-
po, &s mulheres fazem o plantio, ajudadas pelos homens. Enquanto
umas mulheres plantam, outras preparam a comida para todos, As

criangas se ocupam eme spalhar as "mudas" a serem plantadas

ou
distribuem agua a todos.



Capacitagao de Pessoal - Uma das preocupagdes principais do Movimen

to é a preparagio de pessoal especializado,
pois ndo hi experiéncias similares. Os treinamentos s3o instrumen-
tos educativos de excepcional valor, pois visam & conscientizagao
dos treinandos e & sua capacitagio para atividades especificas do
MEB. '

0 MEB organiza &sses cursos intensivos para preparagao ou aperfeigo
amento de suas equipes de trabalho, nos Sistemas de Educagdo de Ba-
se, ou para .a formagao dcs animadores que V20 agir em suas préprias
comunidades (monitores, lideres, cooperativistas e tc.).

Pode-se observar que em cinco anos o MEB, em cursos de duragﬁo mé-
dia de dez dias, capacitou 805 pessoas de 16 Estados, para ativida-
des técnicas especializadas. Além disso, 13.771 pessoas, dos mais
longiquos municipios do interior brasileiro, participaram de 518
cursos (duragio média de cinco dias) de formagao de animadores popu
lares, o que representa uma atividade educativa das mais importan -~
tesn .

Na verdade, a2 capacitagdo de pessoal do MEB nfo se faz apenas nos
treinamentos. Além d@sses cursos, sdo organizados dias de estudo ,
encontros especializados, além do aperfeigoamento continuo, através
da supervisdo de trabalho. O MEB, além de desenvolver uma agio edu
cativa prépria, criou um instrumental constantemente revisto e re-
formulado, o melhor exemplo da vitalidade do Movimento. Sinal des-
sa afirmag2o sZo as constantes solicitagBes de assessoria técnica
que diversos organismos, ligados ao desenvolvimento nacional, fazem
ao MEB. '

?ambém aos animgdores pgpulares se dedica~especial atengag quantsg
a sua capacitagao especifica para as fungdes pelas quais se Trespon-
sabilizam. Além do treinamento, participam &les de reunides,encon-
tros e mantém contatos permanentes com as equipes, atragvés de supexr
visdo. Como lideres populares assumem Sles seus papéis nas comuni-
dades, sendo reais agentes de t ransformagfo da realidade local.

B. AVALIAGXO

Em fungZo dos critérios mencionados podemos destacar:

l. O MEB desenvolveu atividades didaticas diretamente através' das
Programagdes Educativas RadiofGnicas e com as liderangas encar-
regadas da animag@o das comunidades. Essas atividades s80 des= _
centralizadas de maneira a atender &s variagBes e peculiarida =

des de cada RegiZo.

2. O MEB se definindo por un' trabalho de educagZo de base n¥o se
limita a uma atividade de alfabetizagdo pura e simples,mas a in
tegra numa perspectiva global de educaglo. As Escolas Radiof0-
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nicas tém realizado a alfabetizaglo de populagdes rurais, mui-
tas vE@zes propiciando seu acesso a cursos regulares em escolas
convencionais.

A auséncia de material didatico adequado a um trabalho de edu-
cagao para populagOes rurais no Brasil exlglu do MEB a elabora
¢do de textos didaticos tais como "Viver & Lutar", "Saber para
Viver", "Mutirdo I", "Mutir8o II", "Mutir3o pra Sauda“ (em con
veénio com o Ministério da Satde). Além déstes textos para uso
nacional, foram elaborados livros de leitura em varios Estados
(Minas Gerais, Bahia, Pernambuco, Rio Grande do Norte). E além
de livros de leitura foram preparadas fichas de alfabetizagao,
guias. para monitores, ¢ artazes, Jornais locais, boletins para
aperfeigoamento, etc.

A pesqulsa de metodos adequados ao trabalho determlnou a cria-
gao de formas proprius de atuagio do MEB. O radio 1mp11cava
metodologla especial que f01 sendo desenvolvida e adaptada as
condlgoes reais de execugao do trabalho. A conscleno1a da im-
portancla do papel do animador conduziu a preocupagac com Sua
formagao, de maneira que pudesse desempenhar sugs fungles de
educador, suprindo as limitagGes do radio. A criagao do "Pro
grama de 1965" representa 0 resultado dessas buscas bem eomg
diversas experiéncias em Pernambuco, Minas Gerais e Goias no

sentido da alfabetizagao direta com fichas dldatlcas, sendo o
animador capacitado como alfabetizador. Quanto 3 avaliagiao, o
MLB realiza o acomnanhamento permanente das atividades, atrs-
vés de superv1sao, visitas, correspondéncia com animadores e
alunos, além de testes de aproveitamento e encontros de avalia
¢20 e planejamento. Foram realizadas algumas pesquisas para
determinar mudanga no que se refere & conscientizagao, através
de levantamento de contetido de correspondéncia em anos segui -
dos, numa mesma area. Outras pesquisas foram planejadas depen
dendo de recursos para sSua eXecugao.

0 trabalho é realizado deste 1961 como um todo, havendo Siste-
mas que funcionam ha seis anos,~outros hé quatro anos etc. 0
Sistema mais novo funciona hi dois anos e meio. A observaqao
sistemdtica durante &ste tempo, permitiu a elaboragio e o enri
quecimento das formas de atuagao empregadas relo MEB. In1c1a1
mente, dlssemlnador de escolas r adiofOnicas, foi o MEB passan-
do a assessoria as liderangas que determinam os trabalhos mais
necessarios a serem desenvolvidos em suas comunidades.

0 MEB levou a mais de 500 municipios do interior brasileiro,em
regi®es muitas vézes jamais atingidas por outras agéncias edu-
cacionais, uma memsagem de integragzo nacional, conscientizan-
do essas populagOes de sua participacao efetiva em suas comuni
dades locais e na sociedade global brasileira.,
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APRECTAGXO DO COMITE NACIONAL

0 Comité Nacional encarregado da indicag¢do da oandidatura do Govér-
no Bra31le1ro ao Prémio Reza Pahlevi, apresenta o Movimento de Edu-
cagdo de Base considerando ques

l.

2.

4.

5«

6.

7.

Representa uma experiéncia importante em nosso Pais no campo
de educagzo popular, especialmente em 4reas subdesenvolvidas.

Representa o assumir, nos diferentes pontos do Pais,da responsa
bilidade pela educagao do povo, independentemente da agao govexr
namental.

Representa a possibilidade de levar a educagdo a areas em que a
escola convencional atinge com dificuldades,

Representa a formagao de pessoal técnico dlretamente nas re=~
gides mais c arentes, contribuindo para a criagdo de LBTUpOs espe
cializados em educaglo de adultos, de grande importfncia no Bra
8il de heje.

Representa um trabalho respeitado dentro e fora do Pais, pelos
resultados aleangados, pela atitude crltlca face 3 realldade,pe
la eriagdo de recursos didaticos proprios e adequados &s condi
gOes brasileiras.

Representa um esforgo-de realizar um trabalho educativo com re-
cursos limitados, mantendo ao mesmo tempo resultados compativeis
com o investimento realizado. O custo per capita do trabalho é
dos mais baixos do Pais.,

Representa uma, obra de 1ntegragao nacional das mais importantes

num Pais com as dimensdes territoriais do Brasil.
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UMA EXPERIENCIA DE INTERVENCEQ EDUCATIVA
eSS — .

Transcrevemos na integra o Relatério
enviado pelo Sistema de Educagdo de
Base de Proprid - Sergipe.,



Ressaltamos dois momentos importan%es da
.Assessoria Educativas

1) Estudo de Area através da observagdo
participante na vida da comunidade co
mo fase preparatdria do Treinamento
de Base.

2) Treinamento de Base reunindo em hord~
rio livre membros de uma comupidades



Atividadet: - Encontro com os alunos da Escola RadiofOnica e
‘a comunidade-de Ponto Chique.

Participantes: - Alunos dg E.R. e pessoas da comuhidade.
Duragaos ~ 10 a 12 de setembro de 1970 |

Objetivos: - Irradiaqio'dOS'trabalhos comunitarios.

\ s
ESTUDO DA AREA
10 Dia

As visitas domiciliares durante o dia tinham por
objetivo o relacionamento com o pessoal, angariar dados cone
cretos alusivos. a vida da comunidade e convidar 0 pessoal ﬁg
ra um bate-papo. ' ‘

Descobertass

Setor Econdmico

« A maior parte dos moradores cultivam em terras dos grandes
proprietarios, recebendo a mata virgem e devolvendo ja em
capineira; ainda €stes tém que. trabalhar alugado porque a
renda ndo di para a manutengao.

. A minoria trabalha a semana toda como diarista,percebendos:

~ 08 homens - a$ 3,00 e as mulheres - c$ 2,00 o dia.
fstes n3o se submetem as exigéncias dos proprietarios, em
se tratando de aceitar as condigOes impostas para - terem
sua propria roga, embora vivam miseravelmente porgue o alu
guel é a tnica fonte de renda.

e 1.



L. Prmnclpals culturas.

mandloca, algodao, além do mllho, felaao e abobora.

Setor comercial :

_ ; Os produtos -s880 vendidos na felra de Aquldaba e
Graco Cardoso, levando os produtos em um camlnhao que faz a
linha nos dias de . feira, pagando Cr$ 0,50 por cada passagelro
: e ‘por cada volume. , . :

. Alguns que tem anlmais, utlllzamsnos como ‘trans-
porte. Dificilmenté aparecen 1ntermediariosa

Un dos bodegueiros faz o comerclo da seguinte ma~
nelra. vende a crédito, ex1g1ndo como pagamento, éias de ser
vigo correspondente a 1mportancla a receber, mantendo a d1a—
rla locals homens - C$§ 3,00 e mulheres ve3 2,00 o dia. ;

- Um elemento da comunidade que negocia com pé}es
de anlmals de caga, adqulrldas pelos proprios cagadores | .da
comunldade, (o) qual serve de 1ntermed1arlo, vendendo em Salva
dor.

O feitor de uma fazenda, como uma pequena ninoria
que tem algunmas cabega de gado, .vendem o leite na fabrlca'pe
lo pre¢o minimo de Cc$ 0,18 e estao ‘revendendo aos moradéres
para alimento dos filhos menores por Cr§ 0,40 o litro.

Justlflcam que na fabrlca entregam o leite e rece :

bem o pagamento semunalmente, como tambem quem val compran,
paga ;mgdlatamente, |

Setor Eduqacional '

4
|

SO0 existe uma professora municipal, ensinhndo:pe-
la manhd e a noite pela E”R; Todav1a, ex1ste une distancia
entre ela mesma-e a comunldade. i

| |
i

o2,




;Observagges

« O povo sabe que ndo é formada, nio tendo sequer
0 curso primdrio completo.

« £ a Unica pessoa da comwiidade que n3o trébéiha
em ro¢a e Qquando sai a rua, cobre-se para nao
se queimar. | )

« Utiliza ainda a palmatdria.

. Durante o horario da aula, designa os alunos .pa
ra culdqr dos filhos pequenose

« B Unica professora triste, nao faz recreagio
com os alunos.

Setor Religioso
‘0 povo acredita em Deus, mas valorizam o feiticis
mo, atribuindo, inclusive, loucuras e mortes de algumas pes—

‘soas a trabalhos feitos contra as mesmass

Setor de Higiene e Satde

As condigOes sdo precArias, ndo existe sanitérios
e a agua é acumulada em barreiros, na época das chuvas, para
depois bebex.

Dela bebem as pessoas e 0s anlmals. A roupa»é lg
vada com duas a trés léguas de distanciae

Setor Social

Somente os homens tém liberdade de participar de
festas, ndo permitindo que as mulheres e filhos dancem.

A comunidade rejeita as duhs meretrlzes, viverido
estas, mlseravelmente, chegando a nao encontrar trabalho de-
vido a sua p0319ao.



ObserVacges

:

Com o aviso pelo radio que uma supervisora. passa-
ria. uns dias com eles, 0s alunos se preocuparam com a manu-
tengdo da mesma., Portanto durante o dia, tra21am verduras,
cereais, leite e agua, mesmo a supervisord esclarecéndo que
nao era necessarlo, contlnuaram trazendo,

. Durante as visitas domiciliared; observamos a fn~
sia de %odos, em saber o que era o MEB e o que estavamos fa-
zendo, chegando, 1nclus1ve, um homem a perguntar.

«-0 que velo pedir ao povo ?
« O que veio dar ao povo ?

TREINAMENTO . DE BASE .

X noite - 19 Dia

Ap6s a aula, como ja estavam presentes pessoas da
comunidade, cantomoss "Vamos camponés amigo®, para que o pes
soal ficasse a vontade. '

Assuntoss
-~ Origem e finalidade do MEB
- A responsabilidade de cada aluno diante da comu
‘nidade .
Técnicas
- Exposigao e assembléia
Conclusoes? L,

0 elemento que havia perguntado o que era o MEB
faidu que se o objetivo era aquéle, a comunidade receberia
o MEB com a melhor boa vontade possivel, _

Terminada a reuniao, fizemos diversas brincadei~
ras, sendo. bem aceitas nan =A “°1ﬂ~:ﬁ7““hq romo pelos  pro-
prios pais; ' )

o 4



. ESTUDO_DA JREA

Segu._ndo ~ dia

Durante o dla, as visitas domiclllares tinham por
objetivoj nao somente solldlflcar a conflanqa e a amizade de_
todos, como também colher dados concretos sobre a comunidades. .

Ex.$ Como surglu o povoado ?

Quantas casas, etce - '

TREINAMENTO . DE. BASE | :
1 noité

' Durante a aula, a 1nterpretagao da. leitura Petro~
bras, onde pessoas da comunidade partlclparam.\.

Apds a aula, contando. com um maior numero de partl o

cipantes, estudamos a comunidade.
Técnicas
‘= Audio-visual

Revisao do dia anterior, fazendo-os narrar. -

Através de desenhos da comunidade, os participan -
tes foram descrevendo tudo o0 que existe na comunidade:s

53 casas residenciais, 4 casas de farlnha,sendo
que duas tém motor, 3 bodegas; uma delas tendo sinuca, 1 igre
ja, 1 grupo escolar, 1 fébrica de manteiga.
Grupos naturais?

A bodega do Sr. Zacarias é a mais frequentada,ape~
sar da do Sr. Eronildes ter o sinuca.:

Maiores problemas sentidos pop &less
- Séca - no verdSo, andam 2 a 3 léguas a procura de
dgua..

e 5 e



- Doengas ‘ o
- A terra é ruim, o adubo é a formiga.
- Falta de terra para trabalhar, .
- Falta de transporte para leva-los aos hospitais.

0 que a comunidade tem de melhoxr:

~ A festa de Rei porque vem muita gente..
~ Sindicato porque d& direito a consulta.
- A parteira local (embora seja por coragem).

Quanto a religiao, de um modo geral todos creem em
Deus, mas acreditam em xangd e em rezadeiras. Muitas vézes
tratam-se das doengas, através destas crengés. '

A maior parte.dos adultos na3o sabe ler, mas deseja
que os filhos aprendam e que tenham uma professora formada.

Como surgiu a pergunta pelo supervisor, comno teve
inicio aguéle povoado e se sempre teve &ste nome, Ponto Chi-
dne. Como nac souberan responder, foi dito pelo mesmo,o0 his-
torico, ficando todos' admirados e foram completando alguna
coisa. .

Terminado o estudo da comunidade, fizemos diversas

- brincadeiras, ja alguﬁas apresentadas por éles.

TREINAMENTO DE BASE

Terceiro dia

Revisao do dia anterior, sempre um elemento que tinha assisti

do ia narrando.

Exposicao de cartazes sObre grupalizagaos
Técnica - Assembléia e exposigdo de cartazes.

Em um cartaz estava escrito todos os problemas por
éles apontados e, no outro, tudo o que existe de bom na comu~
nidade, '

« 6,
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Analisando o primeiro, viram que o maior problema
era &gua e resolveram estudar a melhor meneira de solucionare

Admitiram que o prefeifo-nada~faz,e para uma solu-
'¢do tinham que se dirigir a entidade encarregada do--problena.

Logo, seria o DNOCS, cujo nome j& dizt Departamen-
to Nacional de Obras Contra a Séca, seria o indicado. . Toda-
via, ficamos encarregados de voltar no dia 24 do corrente pa-
ra dizer onde é o escritdério do referido .d0rgdo porque marca-
ram o dia 27 do mesmo.més para ir a Aracajue

/ace
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UMA EXPERIANCIA DE TREINAMENTO
DE - '
ANTMADORES. RURAIS

(II Treinamento de Animadores de Cooperativas -
.Convénio MEB-PI-SUDENE)




I ~-Iur200ucKe.

O- trabatho educativo. do-MEB visa sobretudo levar o
homem rural a se inserir num processo de- auto-educaqao. In-
serc¢ao ‘que- se’ concretiza, numa partlclpacao efetiva nos pro-.
blemas . de-sua comunidade.. Esta participa¢do é garantida pe-
lo desenvolvimento da vida em grupo, onde cada elemento. de-
sempenha a.-sua fungao, assume responsabilidades e encontra
.condigBes. de:. desenvolver sua.criatividade. A.vida em grupo
existe nas commidades rurais, porém de forma assistematica
e .sem objetivos definidos.. Através da interferéncia educati
va &sses grupos se estruturam em t orno da busca de: solugdes.
para os problemas de .suas comunidades e visualizam melhor
seus- objetivos.

Dentro da visao educativa que 1nforma o- trabalho
do MEB, esta interferéncia no meio rural pode ser assim defi
nidas ‘
a) £ uma aqao junto as comunldades no sentido de: oferecer

condi¢oes que possibilitem o desenvolvimento .de grupos.

' b) Estas condigdes se concretizam em atividades-de. instrumen
talizacdo e capacitag@o d€sses grupos..

¢) Estas atividades tém um cardter ndo diretivo, isto &, os-
proprios educandos assumem a sua educagao, cabendo ao MEB.
a tarefa de assessoré-los técnicamente.

~

Dentre as diversas formas de assessoria tecnxca,que
remos destacar os. trelnamentos para formagao e aperfelqoamen
to das liderangas ruraise.. . . '
4 " De um modo. geral éstes treinamentos visam a capaci-
- tagao das liderangas para assumirem em suas localidades. as
fungdes des :

a) Organizar grupos (produtivos, recreativos,de servigos,etc)

b) Acompanhar o processo de desenvolvimento déstes gIupos.

¢) Preparar instrumentos de cohtrole e ayaliaqao do desenvol
vimento dos mesmos.. |



IT - A EXPERISNGIA

A experiéncia que transcrevemos, foi realizada pelo
Sistema do MEB/Teresina (Piaui).. O treinamento de animadores
de cooperativas constituiu uma das tarefas programadas e exe~ .
cutadas pela Equipe do MEB/Tere31na durante, a v1genc1a do Con
vénio entre €ste Sistema e a SUDENE em 1970.

fiste treinamento. foi planeaado obedecendo ao ‘seguin~
te esquemas '

A - Levantamento dos dados preliminares

1. Caracterlzaqao dos participantes’
2, Estabelecimento de critérios e definig@o dos objetivos

B - Determinag&o do Conteudo: temas a serem abordados..

C - Definiga@o da Estrutura de Funcionamento.
A - LEVANTAMENTO DOS DADOS PRELIMINARES

1. :Garacterizagio.dos Participantes
. Foram os seguintes os dados colhidos para esta
caracterizagaos

a) Equipe treinadora ou responsavel

o 4 elementos da equipe local
« 2 elementos da equipe técnica nacional

b) Nﬁmero'total dos participentes de base

N 30 partlclpantes dos Mnnlclplos de Uniao, Campo Malor e
i Regeneracao - no Piaul -
+ 'Ol participantes de Sobral - no Ceara

¢) Composig80 por sexo e faixa de idade

» 'adultos homens ~ 14

.  adultos mulheres - Ol

« Trapazes -~ 10

. mogas - 06 .
Total: 31



d) Composig3o por situagdo sdcio-econdmica

e)

a)

" ..Considerar o estagio de. submissao

b)

_+ 14 moradores

+ 15 pequenos proprietérios
e 2 coOlonos

Composigao pelas responsabilidades educativas-

. 28 animadores novos
« 1 animador-gntigo
. 2 professores

. Obs.? Os representantes do INDA-COPERPI—CONTAG, ‘foram

responsaveis no treinamento, pela parte de 1nfo“-,
magao sobre: legislagao agraria, cooperativismo e
sindicalismo, respectivamente. O fepresentante
da SUDENE, como os demais, participou da  fase
' ' preparatorla, tendo acompanhado todo o desenvolv1
mento do treinamento. . - |

Composig@o por nivel de instrucdo

« 28 alfabetizados (léem e escrevem)
e 3 semianalfabetos

2. Estabelecimento de critérios e.definicao dos .ob-

_'jetivos

Critérios Estabelecidos

.« Partir de situagOes-problema

« -Congiderar o nivel de percepgdo dos treinandos
« Considerar a capacidadevcriadora do grupo

Objetivos Definidos

e Geral‘ despertar para o cooperat1v1smo
e Especlflcos. - oferecer elementos praticos para desper—

tar & consciéncia do valor do .cooperati -
vismo '
.= oferecer oportunidade concreta para - de-
senvolver -a capacidade criadora - -
- capacitar-para elaboragdo de plamos con- °
-  cretos para refﬁrco dos trabalhos coopéra
tivos

-



~ introduzir informagdes. basicas sdbre for— -
mas. associativas de trabalhoscooperativis

mo, .sindicalismo e ainda informagdes sO~ .-

bre legislagd@o agraria . . .
-~ colhér dados sObre ‘0 universo- vocabulars.

B - CONTEUDO: TEMAS ABORDADOS

O contetdo foi fornecido pelo levantamento das  si-
tuagOes-problema vividas pelos treinandos e pela reflexdo ted
rica sobre-as técnicas utilizadas:

a) Expectativas do grupo treinando
b) Levantamento das situagOes-problema -
¢) Analise dessas situagoOes

d) Propostas de solugOes (infofma93es'fornécidasipor téonicos
de diversos..drgaos)

" . e) Planejamento

Dgstacamos ‘alguns désses debates, que foram documenta.
dos na forma da linguagem propria do homem ruralg. -

PRIMEIRO TEMA

‘a) - Expectativas do grupo treinando

TECNICA -

Exposi¢ao de -alguns partlclpantes que receberam a in- -

cumbéncia de pésquisar éste aspecto através da seguinte . per-
guntas. O que é que vocé pensa que & um treinamento ?

CONCLUSOES -

As trés pessoas escolhidas -entre os participantes,. a~ -
presentaram em assembléia os seguintes resultadoss
« Treinamento ndo 'é ecoisa boa -

o N80 ‘sabemos, s6 no fim é que vamos saber .-
« Treinamento & c¢oisa boa



’. Ensina a trabalhar. junto sem gastar dinheiro

. Aqui estamos juntos para conversar sGbre as comunidades

« Ensina a adquirir terra para a lavoura

. Ensina como arranjar ajuda do Govérno .

» Ajuda a se expressar melhor L 4

o Pode dessa maneira melhor reallzar trabalhos ‘ ' §

« Ensina o saber que a gernte: ndo sabe e a gente ensina o0 que
sabe aos outros | ' '

. N8o é possivel qQue nao seja bom, mas tem gente que pensa que

_isso e comum.smo.

OBSERVAQUES DA EQUIPE TRE;yADORA o L

_ A coleta desses dados foi felta na vespera do prlmél—
ro dia. do trelnamento, antes de qualquer contato sobre 0s tra-
balhos. o . . :

0 fato de termos coletado esses dados, atpavés de al-
guns representantes do grupo, foi bastante p031tivo, pois evi-
tou o aparecimento de frases "prontaé" '

Constatamos ainda, . como aspecto positivo, que ' 'esta
forma de recolher as expectatlvas, .possibilitou, nao so (o] ,de-
poimento dos mais inibidos, como. tambem propoxrcionou. aqueles
que pesquisaram, a. oportwnidade de se relacionarem com 08 ‘de~
mais participantes. ' ) ' '

| b)-Aval;aQEO dq\péimeiro dia de trabalho

TECNICA , 1 : L.
nLooL Jo

Jpxi simulado: ataque, defeéa e juiz
CONCLUSOES

Dentre os treinandos, foram escolhidos; por éles heé;
mos, quatro pessoas para fazer a avaliacao do dia, mediant§ a
técnica do juri simulado. Dois elementos, entre €les,foram es
colhidos para ficar na posigao de. ataque e outros dois para fa
zer a dgfesa, Um elemento da eguipe treinadora fez o papel de
juize.
|



" ATAGUE

. =-Treinamento ndd é coisa boa; ndoc. . Isso agui & bes
teira. O que foi que a gente aprendeu aqui ?-Nada. = Saimos.
de casa,. deixando a roga e. viemos:pra cé passar o0.dia sentado.
O que foi .que nds fizemos agui hoje ? :'Nada. -Como é que - a
gente vai dar comida ao nosso pessoal com.isso aqui,  se ‘ndo
..ganhamos nada até agora ? Va comer a custa de estudo que vo-
‘cé "se lasca™ ! Ninguém bota.pesquisador, relator, e © v3ia~-
bo a quatro™ na panela ndo. "Ah! comer carné ? . Quando ‘che-
gar la ja estou mal acostumado. - -*De Que.serve a gente ficar
aqui, neste “"lenga-lenga™ ? De que & que serve a gente apren
der,também ? Nao serve de nada. 0. dinheiro & a mola do'"mugn
do%, '

- DEFESA '

- Bom, aqui se aprende, Nao tenho nada que dizer, £
melhor passar o dia "assentado®. Como é que a .gente pode a-
. prende;,-senao assim ! . O treinamento abriu a vista da gente
que é cega. Sempre trabalho na roga e nunca fiz nada, e aqui
estou aprendendo algumas melhoras pra. quando eu chegar 1la Yifa
z&" o "{rabaio® da ro¢a mais facil. E vocés . nd0. vao botar o0s
. "fios" de vocés no estudo ndo ? Vocés sabiam:que. aqul  nao
prestava e por que vieram, prd ca ? Serve pré muita coisa. A
gente aprende muita. coisa. &% nada, rapaz, Dinheiro nfo tras

" £érca n3p0. - A.uniBo & que se precisa pra gente viver melhoye

- QBSFRVACORS DA PQUIPE TREINADORA

ULP]

a)-0.nivel de percep¢do:dos treinandos ndo -permitiu gue a téc
_nica atingisse seu objetivo (avaliag@o-do dia)e.

4

D) A argumentacao se manteve em torno da partlclpaqao 'decam~
- poneses em atividade déste .tipo.

_g)xDevemps-usar”gste tlpo.deutecnloa-com=expliqaqaes'mais de~-
~‘talhadase )

;d) - A tecnlca revelou-se util, ‘uma -vez::que; possibilitou o uso -
da argumentagao, : .isto e, ensinou a -discutir, retomar pon -
-$0s em . suspenso, -contrapor, justificar:etec. -Em. Tesumosen—
caminhou o, desenvolvimento. do pensamento :10gico,

o® 6 > e



e) Observsndo o resultado dos debates notemos que o assunto

discutido, na realidade era o que tinha maior significa-
¢80 para os participantes.. fles estavam divididos in-
ternamente entre o desejo de participar do treinamento,
intuindo o valor que isso tem; ¢ o fato de ter de deixar
a roga, na &poca da chuva. Acreditando e desacreditando
ao mesmo tempos. A flexibilidade em aceitar a fuga do as
sunto pré-estabelecido foi importante, uma vez que se
pretendia aproveitar todos os dados fornecidos pélos
treinandos.. |

SEGUNDO TEMA

a) Levantamento e analise das situaqﬁes;problema

TECNICA

a) Pequenos grupos respondendo a seguinte perguntas . Quais

as dificuldades que mais preocupam a sua comunidade 2-

b) Phillips respondendo a segﬁinte:pergunta: Porque existem

essas dificuldades ?. -

CONCLUSOES -

.

Em assembléia, os grupos apresentaram os seguin-

-tes resultados, em cartazes elaborados por éles nesmoss

falta de socorro médice e higiene . :

falta de ajuda do Govéino nos trabalhos da lavoura

falta de agua |
falta de compreensdo ,

falta de. unifo: uns querem, outros. n@os _Povo nao quer a~-
cdrdo para formar comunidade de roga.

falta de .transportes

falta de escola para adultos.

falta de terra.para.a lavoura.

falta'de professores

'ﬁalta.de“;idereg.qpa;amfazeg-qomsque o poyohchegue as. reu

nides e meios.melhores:; .

‘renda alta.



. falta de oriente¢3o ¢ conbecimento dos trabalbos comunita-
- rios '

« falta de técnica

« falta de grupo escolay

Distribuidos em sete grupos, os participantes chega
ram as seguintes conclusoOes: :

. porque falta unido do povo

. falta terra -

. falta orientaqao hé mais tempo, do povo mais esclarecido

. falta lideres nas comunidades rurais '

. falta ajuda do Govérno

. falta recursos flnancelros

. .0 Govérno encarar, agir o suficiente para que se possa re-
solver - botando gente para nos ensinar, levantar

. falta conselho para o pessoal, forca de vontade e falta de
organizagdo para trabalhar juntos.

OBSERVACOES DA EQUIPE TREINADORA

Sentimos que as técnicas usadas - pequenos grupos e
philips, para levantamento das sztuaqoes-problema e conheci~
mento de suas causas, deram bons resultados, pois permitirem
a objetividade naé discussoes e rapidez nos debates. A orga
nizacdo dos resultados apresentados em cartazes, ofé:eceu a
oportunidade de reflexao e desenvolvimento do espirito cria-
tivoe

‘Vale ressaltar que a andlise das causas das. situa-
¢oes-problema nao estava prev1sta no prosrama do dia. Surgiu
como uma exigéncia do grupo.

TERCEIRO -TEMA: Propostas de solugOes '

a) Descoberta e apresentagao dos trabalhos que ja
estaeo sendo realizados para enfrentar as difi -
culdades na comunidade ' ‘

TECNICA

Pequenos grupos

o 8.



CONCIUSOES. -

Em forma organizada, os grupos apresentarem as con~

clusoes 'do’ estudo em conaunto, .§0bre- as dlflculdades e -os tra

balhos que estao séndo reallzados ‘na comunldade.

RESHULTADOS: -

Difigpldades:"w

?gabaiho‘

« falta'de agua

. falta de térra

.'faita dé unifo

N ..
. -
. *
e Gmm GMer GNsee e Ewn * G SR Ghsves ' WS Mama GREE GEmmm Ghncw G GRS, TN (e TR e Svemn S G S G G G G GG SSnp— P mm—
- " . .

.construgio dé.uma barra=~
. gem em Corredores '
construgao de um acgude(So -

corro)

~comunidade discutindo uma
' maneira de comprar ‘a ter-
~ra (Santo Antdnio) - :

,~T0¢a comunitéria (Centro,

.+ Zunddo”dos Cemilos;Lagoi--
i nha, Nazaré, Sitio, Mula-
to, Campo do Meio, Socor—i-
. ro-e Zundao dos Binhas -
reunifo para: acordo e aju -
.~ dar uns aos-outros. para

melhorar a situagao (Naza
ré,. Conceigdo,“Mulato,Zun

ddo dos Camilos,:Sitio,La.

goinha, Caiips do Meio,Coxr
redores, Lagoa Grande,Zun

. d8o dos Binhas)
‘ construgdo e melhorias de

casas (Sitio, Lanchinhasy
e Buriti Alegre)

- Constiucio de uma sédé pa.
ra reunices: (Nazaré,David’
i . Caldas,: Lanchinhas e Cor--

redores)

-Casa 3¢ farinhada comuni-

taria (Sitio)



o falta de 1{deres I . participaqao em treinamen—

| to de 1ideres,. con orienta

| ¢do.do MEB para resolver

| esta dificuldade (Boquei-

| rdo, Bela Fonte,Corredores,

| S&o Joaguim e Melancia)

. falta de escolas | « Construgdo do prédio para
| | a casa da escola (Centro

| . do Sitio) '

| o caixa comunitéria, coopera

| tivas de consumo e "“troca

| de dias". (Lanchinhas,David

| Caldas e Nazaré)

l

« falta de'recﬁrsos financeiros

b) Experiéncias de trabalhos concretos

1. Apresentagao-do trabalho realizado pela comunidade
de Lanchinhas (Sobral), Caixa Comum, com tddas as etapas  al-
cangadas e as.dificuldades encontradas e superadas pela comuni
dades -

TECNICA
Dramatizagdo
la BEta

Descoberta das dlflculdades - por uma pessoa ~ motiva
da pela explorac@o, S

23 Etapa

Contato com um grupo de seis pessoas apresentando o
seu pensament o e preocupacao pelo problema levantado. Os ou-
tros 'j& sentiam também o mesmo problema. Combinaram que 'cada
um,depois, ficaria de conversar com outras pessoas, para saber
se o problema exra sentldo por todos. -Acertaram também o . dia
de apreséntarém o resultado da conversa com as outras pessoas
da -commidade. Chegando a cohclusBo de que o problema era ge-

o 10,



ral, comegaan entHo, a estudar como poderlam.aslr para poder
resolvé=10. Pensaram.fazer'economia, ao modo ‘de uma caixa cQ:
munitariae.

zé Etapg

~ Vinte pessoas se.reuniraﬁ para falar sobre a caixa e
ver qual era a opiniao dos outros.

Resultadot

. - aceitacao da idéia- de comeqar a caixa comum, mostrando a ne

- cessidade de uma lista com o nome das pessoas que deseaavam,,
se associarj :

- combinado o pagamento de uma taxa de acordo com as condi=-
¢oes de cada umy

- marcaram outra reunifio para reslstrar a sociedade na sede,
levando na ocasiao, mais pessoass

4a Etapg

~ nova reunific para apresenta¢do da primeira quota para ini-
‘cio da caixas 29 pessoas associadas; L

- escolha de uma pessoa para Presidente e outra para Tesourei
70 | SR

2. Exposigao do trabalho reallzado pela comunldade
de Socorro - Cempo Maior -~ Piauf.

TECNICA
E&posicﬁo

0 expositor procurou focallzar a sua comunidade des—
de € orlgem até os nossos dlas. '

origens.

Alguns lideres rurais, do Munlclplo de Campo Maior,
em razao da condigao de sxndlcalizados, foram expulsos das _
propriedades onde moravam € trabalhavam.' Ficaram de “cacos
na cabega". Foi entao que, sob a iniciativa de un deles,reup

e 11 4



niram-se para formar uma -commidade de trabalho. Eram ‘nove
familias, somando ao todo, sessenta_e.duas pessoas. o

Com a ajuda do Vigério de ‘Campo Maior, compraram, a
prestagao, 111 ha. de terra, por &$ 400,13 dando -(c§ 154,00 de
entrada. (0 Vigario de Campo Maior emprestou a entrada e- ava
lizou o restante a pagar).

Ao mesmo tempo que -realizavam 0 trabalho-da lavoura,
comegaram Q levantamento das casas de morada. BEscolheram ' o
terreno para a ro¢a e dividiram-no em .10 pedaqos de 10 llnhas,
0os quais depois de numerados, foram sorteados, cabendo un pe-
dago.para cada familia, e um para o fundo comunitario. O tra-
balho é feito sob forma de ajudas O-pedago destinado 3 comu-
nidade é cultiyado por todose. ' - ’

Realizacdess$

- pagamento da terra |

-~ construgdo das casas de moradia '

- construcao da casa para funcionamento da escola

- construgao da casa de farinhada e aquisig¢ao do respectivo a
viamento ' '

- escola radiofdnica para adultos

- construgdo de um pogo com bomba tubular

- roca comunitaria

- formagao de um grupo de senhoras € mogas

- curso de corte e costura ]

- p&sto de fornecimento (inicio de uma cooperativa)

- construcao de um agude

- experiéncia com terra arada

< projeto de horticultura.

Ajudas Recebidasi

-~ Pardquia de Campo Maior . " i
- Arquidiocese de Teresina ' l
~ SUDENE

- Prefeitura de Campo Maior
.= ANCAR ‘

- Produgdo Mineral
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OBSERVAGOES DA EQUIPE TREINADORA

: " A técnica da dramatizag@o, devido n3o ter sido bem
.encaminhada, nao apresentou todo o resultado esperado. O gru
po n3o soube se conduzir dentro da técnica, tornando-se uﬁ.
tanto artificial e guebrada na eéspontaneidade do assunto (eg"
ta técnica foi cmpregada apenas na aprgsentaQEo da primeira
experlencla)a . '

Constatamos, porém, que o assunto interessou bastan
te ao grupo. Nao obstante a falha no encaminhamento da téc~
nica, sentimos que os participantes entenderam a mensagem da
experlenc Kot n-omumtarlae Sentimos no expositor da segunda
experiencia, grande capacidade de sintese, unldade e esponta
“neidade na apnhnentaqao do assunto,

' (Censideramos t0das essas experiéncias com possibili
dades de ‘szian urroveltadas como sugestoes para outros traba
lhos comun ibariose

¢) Informacdes sdbre sindicalismo e cooperativismo
THONICA | *
_ Dramatizaéﬁo e assembléia

Sindicalismo
A drcmatizagHo. apresentou o caso do despéjo de um
morador peic patraoc. Depois, o expositor procurou levar . o
'giupo a eatiznder o sindicalismo como um meio.do trabalhador
se'unir;pﬁ““ resolver um problema.déste tipoe.

: Foausbindo das s1tuaqoes-problema levantadds no, dia
anterior peics participantes, o representante da CONTAG ten—
tou aproiundar o assunto. Em. cada situagdo-problema introdu
ziu a 1nfo“mgqqo sindicalistas.

l. Falta ds Socor“o Medlco e-Higiene: foram dados esclarecl-
mentos sobre a existéncia e funcionamento do Fundo de As=
sisténcia do Trabalhador Rural (FUNRURAL)., Obrigagoes do
Sindicato no encamlnhamento do trabalhador ou seu depen -
dente, o ]

. 13
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Do

Falta de ajuda do Govérno nos trabalhos da lavourat foram
esclarecidos que o sindicato é o dnico brgdo de " classes
com condigdes juridicas para reivindicar tudo do Governo
em favor da classe que o representae

Falta de &gua: foi apresentada a-necessidade de participa
¢do do trabalhador (associado) na assembléia do Sindicato
levando todos os problemas da sua comunidade.

, Palta de lideres para fazer com gue o povo chegue 8s.reu-

‘nides e meios melhores: para esta situagdo, foram citados
exemplos, sugestoes, realizagdo de encontros na comunida~
de, buscando descobrir novos lideres desejosos de luta pe
la solugio dos problemas da comunidade.

Falta de grupo escolar: falou-se na existéncia do PEBE
(Plano Especial de Bolsas de Estudos) como conquista dos
trabalhadoress obrigagdo do sindicato em manter escolas
de alfabetizacio e pré-vocacionais; reivindicagGes ao Go-
vérno para nomeagdo de professdres, construcdo de prédios
escolares; etcs

Cooperativismo

Lang¢ada a pergunta ("o que é uma cooperativa"?) pe;

lo expositor — representante do COPERPI -~ as ‘pessoas do grué
po participante deram as seguintés respostas:

Cooperativa é:

cooperar com o outro
base para o homem do campo

vender ¢ comprar mais, barato

grupo de pessoas se ajudando

grupo de pessoas que trabalham em sociedade e
beneficio para os trabalhadores

fnica solughe pora resolver o problema do lavrador
pessoas s2 ajudando para resolver seus problemas

Derois de haver colhido gs diversas opinioces levan~

tadas - o expositor - iniciou a 'sua exposig¢ao partindo dos
“pmandamentos® de uma cooperativas '

12 - pessoas podem entrar e sair - numa cooperativa - gquando -

quiserems
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20 - ha divisZo proporcional da sobra de acdrdo com o traba~
lho de cada um;

30 - juro .proporcional ao capitalj;

'

49 -~ educagdo para os filhos dos sdcios;

50 - tem acesso qualquer pessoa, sem preconceito de cor,reli
giao, etc.; , ' '

62 - controle democraticoe
- Obrigacao e direito de um associado?

. vender toda a produgio para a cooperativaj

.o ser fiel a coopsrativas _

« comparecei a G odas as reunloes, ok
o decidix tudos en reunlaoc l

t

- CondicBes para a fundagdo de uma cooperativas

« juntar, nc minimo, 20 pessoas para se associarem;
. preparar papdis e estatutos e encaminhar para o INDA e
COPERPI,

OBSERVACOES DA EQUIPE TREINADORA : S

a) Sobre o Sindicalismo : . .1

- - |

Nesta parte, apesar do assunto em gquestao nao ter

sido aprofundado suficientemente, dado a limitaga@o do tempo;

constatamos ter despertado o interésse do grupo, revelando -

se através de perguntas e solicitagdes de eéblarecimentosiao
expositor. . . |

Vale ressaltar ajinda a facilidade de comunicaqao do

expositor com a assembléia, faollltando a percep¢ao da mensa

gem da infaymncio transmitida. '

[

h) S&bre Cooperativismo

Boun e w~~-~;ﬂT A~ mndn ecaral . despertou o-interés;
se dos participontes preocupados em anotar os pontos levanta
dos e motivedos pela sede de informagdes. Partindo desta
constatacao, sentimos a necessidade de proporcionar ao grhpu
novas descobertas atravis de outras informages.



Vale ressaltar, nesta exposigio, o esforgo realiza-
do pelo expositor, no sentido de usar uma linguagen acessi ~
vel aos treinandos na exposiqﬁo informativae

QUARTO TEMA

a) Planejamento
TECNICA

~ Pequenos grupos respondendo a seguinte pergunta:De4 _‘
pois de tudo que foi discutido no -treinamento, que -coisas vg
. ¢8 pensa fazer na sua comunidade ?

CONCLUSOES

Resultados:

Plano especifico para cada 1ocalidadé, considerando .
.0 plano elaborado pelos participantes do treinamento anteriorg

Grugo A

. fazer reunises e explicar o que aprendeu no treinamento
(Corredores) . '

. reunir o pessoal e explicar como trabalhar no serv1go co-
munitario (Caauelro)

. explicar o que é sindicato e cooperativa

, conversar sobre o trabalho da comunidade e convidar O Povo
para fazer trabalho comunitario (Conceigao)

Grupo B

« procurar falar com o povo para ver se faz um trabélho’coqg

~‘nitério (Melancia) ‘ ‘

"o dizer o que foi o treinamento, os trabalhos e ouvir a opi-

' niflo deles para dar um trabalho de unizo (David Caldes)

s usar os conheclmentos adquiridos para os trabalhos cofruni—~
tarios (Zundao dos Camilos)
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+ Treunir o povo e explicar 0 que aprendeu nesse treinahenté;
apresentando as vantagens e direitos (Socorro) .

« orientar o povo para uma associa¢ao no sindicato (Santo An;
tonio) '

Grupo C

.. reunir o pessoal e dizer o que aprendéu aqui (Zundgo dos
Binhas) ,

» fazer uma escola e uma ro¢a comunitaria (Centro do Sitio)

. entrar em contato com 0s companhelros para trabalhar no éer
vigo comunitario (Sitio) ,

. reunir o pessoal e orientar sobre o que aprendeu no trelna-
mento (Nazaré) . I

. reunir o pessoal e fundar uma cooperativa (Zundao dos Bié
nhas) '

« fazer uma roga comunltarla (Lagoa Alegre) ' 'I

-Grupo D . f

o participar das reunioces e orientar o povS (Nazare) i
-+ orientar o povo da comunidade (Concelgao) |
. fazer com que todos participem das reunides (Lagolnha) |
|
|
l

Grugo B

. reunir o pessoal e fazer com que eles se comuniquen (Boquei
Tr20) .

- .- fazer uma escola e arranjar uma.professora (Cajueiro) ’

o Teunir o povo para explicar o que aprendeu no treinamento
(Campo do Meio). '

OBSERVAGOES DA EQUIPE TREINADORA .

Levando em conta o plano de trabalho dos participén:
tes do primeiro treinamento, também os participantes do seéug
do treinamento, elaboraram planos como refdrgo aos trabalhos.
cooperatlvos.

_ Os representantes de comunidades - que ainda nao de-
senvolven trabalhos cooperatlvos,-ltlveram também a oportunl—
dade de se capacitar neste sentidp; _ .

§
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] Houve -algumas dificuldades nesta parte, en razdo de
muitos desconhecerem o0 plano-de trabalho elaborado no treina-
mento anterior por outros membros das mesmas comunidades.

Q UINT;) TEMA

a) Avaliag¢ao final dos pafticipantes
- TRONICA
Assembléia o _ ; |

CONCLUSOES i

i

I
Foi distribuide uma ficha para cada particlpante ava

liar o treinamento como um todo, respondendo 45 seguintgs !

questoess

1l - Escreva o que vocé aprendeu neste treinamento que vai lhe

ajudar no trabalho de sua comunidades
|
|

K aprendi muitas coisasj )

. conheci o pessoal que nao conhec1a°

. -conheci o que é sindicato - modo de obter nossns.dzraitos

» aprendi o que é cooperativismo |

» @ trabalhar unido | |

+ - a aproveitar as idéias dos companheiros |

. orlentagao sobre Estatuto da Texrra

'« como & trelnamento, uma reunifo na comunldade onde a gen-
te mora -

. 0-que é servigo coﬁunitério, e como se trabalha nesse. ser
viigo ' ' .

. como me sindicalizar e encaminhar os outros,

. as "leis da educacao" para dizer aos outros quando chegar
1la

"+ fazer rewniao, o trabalho de minha comunidade, dar alguma
explicagao para todos se unirem trabalhar para a comuni
dade ser bem organlzada .

o ‘btratear os companhelros como se fossem irmaos

. sobre planeaamento de trabalhos comunitarios

.18



. como se funda uma cooperativa

.« Dboa educagao e como ajudar os outros

. organizar as coisas que tem necessidade
. como a gente trabalha roga comunitaria

2 - No treinamento voce aprendeu a trabalhar em grupo° .como ?

o através dos ensinasmentos como se reunir as pessoas € con-'
versar sdbre o servigo comunitario

. penso em discutir e concordar em todos os trabalhos qQue
0s companheiros quiserem construir, aproveitando a opi-
niao que seria melhor '

. fazer reunifo para nds veér" qual o servigo mais necessa~

rio
e ~ Quando chegar na minha comunidade vou botar tudo na -cabega.
.- -aprendi como & "unlcao" (1) e como é treinamento: .

. aprendi a ter li¢8o de quando os outros "tivep" falando
eu escutar e nao tomar a palavra dos outros

. ~ouvindo a opinifo dos companheiros, dendo a minha tanbén
e assumindo a responsabilidade

3 « Mostre pelo penos cinco vantagens e cinco desventagens
deste treinamento.

Ventagenss

+ gostei dos treinadores \
.e . gostei dos colegas
. gostei dos visitantes
'« gostei da comida
. gostei do estudo porque a gente aprendeu
. trabalhar juntos com os outros
. . meios melhores .para o trabalho comunitério
. . bom entendimento de como. melhorar a minha situagdo e a
dos outros )
o - ndo conhecia o que era trelnamento,hpje ja conheqo
.. conhecer outras pessoas ‘que nunca esperava
.. indenizagao de.x$ 10,00 (reposigao da ‘jornada de trabalho)
. as brincadeiras

(1) "UnigRo". = Unifioe . . o~ wl'd
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conheci gente da Itélia

tive oportunidade de falar com Dom Avelar

modo do padre chamar a gente para a missa ¢ a comunhao
ter chegado-aqui sem saber de nada e. agora saber alguma
coisa

levar baudade de todos

‘Desvantagens$

o pessoal conversava atrapalhando 0s outros

eu n3oc saber responder as perguntas que me pefguntaVam
nao apréndi tudo que foi esclarecido

zuada na hora da refelqao.

ndo gostei das explicagdes do. Santana

ficar no escuro um bom pedago.

-

Que coisas déste.: treinamento voceé gostaria que tivesse
noutro treinamento 2

sentido de cooperativismo .

sobre sindicalismo e estatuto da terra

outros assuntos, porque estes nos aa sabemos
orientagao, de outras leis

0os mesmos assuntos

alimentagdo boa como houve neste

outras orientagoes de mais alto grau e mais novas
missa e mais folga e uma diaria melhor,

Escreve o0 que vocé quiser sobre o treinamento,

o treinamento foi bom _

nunca esperei vir para uma reunido dessa e fiquei satis -
feito com isso

gostei muito da terde de folga

tpeinamento é um direito mais certo que melhora os meios

'de vida para o' lavrador e os meios de trabslhar na -comuni

dade
aqui a gente tomou conhecimento de pessoas de outras comu
nldades, de outros Estados e ‘até do estrangelro '
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o - arranjei mais amigos.- Brinquei.- Cantei muito. Gostei das
dramatizagoes reais da vida do trabalhador
« 0 treinemento é uma Otima educagdo, pois além de nos ensi-
. nar a trabalhar juntos da um grande eiogib aos agriculto -
res - facilitando o trabalho tanto nas rogas como em qual-~
quer construqao, obedecendo a opinido dos outros companhei
ros, para-: tudo ficar claro '
. fiquei conhecendo muitas pessoas do Municipio de Canmpo
Meailor, Unlao, tambén gs cariocas e italianas ?,
. viva todos os professores. Una salva de palmas para todos.

C - ESTRUTURA DE FUNCIONAMENTO

A estrutura de funcionamento do treinamento foi defi-
nida de forma a estar estreitamente vinculeda ao conteudo do
mesmo. - Assim, a atividade foi planejada de maneira a dar aos
tréinandos, condi¢des concretas de exercitar-a cooperagdo, a
eriatividade, o raciocinio critico etc.. Fundamentada na teo-
ria da dindmica dos grupos, a equipe treinadora utilizou téc-
nicas de trabalho que proporcionaram ao 8Tupo treinando oportu
nidades de refletirem sdbre o trabalho em grupoe.

Desta maneira foram divididas equipes de trabalho que
assumiram responsabilidades diversas durante a atividades

Pranscrevemos a seguir a forma pela qual a equipe
treinadora conseguiu levar o grupo a descobrir as necessidades
que precisavam ser respondidas enquanto durasse 0 treinamentoy

Atividade 1
CONTEGDO

Paralelo do grupo treinando con uma comunldade eviden.
ciando os papéis sociais desempenhados pelas pessoas, con o}
objetivo de introduzir. a necessidade de distribuir tarefas en—
tre todos,

TECNICAS

Assembléia e péquends~grupos respondendo a seguinte
perguntas Que responsabilidades devem ser distribuidas entre as
pessoas presentes, para que o treinamento funcione bem ?°
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CONCLUSOES

0 expositor, na medida em que solicitou da assembléia
a descri¢ao dos papéis sociais {esempenhados pelas pessoas nag
comunidades, féz um paralelo com a sitﬁaqﬁo do grupo que . Os.
freinandos estavam vivendo, onde existiam necessidades que pre
cisavam ser atendidas para que o treinamento funcionasse'satig
fatoriamente. Detalhando: tomsmos como exemplo uma comunidade
rural, onde existem: pedreiro, vaqueiro, barbeiro, etc.., A par

tir dai, levamos o grupo a refletir sdbre as.necessidades que .

deveriam ser atendidas durante o treinamento,

Como conclus@o, obtivemos a formagao de nove equipes
de trabalho que se responsabilizaram em desempenhar as tare-
fas necesséarias, levantadas por todose.

1. Equipe Organizadora - que tinha por objetivos

. arrumar a sala de reunibes

. fazer asseio nos quartos de dormir

» fazer asseio na sala de'recreaqﬁo

', fazer asseio nos sanitarios

. fazer asseio na sala de refeigOes.

. Verificar se tem agua nas pias e torneiras

2., Equipe Servidora - com 0s seguintes objetivosi

». SErvir a mesa

o fazer a fila para a hora das refelqoes
.. €ncher as garrafas da geladeira

. trabalhar na parte de alimentag@o

5.,Eguige Avisadora - tendo por objetivoss

. dizer ao grupo o que se vai fazer durante o dia
. bater a sineta nas horas cexrtas

4$ﬁguipe Diéciﬁlingdora - com objetivos des

. .fazer a parte de crltlca :
. dizer para o grupo as faltas dos partlcipantes e da equl-
pe treinadora -
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"

o fTazer ciente aos participantes quando houver alguma c01-
sa que nao esteaa bem . \ ;

5e Eguipe Animadora - com o objetivo des

» fazer a recreagao diaria
o« aprender e ensinar os cantos
. fazer brincadeiras & noite para alegrar & turma

6i Equipe Pronto-Atendimento - com o objetivo det

. ser enfermeira para os doentes
. providenciar remédios e outro material

e Eguiée Relatora - com o objetivo des | | .o

« relatar os trabalhos do dia
. escrever os resultados dos grupos

8. Equipe Estimadora - com 0 objetivo des

+ apresentar ao grupo os visitantes ao treinamento
. fazer com que os participantes se conhecam mais

« procurar fager amizade entre todos

. elogiar as coisas boas

é. Equipe Pesquisadora - com O obﬁetivo des

. procurar saber das pessoas as opinites sobres
. - assuntos tratados. ' '

OBSERVACOES DA FQUIPE TREINADORA

_ A forma como foi introduzida a idéia, levou em conta
(e} n1vel de percep¢ao dos educandos, ou seja, o fato de seren
os treinandos pessoas que raciocinam & partlr de fatos con~
cretos e nao de abstragoes. . .

£ importante notar que, a ﬁescoberta, a distribuigao
detarefas e discussdo do hordrio, foram atividades realiza-
das pelos treinandose. A equipe treinadora, apenas, auxiliou
com .algumas sugestoes. Com éste trabalho a equipe treinado-
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ra considerou um dos objetives previstos -~ -despertar a cqpa:
cidade criadora - dos treinandos que .por si mesmos fizeram
. uma associaqéo entre as tarefas que realizam na,comunidade e
agquelas necessarias a realizag@o do treinamento. . |
Observe-se que nem sempre as denominagdes das equipes
de trabalho correspondem ao que realmente define a .tarefa.
Entretanto, para o grupo, estas denominagoes tinham
uma significagdo bem expressiva, pois refletem as suas for-
mas de compreensao das coisas. :
Através desta divis@o de tarefas, foi possivel dinami
zar o grﬁpo, proporcionando desta maneira oportunidadeszcon4
cretas de auto-educagao. através do principio metodoldgico
agdo, grupo, reflexdo. Definidas.as equipes de trabalho,es~
‘tas passaram a desempenhar seus_papéis que eram avaliados
por todo o grupo em cada dia de trabalho.
Transcrevemos a seguir os réesultados da avaliagap dos
trabalhos das' equipes, realizados durante o treinamento.

Atividade 23

.COII\TTEITDO
Prestacao de contas das equipes de trabglho;
THONICA
Philips respondendo a pergunta: vocés acham que a di-

visao de equipes por tarefas nesse treinamento vai ajudar em
alguma coisa, no trabalho comunitario ? Como .2

CONCLUSOES

Grupo - 1
- vai dar bom resultado
* = trabalhando juntos e dividindo as tarefas

Grupo - 2
- vai ajudar nas reunices
- se reunindo e trabalhando de acordo com os outros

-



Grupo -

- ajuda no trabalho comunitario.

- faz as pessoas serem mais pontuais em suas tarefas e terem
responsabilidéde' .

-~ ensina & trabalhar juntos

vé a opinido de cada um

- pensa no trabalho de todos

- a pessoa sabe o que vai fazer -

" Grupo - 4 \

' ~ cada pessoa se responsabilizara por sua tarefa n&o espefan
do pelos outros

- uns ajudam os outros -

- como nos reunimos aqui para aprender, nos reuniremos 1a ra
ra trabalhar '

Grupo - ‘

- podemos todos ajudar em separag¢ao de grupos de trabalhoipg
ra cada qual fazer um trabalho T
- assim o trabalho comunitério val mais organizado em tare;
fas, conforme a ‘opinizo de todos para o trabalho tornar-se
mais facil. .
. . , : i
Grupo -~ 6 '
- vai sim, trabalhando em unido com 08 outros como estamos
fazendo aqui’™ ' :
~ convém porque da mais fOorga a comunidade, aproveitando a

opiniao de todos para resolver os problemase ‘ ;
» “ I

OBSERVACOES DA EQUIPE TREINADORA

A avaliagao feita_nao se prendew, apenas, aos tfaba;
lhos do dia, mas a execucao das tarefas pelas comissoes du-
rante todo o treinamento. '

Cs resultados apresentados demonstram a validade da
experien01a em que todos os participantes nao foram meros ex
pectadores, mas assumiram todo o treinamento.
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Observamos que a.prdpria estrutura em que foi. monta= -
do o treinamento - trabalho em equipe, estudo em grupos, etc.
- ofereceu elementos praticos para despertar a-consciéncia do
valor da atividade cooperativa, ' '

Atividade 32 .

CONTEGDO - Estudo de regras de Dindmica de Grupo

Além dessas opoxtunidades praticas a equipe treinado
ra planejou ainda estudos tedricos sdbre dinamica de grupo
com o objetivo de cdpacitar os treinandos para o trabalho pos
terior nas suas localidades. Vale salientar que na elabora-
¢ao destas regras de dinamica de grupo, a equipe treinadora
utilizou o universo vocabular do homem rﬁra}, num esforgo de
commicag3o mais profunda com os treinandos.

A dencminagdo de "Leis da Educag@o" para as  regras
de dindmica de grupo, foi do préprio grupé. HBste fato, apa-
rentemente pouco significativo, foi de grande importancia .na
compreensao das Tsgras de_dinﬁmica, que foram as seguintess?

.

“"LEIS DA EDUC ACEOY

- Para conquistar a estimag@o da comunidade pelo trabalho em
uniao, o animador precisa conhecer as necessidades e  as
preocupagoes dos companheiros.

- No trabalho em grupo vocé deve assuntar o que os outros di-
zem. Se vocd® ndo esta de acordo, diga a sua opiniao para
todos. ' - .

= Parn r-halha= an ~zima A mmenics nlanear e futurar as coi-

S88.
|

"= Quando estiver conversando, aproveite a opiniao de seu com-

panheiro, ela ¢ tao importante quanto a suae

'§~Quem banca o sabidz@o age como se os outros tivessem = miolo

de pote na cabega,
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~ Acpedite no seu grupo o fage-se amigo-de todos.

~ Quando ﬁma pessoa estiver falando, figue -guvindo. Depois vo-
cé falas

.= Toda pessoa tem uma opinido a dar e deve -ser respeitada. Se
vocé ndo concorda, diga porque e aponte outra.

~ Nao coménte assuntos que nao estao sendo tratados.no estudo
em grupoe Assim o grupo trabalhari mais depresse.
- No trabalho em grupo todos devem falar alto para todos e nao

baixinho;sd para uma pessoa,

- N3o deixe de dar sua opinifo, ela é importante no ' +trabalho
iem grupos '

(Resumo feito por Rute Machado Rios)

RR/ac.
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"UNIDADES DE SERVIGO

APRESENTAGXO

fiste documento apresenta, de forma sistematica, u
ma descricao sumiria das atividades desenvolvidas pelos Siste
mas de Educagao de Base do MERB.

0 critério organizado foi o que chamamos '"Unida -
des de Serv1qo" - uma atividade que pode ser realizada 1sola-
damente, caso se torme necessarlo.

Esta organizaczo objetiva melhor caracterizacao ,
planeaamento e avaliacao das at1v1dades, pelo seu carater de
unidade de trabalho. Isto ndo impede, é claro, que o trabalhod
de um sistema de educagao de base seja, na pratica, a conjuga
¢80 dinamica e funcional de virias ou tddas as unidades aqui
descritasi

As-unidades de servigo sao apresentadas, de acor-
do com o seguinte esquema:

1. Unidades de Servigo de Preparagao
1,1 Pesquisa psico-social
1.2 Diagndstico sdcio-econdmico

2. Unidades de Servigo de Execugzo
2.1 Escolarizacao

2.1.1 Alfabetizagdo Radiofnica
2.1¢2. Alfabetizacgao Direta

2,1,3 Elaboragio de Material Didético
2.1.4 Programagio Radioftnica

2;2 Grupallzaqao
2¢201 Formaqao e/ou aperfelgoamento de Educado -
res e Monltores



" 24242 Formacgao e/ou aperfeigoamento de Grupos
', Produtivos o o
2.2.3 Formagao e/ou aperfeigoamento de Grupos
' . . Recreativos''. S
2.2.4 TFormagdo e/ou -aperfeigcoamento de Grupos
de Servigos

'3, Unidades de Servigo de Avaliagao

3.1 " AvaliagBo .



1. UNIDADES DE SERVIGO DE PREPARAGXO

Sao aquelas que, nao sendo propriamente um traba

1ho educativo, preparam terreno para uma adequada atuagao
educativa. ‘

1.1 Pesquisa Psico-Social

Tem como objetivos gerais:

a) testar e analisar os componentes do processo de a~-
tivagao comunitéria (entendida como *"maturagio ps;
co~-socioldgica dos grupos formadores de uma comuni
dade™) '

b)

determinar as condig¢des para uma interferéncia edu
cativa em comunidades e/ou micro-regides. O produ-
to desta atividade é portanto um diagnéstico psico
socioldgico da 4rea pesquisada, o qual serviri pa-
ras

caracterizac@o do processo de "ativagao comuniti
ria" tipico da Area

* definig¢ao operacional dos momentos fundamentais

deste processos

- tendéncia & ativagao

- tendéncia a estagnag@o
determinagao das categorias e critérios para o
reconhecimento désses momentos do processo .
localizagao dos procedimentos de intervenc3c no
processo ("interferéncia educativa") através do
estabelecimento de hip&teses psico-pedagdgicas .

Os resultados da aplicagao de uma pesquisa psico

soclal se fazem notar sobretudo no nivel da capacitagao
das Equipes onde se faz a aplicagao, com consequente Ire—~
percussao na produtividade das mesmas.



.Como capacitagao a pesquisa é um instrumento efi

caz para:

conhecimento das &reas a serem trabalhadas (aspec -

. tos de pertinéncia grupal .e a¢io produtiva

na pro
te pos
a)
b)
c)
a)
e)

£)

g)

h) preparar medidas de -avaliag@o’do:trabalho.

elaboragao de uma metodologia de interferéncia edu-
cativa em comunidades ‘ativas ou estagnadas -
sistematizag¢ao das atividades realizadas pelos Sls-
temas.

.Por oﬁtro'iado, a pesquisa favorece um aumento
dugdo. de trabalho na medida em que torna técniéameg
sivels ' f
atingir 4reas mais produtivas para a régiib 1
jdentificar grupos naturais que- poderlam tornar-se
produtivos Ct st e
jdentificar faixas etdrias mais sensiveis a mudan-
ca Lo e .
identificar os fatores.de estagnaqéo:e os de_ativa
¢ao das comunidades RN A TR J:':
estabelecer prlorldades para o, trabalho de- educa -
¢ao a ser desenvolvido
preparar programas e cursos.radioanicobwcﬂm .base
nas expectativas e aspiragdes das comunidadesl
identificar as “formas de comunicag¢ao® mais.efici-

entes no trabalho de Educagao de Base *
|



1.2 Diagndstico Sdcio-Econdmico

' Esta atividade tem como objetivo analisar tma de
terminada regifio partindo de indicadores sdcio-econd-
micos, a fim de orientar a preparagho e implantag@o”
de um trabalho educativo nesta mesma regiéo.

0 produto desta at1v1dade concretiza~-se num rela
tdrio que contém o diagnbstico da micro-regido ‘da
qual devem constar, com sugestoes e procedlmentos a
serem adotadog (progndsticos):

. dados coligidos em tabelas
. a metodologia empregada . )
. 0s resultados analiticos conseguidos

O diagnbstico sbcio-econdmico & atividade bAsica
para o planejamento dos Sistemas. Cabe no entanto uma
observa9a0° o diagndstico soclo-economlco tem 31do'
felto _pelos Sistemas em dois niveis dlstlntos'

o em um nivel mais elemerntar, que chama-
mos comumente de "Estudo de Area" -rea
‘1lzado por todas as Equipes, para pre=-
parar o planeaamentc global de suas a-

. tividades.

« &m um nivel mais aprofundado, mais com
pleto, no qual caberia melhor a expres
sao: diagndstico sdcio-econdmico e que
& aplicado em projetos especificos de-
senvolvidos por alguns Sistemas,

A partir dos diagndsticos sbécio-econdOmicos as BE-
quipes elaboram critérios para escolha de &reas prio-
ritarias, identificam as formas de associagdo existen
tes nas comunidades, colhem elementos de realidade pa
ra os cursos radiofonicos etc.

Vale ressaltar que a aplicagdo da técnica de diag
ndstico é um instrumento.eficaz de capacitag¢ao das E-
quipes do MEB, dando ao trabalho pedagdgico um cunho
mais técnico e mais prodqtivo;

» 5



2. T"™IDADES DE SERVICO DE EXECUCKO

2.1. De Escolarizacao

2.1.1. Alfabetizacao RadiofOnica

0 objetivo fundamental é fornecer ao Monitor um
auxilio, atraves das aulas radiofonicas, para alfabetlzaqao
de adultos e adolescentes, nas areas de dificil acesso,

0 radio p0351b111ta o atingimento de um maior ni-
mero de educandos, porém, sua eficiencia & menor, pois o pro-
cesso de alfabetizagao € mais lento.

* Seu funcionamento estd vinculado a dois critérios
bésicos: que a Escola Radiofdnica seja um grupo comunitério
que se auto-—eduque e que esteaa em fungao dos trabalhos comur
nitarios.

O MEB procura dar énfase a capacitagao de monito-
res, pois a alfabetizagao pelo radio depende fundamentalmente
do trabalho do monitor e a assessoria através da supervisdo e
visitas,:o que .permite as Equipes estar sempre em contato com
as comunldades. | - '

Portanto, a alfabetizagdo pelo radio tem = grande
1mportanc1a pelo 1nstrumental que s1gn1flca para o homem -
rale '

2.1.2, Alfabetizacao Direta

As escolas diretas surgiram inicialmente nos Sis-
temas em que o radio nao at1ng1u as areas trabalhadas pelo
MEB, Em seguida, algumas Equipes realizaram experiéncias de
alfabetizagdo direta visando testar métodos novos de alfabeti’
zagao, como uma forma de iniciar e dar continuidade aos tra-
balhos de grupos comunitérios. | .

A prlnclpal caracteristica das escolas diretas é
a capa01ta9ao mais trabalhada do pessoal voluntario-monitores
que sao transformados em verdadeiros educadores populares. A
escola dlreta possibilita um maior controle da qualidade da
aprendizagen e maior v1nculagao com os trabalhos de grupos co
munltarlos. ' '




Como o acompanhamento as escolas diretas é mais
assiduo, tem sido poss{vel aproveitar experiéncias de agdo 28 4
pal nas escolas, elaborando material did&tico com os proprios
educandos, fazendo avaliagBes das aulas e métodos com os monii'
tores, elaborando textos de acompanhamento etc,

Os sistemas que tém Escolas Radiofdnicas e Esco-
las Diretas, constatam que nas Escolas Diretas a aprendizagem
é melhor e o Indice de evasdo é menor, '

2.1.3. Elaborac8o de Material Diddtico |

O principal objetivo é fornmecer instrumental’ para
a aprendizagem; para que o Monitor desenvolva o seu trabalho,
Desta forma o Material Didatico deve ser adequado &  atividade
educativa, seja alfabetizagdo ou trabalhos de grupos.

O MEB elabora dois tipos de material did4tico:

. Para alunos |
- Cartilhas -
~ Cartazes ' o i
- Livros de leitura '

. Para capacitacfo de anlmadores e monltores
-~ Textos
- Boletins
- Guias e manuais do monitor :
- Apostilas didéticas l
- Jornais I
- Cineminhas rurais |

Varios sistemas produzem seu material didéticdcdh
os prdprios educandos e a tendéncia é desenyolve:‘éste p:bced;
mento, pois a sua utilizagio & eficiente, ﬁma vez que d4 maior
continuidade ao processo de aprendlzagem e significa tambem
uma. elaboragdo e 81stemat1zaqao do trabalho educatlvo, ‘coio um

tédo. , .
| o
2,1.4. Programacdo Radiofdnica S !
A Programagdo Radlofonlca consta de cursos radlo-
fonicos e programas espec1als. Seu objetivo é a 1nformagao e a
formag8o dos educandos em programas de dlvulgaqao, com caracte

risticas de pdblico rural bem amplas, pois atinge a faixa mais
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diversa de audiéncia, A tendéncia atual é de aumentar os oue--
sos radiofdnicos porque as experiéncias desenvolvidas por al=
guns sistemas significam um enorme aumento de audlencla a par-
tir dos cursos. o : : A ;

. Para o trabalho educativo, & de grande importan-
cia, pois a ac¢do educativa se completa quando os grupos de au~
diéncia (trabalho de extensdo) se transformam em grupos. produ-
tivos (trabalhos de mudanga e de desenvolvimento de comunlda-
des) Os programas especiais sfo dirigidos a:

+ Monitores
« Alunos
. Comunidades

. y
. E s8o de diferentes tipos: |
« Elaborados pela prdpria comunidade -
« Informativos

« Recreativos )

. Sécio~culturais J




2,2, Gru iza ao

' 2.2.1. Formagao e[ou aperfelgoamento de Educadores Moni-~
tores ‘
As vérias Uhldades de Serv1qo de Grupallzaqao se

dlferenclam apenas no resultado obtido com o trabalho; A forma

de execugao estd baseada na dindmica de grupo, tanto paraa for

maqao de pessoal como para apllcagao no trabalho de base,

: 0 conteudo dos trelnamentos para formagdo de pes-
soal, dos dias de estudo, dos Encontros, das reunjdes, dos cur
sos, varia segundo os objetivos de cada at1v1dade. '

A forma dinamica capacita para a vivéncia global
favorecendo a maior produg¢do, assim como o desenvolvimento de
cada individuo no grupo. ‘

Os treinamentos de monitores sfo especlalmente di
rmgldos a formagdo do pessoal que lida com escolarizaqao no
. sentido de capacité-los emn did4tica e nas nogbes de como lidar
com 0 grupo na Escola, levando—-o também a participar na vidada
comunidade. Assim a escola ndo é sdmente um local onde se apren
de a ler, mas um centro comunitirio onde o grupo reflete sobre
a'acgq que realiza. ' |

_ Os treinamentos de animadores, especialmente diri
gidos ao pessoal que realiza atividades grupais nas diversaé
categorias - grupos produtlvos, grupos de servigos, grupcs re-
creativos -~ destinam-se ndo sé as llderanqas, mas tambem aos
participantes de trabalhos comunltarlos. ‘

. Os treinamentos feitos nas localidades visam atin
gir maior nfimero de pessoas, possibilitando oportunidade de re
flex8o sObre suas necessidades e fornecendo elementos para os
grupos elaborarem planeaamentos de suas atividades. Desta for-
ma, favorecem & grupallzagao em t0rno da agfo concreta, . desco-
berta a partir das dificuldades vividas pela comunldade. ’

O trabalho de grupallzacao & um esforqo para que
as populagoes marglnallzadas consigam resolver em grupo problg
mas que, individualmente, seriam ainda mais dificeis, - Treina=-
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mentos deste tipo significam renovagao permanente, repercutin-
do nas atividades realizadas nas comunidades,

2.2.2, FYormacdo e/ou aperfeigoamento de Grupos Produti-

Grupos produtivos sio aquéles giupds comunitiriocs

que com sua acgdo pretendem obter, a curto prazo, rendlmentos

nos trabalhos conguntos, para melhoria das condlcoes locals e
a longo prazo um minimo de desenvolv1mento economlco.

¢

De modo geral, éstes grupos realizam um. trabalho
conjunto em atividades tais comos

. -olarias

« TOGAS comunitarias , . ‘
» casas de farinha . ' _ .
. Teira comunitéria e outros._ -

A tendéncia no MEB é o] aumento gradatlvo na im-
plantacdo désses nucleos, sobretudo nas areas mais v1avels, a-
proveitando o que possa oferecer os. convenlos com SUDENE SUDAM
e outros brgdos, inclusive 1nternaclonals, que aceltem colabo-
Tar em pequenos proaetos de desenvolv1mento. A aauda flnancel-
ra & 1mportante pois’ o MEB cuida’ apenas do trabalho educatlva
A experiéncia ten mostrado de forma mais aguda, as dlflculdades
no trabalho educativo’ Junto 2s populagdes completamente margl-
nalizadas do processo de desenvolv1mento. Os grupos se 1nlclam
entu31asmadou, conseguem percorrer 0s primeiros estaglos, po-
rém cédo ou tarde encontram a barreira do isolamento. Ndo hi
financiamento, hio ha’ terra, recaem na tentativa de sobrev1—
ver, retomam o nivel de grupo de servigo. S8o tentlvas expres-
sivas e realizadas com grande esfdrgo. Se houvesse financiamen
to para seus pequenos projetos comunitéirios, sobreviveriam co-
mo grupo, além de ter colaborado para o desenvolvimento de sua.
comunidade., ' ' |

2.2.3. Formagdo e/ou éperfeigoamento’deﬁgggpos;Bécreati-

Os grupos recreqtivds,sEo.geralmente criados para

lelamente a grupos de servigos ou produtivos a fim de  propi-

c1ar o lazer como um dos elementos de grupallzaqao e 'socializa
qao na vida das comunidades.



SSo0 também utilizados na abordagem inicial de umad
comunidade guando se pretende expandir a frea de atuagdo e se
defronta com as resiténcias normais que as populagles tém. &
chegada 'de estranhos, Atendem a faixa de idade dos joveﬁé e
também se aprésentam sob a forma de clubes de maes ou de Jjo-
vens onde ex1sta alguns trabalhos artesanais,: '

A tendéncia é dar contlnuldade a estes grupos ten -
tando integrd~los também nos serv1qos. '

J

- 0 grande 31gn1flc§do dos gruposffecreativos é que
na medida eni que 0s participantes se cotizam para realizar'cqglf'
pethoes esportivas, tomam iniciativas, - se organizam, : etC.y "

torna-se mais ficil a participacfio e-lideranga em t6rno de ou-
' trqg problemas das oomunidades, além do lazer.: '

" Os grupos recreatlvos mais comuns s&do:

— Clubes de Jovens
~ Clubes de Mies e
- Ass001agoes Esportivas (futebol festas, ete., )

R §

2.2.4, Eggnacao e/ou aperﬁgigoamento de Grupos de Servi-m

. - £0-8— . . i B ' . .t

: Grupos de servigos sao aquéles‘grupos comunitéj

rios que se agrupam com a finalidade de’ekécutar servigoé, e@r
beneficio de sua comunidade, tais como: | '

- Construgdo de- escolas

- Construgdo de casas

- Construgdo de Agudes

- Postos médicos (Ambulatdrio rural)
- Barragens ’

- Privadas ¢ fossas -

44Po¢05'

- Estradas

-~ Construg¢do de clubes

- Grupos-de saude °

- Grupos de pescadores

- Conselhos comunitérios

- Peiras livres de cultura

- Agles comunitirias contra as enchentes ou.as séqas

'.l]_..



A tendéncia é reforgar o trabalho ao nivel de ser
vigos diretamente ligados ao esquema de sobrevivéncia, especi=
almente em .areas de pequenos proprietirios. ’

Geralmente, éste tipo de grupo consegue atingiras
populagSes isoladas do processo de desenvolvimento no esfdrgo
de melhorias parciais para as comunidades, relacionadas com as
necessidades bésicas de higiene e saiide (po¢os, construgio de
fossam, -cobertura de casas, etc.) de escolarizagdo (construgdo
de escolas) de participagdo ou socializagdo (a forma de reali=
zarem o trabalho), L
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3. UNIDADE DE SERVIGO DE AVALIAGXO

3.1 " Avaliaca@o do Trabalho

- A Avaliagdo das Atividades do 'MEB tem exigido uma'aten
¢do especial da Entidade, face ds dificuldades de mensuragdo de
um -trabalho de. educagdo com suas caracteristicas préprias.

0 esfdorgo de dotar o Movimento de um sistema de ava-
llaqao cada vez mais eficiente se expressa em diferentes ativi
dades, das quais citamos:

a) Elaboragfo de instrumentos de avaliagdo do trabalho educa-
tivo, através de um sistema de coleta de dados, em constan
te aperfeigoamento.

b) Definigdo de critérios de anilise e de ponderagao dos da-
dos obtidos,

¢) TFornecimento de elementos para a elaborac¢do de planeaamenr.
tos e projetos adequados a realidade e 3as condlgoes do tra
balho do MEB.

Ao nivel dos Sistemas, o esférgo de elaborar e utili-
zar material de contrdle e acompanhamento de determinadas ati-
vidades se concretiza em instrumentos como:

1) Ficha de controle das reunides de comunidades

2) Ficha de "Contrdle das aulas™ para o monitor

3) Avaliaqéo.de cufsos radiofanicos sobre agricultura e saude
4) Fichas de acompanhamento da pesquisa psico-social

5) Ficha de contrale da programagio radiofénica

6) Questionirio para avallagao da’ expermencla de alfabetiza-
¢80,

« 13 .



‘

Enquanto atividades do MEB-Nacional pode-se distin-

guir, particularmente:

a)

By’
" mentos de avallaqao de nlvel local

Elaborag@o de instrumentos especificos para a avaliagdo
global do trabalho: fichas de ahélise de custos operacio-
nais, flchas de coleta de dados da produgao dos sistemas,
fichas de contrdle dos recursos técnlcos do MEB dispensa —
dos aos Sistemas e a outras.entldades, etc.

»»»

Sistematizacido da avallaqao realizada por todas as Equlpes

Locais, -~ . - : R A

L X 1 ]
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I - ANALISE DO TRABALHO DO MEB
a) Experifnciss educatives gue informam o trabalho do
MEB
b) Fases do trabzlho do MEB -

II ~ ALGUNAS CARACTERISTICAS DO UNIVERSO SITUACIONAL DO
EDUCANDO
a) Aspectos sécio—econ&micos
b) Aspectos psico-sociais:
l. A percepcao
2. A resisténcia a mudanga

III - RELAGXD ENTRE GRUPC CAPACITADCR E EDUCANDO DO fONTO
DE VISTA DA ESTRUTURA WETODCLOGICA DO MEB

IV - DESENVOLVIMENTO DA CONSCIfNCIA CRITICA
V - O PROCESSO DE APRENDIZAGEM
a) Estagio da inteligéncia intuitive
b) Estagio das operagdes intelectuais concretas

c) Estégio das operagdes intelectuais abstratas

VI -~ GRUPOS



I ~ ANALISE DO TRABALHO DO MEB

Com carater fundamentalmente educativo para o
meio rural, o MEB se apresenta como uma entidade que possul
uma experiéncia significativa em seus dez anos de atuagao.
Nosso objetivo neste trabalho ¢ fazér uma analise dos pon-
tos de referéncia que tém orientado o programa educativo do
MEB e sobretudo os dados que esta experiéncia tem fornecido
para a sistematizagao de um. corpo metodolégico.

a) Experiéncias educativas que informam © tra-

Quando nos propusemos a analisar o processo de
formag®o da metodologia do MEB, percebemos como ponto funda
.mental a analise de outras experiéncias de educagao de adul
' to0s que no tramscurso do nosso trabalho nos influenciaram,
seja pela~critica que fazemos de seus objetivos, seja pela .
metodologia que empregam, seja pelos resultados que apresen
uam, ou pela 1nterllgaqao gque se estabeleceu nos trabalhos
de base que leva a uma infiveéncia mutua.

Em linhas gerais distinguimos os seguintes ti-
pos principais de experiénciasst

1. Extens3o: que se caracteriza fundameéntalmen
te pela transﬁisséo de conhecimentos elaborados em .centros
de pesqulsa, ou sejas “levar aos individuos os conhecimen-

tos necessarios ao desempenho das fungoes econdmicas € s0-

ciais e polltloas* -~ en geral se definindp mais no sentido
das atividades economicas, principalmente a transmigssao de
conhecimentos técnicos (agricolas, sanitérios etcs)s Utili
za como métodos prinhcipais de aqao as campanhsas, as. técni-
cas de demonstragao de resultados;'palestrés € CUIrSoS.



2. Promocgao comunitaria pela prestacao de ser-—
vinoss em geral s80 experiéncias gue buscam promover a comu
nidade, mantendo instituigoes de servigo, temporériamente
ou en caréte: mais definitivo. Temos como exemplo o Proje
to Rondon que presta servicos médicos, odontolégicos;etc..
E diversas entidades que instalam postos de assisténcia, de
saude, escolas e cursos de capacitagcz@o técnica (datilogra-—
fia, cabelereiros, mecanicos etc.), muitos com a perspecti-—
va de promover a comunidade pela elevagao do nivel produti-

vo de parte dos individuos que a compoem.

3, Associativismo: propoe formas definidas de

_associag8o, baseadas em experiéncias de outras regides, com
o sentido de desenvolver a comunidade através de seus gru-
pos mais significativos. As experiéncias mais marcantes
sao as do Cooperativismo e Sindicalismo, que geralmente
abordam grupos e produtivos e supoem exigéncias juridicas
ben determinadas, e cujos resultados dependemn principalmen-
te do estagio de maturagao dos grupos que envolvem, € de
sintonia com os problemas principais desses grupcs. Mas en
contramos também outras experiéncias bastante generalizadas,
de objetivos mais restritos, como clubes de juventude; de
.maes, grupos recreativos etcs

4e ANPO -~ Animacdo Populars: a Animagao Popular
teve origem na Africa e se exprimiu, desde o inlcio  como
uma estrutura auxiliar dos planos de desenvolvimento econo-
mico, Com sua ago “facilitante” e “democratica® ela permi
tia que os objetivos econdmicos fossem alcangados mais.répi
damente, pela conquista prévia da adesao popular aos proje-
tos do Govérno.

) Para atender 3 extens@o de sua &rea de atuagao,
a Animagdo Popular, se constituia em organismos de emplitu-
de nacional, recebendo do poder econdmico e do podex politg
co todo apoio, T facil compreender que a AnPo tendo que
responder a projetos que envolviam largas fajxas de porula-
¢30, tenha se inclinado & educagdo de massas,



5. Desenvolvimento pela organizacdo da comuni-

~ . N A
dade: propoe o desenvolvimento da comunidade, dando enfase

4 organizagao da mesma, dos seus servicos essenciais, utili

4

zando métodos de auto-ajuda ou nao.

6. Desenvolvimento de comunidade de transforma-
gé : tem em vista uma organizagao da comunidade frente a

seus problemas fundamentais, levendo em conta principalmen-

te, as relagoes désses com 0s problemas gerais da sociedade
global. Tem como ponto de partida as situagoes problemas

gsentidas pelos_grupos da comunidade e promovem a maturagao.
dos grupos, até que atinjam o nivel social em sentido amplo.

Podemos afirmar gque o MEB sofreu influéncia
dos seis tipos de trabalhos apresentados. Teve inicio como
um movimento de Prestacao de Servigos (Escolas RadiofSnicas).
e evoluiu para um trabalho de desenvolvimento de comunidade’
de transformag¢ao, no qual desenvolve fundamentalmente um
trabalho de maturacso de grupos (grupalizagdo), através de
técnicas de Dindmica de Grupos e de adaptacoes de  métodos
empregados pelas erperiéncias dos tipos 1,2,3,4 ¢ 5 na medi
da da necessidade e maturidade dos grupos com que trabelhae

b) Fases do trabalho do MEB

Fazendo um retrospecto do tfabalho educativo
do MEB desde seu inicio até a fase atual constatamos - que
8le passou bésicamente por dois periodos ou fases com carac
teristicas diversas. Im seus primeiros cinco anos, que si-
tucremos como a primeira fase, os programas educativos visa
vam sobretudo a implantagao de escolas radiofonicas chegan-
do a atingir com esta atividade cérca de 400 a 500 mil pes—
soas. Entretento,jd nesta época, o trabalho educativo nao
se limitava &s Sscolas Radiofdnicas. Outras tarefas  como
a preparago dos educandos para a participagao em sindica-
tos e outras forgas de cultura popular ?inham una grande
repercussio nas aréas de trabalhc do MEB. Entre esta pri ~
meira fase de trabalho e uma segunde, o HEB soireu uma fase



de transigao caracterlzada por dois fatores: a) as modlzlca
¢oes sdcio-politicas por que passou O Paiss D) em conoequeg
cia deste primeiro fator, que até certo ponto poderiamos

chamar de fator externo, um outro fator de carater mais in-
terno, representado pela busca de novas formas de atuagao &
dequadas a formulaqéo de um pronramé educativo que cortes -
pondesse. melhor as necessidades vividas pelo homem rufal.

Vale salientar que os pontos de reIerencla'das
reflexoes que se fizeram na fase de transicao funcionaram:
como matéria prima para a orientacao do pfograma educativo
da segunda fase, que se caracterizou sobretudo por um esfag
¢o de sistematizagao metodoldgica e. tem como ponto de parti
da o conhecimento da situagdo do educando, basico para a
eficacia do programa educativo.

II - ALGUMAS CARACTDRISTICAS DO UNIVERSO SITUA-
CIONAL DO EDUCAhDO :

Verificamos que as motivaq8es eﬂcentro de in-
terésse do homem rural estavam voltcdos, fundamentalmente,
para a resolugao de seus problemas econdmicos e sociais, B
evidente que estas motxvaqoes nzo sao exclusivas do homem
rural, Entretanto, esta rela¢gao homem-meio, no campo, tem
seus aspectos especificos, Ela reflete um sistema de equl-
librio préprio. Bstudando €ste equilibrio adquirido ‘no
meio social, observamos a necessidade de anallsar as se- .
guintes relagOess os meios- e as relagoes de produgao, & or-
ganizagao social e 1ur&d¢ca, as diversas classes sociais, a
localizagao dos polos de decis@o na estrutura politica, as
mudancas e a receptividade as inovagles, as formas de inte
gragado grupal, os vslores, aspiragoes, expectativas e o ti-
po de percepcao existentes. A caracterizabﬁo déste conjﬁn—
to tem sido pvecéria por falta de recursos t@cnlcos e mate-
riais. Por isso destacamos alﬁups pontos que,-con31deranos
fundamentais $ o . . o i

n.
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a) Aspectos sdcio-econdmicos

1) As relagtes de produgao no meio rural n3o se
apresentamn numa forma ﬁnica; ;Confofme a regiao ou localida~
de, nota-se a tendéncia a predominar de um tipo sobre 0S5 Ou-
tros. Bm consequéncia do tipo de relagSes de producdo se es
tabelece um determinado sistema social. Nossa dificuldade
em Sistematizar estas relagScs provén do fato de que na res=-
lidade elas se encontram em diferentes formes de associacgaos

Verifica~se que a partir dos interésses dos CO~
lonizadores do Pals, em uma etapa histdrica, e do mercado inm
ternacional em outra, se desenvolve no campo, um sistema de

"~ ~ o ~ !
exploragao economica voltado para a produg¢ao de bens de| ex~
portagdo. Castanha e borracha na Amazdnia, coco babagu  no
Piaul, carnauba em parte do.-Ceard, cana na Zona da Mata, do
Nordeste, glgogao no Agreste e gado no Sertzo,

Ao lado déste s1stena de produqao para exporta-
¢ao, se desenvolveu um sistema de agricﬁltura_de subsistén -
cia, em minifindios, terras arrendadas, en paréeria; méagéo
ou outros contratos, onde predomina o cultivo da maﬁdioca;
feijdo e milho, de comercializagdo restrita as feiras das. lo
calidades mais proximas, barracdes e bodegas e por interme -
didrios. FEm muitas regides, & o sistema de subsisténcig qué
fornece ndo-de-obra para o sistema de exportagdos E o traba
lhador é.muitas vézes, meieiro e assalariado, ou.paga o| di-
‘reito de uso da terra em dias de servigo, ou tem .o direito
de ter roga por concessao de grande proprietario, multiﬁli -
cando-se as formes de dependéncia,

No sistema de exportacao, o aviltamento dos pre
¢os dos produtos nomercado internacional, causa o aparecimen
to de formes de explorag¢ao do trabalhador, cada vez mais du-
ras e, em geral, o trabalho educativo n&o encontra condigoes:
de se implcnfar, eja por falta de tembo dos trabalhaaores
ou-muitas vézes por de51nteresqe ou oposicao dos grundes pro-
prietarios. Por isso, o trabalho de educagdo de base se con
centra nas areas do sistema de subsisténcia, atingindo ?, de



exportacao de¢ maneira indireta, por conta das ligagOes entre
os dois, que existem numa mesma regido geografica, ou em di-
ferentes regides, o que de certa naneira ocasiona grande mo-
bilidade das populagoes.

2) A realidade sbcio-economica da Area onde o}
MEB atua nzo oferecce muitas alternativaes para a resolugao
cdos problemas vitais do homem rural. Suas condigoes de so--
brevivencia, de um modo geral, sao muito limitedas. Do ponto
de vista educativo, isto reduz as possibilidades de compara-
¢ao com outras formas de produgao, que sao pouco diversifica
das na agricultura, empobrecendo assim a troca de experién—
cias.

Portanto, em térmos sociais, o fato de uma fami
lia conseguir ou nao maior produtividade em sua lavoura, nao
altera o contexto econdmico e social da comunidade. B fato
que ha no meio rural muitas formas de solidariedade entre
as varias familias, com origem na problematica de sobrevivén
cia, que é comum, mas esse fato nao altera estruturalmente a
forma de produgao.

3) Do ponto de vista psico-social,observa-se um
processo de socializagd@o restrito, pois o trabalho do agri -
cultor ¢ realizado geralmente de forma isolada, limitado a
prépria familia, tanto no que se refere a preparagdo € execu

¢ao do trabalho COmO A0S Seus resultados,

A socializag¢ao sendo restrita, se reflete +tam-
bém no processo de waturagio intelectual, ao qual estd inti-
mamente relacionada, condicionando o apafedimento dae uma
percepcao com caracteristicas prdprias e de fendmenos como &
resisténcia a mudanga.

b) Aspectos'psico-sociais
1) A.percepcao

Un programa educativo deve se apoiar de inicio'
sobre as nogoes anteriormente conhecidas pelos educandos. Ig



to significa ir dc conhecido ao desconhecido progressivamen—
te.. Por isso a.a¢do educativa importa conhecer a  situagzo
concreta do homem rural,.

Numa comunidade tradicidnal, grande numero de
necessi¢ades nao sao percebidas. Na verdade, toda percepg¢ao
tem por fundamento a experiéncia passada do individuo, Esta
expepiéncia é filtrada pelo sistema cultural de seu grupo. O
individuo s0 percebera aquilo que aprendeu a reconhecer, Se
o gue se lhe apresenta nf@c tem relagao com 0 que sabe, cré e
pensa,a mensagem corre o risco de new sequer ser percébida,
devido ao carater seletivo da percepgace.

No meio rural, as relag¢Oes humsnas raramente
sao0 impessoais e supoem uma familiaridade que se apdia sobre
uma. réde de relagdes complexas. A continuidade das rela-
¢coes pessoais nao caracteriza sd a comunicag¢do humana, wnas
também o conjunto dos intercambios humanos e sociais,téis co
mo a barganha, a ajuda mitua, a colaboragzo ocasional ou tra
dicional. To0da troca pressupoe uma relagao de  proximidade
que implica num reconhecimento mutuo preliminar. Os contac-—
tos serao, entdo, primirios, raramente secundarios e nunca
impessoais; a confianca serd a marca que os distinguirae

A infcrmag3o é sempre veiculada, afiangada e ag
sinalada por alguém. HRste trago, associado ao procedente,ex
plica porque a informagao passa Sempre por alguém que a ¢ omu
nidede.e o grupo reconhecem, Observemos, entretanto, que
sempre circula uma certa quantidade de informagoes, de. manei
ra que o isolamento cultural néo & ebsoluto, Mas,esta'comu—
nicagdo é muito aleatdria, pois depende do acaso dos encon -
TT0Se

Um outro aspécto, é a auséncia de discussdo. Os

conflitos, com efeito, nao sao resolvidos através da discus-
s&o. Toda a sabedoria tradicional tenderd a evité-los, uma
vez que uia discussso poderia colocar em questao, perigosa -
mente, as estreitas reiaqSes hunanas necessarias para a so-
brevivéncia do grupo. De outra parﬁe, o peso dos mais ve-

lhos e da tradi¢ao reduz, também, as possibilidades de um di

.
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flogo vivo. NEZo se procura,; entao, argumentar com o fim de
conversar, de alterar a opinido de outrém, mas com o fir de
se impor ou de defender seu “gtatust. Nao se discutirad wma
nova idéia, mas procurar-se—a minimizé-la pela sabedoric pas
sada, ou neutrsliza-le pela ironia., De qualquer maneire,tu-
do o que poderia ameagar a coesao do .grupo em questao é ime-
diatamente eliminado. Dai ¢ cardter arredio, ¢esconfiado,do
homem rural nara com o estranho ¢ 0 estrangeiroe. '

Os educandos n3o sdo insensiveis & temporalida-
de, mas a perceber como prolongamento do passado e em suas
estreitas reclagdes com a tradigdo. Na mudanca, €les ndo per
cebem a potencislidade do futurc, nem O valor da novidade,
mas apenas equilo gue permita prolongar o “stetus quo®,na re
petiqﬁo inventiva. Esta mentalidade admite o futuro, pois
nota-se um sentido de previdéncia para que o ja vivido possa
se repetir. &, Willems notou, com muita sutileza, a ’impor;
tancia da promessa, que domina ao mesmo tempo, a_visao futu-
ra e a visdo religiosa do homem rural. A previdéncia,a pro-
messa, o sentido de repetiqéo'encontrém—se imediatamente en-
carnados ne sucessao dos trabalhos cotidianos, 4o diurno €
do noturno, das estagdes, enfim. Mas o futuro, como vislum-
bre de uma possibilidade que, colocando en questao o adguiri
do, permitiria, pela previsao, obter um aperfeigoamento sen—
sivel, é neutralizado pelo receio dos riscos que ele implica.
0 futurc ndo é mais que o prolongamento necéssario do presen.
te, a fim de que a vida continue. N3o é de se admirar,pois,
se esta representag¢ao do tempc se racionalize na sabedoria
tradicional gue desvaloriza tudo o que esta relacionado com
o futuro e valoriza o adquirido.’

Outra caracteristica deste mundo ideoldgico é o
desconhecimento do sistema juridico legale. Isto no signifi
ca que nio existe um sistema de leis nas comunidades,mas es-
tas . sao formuladas e vividas de acordo com sua realidade lo-

cale.
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2) A resisténcia 2 nmudanga

Relacionado com seu mundo ideolOgico o  homem
rural apresenta grande resisténcia a mudanga. ZBste fenoOme-
no ‘se explica em parte por alguns Tfatores psico—sbciais; Unm
déles é o mecanismo de defesa que se apresenta como uma pro
te¢ao diante de um mundo que o homem rural nao compreende
lbgicamente e que representa uma ameaga constante & sua pes
soa. Assim, a perspectiva de qualquer mudanga signifiéa
uma desestrutura¢ao muito perigosa pnela incerteza que ten
dos fatos ao seu redor e que tem dificuldades de manipular;
Nc seu raciocinio nao existem elementos criticos para  que
chegue a uma andlise Gas consequéncias ou alternativas que
o levem & arriscer-se calculadamente, isto &, dentro de
suas possibilidades. A mudanga, para o homen rural, impli-
ca em uméd nova situag¢do que exige adaptacao por vezes muito
dolorosa. C mundo magico que éle cria para sobreviver fisi
ca e psicolégicamente é a demonstragao pratica deste meca -
nismo defensivo. O sentimento de desvalorizagdo pessoal &
resultante de sua historia social. O educando nao pﬁsa pro
jetar, exigir ou mudar no nivel dos minimos direitos huna=-
nos..  Juendo se pergunta quem pode mudar suva situagéo, ele
geralmente encontra respostas exteriores a sua pessoa. fi1e
proprio nao conta com sua capacidade para. estas modifica-
¢coes. Na verdade, a educa¢ao com sua proposta de mudancga
questione as convicgaeé e praticas tradicionais dos gTUpoOSe
O processo de auto-capacitagao grupal, significa uma aceita
¢ao muito maior das possibilidades de mudange.

0 grupo social tem uma func¢ac de transmissao

cultural de geragdo para geragao. Isto quer dizer que )
grupo social ndo tem somente uma categoria socioldgica, mas
tembém significa ume entidade psicolégica. B fato que a
cultura de- um grupo determina os tragos predominéntes da

personalidade; portanto a comunidade serve de mddélo, ao

qual se amclda a personalidade do homem rural. o grupo
social gue ensina o individuo desde sua juventude a perce-
ber, a viver, e a controlar seus sentimentos e valores. Por



tanto, éle tem uma fungdo na educagdo do individuo e também
lhe dita os comportamentos que ‘correspondam & aceitagdo das
normas vigentes. Em um grupo, aquéle que se afasta do moqé
lo de comportamento normalmehte admitido pelo mesmo,corre -0
perigo de ser rejeitado ou no minimo de incorrer na, desapro
vagao do grupo. O grupo constltue tambem uma rede de comu-
nicagao e éle significa um fator essen01al na v;da do campo
nés. - Quando a proposta de mudanga é feita numa comunidade.
rural, o educando-n§6 reage énQuqnto indiVidub,isolado, mas
enquanto membro de um determinado grupo socials Isto éigni
fica que uma agao educativa nao depende da aprovaggo de um
individuo, mas da integracao entre os elementos de un gru-
po. Portanto, a adoqao de técnicas ou de novas manelrao de
pensar exige uma visdo educativa que leve enm conta os fato-
res culturais e sOcio-psicoldgicos. Assim, o grupo social
tanto é fator de controle das novas geragoes, o que favore-
ce a resisténcia & MUDANGA, como é ‘a0 mesmo tempo e por con
tradig8o, o nicleo da intervengao educativa. Mais do que
uma ag¢ao que se dirija a uma massa ananima, é necessario
prever uma educagao que leve também em conta os papeis so-
ciaise No plano grupal, a aceitagao do risco é muito mais.
viavel e se realiza de forma mais consciente,

III - RELACKO ENTRE GRUPO CAPACITADOR E EDUCANDO
DO FPONTO DE VISTA DA TSTRUTURA METODOLOGI~.
CA DO MEB

Capacitamos grupos'para uma acao refletide no
processo social, levando em conta a natureza e-o grau de
participag¢ao destes grupos na estrutura social, Podemos
acrescentar que, de modo geral, a atuagao destes grupos se
faz através da agao produtiva'nas comunidades ruréis. Con-
forme nossos obaetlvos, a agao educativa deve ser con501en—
te e criadora, 0 que Supoe um COrpo de metodos que nao sé
ordene & aqao, mas 1gualmente 0s procedlmentos e brocessos

“‘1ntelectuuls que preparam, crltlcam e recrism esta aqao.
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Entendemnos que a intervencao educativa se faz no
sentido de promover a auto-educag¢fo dos individuos num proces
so que é grupal. Esta posi¢ao nos leva a identificar etapas
deste processo € a caracterizar o papel do educador que é es-—
pecifico como um dos agentegs..Se. entendemos por. auto-educa -

¢ao a participacao do educando no processo edu01u1vo, éle ai

tem um papel definido, que deve orientar t0da a atitude do e—
ducador. Logo, tanuo o educador como o educendo s&o agentes.
Ao longo do proceSbo a relacao educador—educando se mentém
senpre em fungao do autonomia crescente dos grupos. lsto quer
dizer que a perspectiva educacional determina a fungao do edu
cadbr. Assim, uma metodologia tredicional, dé énfase zo0 edu~
"cadqr e seu papel e obrigatériamente mais importente do que
o' do educando, pois é do educador que se espera a responsabi-
lidede de todos os conteldos, da trensmissao, e da propria
aprendizegen. O que propomos é bew diferente. Assumir jun—'
tos a terefa educativa. DIstas reflexoes nos levam a dois ti-
pos de preocupegaos '

a) a percepgao qué fozemos é dificil de ser vi-
venciada uma vez que os educadores estao forteiente marcados
pelo papel de “mestre’™ que ten toda a sabedoria e nao esta
acostumado a esperar respostas que &s vezes sao.muito lentas
ou aquenm daquilo que gle espera. Por outro lado, os educan-
dos por inibigzo, discordancia ou submissdo, tén um comporta-—
nento passivo que dificulta o estabelecimento de uma relagao:.
positiva, onde ©s dois polos entram como agentes, para a qual
é preciso vencer a barreira da proépria tradigao pedagdgicae

b) O conhecimento das etapas 4o grupo para a au-
tonomia, & condi¢do primordial para que o educador se situe
em face do educando. Embora sua ag¢zo seje tipica, a partir
do enfoque dado ao processo educativo, ele necessariamente se
modificara no medida e que os grupos forem adquirindo sutong
mic. Serd cada vez mais wa servigo, uma busca de informagdes
necessirias eo grupo que dirige e orienta o processo. En vez
¢e depositar contetidos nos alunos, o educador passard a forng
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cer aos alunos aguilo que éles necessitaom para ultrapassar
cada situagao concreta que o grupo percebe e tenta resolvers.
A situdcdo-problema do grupo € a PErcep¢ao que o grupo & ca-
paz de ter da mesnd. serao indicadores daquilo que o educador
necessita para estar capacitado a atender 20 grupos Quanto
nais autonomo for o grupo, mais modificagdes, meis amplitude,
nais diversificacao no papel do educador. )

Hossa metodologia tem por base uma teoria de a-
prendisegen que explica e oriente o0 processo através da agao
seja ao nivel do grupo ou do individuo., Como esta aprendisa
gem & de caréter basicamente social, a intervengao  psico-
social e o processo educativo se confundem. Porém, ambos Vi
sam a formagio, ativagao e desenvolvimnento dos grupos comuni
tdrios para a mudangs social. Por isso, nossa metodologisa '
comﬁreende: '

a) Teoria e pratica do processo de aprendizagem
b) Integracac dos grupos no processo social
¢c) Os instrumentos que concretizam a acao educativas

IV - DESENVOLVIMENTC DA CONSCIENCIA CRITICA

fste elemento & fundamental quendo se tratd ~dé
um processo educativo no qual o educando é sujeiro‘de sua
acio. Para que éste processo se efetue & necessario "que o
educando oriente sua agdo a partir de cotegorias de anélise.
Por isto, um programa educativo deve fornecer ao homem rural
a oportuﬁidade de'operar com dados da reclidade vinculados 2
sua experiéncia. Em outras palavras, deve 0 educando rafle-
tir sobre a realidade em que esta inserido, isto €y sdbre
‘seu meio sociale. Sabendo-se que & percepgao do reslidade
nio & igual para todos os individuos, isto significa que o
educando percebe seu universo situacional com caracteristices
bem definidas. Sua acdo se inicia a partir deos dados desta
percepgdo. fstes dados da realidade Gewenm partindo do edu-
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cendo, voltar 808, LIeSNos, nzo como dissertaczo e sim cono una
problematizacio. Da percepsdo até a mesolugao de wa probleme
ocorre um processo de mudang¢a no individuo e no seu grupo so-
cials A consciéncia critica ndo pode ser doada por nenhum e~
ducador. Quondo wme pessoa pensa por outra, esta ultime per-
maneceu no mesmo estégio mental em Jue se enconbrawa anterior
mente. Se, a0 contrario, & o educando quem pemsa e  executa
sua aglo, é necessériemente levedo a racioeinar ou seja, a se
instrumentalizor mentalmente. Para 1sso, deve thrapussar a
fase intuitive, sendo necegscrlo gae o educando introduza pro
gressivamente diverses’ cgtegarlas dec enalise em seu bensamen-
to, de modo que este, de” nilateral passe a ser globale. A uni
lateralidade do raclocinio se caracteriza pela abordagem  de
e situacdo sob um Unico aspecto. Ou seja, a  conceituagdo
de uma situecio é feita em fungZo de uma ou duas caracteristi
cas desta situacio e tomadas como “padrac absoluto™ para seu
julgamento, sem a endlise de outros aspectos, que sao desco -
nhecidos. “Na passagem déste nivel de rg01oc1n10 80 nivel
global, o pensamento intuitivo evolui por meio de fcqrneqSes":
cade nova categoria descoberta ¢ considerada como absoluta'ng.
ma primeira etapa até conseguir coexistir mentalmente com ou-
tres categorias existentes™.,

TR T P . © . ane

Conforme veremos mais adiante, a forma operacio-

nal de analisarmos um problema sob diversos angulos, € & dis-

cussao em grupo. Isto torna=-se possivel através de um traba-

lho de integragac e atuacao do educando e formss grupais ou
associativas existentes ou criadas e.: seu meio social.

V - 0 PROCESSC DE APRENDIZAGEM

1

Um trabalho educativo que se propoe atlnglr Pro-
fundamente o educando, transformendo-o e levendo-o a umxa ati-
tude critica diante de seu melo social e das pessoas, terd
que congiderar de inicio um processo lento e dificil. Bste
processo significa uma sequéncic de fasea para que o educan—~
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do, que se encontra nc estégio de  intui¢do passe ao estagio
de opera¢ao ldogica no .desenvolviménto do racioeinio. E no
processo de aprendizeagem crescente que se verifica este pas.
sagems de condutas ndo- operatdrias (reflexos, habitos adqui
ridos) para condutas operatdrias (inteligencia).

Esta maturagéo nao é sb intelectual. Modifica
também as atitudes afetivas e emocionais do individuo. Edu
car serin esvimular a maturagso ou seja, levar o educando a
resolver os-problemes que a realidade lhe apresenta. liemo-
rizar férmulas, nogdes, definigdes, hfo exige mudenga no ra
ciocinio do educando e portanto ngo significa eprendizegeis
Pare isso € necessario conhecer a evolugdo da inteligéncia
humene, que segundo o Método Psicogenético de Piaget,se ca-
racteriza em trés estigios:

a) Estagio da inteligéncis intuitiva

A intuig¢®o é um tipo de conhecimento gque se
faz de modo imediato, direto. Eu geral é o que caracteriza
a forma de conhecimentc das criancas na fease de 2 a 7 anos.
Entretanto, a inteligéncia intuitiva nfo finda ao se che="
gar a esta idade., Ela acompanha o homem ao longo de sua vi
da, coexistindo com os outros estagios dos queis falaremos
mais adiante., Carccteriza-se pela generalizagdo de ~ dados
de uma situacdo isolada, conhecida pelo individuo.

Isto significa que o pensamento € a agéo se e-
fetuam “com base em preconceitos, provérbios, tronsferindo
as qualidades do objeto padrao a todos os objetos bu situa
coes™,

O homen rural raciocina predoiinantemente de
modo intuitivo: a suc neneira de expressar, a sua linguagem
se referem a simbolos (imagens) e n3o a conceitos ( nogBes,.
idéias meis gerais). ' '

A educagto e a aprendizcgem deven, portanto,
estimular & maturagao do pensamento, e nfo povoar de concei
tos abstratos, fora da realidade existencial dos cducandos.



b) Estagio das operacoes intelectucis concretes

Se o pensamento intuitivo é unilinear (cuja ex-
pressdo tipica é o mondlogo ou didlogo paralelo) nésse esta
~gio, das operagoes intelectuais concretas, O Densamento pas—
sa & ser critico e logico do concreto, ¢om caracteristicas
de “grupo” (sentimentos sociais e morais de COOperagaon,capaz
de estebelecer a reciprocidade do dialogo).

0 raciocinio nessa fase nSo se prenderd nais &
un aspecto particular do objeto ou do problema, & wm ponto
de vista ou opiniZo particular da pessoa. Rle poderé exer. -
cer atividcades de grupo, devendo nara isto resolver em gru-

po, discutir com o grupo, decidir em grupo o pleno a ser
executadoe.

¢) Bstagio das operacoes intelectuais sbstrates

Na fasé onterior, o raciocinio poderia ser per-
feito, mas sempre tendo como base os fatos concretos. Na fa-
se atual, da inteligéncia abstrate, o homem vai se desligan-—
do cada vez meis do fato concreto, para se.elevar a um grau
de generaligagdo e abstragdo que lhe permita a formulagao de

hipdteses capazes de explicar ou elaborar teoriase

Poderiamos sintetisar o gue foi vistvo do ponto
de vista do mecanismo psicologico Gos tipos de inteligencia,
que a aprendizegem e o conhecimento se verificam gquando hé
uma situacao problepa. O supervisor e o professor locutor e
o2té mesmo 0 monitor devem ser pPessoss que provoquem os edu. -
candos para que éstes identifiquenm as situecOes noves que

lhes descfiem na busca das solugoes.
0O conhecimento se processa a partir das experi-
éncias anteriores, possuindo ume faixa de percepcao que sSe mo
N ) S ‘
ve en torno da sua vida, do seu meio e de seus probleucs;es—

sa faixa perceptiva vai se ampliando‘é nedide em que as si-
tuagoes novas e probleméticas o levem a a&ssociar os elenen-
tos novos a essa.experiéncia anterior, fazendo coi que eles
se intégrem, situendo semelhangas e diferengas, aumentando o

seu cempo perceptivo.



Esta procura de identidade e diferengas caracte
riza a etema de associagdo. -A fase seguinte, ou seja, a as-—
similagao da nova situagZo seré tonto maior quanto mais se--
nelhangas existirem com os conhecilientos onteriores “no ni-
vel de pensamento, o individuo faz ingressar o novo no conhe
cido, reduzindo o universo as suas proprias nogoes®.

A Ultima fase do processo de aprendizegen 8 a
acomodagaoe. Por isso; bodemos dizer, de modo simplificado ,
que “aprendizagem é o acomodagao de novos esquemas mentais™,
ou seja, ‘“acomodar & ume nova ada ptﬂqao (arruma¢zo mental)
de esquemas mentais anteriores ja conhecidos a wua necessida-
de nova® (surgide atrevés de uma situaqao—problem gue dese-
quilibra o estocdo anterior de satisfa ¢20 da Dpessoa).

Na primeire fase de aprendizagem, 0s sentidos
tén ue pepel fundamentel. Mas ndo podenios considerar a per-
cep¢do da reelidade como uma fotografiae. A percepgdo é. una.
atividade que se modifica constantemente através de novas

-

n“ - - ]
experiencicss este é a atividede perceptiva.

- - e mlas . . . : .

Zu termos didaticos, pode existir maior valori-
zogdo de uma técnica; uytilizando-se mais éste ou aquele sen-
tido para estinulor a atividade perceptivae

Neste processo dois aspectos sao inportentes:
a) necessidade de ter como ponto de partida os desecuili-
brios internos nos educcndos, provocados pela realidade. Is-
to significa a desarrumaqad da ordem anterior estabelecida e
a procure efetiva de novas solugoes. b) necessidade da agao
no processc de aprendiéagem. O primeiro passo para a apren—
dizagen & a percepgio das situagdes-problema (estimulo) que
provocaré uma atividade. £ neste nivel que surge o desequi-
librio., O passo seguinte seria a ordehaqéo e elaboragdo dos
dedos colhidos neste atividede. Na etape da sintese surgem
os conceitos e juizos. Entretanto, a oprendizagen se conple
taréa, sobretudo, na aplicagdo dos novos esquenas opreendidos.
A aprendizogem comega -COM Wma pritica e deve voltar a elas

Pode-se incluir o quadro a seguirs
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( 1. percepgdo - problemas sentidos
E 2. associagio de experiéncias enteriores
A dizage: E 3. assimila¢ao - coio, guando, onde, porgue,
prendlzagen ( quais os pontos de semelhonga e quais 08
( de diferengaos ? ,
g 4, novos esquens de agaoe
VI - GRUPOS

O trebalho educativo, que era feito anteriormen
te, sobretudo a partir das lideran¢as rurais e dos monitores
- o »~ . . .
-de. escolas rodiofonices, passou & ser encarado muito mais no
sentido de grupalizar os membros de uma comunidade. Esta mu
donga de caridter metodoldgico foi paraléla ao  conhecimento
sy s ’ . A 5 e -._c--
da problematica socio-economica do ameio rural. Verificamos
que a ag¢so educativa, quando realizeda a partir de algunas
liderancgas, apresentave um carater muito restrito, nZo en-
volvendo o corunidade na mudanga, resultando na promogao in—
dividual do lider. As dificuldades sbcio-economicas do meio
- . o~ ~ . = ’
rural requeren & perticipegeo de toda a comunidzde, atraves

-

da organizaclo de grupos diversificados.

No pleno educativo, o MEB visa sobretudo levar
o homem rural a se inserir num processo de auto-educagfo en
grupo. Esta insercao se concretiza numa varticipac¢ao efeti~
va nos problemas de sua comunidade. Hsta participagao € ga-
rantida pelo desenvolvimento de vida em grupo, onde cada ele
wento desempenha a sua fungdo, assume responsabilidades e en
contra condicoes de desenvolver suc criatividade, A vida en
. grupo existe nas comunidades rurais porém de forma assiétemé
tica e sem objetivos explicitos. Através da interveng@o edu
cativa, estes grupos se estrubturam em busca de solugoes para.
08 problemas de suas comunidades visuclisando melhor . seus.
objetivose. '

O processo de desenvolvimento de wa grupo supoe
a integrageo entre seus elementos, eil fun¢ao de objetivos €9

"oi. 17“ .



nuns. Esta integragac final se confunde com .o prépnio proces
so do grupo e ela se faz através da permanente troca de expe
riéncias de seus elementos e avaliac2o dos resultados de sua
2¢ao., Em sua primeira fase o grupo deve dar a cada um a opoxr
tunidade de ser reconhecido e aceito enquanto elemento indivi
dualisado., TFavorecer o participog¢fo de ceda membro é essen-
cial =0 processo de grupo, significondo também uma experién -

cia vivencial de democracia., Nume segunda fase, j& se verifi
ca a pessegen de um blqno individuel para um plano de identi-
ficagldo com o social utruves de formagdo de sub-grupos. A ter-—
ceira fase, ou fase de integrag¢lo pode ser caracterizada como

o momento em que o grupo trobalha com mais eficacia em t0rno

do objetivo comum. Iias o processo de integragao,visto como

uz todo, ndo é um processo ccabsdo: éle é basicamente dinami-
co e se en detzrminado momento wi Zrupo consegue uma integra-
¢do adeqguada cos seus objetivos, no momento seguinte, outros
problemss egtorso a exigir wuia continuidade no crescimento do
MEeSHO e

Caoda uma destas fases propoe problemas especifi-
cos a umo coordenagzo que se quer exercer de wa modo funcio -
nal., A passagei de umne fase o outra depende de modo decisive
do clime de grupo que se conseguiu criar. Neste sentido,  do
ponto de vista metodoldgico, & agéo educativa deve visar unma
capacitag¢do de lideres e de grupos, sem que um elemento este-
ja desvinculado do outro, O trebalho educativo através de
grupos comunitarios permite ume menor marginalizagdo social
dos educaendos, pois o grupo diminui o isolamento cqracteristi
co do homem rural. Tem também ume influéncie no sentido de
levgr a uma unizo, e portanto 4 uma economia de fSrQas que fa
cilita uize maior influéncia p01101c~,‘°e COnSLthanO portan~
t0o num processo de dehocrutlzggﬂo.

Maria do Cﬂrmo Gones Vieira
Iuselene F, ‘Veras de Sousa
Celso Sim0es Bredariol
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