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CAPITULO I

INTRODUGCADO

Esfor¢ando-se em estender a todos o0s beneficios da educagao/
primaria, oAGovérno mato-grossénse tem tomadd iﬁﬁmerqs medidas e estad eg
tudando outras que visam a completar tal agéo;/e que se referem, no seu
conjunto, & melhoria da qualidade do ensino ministrado., Neste setor, + 0
ponto bdsico é o aperfelgoamento do professor, '

Em consequenc1a, j8 estd funcionando em Cuiabd um Centro de
Pesqulsas e Pedagogla, que cuidard de oferecer ao professor, condlgoes /
propicias ao ser aperfelgoamento, promovendo de um modo racional e siste
mitico, o aprimoramento da sua quallflcagao profissional,

Além da difusio de novos métodos pedagdgicos, outras provi--

dencias estfo sendo estudadas e oportunamente, serao postas em execugao/

no Centro, sempre com o objetivo de elevar o nivel do ensino ministrado/
nas escolas do Estado . 4

Necessitamos de um sistema educacional, que se adapte &s' ng
vas condigbes economicas € sociais,

0 Centro de Pesquisas e Pedagogla pr0por01onara esta conquig
ta, transformando a escola num prolongamento da comunidade, elevando eg
sa comunidade sem rutura, sem fracionamento, fazendo da crianga de Mato
Grosso um elemento de ajustamentb social,

' P preciso alfabetizar dinamizando o povo, Iremos adokar prg
céssos vivos da escola nova, em que a escola & uma oficina, em que o pro
fessor nao seja um declamador de ligdes, nao seja um gritador de pontos
de estudop, mas um elemento gue alie & realidade social, a realidade pg
dagdgica.

~C'AP.I TULO II
PINS E OBJETIVOS DO CENTRO DE PESQUISAS B PEDAGOGIA

l, Fins e dbjetivos
1.1 - Os fins e dbjetivos’do Centro de Pesquisas € Pedagogia
de Cuiabd szo os seguintes:

a) Pesquisar as situacOes culturais e escolares € as
tendencias de desenvolvimento de todas as regices e
do povo mato-grossense como um todo, visando a ela
boragéo gradual de uma politica educacional para A
Estadog ' ’

b) Formular planos, recomendagoes € sugestoes para re-

“visar e reconstruir o sistema educacional do Estado
nos mais longinquds rincoes - nos niveis primdrio ,
secunddrio, normal ¢ no setor educativo de adultos;
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¢) Preparar material de ensino, elaborar textos, difundir no
vos métodos pedagdgicos, promover estudos sobre adninistra
ggo escolar, ¢ ;erviséo de curriculos, psicologia educacig
nal, filosofia da educagéog medidas escolares, tudo que veg
nha concorrer para o aperfeigoamento dos mestres mato-grosgi-
sense ‘ ‘

d)Conhecer a situacao escolar de Mato Grosso, fazendo um 1§

vantamento dos seus recursos administrativos, aparelhamen-’
to, professores, métodos & conteddo do ensino, verificando
até que ponto a escola estd satisfazendo as suas funcoes /
na sociedade em mudanca e em que estd dificultando essa
transformag509 por conservar os objetivos da sociedade que
desaparece, |

e) Interpretagao, planejamento e elaboraggo de material peda-
gdgico para a formaggo.de-pessoal técnico e capacitado;

) Organizar uma biblioteca completa, incluindo secgao infan-
til, pedagdgica e tdéenica.

CAPITULO ITT

AREA  DE . ATENDIMENTO

0 Centro de'Pesquisas.e Pedagogia de Cuiabd, abrange com /
sua orientagao, em forna ée assessoria t8cnica, ao Gabinete do Secretd--
rio de Educaggo, do Diretor do Departamento de Educaggo e Cultura. e os
Ensinos Pré - Primério, Primirio, Médio e Normal do Estado,

Tio Centro de Pésqﬁisas e Pedagogla faz-se levantamentos .de
dados BStatlSthOSg elementos demograglcos para estudos das necessidades
do ensino (por exemplo, dados sobre crescimento da pqpulaqao), dados dos

servigos existentes no local para onde se val planejar, dados dos recur
sos que se deverao mobilizar para atender ao programa tracgado; recursos/
financeiros, humanos e administrativos., S

Realizar 1evantamentos de t06da categorla, partindo de da
dos existentes e completando as lacunas encontradas.

Participando de forma efetiva do extraordindrio esforgo /
gue ora se realigza para o desenvolv1mento do Estado de Mato Grosso 0 Cen
tro de Pesquisas e Pedadogla do Estado 1n1010u suas at1V1dades.

c A PI T ULo v

RECURSOS HUMANOS . MATERIATS, T SCNDCOS T FINANCEIROS

Nao sao grandes 08 recursos humanos, materiais, téenicos e

financeiros existentes no Estado de Mato Grosso, Atualmente, as hecessi#_’

dades sao numerosas: cxtcnsic da rede escolar, melhoria dos proframas
recrutamento, formagao e agperfeicoamento de professores, pobreza de rg

/
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cursos econonicos constituem -

alguns

S

. désses problemas mais comple-

xos, De toda parte realizam-se esforgos para suprir essas necessidades ,
contando com a cOlaboraggo do INEP e de organismos internacionais como a

UNESCO, FISI e etc,

Desde que se abordem problemas de educagao em Mato Grosso, /

sente-se a necessidade de métodos e instrumentos de educaQQO'comparada -
mais vdlidos e mais precisos., Em todo o Estado, os educadores necessitam
ser ajudades em seus esforgos a fim de tirar, proveito das experiencias/

: ~
realizadas por outros professores, 0 Centro de Pesquisas e Pedagogia,sem
ddvida, contribuird decisivamente para o aperfeicoamento de métodos " e

programas de educagao de todos os municipios mato-grossenses.

RECURSOS _ HUMANOS, &

TECNICOS

PROFESSORES

ESPECIALIZADOS

0 Estado dispoé, no momento, dos seguintes professores especia

lizados no Centro Regional de Pesquisas Lducacionais de Sao Paulo:

NOMES CURSOS QUE POSSUEM DURAGAO| GRAU D INSTR,
1 962
OSMAR DO COUTO Esp. em Educagao Prim. |l meses|Nio Normal -Dir,
JOCILIA JECQUS C, BATISTA " Para M, Grosso i meses| " " Cientif,
ODILZA SILVA DOS REIS " L L4 meses|Normal -2%ciclo
JANETE D% CERQUEIRA " oo L4 meses| " v ®
HORMINDA GOMES DE LIMA " LR L L meses| "  n @

1 963
ANTONINA COELHO PINTO
ACY CORREA DA COSTA
DILZA DE JHSUS SOARES
HORMINDA GOMES D¥ LIMA
JOSE MARIA DE OLIVEIRA
IVONE DE CAMPOS LLITE
WANDA KRAVIEC
SOFIA ABUSSAFI DE LIMA
CANDIDA DOS SANTOS
NEDE UNTAR PEREIRA
ADYR DE MIRANDA
JANETE DE CERQUEIRA

Se T
S, T.
Audio

P, P, Ee
P, P. E,

Visual
11 11

Esp. Bduc,P/América Lat,

Recursos Audio-Visuais
Supervisao

Recursos Audio-Visuais

meses
meses
meses
meses
meses

meses
meses
meses
meses
meses

9
9
5
5
S
5 meses
5
5
5
5
5
5

meses

Normal =29 g¢iclo
17 1] it

W1 i 1

N, Normal-Semin.,

Normal - 22 ciclo
1" ft " ‘:

1 it 1
" 1] 1H
" 1" 11
1 1 1

i tt 1




Estao fazendo.curso de especializagao no Centro
Regional de Pesquisas Educacionails

Lie

-Sao Paulo:

DURAGAO

NOMES CHRSO QUE ESTAO REAL, GRAU DE INST
L 96L
DORIS MENDES TRINDADE Lsp,emﬂducagao R/Amerlca 9 meses|Normal -~ 2¢C
Latina
BENEDITO PINHEIRO DE CAMPOS ?spoem Lducacao R/Amerlca 9 meses|Direito -N. N
- , , Latina
ODILZA SILVA DOS REIS . Planejamento. BEducacional |7 meses|Normal-22 C,
LIETZ XAVIER CABRAL L d 7 meses{ " %
BENEDITA M.SILVA PEREIRA i i 7 meses it oo
IVONE DE CAMPOS IEITE i " 7 meses| " W
JANETE DE CERQUEIRA i " 7 meses| " W
ELZA ANUNCIAGAO LEMOS " " {7 meses{ " weoow
" GUIZE R,MONTEIRO DA SILVA " " 7 meses| Filosofia
"“ERTA BETY KRAVIEC i v 7 Normal-29 C,

meses

PROFESSORES ESPECIALIZADOS NO PABAEE -BELO HORIZONTE

NOMES

CURSOS QUE POSSUEM

'DURAQKO

'GRAU DE INST

JOCY M, PINTO DUARTE
BENEDITA M, SILVA PEREIRA
NEDE UNTAR PEREIRA
LUIZA M.D'ARRUDA CASTRO
EDNA DE ALMEDIDA
SILVIA LEMES MARTINS
~OS® C, ALMEIDA LOBO
_ILMA BARBOSA MARTINS
SILEZR JEAN DA SILVA
gHILIA DE LIMA BARROS
EMILIA DE FIGUEIREDO
EULALIA G, ALBUQUERQUE
YEDA GALINDO BEZERRA
IVANE DE ATMEIDA PINTO
EUBEA SENNA DE AILMEIDA

Esp.em Ciéncias Naturais

" Curriculo e Supervisao

" currfculo e Supervisao
Aritmética

Pré Primdrio
Aritmética

Estudos Sociais
Curriculo e Supervisao
Ciéncias - |
-Lingua- Patria
Aritmética

Estudos Sociails
Curriculo e Superv1sao
Aritmética

Currficulo ¢ Supervisao

meses

meses
meses
me ses
meses
meses
meses
- meses
meses

GGG EVIECEC B IR

meses
10meses
5 meses
Bvmeses

5 meses|

meses|

Normal-22C,

it § 8

12 1o

1 LI

K o

it LI Y

Odontologia
Normal-2¢2 C,

i1
it
1

1

PROFESSORES POSSUIDORES. DE CURSO DO

INEP-RIO DI JANEIRO

NOHES CURSOS QUE POSSUEM : DURAQﬁO GRAU D INS,
1 948
ANTONIA COSTA DE SIQUEIRA Orlentador de Ensino 10 meses |Normal 19 C
' Orlentagao Psico-~Pedagdgi 2 meses
co na Sociedade Pestalozzi
do Brasil
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NOMES CURSOS QUE POSSUEM  |DURAGEO|{GRAU DE INSTR.
AYD CAMARGO CESAR Orientador de Ensino 10 meses| Normal - 10 C.
1 949 _
CLAUDIA CASTELO BRANCO Orientador de Ensino 10 meses) Normal - 1¢ C.
EDITH LORENTZ Orientador de Ensino 10 meses " fou
1 959 ‘ |
MARIA JOSE SOARES Artes Industriais 5 meses| Normal - 19 C,
ANATAIR P,CAVALCANTI  |Educ.de Surdo e Mudos | 2 anos | " - 20 C,
ARLETE DA SILVA PEREIRA| " n v u u 5 anos oo ow
DILZA J,SOARES DA SILva|l " n » o w 2 anos L -
ENIR BENZDITA DE SOUZA | " v w w u 2 anos L .
JULIETA DE SOUZA VIANA | " » w v 2 anos " -~
"IVANE DE ALMEIDA PINTO voonowm 2 anos " - n o
N 1 961 | .
LIETE XAVIER CABRAL Aperfeicoamento de Jar | L meses| Normal - 22 C.
dim de Infancia
1 96@ '
NAZITA PRADO SANMAGO |Aperfeicoamento de Jar | L meses| Normal - 20 ¢,
dim de Infancia ' ; ,
ELZA ANUNCIAGAO LEMOS {Recreagao € Jogos | 4 meses| Normal - 22 C,
TEREZINHA M,DE SOUZA - |GBsp.em Educagao P/Cegos| 8 meses " SR

)

Belo - Horizonte

ANA ELIZABETH DE OLIVEIRA SOUZA
ANA MARIA CORREA RONDONW -

ANA BENEDITA PINTO

ARIMELIA DA COSTA »
- ANTONIA RODRIGUES DA SILVA

ANA NUNES DE SIQUEIRA .-
ANA MARIA NAZARIO ‘
ANA CATARIANA FIGUEIREDO SILVA

ALZIRA TEREZA MALPICT DA SILVA

ANA IUIZA BORGES DANIEL

ALZIRA PEREIRA VARGAS

ADELIA DE SOUZA FIGUEIRC

' "~ AMIL TEREZINHA DE OLIVEIRA

ABGAIL DE BRITO DARCZ
ADVAIR FERREIRA MENDES
ANA DOMITILA DE AMORIM

Poséuem ainda os seguintes SUPERVISORES, formados
. pelos Centros de Treinamento de Magistério de Cuiabd e
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BLNEDITA ZENAIDE DA COSTA
BENEDITA TROUY
CECILIA REGINALDA DOS SANTOS
CLEUZA DE JESUS BAIS
CELCITA ROSA DA SILVA
DARCY DA SILVA
DARCY GOMES NETO
DARCY CASTRO
DULCE REGINA CURVO
DULCINEA TIBALDI FRUTURSO DA SILVA
EDNIR MARIA DE SIQUEIRA
EDITH VENTURA DE QUEIROZ
ELOINA GOMES BEZERRA
ELZA BOAVENTURA
ELY PEREIRA DA SILVA
EDWIGES DE LIMA BARROS
BUNICE SOARES
EDITH ARRUDA DE DEUS

LLZA HELENA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE

ELZA ATALA

FRAN - EL MONTEIRO

FRANCISCA ANDERSON

GUIOMAR VARELA

HELENA FERREIRA SOARES
HELENA MARQUES CURYO
HELIA DA SILVA PINTO
GNRIQUETA LISBOA

IRACY AMALIA DE ARRUDA MARTINS
IRINEA FRANCISCA DA SILVA

INAIDA AIMEIDA FRANCO LINTTON
JANETE JACOB
JUCINEIDE ARCHANJO RIBEIRO
JUDITH FERREIRA DE CASTRO
LUIZA MARGARIDA FERNANDES
LUCIA PERETRA BORGES
LENIR NOBRE DE MIRANDA
LEDA MARIA KABBAZ
LENY MARIA MONACO
- MIMINA CAMARA DA SILVA
MARIA CONCEIGAO KALIX BATISTA
MARNI DA CRUZ
ARLY GOMES LORENTZ
MARIA IUIZA DE CAREALHO

-~

S
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MUSSOLINA ITALIA SCHIFFINO
MARIA FERNANDES
MARIA CONCEIGAO DE OLIVEIRA
MARFA DA CONCEIQAO DE PAULA E SILVA
MARTIA JOSE SOARES
MARIA MARGARIDA (GENY HERONDINA.LSPOLADOR)
NIICE GOMES BEZERRA
NISE ARAGUAINA FELIX
- NETY GODOY
NEUZA EVANI DA COSTA
NORLY CBNCngAO MONTEIRO DA SILVA
NEUZA BATISTA DE ASSIS
NAIFE MIGUEL DIAS
NELY MARRAMI
NEDA JORGE DA CUNHA
NEUZA AUERSWALD
NICEA BATISTA DOS SANTOS
NEUZA GOMES DE OLIVEIRA
ODETE DA SILVA RIBEIRO
'RITA DE ARRUDA E SILVA
REGINALDO NASCIMENTO ARAUJO
SENHORINHA ALVES DE OLIVEIRA
TEREZINHA LEITE DA SILVA
TEREZINHA PADILHA
TEREZINHA CLEIDZER DIAS
TIEKO IZUMI
UDENIR AMORIM DE OLIVEIRA
VERA .ALBA CONGRO BASTOS
ZUIMA DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE

RECURSOS MATERIAIS E FINANGEIROS

0 Centro de Pesquisas e Pedagogia € mantld. financeiramente
pelo Governo Estadual, ~

Oportunamente, espera-se receber assistencia técnica da /k\\
UNESCO, contribulgao do FISI com suprimentos e equ;pamentos e do INEP-
com suplementagao de Técnicos e suprimentos e equipamentos necessarlos -3
reallzagah do projeto. - L -

J4 contamos, no momento, com armérios, mesas, cadeiras, nd
quinas de escrever, mimedgrafo, material fotogrdfico, projetores, copla-
dora, duas peruas, material de consumo, &tc,

|

1Mt e ofe afy 93 ate sty ats ala afs ohe £T2 adaata
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CAPITULO v

EUNCIONAMLN‘O DO CLNTRO”DﬁfP”bQUI AS B Pl
RICURSOS  ATUATS

Neo acreditamos na educacao que nao tenha suas raizes na rea
lidade brasileira a Secretaria de Educagao e Cultura do Estado inaugu--
rou desde marc¢o p. passado, o Centro de Pesquisas e Pedagogia para que
as escolas de Mato Grosso nao continuem com seus curriculos rigorosamen
te idénticos, quer situados em Cuiabd, Corumbd, Campo Grande, Aquidaua-
na, Cdceres ou no mais longfnguo municipio mato-grossense, dando sem bg
se ecoldgica, uma mesma preparacao cultural & populagoes inteiramente /
diferentes pelos seus alicerces geo—econamicos.

Pondo em funcionamento o Centro de Pesquisas e Pedagogia ain
da gue sem recursos suficientes, verificou o govérno gue sem o aprimorag
mento rdpido do professor, jamais a instrugao ministrada poderia aten
der a sua grande finalidade. |

Nas condigoes atuais do prédio do Centro de Treinamento  do
Magistério de Cuiabd, o Centro de Pesquisas estd funcionando com_dez sa
1as e vinte professores especlallzados formam a equipe norte € a gguipe

sul que além da difusao de novos métodos pedagoglcos, colaboram com 08
demais colegas que por todo o Estado, estao em plena atividade no Cen
tro, sob a emoggo do exemplo de trabalho organizado gue em futuro muito
prdéximo as escolas mato-grossenses irao dar a todos nés.

Sao os seguintes os professGres que servem no Centro de Peg

: quls?sge Pedagogiat R 4 wu%

DILZA JESUS SOARIS DA SILVA - T ’
) L e oo “i“ﬁy wpe

HORMINDA GOMZS DE LIMA ST LT 207 zi’;«w 0
LEDA THOMMEN N y
TEREZINHA PADITHA -~ - o7

JUCINEIDE ARCHANJC RIBEIRO ! ~f7 SN ¢ |
ELOINA GOMES BEZERRA v%,,
EUNICE SOARES %AMA;
ARTMAEIIA DA QOSTA bj#u¢WQ

v
x./\',.‘ .

ACY ComRSA DA costa Y70 Z‘j

ANTONINA COBIHO PINTO. . o
IVANE DE ALMGIDA PINTO /(4 esEZ [Fotatuy
SILVIA LEMES MARTINS / 7’ / )
AYD CAMARGO OESAR W*” aool [+
CANDIDA DOS SANTOS Lopos
SOFIA ABUSSART DE LIMA e fo

v¢@u~

WANDA KRAVIEC

l

-

~ - A
WILMA BARBOSA MARTINS (ZE7 17 Gt o o
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NAIRFE MIGQUZEL DIAS “4%¢%Ma@r .

VERA ALBA CONGRO BASTOS \@fﬁw7~:f
i:::::7ﬁEGINAIDO NASCIMENTO ARAUTO g f

CAPITULO VI

QUE DIREZETRIZES SEGUIRA PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ?

O Centro de Pesquisas e Pedagogia para atingir o objetive ,
adotard as seguintes diretrizes para o seu trabalho:

a) A andlise do processo do desenvolvimento que vem afetan-

do a socieflade mato-grossense como um todo, embora com /
intensidade varidvel nas diversas regiSes do Iistado, im
poé-se como tarefa bdsica,que representard verdadeira to
mada de consciéncia dos problemas emergentes desse pro--
cesso. ,

b) Concebida:. a escola como fator de progresso ou de reajug
tamento, ou de influéncia gue deve ser canalizada no sen
tido tragado pelo desenvolvimento do sistema social em
causa, as diretrizes de uma politica educacional exigem/
fundamentaggop para gqual devem contribuir os estudiosos-
de educacao e de cifncias sociais.

¢c) Os resultacos da pesquisa en ciéncias sociais e da res
guiga educacional servirao para elaborar os fundamentos/
da politiea educacional, ou de orientagao para reformas-
especificas, ou programas restritos de alteragao do sisg
tema educacional,

d) O estudo da organizaggo da escola, far-se-4, tendo emn
vista ajustd~la as descobertas cientificas e 3s necessi-
dades do meio ambiente social.

Na medida em gue tais fins e objetivos o exigirem e nos 1i
mites dos recursos disponiveis, o Centro de Pesguisas e Pedagogia se pro
poé a colaborar com as entidades publicas e particulares para resolver os
problemas educacionais, no ambito de suas atividades

CAPITULO VII

SUGESTAO PARA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CENTRO DE PESQUISAS
E_FEDAGOGIA

Tendo por um ludo, presentes os objetivos do Centro de Peg
quisas e Pedagogia e as atividades necessdrias para alcangar esses obje-
tivos, passamos a sugerir um esquema de estrutura administrativa para o
referido Centro,

Os fins propostos podem resumir-se nos seguintes:
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Desenvolvimento, ma medida do possivel, de pesquisas bdsicas e
pesquisas aplicadas; segundo um critérioc de prioridade decor -
rente das mais agudas necessidades que se fazem sentir no cam
po da educagao em nossa €época € em Nnosso meio.
Proporcionar meios para a melhora qualitativa do ensino primd-
rio através de: preparo de material escolar e elaboraggo de
textos.
Manter cursos de difusao de novos métodos pedagdgicos, que por
um lado sirvam como laboratdrios para ensaio e demonstracao de
novas técnicas e por outro contribua para ampliacao da réde esg
colar,

Para alcance desses objetivos propomos a seguinte es
trutura:
- Orgaos Pins

a) Divisao de Aperfeicoamento do Pessoal do Magistério

- Centros de Teeinamento do Magistério
- Setor de Recursos Audio-Visuais
- Betor de Bolsas de BEstudos
- Secado de Avaliacao do Rendimento Escolar
b) Divisao de Bstudos e Pesquisas relacionada com o setor /

de Planecjamento da Secretaria de Bducacao,

- Segao de Curriculos e Programas
- Servico de Pesguisas Psico-Pedagdgicas e Sociails
- Secao de Estatistica.

II - Orgaos Meios

a) Servico de Administracao

~ Secretaria
- Contadoria
~ Secretaria Executiva
b) Divisao de Documentacdo e Divulgacao

- Biblioteca

~ Servigo de Documentagao

- Servico de Publicacao

- Redacao e Expedigao

- Desenho

- Potografia

- Servigo de Intercambio
c) Diretoria

Atribuicoes_e Funcionamento do Centro de Pesguisas e

Pedagogia,

a) Divisao de Aperfeicoamento do Pessoal do Magistério




11,

Cabe a esta Divisao a realizagdo de estudos e trabalhos prg
ticos no campo da selegéo, aperfeicoamento e treinamento de Pessoal, bem
como as ‘tarefas de acompanhamenta, cantrole e verificaggo dos'resultados
das medidas, processos e tdcnicas vigentes no ensino.

SETOR DE _CURSOS E_ESTAGIOS

| € s 7 0. C‘ﬁv s /jg ’
CENTROS DE TREINAMENTO DO MAGISTERIO ﬁ%f g ./ /5 ;
. i’ MJ}

Competird: |
. - promover cursos de supervisores, cursos intensivos, espe-
cializados ou de carater mais amplo, de duragao varidvel,
acompanhados ou nao de estdgios prdticos.
- promover conferencias, semindrios, etc.
Os cursos e estdgios destinam-se especialmenté ao treinamen
7 to ou aperfeigoamento:
™ ’ - de professBres leigos do magistério oficial, e de profes-
sores do magistério particular,.
-.d0 pessoal do prdprio Centro de Treinamento do HMagistério
- de funciondrios da Secretdria de Educagao.
Para e consecucao de seus objetivos poderd éste setor:
- valer-se de funciondrios do prdprio Centro de Treinamento
do Magistério
- convidar professores que darao aulas ou farao conferencias
gratuitamente, a titulo de colaboracao. :
- contratar especialistas.
- escolher os campos de estagios. ‘
'Articular-se—é direta e necessariamente, com 0 servigo de
Avaliagéo do Rendimento Eséolar, Divisao de Estudos e Pesquisas e  Divi
' szo0 de Documentaggo e Divulgagao. ’

N

SETOR DE RECURSOS AUDIO=VISUAIS

qupetiré:
~ preparar técnicos em Recursos Audio-Visuais
- objetivar idéias, de sorte que estas nao sejam eXpostas /
pu debatidas apenas com o emprégo de simbolos verbais.
~:Convencer codos os educadores, sem excegao, mas principal
mente aqueles que- nao tiveram oportunidade de formagao se
gura e bem orientada de que seus fracassos decorrem, na
“ _ maioria das‘vézes, das prelegSes por vezes longas, em que
gles tanto se cansam de falar e os alunos tanto se aborrg_\\
cem *de ouwir, = o ' | ' >
Na es@ola mato- grossense fala—se demais e age-se multo pou ;
co. Decora-se muito e quasi nada se sabe da verdade. RS ’
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SETOR _DE BOLSAS DE _IESTUDOS

Compete a este Setor:
—~dlvu1gar as possibilidades e requlsltos para a obtengao
de bolsas de estudos, ,
- manter contato permanente’dom‘entidades mantenedoras ou
‘patrocinadoras de bolsas de estudo,
- selecionar candldatos a bolsas de estudo, nacionais e
>estrangelras.
- -~ acompanhar as realizagges dos bolsistas durante o cusso
- subvencionado, bem como 2 anos agpds o término do: referi
do curso. , R
- elaborar um relatdrio anual de suas atividades.
Trabalhard em estreita e necessdria colaboragao com a Sg
gao de Avallagao do Rendimento Escolar, Servigo de Publicagao e Serv1go /
M de Intercambio.
Segao de Avallagao do Rendimento Escolar, devidamente re
lacionada com o sétor de Planejamento da Secretarla da Bducagao.
A esta Segao competes ’
- construir (elaborar) 1nstrumentos para avaliacao do ren
dimento escolar, Elaborard e fornecerd os modelos de /
provas ¢ critérios de corregao e avaliagho para o procegs L
samento dos exames de admissao aos cursos de nivel mé-
“‘dio (19 ciclo), vestibulares de curso normal e "exames/
N ' de adaptacho" nos casos especiais em que estes estao
previstos (transferencias, articulagoes entre vdrios ra
- “'mos do ensino, etec.) etec.
| - %colecionar ¢ manter atualizado tudo quanto-se referir
4 medida do rendimento escolar, provas de escolaridade,
‘exercicios e testes", etc, |
- coletar todos os dados necessarios ao controle e veri
flcagao dos resultados dbtldos pela pratica de métodos
de ensino, bem como pelo emprego de recursos de avalig
gao de rendimento em todos os estabelecimentos de ensi
" no ‘afetos ao Bstado. - '
'~ com bases nos resultados efetivos que obtiver e prova-
‘dos valiosos, fazer recomendagoes de ordem prdtica. .
- - articular-se-d, diretamente com a'Segao:de"EstatiStica
e Divisgo de Estudos e Pesquisas, as quais dependerd /
" para o seu funcionamento e 45 quais prestarsd servigos.
- elaborard um relatdrio anual de suas atividades. -
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b) DIVISAO D& ESTUDOS E PESQUISAS

‘Esta Divisao deverd funcionar em estreita colaboracao com O
setor de Planejamento da Secretaria de Educagao. '
.Caberd a esta Divisaos

~ planejar e executar leVantamentos, estudos e pesquisas, /

que contribpam para o0 ma10r,conhec1monto dos fenomenos ti

picos do .campo da‘EduCaggo:ou para a solugao de seus prg
blemas..

Assim, a tf{tulo de exemplo, mencionamos!

- egstudos referentes & estrutura e organizaggo do ensino, /

(com vistas a maior eficiencia e rendimento e do éngulo -

técnico ou administrativo) vistos internamente ou em sua -

relagao com o meio em que se inserem;

- estudos sobre processos, métodos e téenicas pedagdgicas ,

ete,

- dlvulgar os trabalhos que realizar;

~ propor ou recomendar, com base nos resultados que obtiver,
a adogao de medidas tendentes a evitar lacunas ou aperfei
goar a pratica do ensino, etec.

SECAO DE CURRICULOS PROGRAMAS

Compete. a esta Secao:

'

- analizar criticamente os currlculos € programss €m v1gor.

a)
b)

c)

com vistas aos fins da edvcacao-

de acordo com a necessidade de dar uma base comum e ne

cessidade de diversificacao segundo:

1'w caracteristicas regionais

'II - Os ramos e graus do ensino,

IIT - grupo etdrio, aptiddes e capacidade dos edveandos,
ete.

consoante exigéncias mfnimas des

I - extensao e nivel

II - Duracam possivel

III - tipo de conteddo

IV - integragao de matérias, etc.

- propar ou recomendar as modificagaes que se fagam necessé
rias, € verificar e medlrf/oo efeitos que provocam sS¢ pos
tas em prdtica,

- anglisar criticamente, desaprovar ou recomendar livros di
~ daticos,

- estudar e estabelecer as caracteristicas minimas deseji--
veis do livro diddtico, do ponto de vista

-

. ..
- o LI RN . <
Oy PR - . -
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- tratamento diddtico de seu contedde (forma de divisao e

exposicao da matéria, ilustracoes, linguagem, adequagao/

aos curriculos e programas vigentes, etc. ).

- = qualidades materiais e custo, etc.

-~ estudar e estabelecer o valor diferencial de recursos ou

tros tais como: aparelhos (para Fisica, Quimica,‘etc,) ;

gréficos; mapas; estereogramas; gravuras; desenhos; feto

grafiasy diapositivos; filmes; televiséo; gravagaes.etc,,

a serem empregados no ensino.

7

- publicar seus trabalhos. T
- elaborar um relatdrio anual de suas atividades.

Dependerd diretamente e necessariamente do concurso e colg

~boragao do Servigo de Pesquisas Psico-Pedagdgicas e Sociais. Oferecerd co

leboragao e prestard servico diretamente ao Setor de Cursos e Istédgios e

Servigo de Publicacgoes.

SERVICO DE PESQUISAS PSICO-PEDAGOGICAS E SOCIAIS

- Cabe
dos ¢ investigacao .

a €ste Servigo o trabalho de planejar e executar estu-
cientifica: de aspectos psicoldgicos, socioldégicos e

‘antropolégicos de problemas especificos no campo da eéucag"a'o°
Assim, desenvolverd estudos e pesquisas originais para an

"pliaggo e aprofundamento de conhecimentos técnicos:

10 -

B

No campo das'Ciéncias Sociais, nos aspectos que intew
ressam ao estudo dos problemas educacionais, bem como
executard trabalhos experimentais ou de aplicagao dés
ses conhecimentos na investigaggo e tratamento de /

questaes,”tais como, conseqliencias dos processos de

mudanca social e cultural; estrutura e funcionamento/
de escolas; influéncia dos fatores sdcio-economicos e
culturais sSbreQa personalidade de educadores ¢ edu--
candos; e outros assuntos semelhantes passiveis de
abordagem do ponto de vista socioldgico e antropoldgi
CO, o

No campo da Psicologia Geral e Psicologia Bducacional,
executard trabalhos educacionais, esﬁecialmente, 08
gue se referém ao rendimento do trabalho; metodologia
do ensino; ajustamento e desajustamento da personali-~
dade e outros assuntos que devam ser abordados do pon
to de vista psicoldgico. B

“Particularizando a titulo de exemplo, far-se-ao necessdrio:

1) -

Estudos e experimentos relacionados com:

a) selegao e orientacao profissional;
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b) determinagao-e medida.dosvfatGTGS'que condicibnam*oléqu

” tamento do individuo 2 sua situagio de trabalho; - corpo
'docente, pessoal administrativo, corpo dlscente, etc.

c) aspectos p81colog1cos de dlrecao, lideranca, cooperagao,
disciplina, ete,; '

d) condigoes de trabalho; o )

e) estfuﬁura e funcionamento de comunidades rurais e urba--

 nas; . o o '

£) relagoes entre a escola e a momunldade,

g) condlgoeu_5091Q—econom1cas e culturais das vdrias re-
:giBés do'Estado € suas melagGes - com as oportunidades e
ne03351dades educa01onals das respectivas populagoes,

k) processos, métodos e téenicas de ensino. '

2) - Coleta de dados sobre:

a) movimento migratérios;

b) condigbes de sadde;

c) condicoes de transporte;

d) condigoes de h&bitagﬁo;

e) mercado de trabalho, , o ; .

3) - Trabalhos - (artlgos orlgmnals, resenhqs, monografias,etc,)pa
: . ra dlvulﬂagao de resultados de estudo, pesquisas, ete, 5
Bste servigo dependera fundamentalmente da Seoao de Dstatistlca,

" colaborard diretamente com o Setor de Cursos e Estaglos, Secao de Currfgu-

" suas atividades,

los ¢ Programas, Serv1go de Publlcagoes. Apreauntara um relatdrio: anual de

SEGAO _DE _ ESTATISTICA

A esta Segao cabera. . : .

- imprimir a forma conVenlente a todos of: trabalhos que- reqpei-~
ram tratamento estatlstlco, emn qualquer de suas fages, € seja
gqual for a amplltude e o padrao de trabalho em tela.

- levantamento, tabulagao, anallse e 1nterpretagoes de .dados,

- elaWoragao ou aprimoramento de técnzcog/de coleta de dados-Lor
muldrios, questiondrios, rotei;os de entrevlstas,;etc.~~ tode
avaliagao e apresentagao de resultados. ‘ .

- participar dos trabalhos do Setor de Cursos e Lstagios, quando
para tanto: for sollcltado. ‘ B

- preparar material de natureza dldatlca ou 1nformat1va para: . 9.

“servigo de Publicagoes.. : , . :

~ elaborara um relatério anual de suas at1v1dades.(,jw

P 653 230 ¢%9 afs al, e rfs 8ty uts ats ot aty
drsisis s sl sl sl dess
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a) Serv1oo de Admlnlstracao

SECRETARTIA

a)
b)
c)

c

Subordinados & Secretaria estdo as seguintes segoes:

Protocolo ¢ Arquivoe;
Expediente;
Pessoal.

ONTADORIA‘“

Subordinados & Contadoria estao 08 segulntes serv1gos.vit .

a)

Contabllidade,'

kY Tesourariaj

c)
a)

&)

Servico de. Cempras,
Patrimonio
Almoxarifado

SECRETARTA EX“CUTIVA

SUbordlnados a Secretaria Execut1Va estao lo¥:] seguintes ser
vigos. A . P . . . s o i *

W

b)

, “>c)
o
o)

B

C‘ervic;o de Allnentagao e Saﬁde, -
Aloaanento,
Portarla,
Transportes;
Servic¢o de Limpesa,
b) DivisBo de Documentacao e Divulgacao

IBLIOTEGCA

Caberd a esta unidade!

" comendadas peles'denais érggos de Centro.de Pesquisas € .

adquirir os livros de cardter. geral ou especlallzado.“
fazer e manter assinatura de revistas especializadas re

Pedagogia, inclusive, pela Diretoria, L -
Tombar, classificar tais obras e zelar pela sua. conserva
¢a0, '

Organizar e manter atualizados fichdrios completos .. de . .. .,

consulentes inscritos na Biblioteca.

Supervisionar a retirada de livros por consulentes - ing.

critos ou por- consulentes ocasionais que conpulsarao as
obras no_reclnto da’ Biblioteca,

Manter intercambio com entidades congéneres, nacionais €
estrangeiras 3 )
Propor aqulslgao de novas pdbllcagoes A Dlretorla.

Lstard, permanentemente, a servigo de todos os demais dr
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géos do Centro de Pesquisas e Pedagogia, das varias unidades da Seéretaria

de Educaggo, bem como de entidades estatais, para-estatais ou particulares

e do pdblico

em geral,

Trabalhard em estreita colaboracgao, particularmente, com o Ser

vigo de Documentac¢ao, o Servigo de Publicagao e o Servigo de Interwambio,

Elaborard um relatdrio anual de suas atividades.

)

SERVICO DE  DOCUMENTACAO

éste Servico compete:s

organizar ¢ manter atualizado fichdrios completos com leis

decretos, portarias, comunicados, atos, ete,, referentes

Educagao e ao Ensino,

organizar e manter atualizado fichdrios com recortes de noti

cias sobre atividades relevantes no campo da educagéo ou de 4
assuntos conexos, bem como estatisticas referentes a estabele
cimentos de ensino de qualguer grau ou ramo € sen desenvolvi-

mentoyesbolar,,etco

Coletar e organizar guaisquer materiais e documentos, nacio--

nais e estrangeiros que sejam relevantes e significativos

ra o campo da Educagao -Comparada.

organizar e manter atualizado arquivo destlnado aos planos
programas € relatdrios do Centro de Pesquisas e Pedagogia,
provados, concluidos ou em andamento,

apresentar um relatdério anual de suas atividades,

ba

’

2

Prestard servigos,. permanentemente, a todos os demais drgaos do

~,  Centro de Pesquisas, e a da Secretaria da Educacao; & entidades outras, eg

M

tatais, para-estatais ou particulares.

SERVIQQ" DE __ PUBLICACOES -~

Caberd a este Serv1go. S :
~ publicar uma rev1sta perlédlca, cujo conteudo serd essencial-

mente!

TN TS L
a) artigos<originais/de autores nacionais ou estrangeiros,ver

sando s0bre educagao ou temas @onexos;

b) artigos. Q{i%i?ai\>de autores nacionais ou estrangeiros,ver,

sando sobre qualquer tema de interésse gergl e que seja de

excepeional 1mportancla a sua dlvulgagao.--
c) tradugao de trabalhos. publicados em revistas ou bbras
dificil acesso no maglsterlo Qu,é‘pqpulagap_escqlar;

tério ou & populagao escolar;

de

d) resenhan de livros e artigos de cardter geral ou especiali
zado, eue oferegam por gqualquer motivo, interésse ac magis
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e) noticidrio; _ !

f) publicacao de resultados de trabalhos do Centro de Peg
guisas € Pedagogia. |

~ manter um servigo de permuta de publicacdes com  Ou

tras revigtas.
- publicar separatas, folhetos, ete., para tanto, con
tard com os seguintes setores:
a) Redagao, tradugao, revisao e expedigao;
b) Desenho; | |
" ¢) Fotografia;
d) Gréfica e Encadernacao,
fste servico atenderd fundamentalmente & Divisao de Aper
feigoamento do Pessoal do Magistério,
Os setores de:
- tradugéo, desenho, fotografia e grifica estarao perma~
nentemente a servigo de todas as unidades do Centro de
Pesquisas e Pedagogia.
'0 Servigo de Publicagao elaborard um relatdrio anual de
suas atividades.

e 28

SERVICO DE  INTERCAMBIO

A éste Servigo competes
~ Estabelecer vinculos e manter relagSes regulares com
instituicoes de investigacao pedagdgica, centros de /
'pesquisas'e organizagSes oficiais de ensino, no pais
e no exterior,
- Receber'personalidades ilustres, visitantes, autorida-
des, etc. | .
- Formular contatos para obter awtorizagao parat
a) tégzéggéﬁbkde trabalhos de autores nacionaisiou eg
trangeiros, na revista do Centro de Pesquisas.
= Dirijir convites a pessoas eminentes do pais‘e do
exterior, .

U

-~ Cooperar com os meios de informagéo (imprensa, r
dio, ete, ) no campo da Lducagao.
-~ Elagborar o relatdrio anual de suas atividades.
: Estard permanentemente, a servigo de todas as unidades
do Centro de Pesquisas,

D I R E T O R I A

Caberd ao Diretor:
- Estabelecer todos os entendimentos que se fizerem ne
cessdrios, de natureza administrativa ou técnica com

AN
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as autoridades competentes, , ,
Egtabelecer, de acordo com o Conselho formado pelo Secre-
tdrio da Educagéo, Chefes das principais.DivisSes do Uen
tro de Pesquisas,.um programa de acao, consoante &s  ng
cessidades mais prementes ou a solicita@Ses dos érggos da
Secretaria da Lducagao, ou outras entidades, e de acordo/
con as possfipilidades reais de acao (pessoal e material),
submetendo-o, & apreciacao do Secretdrio de Estado.
Fager a previsao orgamentdria de cada ano consoante o pro
grama estabelecido. '
Fundamentar e apresentar as autoridades competentes - as
propostas de admissao ( por.nomeagéo ou contrato) de fun-
ciondrios para o guadro do Centro de Pesquisas e Pedago--
gia. : ‘
Coordenar as atividades das vdrias unidades do Centro de
Pesquisas e Pedagogia em todos os seus niveis e especiali
dades,
Convocar as reunices periddicas e extraordindrias do Con
selho do Centro, '

- Representar o Centro de Pesquisas e Pedagogia em solénida

des pdblicas ou atos oficiais. -
Designar um substituto guando de seus eventuals impedinmen
tos,

Apresentar um relatério anual & Secretaria da.Educagao e
Cultura do Lstado.

desorpaa WTM Mg





