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Juestionario - Relatorio

CURBCS

1. Relacionar no quadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Educagéo:

CURSOS EXISTIHNTES - 00U PROGRAMA DCS
Tt g — ' ORGAG - oU SLKVIQO | DATa DE || DATA DE : R
CBJETYIVC DO CUESO : RESPONSAVEL INECTO ThERMING | LOCALIDADE

2 » . 7 g ﬁ /&v 4A ém{/%nm Z‘:’T

dl?"
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2. Indiquem ng guauro seguinte, a participac¢ao atual ou prevista da equipe, noc planejamento ou coordenacao dos
" cursos em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAMBNTO E COORDENAGLEO DE CURSOS
_ : PARTICIPACAO NG | PARTICIPACEO Na [ . _
CURSO , PLANEJAMENTO H COORDENAGEC MEMBRO(S) ~PARTICIPANTE(S)
— ; =4 A ‘ B ‘ ~ - - - - -
"'f' G 9’? &M,: ’Z__ STk [—l NLO l_l S5IM I__l NAC |__l
3 — - " — e . T i
S D . 7 {sm 7| wic |7} | s |7 NAO |||
[¢ s - . -
= siM N mio || | sIM X NEo || (("% é Z Z g’ /
' g - e = I ‘
siM |_| KLQ [_} SIM |_| NiOo | _| ;
' s |_| mke |T) }sm |11 wmioe ||
SIM |_| Nio || | siM |_| Nio ||
sm |_| ¥io |_| | s || NZo ||
s || Nio |_| | smM |_| NZe ||
- SIM | _| o ] | sim |7 Nio |_|
siM || wio || | s |T| Nio ||
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM {K . NAC []

4, Em que sentido a equipe acha gque poderia dar uma contribuicfo no planejamento ou coordenacao desses Cursos:
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5. Indiguem no gquadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execucao dos Cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

DESENVOCLVIMENTO "D E CURSCS

MATR. CCONCLU

LOCALIDADE i DISCIPLINA o RESPONSAVEL : , /s INICTALl INTES

iNicIo

DURACAO

CURSO

;f s

D Z;; Loglologual 8 Cel s i

- . ‘ 4?4475&44:9( . r—— = —1. %
7t 7, W;u\
ey N R

§. De qgue wmodo a equipe acha gue oderia melhorar sua participa 20 na execucao desses cursocs?
E P ]

7. Cbservacoes especiais sobre a participagao da eguipe nas atividades relativas a cursos:




),

ATIVIDADT” TECNICLS B  £BLINISTRATIVAS:

AL

8. Helacidnem no quadro seguinte, a purt1c1pa§ao atual ou prevista da equip

. . e e,
pe, em atividades tecnicas e adminis-

trativas llraaas a wLpETVlwaO e Crientacao. netoa010910d Go enulno.
SUFERVIBLOC 2 . CRIENTLCLC
AUTORIDADT L <UE EST;\ i . L ] .
PATTETL  EINC B B 1 INICIc TURACIO wis T
TEIET A ‘_“I }__ 1._ “’I_\j*h/ a1 _»G;:JIIT.A«C INI&/}_&\ -L/J.zu[‘-.@l‘%!\l B LCCL L..LJ-!‘.JJ.;J
3olie o’

L]

« De gue modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacio nessas atividades?.
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i0. Chbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

11. Relacionem no quadr

- - - "~ - V - » . . ~ - -
o seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do emsino: =T 77 o AR e L JDRTE : , . o

ADMINISTRAGLO. DO ZNSINGC
o A MEMBRO(S) R - -
- TAREFA  PRINCIPAL | PARTICIPANTE(S) . | ORGAC OU SERVICG | INICIO | DURAGAO LOCALIDADE
DM 2afeods 0 A L ”
YDQ /\./\. e 7%/71’/Z; P r,7' e B . .,/ / . .
s ,» - T
oS - — o

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua -participacao. nessas .atividades:




.

) -

o . o R ST . ) e . e
13. Observagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administragac do ensino?

REUNICES

‘14, Seem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:

DATA Di . . MEMBRO(S) e . S o . . . .
RRUNTAC , AUSENTE(S) ASSUNTO‘.PRINCIPAL . o DECISﬁES: PRINCIPAIS:“

[z 2o

T .
z ;bﬁupaégé A




.

o D

15. Chservacgoes especiais sobre as reuniges realizadas:

SUGESTOES :

-~ ! . h . . . - - . ~
16. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou orgaos:

. — . o~ . . . N : R PET L ., . . .o X . . .‘ . . .
17, Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18 Sugestoes aos. orgaos responsavels pelo "Programa" Visando a superacgao das dificuldad encontradas pela equipe:

o A5
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Assinaturas:
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1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURSBSOCS EXI

STENTES . GU

PROGRAMADOCS

OBJETIVC DO CURSO

‘ORGAC OU " SERVICO
RESPONSAVEL

DaTa DE

Iniczo

DATA DE
TERMINO

LOCALLIDADE
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2. Indiquem no guauro seguinte, a participacgao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou ggg;@enagéo dos
" cursocs em desenvolvimento ou programados: |

PLANEJANENTO E COORDENAGZLO D E CURSOS ' 1‘
_ . PARTICIPACAC NO |  PARTICIPACLC Na ' EMREO( Q) D . J— L
CURSO PLANEJAMENTO | COORDENAGEC MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S) 4 |
7 : ‘ = i = ‘ ﬂ
, ST Ne NEO | SIM NAG ‘ ﬁ _ : 1
)‘f 1 SIH %[ [—I M 41 I"’ %,{)M K,{» . B ‘ i
| smm |7| wEe |7 | s || nie |°| | & Z o
s |_| wio || | siM |_| - wic ||
siM |_| o || | sim | | nNio ||
s |_| wio |7 psm 1T wao |7 }
sIM || Nz || | s |_| NZo ||
st || nio || | siM || nic 17| | ' .
st || NiO |_| | smM |_| nio || | |
- SIM || e T | siM || nZo ||
SIM |_| HAC |_| | siM |_| NAC ||
3. Houve solicitacao da participacao da eguipe?  SIM lzg , Nic |_|

4. Em qgue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses CUrsos:

Ky




5. Indiguem no guadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na eXecugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

@ DESEZENVOCLVIMERNTO b E CURSCS
. , ) , p | MATR, CCONCLU 2 AT :
7 - P b - T i \j ‘L 0| il Y1l N =
LQCALIDADM | DISCIPLINA ‘ RESPONSAVEL H/S |1qoTALl  INTES INICIQ DURAGAO | CURSO
. had . 7
6. De que modo a equipe acha gque poderia melhorar sua participagéo na execugao desses cursos?

o
"

7. Observagoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:
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LTIVIDLDES TECNICAS B ADLINISY
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quadro oeﬁulnte, a purt1c1 cacao ut“al o 3rev1stw aa e@hlﬁe, em atividades tecnicas e adminis-
~ B .
s a Supervisac e CrientacZo hetoa010Q1ca ¢o ensino:! '
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. Je gue modo a eqguipe acha gue poderia melhorar a sua partic
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10. Observacdes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

11. Gelacionem no quadro segulnte, a part1c1nagao atual ou prev1sta da eguipe, em at1v1dades relativas a Adminis-
tracao do ensino: .

LADMINISTRACGCELEO 50 ZNSINO
- . MEMBRO(S) '
TARZFA RID S S DURACK TS AR
| FA P?I.NCIPAL | parricIPANTE(S) ORGAO OU SERVICO INICIO | DURACAC LOCALIDADRE

;,d’, -~ 2 -

L. L.

DM xx iz;aaaz@aﬁL?§:Aau&»~ : Lt
. L ; & ’ . . ’ . . ,gfx/a.f,c..,, "/ WJM?;,,.,_,

M #ﬂl.ﬂé %’9/&5 §

Dl = =z : .
ai%hf--f‘“‘f“s}“"w_izﬂeb bl L

*‘t %%J /4,3.4,44 ;Z/mwéas W 979(5‘4 i9ég

£k Do orete e § s ”
-12. De que/;odo a equ1péﬂa a ‘que poderla nedhorar a%ta partlcl 2a¢a0 nessas . at1v1dades.




13. Cbservacoes especiais sobre a participacdo da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

REUNICES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA B4
RIUNIZAC

MEMBRO(S) -
AUSENTE(S)

ASSUNTO PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS

A D o




15, Observagoes especiais sobre as reunioes realizadas:

SUGESTOES :

' » -~ - h . 0] . "' > . o~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

g .

~ Id ~ rd o ) ’ . ~ ~ - . ) -
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacac das dificuldades encontradas pela equipe:




A

{BSERVACOES GERAIS:

Assinaturas:

Membros:

s ;//? :;?7 S
) b,?"j \’ e i, Lo . el /L '

~Z

Chefe da Zquipe
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CANTRC REGICNAL DE PESJUISAS FEDUCACICNAIS "'PEOF. GQUEIROZ PFILHC"

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

q o . . : . ’ .

%T' Estado ou Territorio:
% .

. - CURSES s
-

1. Kelacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacgao:

CURSOS EXISTENTES OFU PROGRAMADGS
6RGAC ©U. SERVICO | DAT. DE DATA DE .
CBJETIVC DO CURSC VOP“A?TSggNS?%[;{ o “;;;m? o ggiﬁgg@ *  LOCALIDADE
R SAY da VW iad 3 Tl kg

2G4 | 270 | zptir o Bugtlineli .
DEL 277 |73l L s
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2. Indiguem no guauro seguinte, a participagao atual ou prevista da egquipe, no planejamento ou ggg_rﬁenagé.o dos
" cursos em desenvolvimento ou programados:

PLANEJALENTOG E COORDENAGCXZO DX CURSOS
PARTICIPACAC NO |  PARTICIPAGLC Nai- ENERO(S)  PAR NTR
CURSO PLANEJAPENTO COORDENAGAC MEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
Nio |_| | sIM |_| NZe ||

vio LI | sl w0 ) | 2p o L 2ol
%

Nio || | sIM NEC |_| %’4 g A fy/%v
wie |_| | siu || Nio || - 74
Nio || | s |_| NEO ||
wie |7} | s |_| wio ||
Nio [ | sim [_| NZC ||
nio || | st || mZo ||
o || sim |_) - mEo |_|
nio || | s || NZO ||
3. Houve solicitacgao da partici?agé{o da eguipe? SIM /l{(l s NAC I:I

4. Bm gue sentido a equipe acha gue poderia dar uma contribuicaoc no planejamento ou coordenacao desses Cursos:
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5. Indiquem no gquadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

mento ou programados:

C S

- m%ﬁ/%//ﬁ/m

7l

Z?éa

“fﬁéké:7

DESENVOLVIMENTO  DE CURS
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONS AVEL /8 zﬁ?f?im gfﬁ&%ﬂ infcIo| DURACED CURS
l-ékwyoéé C)

-,@/f.ﬁa__

g/égf 4

’

277
/

/;///’

e iz

6. De gue modo a equipe acha que peoderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

&

7. Cbservacgoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a cursos:

N

N

\




LTIVIDLDES TECNICAS B  ADMINISTRL
I "
< L
' .
8. Relacionem no guadro oenulnte, a purt1c1wagao at“al ou prevista da eoulne, -em atividades tecnlc e adminis-
trativas ligadeas a perv15ao e Crientaczo netoa01021ca éo ensino:
SUFEZRVISILIC ) CRIEBNTLCELC
—~ . z
L S U U O T?T‘,‘:{ AUTORIDADTE £ TUR ESTA TG I0LDE
FRIPCIs AL DIRTTL,/ SURCHZII 150 COLLISADE
J g. De gue medo a eguipe acha

gue poderia

essas atividades?




-

) | . ,

10. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a 'superviséo e orientagéo metodol()gica:

. . . .. ~ . . . . . . ~ « . '
1l1. Relacionem no quadro seguinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
“tracao do ensino: co : : o : :

LDMINISTRACLZO DO ZNS INCGC
s b MEMBRO(S) N . |
TAREFA  PRINCIPAL PARTICTPANTE(S) 8RGHO OU  SERVICO INECIO | DURAGAC |  LOCALIDADE

‘w‘(r - .“.- 2: ;Z :(Z Z ..\, _ B ) ng;‘:
> o ol I 25 M IR

12. De que modo a equipe acha que poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:

A\




) N

~ P A . ~ - O . ~ . ~ .
13. Cbservacgoes especiais sobre a participacgao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino:

W 7.0 L7 V. L1t ’ ) AL 7l ZEN & MR el & LL L= A e A . - _;‘,._i‘l‘ mvé[,,__v

57

o frajo 5/4’;?7“/‘ /Mﬁ //,:: ol e O e

- . . L d o ’ L / . - LS o v ..
s ot Forrm 22
REUNIOES ’ :

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA Dk TEM, |
UNTEG ﬁﬁgﬁﬁg&?g) ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS
P
o , ‘ r
R e e







o

—f

o B

15. Observagoes especiais sobre as reunides realizadas:

\
\

16. Bugestoes feitas as autorldades locais visando a melhoria de serv1gos ou orgaos‘

>

/7/" M{.’/&*\

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

%\.

~ T ‘r ~ . . i
18. Sugestoes aos orgaos responséve1S‘pelo "Programa"

visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:




®
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INSTITUTO
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_PESGUISAS EDUCACICNAIS
PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCACAO

W oW W e P = A res:
suestionario - Relatério )
CU=RBCS ’
1. Helacionar no quadro seguinte, os cursos en uesenv01v1rento ou prog ranados pela Secr@tarla da u&ucagao.
CURSBSCS EXISTEHTES U P ROGRALNM ADCS
| ORGAC OU SERVICO | DAT4 DE | DATA DE
= TRV y T = i DADR
OBJETYIVC DO CURBRSQ ZESPONSAVEL INfCI TRERMING LOCALIDADE
oy
‘ J
. ’ ; N \
~ ’ ” LB, PR
s

A ;7147u444ﬂﬁ»“ Cecnsa né?fradéz = «&jyﬁﬁbaﬂ/czégang,cﬂs&g =
& DTty ot &W ols Enalcols MM@ WM/&,W

ot
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2, Indiquem n@ gquauro seguinte, a participagao atual ou prevista da eguipe, no planejamento ou gggydenagéo dos

cursos em desenvolvimento ou nrogramados:

PLANEJAMENTO E COORDENAGAOG  DE CURSOS
_ PARTICIPACAC NO PARTICIPACEO Na N N
CURSO , PLANEJAMENTO COORDENAGAD HMEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

srw 1% NEO || 1 s |” Nig |~ < // 7
sz K] RO L BN R WS AN Y 1 A AN,
siM [¥] Nic |7) | s || Nice |”| | Z
sim Y] Nio |_| | siM |_| Nic ||
SIM ¥ Hie || | s T | Nio |_|
siM |X| - wmic |7} | smi || Nzio ||
siM || Nio || | smM |_| NEZO ||
smM || Nio |_} | sm || Nic ||
s || Nic |_| | simM |_| NZo ||
- SIM || BZo [Z) | sim |C| NZio ||
SIM |_| NEO || | sIM || wio |_|

3. Houve solicitacac da participacao da eguipe? SIM});? . Nic |_|

4. Em que sentido a equipe acha gque poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses cursos:
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5. Indigquem no gquadro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, na execucao dos cursos em desenvolvi-

mento ocu programados:

-G

DESENVOLVIMENTO®O DE CURSCS.

' ; MATR, | CONCL!
LOCALIDADE DISCIPLINA . RESPONSAVEL | m/s | DAIR CNCLY

i~ i DAk ' OTTT
: » | - THICTALl INTES INICIO I).JL\AQAO A CUJ@SO '

6. De gue modo a eguipe acha gue poderia melhorar sua participacao na execucao desses cursos?

7. Cbservacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:




o

. 8. Helact

oo s . . . o ~
LTIVIDADES THECNICLAS = sDRINEIST

AS:

\'2

bte

oném no quadro seguinte, a participacéc atual ou prevista da equipe, em .at
trativas ligadas a Supervisac e Crientacao i.etodologica do ensino

P
=1

, .
tecnicas e adminis-~

SUFPERVYISLGOC ®

LUTORIDADYT 4
™TRTmL S T
MR LL A I
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10. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a‘superviséo e orientag§o metodolég&ca.

S sl e
-

11, ZRel ac1onem no quadro seguinte, a participacao atual ou prev1sta da equipe, em at1v1dades relativas a Adminis-

" tracao do ens1no.

ADMINISTRACEGS Do INSING
A o MEMBRC(S) - .
TAREFA  PRINCIPAL PARTTCIPANTE(S) | OrGEO OU sSERVIGC | INICIC | DURAGAC |  LOCALIDADE

o ez Crae e . . . o . '
M&&‘J W il ' "\-~ ' 1 L é é:;@’ )
o }//J/Z oo b sy

ﬂ/}M ' 7///2... o | /.
1/ }f/;z o ,

7 et A

12. De que modo a equipe acha gue poderia melhorar a sua participacao nessas atividades:.
& p oy




. ¢
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13. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas

atividades relativas

REBUNICES

14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA DA
REUNIAC

MEMBRO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS

a administracao do ensino:




) | | J

15. Cbservacoes especiais scbre as reunides realizadas:

- -

- X

SUGESTOZS :

. . . . \

16. ougestoes feitas as autorldades locais v1sando a melhoria de se”v1gos ou orgaOS;

Q/—M M%

17. Sugestoes feitas as autorldades locais v1sando a um maior aproveltamento da equlpe.

T éV/ CWCf ggﬁé;k::g%2441?%x, 2%4/~;- — S <i2?bo/&;/ﬂ;Lmé£Z;;—
e on C L |

|
MR
3
B
R
tH
§
%
:

~ Ve ~ ’ . . ) . ~ A . ) . . .
18. Sugestoes aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superacaoc das dificuldades encontradas pela equipe:




[+ 28
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- {ASERVACOES GIRAIS:

“

Assinaturas:

Membros:

m/ ==
=

- Chefe da Equipe -

U smicn S

S —
é&‘ b wﬁ%/\(\h
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/f/é s Juo -_
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| p ‘ ‘ ’ ZJuestionario = Relatorio ‘ :
CURBTS

1. Relacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducagao:

CURS50CS EXISTENTES 0U . PROGRAMADGS
e e | 6mefc ouU SERVICO | DaTa DE | DATA DE | - R
OSJETIVC DO CURSO | RESPONSAVEL INfCIO | TERMINO | LOCLLIDADE
3/7 /62 |0/ 2 02 |\ L i, i 2 Lonll
2t /o ‘ 4 v AZ;J - .
21 .JZ/?/%'; 2 . \YD
b ';* SRR A ﬁk;)ap/?/(? v ’’ . \.‘\0
. a— : ; ) A
% ; 4 . I ' : ‘
u}‘%

3 . " '
1 11 ' . ) /1 .

» 27/2 /2 | Bocs o Locfe™ |
~, s 9_{#/0’7 e ]
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2. Indiguem no quauro segu1nte, a partﬁCIDagao atual ou prevista da eqULUe, no El Jamento ou coordenagao dos
'~ cursos em desenvolvimento ou rogranados.

PLANEJAEENTO E COORDENACGCIO DE CURSOS
PARTICIPACAC O |  PARTICIPACIO ' .
CAC N PARTICIPACLO NA MEMBRO(S) PARTICIPANTE(S)

CURSO PLANEJAVENTO , COORDENAGEO

NEO X | sim || NAC

e — 9 ; )

Nio |_| | siM |  nEo || J:?_;) Z

A I"“

SIM

sim [X] Wic |_] | sim | NZo || "
s (X Nio 1| | sim B2 - wmio || | y
SIM N ‘wWio || | siM & Nio |_| , y
s | 3K NZo || | siM VT NI ||} ’ , :
. " ] — ) 11
SIM Nie |~ SIM | M NZO || 1o
i 15 D Y N,
- SIH {7 o 7] | smM K 1Z0 || . &
- SIM || HAO |_} | sIM || NAo |_|
3. Houve solicitagac da participacio da equipe? SIM )gﬂ R NAC i:l

4. Em gue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses cursos:
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mento ou programados:

J

5y

5. Indiquem no quadro seguinte, a participagao atual ou prevista da equipe, na execugao dos cursos em desenvolvi-

¢ 8

DESENVOLVIMERETGO DE CURS
, ' o ) g MATR, | CONCLU . e o
LOCALIDADE DISCIPLINA RESPONSAVEL H/S T“ cTALl INTES INICIQ DURACAO CURSO
. %W&?”‘“ Olo- 3594‘ 722 e ol =
Wéwéﬂ ot
(/1) C/<Zé2ﬁ§/? C%Z 52/04’éz°w G Ot A,

6. De que modo a equipe acha gue poder

ia melhorar sua participag¢ac na execugao desses cursos?

7. Cbservagoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a. cursos:




—lme

o o
LTIVIDLDES THECNICAS

W,

L sBDLINISTRATIVAS:

8. Relacionem no qua
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trativas ligadas a Supervisac e Crientaczo i.etodologica o ensino:

R . ) .. BT ~ N . . . . e . . . . -, . . R
guinte, a participacao atual ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-

m
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e acha gue poderia melhorar a s

a participaczo nessas atividades?
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i0. Cbservagoes especials sobre a participac¢ao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodologica:

11. xelaCLODem no guadro sebulnte, a participacao atual ou prevista da emulpe, em atividades relativas a Adminis-~
tracao do ensino:

 ADMINISTRACZEO D0 ZNSINGC
- - L
- MEMBRC(S) e ' . - '
TAREFA  PRINCIPAL PARTICTPANTE(S) ORGEO OU SERVICO infcio |. DURACAC LOCALIDADE .

PEL

ﬁ//{/{%

[%é:/r &44?9' r! ry

PEM o s '
.l>)gl;¢4 7, / -
DFE M 7 . ’

= %

YA

2

L |

osf/é//ﬂ

) WM

12. De que modo a-equipe acha que poderia melhorar a sua -participacao nessas atividades:




B

13. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas

atividades relativas

REUNICES

14. Deem no quadro

abaixo, o resumo das reunioes da equipe:

DATA D4
FZUNIAC

MEM3RO(S)
AUSENTE(S)

ASSUNTC PRINCIPAL

DECISOES PRINCIPAIS

,47ﬁ

L7

e

A - 3 had .
a administracao do emsino:

) ‘
&//I/WA/‘O A oo

[ Ot




DR J

15. Cbservagoes especiais sobre as reunides realizadas:

i

SUGESTOES :

o~ - ~ N A . ~ . . -~
16. Bugestoes feitas as autoridades locais visando a melhoria de servicos ou or aos
g , g

17. Sugestoes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes aos Srgaos responséveis’pelo "Programa® visando a superacao das dificuldades encontradas pela equipe:
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CENTEC REGICNAL DE PESQUISAS EDUCACIQNAIS 9"PROF: QUEIROZ FILIC!

AR

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TACNICA EM EDUCACAC

™ Mottt ard o {’-’ : e : N e
Estado ou Territorio: Mes:

. 3 L4 - ’ 03
“uestionario - Relatorio

CURZU
1. Eelacionar no gquadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

[}
CURSOS EXISTENTES 0 U PROGRAMADGS
" . ORGA ) ERY | par. pE DATA DE
OBJEFIVC DO CURSC | . ??SggNS?QQHIGO CIntero ?géﬁlgo LOCALID/DE

|fm | oGl S L

DEL e | T,
DEFZ M. 3,585, 4 | ot o
R LAV N N

PV o vy /) .

- i ‘. ' ,/»é;%’
7y D, - oy _
;o . ), I

by ’, ’,; 21

- 4 ) s




) | - D

2. Indiguem nc cuauro segu1nte, a part1c1pacao atual ou prevista da equipe, no planejamento ou coordenagao dos
" curses em desenvolvimento ou “romranados.

1 ' . - , ' -
q PLANEJANENTO & CGOLxDbNA{} DE CURSOS
_ ' PARTICIPACEC NO . PARTICIPA(;EO NA ‘
CURSO PLANBJAMENTO | COORDENAGAO MEMBRO(S)  PARTICIPANTE(S)
r NN R RN 20 V7
X nio 1_| | sin X nie 7] |
nic || | sIM |_| NiO X
‘ wio |_| | sim |_| NAG X1 -
wic | | siM | | HZO |¢]
nio 17| | s1m |7 NZG |X| N
Ng;a {1} sIm |_| | NZIG |xT | ) ) ‘
Nio [Z| | smM |_| NI Y | £8e0 el Cinopronn®
Mo || ) s | NEO I 0, j 6\9;4/% 041 j,uZm:
mio |7} | sim |T} o Iy |
3. Houve solicitagao da participacgao da equipe? SIM 1 , Nic |_|

4, Bm que sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou coordenacao desses cursos:




)

5. Indigquem no'quadro seguinte, a participacgao atual
mento ou pregramados: : : ,

)

ou prevista da equipe, na execugég dos cursos em desenvolvi-

-3

DESBNVOLVIMEETO D E CURSBSOS
- - ' " g MATR, CONCLU z o
ADE TSCIPLINA I ISAVE = -~ : A BS0
LOCALIDADE . DISCIPLINA _ RESPONSA Lv /8 THTCTALl INTES INICIO| DURACAO CURSO

K

$. De gue modo a equipe acha gue oderia melhorar sua participa a0 na execucao desses cursos?
q GULE 1

7. Observacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a curses:
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-

LPIVIDLADES THECNICLS B sBDLINISTRATIVAS:

. — " N . .« . - - - - ed . o B - : C . . . - . ’ - 4 '., . -
8. Relacionem no guadro seguinte, a participacac atual ou prevista da equipe, em atividades tecnicas e adminis-
. - . ~ - —~ -~ - 4 - . - N
trativas ligadas a Supervisac e Crientacao ietodologica c¢o emsino: :

AUTORIDADE &
DIRTTL/

T RTINS
TLANCIF AL

g AT TN S TNT
A LOCLLIDLDE

g, De cue modo a eguipe acha gue poderia melhorar a sua participag@o nessas atividades?
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y, J

~ s s s e . . s . b L.~ . ~ R
10. CObservagoes especials sobre a participacao da equipe nas atividades relat;vas a supervisao e orientacgao Wem0d016g1ca.

il. mela01onem no guadro seguinte, a part1c1pagao atual ou prev1sta da equipe, em at1v1dades relativas a Adminis-
tracao do ensino:

ADMINISTRAGLZO 3C . AZAHSING
mamms oo MEMBRO (S ) o e ,
TAREFA  PRINCIPAL PARTICIPANTE(S) .| ORGEO OU SERVIGO 1nfcIo | DURAgEC LOCALIDADE
By O . (G2lly P T e | ) A

! AR i

%w&é ( /;Z/M—. : 7 ) /

s 2, M | & | ; o
—‘W Qmmdm % l%g::g A_) Ec o o
e gria ' '. }49‘»4 ZA‘-—Q/Q > . S g )
R WA /TR A W

DEP S ol s ote Q‘/M«s Do | < | £ 9,::%9 oo 5;44;,46@
7l bt C%ﬁf1a&zéaL><>waa ity oo g oy ’ (:) s

12. Déﬂque modo a equ1pe ach e péderid melhorar a sua participac&o nessas at1v1dades. “ﬁcg?’”ZﬁQ*4%
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13. Cbservacoes especiais sobre a pafticipagéo da equipe nas atividades relativas a administragéo do ensino:
. / ri ¢ -
“;fﬁé;;kzﬁz;;ﬁ,ag 2 c>a%€3423:343‘§¢2=§. &, ‘l)éf‘/&f ;Zh#fﬂ eﬁié;§‘112§zézfi;_;ﬁi;azigL
, > :
é

LUNIOES n- e y& P/‘? 7‘[ P M WN&VZ Mﬁaw ;’émw

14. Déem no quadzw abaixo, o resumo das reunides da cquipe: ny’ (Lo %,OM 00 %"“” Q‘"’"

DATA B4 MEM3RO(S) o ' | DECISOES PRINCIPAIS
FIUNTILAC o AUSENTE(S)  ASSUNTO PRINCIPAL , E ;

P @&M o |t PRTE m/z’yww_&é_,_
o PE.TE . L T




@

Ny

15. Observagoes especials sobre as reunioes realizadas:

o2

SUGESTOES ¢

16. Sugestoes

V - ~ . . . “~ . . rd .
feitas as autoridades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestoes

feitas as autoridades locais visando a um maior aproveitamento da equipe:

18. Sugestoes

P ~ P . ' . “~ ~ A ’ .
aos orgaos responsaveis pelo "Programa' visando a superac¢ao das dificuldades encontradas pela equipe:
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QUEIR0Z FILHC™

PROGRALA BE ASSISTENCIA TECNICA EM
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Estado ou Territorio:

CURBOS

- . ” . . b . .
Juestionario -~ Relatorio

EDUCACAO

P ¥
Mes: -

1. Belacionar no guadro seguinte, os cursos em desenvolvimento ou programados pela Secretaria da Zducacao:

CURSOS EXISTENTES o U PROGRLIEADGOGS
o 6RGAC OU SLKVI@O DAT: DE | DATA DE ’
AIRTIVe DO 2 ALIDADE
CBJWELVE DG CURSC RESPONSAVEL NfcIo | TERMING LOCALIDADE
JO*L-”’V”“44ﬁA eés*¢&£¢§Ziﬂ¢=21f~ ZC)/;7 /: ?§@5522§E§L_944ﬁ¢amfh d/{( L ;
D 5¢; o 53;2 57T2fiéf4 P e . /. ZZLLAI,C** ) 7
C)ﬂ;ULIZAQLAyﬁ = m«zvz/ C%Lﬁb Iék&%iizﬁ N .EZZ
- annaAu;fL7 - LGAJ{iAAAQS ° 7 2.0 e ; 0 )
4
W:ﬂ@/« & M oL~ 2 ) ' |
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2. Indiguem n¢ guauro seguinte, a participagéo atual ou prevista da equipe, no planeiamentoc ou ggg}fﬂ@enagég dos
' cursos em desenvolvimento ou programados:

PLANEJAMENTO E COORDEINAGCLAO DE CURSOS
PARTICIPA(;EO NGO | PARTICIPACLO Na o ' ' —
: % MEMBEQO AR DLANTE
CURSO , PLANEJAVENTO | COORDENACAC MEMBRO(S) PARTICIPLNTE(S)
s NEG || | siM || NZo || /9 . M 7 Co
— — - /ZZ Do

nie |7| | s 17| Nic |7 | 7 .
,9‘1 2% /K"’LA’“" ”Z‘“*? M Ea N
Nig || | sim |_| NZo || - ﬁ 9 oA }g/y,

SIM NAQ | NZC

SIM

ke e |
Dat

SIM Nic 1| | siM K NZo |_| Zan ‘ | @A/w___\
siM |_|  mie |_| | siM |_| wZo || 4
sIM || Nio |_) | siM |_| Nic ||
sm (J|  wie | | sm|Z|  nio ||
- sIM || BG || | siM | nio || |
- sIM || wio {_| | smm || Nio |_|
' %
3. Houve solicitacao da participacao da equipe? SIM lf)_-_(l , NAC i:l

4. Em gue sentido a equipe acha que poderia dar uma contribuicac no planejamento ou  coordenacao desses Curso




.

Jo | D

a participagéo atual ou prevista da equipe, na execugao dos Cursos em desenvolvi-

5., Indiquem no guadro seguinte,

‘mento cu programados:
DESENVOLVIMERNTO D E CURSCS
’ » | MATR, | CONCLU ' .
T ks ks T WV 13 @ ] el A . P
BISCIPLINA RESPONSAVEL B/S |yiogarl INTES INiCIQ DURAGEO | CURSO

LOCALIDADE

et t

e

6, De que modo a equipe acha que poderia melhorar sua participagéo na execucao desses cursos?

7. Observacoes especiais sobre a participacao da equipe nas atividades relativas a cursos:
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LTIVIDLDE

145
=]
B
O
e
=
@)
=
[&>]

)

5 LDLINISTRATIVAS:

sac e Crientacdo izetodologica ¢o emnsino:

ném no quadro seguinte, a participacac atual ou prevista da equipe,
a Supervi

: . - -’ .
em atividades tecnicas e a

FrAMCIr AL

I

£0)

« e gue medo a eguipe ac

3

u:t=

gue poderia wmelhorar a sua participacado nessas atividades?
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i0. Observacgoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a supervisao e orientagao metodol6glca:

11. uelacxonem no quadro segulnte, a part1c1pagao atual ou prevista da equipe, em atividades relativas a Adminis-
tracao do ensino: —

ADMINISTRACLO 3BGOC ZNSINGOG
—__ MEMBRO (S ) - " - ‘
TARSFA  PRENCIPAL PARTICIPANTE(S) ORGLO OU SERVIGO Infcio | DURaCAC LOCALIDADE .

TS (Gzzab . m/i:Am Pt b lp |0 wmé,‘,,
Con o B e Hoeegat /%Moéé’ beM iy dn Eones Sy ./f
Cotnoin Mo LB yc. Cososnonea &, | 1 4 |
(;'Qﬁ; 2.-;%;;‘& B ' ()VM% F %/‘e_‘ : WC} .%mfﬁéc:/. | 7\ 3 Yy
L B o q?a : , C? ) A2 A the s - ola R o : .
St s M
1 g;” o [ ot Traaclin v L 7/
! /f?iﬂ4¢2ﬁﬁaﬁ'lf | ) ‘ v vro .,

A - é:uaqwﬁ¢“R aﬂ Ae«a_ ‘f_ ' P A v N

£7F7 M = ML244AvAM9L® e Cliﬁmmn7éiubq&49«>yﬂfm«ﬁ~wb2§§;/ e Mo — = "
l)[; V. L ,A/q/c—c: S

12. De gue modo a equnpe acha que poderia melhorat a sua part1c1wagao nessas atividades:




-5

» )

~ . . ~ . . ol . . . i * e N o .
13. Cbservacoes especiais sobre a participagao da equipe nas atividades relativas a administracao do ensino!

Z;é /Z«&/A m% -

5
£ 3 gty A e . .5 A WP I B 22 N 4“ P P B &t et At A 2 A Gy . O - <

2o DT A~ /»%Ad____.ﬁ_eéz :‘o""’ e e A

| > e
-"——‘———‘""—MUN : O f wﬂ'ﬁ s Q‘/\fe/‘»/ \/‘5‘/‘\/\«(‘4_ . e J’ /Zo’m Q’CP % : ,

A
. . *
- —_— éé%/ubéi;ﬁ
14. Deem no quadro abaixo, o resumo das reunices da equipe:’ _ A . - 3
| | | o geliliol

DATA DA MEM3RO(S) o e ~ y . .
ZRUNIAC AUSENTE(S) ‘ ASSUNTO PRINCIPAL DECISOES PRINCIPAIS

-~

27N
(]
/

/

!
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15. Observagoes especiais scobre as reunides realizadas:

SUGESTOES 2

~ . LN
16. Sugestoes feitas as aut orldades locais visando a melhoria de servigos ou orgaos:

17. Sugestdes feitas as autoridades locais visando a um maior aproveltamento da equipe:

18. Sug stoes aos orgaos responsaveis pelo WPr grama" v1san % a superacao das dificu ldades encontradas pela e uipe:
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ERVACDES GARAIS:

Assinaturas:

Membros:
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Chefe >da Equipe
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEO"

Unidadé da Federagao:

Y D2 e o M8s: Mpiietn Sz
o None: {;;uw 172212?&» ot o%?a&g

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdério da equipe).

4 Descrigao pormenorizada das tarefas:
oS oo (o ok ool £ Demo.
5§éufe)vm <= . Vs A e 4§2£g;:52§ ~ EZ e
gl /éfka&a,/; 774?%’44%ij5. ol ED e i, i gt
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ol B eny olnoles O B e P N - 1
Phs 6 ER5
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Dificuldades especiais:

//W ’%/7 e PGty

A331natura do Membro

Apreciacao do Chefe da Eguipe (Esta-parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe):

-] /’7‘; / ) o
4 .}/?,. AN R & // Tt 7L */A L. s »g, /( Jo/ﬁ— Lo
b o Y .

- . e ”
.z . . - L 3 14/ f e
oA o Gt ot grm (2L et ol B M v <
3 i /éL £ g o s
]71’0 /U" 3 R A O k. AN, d EDoee T é‘\
/ E

’L e LAl% 4" ity L“’G P Yo Yoostr 3 s N, WSt % S » i -

|

/ / /

MZ{»L_Y,@. A,
. ys

Assinatura do Chefe
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.? R§ ' Unidade da redefagao E el {gﬁgéagg,qzzz :a:nwmm‘w_m”*m- Héss
XY Fome: A/ W=D A M

(msba ficha 1nd¢v1dua1 deve ser preenoblda e env11da, mGHSalmenteg acompa-

nhando o relatério da equipe).
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Yo B kT frenle omesns Gy, ——

}t MNE .o
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confidencial, a juizo-
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Y A .
N AN NPROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM BDUCAGEOM
Unidade de Federagaos }),m,1ln-~xnd,

Méss _mﬁ_mz:fwk:;):}-@ ‘
Nomne:

",wa\e

AV N\ oo .
(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
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Unidade da Federagao: __MARANHAQ

Descrigao pormenorizada das tarefas:

"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAQOY

Was: OSETEMBRC - 67

Nome: Thafs de Almeida Dias

(Esta ficha individual deve ser preenchlda e enviada. menoalmente, acompa.-

nhardo o relatério da equipe).

Tepminej neste més, o levantamen-

to séecio-econdmico, atendendo a solicitac8o do estudo das. earacteris

ticas regionais do Fstado, ftem 2 do Drojeto de reformilacdo do pro-

_grama e curriculo do ensino primirio. A segui r, estarei fazendo a
tabulacfo dos questiondrios respondidos por diretoras e professdras

,dg nsinoc primirio e delocando-me para diversos bairros da Capital,
com o intuito de realizar enteevistas com pais de alunos, pessoas

_ligadas ao ensino, professlres, ete, procurando coletar sugestdes .
que colaborem na dedug8o das necessidades para reformulacdo do men.
cionado programae. | |

Anallgaljﬂ&;tuunguxgxﬁﬁijLb__gxaL.p:lmaxig,-damﬁl_hcuﬁ

ria do Maranh@o, de avtoria do professor Celso xr..e__s__Az_zghi_:t.a,k a .-

ngesentando~em reuniso com o autor e demais pessoas interessampdas .
na promogdo de livros diddticos para o ensino primirio maranhense,

as obeervagoes que julgiiei necessirias.
Dirijo-me tamhem. ao_Conselro Estadual de Educaca s para,
onde ful designada para trabalhos de assessoramento,

‘Estive em Rortaleza, Ceara. onde procurei entrar em_con=_.
tato éom o Secretirio de Educacao, com os diretores dos déyersos
departamentos ligados a Secretaris e com o Conselho Estadual de
_Educacao. Coletei vérias publicacBes dos diversos orgaos com og

.qna1g,maaL;zQ_ggQLatQ+,a;Landg_ﬁaaa_mazgzial_a_dlxplegag”_QmE;AAT,E.

, Com o Grupo de Estatistica e Contrdle desta Secretaria,
reuni-me para organizar a tarefa de peeenchimento do Amuério Brasi-

leiro de Ed]gagag, Todos os igng;ogarig do _G.E.Ce empenham-se na .

coleta dos dados,no momento, Colaboro também nessa coleta e acompa
_nho o trabalho geral. ‘ 3 |




&
~ ._2...
Dificuldades especiais: ._Falta ainda, formar o grupo gque S€ encarre- .
» » -

_gara de reformular o currfculo e progpama do ensino primario ma-
_ranhense, Até dezembro tal tarefa devera ser cumprida, a fim de
gue ta . ‘ b -
sejam promovidos encontraos para djnu!gé-Tn-

:”3 )

880 Iuis, 27 de setembro de 1 967

vl 722

Aséinatué; do Membro

Apreciacao do Chefe da Equipe (Dsta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equlpe)
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Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a Jjuizo
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"PROGRAMA DE ASSTIGTENCIA TECNICA EM EDUCAGEOM

Unidade da Federacao: .fﬁéazaazzf%ir Mg: Roos
‘ Al S s
Nome: Z;va s 2z, ol S Led

Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
2

nhando o relatdrio da equipe).
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Dificuldades especiais:
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Dificuldades especiais:
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- "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAQ"

Vo Estado do Maranhdo
Uh¥dade da Federa@ao, " =

FAY
Mese
1./ 2

aglsto/1967

" Nélson Gomes da bllva
N ome 8

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorﬂéada dags tarefas:

T

Assisténeis téenica a senhora Dlretora da DivisBo de #duca=—
cfo Fisica.

2= Revisso das sugegt®es para melhoria das condigfes de funcio=-

nomea to dg DB, &

Satabelecimento de um plano de egtrutu-

racio (entregue por escrito ao seunhor Secretdrio. ).
3= Sugestoes de gtividades gue poderdo ser desenvolvidas duran-

te o 29 semestre de 1967s op gtendimento ao solicitado pelo
novo senhor Secretirio de Bducacfo.

4~ Qrcamento das atividades sugeridas.

Qrganizadora do 12 Campeonzto Inter-
Funcionaligmo Estadual do Maranhdoi . S1abhorac

5= ﬂnnwﬁpﬂqgﬁm da_Comiaado

cAo de um regus~
lamento sugerido para o campeonsto.

6= Curso de Handebol para professdres - processos pedagbdgicos s

comclusso do curso de diniciacfo iniciade em gunho, mas que

foi interrompido durante as férias.

T~ Preparativos para o campeonato de handebol de saldo (intro=-

qugido agqui pelo PeA.d. )




As sugestdes propostas,na maioria das vézes

Dificuldades especiais:
s#o louvadas pela senhora Diretora; enbtretanto, pouco se féz até o

_presente, nQ sentidosde por em prética o plano de estruturacdo,
e gs me®tdas propostas, imprescindiveis para melhoria das condi-

¢Bes de funcionamento da D.R.i
Agora, com- 0 nOVo becretarlo de ﬁdueaoao,~_,

surge esperangas de que o plano de estruturagcso proposto e as me=
didas sugerldas (tudo por escrito e por solicitacZo do senhor secre=

" tério de duca@o) sejamppostasienrpritiea.

j%wé«kf&% \(7

Asginatura do Membro -
. u”\w/

C;
. v

Apreciagao do Chefe da Equipe (Bsta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefo da equlpei
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(¥sts ficha ind 1uuwh deve ser preeuchiids e enviada, mensalmente, acompaw

nhanfo o relatdrio da equipe).
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Dificuldades especiais:

Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):

DP/37/66 Assinatura do Chefe
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Agginatura do Menmbro

Apreciagao do Chefe da Egquipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do chefe da equipe):
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(Bsta floha individual dege ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
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(Bsta ficha 1;§1v1dua1 deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe).
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Dificuldades especiais:

Apreciagio do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo

do chefe da equipe):
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(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).
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Partlolpamos da reunlao ordlnérla do Fundo Lsta&qu de “duéagéd,‘
onde se debateu, & p0331bllldade daquéle 6rgao dep031tar a quantla B
de 23.698. 19 mllheeb que seria a‘parulclpagao do ﬁstaao“conforme'—:

acordo bUDENm SUSAID- Hstado do MARANH@O ‘para apiicagéo no Ensinbk-

Prlmérlo, segando uma, progranagao Jé acelta e que dependia apenas da=

‘quela prov1denc1a para se concretlzar, Lambém do depdsito de 24 mllhoes

- para as 'obras/éon81deradas 1naceltéve1s pela:USAID como . rep031gao w

para aplicagfio em consﬁ%ugoes. -

¢~

3- Reunloestodas as 6as. felras com & Sra. Dlretorade Departamenx wfg‘

to de qucagao para exposicido dos trabalhos reallzados pela DeBEePo ;

na semana. - R ) L -

’ observar as 4o horas semanais obrlgatérlas.,

4= Dia'l?‘de julho reuniZo ordinéria da _Equipe do Programa de.

Assis@éncia Pécnica en ﬁducagao, onde ) oheLe da cqulpe foeallzou o}

‘hordrio de enurada e gaida no trabalno, horérlo para lamche, guan-—

dd tivemos 'oportunldade de esclarecer‘que embora tenhémos disciplir

" nado hOLéTlO de lanche para os funciondrios da. D. L P., elaborando in-~

"~ clusive escida, n3o estlpulando nosso préprlo e ndo - fazemos lanche,“

0 chefe da equlpe fooallzou alndao cuidado queos mambros devem ter em.

3- ORGANIZAQAO Da- bbRVI Ob DENTRO DA DEP

1

" Organizamos O«SétOr do Pré primério. Fichério dos funcionérios -

subalternps e docenles. Aiquivb de'doéumentéﬁ.~0rganizagéo dé,?astas

por Unidade , elahorando lévantamento de pessoal docente e subalterno -

por Jardim e estabelecendo quais dados seriam trabalhados ﬁb Sgtor dq
do pré- e quais utilizados e arquivadosfpelO'Sefor EstafiStiaa da‘D;E.P; 
o nx1gen01a para as sras. dlretoras de Jardlns @e apresenta@ao deriff
relatdrlos mensais que serao arqulvados, porque documentam as at1v1dades.r:
dos ﬁardlns o’

Llabpragao de atas para as reun1063u que a STra. educadmra educaciorfﬁ

nal realiza semanalmeﬁté com as,éducadoras jardineiras, e que serianm

visados pela SecgBo de lmsino Primirio e um relatério memsal para o =~

‘D~.E‘P. - _‘ /! ‘ . ‘ . | ‘ p ) B} \. .‘ . .l \v . / —77:;1\.4




Organazamos gﬁ_liwro}para'contfﬁié' doé processos que daflam en
’~ 3atrada no “Setor e‘quétﬁéceééitaﬁfééf' 1nstru1dospela encarregada do -
“1 Seto£ do pré prlmérlo » data de entrada e do desgacho encamlnhanda-‘
k' de volta. Destaoamosdona Marla AméllaﬁPerelra Mendes para responder

fpeio Setor.;~ \f;  ;1. ;g  ~“V‘: ._i. '?“';nf" ‘ .

| ‘TOR CABITAL e ﬁ o

D631gaamos dona Angellta Numes Freltas s assessor de educagao -
parai nesponder pelo beuor sendo aux111ada por dona Concelgao de Marla |

"CarValho e com umg daetllografa que farla\os trabalhos dactllogréflcos

»\\;“'Temos um llbro para controle de procesxos que d&o eﬁfrada e nece331tam

s

""jlnformes daquele Setcr. hstabeleoemos uma pasta por Jnldade @fl@lal dé\

r‘\_.

f Cap1tal onde serao arqulvadas as 1nformagoes das dlretoras, pedldos é

SR do corpo dooente, permutas,Allcengas ,'euc.... ;_‘75»;'>’~ 1A," jf/.w’

 ’3J4 hstabelecemos g dlas por mes para llmpeza geral da D‘L.P. que é

«"}agora ’encera&a e cugo trabalho de oonsefvagao passou a ser mals ln

P

 7j'5- Flzemos Levantamento do Pr0¢essorado lelgo da apltal bem comoft

,‘\k

‘~sua 1oca11zagao, para substltulgao por pro;essoras~ normallstas;¢ 9@@«

 ,forme determlnagao do ST Secretarlo de Ldueagao.

‘6~ Fomos d931gnados para representar a. S‘cretarla de Educagao ;'fns‘

’.\

Prlmelwm Encontro de Prefeltos do Médle oertao " pela sra. Dlretora
b]&;}°‘ ;do Depaftamento de. hducagaO*-.  Ten, Cels José Sales de Andrade bouza

’R,Secretérlo de uduoagao Vlagou e a sra. Dlretora do D E._respondla pe-
15:7f?f,la Secretarla de bdueagao W | o " _‘
f $:;ff5f7‘?f;7f } Representando o br. Se@re érlo ‘ﬂbfPrimeifOJEECOntro"dé'P

%;?  ‘ﬂ Prefe1tos reallzado em bao Domlngos do Maranhao RE partlclpamos dele s

B ‘\‘ A o K . “ /,\ .
-;fazendo parte da comltlva do bI’ Governados do msuado bem como s OS5

p SN

'gdemals tltulares das vérlas Secretarlaﬁ* B

1]¢Com1t1va :

SN = ~‘»

ﬁf;s Governador do ﬂsfad@ Dra José barney ,‘
‘fsr.‘Vice Governados do ﬁstado S s Antonlo Dlno j’ ‘-

’sa) Glotllde Tar%aglla, representando o Secretérlo de Educagao"

TJﬁSé Muraé, Seoretérlo de Saﬁde:~; f 




"5;f-Bepresentante da SUDJMA e Dr. Bandelra Tr1buzz1

- }Dr.4ﬂaroldo Tavares - Secretérlo de Vlagao & Obras Publloas
Dre Vleente ﬂlalho - ﬂlretor do Departamento de Lstwadas de Rodagens

'?Representante do Sr. Dlretor da OAbNA f 'ﬂ}  “- :iif\

u.Deputado Manoel Gomas Pr651dente da Assembléla Leglslatlva do ustado
8 D';‘*urloo Rlbelro = Deputado Federal . . |

osee Telemaaoﬁ Rlbelr0;1~ Deputado Estadual ];ff *‘_’5_;-_,f”7;? 

;”Tlmblras, Santo Antonlo éos Lopes s Gongalves Dlas, Governaaor ﬁugenlo .
_i"de Barros v Passagem Franca s Joselandla 5 - ‘Pr es1dente Dutra, Fortuna
' vaao Dam1mgos,do aranhao,- Graga Aranha, Tuntum s Burltm. Bravo, era-ﬁ

’dor, Dao Pedro, Governador Archer, Collnas ;
- Q Temérlo do PerPer ﬁm@ontro foi 0 segg;g&g_

-;PRIMEIRf 5‘ gﬂo PBLNARIA AR ‘if~'

,-b) Educac3o orlentada para o) trabalho

-~ %i. SECURO PLENARIA

1_‘5a Smugxo PL&NA&IA

Vx'Tema Energla

o,

No conclave partlclparam os' prefeltos de 16 munlciplos abaxxo

fTema Eduoagao"“

{a) Base segura para a formagao da Comugldade Munlclpal

ey Rendlmenoo escola@

2a., SECQKO PLENAIA
Tema Agrlcultura , ‘ >
'a) Agrloultura a semenue de hconomla ‘e de desenvolv1menbo

B) Agrlcultnra me%anlzada razao do aumento da Produgao ", L .‘i‘ “ {5
&) EXperlen01as das Comunldades AgriColas T S . -

‘/é; SECQKO PLENAAIA '].f o \' o -
i Tema Saﬁde '

a) baﬁde no- munlciplo 1ncenb1vo parao trabalho e desenvo}cimeﬂtp

a) Tems, Seguranga  '_,* - 2 _- ’, S

~

"a)-berv1go, de seguranga no munlclplo fonte de: paz,‘de oraem.soclals S

e
i

‘ua) Energla no munlciplo garantla de Forga e o Progresso ,w
.b) Energla razao da sobrev1ven01a economlca das 1ndﬁstr1as .
"e) ﬁnergla de Boa bsperanga suas p0351b111dades para toéo o) bstado.ﬂfaj'

v:@) A CLWAR e sua expressao para o Interlor



o _'—asoildhq asxdﬂ @ osgsxv eb azméieﬁssa - asxsvsT obio%sﬁ .xa'f
iaﬂagﬁbeﬁ ob aﬁbsﬁiaﬁ 9b o#ﬂsms&xsq3ﬁ eb 1@361&& ~j<oﬁ£slﬁ~stﬁss£V'@ﬁﬁ7
: | ;j. :- 1 3 ; AM&AO ﬁb xodsxkﬂ ‘xa eb eaﬁsiﬂeasxqeﬁ 

.ixxﬁd':&m‘f sﬁema .ac(l o mcma Bb 9msmsae»xqsﬂ.

‘ 7 o Lsieﬁe‘ii obbd*xrqs({ - a'x:.rsd“xﬂ OQ.E"IIJQ{ »'m

. o 4 | Is;rb&:*aﬁ ,obsim'qsﬁ - O‘I_Eﬁd.tﬁ ﬁoesméis&? wxo‘r B
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| 6a. SECUEO PEENARIA

- w_lema Rod001aflo L S ” o -

i?al;aodov1as de llgagao e pen&tragao . splugéo'dos~problemas . econd-
mlCOS v, 3001a13 de uma reglao. | | ‘ |
A_,/b) Consor01o Rodov1aflo . anto de p;rtlda para a construgao deflnl—fiZ

ﬁlva de estradas en bases cooperat1v1stab 1nuermun101pa1s. L T
, =~

= B . . VA

Ta. Sé@@ao PLAN 4 (RIA

Tema Dlversos . o ';Al _‘,_H:v<" o R

a),Informes de taxas de escolarlzados

b) flanegamento 1ntegrado H trelnamento de pessoal espec1a11zado :i ;

‘ _ c) Airlbulgdes e llmltdgoes conSultuolonals dos Munloiplos
AR d)

\

Assuntos vérlos‘\ ‘ “; ) '  o : o

e) IndﬁSurla eComérclo exp031gao por BANDﬁlnA TﬁIBUZZI

representante da bUDEMA e 08 planos de flnan01amento.

-

| , ‘ . Nya-ocasido o benhor Govmrnador despachouhna Preieltura Nur ,’}‘Q

nlclpal de bao Domlngos do Maranhao K smllcltando esclare01mentos -

NO0SS08 sobre contratos ée professoras, para as ﬁscolas ustaduals e,
Munlclpals E para as,prefelturas parr1c1pambes do conclaye, entre - . -

< outros assuntos. e ‘ ~ l SRR

Duraﬁfe o'ﬁériOdo da-manﬁé do dia‘a. todos os becretéy&os de

Bstado . e seus representantes se 1nstalaram na Prefeltura local -

aﬁendendq~ relv1ndlcagoes de prefeituras da reglao.

Do MunicIpio de S&o Domingos , em viagem também aérea a comi.
tiva se deslocou parao municipio de Colinas para wuma programago

bastante intensa de inauguragﬁes ‘de obras estaduais . bampo de pcuso"
i

Sede da ACAR, trecho da hstrada C@llnas Peritord Florlano, -
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Apreciagho do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
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Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da equipe):
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Dificuldades especiais:

Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo

do - chefe da equipe)s
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"PROGRAMA, DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAQKO”'

Unidade da Federaghos Maranhao - Més: junho/1967

- N
Tome ¢ Nelson Gomes da Silva

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatério da equipe).

Descricao pormenorizada das tarefass :
. ~ ~ Fd .
1) Acessoramento da sra. Diretora da Diwvis3o .de Bducagao Fisica

) 2 gga na organ 1zagao de servigos v1saﬂoo a setoragao dos

— mgsmgs, visando uma estruturacao da Divis3os

a) cadastro do pessoal - |
b) biblioteca =
¢) material (ainda no infeio),=-
d) servigo médicofbiométrico -
e)_expediente (arquivo-documentacgo) »

%) Coordenacio dos exames médico-biometrico realizados no Grupo
Escolar “DesembarﬂadorLSarney" wn 17, 6.67, com g participa-

;) cBo de 8 médicos 12 professores e h enfermeios. B

l)Curso de iniciacao em Handebol, para 25 professores de educa-

cao fvslca (leigos, na_ meioria), wom encerramento previsto
para *30/6/67

5) Curso de 1n1¢1aqao en Handebol para 25 escolares da Bscola
Hodelo. (de aplicacio), com fim previsto tambem para 30/6/67.




P |
Cadl - -
Dificuldades, especiais: .. Para por em pratlca 2 estrutura¢ao pro-
posta her certa resis bencn.a, alem do mgis hec muita falta de ma=
terial e pessoal qualificado.
\

‘Assinatura do Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a Jjuizo
‘do chefe da equipe): - 3 - | o
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Unidade da Federagao: M LU 2 , Més: %g{@mm‘mﬂ
Home: Az / V208 ey Sém,upnr—‘ |

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatério da equipe),

Descrigao pormenorizada das tarefas:
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(Bsta ficha dindividual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-
nhando o relatdério da equipe).
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGKO"

Unidade da Federacgao: MARANHZEO Mds: JUNHO DE 1 967
Wome : THAIS DE ALMEIDA DIAS

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, ascompa-

nhanio o relatdério da equipe).

Dando sequéneia a trabalho j§ ini-

Descrigao pormenorizada das tarefas:
ciado em meéa anterior continuei revendo os contratos de pessoal docen

te, enviados pelo Departamento de Admlnlstragao para serem assinados

nesta divis8o. As professOras percebem conforme grau de instrugdo,
recebendo ak leigas menos que as regentes (normal ginasial) e estas
menos que as normalistase. pPor lalta ge exigéncia de documentac3o,

muitas professOras leigas tinham conitratos como se normalistas fos-
sem. Solicitei a apresentag8o do diploma de professor primdrio, fa

zendo retornar todos os contratos incorretos. Também procurei fazer
um levantamento de todo o pessoal em exercicio e que ainda nfo assi-

nou contrato, relacionando e enviando ao Departamento de Administra-
Qaa para as povideéncias. E para que o pessoal contratado pudesse re-

ceber seus vencimentos, em atrazo desde o inicio do ano em curso, pe

di as diretoras que atestassem os comparecimentos désse pessoal, con

_forme modélos anexos. Tal levantamento foi enviado apés, ao Departa-
mento de Recursos.
0 setor de phstatistica vem funcionando com melhor organiza

¢80 e uniformidade com a ddogdo do Livro de (lasse e com um arquivo

racional. Em relatdrio anterior, expliquei como vem se processando a

atuag8o nesse setor que jé& conta agora com a colaboragfo de um ele-
mento eficiente, que inclusive tem se deslocado aos estabelecimentos

de ensino primdrio, para em contato direto com as diretoras, esclare

cer ddvidas quanto ao preenchimento dos dados estatisticos.
Tratei de organizar o arquivo dos resumos de ponto, isto

é, fdlhas de pagamento do pessoal. Anexo, seguem os dolis modélos
que vénm sendo utilizados: um para pessoal nomeado, outro para conitrg

tado. #ram arquivados todos juntos, de acOrdo com a ordem de entrada
e sem obedecer critério algum. Estipulei a adogZo de 11 classifica~
" dores e 08 assunto assim ficaram distribuldosé

1- Jardim de infaneia - nomeados

2= Jardim de‘infancia - contratados

_3— Nomeados - Capital

4= Nomeados = Interior
5- Divis3o do Ensino primdrio
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6- Escolas Particwlares - nomegdos

T= Escolas Particulareé - contratados
8- Contratados - Capital

9- Contratados - Interiof

10- Correspondéncia expédida
1l- Correspondéncia recebida '

Além, organizado-fol um quadro para anotagio dos dias de
entrega dos resumos de ponto dos diversos estabelecimentos, para pro-
ceder a vérificagéo dos faltosos, etc.

Colaborei na reuniio orgénizadé para as diretoras das es-
colas estaduals e jardins de inféncia da Capital e na quad fofam tra
tados assuntos que se faziam necessdrios para uma melhor orgéﬁiza@éo,
taiss

a~ distribuicio de regimentos internos das escolas primé-.
rias e estatuto dos servidores pﬁﬁlicos a t6das as dirétoras;

| b~ esclarecimentos quanto ao envio e preenchimento dos rg
sumos de ponto, uso dos livros de classe, matficulas e traﬁsferén -

cias, quadros estatisticos;

¢- tramitacdo dos processos de funciondrios, que deven

| dar entrada na D.E.P. j& informados pelas diretoras, evitando as -

sim, a volta dos mesmos a0s estabelecimentog,para os chefes imediatos
opinareme.

d- as provas de junho ser#o realizadas, as de 32,42 e 59
graus elaboradas por professbres em acﬁrdo com as diretoras e submg
tidos & apreciacfio das supervisoraes. As de 12 e 292 graus visardo hg
mogeneizar as classes e ser3o elaboradas por uma comissdo congtitul
da por diretoras e supervisdras.

Tive oportunidade ainda de assistir a uma reunifo do Cir-
gulo de Pais e Mestres em escola isolada, onde instruif a respeito
da organizacg@o da cailxa escolar.

Continuei também cuidaddo pessoalmgnte da contratacdo de
prdfessﬁres e funciondrios para as vagas que ocorreram no més em
curso nas escolas, conforme escala estabelecida.

.Por vérias vézes dirigi durante &ste més, o expediente
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da resparticdo, enquant0101otilde tratave de assuntos relacionados

N\,

com a mesma, junto & Diretora do Departamento de Educagfo.
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Dificuldades esneciais; piminuem, pois os funciondrios j4 est3o con-

_seguindo adaptar-se ao nosso sistema de trabalho, produzem com me-

nos mor031dade, j4 que efetuamos dlstrlbulgao quantltatmva deztare
fag.

Também com a organizagdo de escalas para contratar pessoal

‘ docente e subalterno, com épocas prdéprias por nds. dlscrlmlnadas, _pa~

ra processamento de remog¢des, com o encaminhamento de todos os pro-
cessoS parades que haviam ao assumirmos a direg¢do da D.HE.P. € com a

determlnacao do seguimento de umsg ordem hierdrquica pars resolucao
de ocorréncias, diminue o piblico que antes recorria em quantidade

assustadora a esta répartigao.
0s fichédrios organizados facilifam trabalho de arquivo e

o~ __consulta dos diversos papéis.
N\ _ £ sentida ainda e muito, a falta de um conhecimento me-

lhor da reéde escolar do 1nterlor do Estado.-
s8o Luls, 24 de junho de 1 967

M mbro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo
do chefe da eguipe);
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- "PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGRO"

Unidade da Federacgaos ”7V7 Gbexwvzbgg’ : ' Més:  Imany
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Nome ¢ ( ; fA MQ;A’LD Q,(‘)\A/W

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa~

nhando o relatdério da equipe).
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./, Unidade da Federagaos __ MARANHEOI
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEQ"

st
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THAIS DE ALMEIDA DIAS -

Wome:s

(Bsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

" Reformulacio do programa e curriculo do ensino primdrio

- tabulacdo dos questiondérios de pesquisa realizada com
professbras do interior do fistado;

- = pesquisg referente ao programa de emergéncia de 1 964,

ji#i%o ks professoras e diretoras da Capital e inteiior da ilha
de g#o Luls , em fase de conclusZo;

= gsugestdo’ para ser instituldo no Estado, um concurso de o-
bras diddticas para to0das as séries primédrias.

2. Apresentacio de normas para contrato de profess6ras primi-
riasSe :




NZo. sendo criada uma eguipe, tornou-se

Dificuldades especilais:
_inoportuna, devido a exiguidade de tempo, a reformulacZe-de
curriculo e programa do ensino primédrio ser apresentada para ex—

perimentagio em 1 968. Necessario € alterar o cronograma de

execugao do referldo preweto. ' —

No entento, para que os professbdres Dosg_gngajezlal_que__

lhe dé 1ndle§95es para um planegamento de aulas, pensa-sgse em 913:
borar um roteiro cbm bage no programa de emergéncia de 1 964, Pa=
ra a organizacdo désse roteiro e noster1Qrmenie_nnnilnuax_@swixas~
balhos de reformulaglio do curriculo,

"elementes.,

2
‘”77A%’ .2

Assinaqé;a do  Membro

Apreciagao do- Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a juizo
do chefe da.equipe)a o
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGROY

Unidade da Federagéoz MARAJTHEO _ Mése MATO

tome:  THATIS DE ATIMZIDA DIAS

(Esta ficha individual deve ser preenchida e enviada, mensalmente, acompa-

nhando o relatdério da equipe).

Descrigio pormenorizada das tarefas: Primeiranente, eu ¢ Clotilde, ve-_
RS ' CYRC I 3 - .1, > a = e 2
Pificamos a situagio geral da Divisio do Ensino de Grau Primario,

» . o, 3 .
atraves de entrevistas com funcionarios, anotando as atividades

: . N LI N
que desenvdlvem e capacidades, vonforne relatorio que anexanos a

A ¢ . . s o & .
este. Tarbem fizemos uma verificacao geral no ardguivo, »rocessos

em andamento e material permanente e de consuwioe

— otamos ndo haver possibllidade de desenvolver qualquet tra-

balho sem um levantamento geral dos grupos escolares existentes e

situacio dos nesmos, dado com o qual a repartic@o nio contava. Ase

sir, assunindo Clotilde a direcBo da D.B.P, e estando eu como sua
assistente, organizanos uma ficha de coleta de dados (anexa) e di-

* . o . - - o = .
vidindo~nos, percorrenos todas as escolas da Capital. Pudémos en -

t30 obters:
a- relacio dos gruvos estaduais, escolas reunidas, integradias

e isoladas existentes na Capital. Orientei, de posse dessa relagio,

= # . i . 4 2. . «
a Seccdo de Estatistica, para que tivesse um fichario organizado

4 I'4 v ) . L
das matriculas efetuadas e para coleta mensal do movimento de clag

- ; . [ . . o~
ses das escolass Explicando: todas as escolas devém enviar relagao .

. - . N ) . . :
nominal dos alunos por classe e media nensal dos meswos. Isto, por-

N e . I'd A .
- gue, encarregando-se a Divisio de efetuar matriculas, transferencias
3 £ . , 9

e expediclo de diplomas, necessita afompanhar a vida escolar de ca-

: . o : H o~ B - - ~
da educando. Discuti com o Sr. Secretario de Educaclo &ste assunto,

fazendo notar gue noderiam ser essas, atribuig%eé do diretor da eg-

_cola, Mas, julza o Sr. Serretario que os diretores nie tem idonei-
dade moral para tantos Entie, procurei dentro do @répri@ sistema,
organizar o servigo. Culdel de dar um classificader para cada e€s=

coia (%8 na Capgitai), sara Spouive das £oihas de rrequéncia e méw
dias memsals das alversas ciasses. vomo este ano, fol intreduzide
e Livro de uiasse vendo as Telhas dc €Bgquincia Mensal e medias ae

. - ! N - - . A .
alunos, impressas em duas vias, sugeri que a 2= via fesse enviada
ot - - ) oy » . » > -

a DivisBe do Insiho Primario, conforme oficio que anexamos. E, pa-

ra controle do movimente mensal do GiEscolar, pedi a impressfo do

» . A L g 2
modelo que tambeém anexo a este relaterie. Esclareco que usel os

A : . - ~ o T
ternos usugls ae vnrofessorado dadul.



1.2z

Solicitande a colaboracio de um ex inspetor do interior,
organizei os classificadores para arquive do mesmno servigo e re-
fereate ao interior. Separei os cla031f1ca&oras, um para cada rg
gifo escolar, centando o municipio séde e os demais 3rox1noa a
8sse. Ohservo que praticamente nada ha nesta DivisHo com relacio
ao interior do Estado.

b= Informacie quanto ao mimeroc de alunos matriculados por
classe e nor consegulnte as vagas existentes para natriculas noe
vas, importante para a D.E.P., en virtude de as matrfculas e trang
feréncias processarem-se aqui, conforne expusemﬁes acina,

c=Lotacio do pessoal de direcao, docente e subalterno e res-
pectiva situacle funcional. Com ésses dados trata-se de conferir e
ceripletar o que aqul havia a respeito

d- Classes et vachncia. Passei, tendo estes dados, a culdar
de enviar grof@sséres para a regéncia dessas classes, obedecendo o
seguinte eritérios: . v

19~ professéres form%ﬂﬁos er1 1 966 nos tres -rireiros lugares
do Curso Hormal do Institute de LBducacio, conforme decreto que lhes
assegura eésse direito}

2% profees&res aprovados no Concurso de Ingresso ao Hdgisté-
rio Prinidrio realizado em 1 965 e que ainda nfo obsiveran noreacdes;
39. professores normalistas com curso de especializacio)

Lif-professores normallsuas;

50 ﬁrofesso as lelsn os§

Anteriormente a nossa chegada, foram efetuados contratos ée
leigos, cnquanto mulitas nrofes sséras formaﬁas aguardavan vagaSe A-

s o, wny . Ld .
- tendendo a soleitacBo do Sr. Secrectario de Bducaclo, havera em ju

lho rescisfo dos nesmos, enviando “ara as vagas poptadores do di-
ploma do curso normal. fa Capital, hd condicBo nara isso,
Estardo t0das as vagas nreenchidas, culdei de fazer una vew

+ o o~ : . .
rificagldo nos novos contratos: os ja assinados e os por assinar,

- A, Py s . . iy : .
‘apressando estes ultimos, mara que en breve benno todos bivessen

a vida funcional regularizada,
Reunidess ,
Particivei das reunides da Assesscria de Planejanento, rea-
lizadas en diversos dias, reuniBes cstas que trotaran das metas a
seren desenviblvidas, da criacgio do servigo de educaclo de sdultos
e da pooposta para elabdoracfo de un progroma para © ensino pri-
niric. Tambén rarticinel de uma reunifio com supervisoras e direw-
toras para discuss8o e apreciacfo do Regimento Interno das Escom
las Prindrias do Estado



. ' s . - A . e o ’
Dificuldades especiais: L= Matriculas, transferencias de alunos e re=-

. . w. o a s st . 3
pletre de dinlomas de jardins de infancia e cUrso brimarlo efetua=

. Il wn . = » . —
das na Divisfie do Ensgine de Graun Prinario. ‘
2= Falta de resulsmentaclo wara insresso, promnocio e transfe-
A 5!’ =Y L i ’ Py N

pis $ - . . . " g - : . =
rencia do nesseal docente e subalterno ¢ de transferencla de diretores.

. , . . s T Mg d s

_ 3= Falta ée sesuimento de uma linha hiersrouica. Multas nese
soas para tratar de casos que podem e devem ser solucionados pela

g 3 . -y ~ 4 X . o g

D.E.P,, dirigemn~se ao Departamento de Educacao, sendo la &tendidos.

li~ Falta de um fichério completo e atualizado da vida funcio-
nal do pessoal em exercicio.

5. Falta de dados referentes as escolas do Interipr.

5- Falta de un vprograma funcional warécé&eﬂsinogﬁrimériof

S8o Lufs, 19 de junheo de 1 967
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGAOM

Unidade da Federagao: Estada do MaranhZo ____ Hés: _main/1967

e
©>

Home:s Nélson. Gomes da_Silva

(BEsta ficha individual deve ser preenchida e enviada, meusalmente, acompa-

nhando o relatdrio da equipe).

Descrigao pormenorizada das tarefas:

1- Bstudo das condicBes de func19nameaia“e_sugestaes_paxa-mn—mnw
melhorla da DivisZode Educag#o ¥ “151ca- consistiu de visitas,
trev1stas, -observagdo, leitura, reuni’oesj

2= acessoria téenica da senhora Diretora da DivisHos;

(;* 3~ coordenacio do preparo e da realizac#o do exame-médico-bhomé-

trico nos Grupos Escolares da Capitalj distribuicle ~“Apsaal
i oS brd ’
do material, verificacg®o do andamento, orlentagao nos locais

quantﬁgafn%09n179pan do examey mov1mentagéo dos alunos e lo—
calizacdio do gablnete médicos
A Blaborag#o do plano do curso. (prepar05 e direcso de aulas,

conforme programamde orlentagao pedagéglca para professoras v
de Bducac#o Pisica; e paralelamente, iniclagfo para uma turma

de 28 alunos da Bscola Mod8lo, em HABDEBOL DE SAL 0. e
5= Orientacgdo e participag®o dos trabalhes de estruturac8o dos

C et e

--—~3ﬂrViQGﬁ~4%H%NH%¥EH%H}%Hk%ﬂﬂ%ﬁ%%ﬁ~fﬂkﬂ£ﬂﬁﬂﬁH%ef~¥efefﬂa ad-
ministrativa);

6= Levantamento das condlcoes de funclonamento do Gindsio"Costa
&¥  , Rodrlﬂues

s © orientacsZo na reforma do Gindsio, para tornd-
lo funci%al e fagzer recuperagfo do mesmo;

- ﬂjregﬁnrﬁe reunides pedagdgicas realizadas na DivisHo 3s
«extas feiras, procurando dar a estas reuniBes .o sentido a

que _elas devem ter.

§- Contato com desportimtas e entidades esportivas, tais como

Ingpetor Federal de Educacdo Fisica, Presidente da Federa-~

¢3o de Bola ao Cesto, R%3i, Pimbiras, Radio Educadora, .
arbitragen de partidas de Bola ao Cesto, preparando Hpgws,

criar clima favorivel a minha atuacgfo, visando realiza=
¢do de campeonato e demonstragfo, torneios,




Dificuldades especiaiss - . -
1) 0 pessoal daqui da Divis#o, inclusive a sra. Dlretora, esﬁé

tao afogado na rotina, que muitas vézes muda a finalidade,f

os objetivos da Divis&8o. No percebem em que ponto estio e

nfo sabem P%a onde devem ir, € mostram-se muitas vézes
intrangigentes em seus pontos de vistas, 0 que dificulta

et

0 trabalho de 1ntroducao des sugggﬁﬁgs_apgniadas_no~2e£e;ido
estudoy contudo, nio desanimo, procuro nas oportunldades e

com geito convence—los.

%: Ciiz/'ﬁf L éﬂ/i,\’\ /‘C‘//l g’b C L~

Assinatura do . Membro

Apreciagao do Chefe da Equipe (Esta parte poderd ser confidencial, a jufzo.
do chefe da equipe):
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"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM EDUCAGEQ"

Unidade da Federaggo: l}‘ am\«mﬁ ] ' ik

o
®

Homes f/?/m A\nj\/}f/(){’i S A aaas r\,c

(Bsta fidha ir&ividual deve ger«preenchida e enviada, menssalmente, acompa-

nhanio o relatdrio da equipe).

Descriga pormgaorlzaua das tarefas:
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