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AR <sTEMATICA DO TRABALHO

4

Trabalho organizado, meio caminho andado. Para a organizagao 4
de um trabalho comunitario, faz-se o projeto ou plano de agao.
Este projeto é constituido, basicamente, de trés partes. Na primeira,

sao explicadas as razdes e os objetivos do trabalho. Chama-se e ——
justificativa do projeto. Na segunda, sao estabelecidos os tempos

para a realizagao das tarefas. E o cronograma. Na terceira, <
atribui-se cada tarefa a uma pessoa ou setor. E o organograma.

Vocé, que convocou os demais lideres, podera ficar com a

coordenagao geral.

Compete-lhe fazer os contatos necessarios para obtengao de
recursos (a nao ser no caso de outros lideres possuirem maior
abertura em determinadas areas), acompanhar o trabalho e
“‘cobrar” sua efetivagao nos prazos marcados. O lider do MOBRAL
trabalhara sempre em colaboragao com a Comissao, com 0s
representantes dos alunos e os alfabetizadores, que funcionarao
como assessores técnicos.

Aqui é preciso insistir: embora as necessidades comunitarias sejam
numerosas e a maioria delas seja de atendimento complexo,

nao se pode langar os alunos do MOBRAL em programas

além de sua capacitagao.

Tarefas interrompidas ou mal executadas sao frustrantes

e indispdéem o individuo e os membros do grupo entre si, além de
expo-los as criticas dos outros setores da populagao.

——
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