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PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS

(Esclarecimentos prestados pelc DASP)

A 31 de outubro de 1974, cessa a atividade dos Grupos-Tarefa, do

pessoal pago contra recibo e dos requisitados que deverao ser de

volvidos aos Srgéos de origem. Nao existe nenhuma previsao de a

proveitamento desses elementos no Plano de Classificagao,qualquer
que seja a situagao de cada um.
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Para os orgaos que ficarem muito desfalcados, o DASP indicara a

o
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solugao ser adotada a partir de 19 de novembro.

Os servidores regidos pela CLT serdo considerados na lotagao do
- ~ - ~ > -
orgao, mas sO entrarao no Plano em uma 29 etapa. Saira, brevemen

te, uma Instrugac Normativa do DASP a respeito disso.

A inclusao do funcionario num nivel da categoria a que faz Jjus,

de acordo com a apuracao feita, independe de quanto ele ganha a
31 de outubro. Tal valor servira de referéncia, t3o scmente, para
verificar que falxa daquele nivel sera atribuida, inicialmente,

ao servidoer.

No calculo da retribuigfo do servidor, a 31 de outubro, nao sera
considerado o que ele vinha recebendo.do Grupo-Tarefa, mas,somen
te, ¢ vencimento (do carco em comissao, fungao gratificada ou car
go efetivo) somada a gratificagac de RETIDE para os que ia se
encontram na tabela respectiva (a do INEP & a que passou a vigormr
em 01.02.7L4, contemplandc, unicamente; cargos em comissdo e fungoe:
gratifiicadas

O0s funcionarios de nivel superior, que ndo exercem fungao gratifi
cada ou cargo em comissao, ficarao, indubitavelmente na primeira
faixa do nivel em que forem incluidos.

Os Assessores DAS e Pesquisadores nao poderao acumular por se obri
garem & dedicacio exclusive; os demais funcionarios, incluidos no
Plano, se estiverem sujeitos ac regime de 40 horas semanais de tra
balho, dificilmente poderac acumular, por incompatibilidade de ho
rario.

0 Grupo Magistério esta para ser aprovado.

Concursc Rara;repnchlmento de claros so devera ser aberto apos o
remanejamento intenso, que evera occrrer de fun01onarlos, sobre
tudo no Rio de Janeiro. Em Brasilia, talvez isso ocorra mais cedo.

0 IVMEP devera ter quadro proprio e os servidores estatutarios e
- CLT deverao optar, antes da classificagac, se preferem fi
car nele, ou continucer no quadro do MEC.
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Decreto n? 74.448, 22,.08.74
Lotagcao de Cargos

Art. 13 - Aprovaua a_lotagao_de cada Minis tério, Orgdo Inte
grante da rre51dcn01a da Republlca, Orgao Autdnomo ou Autarquia fe
deral, nao serao exaninadas nem ter3ao transitc propostas formuladas
nas respectlvas areas3 referentes:

I-a PGQUlSlQa‘ de pessoal de Empresa Pub’1ca, 3001edade de
Economia Mista Fundagad, Distrito Tsderal, Estadoc uaanlplo ou Ter
rltorlo, ben assim das Secretarias uws O“cams doq Foderes Leﬂls1aTL

3

vo e JudlClaPIO, salvo para o exercicio de cargo de provimento em
comissao integrante do Grupo - Dircgao e Assesscramento Superiores.

mplan-

Art. 15 - A partir da data da Dubllﬁaqao é
tagao do Plano de C11381Flcagiw de Cargos en o inte

ante da Presidéncia da Ropublica, O”gio Auts p Auta rqull :Pug
r=l fica proibida, para o u@SCﬂPLHhO das atividades inerentes a a
teboPLa ou Categorias Implantadas:

Fa

I - a utilizagao de servigos retribuidcs meliante recibo;

¥l

III - a constituigao de Grupo-Tarefa remunerado, ou formas con
geneses de trabalho em grupo.

§ 1¢ - A pr01b1gao de que trata o item I deste art igo nao a

tinge cs casos de bolsas de estudo concedidas em razao de estagios
de estudantes de curso superior, na forma autcrizada pela reﬁulamen
tagao pertinente.

§ 29 - Até a data Astabeleci a no "caput® deste artigo, a u
tlllZugau de coclaboradores retrlbuldo mediante recibo scmente pode-
ra ser autorizada nos casos e condigdes fixados nc item IV do arti-
‘go 8¢ dc Decreto n® 67.561, de 12 de novembro de 197C.

B § 89 - A cont ratugao direta de especilistas e consultores
tecnicecs somente podera ocorrer em casos eXCcp01onals, or prazo d2
terminado, na forma prcv1sta nos artigos 96 e 97 do ! kcreto-leci n¢
200s de 25 de fevereiro de ;907, altepado pelo Decrato-lei n® 906G,

de 29 de setembro de 1969, ficando cdelegada competéncia acs Minis-
tros de Estado para autoriza-la.
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Decreto n® 74,449, de 22.08.74
Regime de Trabalhc

Art. 19 - 0s servidores incluidos nos Grupcs integrantes do
Plano de Classificagao de Cargos do Servigo Civil da Uniac e das Au
tarquias federails, de que trata a Lei n® 6.6Us, 7z G
de 1970,ficam sujeitos ac regime de 40 horas senancl

die. dezembro
de trabaliho.

§ l° - 0 exercicio des atividades _inerentes a
Diregéo e Assessgramento Shpe”lOPLS, Policia Federal e Pesquisa Ci
entifica e Tecnolugl a exigira ainda, do servidor, integral e exclu
siva dedicag¢ao ao servigo, podendo ser convocado scnyrb que houver
interesse da Reparticgao.

1us Grunos ae

§ 29 - Os ocupantes das Iungo integrantes do Grupo Direco
e Assisténcia Intermediiria ficam SUjCl 03 ao regime de 40 (quaren-
ta) horas semanais de traballho, podendo ser convocalos sempre que o
exigir o interesse da reparticaoc.
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Decreto Lel n® 1l.34L, Je 22.08.74H

Aplicacao do Plano

Art. 29 - Paragrafo Gnico. A primeira aplicagdo da escala a
que se refere este artlgo far-se-a a partir de 19 de novembro de
1374 passando os servidores, de trés em trés meses, de uma para ou
tra faixa gradual de vencimento, dentro da classe respectiva.

§ 19 - A primeira faixa gradual de _vencimentc a ser atribuida
ao servidor sera aquela superior mais proxima do valor da retribui-
gao percebida imediatamente antes da respectiva inclusao nc Planc
de Classificagac de Cargoes.

§ 29 - Sera atribuido o vencimento do nivel ao
retribuigdo ja ultrapasse o respectivo valor, ael.ca“
dispesto no § 29 do artigo 69 deste Decreto-lei.

§ 39 - Para efeito do disposto nes Ua“a"r fos precedentes,
considera-se retribuigdao a soma do vencimento com as seguintes van
tagens, conforme o caso.

) F . S h P . - Ao ¢ o intecral N
a) gratificagac pelo exercicio em regime de tempo integra e
dedicagac exclusiva.

b) gratificagiZo por servigo extraordinirio vinculado ac regime
de tempoc integral.,

§ 49 - Com referéncia as grat tificagces mencionadas nas alineas
"a" e "b" do paragrafo anterior, sera, também, considerado:

b) o valor da gratificagao de tempo integral percebida, a data
de v1gen01u deste Decreto-lei, por ocuoante de cargo em comissao ou
funggo gwatlfLﬁada 1ntegr¢nue do 81stema de class;fluagao de que tra
ta a lei n? 3.780, de 12 de julhc de 1960.

8§ 69 - A partlr da vigéncia do ate de inclusiao dﬂs cargos _, no
Plano de Cla su¢+1cagao a que se refere este Decretc-Lei, cessara o
ragambnto de qualsquer ﬁetrlbu¢goes que estlverem sendo percebidas
pelos respectivos ucnnant»ss quiTquer titulo ¢ sob quglquep forma,
cono prev1sto nas leis vsrc01flcas de retribuicao de cada Grupo, res
salvados:
Fq

I - o salario-familia

.[J.

IT - a gr“tificUhﬁo auﬁcional poer tempo de servigo;
ITI - as demais gratificacgoes e as infcnlzagcc" especificadas no
Anexo II deste Decrete-lel, observadas as definigdoes e bases de con

cessao constantes do mesmo Anexo.

§ 29 - 0s funcionarios que, em decorrén ia da aplicagao do dis
posto neste artigo, sofreram redugao no total da retribuigao mensal
legalmentb pQPCgbvda terao assegurada a c*¢erenga comc vantagem pes

cal, nominalmente i entlflcavel que sera absorvida pelos Qumun+os
de vgn01mento supervenlentes a vigéncia do ato da resoectiva inclu-
sao no Plano de Cla351f1cagau de Cargos, inclusive os deccrrentes
de reajustamentos gerais, progressas ou ascensao funcicnais.,

Art. 89 - Os servidores gue se encontrarem no gozo de llceﬂﬂa
Dara trathr de interesses particulares ou de licenca extﬂaordznarlu
instituida pela Lei n% 5.413, de 10 de abril de 1968, bem assim os
que estiverem a servigo de organizagdes internacionais ) ou prestan
do cclaboragao, na quzlidade de requisitados, a sociedade de ecsno-
mia mista, empresas )uullC&S, fundagocs, bem nomo ac Distritc Fede=
ral, Estados, MunlClleS e orgacs dos Poderes glslatlvo e Judicia
rlu, somente poderac concorrer a inclusac #o Plano ge Class flcugao
de que trata a Lei n?® 5.6845, de 1970, sc¢ retornarem a reﬁartlguo de
origem antes da respectiva implantacac e nos limites da lotacao a
provada para o Orgac a que pertenceren.

Art. 10 - A data estabelecida no Daraorafo Unico do artigo 29
deste Decreto-lei nao se aplica acs servidores que, mediante opgau,
concorrerem a Categorias Func1nnals diversas dagquelas em que origina
riamente, seriam seus cargos incluidos.

ParAgrafo Gnico - Na hlputase deste artigo, os valores das fai
xas graduais ou de vencimentc do nivel, conforme o =asc, vigorarao a
partir da data do ato gue incluir o cargo, mediznte trangfurmagao na

-

Categoria Funcional a que ¢ funcicnaric conscoryet,



INSTRUCOES PARA SOLICITAGRO DE PAGAMENTO
DE_PESSOAL QUE RECEBE POR TAREFA

SAR/2

Com a transferéncia do INEP para Brasflia todo o servigo re
lacionado com Contabilidade ficou a cargo do Servigo de Atividades
Auxiliares, que providencia os Empenhos, os Recibos e o Controle Fi
nanceiro por Projeto ou Unidade, em cada Elemento de Despesa e pos
teriormente os encaminha a Brasilia, para as providéncias finais.

Para evitar atraso dos pagamentos solicitados e alcangarmos
os resultados desejados pelo controle financeiro, torna-se indis -
pensdvel o cumprimento das providéncias abaixo relacionadas:

l. 0 praio para solicitagao dos Empenhos referentes a tarefas
a serem realizadas & de 19 a 5 de cada més.

2. Para solicitagdo de pagamentos dos Empenhos emitidos devera
ser obedecido o prazo de 15 a 20 de cada més.

3. 0s Memorandos em que nao conste a jdentificagdo da Unidade,
ou Projeto, serao devolvidos & origem para cumprimento dessa provi

déncia.
4. Excepcionalmente serao atendidas as solicitagoes de Empenhos

fora do prazo determinado no item 1, em casos de tarefas absoluta-
mente imprevisiveis.

Jairo Teixeira Araiijo
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Circular n9 1 /74

A Diregao do CBPE comunica aos servidores que

© horario normal de funcionamento do Centro & das 7:00 3&s
19:00 horas;

as Coordenadoras, o Chefe do SAA e a Secretdria Executiva de
verao apresentar a Diretora, até o proximo dia 11, relagao
com os horarios a serem cumpridos pelos servidores a eles
subordinados;

qualquer alteragdo no horario indicado - incluidos os casos
de servigo externo eventual ~ deveri ser registrada em pape-
leta propria (Boletim de ocorréncias- modelo anexo) ;

3.1 - o boletim de ocorrdncias deveri ser proenchido pelo che
fe ou responsavel imediato do servidor =, apds receber
O visto da respectiva Coordenadnra, Chefe d- SAA ou Se
cretaria Executiva, serd encaminhado ao responsavel pe
lo controle do ponto, no prazo maximo de 24 horas;

3.2 - a falta de assinatura do ponto de entrada ou saida sbo
podera ser justificada pela respectiva Coordenadora,
Chefe do 5AA ou Secretiria Executiva e deverd receber
o visto do Diretor.

Os eventuais atragos ou saidas antecipadas

4.1 - até 30 m., poderao ser compensados no mesmo dia ou, no
maximo, no dia subsequente, sem nacessidade de boletim
de ocorréncias;

4.2 - além de 30 m., desde que nio excedam 2 5 por més, pode
rao ser compensados no prazo de 72 horas 2 deverao ser
registrados em boletim de ocorréncias:

4.2.1 - a Coordenadnra, o Chefe do SAA ou a Secretaria
Executiva pndera, a seu critdrio, abonar 2 des

sas ocorréncias, no maximo .

Obs.: o disposto neste subitem ni3o se aplica
a casons de GT,
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2.

© funcionarioc que se ausentar da sede para almogo deveri re-
gistrar o ponto de saida e de entrada;

no casc de falta por motivo de doenga, serdo observadas as
normas firmadas pela DR-3, publicadas no Boletim do Pessoal
ne 49, de 06/12/73:

w5 “I - todos os pedidos madicos serdo efectuados atravas
do mod. 68A, inclusive as justificagdes de faltas:

II - este modelo deveri ser preenchido pelo chefe ime-
Giato do servidor no 19 dia de falta, permanecen—-
d> na repartig3o durante 3 dias. Caso o servidor
Se apresente neste periods com atestado médico,
o referido modelo devera ser prontamente enviado
ao Servico lM3dico desta Delegaciz Regional com o
atestadn anexado. Cas» contriric, no 49 dia de
falta este mndelo seri remetido, com urgéncia, ao
citado Servigo Médico para que seja realizado ser
vigo médico domiciliar;

III - apds a inspecdo médica seri enviada & reparticgao
pPelo Servigo Mé&dico a la. via do modelo e entre-
gue ao servidor a papeleta de licenciamento" P

Esclarecimentos caso o servidor nio possa apresen

tar o atestado m3dico particular,
devera comparecer & Saecretaria Executiva, no pri-
meiro dia de sua falta, para receber o modelo
68A e se apresentar ao Servigo M&dico, no 169 an-
dar do MEC,

= O servidor s5 poderd se ausentar da reparticao com autoriza-

¢ao do seu chefe ou responsavel imediatc,

Nota: a partir do prdximo dia 14, segunda-feira, os servido-
res em exercicio no CBPE-Centro (MEC - 109 andar) pas
sarao a registrar o ponto didrio na sala 1003, da Se-
cretaria Executiva.

CBPE, 9 de outubro de 1974
/*/\

LA 'Y = |
Elza Rodrigues Martins

Diretora



