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I - INFORMACOES GERAIS

1. APRESENTACAO

A politica setorial do Ministério da Educagao e
Cultura aponta, entre outras linhas de agﬁo programatica prio
ritaria, a educacao para as populagoes carentes do mcico urba

no como uma forma de contribuir com a luta contra a pobreza
A constatagao de escassa oferta de oportunidades frente a
magnitude da demanda por servigos educacionais nas populagoes
pobres urbanas, junto com a necessidade de modificagdes signi
ficativas na abordagem das agoes educacionais para atenderem'
3s necessidades, aos interesses e problemas dos diversos dgru
pos da populagdao carente, levaram o Ministério da Educagao e
Cultura a instituir o Programa de AgoOes Socio-Educativas &

Culturais para as Populagoes Carentes Urbanas,

O Programa, criado pela Portaria n® 01 de 02 de

janeiro de 1980, tem dois objetivos:

I) Promover a atuagao integrada dos orgaos de
educagao e cultura, vinculados ao Ministé -
rio da Educagao e Cultura, Estados, Munici
pios e Setor Privado, para o desenvolvimen-
to de agoes que beneficiem as populagoes ca

rentes urbanas; e,
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II) 1Integrar a agao dos 6rgaos do Setor Educa
Gao e Cultura com oOs programas no campo SO
cial, em particular nas areas de desenvol-
vimento de comunidade, desenvolvimento ur
bano, emprego, habitagao, formagao profis-
sional, salde e assisténcia social que se
dedicam a atender as necessidades béasicas'

dos grupos pobres urbanos.

Nas diretrizes que orientam a execucao do Pro
grama, visualiza-se claramente a importancia atribuida ao re
lacionamento educagao, formagao profissional e emprego, sa
lientando a necessidade de nao superestimaf o papel da educa-
cao como agente de mudanga social e de eliminagao ou redugao'

da pobreza critica, principalmente quando atua isoladamente.

Nos diferentes paises da area latino-americana'
existem experiéncias guanto ao entrosamento da educagao, for
magéo profissional e emprego que, utilizando diversas alterna
tivas, possibilitam melhor atendimento as necessidades, inte-
resses e problemas dos diversos grupos populacionais das areas

carentes urbanas.

A realizagao do Seminario Internacional de Edu-
cagéo, Formagéo Profissional e Emprego nas Periferias Urbanas
permitird ao Ministério da Educagao e Cultura a analise das
experiencias inovadoras existentes nessa area, com a finalida
de de obter subsidios, visando a abordagem operacional do Pro

grama.

2. OBJETIVOS

I) Possibilitar o intercambio de experiéncias'
sobre inovagoes que estabelecem a relacgao e

ducagao, formagao profissional e emprego;
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4, PARTICIPANTES

especialistas

03.

Obter subsidios para a operacionalizagio ,
a nivel de projetos, do Programa de Acoes
Socio-Educativas e Culturais para as Popu

lagoes Carentes Urbanas.

Experiéncias de agoes integradas no campo

- da educagao, formacido profissional e em

prego nas periferias urbanas, no Brasil;

Experiéncias de agoes integradas no campo
da educagao, formacido profissional e em

prego nas periferias urbanas, em alguns '

paises da América Latina e de outras re
gioes;
Atuagao dos organismos internacionais no

campo da cooperagao técnica e programas de
educagao, formagao profissional e emprego

nas periferias urbanas:

Aspectos operacionais e metodoldgicos da

‘relagido, educacio, formagao profissional e

emprego nas periferias urbanas.

Prevé-se a participacao, de aproximadamente, 100

das seguintes entidades:

a)
b)

c)

Ministério da Educagao e Cultura
Ministério do Interior

Ministério do Trabalho



d) Secretaria de Educagao .dos Estados e Muni
cipios, Secretarias do Trabalho e Bem-Es

tar-Social

'e) Instituto de Planejamento EconOmico e So
‘ cial

£) Universidades

g) Escolas Técnicas Federais

h) Organismos Internacionais

i) ‘Projeto PNUD-BRA 70/550 de Planejamento de

Recursos Humanos.

5. ORGANIZACAO DO SEMINARIN

A Organizagao do Seminario estara a cargo da

Universidade Federal da Bahia.

Dl - REUNINES

As reunioes serao classificadas como: PLENARIAS
E GRUPO DE TRARALHOS.

a) SESSOES PLENARIAS:
I - Apresentagao das experiéncias brasilei
ras e de outros paises;
II - Apresentagao dos relatdrios dos Grupos
o de trabalho.
b) GRUPOS DE TRABALHO:
I - Debate do tema correspondente;

II - Elaboragao do relatdrio do Grupo.
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5l - DOCUMENTO BASICO

Sera elaborado um "Documento Basico" sobre as

experiéncias brasileiras no campo de Educagao, Formacgao Pro
fissional e Emprego nas Periferias Urbanas com a finalidade '

de servir de material de trabalho do Seminario.

6. LOCAL E DURACAD

O Seminidrio serd realizado em Salvador - Bahia,
no periodo de 25 a 29 de agosto de 1980.

(@)
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- ELABORAGAD DOS DOCUMENTOS DAS  EXPERIEN
CIAS SOBRE EDUCACAD, FORMACAN PROFIS
SIONAL E EMPREGD HAS PERIFERIAS URBANAS

1. No semindrio Internacional serdo apresentadas algumas expe

riéncias brasileiras e de outros paises sobre educacao, forma

géo profissional e emprego nas periferias urbanas. Os casos

escolhidos deverao corresponder a alguns dos seguintes crite-

rios:

11

IT1

IV

VI

APRESENTAR ALTERNATIVAS EDUCACIONAIS
NAO TRADICIONAIS, ’

POSSIBILITAR UM MELHOR ENTROSAMENTO ES
COLA-COMUNIDADE.,

OFERECER FLEXIBILIDADE PROGRAMATICA E
CURRICULAR.,

CONTRIBUIR NA MELHORIA DAS OPORTUNIDADES
DE EMPREGO,

INTEGRAR AgéEs EDUCACIONAIS COM OUTRAS
AgéEs COMUNITARIAS,

- INCORPORAR UM OU MAIS NIVEIS DE ENSINO.
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2_ Para apresentagéo da experiencia no Seminario, o partici

pante devera elaborar documento , em espanhol, inglés,

fran
cés e/ou portugues, dentro do seguinte esquema:
1. Antecedentes e localizagao da experién-
cia.
2. Caracteristicas gerais da experiéncia.

Destacar os seguintes aspectos:
2.1, Custo unitario de atendimento.
2.2, Duragao do periodo de implantacgio.

2.3, Possibilidade de ampla cobertura '

da populacgao.

2.1}, Grau de complexidade dos mecanis

mos operacionais.

3. Fundamentagao tedrica

L, Implantagao e desenvolvimento da  expe

riencia.

5. Vantagens da experiéncia.
b, Problemas e dificuldades encontradas.
7. Sugestoes.

3, O Participante-expositor podera trazer materiais de apoio

para complementar sua exposigao oral, devendo comunicar com

antecedéncia o equipamento necessario a ser utilizado.
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lj, o documento devera ser remetido até a ultima semana de

junho ao seguinte enderego:

" Semindrio Internacional de Educagao, Formagao

Profissional e Emprego nas Periferias Urbanas"”

Centro de Estudos Interdisciplinares para o Se
tor Publico - ISP. '

Rua Marechal Floriano, 11 - CANELA

40.000 - SALVADOR - BAHIA - BRASIL

§, Uma sintese dos documentos referentes as experieéncias bra
sileiras, de 3 a 4 folhas, devera ser remetida até a segunda'

guinzena de junho ao seguinte enderego:

" PROGRAMA DE ACOES SOCIO-EDUCATIVA - CULTURAIS
PARA AS POPULAGOES CARENTES DO MEIO URBANO

SECRETARIA-GERAL, II® ANDAR - saLAa 400 - B-1
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO "L"

70.047 - BRASILIA-DF - BRASIL
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PRODASEC/ URBANO

REF: SEMINTER
JAN. 1030
DOC, TEC/ 3

TIIT - ESQUEMA DO DOCUMENTO BASICO

: EDUCAQAO; FORMAgAO PROFISSIONAL E EMPREGO NAS
PERIFERIAS URBANAS

1. INTRODUGAO

1.1, Tipologia das areas urbanas carentes nas cidades me

tropolitanas e de porte médio.

1.2. Abordagens tedricas sobre educagdo, formacao profis -

sional e emprego nas periferias urbanas.

2. EVOLUCAO DA EDUCAGCAD, FORMACAO PROFISSIOHAL E EMPREGO NAS
AREAS CARENTES URBANAS,

2.1. Problemadtica educacional nas areas carentes urbanas.

2.2, Desenvolvimento dos programas de formacdo profissional

2.3. Agles educacionais e de formagao profissional e suas

implicagoes sobre emprego nas areas carentes urbanas.

3. 0 PROGRAMA DE ACOES SOCIO-EDUCATIVAS E CLLTUPAIS PARA AS POPU
LACOES CARENTES DO MEIO0 URBAND.

3.1. Antecedentes

3,2, Caracterizagao do Programa
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2.3, Implantagéo do Programa

2.l4, Linhas ge Agoes do programa

iy, FORMAS DE OPERAUONAUZA(;?\D DA RELAGRO EDUCAGAD E TRABALHO
PRODUTIVO-

n.1. yinculagao entre os programas de educagao; formagao

profissional e empregdo dentro da politica social.
n.,2. Mobilizagéo do potencial cducativo e de formagao PIQ

fissional de agencias fora @o sistema formal de ensino.

4,3, prilizagao da unidade educativa (estabelecimento de
ensino) como instrumento de apoio a criaqéo de emprego € me

ihoria da renda familiar dos alunos-

u.h, Articulagao entre OS sistemas de emprego ., de ensino e

de formagao profissional.

I.5, Flexibilidade dos programas e mecanismos operacionais

das diversas instituigées.

ly,6, outras formas de operacionalizagéo.

5, ALGUIAS EXPERTENCIAS pRASILETRAS NA AREA DE EDUC.’\C.EXO,FDRVA
ChO PROFISSTONAL E EMPREGO NAS PERIFERIAS URBANAS
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PRODASEC / URBANO

REF: SEMINTER
JAN. 1930
DOC. TEC /4

IV - TEMAS PARA 0S TRABALHOS DE GPUPO

Serao organizados de 5 a 6 grupos de trabalho para discutir os

seguintes temas:

1, Mecanismos de participagao da Comunidade
nos Programas SOcio-Educativo-Culturais para as Populacces Ca

rentes do Meio Urbano.

2., Alternativas de operacionalizacao a nivel
de comunidade da relagao educag¢ao e trabalho produtivo: esco
las de produgao, treinamento dentro das empresas, maximizacio
dos efeitos indiretos do programa sobre o nivel de emprego e

renda, e outras.

3, Programa de atendimento integrado a familia.

i, Utilizagao do Curriculo Flexivel nas A&reas

carentes urbanas.

5. Articulagao das estruturas administrativas'
nas areas de educagao, formagao profissional e emprego na

periferia urbana.

6. Participagao da Universidade na implantacgio

do PRODASEC/URBANO (extensao, formagao de recursos humanos

’

estudos e pesqguisa).



