SERVIGO PUBLICO FEDERAL

MEC / INEP

PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA Ef PESQUISAS EDUCACIONAIS

0 Instituto Nacionel de Bstudos Pedagdgicos, através

do Centro Regional de Pesquisas Educacionais "Prof, Queiroz Fi

lho", de Sdao Paulo, prestard assisténeia técnica a ontidades

publicas, especinlmente Secretarias de Educagio, que Q%ﬁejam

interessndas na realizagfo de pesquisas no campo da educagfo.

. A . ’ . 5 ~
0 Programa de Assistencia Tecnicae decorre da nova orientagao -

do INEP de apoio a investigagoes destinadas ao esclarecimento=-

e solugdo dos problcmas educacionais,

I - Objetivos

1) Promover a dinamizacgfo e o aperfeigoamento de

pesquisas em educacgdos

2) Apoiar teocnicamente entidades que se disponham

a realigzar pesquisas;

3) Contribuir para a formegfo e aperfeicoamento

de pesquisadoress .

4) Bstimular a

realizagdo des pesquisas previstas

ne relecio de temas aproveda pelo INEP.

5) Publicar e divulgar resultados de'pesqﬁisas.

IT -« Atividades do Prograna

A fim de cumprir os objetivos propostos, o CRPE

realizard as seguintes atividades:

1) Formagdo de
de técnicos
dimento, em
rogados dos
dasg.

2) Assisténcia

corpo de assessores, constituido
altamente qualificados, para aten-
SAo Paulo, dos pesquisadorcs-encar

projetos das entidades intercssa=-

’ s ‘ s f |
téenica, que consistird des



SERVIGO PUBLICO FEDERAL .
Ne 1668/72 MEC - INEP

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIONAIS "PROF. QUEIROZ FILHO"
Sao Paulo, 18 de julho de 1972
Do: Diretor do CRPE "Prof. Queiroz Filho" de Sao Paulo

A : DD. Diretora do CBPE
Profe® Elza Rodrigues Martins - Rio de Janeiro

Senhora Diretora

Tenho o prazer de encaminhar a V. S®, em anexo, copia do
"PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA EM PESQUISAS EDUCACICNAIS" a ser ofe
recido a diversos Estados por éste Centro, em decorrencia da nova -
orientagao do/INEP, que visa a dar solugdo aos problemas educacionais
no campo de pesquisas.

Aproveito a oportunidade para reiterar a V. S# os protes-

tos de minha alta estima e distinta consideragao.
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
.............. MEC / INEP
 PROGRAMA DE ASSISTENCIA TECNICA E PESQUISAS EDUCACIONAIS

0 Instituto Nacional de DIstudos Pedagdgicos, através
do Centro Regional de Pesquisas Educacionais "Prof, Queiroz Fi
lho", de Sao Paulo,‘ pfestaré assisténeia técnica a contidades
publicas, especinlmente Secretarias de Educagio, que estejam
intercssades na realizagdo de pesquisas no campo da educaéﬁo.
0 Programa de Assisténcia Técnice decorre da nova orientagio =
do INEP de apoio a investigagoes destinadas ao esclarecimento-

e solugdo dos problcmas educacionais,

I « Objetivos

1) Promover a dinamizagio e o aperfeigoamento de
pesquisas em educacdos E |

2) Apoiar tccnicamente entidades que se disponham
a realizar pesquisass : :

3) Contribuir para a formegio e aperfeigoamento :
de¢ pesquisadoress - |

4) Bstimular a realizagio dns pesquisas previstas
na relecdo de temas aproveda pelo INEP,

5) Publicar e divulgar resultados de pesquisas,

IT - Atividades do Prograna

A fim de cumprir os sbjetivos propostos, o CRPE

realizard as seguintes atividades:

v

1) Formagho dec corpo de asscssores, constitufdo
de técnicos altamente qualificados, para atcn-
dimento, em S&o0 Paulo, dos pesquisadorecs-encar
rogados dos projectos das entidades iﬁteressa-
das.

, ; ‘ [ | T
2) Assistdncia tdécnica, que consistire de:
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a8 « Examc da viabilidade e onortunidadg de projectos ée -~
pesquisaj

b » Orientacdao no planejamento e 6xe¢ug§o de pesquises

¢ = Orientagfo metodoldgicea;

d ~ Acompanhamento e orientagao dos trabalhos de coleta e
enalise de dados; |

e = Apoio na elaboragdo e publicacdo de Folatdrios de =
pesquisa, _{,

'3) Outras vantagens oferecidas pelo C.R.P;E.:

a « Transporte do pesquisador-encarrcgado, até quatro ve
zes durante a rcalizagado do projeto, para recebimen-
to de orientagdo em Sao Pauloj

b « Despesas com estada em Sao Paglb do pesquisador-encer,

regado, até o limite de 50 (cinquenta) dias.

IIle Responsabilidades das entidades que solicitarem assisténcia

téenica
TSI T R

\

Pressupae-se que a cntidade interessada disponha de recur-
Il » ~ { 5 . .

sos proprios para a realizagao da pesquisae. Portanto, o financia
mento do projeto ¢ de inteira responsabilidade da entidade propo
nente, cabendo ao C.R.P.E. prestar assisténcia técnica, em S80 =
Paulo, ao pesquisador-cncarrcgado, .

Para obtengdo de assisténcia técnica, a cntidade deve diri-
gir-sc ao Diretor do I«N.E.Ps, apresentando pedido por eserito,e

TR
de que cogstem, no minimo:
¥

1):Informagaéasobre o pesquisador-cencarregados
&~ Nome
b- Cargo ou fungdo {
C- Curso(s) suporior(os) conolu{do(s)
d- Se¢ tem expericncia de pesquisa educacional
2) Indicagdo do problema a scr pesquisado

3) Cépia do projeto dec vesquisa, inclusive orgamento*
: w

Obget Em casos ,especiais, a critério do CsR.P.E. /SP, a agsiss
' téncia teécnica poderd incluir orlentagao para elaboracad
do projeto de pesqulsaaﬂm‘mﬂuva

f
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- PROPOSTA INIGIAL PARA' O PROJETO PESED (PESQUISA EDUCACIONAL)

DO INEP

(usbogo Preliminar Para Apenias Fins de Debate)

bstuagao Atual da Pesquisa Educacional no Brasil

1A‘ Quantidade e Espécie da Pesquisa que esta sendo produzida ‘i

"«l.
2.
34

Pelo‘INEP ¥ ’ :
Por outros Orgaos do Governo
Por outros pesquisadores

B.  Qualidade das Pesquisas Produzidas

Sl ?;Oportunidade dos Resultados das Pesquisas

. D. [ Variedade dos Orgaos de Pesqulsa

i Ho Numero, Preparo e Experlencia dos Pefquisadores bducacionals

F. Premencia Atual dos Prazos e Necessidades Diarias

G. Necessidades de Pesquisa para o Futuro ?

-

Oujetivos do Projetb INEP Proposto

A, . Objetivos Gerais

" Ajudar o INEP a planejar e lmnlemcntar um ef1c1ente progra-5

ma de pesquisa educacional gue ira:

i.

i

5.

PR e a syt

Desenvolver métodos cada vez mais precisos para deter-
minar qguais os objetivos educac10nals globais que seri
am mais apropriados para atender as necessidades ime01
atas e futuras do Brasil.' ;

Determinar corretamente as razoes do éxito ou insuce:
so do Brasil em atingir suas proprias metas educacio

nais. )

Analisar os problemas educacionais mais criticos do
Brasil e recomendar solugoes exequiveis para éles.

~Indicar o que & necessdrio para incrementar o rendiien
- to educacional global do Brasil mais rapidamente nas
areas mais importantes. i

Relacionar os objetivos do aprendizado com as exigénci

-as da vida moderna, e determinar quais métodos de -ins .
trugdo produzem os melhores resultados na aprendizagem

e em gque consistem.
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6. Divulgar informagoes objetivas sébre: o funcionamen-

; to do sistema educacional brasileiro; as razdes pelas ;

quais alguns setores sao fortes e outros sao fracos; :

s e o valor real dos beneficios educdacionais que os

{7 alunos recebem em relagao com 0S recursos que o Bra
7 sil destina anualmente a educaqao. '

7. Executar estudos e pesquisas a pedido de outros de f;
., partamentos do MEC, sObre assuntos de interesse des §
~ tes Orgaos, Gk ; , ‘ q

8. Assegurar que um nimero conveniente de pesquisadores
: de nivel educacional potencialmente elevado recebam
preparo adequado e experiéncia em pesquisa importan
te e praulva, e segam usados com a maior eficiéneia @ |
na analise e solugao dos principais problemas educa |
cionais do Brasil.. . . i iagoes §

By : Objetivos-Especificos : : N v

Ajudar o INEP a: ' i

6

o l. - Desenvolver um conjunto de objetlvos, orientagoes e
;; L pProcessos ouera01onais e exequiveis. ‘ i

|

L2 Delinear um programa especxfico de pesquisa educacio

nal prioritaria, adequadamente coordenado com os es
i forgos de pesquisa educacional de outros Orgaos fede
P + rais, estaduais e locais.

Pade Estabelecer uma eficiente divisao funcional e admi -
: nistrativa do esforgo de pesquisa entre 0 pessoal da
sede do INEP, o dos Centros Reglonais do INEP e o0s°
: peoquisadores contratados necessarios¢ .

4, .Estabelecer uma organizagao operacional eficiente a
fim de planejar, coordenar, controlar e avaliar )
programa proposto de pesquisa educacional.

5. /Formar uma equipe de pesquisa do' INEP, altamente.com
/petente e de tempo integral, capaz de exercer a lgde
/ ranga necessaria para efetuar um esforgo de pesduisa
/ global de amblto nacional.

6./ Organizar um sistema para o aproveitamento de pesqui
sadores altamente capacitados, do exterior, e fazer.
O uso mais eficaz deles., b i ‘
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Execucao do'Projeto Proposto

‘ Fase I (6 meses)

‘ *f~ Avaliar a capacidade e expexiencia do pessoal atual.

 ﬂ;;~ Analisar os tinos, quantidades e qualidade das pesquisas;

;educacionais ja realizadas ou em vias de realizagao.~'

= Analisar as relagoes organizativas ex%stente entre . i 0

. INEP e:

1) outros dopartémentcs e divisdOes dentro do MEC;

2) outros Orgaos do Govérno que efetuem pesquisas re.
lacionadas com a educagao;

3) trabalhos ndo governamentais de pesquisa educacio 5
nal. e , ; s

_';e Analisar as relagoes existentes entre a sede do INEP e

' seus centros regionais. |

fffd‘Examinar as relagoes existentes entre os centros regiona'
“}‘is do INEP e as zonas regionais a que servem.

lfiu driar um conjunto de metas eSpecificas, de curto, medio

longo prazo, para pesquisa, sarvigo e treinamento,para

“»’.m INEP, sObre a base das mais criticas necessidades edu

'cacionais e levando em conta a capacidade atual. e poten
‘ecial de pesquisa de que dispde o INEP.

H"}Elaborar um plano concreto para realizar o conjunto de

';Qmetas e que incluira: |
l) Identificagao dos projetos Erioritarios de informa

' gao e pesquisa; especificagao dos métodos de pes
‘iquisa e disseminagao; e estabelecimento de prazos

‘ ?”ﬁff7\;1a cerca de realizagoes de pesquisa e relatorios pa

vikblicos.

' 2) Especificacao das partes do programa total,que de
.. vam ser realizadas por:

~a) o pessoal da sede do INEP; b) o pessoal dos cen

. tros regionais do INEP; ¢) pesquisadores - contratg

< irndos do INLP a) outros O0rgaos. ;

,3)‘Identificagao das mudangas de organizagao determi
1«Anadas pela efetiva coordenagdo, controle e avalia

'ag‘¢ao do programa proposto; e estabelecimento de um
!gcalendario de melhoramentos de organizaqao.,’ 4




Especificagdo do numefo, classes e qualificagoes

- do pessoal preciso para a execugao efetiva do
. programa proposto; e identificagao dos . cargos
que podem ser cobertos por memberos aptos do pes

. soal novo. )

,'Especificagao das necessidades de treinamento a
curto, médio e longo prazo; e estabelecimento de
~um programa de treinamento cpm a finalidade de
~ introduzir as novas especialidades necessarias
' nos pontos=-chaves do”proqrama prbposto.

Especificagdo das necessidades a longo prazo de

locais e equipamentog e estabelecimento de um ca

lendaric fativel para os conseguir dentro das;xs
~ sibilidades financeiras gerais do INEP.

6)

§
i
!
i

. |Fase II (12 meses)

|= Remodelagdo apropriada dos quadros do INEP, inclusive

necessarios, a fim de dar inicio 3 execugdao do  plano

|
o
b 'com a incorporagao dos economistas, sociologos, etec. .

:':geral de pesquisa educacional elaborado na Fase X

'lf* Estabelecimento de relagoes organizativas eficazes den’ .

tro do INEP e do MEC, e entre o INEP e os Orgdos e as
instituicoes exteriores. :

.= Iniclar o treinamento do pessoal do INEP reorganizado
- segundo 0s novos métodos de pesguisa e de procedimento
‘necessarios para executar os projetos de pesqguisa a
curto prazo, com a maxima rapide7 e eficieéncia.

- Preparar o treinamento avangado no exterior de mem

~ bros selecionados do INEP, a fim de doté-los com os
- meios para encarar eficientemente os tipos de proble-
mas de pesquisa previstos para as Fases III e Iv.

= Orientar os centros rcgionals de pesquisa na diregao
de suas fungoes revistas, segundo o plano geral, e .
fornecer treinamento de pesquisa edugacional, especia - ‘
‘lizado e intensivo, quando fOr preciso.

= Organizar um corpo regular de‘pesquisadores educacio-

- nais de fora, e grupos de pesquisadores capazes  de
completar as tarefas de pesquisa especxals indicadas
no contrato, dentro de prazos razoavels e padroes qua

litativos.

- Usar a combinagdo mais apropriada de capacidades da
~ sede do INEP, dos centros regionais do INEP, dos pes-
quisadores contratados e dos assessores de assisténci.




b oie ; k-
tecnica, a fim de realizar o esforgo de pesquisa educa &E
cional a curto prazo (a ser esbogado pormenorizadamen T E

te na Fase I) e que provavelmente, como minimo, inclui
ra o seguinte:

5 1) Isolar os resultados uteis das pesquisas ja rea
Wisiede o lizadas.

"32)‘Identificar as maiores brechas existentes no sis
. tema educacional do Brasil e efetuar tao logo ,
.. como possivel adequados estudos iniciais. : i

15+3)  Isolar lnformagoes uteis e resultados de pesqui
0 sas, das pesqulsas e experiencia educacional de
outros paises, e adapta—los para uso temporario .
. de pesquisa no Brasil (até o INEP dispor de acer
' vo proprio de resultados de pesquisa, de validg-
de geral, que se apliguem especificamente ao Bra
sil). :

" 4) Trabalhar com o SEEC no sentido de = contribuir
. para criar e instalar um arquivo de informagdes
+« de pesquisa pratica e um .sistema de resgate. (re= ..
(e trieval), que tornem logo acessiveis as informa
.# coes educacionais ¢ os resultados de pesquisas

: 4mportantes a todos os pesquisadores - educacio
nais que as precisarem. :

5) Planejar e completar estudos de pesquisa, origi-
nais e a curto prazo, a fim de que surtam os
mais Gteis recultados, e no mais breve prazo, no
Brasil.

- Usar um sistema de informagaes, ﬁbrémétros educacio
nais e outros resultados de pesquisas,procedentes de
todas as fontes; fixar um critério preliminar a :cerca
da natureza e dimensdes dos problemas mais criticos do
Brasil e da direcao geral para a qual deveria - encami
nhar~-se a educagao brasileira.

ol S I S, T

- Preparar e apresentar uma serie de recomendagoes gera

'~ is e originais a respeito do que se deva fazer, quanﬁo,-
por quem e por que, para O mais rapido melhoramento
inicial do sistema educac¢ional do Brasil. = '

S
e =

i
i

Rt S e

]

_C. ‘Faseflll {24 meses)-

P R R R

- Pgeparar, segundo ‘as necessidades, ° pessoal do INEP o B
para ingressar no mais alto nivel da pesquisa educacio : g;
al previsto para a Fase IIx.;" 4 ; W

O L T
R % e B

-
-
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- Continuar o treinamento interno do pessoal do  INEP,
porém em técnicas de pesquisa educacional mais avancga
daS. ’ };

= Selecionar maisg pesquisadores brasileiros disponiveis
- para treinamento no exterior, nos setores de pesqguisa
‘educacional previstos®como tendo a maxima importancia
_ para a Fase IV em diante.

frem Estimular a criacao de programas de treinamento espe
cial, em universidades brasileiras, a fim de contri
buit a preparar o nimero ¢ as classes de pesquisado
reg educacionais que o Brasil precisard futuramente.

~ Situar os centros regionais de pesquisa em sua melhor
p051gao de - pesqulsa dentro da estrutura do INEP e au
xilia~los a criar e comegar a realizar seus proprios
planos de pesquisa a curto, médio e longo prazo, den
tro da referida estrutura. -

- Utilizando as melhores combinagoes de talentos de pes.
quisa, atualmente existentes no Brasil, planejar e
executar o esforco de pesquisa educacional de  prazo
medlo (a ser esbogado na Fase I) e que provavelmente,

~no minimo, incluira o seguinte: (Nota - Alguns dos es
tudos de peoqulsa antecipados, poderao, por suas gran
des dimensoes e complexidade, justificar figurem como
projetos importantes com assessores técnicos propri

0S.)

l) Planejar e executar estudos praticos e intensi
vos sObre as mais provaveis causas principais
dos problemas criticos identificados, e criar
planos fativeis e de curto prazo para obter o
mais- rapido melhoramento nos resultados gerais
educacionais.
~2) Estimular a investlgagao de toda a gama das no
vas técnicas educacionais e as pesquisas de tes
- te das novas combinaqocs de contelido e método - -
que paregam ser suscetiveis da' mais larga apli
cabilidade e utilidade no Brasil. Ay
3) Alargar e agugar a visao global do sistema edu
" cacional, inclusive as analises melhoradasezcer
¢a de metas) 'caminhos e ritmos.
R ,

)

« Crlar e aplicar padroas novos e mais elevados de pes
quisa educacional a serem executados sob o patrocinio
do INEP, e famillarizar todos os pesquisadores brasi
leiros oon: os cxiterios e metodos de aplicagao novos.

- v

S
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"~ Criar e apresentar, em forma apta a compreensao do pu

blico, novas séries de relatdrios e informagdes a cer
ca da_educagao brasileira, inclusive relatorios anyu
ais gobre realizagoes educacionais.,

bstimular a publicagao de revistas verdadeiramente
profissionais e de monograflas de pesquisas; e promo=

ver a organizagao de reunides profissionais regulares

sObre temas de pesquisa educacional.

Fase IV (12-24 neses)

=« Aumentar o pessoal‘do INEP segundo as necessidades e

organizd~lo convenientemente a fim de executar © pro
grama de pesquisa educacional previsto para a Fase IV
em diante.

Usar semindrios de pesquisa educacional avanqadé e os
técnicos visitantes como meio principal de promover, o

treinamento do pessoal 1nterno e o desenvolvimento

das pesquisas.

Regularizar o envio ao exterlor de pesquisadores edu
cacionals brasileiros de alto gabarito para limitados

estagios de treinamento intensivo, de acordo com as
nccervidades prioritarias prev1stas pelo Brasil no
campo da tecnologia da pesqguisa em setores novos ou
especiais. _

Apoiar programas de ﬁreinamenﬁo de pesquisé educacio

nal selecionados, nas universidades brasileiras, e .

oferecer incentivos especiais para o desenvolvimento
e melhoramento, em areas de pesquisa, da mais alta
prioridade educacional.

'Usar as melhores combinagoes de talentos de pesquisa
| disponiveis no Brasil, criar e comegar a executar um

programa equilibrado de projetos a curto, médio e lon

- go prazo (conforme se estabelece no plano geral rev1s

to da Fase III), inclusive, com toda a probabllldade,
alguns dos seguintes: (*)

/ 2

(*) ﬁlquns dos estudos de pesquisa da Fase IV poderao
ser/suficientemente amplos e complexos para justifi
car/ seu estabeléecimento como projetos importantes com
assessores técnicos especiais proprios. Antecipa-se
que a orientagao técnica de detalhe, para estes ‘estu
dos amplos e complexos, sera fornecida por um corpo

. adicional de especialistas técnicos, segundo neccssa

‘'rio. A as;istencxa técnica da AIR, para este. progeto,

' se concentrard na tarefa de ajudar o INEP a “a realizar

a tarefa geral do planejamento e execugao das pesqui

sas, de preferéncia a fornecer a assessoria  técnica

“intensiva que possa ser necessaria para determinada

-area de pesquisa.

43
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1) Completar em profundidade estudos analiticos que
‘mostrem mais precisamente a maneira pela qual o
sistema educacional do Brasil pode ser criado e
desenvolvido para fornecer os maximos resultados
educacionais quanto as finalidades de crescimen

. to a longo prazo.

-~ 2) Efetuar estudos empiricos de carater amplo a fim

: de criar medidas, apropriadamente acuradas, de
‘parametros educacionais para um planejamento e
avdliacao mais efetivos.

3) Completar projetos de demonstragao e usar 0s  re
sultados testados como base para melhorar os as
pectos-chaves do processo educacional.

4) Conduzir estudos intensivos dos novos conteudos,
métodos e materiais educacionais propostos, e re
comendar um sistema desejavel e mudangas de orl
entagac com base em dados de pesquisa definiti-
vos. i

4 N o3

- Encaikar os, dados da pesquisa educacional num = quadro
integrado e’ ‘dindmico a respeito de como o sistema edu
cacional brasileiro funciona em relagdo a como deveria

. funcionar.

- Fixar recomendagoes amplas de carater pratico visando
o aumento da auantidade e qualidade dos_que iniciam e
terminam a graduaqao, segundo 0s mais rapidos ritmos,
pOb,iveis como 0S8 recursos educacionals dos  diversos
niveis brasileiros.

V. 0 Papel dos Assessores Tecnicos (AIR)

A fim de se obter maxima ajuda ao INEP, no planejamen
to e realizacao de um amplo programa de pesquisa educa»
cional, os assessores técnicos serao de maior utillda
de nas atividades seguintes:

/' Fase I = Os membros da AIR funcionarao como  equipe.

f . . de assessores do programa de especialistas

’ de nlanejamento e ajudarao os membros desig
' nados do INLP at .

vl) Completar analises sObre pessoal, pesquisas e or
ganizagao do INEP. ey : 1

2) Comparar os resultados®da andlise para  usi-los
: no planejamento das pesquisas. e

58
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3) Fixaf para o INEP objetivos de agdo apropriados.

4) Recomendar prioridadés de pesquisa educacional.

5) Criar ﬁm plano amplo e fativel de longo prazo.;
Fase II - Um grupo maior de assessores da’ AIRI propoxr

cionard os seguintes servicos de assessoria
de pesquioa e treinamento.

fid) Orientaqao tecnlca sobre a elaboragao e execuqao
. de projetos de pesquisa especificos.
©2) Assessoria técnica sdbre a organizacdo e adminis
i tragao de um programa de pesquisa educacional de
e grande envergadura.

R

~°3) Um programa de treinamento interno em técnicas
j de pesguisa selecionada.

A il ey B e

4) Organizagdo real dos estudos de pesquisa necessa
~rios a curto prazo e para o8 quais o INEP preci
. sa de pessoal adequado. ,

Pase LIl ;= A equlpe de assisténcia técnica do AIR situ
b5 ; ar-se-a d margem da pesquisa direta logo
' gque O pessoal do INEP possa ser adequadamen
te treinado; e o AIR concentrar-se-a em for
necer os seguintes servicos de treinamento

‘avancado e de assessoria geral:

- l) Um programa intensivo de treinamento de pesquisa
: avangada para o pessoal qualificado do INEP.

-2) Assessoria técnica no estabelecimento de - progra
mas universitarios para o treinamentc de peSquI
sadores educacionails. :

3) Assisténcla técnica a centros regionais a fim de
lhes desenvolver os proprios planos de pesquisa
educacional e capacidade de execugdo dos mesmos.

4) Asscssorld técnica sObre o melhoramento' constan

© te dos padroes de atividades do. INEP em pesquisa
educacional
i \

5} Orientagao para o estabelecimento de . sistemas
adequados de comunicagoes profissionais e de re

~latorios plblicos.

6) Orientagao geral na realizagido de estudos de pes iR
. guisa educacional avanqada e na anilise e uso B
dos resultados. : :




Vi

1 Leonomista Educacional

i Pesquisador Educacional

-
i
e

s

Administrador Educacional

4 Prof. tempo iné;'do'INEP*

T g

7) Oricnbaqao geral para o pessoal do INEP que dese

je aprofundar e estender o plano geral do  INEP
sobre pesquisas educacionais. i
'\ Fase IV ta Os membros do AIR serao gradualmente retira
4 M —
% * § - dos das atividades de treinamento de pesqui
g '~ sa, a medida em que membros do INEP, adegua
i : ‘ damente treinados e experientes, estejam

namento. Durante a fase final do projeto ,

M 4 grupo assessor do AIR apenas fornecera os s

| : disponiveis para atividades internas de tredi

P e guintes servxqos de assessoria técnica
: ral: -

1) Assessoria técnica a respeito de como conseguir

F<lii? e manter um programa total de pesquisas’ equili

E : ‘brado. ;

| .

{ '2) Assessoria técnica sdbre como conseguir o  aper
feigoamento necessarlo em toda a gama dos estu
dos de pesquisa do INE !

3) Assessorla tdénica sdbre como integrar os resul
tados de pesquisa num quadro total e dinimico.

e 4) Orientaqéo técnica sObre como usar os resultados
: da pesquisa para conseguir um procresso educacio
nal de aceleragao maxina. i,

Insumos Necegsarios -

A, Requisitos de Pessoal

1) rase I (6 meses = Fase de Analise Ampla)

Pessoal Assessor do AIR

e i )

Pessoal Nomeado do INEP

Ll

1l Esp. em Desen. Recursos Humanos
' (Us)
(us)

rstatistico Educacional 1 Esp. Planej. Educacional

1 Esp. Pesquisas Educaciopais(US)

1 Analista de Sistemas (US)

i '

4 Prof. tempo integral*(us);

Tl e como prelidio a sua retirada total, o

ged.

fi SRR e

ESatrSe s opt g




&

IR ey

2} FPase I1°(12 meses - Fase de Pesq. Curto Prazo}

Pessdal Nomcado do INEP . Pessoal NAssessor do AIR

4 do INEP como acima ‘ BN dos|us‘coﬁé‘acima

1 Socidlogo Lducacional 1 Esp. Anéliéa‘Dédos (Bras)

1 Psicélogo Educacionalk '\f; 1l Esp. ?ésq; de Cu;ricuiog (Bras)

1 Técnico em Computacgao ;; ll Esp. Métodos Educacionais (Bras)

1 Pesquisador Educacional o 1 Economista Educacional (Bras)

-mgnProf; tempo int. do INEP*" 8 Prof tempo xntegralﬁ(4 Uus, 4 Eras}
3) Fase III (24 meses - Fase de Pesquisas Prazo Médio)

Pessoal Nomeado do INEP Pessoal Assessor co AIR

84d0 INEP comO'aci&a , 08 (4 US,~4 Bras) como acima

+4-8 Pesq. Adlcionals do INEP.

B

< 12=16 Prof. /fempq/int. do INEP*'8 Profis. tempo iptegral¥

/ 4) Fase IV (l2-24 meses #% Inicio Fase Pesq. Long0 

i

Prazo)
Pagsoal Nomeado do INEP . Pessoal Assessor do AIR
12~16 do INEP como acima 8 (US, Bras) como acima

+4-8 Pesq. Adicionais do INEP

16=24 Profis. témpo int.do INEP¥8 Profis.# tempo int. ou parc. L

® Estes dados nao incluem 0 pessoal administrativo e auxillar ne
cesgario, o qual, no caso do pessoal assessor do AIR, consistiria
em um funciondrio administrativo (Brasileiro) e um secretdrio execu

' tivo bilingue (também Brasileiro). O resto do pessoal ‘auxiliar
para o grupo combinado seria do INEP. s / '
** A fim de possibilitar a necessaria flexiégliCade para a retir

da dos assessores té&cnicos, preve-se um periodo de até 8 anos-~homen

¢ assistincia técnica para a fase final de Y2-24 meses. ASbl&, se
ndo as circunstancias no momento, poderia ger melhor qgue os 8 nro

ssionails do AIR continuassem apenas um ano: .ou reter 6 durante um
N0 @ 4 por mais seis meses: ou apenas reter 4 durante uma Faae conm
3 : A ’1qtrlbuig§o desejad IV po

o

Ve ki,

J}J-ﬁ}

37

} )
- Ry my -~ A
nieta de 24 neses;

.....

ser melhor auterwﬁnada nas nroximidads




¥

outros Insumos Precisos {(do INEPR)

1) Local e Servigos Correlatos

<

l
VI, Previsao de Custos : ¥

a. Escritdrios para os membros do projeto em Rio
~de Janeiro e outros lugares, segundo for pre
ciso.

Jo. Locomogdo e espago dg/trabalho nos centros e
gionais do INEP e escolas experimentais, sg
gundo as necessidades. .

Cs anVlgos burocraticos auxiliares, sub-técni -
cos @ adminis uratlvog, adequados e que cres
gam em proporgao direta com .a expansao prev;s

a d pcssoal do projeto geral INEP/AIR.

i

i
3
“\

Equipamento e fornecimentos ¢

A Equipamento e abastecimento de escritdrio.

b. Equipamento e abastecimento para projetos es
- peciais, tal como modernas calculadoras it
ais, papel grafico especial, elementos  para

a elaboracao de mapas,  etc. :

S Lquxpamento para arquivar dados e recuperaﬂos

d. Servigos de comoutagao conforme as necessxda-

des.

e. Equipamento de copia Lal como mlmeografos, fo

tocopiadoras, etc., ass5im como acesso as faci
lidades de puollcagao para a edlgao de relato
rios de pesquisa do INEP, relatdrios :  sdbre
progressos anuais, ete,

?

Custo em cruzeiros dos insumos brasileiros.

Os custos brasileiros incluem o pessoal profissional, ad

~ministrativo e auxiliar, assim como as despesas de

loco

‘mog¢ao locais para o pessoal, fornecimentos e equipamento,
e 08 custos gerais decorrentes do fornecimento de locais

de trabalho e servigos.
cruzeiros sao avaliadas ems

Sobre esta base, as despe as em

»

Fase I Cxdoeins (2 prof. anos-homem + despcsas
: ' conexas)
Fase x ¢ Cr$.:;. (8 prof. anos-homem + despesas
f 7 conexas) :
Fase :x: Cr$.... (28t prof. anos-homem + desp.
: . ‘conexas) )
Fase IV Cr$...; (40i‘prof. anos-homem + desp.
: 1 ' conexas)
LY
Total © CrPeane (78i prof. anos- homem  x desp.

conexas)

-

manu .

Ty

FUSR Sl RSN S L v R D

TR TR
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Deve observar=-se que estas despesas en cruzeiros nio de_
vem ser custos liquidos atribulveis a este projeto, mas deverianm
representar principalmente a redistribuicdo” cumulativa do pessoal
rcau’ar do INEP neste novo tipo de trabalho de pesquisa planifica
do. As principais novas despesas, para treinamento fora do Brasil,
para mais equipamento preciso, ou mais moderno, etc. provavelmente
poderlam ser financiadas pela mesma fonte exterior cue cobrisse as
despasas em ddlares de assisténcia técnica do projeto.

¢ - \ . . - J .
B. Custos emiDolares da Assistencia Tecnica

Todos o0s custos relacionados com os propostos servigos
de assisténcia técnica do AIR incluem: 1) ordenados e
custos do pessoal padrao dos profissionais norte-ameri-
canos do AIR; 2) ordenados e custos do pessoal padrao
dos membros profissionais, adminlstratlvog e auxiliares,
brasileiros, do AIR; 3) custos do necessario apoio dos
escritorios do AIR nos EUA; 4) viagens necessarias do
pessoal do AIR no Brasil e do Brasil aos EUA; e 5) to
das as outras despesas diretas e indiretas necessarias

para manter no Brasil o pessoal residente da AIR,  de, £
acordo com as normas regulares do pessoal do AIR. . Os ¢
custos aproximados deste projeto, por fases, . figuram -,

.abaixo, inclusive a parcela dos custos correspondente a
cada fase e que poderia, se necessario, ser paga em cru
zeiros equlvalentos a dolares, em lugar de dolares.'

1;1'
3
G
[’ .
¢
5
m‘A
=

Custo Total ‘ImporténCias 'Délares Pagos.
, Estimado em -em Dolares = no Equivalente
i DOlares Pagas em D= em Cr$
. lares fochs,

rase I (6 meses) 135,000 - 0 90,000 ¥ 45.000
Fase II (1 ano ). 300.000 - 200.000 -100.000
rase III (2anos) ©. 680,000 i 450,000 7,230,000
Fase IV (1-2 anos) 385,000 i % | 260,000 7 ¢ 125,000
rases I-IV(41/2-51/2 an.) 1.500.000 . 1,000,000  500.000
VII. Alguns Dados & cerca do Contratante Propostbu— AIR - ,

O American Institutes for Research (AIR) é um orgao indepen
dente nao rentavel, dedicado a pesquisas e projetos educac1o
nais e ds ciéncias do comportamento. Conta com 240 membros
das mais diversas dieciplinas, e pessoal técnico, administra
tivo e auxiliar. ! : : \

O AIR tem longa experiéncia em atividades de pesquisa e edu

cagcdo. Durante os 25 anos transcorridos desde sua fundagao,

terminou mais de 900 pro3etos de pesquisa e execugao nos cam
- pos educacional e das ciéncias do comportamento.
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Destacam~se entre éles, o Projeto TALENT e o Projeto PLAN, pla

ncjados e executados pelo AIR. Trata-se de dois projetos de

grande envergadura, inovadores, de pesquisa educacional e de

Vallung, realizados em colaboragao con nuitos sistemas edu
cacionais de Estados e Municipios, e com o apoio financeiro do

Departamento de Saude, Educagao e Bem-estar dos EUA e da Cor

poragdo de knsino da hestlnghouse.

0 MIR teve experiéncias com projetos de desenvolvimento em 26
‘paises. Seus representantes brasileiros conhecem o .idioma. por

tugués e estao prontos para iniciar o trabalho relativo ao pro
jeto proposto, assim que o contrato for assinado.

i
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po Diretor do Instituto Nacional de Fstudos Pedagbgicos

A¥ Senhora NDiretora-Executiva do Pentro Brasileiro de

7

Pesquisas FEducacionais Iy
Assunto ¢ Pesquisas Educacionais de maior interesse ;ﬁﬁgb

71)
!,' ‘/:]/
%{.

Senhora Diretora,

A titulo de informacdo, estamos remetendo a Vossa
Senhoria uma primeira apuracao das respostas dadas ao quesito
"Que temas e areas entre as relacionadas no Anexo 2, sao de
interesse para as atividades da entidade", que constou do
questionério.que lhe enviamos junto a nosso Oficio n? 447, de
10/04/72. |

5 Ny of 7
Aproveitamos a oportunidade para renovar a Vossa
Senhoria nossos protestos de alto apreco e consideracio.

3

/6¢/’a& i, M

Ayrton de Carvalho Mattos

§

Diretor

\ »
S oy !
/¥ u‘uunﬁkzov cﬁLJuQ?xuno

’Eijﬁz; oaiﬁaQu cQijZ%KDUAAQJi

€? 7§£7 \XJJA:€::
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- INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

Respostas a questdo 1, item a, do questionario 1, anexo ao ofz 447

"Que temas e areas entre as relacionadas no anexo 2 sao de ig

teresse para as atividades da entidade?"

Entre as 126 entidades, cujas respostas chegasam ac INEP, ‘fo

ram os seguintes os temas maig apontados, respectivamente,por

44 (Srgaos un1vcrsmtarlos), geral e

por 9 (Secretarias de Educa

cao).
N9 de solﬁ Estudos e Pesquisas
citagdes. B : -
by o2 TITULDO
(5) 43 (9) 1.16 Sondagem de Aptidoes no 19 Grau
(9) 51 (8) 1.14 Escolaridade e Mao-de-Obra
(82 35 (9) 1.15 ‘Instrumentos e Critérios de Avaliagdo e sua
Adequacao em Face dos Objetivos da Educagao
Fundamental.

(10) 35 (9) 1.31 Implantagio Experimental de Novos Curriculos
Em Cursos de Forwaoao, Reciclagem e Aperfei
goamento do Magisteério.

(11) 3¢ (8) 1.5 Supervisdo e Produtividade do Ensino

(12) 37 (8) 1.22: Padrdes Para a Avullaqao do Rendimento do
Aluno e do Curriculo.

(10) 36 (5) 1.1 Produtividade dos Sistema de Ensino

¢ 6)3u (7) 1.10 Freqfiencia @ Rendimento Escolar

(13) 34 (8) 1.11 0 Atendimento as Diferengas Individuais e a

) Reforma do 19 Grau.

(10) 34 (8) 1.18 Bases para a Reformulagdo de Curriculos e
Programas para o Ensino Fundamental. i

(11) 34 (6) 1.374 Formagao do Professor Polivalente -

( 9) 33 (M 1.39 Validade dos Cursos de Treinamento de Profes
sores para a Escola Fundamental.

(6) 32 (9) 1.6 Bases para o Planejamento da Assistencia ao
Educando.

(6) 31 (8) 1.8 Evasdo de Alunos no 19 Grau

(3) 31 (7) i.33 Novos Recursos para a Formagao do Professor

| na Area da Pritica de Ensinc.
(7) 31 (6) 1.38 Atuagao do Professor Polivalente
(6) 29 (s) 1.13. Condigdes Basicas para Aquisicdo-de Conceitos
-nas varias Areas do Curriculo..

(8) 29 (9) 1,21 Formas de Atendimento aos Alunos com /prendi=

| zagem insatisfatoria € seus Resultados

(6) 29 (W) | 1,34 Eficicncia dos Professores com Diferentes Ti
pos de Formagdoc ao Atuarem nas Séries Inici-
ais e Finais do Ensino de 19 Grau.

(5) | 1.4 Influéncia dos Orgaos Centrais de Educagao

(5) 28

no Trabalho das Escolas. !




"INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGGGICOS

Respostas a questao 1, item z, do queutlonarlﬁ 1, anexo ao Of.u47 .
TQue temas e areas entre as r=lacionadas no anexo 2 sdo de inte-
resse pare as at1v1daaes da cntidade"?
Bntre as 126 ;ntidadeu, cujas raspostas chegaram ao INEP, foram
os safu¢nLeo vs temas mais apontudos, respectivamante, por uil4 (or-
gﬁou universititics); geral; @ por 9 (Secretarias de Educagdo).

Estudos e Pesquisas
TITUTLDO

NQ del -
Drd:am

(14) 50 (7 2.16|Analise ocupacional definindo tipos e nivel de qua
lificagio exigido pelo mercado de trabalho.

(3) 34 (4) 217 valupao de emprego segundo setores e ramos econo-
micos cspe c1f1cos (escalonamento segundo a evolu
. ¢do do prestigio social de cada ocupagio).

33 (5) 2,19 Acompanhamento de egressos de escolas de 29 grau.

NN
(o T

32 (5) 2.3 |Problemas de artloulagao do 29 Grau com os demais
niveis de ensino.

(1B 31 (5) 2.2 |Metodologia do ensino, aspecialmente adaptagao de
inovagoes e utilizagao de tecnologias educacionais.

(8) 31 (5) 2.18  Comportamento da estrutura ocupacional de acordo
com a mudanca tecnolovlca.

(5) 30 (5) 2.9 |Estudo de demanda do pessoal docenta, técnico e de
supervisdo para o ensino de 29 grau.

(7) 30 (5) 2.13|Avaliagac dos recursos humanos do 29 grau, tanto
de natureza quantitativa como qualitativa.

(7) 26 (6) 2.11|{Aspiragoes dos estudantes do 29 grau.

(10) 2u (W) 2.1 OPganlzaﬁao, analise e avaliagdo de curriculos fun
damentados em estudos de comportamento.

(15) 35 (5) 3.6 |[Relagao entre a expansao do ensino superior e omer
cado de trabalho. ‘ .

(18) 33 (2) 3.12!Cursos profissionais de pequena duragao na Univer-
sidade.

(15) 30 (2) 3.13|Avaliagao da implantagdo do 19 ciclo na Universida
‘de brasileira.

(13) 30 (3) 3.151Situacdo da pos-graduagao do Pais.

(11) 30 (3) 3.16 |A politica de pds-graduagdo’ no Brasil e o mercado
de trabalho.

(16) 29 (3) 3.11|Formagao do profissional de educagao na Universida
' |de. -

(15) 29 (2) 3.2l |Aproveitamento pelo mercado ocupacional dos egres-
sos dos cursos de Pedagogia

(13) 27 (W) 3.2 |Pesquisa psxco—pedaéoglca da aptidao para estudos
de nivel superior, visando a adequada formulagao
de testes do concurso vestibular,

(13) 26 (2) | 3.23|Caracteristicas pesscais e preparo necessario  do
pesquisador em educagao.

(15) 25 (3) 3.5 |Necessidade de pessoal docente para atender a  ex
pansdo do Ensino Superior: aspectos quantitativos™
e qualitativos.




INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGJIGICOS

Respostas a questdo 1, item a, do questiondrio 1, anexo.ao Of.Lu7,

"Que temas e areas entre as relacinnadas no anexo 2 sao de inte
resse para as atividades da entidade"?

Entre as 126 entidades cujas respostas chegaram ao INEP; fo
ram 08 scgulntes 0s temas mais apontados, respectivamente, por yiy
(Jrzdos universitdrios); geral; e 9 (Secretarias de Educagdo).

NQ de solici Estudos e Pesquisas
Gao . -~ .
N? de
Orden T I-T U L O

() 30 (6) | 4.5 | Jportunidades ocupacionais para egressos do ensi
no supletlvo.

<) 25 (5) 4.4 [Adequagao dos currlculos do ensino supletivo a
sua clientela especifica.

3) 22 (&) 4.6 |Educacao Permanente no Brasil.

() 23 (3) 5.2 |Educagao do Super-Dotado.

(3 21(7) 5.3 |0 Excepcional Infra-~dotado e o Trabalho.

(4) 21 (5) 5.5.!Modernas Tecnologias na Educagao Especial

(13) 36 (3) 6.1 |Solugdes mais eficazes de utilizacdo dos recursos
da Tecnologia Educacional

(10) 28 (W) 6.6 |Areas Educacionais Drlorltarlao para 1novagoes

’ Tucno1oylcas /

( 9) 25 (2) 6.4 |Avaliagdo dos novos curriculos e os materiais dis
POniveis na area de filmes, diafilmes e dlap051t1
VoS .

(11) 25.4(3) 6.8 |Ensino individualizado e produtividade de educacao

( 6) 29 (2) 7.1 |Informagao Educacional no Brasil.

(10) 28 (W) 7.3 Eggaggaﬁgg opda 8ituacaosiducscional e sua Integrg

(10) 26 (2) 7.9 |Levantamento dos gastos e da produtividade do En
no; determinagao do custo do Aluno=-Ano.

( 7) 23 (2) 7.12|Carencias de Pessoal em Educacdo.

¢ 7) 22 (&) 7.7 |Parametros reais para o planejamento da educagdo.

¢ 7) 21 (2) 7.2 |Pesquisa Educacional no Brasil

5

INEP/Gab. /ev.
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FUNDAGEO GETULIO VARGAS
INSTITUTO DE DIREITO PUBLICO E CIENCIA POLITICA

CURSO: "METODOS E TECNICAS DE PESQUISA EM CIENCIA SOCIAL"
(22 semcstre de 1972)

-~ PROGRAMA -

I. FUNDAMENTACKO TEGRICA | :

+1- Relagao entre tcoria ¢ pesquisas

.2- Sclegao ¢ definigao de trabalho. -

.3- Formulagio de hipdtesus, indugao e dedugao.
.4- Definigio de conceitos.

.5- Operacionalizagao das hipdtcscs indicidoras.

ITI. TIPOS DE PESWUISA

o1- Pesquisa cxplorativa.
.2=- Pesquisa descritivas
«3- Posquisa cxplicativa, inforéncia causal.

4="Survey",

-_+5= "Follow-up study".

+6- Expcrimento do campos : A £ |

III. COLETA DE DADOS

«1- Dados primdrios ¢ sccundarios.
.2- Obscrvagao, estruturada o nao csbruturada.
+3- Andlisc dc contecudoe.

1
«4- Técnicas aplicando estimulo, qucstiondrio e entrevista.

/
IV. PRINCIPIOS DE MENSURAGAO E CLASSIFICAGRO

.1- Validadc ¢ fidedignidado. .
.2- Nivel nominal.

«3= Nivel ordinal.

o4~ Nivel de intervalo ¢ razao.
.5- Classificagao dc dadod

.6~ Codificagao dos dados.

V. ESTATISTICA DESCRITIVA




B ORFIEN |

.1- Proporgao, porcentagem e taxa.
+2= Mcdidas de tendéncia central.
.3- Mecdidas de dispersao.

4

Distribuigao normal.

VI. ESTATISTICA INDUTIVA

el= Motivo de amostragem.

«2— Tipos ¢ tamanhos dc amostras
«3— Tcoria de¢ probabilidade.

«4- Hipdétese nula ¢ alternativa.

.5- Brros do tipo I e II, niveis dc significancia.

VII. VERIFICACAO DE HIPOTESES

+1- Tcetes de nivel nominal, : ; i
+2- Testcs de nivel ordinal.
.3- Testes de nivel de intervalo, corrclagao ¢ rocgressao simples, correlagao

miltipla ¢ parcials

VIII. ADMINISTRACAO DE PESQUISA

«1- Andlisc do projecto de pesquisa. ; .
«2- Cronograma.
«3= Orgamento.

+4— Equipc.

IX. PROCESSAMENTO DE DADOS

.1- Andlise do problcma.
+2= Desenho do programa,
3= Codificagao,

4

Verificagao..

M



" INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGOGICOS

Respostas a questdo 1, item a, do questiondrio 1, anexo ao of= U7

"Que temas e areas entre as relacionadas no anexo 2 sdo de in

teresse para as atividades da entidade?"
Entre as 126 entidades, cujas respostas chiegavam ac INEP, ‘fo

ram os seguintes os temas mais apontados, respectivamente,por
4y (vrgaos universitarios); geral e por 9 (Secretarias de Educa

cao). ‘
NQ de~solj! : Estudos e Pesquisas. ;
citagles. | : iy
| Bvdan TIT U,L 0
(5) 43 (9) 1,16 - Sondagem de Aptidoes no 19 Grau
(9) 51 (8) 1.14 Escolaridade e Mao-de-Obra
(8) 35 (9) 1.15 ‘Instrumentos e Critérios de Avaliagdo e sua
Adequacao em Face dos Objetivos da Educagao
Fundamental.

(10) 35 (9) 133 Implantagio Experimental de Novos Curriculos
Em Cursos de Formagao, Reciclagem e Aperfei
goamento do Magisterio.

(11) 3¢ (8) 1.5 Superviséo e Produtividade do Ensino

(12) 37 (8) 1.22 . Padroes Para a Avaliagdo do Rendimento do
Aluno e do Curriculo.

(10) 36 (5) 1.1 - Produtividade dos Sistema de Ensino

C 6) 34 (7) 1.10 Freqllencia @ Rendimento Escolar '

(13) 34 (5) 1.11 0 Atendimento as Diferengas Individuais e a

) Reforma do 19 Grau.

(10) 34 (8) 1.18 Bases para a Reformulagdo de Curriculos e
Programas para o Ensino Fundamental. s

(11) 34 (6) 1.37 Formagao do Professor Polivalente -

( 9) 33 (7) 1.39 Validade dos Cursos de Treinamento de Profes
sores para a Escola Fundamental.

(6) 32 (9) 1.6 Bases para o Planejamento da Assisténcia ao
Educando.

() 31 (8) | 1.8 Evasdo de Alunos no 19 Grau

(3) 31 (7 1«33 Novos Recursos para a Formagdo do Professor
na Area da Pratica de Ensinc.

(7) 31 (6) 1,38 Atuagao do Professor Polivalente

(6) 29 (s) 1.13. Condigdes Basicas para Aquisicdo-de Conceitos

nas varias Areas do Curriculo..

(8) 29 (g9y | 1.21 Formas de Atendimento aos Alunos com Aprendi-
zagem insatisfatoria € seus Resultados

(6) 29 (W) | 1.34 Eficicncia dos Professores com Diferentes Ti -
pos de Formagdo ao Atuarem nas Séries Inici=-
ais e Finais do Ensino de 19 Grau.

(5) 28 (5) 1.k Influénecia dos Orgdos Centrais de Educagao
: no Trabalho das Escolas.
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Respostas a questao 1, item &, do questionario 1, anexo ao Of .447
TQue temas e are
resse para as ativ.dades da entidade"?
Entre as 126 entidadeu, cujas raspostas chegaram ao INEP, foram

as entre as r:=lacicnadas no anexo 2 sao de inte-

08 saruxnges 0s tnmas mais apontados, respectivamante, por uu (op=-
gios universitdtios); geral; o por 9 (Secretarias de Educagdo).
N? do solica i et
tagSesf »_wh o Estudos e Pesquisas
Odon TITULDO
(14) 50 (7) 2.16|Analise qcupacional definindo tipos e nivel de qua
lificagio exigido pelo mercado de trabalho.
(8) 34 (4) 2.17 EVQlu%ao de emprego segundo setores e ramos econo-
: ' ﬁlcoa pspy01t1cos. (escalonamento segundo a evolu
" ¢do do prestigio social de cada ocupagdo).
(2). 33 (5) 2.19) Acompanhamento de egressos de escolas de 29 grau.
{3) (8) | 2.3 |Problemas de artlculagao do 29 Grau com os demais
niveis de ensino.
(13) 31 (5) 2.2 |Metodologia do ensino, aspecialmente adaptagao de
inovagdes e utilizagao de tecnologias educacionais.
(8) 31 (5) 2,18 Comportamento da estrutura ocupacional de acordo
_ com a mudanga tecnoldgica.
(5) 30 (5) | 2.9 |Estudo de demanda do pessoal docentz, técnico e de
_ supervisio para o ensino de 29 grau,
(7) 30 (5) 2.13|Avaliagac dos recursos humanos do 29 grau, tanto
de natureza quantitativa como qualitativa.
(7) 26 (8) 2.11|Aspiragdes dos estudantes do 29 grau.
(10) 24 (4) | 2.1 |Organizagdo, analise e avaliagdo de curriculos fun
damentados em estudos de comportamento.
(15) 35 (5) 3.6 |Relagao entre a expansao do ensino superior e omer
cado de trabalho. ' C-
(18) 33 (2) 3.12!Cursos prof1581onals de pequena duragao na Univer-
Sldaﬁu o
(15) 30 (2) 3.13|Avaliagao da implantagao do 1? ciclo na Universida
‘de brasileira.
(13) 30 (3) | 3.15!Situagdo da pos-graduagao do Pais.
(11) 30 (3) | 3.16|A politica de pés-graduagdo’'no Brasil e o mercado
de trabalho.
(16) 29 (3) 3.11|Formagao do profissional de educagao na Universida
- lde.
(15) 29 (2) 3.2l |Aproveitamento pelo mercado ocupacional dos egres-
sos dos cursos de Pedagogia
(13) 27 (4) 3.2 |Pesquisa p51co-pedagoglca da aptidao para estudos
' de nivel superior, visando a adequada formulagao
de testes do concurso vestibular,
(13) 26 (2) 3.23|Caracteristicas pesscais e prepars necessario do
pcoqulsador em educagio.
(L5) 25 (3) 3.5 |Necessidade de pessoal docente para atender a  ex
pansdo do Ensino Superior: aspectos quantitativos™
e qualitativos.




INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDOS PEDAGJIGICOS

Respostas a questdo 1, item a, do questionario 1, anexo.ao Of.4u7,

"Que temas e areas entre as relacinnadas no anexo 2 sao de inte
resse para as atividades da entidade"?
Entre as 126 entidades cujas respostas chegaram ao INEP; fo
Tam 08 sngu1ntes os temnas mais apontados, respectivamente, por Uuh
(5r ;408 universitarios); geral; e 9 (Secretarias de Educagao) .

N@ de solici Estudos e Pesquisas
Gao : - o

Ne de - ‘

O TITULDO

(&) 30 (6) | 4.5 | JOportunidades ocupacionais para egressos do ensi

no supletivo.

2} 25 (5) L.4 |Adequagao dos currlculos do ensino supletivo a
sua clientela especifica.

i3) 22 (8) 4.6 |Educagcao Permanente no Brasil.

() 23 (3) 5.2 |Educagao do Super~Dotado.

(3 21 (7 5.3 |0 Excepcional Infra-dotado e o Trabalho.

(4) 21 (5) 5.5.!Modernas Tecnologias na Educagao Especial

(13) 36 (3) 6.1 |Solugbes mais eficazes de utilizagao dos recursos
da Tecnologia Educacional

(10) 28 (W) 6.6 |Areas Educacionais prioritdrias para inovagdes

’ TucnoTOﬁlcas. /

( 9) 25 (2) 6.4 |Avaliagdo dos novos curriculos e os materiais dis
pPoniveis na area de filmes, diafilmes e dlap031t1
vVos.

(11) 25 (3) 6.8 |Ensino individualizado e produtividade de educacgdo

( 6) 29 (2) 7.1 |Informagdo Educacional no Brasil.

(10) 28 () 7.3 éggaggaﬁgg op 8ngﬁ§ Sgé Sobagac1ona1 e sua Integra

(10) 26 (2) 7.9 |Levantamento dos gastos e da produtividade do Ensi
no; determinagao do custo do Aluno=-Ano.

( 7) 23 (2) 7.12|Carencias de Pessoal em Educacdo.

¢ 7) 22 (&) 7.7 |Parametros reais para o planejamento da educagado.

(7) 21 (2) 7.2 |Pesquisa Educacional no Brasil

1

TINEP/Gab. /ev.
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J
Estudos e Pesquisas
Ne de
opcoes TITULO
71 Anallse ocupaciocnal definindo tipos e nivel de qualifica -
gao exigido pelo mercado de trabalho.
58 Escolaridade e Mao-de-Obra
Implantagao experimental de novos curriculos em cursos de
Formagao, Reciclagem e Aperfeigoamento do Magisterio.
5T Sondagens de aptidoes no 19 grau
Supervisao e produtividade do ensino
Padroes para a avaliac@o do rendimento do aluno e do curri
: culo.
56 Instrumentos e critérios de avaliacao e sua adequacgao en
face dos objetivos da Educacao Fundamental.
Relagao entre a expansao do ensino superior e o mercado de
trabalho.
53 0 atendimento as diferengas individuais e a Reforma do 1¢°
Cursos profissionais de pequena duragao na Universidade.
52 Bases para a reformulagﬁo de curriculos e programas para o
Ensino Fundamental,
SolugOes mais eficazes de utilizagdo dos recursos da Tecno
logia Educacicnal.
51 Produtividade dos sistemas de ensino.
Formagao do professor polivalente.
Z L9 Validade dos cursos de treinamento de professores para a
Escola Fundamental,
Metodologia do ensino, especialmente adaptagao :de inova -
A ¢oes e utilizagao de tecnologias educacionais.
L8 Formagao do profissional de educac@o na Universidade.
0’ L7 Frequencia e rendimento escolar.
Bases para o planejamento da assistencia ao educando.
Avaliac@o da implantagao do 12 ciclo na Universidade Brasi
- leira
I’ L6 Novos recursos para a formagao do professor na area da pra

tica de ensino.
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Ne de TITULOS

opgoes :

L6 Eyolugéo de emprego segundo setores e raros economicos espe
cificos: (escalonamento segundo a evolucgao do prestigio so=-

- cial de cada um).
Aconmpanhamento de egressos de escolas de 2¢ grau.
Situacdo da Pdés-graduacdo no pais.
Aproveitamento pelo mercado ocupacional dos egressos dos
cursos de pedagogia.

L5 Evasao de alunos no 12 grau.
Problemas de articulacgado de 22 grau com os demais niveis de
ensino.

Ll Atuag@o do professor polivalente.
Comportamentqg da estrutura ocupacional de acordo com a nmu -
danga tecnologica.
A politica de pés—graduagﬁo no Brasil e o mercado de traba-
lho.
Pesquisas psico-pedagégica da aptid§o~para estudos de nivel
superior, visando a adequada formulagao de testes do concur
so vestibular.

L3 Necessidade de pessoal docente para atender a expansao do
Ensino Superior: aspectos quantitativos e qualitativos.
T2 Avaliag@o dos recursos humanos do 292 grau, tanto de nature-

} 20

L1

Lo

39

38

za quantitativa como qualitativa.
Ereas educacionais prioritarias para inovagSes tecnologicas

Levantamento da situacao educacional e sua integracao no mei
o econonico e social.,

~ L4 s . % -~ . L d . L4
Condigoes basicas para aquisigao de conceitos nas varias a=
reas do curriculo.

L 3 3 ° 3 3
Carateristicas pessoals e preparo necessario do pesquisador
en educagao.

Estudo da demanda do pessoal docente, tecnico e de supervi-
sao para o ensino de 29 grau. ]

Oportunidades ocupacionais para egressos do ensino supletivo

. o N . - - -~
Eficiencia dos professores com diferentes tipos de formagao
ao atuarem nas series iniciais e finais do Ensino de 192 grau

Aspiragoes dos estudantes do 29 grau.
Ensino individualizado e produtividade de educacao.

Influencia dos Orgfos Centrais de Educagdo no trabalho das
escolas

Organizacfo, analise e avaliaclo de curriculos fundamenta -
dos em estudos de comportamento.

Levantamento dos gastos e da produtividade do ensinoj deter
minagao do custo do Aluno-ano.

L4
tamben com L6 Formas de atendimento aos aluncs com apren-
dizagem insatisfatoria e seus resultados.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

N2 de TITULO
opcoes
D’ 37 Informagao educacional no Brasil
91" 36 Avallagao dos novos curriculos e os materiais dlsponlvels
- na area de filmes, diafilmes e diapositivos.
ZL %5 Adequagao dos curriculos do ensino supletivo 3 sua cliente-
la espe01f1ca.
gff 33 Parametros reais para o planejamento da educag&o.
gt 32 Edugagao do super-dotado.
2 Carencias de Pessoal em Educag8o.
a8 31 Educacao permanente no Brasil.
) O excepcional infra-dotado e o Trabalho
jé 30 Modernas Tecnologias na Educaggo Especial.

Pesquisas Educacional no Brasil
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1= Objetive geral

3« Definigfo do problems

4= Hipéteses ,

5« Chjetives especificos

6~ Usudries previveis

7~ Hontagem de projete

8« Recurses finenceirss necessdries ae planejemente
9= Hecurscs financeires de que dispie
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umﬁ.mwnamamxmamuwu. mms
8) carscterfatices amim*am @ quslitetives cenhecidesy

i):;ﬂtﬁwiua onsequénciss conhecidas desta problend-
o8 §

u)dwhmnttﬁu,hmmmmmw,
educagde escolhids;

d4) existéncia de estudos antericres sebre ¢ assunte ¢ suss
principeis cenclusSes;

e) prioridsdes que metivarsm s escolhs de prodlems ns tem’ti
o8 exposta.

B o Problems - dove delimiter s extensSe do problems ns dres
hMcuMﬁMﬁniﬂt&Mﬁ

mmmwm‘mmu strigie, indre
o 1iagh tmﬁn&nwuut?mtmm
]

*)mmmhumoqm%wnw
¢) dres geogrifica envelvids;
d) dificuldsdes proviveis do estudo.

4~ Hiplteses - devem evidenciar clurementes
8) eriginalidede na sbordagem d¢ problemas
i)mmaq dolis deo problems stravés  de

ade o am@ 2

c)umtuu nhma‘:m:mm

duszir o estude mﬁa« nftide entendimente dos
ﬁm'updﬁ;umm:upmm. St

é) possidilidade de serem testedss.
etives especificos « devenm muum os principais resultades @
seren wmm @ mmﬂ

8) estreits relagic com as mﬁm formuledass

m)g%t%ﬂmﬁnﬁawg&m«ﬁn%ﬁme%
Vil
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e

reviveis - deve conter s indicagie ds utilisscie wmeis
m:«mmamwmm
nente at

de mm sduinistiradores
8) tipe de especia (ﬁ;ﬂ#‘m* v PIQ

biwmhtmhwg
#)mwmm

u)uv@;&mnmﬂmmm

b e eal tdonice o nés td-nice e ss respectivas strihui.
s ne prajetes

¢) crencgrams das etspse que constistuirfe o planejemente}

d) crenogrems previvel de tods o prejete.

mm% a |
b) serviges;
¢) outres despesass
i) rewunersgie de pesseal,
10 (xoamente -

éa parcels dv INEP (recurses finsnceires a
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SUGESTA0O DE ITENS PARA O FORMULLRIO Ne 2

Execucao de Projeto *

1 O—b—j-e%ar’&emge-re-}.w | __‘ @4/;,4, Vil dalaks
2- ImtTotughe 3 - Vféé/ﬂ‘ < ,é’é,«.,
(2

Pd

5= Def’ihingo ﬂo;’f)roblema 4’— fmﬂa/ép& L‘;‘M
4= ' ¢— @(ﬁw};&;cﬂﬂ

o

)

Hlnoteses
5_:'OJe‘t]..!pelfOS 67 72/[ /' jﬂ)ﬁ_f@—,& —

l%— Especificagges para realizacao do projeto

~ /Y 3
Cﬁ; Especificagces para acompnahamento do projeto
\9- Previsao de despesas
\L0- Custo de execugae

11- Cronograma de desembolse

. - . . P o~ . .
%- Os itens de n9%s. 1 a 6 inclusive s serao preenchidos guandec o interessa-

do nao hcuver encaminhado o formularic 1 anteriormente.

/BF
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INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO DO FORMULKRIO X

=
(e}
N

Bxecucao de Projeto

T- Especificacoes # para rea llzagao do p“oaeu -deven conter indicagCes por

menorizadas sobre:

Tel= Pessocal

e “ ’ o e "~ 5 s £
a) técnico - nimero, qualificagao (curriculum vitae), funcao
no projetes

~

i # o 3 i .
b) de apoic técnico - nimeroc, qualificac acao, funcao no projete

c) de apeio administrative - nimere, qualificagife, fungao no
projeto.

7.2- Populacac alvo da pesqguisa

a) ca"“ctewlzacao da populacao - tipos de unidades due com -

em a populucao, tamanho da panulagau e 1”0811280”0 geo -

vrallca, homogeneidade em relaglo as variaveis mais expres
sivas;

.

b) d°fiﬂiq50 dos objetives da amostragem - explicitagae  das
varlavels que conotltueﬂ o sujelito da observagae e as esti
AugOeu a que se visaj '

c) definicao do modelo de amostragem a ser utilizado - in
(2 7 ’ .

¢ao da variavel eleita como principal; do cenjunto basi
cao

x
~ o L
de probabilidades de relagoes e o criteric de extra
unidades que irao compor a amcstraj
d) tamanho da amostra - indicac@o do tipo de exigéncia a que
atende a determinacaoc da amostra: precisao da estimativa
ou custo financeilre.

Te3=~ Instrumentos que serao utilizados

deverao ser relacionados os tipos de instrumentos a serem utiliza-
dos (questionérios, testes, fichas para coleta de dados, etc.); de
verd ser anexado um exemplar de cada tipo de instrumente em cada

via do planejamento. Serao restituides caso o projeto nao logre

financiamentoo

Te4- Quadros e Tabelas

~ ¥ s =
relacionar os principais indicando as relagoes pretendidas. Deven

aatender.

o

a) aos objetivos definidos da amostragem;

{) [ ) .
LT A ppfase :
. VYo — aos objetives especificos de projeto.
‘ ST o g2 = w&u?; J £
i

il o é Andlise estatistica dos guadros

indicar os testes de validade que serao aplicados.
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2q
8- Especificactes para acompanhamento do projeto -
8el= Diagrama de fluxo do trabalho
. - ~ & . - .
deve indicar a sequencia logica das etapas de trabalhc evidencian-
3 * 4 e s & o i
do inter-relagoes de tarefas e avaliagdes periddicas.
8,2~ Divisaoc do trabalho
deve agrupar coerentemente sub-tarefas sob a indicaggo das seguin-
tes tarefas, quando for o caso:
1- Supervis2@o ou gereéncia
2~ Cocrdenacgao
3= PlaneJa@entc e andlise
4- Apoio administrative
- a . * -
5- Apoio tecnico
6- Coleta
T- Apuracao ‘
8.3%- Funcoes de pessoal
~ i .
a) relagao de pessoal e de suas tarefas especificas segundo a
grupaﬂento feito no item anterior (8.2-Divisfe de Trabalho
Ne de Codigo das
Funcao pessoas sub-tarefas
'b) 3 o~ a2 i ] oA i - v o A | e = Be
descricao sumaria de cada uma das sub-tarefas dos seis gru
pos de tarefas do item 8.2,
8e4~ Cronograma
deve apresentar a relacdo de sub-tarefas abrangendo todas as fases
indicadag para o projeto. A duracgao de cada sub-tarefa deve estar

evidenciando-se a utilizagaec racional de

nitidamente caracterizada
tempe previsto para a execucgao do projeto.
9- Previsdo de despesas -
9elm~ Remuneracao de pessoal
a) fungao no projeto
b) no°
¢c) forma de pagamento
. ’
d) valor unitarieo e total
9,2- Aplicacac dos instrumentos de pesguisa
a) especificacao
b) gquantidade
c) valor
9.%- Codificacac dos dados coletados
a) especificacao
b) quantidade
c) valor
9,4~ Tabulacao (programagac e processanento)

a) especificacgzo
b) quantidade
c) valor
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9,5~ Diarias

a) especificacgao
b) quantidade
- ’ .
¢) valor unitario, total

a) especificacgao
quantidade
. e .
c) valor unitario, tetal

. L .
Service Grafico

9.7

a) especificacao
b) quantidade
. i .
¢) valor unitario, total

9,8~ Outros servicos

~

a) especificacgoes
b) quantidade
. s .
c) valor unitario, total

antidade

a) especificagao
qu
- o~ .
c) valor unitario, total

10- Custo de execucao

a) especificacgoes

b) valor do sub-item (de 9.1 a 9.9) (Crd)
¢) parcela da entidade (Cr$)

d) parcela de outros (Cr$

e) parcela do INEP (Cr$

11- Cronograma de desembolso da parcela do INEP (recursos a serem liberados

por trimestre).

/B



