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SUBPROJETO I — Curriculos de Matemadtica

Problema — Como se apresentam os curriculos
de Matematica em termos de natu-
reza, aplicabilidade dos contetidos e
de competéncias Matematicas mini-
mas.?

Objetivos Especificos:

* elencar os contetidos que constituem
os curriculos de matematica.

* identificar a que niveis de conduta
cognitiva os conteidos de matema.
tica sdo operacionalizados.

* estabelecer a relacdo entre os con.
teudos do curriculo de matemética e
sua aplicabilidade no contexto social.

* estabelecer a relagdo entre produ.
tos de aprendizagem e competéncias
matemdaticas minimas especificadas
como metas para o Pais.

Hipdteses:

* os contetidos de matemética no en-
sino de 1.° grau sdo operacionaliza.
dos a nivel de aplicagéo.

* os contetidos de mateméatica no en.
sino de 2.9 grau sfo operacionaliza-
dos a nivel de anélise.

* os conteiidos de matemética opera.
cionalizados nas escolas de 1.° e
2.9 graus tém aplicabilidade.
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* as competéncias matemdticas mini-
mas especificadas como metas nas
proposicdes curriculares dos siste.
mas estaduais de ensino sdo atingi.
das pelos alunos do término do 1.° ¢
2.9 graus.

SUBPROJETO II — Procedimentos em Sala de
aula

Problema — Qual a natureza dos procedimentos
de ensino de matemdtica utilizados
em sala de aula e sua relacdo com
os produtos de aprendizagem (do.
minios cognitivo e afetivo).?

Objetivos especificos:

* identificar os procedimentos do en-
sino de matemadtica utilizados em
sala de aula nas escolas de 1.9 ¢ 2.2
graus.

* estabelecer a relacdo entre procedi-
mentos de ensino de mateméitica e
produtos de aprendizagem.

* estabelecer a relacdo entre produtos
de aprendizagem em matemética
(dominios, cognitivo @ afetivo) e o
tempo destinado ao estudo em ter.
mos de:

— n9. de horas semanais na escola

— n.° de horas semanais em estu.
do de matematica

— 0.9 de semanas do ano escolar e,

— percentual de freqiiéncia dia-
ria dos estudantes.




* estabelecer a relagdo entre o uso de
calculadoras e produtos de aprendi.
zagem em matemdatica (dominios
cognitivo e afetivo).

Hipdteses:

* os produtos de aprendizagem sio
relacionados aos procedimentos de
ensino de matematica utilizados em
sala de aula.

* os produtos de aprendizagem (do-
minios cognitivo e efetivo) estdo
relacionado com o tempo destinado
ao estudo.

* o uso de calculadora influencia os
produtos de aprendizagem em ma-
tematica.

SUBPROJETO III

Problema — Quais as mudangas ocorridas em
educagdo matematica, nos tltimos
quinze anos, em termos de conteli-
dos e organizacdo escolar?

Objetivos especificos — Descrever as mudangas
ocorridas em educacio,

matematica em termos
de:

— contetdos e,
— organizacdo escolar.
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Area para execucdo

O projeto em aprego abrangerd municipios de
Estados representativos das cinco (05) regides
brasileiras: Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Su.
deste e Sul.

A pesquisa serd realizada nas escolas de 1.°
e 2.9 graus — oficiais e particulares — localiza.
das na(s) zona(s) rural e/ou urbana dos muni.
cipios selecionados.

Populagaes:

* alunos da 8.2 série do 1.° grau
* ‘alunos da 3.2 série do 2.° grau

* professores de matematica do 1.9 e
2.0 graus

* pessoal técnico administrativo das
escolas de 1.0 e 2.° graus.
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Equipe responsdvel:

Kleber Cruz Marques — Coordenador
Albene de Menezes Bezerra

Maria Carmelita Lacerda

Maria do Socorro Neves Camelo
Maria do Socorro Taurino Brito

Rosa de Lourdes de Melo Souza







O Ministério de Educacdo e Cultura e a Confe-
deracdo Nacional da Industria, através do Instituto Euval-
do Lodi — IEL — se uniram, historicamente, em 1970,
quando da formulacdo do chamado Projeto 16, do Plano
Setorial de Educacdo e Cultura, para integrar a Universi-
dade e a Industria.

Os Programas de Treinamento Profissional — sob
a forma de estagio supervisionado e curso integrado — e
Promocdo de Pesquisa Tecnologica entre a Universidade
e a Industria, foram os pontos iniciais de concentracdo de
esforgos, entre a iniciativa governamental e privada, re-
presentados, objetivamente, pelo convénio entre o MEC
eo |lEL.

O Subprojeto do Departamento de Assuntos
Universitarios, do MEC, que esta sendo executado pelo
IEL objetiva:

— ativar o interesse universitario pela pesquisa técni-
co-cientifica, relacionada com os problemas pecu-
liares da atividade industrial;

— identificar as novas modalidades profissionais mais

exigidas pelo processo de nosso desenvolvimento;

— oferecer ao estudante condicdes de treinamento
profissional, familiarizando-o, concreta e eficaz-
mente, com as formas de atividades industriais;

— desenvolver uma area especifica de atividades uni-
versitarias, relacionadas com a implantacao e avalia-
c¢do de novos métodos e processos produtivos nas
inddstrias; e

-— ampliar o esfor¢o de pesquisa nas Universidades,
apoiado nas diretrizes e prioridades da politica na-
cional de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O universitario dentro da indistria. Em contato
antecipado com as situagdes reais que enfrentara na vida
profissional. Conferindo os ensinamentos teoricos com a
pratica efetiva. E o estagio.
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Estagio Supervisionado é estagio sistematico.
Regular. Planejado. Acompanhado. Controlado. Avaliado.

O Estagio Supervisionado como atividade curri-
cular supletiva e contando créditos na formagdo do uni-
versitario esta sendo implantado na rede federal de ensino
superior em decorréncia do convénio MEC-IEL.

CURSO INTEGRADO

O estagio praticado em periodos alternados, de
maior duracdo dentro do ano letivo, com a participagdo
direta do professor no processo de aprendizagem, dentro
da indistria, € uma experiéncia piloto que esta sendo de-
senvolvida em trés universidades federais: Sao Carlos
(SP), Santa Catarina e Paraiba. Nas areas, respectivamen-
te, de Engenharia de Materiais, Mecénica e Elétrica,

Curso Integrado é a versdo brasileira de sistemas
como o “Cooperative Education”, amplamente utilizado
nos paises industrializados, envolvendo a Inddstria e a
Universidade.

VANTAGENS DO CURSO INTEGRADO
1 — Paraas émpresas:

— As indastrias dispordo de um sistema mais eficiente
para a selecdo dos profissionais a contratar, que é a
analise da performance do futuro candidato ope-
rando em situacdes reais.

— Ao contratar um ex-estagiario, a ind{stria estara
admitindo um funciondrio ja iniciado nas suas pe-
culiaridades de funcionamento, a um custo compa-
rativamente muito menor do que o de um periodo
inicial de atividade de engenheiro estranho a em-
presa.

— A industria, através do estagiario, tera maior pene-
tracao na Universidade. Tera suas portas abertas
para a utilizacdo dos recursos dos laboratorios de
analise, ensaios e pesquisa, assim como terd acesso
aos professores quando houver interesse em con-
sulta técnica. Ao mesmo tempo, através deste con-
tato entre a Empresa e a Universidade, aquela in-



L enciaré sobre esta na organiza¢56 dos curriculos

. 2 — Para as universidades:

Reducdo do numero de alunos durante o 89 e 99
semestres, 3 metade, com substancial aumento de
rendimento do ensino de disciplinas técnicas que
exigem instalagdo de laboratdrios custosos e assis-
téncia docente mais direta.

Maior penetragao da Universidade na indistria,
através dos estagiarios e orientadores, ajudando no

' cumprimento de uma das fun¢oes da Universidade,

que é a sua participacdo na coletividade externa.

Recebimento, com a volta dos estagiarios, das in-
fluéncias por eles trazidas das empresas, ajudando
a Universidade a crescer de maneira condizente
com as necessidades do ambiente nacional.
2

3 — Para os estudantes:

— O estagio oferece aos alunos oportunidades para
que estes possam avaliar suas habilidades diante de
situacdes da vida pratica, e descubram, desta for-
ma, suas preferéncias profissionais.

— A experiéncia pratica expoe os estudantes a situa-
¢do de relacionamento humano reais, impossiveis
de serem modeladas na Universidade.

— Os profissionais possuirdo uma experiéncia pratica
significativa ao se diplomarem, e poderao escolher
melhor seus empregos, com, inclusive, maiores
vantagens salariais iniciais.

PESQUISA TECNOLOGICA

O desenvolvimento da pesquisa tecnologica é
uma exigéncia nacional.

A promogdo da consciéncia de que a Universi-
dade e a Indastria devem-se integrar pela mutua utiliza-
¢ao dos recursos humanos e materiais de que dispoem,
para proporcionar ao Pais a tecnologia propria de que
necessita, é o segundo programa do MEC-IEL.

Instituto Euvaldo Lodi
Rua Santa Luzia 685, 119 andar
Rio de Janeiro — Guanabara

Brasil

Imprinta
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TITULO I

DO ESTAGIO SUPERVISIONADO ﬁDA UFC EM CONVENIO
COM O IEL/CE

CAPITULO I
DO ESTAGIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1.0 — Na forma do convénio celebrado entre a Univer-
sidade Federal do Ceara e o Instituto Euvaldo Lodi, Nucleo Re-
gional do Ceard, em 24 de fevereiro de 1973, os alunos dos cur-
sos de graduacdo poderdao fazer estdgios supervisionados em
empresas locals.

Paragrafo unico — O Estagio Supervisionado de que trata
este artigo, doravante simplesmente estagio, reger-se-4 por este
Regulamento Geral, com fundamento no Regimento Geral da
Universidade Federal do Ceara.

Art. 2.0 — Entende-se por estdgio supervisionado o treina-
mento do aluno pela pratica dos conhecimentos teéricos através
do desempenho de atividades relacionadas com o ensino e com
a pesquisa, e da execucgdo de trabalhos praticos de natureza téc-
nico-cientifica, nos campos onde deverd desenvolver-se sua fu-
tura atlvidade profissional.

Art. 3.2 — Sio objetivos bésicos do estagio:

a) promover a integracio do universitirio e da propria
Universidade com a realidade empresarial, favorecendo
o ajustamento do ensino superior as necessidades do
mercado de trabalho;

b) permitir o desenvolvimento de habilitacSes técnico-
-cientificas, visando & melhor qualificacdo do futuro
profissional.



CAPITULO II

CARACTERISTICAS GERAIS DO ESTAGIO

Art. 4© — O estagio sera contabllizado como crédito, em
numero determinado pela Coordenacdo do Curso, obedecidos os
limites fixados no art. 2.°2, pardgrafo unlico, letra ¢, da Portarla
n.© 159/65, de 14 de junho de 1965, do Ministério da Educagdo e
Cultura.

Art. 52 — Para controle da Integralizacdo curricular, feito
pelo sistema de créditos, a hora-crédito para o estdglio corres-
pondera a duzentos e quarenta (240) minutos de treinamento
efetivo.

Art. 6.2 — O estagio deverd ser realizado a partir do Ciclo
Profissional. z

Art. 72 — O estaglo obedecerd a um Plano Individual, ela-
borado pelo estudante, com o auxilio dos supervisores profissio-
nal e didatico, e submetido & aprovacido da Coordenagao do
Curso.

Art. 89 — O estagidrio podera receber bolsa de estudo pela
atividade exercida, sendo a mesma de responsabilidade da em-
presa, onde se realiza o estagio.

TITULO II

DA ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DO ESTAGIO

CAPITULO I
DO COORDENADOR DO ESTAGIO

Art. 9© — Haverd na Unlversidade Federal do Ceard um
Coordenador do estagio, com a finalidade de planejar, coordenar
e controlar o sistema de estagio, em articulagdo com o Instituto
Euvaldo Lodi, do Ceara.

Art. 10 — A atividade do Coordenador estarda vinculada &
Pré-Reitoria de Graduacgao.

Art. 11 — O Coordenador serd um professor da UFC de pre-
ferénclu em RETIDE, designado pelo Reitor, ouvido o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 12 — Compete ao Coordenador do estagio:



a)

b)

c)

d)

e)

)

g)

h)

]

bR
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participar da elaboragdo dos programas anuais de agao,
a serem desenvolvidos em conjunto com o IEL/CE, para
o cumprimento do Projeto I :— Estagios Supervisiona-
dos — do convénio’ IEL/MEC;

superintender, ‘cdoriie'na:‘ e controlar todas as ativida-
des do estagio, que sejam da competéncia da Universl-
dade Federal do Ceara; =+

solicitar aos érgaos competentes a Indicacdao de super-
visores didaticos; =

colaborar com 0 IEL/CE na elaboragéo de relatorios se-

mestrais, a serem aprésentados 3 UFC, nos termos do
convénio firmado;
promover reunides dos  Supervisores didaticos, com a
participagiao de técnicos'do IEL/CE e dos supervisores
profissionals; ZaR 5% '

baixar normas disciplinares para o bom funcionamento
do sistema de estagio; :

cumprir e fazer: cumprir as exigéncias legals e regula-
mentares do ésti’_i‘glc ‘supervisionado;

providenciarﬁaf imediata substitui¢io dos supervisores
didaticos, nos seus impedimentos ou afastamento defl-
nitivo; R ;

manter atualizados dados estatisticos referentes aos
estagios por curso, campos de estagios e supervisores, e
outras informacdes de interesse;

controlar as atividades dos supervisores didaticos, atra-
vés do registro de horas de trabalho e relatérios men-
sals; i

assinar os certificados de estagio.

CAPITULO II

DOS SUPERVISORES DE ESTAGIO

Art. 13 — Haverd na Unlversidade Federal do Ceara super-
visores didaticos de estagio, que deverao ser escoihidos preferen-
cialmente dentre os docentes que trabalham em regime espe-
cial de 24 horas semanais, tempo integral ou de dedicacao ex-

clusiva.

Art. 14 — O supervisor de estégio devgré ser designado pelo
Departamento competente, por sugestdo do Coordenador  do

Ccurso.



Art. 15 — O tempo dedicado & supervisio pelo docente sera
¢tomputado em sua carga horaria reservada as atividades de

ensino,

a razao de duas (2) horas semanais por aluno supervi-

sionado, até o limite de doze (12) horas.

Art. 16 — Compete ao supervisor didatico:

a)
b)

c)
d)
e)

)

g)

h)
i)

i)
k)
1)
m)

n)

Art.

a)

b)

c)

d)

assumir a responsabilidade da supervisio;

comparecer as reunides e demais promocgdes de interes-
se do estagio, quando convocado pelo Coordenador;
colaborar com o IEL/CE no trabalho de captacao de
vagas para estagio;

divulgar no seu curso as vagas existentes;

efetuar a sele¢cdo dos estagiarios;

encaminhar ao Coordenador os documentos dos esta-
giarios selecionados;

auxiliar o estagiario na elaborac¢ido do seu Plano Indivi-
dual de estagio;

dar parecer sobre o Plano Individual de estagio;
receber e analisar o controle de freqiéncia, relatérios
mensais e outros documentos dos estagiarios;

propor ao Coordenador o desligamento do aluno do
campo de estagio;

fazer a avaliacao do estagio;

prestar ao Coordenador Informacodes adicionals, quan-
do solicitadas, para melhor acompanhamento do esta-
giario;

solicitar reunides com o Coordenador ou com 0s su-
pervisores profissionals;

apresentar relatério mensal ao Coordenador.

17 — Compete ao Supervisor Profissional:

auxiliar o estagiario na elaboragao de seu Plano Indi-
vidual de estagio;

orientar o estudante no exerciclo das atividades cons-
tantes do estagio;

visar o controle de fregiiéncla, relatérios e demais fichas
de controle do estagio;

cooperar com o supervisor didatico na avaliacdo do
estagio.



CAP{TULO 111
DOS CAMPOS DE EST/310S

Art. 18 — Entende-se por camy'o de estdglo a empresa onde
se desenvoivem atividades de natureza técnica de nivel supe-
rior, relacionadas com os cursos de gradua¢ao ministrados pela
Universidade Federal do Cearé.

Art. 19 — A empresa, para ser utilizada como campo de es-
taglo, devera satisfazer aos seguintes requisitos:

a) celebrar convénio com o IEL/CE para a concessio de
estagios, obedecidas as normag da Portaria n.° 1 002, de
29 de setembro de 1967, do Ministério do Trabalho e Pre-
vidéncia Social;

b) firmar contrato com o estudante estagiario, de acordo
com a Portaria referida na letra anterior;

c) oferecer condi¢des para aplicagdo dos ensinamentos
teéricos ministrados nos cursos da Unlversidade Federal
do Ceari;

d) oferecer condi¢coes materials para o exerciclo do esta-
gio e possibilitar a continuidade e desenvolvimento nor-
mal do trabalho do estagio;

e) indicar um supervisor devidamente habilltado, para
realizar a supervisido profissional.

TITULO III

DAS ETAPAS DO ESTAGIO

CAPITULO I
DO PLANEJAMENTO

Art. 20 — O Plano de Acdo Anual de Estagio ser4 elaborado
conjuntamente pelo Instituto Euvaldo Lodi, do Cear4, e pela
Universidade Federal do Ceara.

Art. 21 — O IEL/CE e a Universidade Federal do Ceard se-
rao responsaveis pela elaboracdo de normas, instrucées, ma-
nuais. formularios e outros documentos necessarios ao funcio-
namento do estagio.



Art. 22 — O Plano Individual de estdglo, de que trata o art.
7.0, devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

I— Dddos Gerais:

a) nome do estaglarlo curso, periodo letivo;

b) nome. da empresa, com indicacdo do setor em que val

A iSer feito o estégxo, e do tempo de duragdo, *
¢) nome do supervlsor profissional

d) nome do supervisor didatico;

e) Indicacio. do horé.rlo do estégio

1I — Dados Espegz[zcos:

a) objetivos gerals;

b) objetivos especificos;. .

c) Jjustificativa; =

d) descricio das ativldades previstas;
e) cronograma de execugao.

CAPITULO II

DA EXECUGAO
SECAO I

DO RECRUTAMENTO

Art. 23 — O IEL/CE comunicard ao Coordenador as vagas
existentes para estiglo, para o devido recrutamento.

Art. 24 — As inscricdes para o estdglo deverdo ser feitas
junto ao Supervisor didatico de cada Curso.

' SEQAO II
DA SELEGAO

Art. 25 — A selecédo paLvra 0 estaglo serd felta dentre os alu-
nos matriculados no Ciclo Profissional, obedecida a seguinte
ordem de prioridade:

a) o que estiver cursando o ultimo periodo letivo;
b) o que ‘tiver melhor rendimento escolar; ;
¢) o que tiver exercido atividade extra- curricular relaclio-

nada com a futura profissao. |



SECAO III
DA SUPERVISAO

Art. 26 — A atividade de supervisio do estagio é de respon-
sabilidade conjunta do docente universitario e do téenico da
empresa nas funcgoées, respectivamente, de supervisor didatico e
profissional.

CAPITULO III
DA AVALIAGCAO

Art. 27 — A avallacdo do rendimento escolar do estéaglo,
felta na persnectiva do curso, abrangeréa sempre os aspectos de
assiduidade e eficiéncia e serda expressa através das seguintes
mencgoes:

S — Satisfatorio;

N — Ndo Satisfatorio.

§ 1.0 — Niao sera creditado o estagio do aluno que apresen-
tar freqiiéncia inferior a setenta e cinco por cento (75%) ou
mencac “N”,

§ 2.0 — Na verificacdo da eficiéncia, o Supervisor tomara

por critério basico o cumprimento do Plano Individual de es-
taglo.

Art. 28 — A avallacdo global dos estagios serd de responsa-
bllidade do IEL/CE e da Universidade Federal do Ceara e tera
por objetivo a identificagéio das falhas do sistema, com vistas ao
seu continuo avrimoramento.

TITULO 1V
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO I
DO IEL/CE
Arv. 29 — Sao atribul¢oes do IEL/CE:

a) captar vagas para estagios, mantendo um cadastro atu-
alizado das mesmas;



b) exercer o controle administrativo dos estagios;
¢) participar da avaliagao global dos estagilos,

CAPITULO II
DA UNIVERSIDADE

Art. 30 — Sdo atribuicbes da Universidade Federal do
Ceara: : .

a) divulgar as vagas de estagio;

b) recrutar e selecionar candidatos;

¢) realizar a supervisio didatica dos estégios, através dos
supervisores; ‘

d) coordenar os estaglos, através do Coordenador;

e) avaliar o desempenho do estagio, de acordo com as
normas estabelecidas;

f) participar da avaliaciio global dos estaglos.

CAPITULO III
DO ESTAGIARIO
Art. 31 — Sao atribuigdes do estagiério:

a) elaborar o seu Plano Individual de estaglo;

b) executar as tarefag constantes do Plano;

¢) firmar o contrato de estdgio com a empresa;

d) apresentar relatorios a0 Supervisor;

e) respeitar o sigilo da empresa e obedecer as normas por
ela estabelecidas.

TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32 — Os casos nao previstbs neste Regulamento serdo
resolvidos pelo Coordenador, em reunldo com os Supervisores
didaticos. : |

Art. 33 — O presente Regulamento Geral entrard em vigor
na data de sua publicacho, revogadas as disposi¢des em con-
trario,
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