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b) Coordenadores de Diviszo -

¢) Pesgulsadores (coordenadc-
res de projetos)

d) Assistentes de pesqguisas -

e) auxiliares de pesquisas -

f
e

de 380 a 500 cruzeiros

de 300 a 375 cruzeiros

de 200 a 290 cruzeiros

de 125 a 180 cruzeiros

d K . &
a) Secretario Executivo ou
Chefe do Servico Adminis-

trativo
b) Secrétérios-datilégrafos -
¢) Secretarios-bilingles -
d) Auxiliares-datilografos -

rd
¢) Bibliotecarios -

f) Contadores -

Q
w

g) Mensageiros e Zeladores -
1e6 - 0s CeRe deverao apresentar seu
vl 4 . P s
¢cao baseados nos nivels de salari
r'd
previamente e obtendo para a tabe

aprovagao do Diretor do IeNeEePe

I

BESSOAL ADMINISTRATIVC

de 250 a 300 cruzeiros

de 100 a 165 éruzeiros
de 175 a 240 cruzeiros
de 90 a 100 cruzeiros
de 100 a 175 cruzeiros
de 175 a 240 cruzeiros

de 60 a 120 cruzeiros

' d
s criterios de remunera =

o local justificando-os

ela gque organizarem a

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS  ORGCAMENTARIOS PREVISTOS PARA 1956

- ~ N S o - ~
l. Tendo em vista as razoes abalxo enumeradas, O I.N«.E.Ps propos

20 Senhor Ninistro de Estade o seguinte

plano de aplicagao dos

recursos constantes do item 9 =- instalagao e manutencac de um

Centro Nacional e de Centros Regionais de Aperfeligoamento do

e 322 . A - n (& 5
Magisterio (ncs termos da Iei n. 59, de

11/8/li7, e Decreto ne

25 667, de 15/10/L8) - da sub-consignagao 1.6,13 = servigos e-
ducativos e Culturais - da consignacao 1.6.00 - encargos diver
sos = da verba 1.0.00 do I.NeE.Pe = n¢ 27 - do orcamento do
MeEeCe para 1 956, na importancia de Cr$30.000,000,00 (trinta

milhoes de cruzeiros):

Para o Centro Brasileiro de Pesguisas
Bducaclonais

- lO. OO0.000, 00
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Se

\J
®

16;

Para o Centro Regional de Sao Paulo 6.0004000,00
Para © Centro Regional da Baghia - 5.500,000,00
Para o Centro Reglonal de Belo Horizonte - 5.500,000,00
Para o Centro Regional de POrto Alegre - 1,500,000,00
Para o Centro Regional de Recife - 1.500,000,00

AS verbas globals acima referidas deverao distribuir-se, pelas
seguintes atividades integrantes de cada Centro: administragaq
servico de documentacao e informagac pedagégica, biblioteca,mu
seu pedagégico, servicos de pesquisa e inquérito e cursos e eg
tégios de aperfeicoamento de professdores e especialistas de
educagao, segundo planos locais a serem aprovados pelo Diretor

do I.N.E‘PO

A previsao de (Cr$l0,000.,000,00 para o0 CeBeP.E. se impoe, tendo
s - ~. * ~
se em vista gue a 8le caberaoc os estudos e pesquisas nao ape =
’ » - . - 3
nas referentes a area do Distrito Federal e suas vizinhangas ,
3 4 i} ~ 1. . * , R}
mas tambem os de ambito naclonal. Alem disso, segundo o plano
i % » 3 s . e »
apresentado, a cocrdenacac dos trabalhos dos diferentes C.R. ©

3 . s o~ Ly i 3 ° e 3 2 L
atribuig¢ao do Centro Brasileiro que para isso, tera muitas vé-

‘zes que exercer agac suplectiva, a fim de dar aos estudos e pes

3 2 . 2 2 3 » 2 : . ” Py
quisas regionais amplitude malor, de que possam advir analises
comparativas entre os resultados encontrados pelos diferentes

Centro Regionaiss

08 CeHe gue jé se acham em fase de organizagao e com maiores

possibilidades de estudos e pesquisas de campo, em 1 956, szo
os de S8%o Paulo, Bahia ¢ Belo Horizonite, razac pela gual sac

contemplados com malores recursos. dom a Faculdade de Filoso =
fia da Universidade de Sao Paulo, conforme jé se disse anteri=
ormente, existe um convénio, de modo ¢ue se espera, de acOrdo
com planc jé apresentado, intensa atividade en 1956, além de
despesas de instalagace. 08 C.R. da Bahia e Belo Horizonte,com
semelhantes possibilidades de traballios, tembém terao que aten

der a despesas de instalaGaoc.

0 CeR. de Pdrto Alegre sera apenas, em 1956, waa ampliagso do
CeReIeNelePesy que, de acdrdo com o convénlo assinado entre ¢
I.NeE.Ps e O Covérno do Estado, jé se acha em oPeragéo. Dispon
do de sede ¢ de algumas instalagdes, suas despesas nao Serao
tao grandes quanto as dos C.R. anteriormente mencilonados.

0 CeRe de Recife, dependente ainda de organizagao inicial e



® . - . . . - g
instalagac, dificilmente podera desenvolver, em 1 956, grandes
estudos e pesquisas de campo, razac pela qual & o contemplado
com menor percentagen da verba.

Aprovado que se ja por Vossa ?xceléncia, Sennor [inistro,
nas linhas mestras e nos detalhes a que expostos o plano geral
de orzanizacac do CeBeP.Ze ¢ do8 C.Re & © critério de distri
bu* cao da verba anteriormente mencionada,de Orgamento de 1956,

o

ficara o Diretor do I.N.E.F. autorizado a baixar as portarias
03 : 4 - .} oy

e instrucgOes necessarias para regular o funcionamento do CeB.
- -~

PeHe © doOs (eRe, podendo ainda, conforme o caso, assinar acor

dos que venham a ser mantldos por meio de convénios.

- € Sk ~ S
Valho-me do ense jo para renovar a Vosssa Hxcelencla (oF:]

meus protestos de elevada consideragao.
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Diretor do IjEx
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