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Do Diretor

Ao Diretor

SERVICO PUBLICO FEDERAL

5

-Geral do INEP

do CRPE/Sudeste

Em

16 de janeiro de 1974.

Assunto : Remessa de copias de Projetos de Pesquisa.

Senhor Diretor,

Atendendo solicitagao de Vossa Senhoria,

remeto, em anexo, copias dos projetos de pesquisa "Teste Em

pirico da Formula de Corregao” e "Atitudes em Relagao a Tes

tes”.

Renovo a Vossa Senhoria protestos de es

tima e aprego.

INEP/GAB-

{4?[»- H Goerra e Y 2T

yfton de Carvalho Mattos

o Diretor-Geral

‘ ONAL QUISAS
CENTRO ncGiiiNAL DE EED ¢
EDUCACIONAIS D_O SU_P.fEIE - SP.
~N° PROTOCOLO DATA
2308 23, /.2
ARQUIVO
GERAL:
PA 2 PROCESSO
PARA: t)!‘—-srs"’,zy
—~ 38%

/8Vv.
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Jinmoe Arivuoes £n ReLagho A Tesves

BESUMOT A PESQUISA PRETENDE CSTAGELECER OS PONTOS A RESPEITO 008
QUAIS, 20f EARO OE INFORMAGAD OU I1GNORANCEIA, OB PROFESSONES

Of ENSINO SUPERIOR REVELAM VWA ATITUDE NEGATIVA OV O PREe
VENGAO EM RELAGAC AOS TESTES, A PESQUISA POLERA JERVIR DF

PONTC INICIAL DE UMA CAMPANMA Dt CSCLARECINENTO TENDENTE A
CLIMINAR AS RESISTENCIAS CONTRA A ADOGAO DE INSTAUMENTOS
QUE, SEW SEREM PERPEITOS, TEM NUITO A OFEACGER NO CANPS COU-
CATIVO, A POPULAGAD ALVC SERA ACPRESENTADA PELAS FACULOADES
DA CIDADBE OE SA0 PAULO. STRA EXTRAIDA UMA AMOSTRA RANDOWICA
o 10€ 00 nimEmo YOTAL OC FACULDADES, OS QUESTIONARIOS SERRD
ENVIADOS A TODOS OS PROFESSORES DAS INSTITUIGOES SELECIONA-
DAS.
PERGUIZARCRT RENATO ALsEato Teoooro Ui Dio, PrOFESsom DA FAGULDADE
DE EDUCAGAO OA UNIVERSIDADE OE SA0 PAWLO.

SUANT A TOTAL REQUERIDAS CR$1S.800,00 (QUINZE MIL £ OITOCENTOS CRU-

L INOS).

Ounacio 0a PEeguiIgat & (quatee) wescs



\TITUDES €. RCLAGAG ~ TZSTZS

le JUSTIFICATIVA

AS ORIGENS DE P?ECCUPAQZO ACERCA 0DGCS TESTES PALDRONIZADOS DE
INTELIGENCIA, EM PARTICULAR, E DOS TES{QS ORJETIVOS EM GERAL TALVEZ
POSSAM SER RESUMIDAS £ QUATRO FONTES PRINCIPAIS: I) SC8 C PONTO DE
VISTA PSlCOLéGICO, O USO" DE TESTES CNMPZOMETE A AUTOC-ESTIMA - GERA

DORA DE FELICICADE E PAZ INTTRIOR — TODA VEZ GQUE O INDIVIDUO CPTEM
ESCORE MAIS BAIXO BO NUE SEU AWIGO, SEU IRMAO, SEU PAl; 2) S02 G
PANTOC DE VISTA BOLITICO-SOCIAL, A IAUALDADE DF OCOSTUNIDADES F V10—
LADA GUANDO 0S TESTES EVIDENCIAM DIFE2TNCAS IMDIVIDUAIS, ABRINDCO CA—
MINHO PARA 0SS MAIS TALENTOS0OS E DEI XANDO ;\TRJ:S S MENCS DOTADOS
3) SOR © PONTO DE VISTA TECNICO E INSTHUMINTAL, SAC POSTAS EM DI5-
CUSSAG A PRECISAC £ VALIDADE DCS TSSTES, SUF PECARIAM POR FALTA DE
ESTABILIDADE € DEIXARIAM DE ATINGIR G OSJETIVO A QUE SE PROPCEM, IN
CENTIVANDO 0OS £SPIRITOS CONFORMISTAS E SENALIZANDS AS MOUNTAL |DADES 2
CRIADORAS} SOB O PONTD DE VISTA SOCI0LOGICCSE, CRITICAS ERGUEM=SE
CONTRA © MAU USO 008 TESTES, UMA VE? QUE #UITOS NAO TERIAM A MESUA
POSSIBILINADE DE ACESSO A AGUISILAO DE HACILIUADES MEDIDAS PELOS
TESTES PADRONIZADOS (KoL, [967).

No EZrAasiL, AOME I DA (JUT SE OPTOA UMA TXPLOSAO NE OPCRTUNIDADES
EDI_‘C:’--C|ONA|S, AUMENTANDO A CLIENTELA DAS ECOLAS DE TONOS 0OS TIP0S,
C USO DE TESTES VEM SE TOONAMNDO CADA VEZ NALS FREQUFENTE, DT M0ODO
A FIRMAR A PRESUNCAO OF QUE, NA PRODPCESAC EM OUE O PAIS S& DESENVOL-
VER, 07 TFSTES GANHATAO DITEITO DE CIDAUANTA.

A RESPEITO, O AUTOR DESTE PROJITO, EM SUA TESE DE D UTORAMEN-
To "A ESTRUTURA DA INTPRLIGENCIAY (P, 81), TEVE CPORTUNIDADE DE 0B-
SERVAR: "OS METODCS DE CLASSIFICACAO INTUITIVOS £ INDIVUDUAIS SAO

APILICADOS NUANDO AS C@MDIQEES DE DESENVOLVIMERNTO SOCIO—ECONSMlCO

INCIPIENTE AINDA NAO EXIGEM UMA AVALIAGRO EM MASSA. NO ERASIL, NAO



ATITUPES EY DELAAC A TESTES - COMTINUAZAO - FLS. 2

TEM HAVIGO AVPLA ARLICATAN NE TFSTES DE INTELIGEMCIA £ CE AVALIATGAO
~ d . O »
DO APRTNNIZ-.DO PORTUE A EDUCATAD TEM SIDG SRIVILEGID ULE UMA MINCRIA

£ES DE AZLICA-

™

E PORAUE MUITOS DE NOSSOS PROFESSC2ES NAO SERIANM CARA

LOS DE CORRIGI-LOS. :\ MEDIDA QUE AS MASSAS TIVEREWM ACESSC

m

~ ’ -~
LAS F QUE 0S5 DOCENTES TIVEREM UMA FORMACAO MAIS SATISFATGRIA, CS PR
CESS08 DE SELESAC, CLASSIFICACAD £ AVALIACAO TORAC WUE SER NECESSA-
RIAMCNTE DE CARATER QBJETIVO E ESTATISTICO. £ A3SSIM CONMO AS PROVAS

TRIADICICNATIS £ AS A\I.»‘«I_IA"_‘E)ES SURJTTIVAS CATAT RIZARAM A ETAPA DC

SRASIL SUB-DCIENVOLVIOG, 03 TUaTES TERAC TIREITO DE CIDADANIA NC
ERASIL PO BRESENTE £ N0 FUTURO. MNAOD S5 TRATA, POIS DE RELACICNAR
0S TESTES . | 'DOLE DD 50VO MAS A SEU GAAU DE DESENVOLVIMENTO. & COM

1550 NR(‘ SE CUER MINIVIZAR C VALOR IAS PRAOVAS TRADICIOMALIS, GO ENSI-

L4 -’
NO TUTORIAL COU DS CRITFRINS 3uRycTIVOS. O UFE THRE E RETOMHECER

AUE A ENUCATAS E A BSAMUSIC E' YASSA MAOD COMPOSTAM CUTROS “E10S OF
AVALIATAD QUE NAT €3 TESTES, 0S DUAIS, NATUPALMINTE, CEVTRAO FVOLUIR

EM FUNCAD E P72 I¥ECSICAC DD PROPRIO PROCESSO TECNOLOGICAY,

-

DIANTE DISE0, L IUWPORTAMTE 34ABLR .UAIS AS CRENTAS © ATITULES

DOS ALUNOS E DAS FA”ILIAS EM RCLACAS AGCS TFSTES DE INTEL IZENCIA EM

PARTICULAR E AOS TESTES CLJ-TIVOUS EM GE2AL. DE JSGENCIA MAIOR E A

INDAGACAOC DAS ATITUBES DOS PROFZSSGCRES, PELO PAPEL QUE DESEMPEMNHAM

NA FORMACAC DA PETSONMALIDADE DE SEy3 ALUNCS. £, UMA VFZ ESZ0.ADC O

AQUADRO DAS ATITUDES E CHEIIZAS DA F"‘.'PUI_A-‘.?:() DOCENTE DE NIVEL SUPERIOR

PORETAQ SER TOMAD/S MEGIDAS PARA D TOIRAR DUVIDAS, ELI"INAR MAL EN-

TENDIDOS, SURPRIMIR PRECONCFITOS £ COPRIGI™ N5 | CONVENIENTES QUE

APONTADNE PELA MATORIA, "ERFECFERFM REPARO,

2e CRUrTIVO

O 2UC A PRESENTE PrSQUISA, DE CANRATE 3

FUNGAMENTALMENTE OESCR | -

TIVO, PRETFNGE ESTACILICER OU DETCCTAR ‘J:O O3 PIOINTOS A MESPEITO DOS



ATITUDES EM RELACAO A TESTES - conggongg_:_gps. 3

QUAIS PROFESSORES DE ENSINO SUPERICR, POR ERRO DE INFORMAGAG OU
IGNTRANCIA, REVELAM UMA .TITUDE NEGATIVA CU bE PREVENGAO EM RELA-
GAO A0S TESTES.

ESTABELECIDAS AS AREAS EM QUE HOUVER MAI0R CONCENTRAGAO DE
EQUIVOCOS OU DE JUIZOS INFUNDADAS, A PESQUISA PODERA SERVIR DE
PONTO INICIAL DE UMA CAMPANHA DE ESCLARECIMENTO QUE, PRESUMIVELMEN
TE, pODERA ELIMINAR AS RESlSTENCIA CCNTRA A ADOQKO DE INSTRUMENTOS

QUE, SEM SEREM PERFEITOS, TEM MUITO A OFERECER NO CAMPO EDUCATIVO.

3. AMOSTRAGEM

ADOTADA A ELA. O DAS FuGllLbAnrs (®l 7 47 % EM SAQ PauLo,
IMPRESSA PELA DELEGACIA REGIONAL DO MINISTERIO DE EbucAZAc E CuL-
TURA EM SAO PAULO, EM 1973, Scni £XT AIDA UMA ANMOSTRA RANDOM| CA
DE 10% (DEz POR CENTO). NUMERADAS TORAS AsS FacuLbspes, com o auxi-
LIO DE UMA TABELA DE NUMEROS EQUIPROVRVEIS, SERAO IDENTIF|CADAS

4 rd ~
IO% DO NUMERO TCTAL DE FACULDADES. (S QUESTIONARICS SERAO ENVIADOS

A TODOS OS PROFESSORES DAS TNSTlTUICaES SELLECITNADAS,

L, INSTRUMENTO

PARA A COLETA DE DADOS SFRZO USADOS QUESTIO-ARIOS IGUAIS AO

MODELO ANEXO.,

5. CoLETA DE DADOS

SERA ENVIADA UMA CARTA AO D126TOR DA FACULDADE SOLICITANDO
SUA COOPERAGAO. ES3A CLRTA SERA COMPANHADA DE UM ANEXO QUE CONTE=-
RA UM BREVE RESUMA DO PROJETO. O nl@ETOR RECEBERA TAMBEM UMA CARTA
DE RESPOSTA CUJOS CL/710S DEVFRAC SER PREENCHIDOS COM AS SFGUINTES
INFORMAGOES: HUMERO DE PROFESSORES £ DATA EN (QUE 0S QUESTIONARIOS
PODERAO SFR APRESENTADNS PARA PREENCHIMEMNTO,

TRES SEMANAS APOS A REMESSA, CASO NAO TENHA HAVIDO MANIFESTA-

GAO DOS DESTINATARIOS, SERA ENVIADA NOVA CARTA INSISTINDO NO PEDI-




re ~ \ "~ !
ATITUDES EM RELACAO A TESTES = CONTINUACAO - FLS.

po. DECORRIDAS DUAS SEMANAS SEM RESPOSTA, SERA TENTADO UM CONTATO

DIRETO.

6. APLICACAD DO QUESTIONARIO

O OUESTIONARIO SERA APLICADO A PARTI2 DE |2 DE ABRIL ATE 31
bE MA1O DE 197L. PAEA CADA CINCO [NSTITUTOS OU FACULDADES SERA
GESI1GNADO UM APLICADOR DE QUESTIONARIO, C QUAL SE ENTENDERA, PRE-
VIAMENTE, COM O DIRETOR DA ESCOLA E COM A PESSCA POR ELE DESIGNADA

PARA QUE SEJAM MARCADOS DIA E HORA PARA A COLETA DE DADOS.

7. VARIAVEIS

A VARIAVEL PROFESTOR SERA CLASSIFICADA DE ACORDO COM O SEXO,
A IDADE, NACIONALIDADE, TEMPO DE MAZISTFR10, AREA DE ESPECIALIZAGAO,
T{TULO, ESTASELECIMENTO EMPRFGADOR, NUMERO DE ALUNOS A QUEM ENS INA.

|DADE : HAVERA TRES GRUPOS DE PROFESSORES: (1) Menos po que 30
ANOS3 DE 30 A 50 aNos; (3) Mals po QuE 50 ANOS.

NACIONALIDADE: CS PROFESSORES SEQ:O ARROLADOS EM QUATRO CATE-

gortas: (1) BrRASILEIROS; (2) gumrcPreus; (3) NORTE-AMERICANOS; (&)
OUTROS.

TEMPO DE KAGISTiRI0: OS PROFESSORES SERAC CLASSIFICADOS EM

QUAT=0 GRuUPOS: (1) zErRO A CINCO ANOS; (2) MAIS DO QUE 5 ATE 10 ANOSS
rd
(3) MaI1s po QUE 10 ATE 20 ancs; (4) mars po cus 20 ANOS.

AREA DE CSPECFALIZACKO: Cs PROFESSORES SERXO ENQUADRADOS EM

SE13 GRUPOS: (1) CIENCIAS HUMANAS, NUE COMPREFNDERAO TODAS AS CIEN-
CIAS DO COMPORTAMENTO, T/ 1S COMO PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, ECONOMIA,

EDUCACAD, ADMINISTRAGAO, ETC.; (2) C!ENCIAS EXATAS, QUE ENGLOBARAO

TODOS 7S ESTUDOS MATEMATICOS, ESTATISTICOS, FiSICOS E QUfM;COS;

(3) CIENCIAS BIOLSGICAS, NUE ABRANGERAO BIOLOGIA, ZOOLOGIA, BOTANI-
CA, MEDICINA E FSTUDCS DOS SERES VIVGS EM GERAL; (4) ARTES, QUE IN-

CLUIRAC MATERIAS REFERENTES AS ATIVILADES DE CRIAQKO ESTgTICA, CcOoMO




ATITUDES En RELAGAC A TESTES - CONTINUATAC - FLS. §

PINTURA, MUSICA, LITZ- TURA, AROUITETURA, ESCULTURAG 5) FILOSOFIA,
AUE GONTFRA LACICA, MORAL, METAFISICA, TCORIA DO CTNHECIMENTO, ES-
TETICA, ETC.} 6) OUTRAS AREAS (AS QUE "TAO ENCONT AREM GUARIDA NNS

GENEROS ANTFRIDRES).

NACIONALIDADE: OUS PRPOFESSORES 9?350 ARROLADOS EM QUATRO CATE-

GORIAS: A) BRASILEIROS; B) SUROPEUS; C) NCRTE-AMERICANCOS; D) OUTROS.

ESTABELECIMENTO EMPREGADCR: 0S UNCENTES SER;O SuUBDIVIDIDOS EM

PROFESSORES OE ESTARELECIMENTOS: A) PARTICUILLARES; B) MUNICIPAISS
C) ESTADUAIS; N) FEDE"AIS,

TiTuLO: 05 PROFFSSORES SERAO ENAUADRADOS EM 6 GRUPNOS: A) PACHA-
REL3 B) MESTRE; C) DOUTOR; &) LIVRE NNCENTE; 5) TITULAR; 6) NAD TI-
TULADO.

rd ~
NUMFRO DE ALUNTS A QUEM O PPROFESGOR ENSINA:SERAO FORMADOS L

GruP0oS: 1) O A 303 8) 31 A 1C0; c) 1CI A 20C3 o) Ma1s po oque 2C0.

7. PROCESSAMENTO, TABELAMENTO E ANALISE_DCS DADOS

UMA VEZ RECEEIDOS 0S DADOS, PROCEDER-SE-A A UMA CONFERENCIA
PARA VERIFICAGAD DOS QUESTIONARIOS NAO DEVOLVIDOS OU EXTRAVIADGS.
APURADOS ©S QUESTIONZRI0S MAO DEVOLVIDOS, FAR-SE-A NOVA TENTATIVA
JUNTO AOS RROFESSORES PARA OBTER-SE A RESPOSTA.

FEITOS ToDGS 0S ESFORGOS PARA CONSEGUIR-SE A TOTALIDADE DAS
RESFOSTAS, EFETUAR-SE-A UMA R?VISZOVGL?AL AFIM DE QUE SEJAM ELIMI-
NADOS NS FORMULARICS PREENCHIDOS DE FORMA INAPROVE ITAVEL.

0S QUE“TIONARIC 37 mAC CODIFICADOS, DEPOIS DO JUE SERAO PERFU-
RADOS CARTOES P2AR2A SEREM PROCTSS,D0S PUR C MPUTAGOR DA UNIVERSIDADE

pE SA0 PauLo.

CRCAMENTO
SUPLEMENTAGAD SAL/RIAL DO PESAUIZADOR 1ESPCNSAVELS

L.5OC,CO !\.’"lENSI"\IS x Ll’ r’ﬂESES.Oll.l.'.llll.l...lﬂ CR$ 6.0CC,OC




ATITUDES EM RFLACAD A TESTES - CONTINUACAD = FLS. 6

~ ’ ~

ASSESSOR PARA APLICAGAD DO AUESTICNARIO. e e l.5CC,CO
MATERIAL................-.-....-----...-..-. 10500,00
DATILOGRI\FIA.-.----l-untuoon--n---on-.-----Q I.SC'O’OO

PROCESS.“\N‘ENTC DE r)-:'\DOSlnn--lnl-.n.v..--c.v.. 5-6(;01\:‘0

15.800,00



t. DADOS GERAIS
1. NoME DO ESTABELECIMENTO PR
2, EnpEREGO
RUA ] BAIRRRO DISTRITO
9. NATUREZA DO ESTABELECIMENTOS PARTICULAR
MUNICIPAL
ESTADUAL
FEDERAL
b, NUMERO ATUAL DE ALUNOSS 0 A 100
100 A 500
501 A 1000
MAIS Que 1000
5. NOME DO PROFESSOR ’
6. NACIONAL 1DADE SENOS MASC. z ; 10ADE ANOS
FEM. -
7« TiTuLOt BACHAREL
MESTRE
DOUTOR
LIVRE DOCENTE
TITULAR
NAO TITULADO

8. Xnza ox esproiacizagRor cigncias nuManas
CIENCIAS EXATAS
GIENCIAS BIOLOGICAS
ARTES
FILOSOF |A

OUTRAS

9. HA quantos Awos €8Th Mo MAGISTERIO suPEmiOR? T O A S anos( )
+que S5 A 10 anos()
¢ que 10 a2 ANOlg]
+ Que 20 ANOS

10, RADOS garecirices

FAGA WA CRUZ MO LUGAR APROPR JADO QONFORME ESTRJA DK ACORDO, EM



L ACA ; 't

A} JESYES Ce4EYIves o LIC2LARICARE

2.

3.

b,

Se

Pe

9.

03 TESTES OBJETIVOS, APLICADOS WA AVALIAGAO 0O APAENDIZADO,

850 PREJUDICIAIG PORQUE INDUZES A NCMOR | ZAGAO!

]

0S YEOTES ORJETIVOS, APLICADOS WA AVALIAGAD DO APAEND|ZADO,
INCENTIVAM © ALUND A "CHUTAR® (RESPONDIR POR WERO FALPITE)?

LT
wio ltl 3 i
08 TESYES OEJETIVOR S8R0 UTEIS, OIEDE QUE CONGTRUIDOS DE A-
€OR0O CoM AS TECNICAS PSICONITAICAST

nie st i i
08 TESTES ORJCTIVOS SAD IHCOMPATIVEIS COM A MINYAL IOADE

A — o]

CoMO 08 TESTES OPJETIVOS NAO MEDEM CIRETANENTE A MABIL IDADE
VERSAL, OKIXAM DE LEVAR €M CONSIBERAGAO UM DOS FATORES (N

TELETUAIS HAIS (WPORVANTEST

wio st i ’
DEVEN O8 TESTES O8JETIVOD SER USADOS COMO INSTRUMENTO PAL-
PONDEZANTE MA AVALIAGAD 0O APREND) ZADOT

ulolul}
DEVE O TESTE OBJETIVO FORNECER O CRITIRIO PRINGIPAL PARA
Asnovar ou mesmovan o ALumo?

o () ltl l ‘
O TESTE OBJEVIVO, POR COBRIR UMA ANEA WAIOR, DININUI A
1wLuingIA 00 PATOR soave? e

wko .I? 1 !

0 7ESYE OBJETIVO DEVE SEAVIA BE BASE PARA A ESQOLNA DR

DIRETORES DE GRANCES OABAN|ZAGEES? ! i
nio 8K)



10, O YESTE CBJIETIVO DEVE SER ADOTADO NO INGRESSO AO FUNCIO-

— |}

uko sei
Ils C TESTE OSJETIVO GEVE SER © PRINGCIPAL CRITERIO DE AVA-
LIAGAD NOS EXAMES VESTISULARESY?

a® ]

12, O TeESTE OBJETIVO DEVE SER O PRINCIPAL CRITERIO NA ELE-

GAO OE CANDIDATOS A EMPREGO WA INDUSTRIA £ NO COMEROIOT

e !

nio sz
13« O TesTE 0BJETIVO € O MELHOR INSTRUMENTO PARA SONDAGEM DE
ArTI103es? :*n g i
NAO SE1
Ih, Sew vesve ossetivo € IwsossivEL PAZER onltutagto COUCA-
clonALY
nio lll ! ;

15+ UuA 0A8 CONDIGOES DA IMPLANTAGAO DA REFORMA DO ENSING €
A ADOGAO, EM LARGA EBCALA, DE TESTES OBJETIVOS.

a5 ]

®) Izavee ox invgLigincia
fo © TESTE OF INTELIGENGIA PORNEGE UMA MEDIDA DO Qule
engeisa { ) wivo pagoisa ( ) tuengoisa ( )

B¢ O YEBTE O INTELIGENCIA DEVE SERVIR OE SASE PARA A SELEw
oXe o€ 0ANDIBATOS AD ENSING SUPERION?

a1



Aritvecs sw Rguacko A Teaves - gontinuscko » ruge 10

3o

L3S

S.

6.

7.

O TESYE DE INTELIGENGIA DEVE SERVIA DE BASE PARA ENCANS
NNAR CRIANGAS PARA CLASSES TSPECIAISY? l*: ! z

nko o4
O TESYE OF INTELIGENCIA DEVE SERVIR OF oanviuco A SELE-

QRO DAS ORIANGAS QUE, DENTRO DE UMA PAMTLIA, DEVAM RECE-
BER MAIOR EDUCAGAOT

a B |}

o TESTE DL INTELIGENCIA DEVE SERVIR DT SASE PARA DECIDIR
COM QUEM UNA PESSOA DEVE CASAR-SEYT l*l ’ l

NAC SEI
0 vesve o !NTlLIOiNﬂIA DEVE SERVIR DE BASE PARA QUE 80

08 QUE TENMAM INTELIGENCIA SUPERIOR A NEDIA POSSAM SER
ELEITORES? oiu
. WAO
NAO S8R
O vesTe DE INTELIGENCIA DEVE SERVIR DE sASE NA sELEGAO

vos Liozres Do eoveawo? 1 i ;
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N® 96/7h MEC « INEP

CENTRO REGIONAL DE PESQUISAS EDUCACIUNAIS DO SULESTE = sX0 PAULO

vUs Direter de UKIE do Sudeste = Sao Paule
A02 bD.Diretor Geral do INEY
Prof.~yrton de Carvalhe Mattos — brasilia

Senhor Viretor ueral

Tenho a homra de submeter & alta apreciagae de V.Ex? dois
projetos de pesquisa, que me foram apresentados pelo Exme, Sr, =
Vice-Diretor, em exercfcio, da Faculdade de Educagae da Universj
dade de Sao Panlo, elaborados pelo Sr. Frof. Dr. Hemate Alberto_
Teodore Di Dio, docente daquela Faculdade e Coerdenador de Estu=-
des e Pesquisas Educacionais deste Centro,

Considerando a relevancia do tema e os credites profiasig
nais do Responsavel peles projetos, solicito a V.Ex?, com data =
venia, se digne estudar a possibilidade da realizagao das pesquj
sas!

1 = Atitodes em Helagao a Testes

2 = Teste Empirico da Formula de Vorregae,
dentro das condi¢oes finaneceiras apresentadas, tendo em vista o
vinculo funcional do ilustre r'rof. Ur. Henato Alberto Teodore Vi
pie, occupando ¢ Carge em Comissiio Simbolo C=3, neste Centre.

Aguardando pronunciamento de V,Ex® a respeite do assunte,
apresento—=lhe os protestos de minha estima e distinta considera-
9:.'

Chic Maidar
Diretor

ZvEi/st.



