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RECADO

Nossa vida depende do nosso trabalho e do trabalho que
outras pessoas realizam.

Se observarmos à nossa volta, vamos verificar que os ali
mentos que comemos, a roupa que vestimos, a casa em que mora­
mos são resultado do trabalho de muita gente.

0 homem, através do seu trabalho, transforma o mundo,
criando sempre a possibilidade de uma vida melhor.

Neste Roteiro, você vai conhecer mais sobre:

. a importância do trabalho;

. os instrumentos que ajudam o homem em suas tarefas;

.■ as diferentes profissões;

. os cursos profissionais;

. os documentos necessários ao trabalhador;

. os direitos e deveres de quem trabalha;

. a importância da divisão, cooperação e organização
para a realização do trabalho;

. a higiene e a segurança no trabalho.

Ao ler o Roteiro, você verificará que algumas palavras
estão escritas em negrito.

Veja, na página 65, onde encontrar o significado dessas
palavras no Livro Para Sua Informação.
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O TRABALHO E O HOMEM

Que fazem essas pessoas?
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0 homem, em todos os tempos, sempre se ocupou com algu­
ma coisa, isto é, ele sempre trabalhou.

E por que o homem trabalha?

Trabalha para satisfazer às suas necessidades e às neces
sidades de outras pessoas.

Essas necessidades são muitas. Precisamos de:

. alimentos para comer;

. roupas para vestir;

. casa para morar.

A educação, a saude e a diversão são também necessidades
do homem.

Cada pessoa, trabalhando sozinha, não conseguiria satis­
fazer a todas essas necessidades.

Veja o exemplo:

Para que sejam feitas as roupas de algodão, muita coisa
acontece:

. a semente do algodão é plantada, cultivada;

. depois de colhido o fruto do algodoeiro, é feito o seu
descaroçamento ;

. em seguida, o algodão é transformado em fios;

. após a fiação, isto é, a transformação do algodão em
fios, é feito o tecido;

. o tecido é transportado para as lojas comerciais onde
sera vendido;

. depois, ainda é preciso que alguém faça a roupa.

Assim, as roupas que vestimos são resultado do trabalho

de muita gente.
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Do mesmo modo, para que possamos comer, morar, estudar,
cuidar da saúde e nos divertir, dependemos do trabalho de mu_i
ta gente.

Cada um, fazendo a sua parte, ajuda na construção de to­
das as coisas necessárias ao homem.

E, por isso, o trabalho de cada um é importante. Dele
resulta uma vida melhor para todos.

agricultura,
pecuária,



toda pessoa que trabalha ajuda a
ra si, para sua comunidade, para

e em outras atividades,

construir uma vida melhor pa

seu país.

Qual o seu trabalho?

No que o seu trabalho é útil para os outros?

No final deste Roteiro, você encontrará a indicação de
algumas leituras que você poderá fazer nos livros do Posto
Cultural.

Vá atê lá, sempre que puder!

7



OS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

Para que o homem possa produzir mais, em menos tempo,
com menor esforço, ele procura melhorar seus instrumentos de
trabalho.

No inicio, o homem utilizou suas próprias mãos.

0 trabalho era simples: trabalhava-se somente para sobre­
viver .

Através da coleta, o
homem arrancava as
raizes da terra e os
frutos das árvores
que jã existiam.

Com o tempo, ele observou que podia plantar aquilo que,
até então, ele só extraía. Verificou, também, que podia dome£
ticar e criar animais. Plantando e criando animais, o homem
não mais precisou mudar de um lugar para outro. Agora ele
poderia construir a sua casa para durar muito tempo...

Isso foi muito bom para ele.
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A partir daí, o homem pode desenvolver cada vez mais es­
sas atividades e utilizar os animais nas suas tarefas.

Com o passar do tempo, além dos animais, ele utilizou
em suas tarefas muitas coisas:

. a cavadeira

. a enxada

. a foice

. o machado

. o ancinho

Depois, novos instrumentos vieram auxiliá-lo:

. em muitas regiões, o arado de madeira foi substituído
pelo arado de ferro;

. o moinho movido pela força do homem e dos animais foi
substituído pelos moinhos de vento e de água.

Pense:
Por que o arado de ferro auxilia melhor o homem no seu
trabalho ?

Mais tarde, o homem criou a máquina. A máquina veio
simplificar o trabalho humano, veio ajudá-lo na sua produção.

Um tipo de máquina introduzida na agricultura foi o tra­
tor .

0 trator é o automóvel do campo. Ele é muito útil.
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0 trator, juntamente com outros instrumentos, realiza
muitas tarefas.

Ve ja :

0 trator com o arado ara a terra

0 trator com a semeadeira semeia o solo

0 trator com a colhedeira colhe os produtos agrícolas.
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Mas não é só no campo que o homem trabalha; na cidade,
existe muita gente trabalhando...

0 trabalho na cidade é diferente do trabalho no campo.

Pense:

No campo, o homem planta e cria animais; na cidade, as
pessoas trabalham nas fabricas, nas lojas comerciais, nos
bancos, nos escritórios, nos hospitais e em muitos outros
lugares.

Nessas atividades, outros instrumentos de trabalho são
usados .

Nas lojas comerciais, a caixa registradora também é um
instrumento de trabalho. Ela serve para calcular quanto o
fregues gastou nas suas compras e, ainda, deixa registradas
todas as quantias de dinheiro que correspondem, em cada dia,
ãs vendas feitas na loja. Assim, fica mais facil para a
pessoa que trabalha na caixa prestar contas de todo dinheiro

que recebeu durante o dia.
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Nos escritórios, as
secretárias utilizam a
máquina de escrever para
escrever mais rápido.

Elas batem as teclas
da máquina com os seus dedos:
são datilografas.

um instrumento de trabalho dasA máquina de escrever ê
secretárias.

Nos Postos de Saúde,
os dentistas utilizam alguní

instrumentos como seringa,
agulha, pinça, boticão etc.

Para realizar o seu trabalho, de que instrumentos você
precisa?
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NEM TODO MUNDO TEM A MESMA PROFISSÃO

Antônio, José e Mario são primos. Eles moram muito lon­
ge um do outro.

Antônio e José moram no interior. Mario mora na cidade.

Cada um deles tem a sua profissão.

Antônio trabalha numa fazenda agrícola.
A agricultura é uma atividade muito importante. Ela

compreende o cultivo da terra, a plantação e a colheita dos
alimentos. . .

Nessa fazenda, Antônio é tratorista.
Ele trabalha com o trator, na área do cultivo, arando e

semeando a terra, cortando e colhendo os produtos agrícolas.
0 trabalho do tratorista não é só esse. Limpar e lubri­

ficar o trator também é sua tarefa.

José trabalha numa fazenda de criação de gado.
Ele é peão.
Sua tarefa é acompanhar as boiadas de um lugar para o

outro.
É preciso ser muito atento, para que nenhum boi se per­

ca da boiada.
As boiadas são muito numerosas, chegam a possuir 1.500

cabeças. Por isso, cada boiada precisa ter mais de um peão.
Nas longas caminhadas dos bois, José vai na frente,

abrindo caminho.

0 trabalho de Mario ó bem diferente do trabalho de

Antônio e José.
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Na cidade, existem grandes atividades:

. a indústria;

. o comercio e serviços.

Mário trabalha numa atividade do comércio. Ele é balco­
nista. Trabalha numa grande loja onde são vendidas muitas
mercadorias: pentes, escovas, perfumes, ferramentas, brinque­
dos, tecidos, roupas e até aparelhos elétricos.

Mário não trabalha sozinho.

Numa loja grande como essa, os produtos são arrumados em

várias seções:

. seção de perfumarias;

. seção de roupas;

. seção de brinquedos;

. seção de aparelhos elétricos etc...
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Em cada seção, trabalham muitas pessoas. Cada pessoa
tem a sua função, o seu trabalho:

. o balconista atende aos fregueses para vender as mer­
cadorias ;

. o caixa recebe o dinheiro que os fregueses pagam pelas
mercadorias;

. o embalador ou empacotador embrulha as mercadorias ven
didas.

Ajudando essas pessoas no seu trabalho, o gerente super­
visiona todo o movimento da loja.

Mario trabalha na seção de aparelhos elétricos.

As mercadorias que Mario vende não são feitas na sua lo­
ja: elas são fabricadas nas indústrias.

A atividade da indústria é bastante ampla. E é grande o
número de indústrias existentes no nosso país:

. indústria de tecidos;

. indústria de calçados;

. indústria de alimentos;

. indústria de carros, tratores etc.

Para isso, é preciso que muita gente trabalhe!

Com as indústrias, surgem novas profissões e mais empre­

gos são oferecidos.
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Como você viu, Ancônio, Josê e Mario não têm a mesma

prof issão.

Assim como eles, outras pessoas, também, têm profissões
diferentes.

Por que serã que nem todas as pessoas têm a mesma profis
são?

Vamos pensar um pouco:

Existem pessoas louras, morenas, altas, baixas... Mas

não é só isso que faz as pessoas serem diferentes.

0 que as faz diferentes, também, é que cada uma tem seu

modo próprio de pensar e agir e, por isso mesmo, tem gostos

diferentes.
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De acordo com seu gosto e habilidade, cada pessoa esco­
lhe livremente o que mais lhe agrada, inclusive a sua profis
são.

A escolha da profissão é muito importante porque, quan­
do gostamos do que fazemos, tudo corre bem!

Mas, para escolher, é preciso conhecer muito bem quais
as oportunidades de trabalho que existem e o que é preciso
para desenvolver cada trabalho.

Que oportunidades de trabalho o seu municipio oferece?

- OUTRAS PROFISSÕES -

Você verificou que existem profissões ligadas ã agricul­
tura, ã pecuária, ao comércio e ã indústria.

Mas não existem só essas atividades. 0 homem pode tra­
balhar em muitas outras coisas.

Por exemplo...
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Na família do Seu João, todos trabalham. Cada um tem a
sua profissão.

Seu João é bombeiro. Ele trabalha no Corpo de Bombeiros
próximo ã sua casa.

Sua profissão é muito arriscada. Ele

. apaga incêndios;

. retira pessoas presas em elevadores;

. procura pessoas que se encontram perdidas em matas,
florestas...

0 trabalho dos bombeiros é muito importante para a se­

gurança das pessoas de qualquer comunidade.
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Dona Rosa, esposa do Seu Joao, é professora.

Ela ensina crianças e adultos a ler, escrever, contar...

Dona Rosa gosta muito do seu trabalho e todos os alunos
adoram suas aulas. Ela ê ótima professora!

Dona Rosa planeja o que vai fazer cada dia com seus alu­
nos e tem sempre muitas novidades:

uma história para contar,
um jogo, cartaz ou revista interessante para mostrar, e
outras coisas mais... ,

•

Seu trabalho ajuda muita gente!

E e por isso que e tão útil ã sua comunidade!
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Joana, filha da Dona Rosa e do Seu João, também tem uma

profissão.

Ela é enfermeira do Posto de Saúde.
í*1

Ela auxilia o medico no seu trabalho e ainda faz muitas
outras coisas:

. distribui remédios aos pacientes;

. verifica se os doentes estão com febre;

. aplica injeções e vacinas nas pessoas da comunidade;

. ensina ãs mães como cuidar dos seus bebês.

Do seu trabalho e do trabalho dos médicos depende o bom
atendimento ãs pessoas que procuram os Postos de Saude.

Dona Rosa e Seu Joao têm mais dois filhos: Severino e

Carlos.
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Severino não mora na mesma cidade que sua família.

Severino escolheu uma profissão do mar.

Ele ê marinheiro, trabalha para a Marinha Mercante do
Brasil.

A profissão de Severino ê muito importante para o país.

Os navios de nossa Marinha Mercante levam os produtos
que vendemos para outros países e trazem os produtos que com­

pramos .

Transportando esses produtos, Severino fica muito tempo

no mar.

As viagens quase sempre são muito demoradas. Severino
volta com saudades e vai logo visitar sua família.
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Carlos não escolheu a mesma profissão de Severino.
Ele trabalha para o DNER (Departamento Nacional de Estradas

de Rodagem).

Carlos é um dos responsáveis pela conservação das nos­
sas estradas.

Todos os dias, bem cedo, Carlos começa seu trabalho.

0 seu trabalho exige uma boa disposição física.
E ele tem sempre essa disposição.
Carlos pratica esporte.
Praticando esporte, ele se sente muito bem.

0 esporte para Carlos é apenas uma diversão saudável,

mas para muitas pessoas também é trabalho.

No Brasil existem profissionais do futebol e do automo­

bilismo . . .

Pele, por exemplo, se dedicou ao futebol.
Assim como ele, muitas pessoas têm essa profissão.



Você pratica algum esporte? Qual?

Que outros profissionais ligados ao esporte você conhe­
ce?

Continue a ler este Roteiro! Você poderá conhecer algu­
mas profissões e oportunidades de trabalho que existem!

E ainda mais...
Leia sobre esses assuntos.
Vã ao Posto Cultural!
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COMO PODEMOS NOS TORNAR
ESPECIALISTAS EM UMA PROFISSÃO

Ninguém nasce sabendo!

Todas as pessoas precisam e querem ter uma profissão.
Para isso, é necessário observar, pensar, ler, estudar e
agir.

0 importante é estar sempre disposto a aprender!

Durante toda a nossa vida devemos buscar coisas novas,
conhecer e aprender mais e mais, para sermos bons profissio­
nais.

Existem algumas escolas próprias que proporcionam for­
mação profissional e treinamento para o trabalho.

Quais são essas escolas?

• Escolas do SENAC (Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial).

0 SENAC ajuda as pessoas que desejam ter uma profissão
na area do comércio e serviços ligados aos setores de: venda,
escritório, propaganda, hotelaria e turismo, higiene e beleza.

Para atender a esses setores, são oferecidos cerca de

90 cursos diferentes.

Veja alguns dos profissionais que o SENAC forma

• .‘balconista .’cozinheiro

. secretário . cabeleireiro

. datilografo . manicura

. fotógrafo . caixa

. garçon e outros.
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• Escolas do SENAI (Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial).
I

0 SENAI é outra instituição que procura ajudar as pes­
soas que desejam ter uma profissão ligada ã indústria.

Veja no quadro abaixo alguns dos profissionais formados
pelo SENAI.

Torneiro mecânico Fresador
Soldador Reparador de rádio
Caldeireiro Reparador de TV
Mecânico de automóvel Relojoeiro
Pintor de automóvel Ajustador
Eletricista

Para se fazer alguns desses cursos, é preciso ter as

quatro primeiras series do 19 grau.

Se você ainda não cursou essas séries, procure o MOBRAL.
Através do Programa de Educação Integrada, você poderá em pou

co tempo completar essas séries.

Para outros cursos, ê necessário ter o 19 grau completo,
isto é, o antigo primário e ginásio.

No seu município, as pessoas gostam de estudar? Elas
têm oportunidade de freqüentar escolas?

Essas escolas também oferecem cursos profissionais?
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Colaborando também no treinamento para o trabalho e na
formação profissional, estão o Programa de Preparaçao de Mao-
de-Obra (PIPMO) , a Legião Brasileira de Assistência (LBA) e

também o MOBRAL.

- 0 MOBRAL E 0 PROGRAMA DE PROFISSIONALIZAÇÃO -

0 MOBRAL também vem atuando na ãrea de profissionaliza­
ção através de convênios com outras entidades.

Já foram oferecidos muitos cursos profissionalizantes.

Todos os cursos estão ligados ãs três atividades básicas:

. agricultura;

. indústria;

. comércio e serviços.

Você conhece algum desses cursos?

Veja quais são:

. Horticultura . Auxiliar de contabilidade

. Produção de arroz . Arte culinária

. Tratorista agrícola . Garçon

. Técnica de construção civil . Corte e costura

. Pedreiro . Enfermagem básica

. Pintor de obra . Empregada doméstica

. Caixa de loja e outros.

Mas não é so isso que o MOBRAL faz!

Além de oferecer esses cursos profissionalizantes, o
MOBRAL ajuda as pessoas a escolherem qual a profissão a se­

guir e, também a se empregarem.

De que maneira?



Informando e orientando as pessoas quanto as profissões,
através dos volantes de informação profissional.

Os volantes de infor­
mação profissional
são entregues pelo
Balcão de Emprego.

0 Balcão de Emprego do MOBRAL procura:
. saber quais as vagas de emprego que existem no municí­

pio;
. encaminhar as pessoas que desejam trabalhar nas ocupa-

ções existentes e que estão vagas;
. orientar as pessoas sobre as profissões, dando suas

características e dizendo o que é preciso para ocupar

essas profissões;
. organizar, com a ajuda de outras pessoas da comunida­

de, vãrios cursos de profissionalização.

Vã ao Balcão de Emprego do Posto Cultural do MOBRAL e
procure o Encarregado do Programa de Profissionalização -

EPROF.
Converse com seus amigos!



DOCUMENTOS... UMA NECESSIDADE

0 que é preciso para trabalhar?

Antes de tudo, é necessário ter saude. Se temos saude,
estamos sempre prontos a fazer de tudo.

Também é preciso estarmos dispostos a trabalhar -o in­
teresse pelo trabalho é fator importante para um bom rendi­
mento !

E além disso?

Com saude, com vontade e com documentos, estamos prontos
para trabalhar.

Veja por que os documentos também são necessários.
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trabalhar em lojas, indústrias,
casas de família...

e ate comprar
a casa própria!

Os documentos mais importantes são:

. Certidão de Nascimento
Certificado de Reservista ou de Isenção do Serviço Mi­
litar

. Carteira de Identidade

. Título de Eleitor



- CERTIDÃO DE NASCIMENTO -

Sebastião é o filho
mais novo desse casal.

Sebastião precisa
ser registrado, pois só assim
ficará com sua situação
legalizada.

0 pai de Sebastião vai registrar seu filho no Cartório
de Registro Civil do seu município.

No ato do registro, ele vai rebeber a Certidão de Nasci­
mento de Sebastião.

Veja como é uma Certidão

de Nascimento.
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CERTIFICADO DE ALISTAMENTO MILITAR - CERTIFICADO DE RE­
SERVISTA -

Todo homem com mais de 18 anos deve ter um documento
provando que está em dia com o serviço militar.

0 serviço militar é a preparação dos jovens para a defe
sa da Pátria.

0 governo convoca todos os rapazes que vão completar 18
anos para se alistarem nas Forças Armadas, isto á, no Exercí.
to, na Marinha ou na Aeronáutica.

0 alistamento e feito no Posto de Alistamento Militar,
apresentando os seguintes documentos:

. 1 fotografia 3 por 4 (3 x 4);

. Certidão de Nascimento.

Depois do alistamento, o rapaz deve esperar ser chamado

para servir.

Se ele for analfabeto, só poderá servir ãs Forças Arma­
das, após a alfabetização. Para isso, na época do alistamento,
ele será encaminhado ao MOBRAL, conforme estabelece o decreto

78.674 de 5 de novembro de 1976.

Quando o rapaz se alfabetizar, pode prestar serviço mili

tar ou ser isento.

Após o término do serviço militar, o cidadão recebe o
Certificado de Reservista, do Exército, Marinha ou Aeronáu­
tica, de acordo com a arma em que serviu.
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Veja como ê o Certificado de Reservista:

Entretando, se o cidadão não pode prestar o serviço mi­

litar, por qualquer motivo previsto em lei, devera receber o
Certificado de Dispensa de Incorporação ou o Certificado de

Isenção • ■

Esse certificado substitui o Certificado de Reservista

nas situações em que for preciso apresentá-lo.
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- TÍTULO DE ELEITOR -

Toda pessoa alfabetizada e com mais de 18 anos tem di­
reito e dever de votar. Para isso, deve possuir o título de
eleitor, como este que vemos abaixo:

TÍTULO ELEITORAL
- ' GUANABARA 192563

.sbbastijo cog.rSA....tocha

Quando votamos, ê feita uma anotação atrás do Titulo de
Eleitor para provar que estamos em dia com as eleições.

Assim:

VO1 OU:
Eb-AA./-Zj/ 13 /V

__________  Â*/________

Em--------/__/ 13-------
j '

Ea------- /-----_/ tO.-------‘

ouo«c* oo

Em--------/--------! 0-------- Em____4—‘ -/ t?-------
1

Em_____ /_____ / t9_____

• (IUMPICa OO '"(fcOtMTI RV»«1C» O» «V«ACA OO

Em____ /_____ / 19_____ E»--------/—1/ n--------

■

En------- /----------1 13-------

nvaa<c* oo R»c»-otwre oOr»tton«i< OO MIVNMrt

Em____ /______/ 19--------

Rl>na<C* OO »aCV0«M1C j f 8 r ? t i r - ■

El-------/_/ 13-------

■ua*ic» oo R«u»>o«HTt

Se você ainda não tem o seu Título de Eleitor, procure
saber onde fica a Zona Eleitoral de sua cidade. É lã que você

vai tirar esse documento.

Você precisara levar:
. Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade;
. 3 fotografias 3 por 4 (3 x U);
. Certidão de Casamento - se for casado ou casada.
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CARTEIRA DE IDENTIDADE

Outro documento que toda pessoa - homem e mulher - tam­
bém deve possuir é a Carteira de Identidade.

Esse documento é muito importante. Ele substitui a Cer­

tidão de Nascimento, permitindo a identificação da pessoa.

Veja como é fácil conseguir a Carteira de Identidade:
basta se dirigir a uma Delegacia de Polícia ou ao Instituto

de Identificação Criminalística, levando os seguintes docu­

mentos :
. Certidão original de Nascimento (não serve fotocópia);

. Certidão original de Casamento, se for casado ou casa

da;
. Título de Eleitor;
. 3 fotografias recentes, do tamanho exigido pelo órgão

onde voce vai tirar o documento.

Se você ainda não tem a Carteira de Identidade, procure 

uma dessas repartições!



CARTEIRA PROFISSIONAL OU CARTEIRA DE TRABALHO -

A Carteira. Profissional e o documento mais importante
para a pessoa que trabalha.

Todos os trabalhadores devem ter esse documento.

Jorge, quando pensou em trabalhar, se dirigiu à Delega­
cia Regional do Trabalho para tirar a.sua Carteira Profissio

nal.

Para isso, ele precisava apresentar alguns documentos:
. Certificado de Alistamento ou Certificado de Reservi^

ta ou Certificado de Isenção do Serviço Militar;
. Certidão de Nascimento ou Carteira de Identidade;
. 2 fotografias 3 por 4 (3x4)
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Jorge anda muito contente. Ele já tem sua Carteira
Profissional e começou a trabalhar também!

Ele foi contratado como ajudante de mecânico numa ofic_i
na de carros.

Na sua Carteira Profissional, foi anotado e assinado o
seu contrato de trabalho.

0 contrato de trabalho é muito importante, porque garan
te os direitos do empregado e também determina as suas obri­
gações .

Veja a parte do contrato de trabalho em uma Carteira
Profissional.
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Voce verificou que, no contrato de trabalho, também fi­
ca determinado o salário.

0 salario é o pagamento em dinheiro que o empregado re­
cebe pelo seu trabalho.

Muitas vezes, dependendo do trabalho realizado, o empre­
gado recebe ainda, como salário, gratificações, gorjetas e
horas-extras.

Você sabia...

. . . que o menor salário que um trabalhador pode receber
mensalmente, como ordenado, é determinado por lei?

Ê o salário-mínimo.

No Brasil, o salário mínimo não é o mesmo em todos os

estados e regiões. Ele varia, dependendo do custo de vida de
cada estado. Por exemplo: no Estado do Rio de Janeiro, o sa­
lário-mínimo é maior que o salário-mínimo no Estado do Piauí.

0 salário-mínimo é calculado pelo Governo, de modo que
esse ordenado dê para atender ás necessidades básicas do tra­

balhador .

Entretanto, existem profissionais que não recebem como
ordenado, a quantia correspondente ao salário-mínimo. Por
exemplo: as empregadas domésticas, as pessoas que trabalham
por hora e os menores que estudam.

Esses trabalhadores podem receber um ordenado menor que
o salário-mínimo, dependendo do acordo estabelecido entre o
empregador e empregado.
*•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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Voce tem seu contrato de trabalho assinado na Carteira

Profissional?

Qual o salãrio-mínimo do estado em que você mora?

0 dinheiro que recebemos pelo nosso trabalho ê muito im
portante para nós. Com ele podemos comprar alimentos, roupas
e, quem sabe, até a nossa casa!

Por isso, é preciso saber controlá-lo, isto é, não gas­

tar o dinheiro em coisas desnecessárias.

Lembre-se: Ele é ganho com muito sacrifício!

Para controlar melhor o nosso salário, podemos pensar
em muitas coisas. Podemos fazer um planejamento mensal das
nossas despesas.

Despesas como:

. alimentação

. vestuário

. moradia

. estudo

. remédio

Que tal essa idéia?
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João já teve essa idéia!

Veja como ele distribui seu salário.

Ele montou um bloco com algumas folhas de papel, amar­
rando-as com um barbante.

No início de cada mês, João faz suas anotações.

Muitas vezes, João consegue fazer alguma economia.

Isso acontece quando ele não gasta todo seu salário, is
to ê, sobra algum dinheirinho.

É muito bom guardar uma parte do nosso salário.

Agindo dessa maneira, podemos nos garantir no futuro.
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Faça como João.

Anote, aqui, as suas despesas deste mes:

rio.:_________________________________________________________

•

Você conseguiu guardar algum dinheiro este mês?

Você gostaria de conhecer mais sobre a importância.dos
documentos?

Veja a indicação de leituras no fim deste Roteiro.

Vá, sempre que puder, ao Posto Cultural.
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TODOS NÓS TEMOS DIREITOS E, TAMBÉM, DEVERES

Você já sabe que o trabalhador, quando asèina seu con­
trato de trabalho, passa a ter direitos e também obrigações.

Existem direitos que são comuns à maioria dos trabalha­
dores .

Quais são esses direitos?

. Receber benefícios e serviços prestados pela Previdên

cia Social.
. Receber pelo menos um salãrio-mínimo como ordenado.
. Ter descanso semanal, isto é, ter, pelo menos, um dia

de folga na semana.

. Receber 139 salãrio.

. Ter férias de 30 dias, após um ano de serviço.

. Retirar, em alguns casos, o Fundo de Garantia de

Tempo de Serviço (FGTS).
. Retirar, em alguns casos, o fundo relativo ao Progra­

ma de Integração Social (PIS) ou ao Programa de Forma
ção de Patrimônio do Servidor Publico (PASEP).

Mas não são todos os trabalhadores que têm esses direi­

tos .

A empregada doméstica, por exemplo, desde que tenha con
trato de trabalho assinado na sua Carteira Profissional, pas^
sa a ter alguns direitos.
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Conheça alguns direitos que a empregada doméstica pode

ter:

. Receber benefícios e serviços prestados pela Previdên

cia Social;
. Ter descanso semanal, isto é, ter pelo menos um dia

de folga na semana;
. Receber 139 salario;
. Ferias de 30 dias, após 1 ano de serviço.

0 trabalhador que faz contrato para prestação de servi­
ço, como por exemplo, o artista de cinema, teatro e TV, o em
preiteiro etc., só tem os direitos que ficam determinados no

seu contrato. Esses direitos variam de empregador para empre
gador.

Além disso, ainda existem outros benefícios que o traba

lhador pode receber dependendo da empresa ou lugar que traba
lha:

- aumento de salario por merecimento;
- melhoria de cargo;

- remuneração de horas-extras de trabalho em ocasiões
necessárias;

- assistência médica e de alimentação;

- uniformes para o trabalho.

Vamos conhecer um pouco mais sobre alguns dos direitos
do trabalhador?

. Benefícios e serviços prestados pela Previdência So­

cial.

A Previdência Social foi criada para atender o trabalha
dor - urbano ou rural - dando-lhe assistência médica e social.

0 trabalhador é inscrito na Previdência Social pela em­
presa, no momento da assinatura da sua Carteira Profissional.
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Alguns benefícios prestados pela Previdência Social aos
seus beneficiários são:

APOSENTADORIA POR Pagamento que o trabalhador recebe men-
TEMPO DE SERVIÇO salmente, quando completa 35 anos de

serviço (no caso de ser homem) e 30
anos de serviço (se for mulher)

APOSENTADORIA POR Pagamento que o trabalhador recebe men-
VELHICE salmente, quando completar 65 anos, se

for homem, e 60 anos, se for mulher.

APOSENTADORIA POR Pagamento que o trabalhador recebe men-

INVALIDEZ salmente, quando não pode continuar tra
balhando por motivo de doença ou acidente.

AUXÍLIO-DOENÇA Ajuda paga ao trabalhador no período em
que ele estiver sem trabalho por motivo
de doença ou acidente.

AUXÍLIO-NATALIDADE Quantia que se recebe como ajuda para o
parto. Se a mulher for contribuinte da
Previdência Social ela mesma recebera o
auxílio. Se ela não for? o seu marido
ou companheiro (com mais de 5 anos de
união) poderá receber, desde que tenha
inscrito a mulher pelo menos 10 meses
antes do parto.

PENSÃO Dinheiro pago mensalmente aos dependen­
tes do trabalhador que morre.
São considerados dependentes do traba­
lhador :
- a esposa;
- a companheira com mais de 5 anos de

união;
- o marido inválido;
- os filhos menores de 18 anos;
- as filhas solteiras menores de 21

anos;
- os filhos inválidos com qualquer idade;
- pai inválido ou com mais de 60 anos;
- a mãe;
- os irmãos menores de 18 anos;
- as irmãs solteiras menores de 21 anos;
- os irmãos inválidos com qualquer idade.

AUXÍLIO-FUNERAL Ajuda paga ã pessoa responsável pelas
despesas com o enterro do trabalhador.
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. Fundo de Garantia de Tempo de Serviço ~ FGTS

0 Fundo de Garantia ê um depósito bancário mensal feito

pela empresa, no valor de 8% do salario.

0 depósito é feito em nome do empregado e anotado em

sua Carteira Profissional.

0 empregado poderá retirar esse dinheiro em alguns casos
como:

. desemprego;

. aposentadoria;

. doença grave;

. compra da casa própria;

. compra de equipamento para trabalhar por conta pró­
pria;

. casamento - somente se for mulher?

. Programa de Integração Social - PIS

• Programa de Formação do Patrimônio do Servidor Publi­
co - PASEP

Inicialmente, o PIS e PASEP eram dois programas diferen
tes. Atualmente, o Governo determinou que eles ficassem uni­
dos, isto ê, que se tornassem uma coisa só.

0 que é o PIS/PASEP?

0 PIS/PASEP é um fundo, criado pelo Governo, constituído

por contribuições mensais feitas pelas empresas particulares,

públicas, fundações etc.

Você e beneficiário do PIS/PASEP desde que esteja ins­

crito no Programa. Procure se informar!



0 trabalhador inscrito no PIS/PASEP pode retirar o valor
total das suas cotas nos seguintes casos:

. casamento do beneficiário;

. aposentadoria;

. invalidez;

. reforma ou transferência por reserva;

. aquisição da casa própria.

Além disso, a cada ano, o beneficiário pode retirar os

acréscimos - juros e correção monetária - correspondentes ao
valor total das suas cotas.

Se você quiser saber mais sobre o PIS/PASEP, procure
qualquer agência da Caixa Econômica.

Lã você poderá obter outras informações.

Você já sabe que todos os trabalhadores têm direitos,e,

também, quais são eles.
É importante, agora, conhcer as suas obrigações.

Veja quais são:

. descontar uma determinada quantia do seu salário para
a Previdência Social. Esse desconto é feito pela em­

presa na folha de pagamento do trabalhador;

. ir todos os dias ao trabalho. Somente em caso de doen­
ça serão retiradas suas faltas. Nesse caso, ê preciso

apresentar um atestado dado por médico da Previdência

Social;

. cumprir as horas de trabalho diário estabelecidas pela
empresa, obedecendo ao horário de entrada e saída;

. obedecer ãs normas de trabalho - disciplina, seguran­
ça contra'acidentes, ordem e limpeza - determinadas
pela empresa.
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NA FAMÍLIA, TODOS PODEM TRABALHAR!

Numa família, todos podem e devem trabalhar:
. pai
. mãe
. e filhos

Voce ja leu neste Roteiro que o trabalho de todos é mui­
to importante.

Todo brasileiro, cada um com a sua profissão, contribui
para o desenvolvimento do país.

Durante algum tempo, muitas pessoas
Dizia-se:

se esqueceram disso.

A ideia da mulher trabalhar fora de casa demorou muito

para ser aceita.

Aos poucos, as mulheres foram mostrando que podiam tra­

balhar fora.
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Hoje em dia, é grande o número de mulheres que trabalham.
Elas também ajudam no sustento da família.

Atualmente, a mulher pode dividir as responsabilidades

com o homem.

Tanto o homem quanto a mulher contribuem para criar uma

vida cada vez melhor para todos os brasileiros.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••a

Você sabia que...

. . . durante muito tempo, a índia foi governada por uma

mulher ?
... ja existem mulheres que trabalham como gerentes de
banco ?
. . . existem mulheres trabalhando como motorista de ôni­
bus e carro de aluguel?

•••aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
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Dê sua opinião:

A mulher deve ou não trabalhar fora de casa? Por que?

Qualquer que seja a atividade da mulher, ela ê protegi­
da e beneficiada pela lei. Mesmo trabalhando em casa, bordan
do, costurando ou cozinhando, a mulher tem direito aos bene­
fícios e serviços da Previdência Social, desde que queira

contribuir.

A lei, também, ampara a mulher grávida.

De que maneira?

. dando uma dispensa temporária do seu trabalho, isto

e, 4 semanas antes do parto ela poderá deixar de ir

ao trabalho. Essa licença dura até 8 semanas após
o nascimento da criança.

. assegurando o pagamento do seu salário durante a li­
cença. Esse salário é chamado salário-maternidade.

. assegurando uma quantia para ajudar o parto. Essa

ajuda é o auxílio-natalidade.

Procure se informar mais sobre os direitos que a mulher

grávida tem!
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Este é Pedro.

Ele e o irmão mais velho de-uma
família com muitos filhos.

Pedro tem 12 anos e também
trabalha fora de casa.

Ele ajuda a sustentar sua
família.

Os menores de idade, de 12 a 18 anos, também podem traba

lhar. E seu trabalho é bom para o país. Afinal de contas, são
mais pessoas a produzir. Por isso, o Governo também ajuda os
pequenos trabalhadores. A lei especial do trabalhador menor
determina seu salário, férias, duração do trabalho e tipo do

trabalho que faz.

Mas os menores também precisam estudar.

0 que fazer?

A lei diz que os menores que trabalham devem ter o tem­
po que for necessário para freqüentar suas aulas, como também
trabalhar em lugares limpos, seguros e que sejam próprios pa­
ra sua idade.
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Por isso, mesmo trabalhando, Pedro pode estudar. Ele
trabalha ã tarde e vai ã escola pela manhã.

Você jã sabe que existem leis que protegem:

. os trabalhadores - homens e mulheres;

. a mulher grãvida ;

. o menor.

Essas leis estão em um documento chamado Consolidação
das Leis do Trabalho - CLT.

Esse documento ê muito importante, pois através dele

ficam determinadas todas as leis que protegem os trabalha­
dores .

Conversando com outras pessoas, você ficarã conhecendo
mais sobre o trabalho de cada um.

No Posto Cultural, também existem materiais que ajuda­

rão você a conhecer mais sobre esse assunto.
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A DIVISÃO, COOPERAÇÃO
E ORGANIZAÇÃO NO TRABALHO

Todo trabalho deve ser bastante produtivo.

Cada pessoa deve trabalhar da melhor maneira, procurando
sempre fazer o melhor.

Muitas vezes o trabalho é feito em grupo, isto é, várias

pessoas trabalham juntas.

Quando isso acontece, o trabalho é dividido: cada pessoa,
na sua função, realizando uma atividade.

A divisão do trabalho faz com que as pessoas produzam

mais, em menos tempo.

Veja o exemplo:

Maria, Augusto, Joaquim e Manuel trabalham numa fabrica

de torrefação e moagem do cafe.
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A etapa seguinte
quem faz é Manuel. Ele
leva o café para os ar­
mazéns e supermercados.

0 trabalho foi
dividido e cada um de­
sempenhou a sua função.

Que aconteceria nessa fábrica, se o trabalho não fosse
dividido entre Maria, Augusto, Joaquim e Manuel, isto é, se

cada um fizesse as mesmas coisas?

Você jã deve ter ouvido dizer que a união faz a força!

Quando todos se juntam para realizar um trabalho, o re­

sultado é bem melhor!

Repare:

Luís é muito querido de toda a vizinhança.

Sua casa precisava de alguns consertos. Com esforço,
Luís foi economizando um dinheirinho e conseguiu comprar o
material necessário para a reforma.

Sozinho, porém, ele não conseguiría realizar esse tra­
balho e seu dinheiro não dava para pagar um pedreiro.

Seus vizinhos resolvçram ajuda-lo, fazendo um mutirão.
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Mutirão ê um grupo de pessoas que juntas ajudam outras

pessoas num determinado trabalho.

Um coopera com o outro!

Você já teve oportunidade de participar de um mutirão?

Quando isso aconteceu?

A organização ê também muito importante no trabalho.

0 trabalho bem organizado torna as tarefas mais simples
e faz com que elas sejam executadas com maior rapidez.

Para organizar bem o trabalho, devemos:

- realizar um planejamento do que vai ser feito;

- utilizar os produtos e equipamentos apropriados para
cada tarefa.

Para isso ê preciso:

. saber quais os materiais necessários para realizar ca

da tarefa;
. verificar, antes de iniciar o trabalho, se temos to­

dos os materiais necessários;
. deixar todo o material que vai ser utilizado bem pro-

ximo ao local de trabalho, evitando interrompê-lo pa

ra buscar o que falta;
ter cuidados para guardar os materiais de trabalho.
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HIGIENE E SEGURANÇA NO TRABALHO

Parte do nosso dia ê passado no local de trabalho.

Por isso, devemos torná-lo tão agradável quanto a nossa
casa.

Um ambiente limpo, alegre, com tocas as coisas em seu

lugar, nos traz satisfação.

E ainda mais... boa saude.

Não podemos esquecer que a saúde depende, entre outras

coisas, da higiene do corpo, da casa, do local de trabalho e

da comunidade.

A saúde também é fator de segurança.

Ela é tão importante que todas as empresas exigem que as
pessoas que nelas trabalham façam, de tempo em tempo, exames
médicos.
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As empresas são responsáveis pela saúde de seus funcio­

nários. Por isso mesmo, têm de oferecer condições para que a

saúde das pessoas seja preservada.

Por exemplo, as pessoas que trabalham num frigorifico

recebem roupa especial para seu trabalho: botas, luvas e rou

pas de borracha para protegerem-se do frio.

Nas fábricas de produtos químicos, em geral, e ofereci­
do o leite ãs pessoas que lidam diretamente com esses produ­

tos, para evitar intoxicações.

Mas a responsabilidade não ê sõ da empresa.

Cada um é responsável pela sua própria saúde e, portan­

to deve obedecer a esses hábitos de higiene e segurança de
trabalho.

Existem trabalhos que exigem mais cuidado e atenção.

Eles podem ser perigosos, se o trabalhador não usa os
recursos de proteção existentes para realizar a sua tarefa.

0 mineiro, que trabalha dentro da mina, respira um gás

que envenena sem a pessoa sentir.

Por isso, deve se proteger com máscara e também usar

capacetes por causa das pedras que caem.
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0 lixeiro precisa se proteger
dos micróbios que existem no lixo.

Para evitar doenças, ele tem de usar
luvas. Assim, suas mãos nãò entram
em contato direto com a sujeira, que
pode contaminá-lo.

Nas grandes cidades, muitos
operários trabalham na construção
de edifícios de grande altura. Pa­
ra protegê-los de acidentes, e pre
ciso o uso de capacetes, luvas,
cordas amarradas ã cintura. Dessa
forma, o trabalho pode ser feito

com segurança.

Os médicos também devem usar re­
cursos para evitar a contaminação do

seu organismo e de seus doentes. 0 ci
rurgião, antes de iniciar uma cirur­
gia, deve lavar bem as mãos e braços,
assim como utilizar máscaras faciais

e toucas na cabeça. Dessa forma esta­
rá livre de qualquer contaminação.

Todos esses recursos evitam os acidentes de trabalho.



Para realizar seu trabalho, você ê obrigado a usar al­

gum recurso de proteção?

Alêm disso, cada pessoa, na realização de suas tarefas, 
pode ter alguns cuidados.

Ve ja :

0 trabalhador do campo fica muito
tempo no sol. Deve usar um chapéu para
não ter dor de cabeça e mal estar.

Proteger os pés com algum calçado
também é sempre bom.

0 agricultor que usa inseticida para
matar insetos nas plantas, deve sempre

usar mascaras e luvas para não deixar

que esse veneno entre no corpo através da

boca, da respiração e das mãos.

Os operários que trabalham com 

maquinas também devem ter cuidado.

Maquinas em movimento são

perigosas! Sua limpeza só deve ser

feita quando estão desligadas.

Cabelos soltos, sem proteção,

camisas com mangas compridas e lar

gas devem ser evitados na hora do

trabalho.
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Não é só no trabalho que devemos evitar acidentes.

Em casa, depois do serviço, também, devemos ter certos
cuidados:

. guardar, em lugar adequado, os objetos cortantes (fa­
cas , tesouras);

. desligar o. ferro elétrico da tomada ao terminar de

passar a roupa;
. desligar o gás da cozinha ou do banheiro, quando aca­

barmos de usã-lo.

Lendo este Roteiro, você deve ter descoberto muita coisa

importante em relação ao seu trabalho.

Mas, descubra ainda mais...

Você jã deve ter assistido a um jogo de futebol.

Em cada time, são 11 jogadores.
Cada um joga numa posição, mas é tão importante quanto

o outro.
Todos se esforçam com um único objetivo: vencer a parti­

da .
Todos cooperam para que o jogo seja um sucesso!
Do esforço de cada um vai depender a vitória do time.

Pense:

Num país, existem muitos trabalhadores.

Cada um tem o seu proprio trabalho. Esse trabalho é

tão importante quanto todos os outros.

Todos trabalham para construir aquilo que o povo e o

país precisam.

Do esforço de cada um depende uma vida melhor para todas
as pessoas que nesse pais vivem.

Você, certamente, ê um dos que cooperam para isso!
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Você poderá conhecer mais sobre o tema TRABALHO, procurando
o Posto Cultural.

Converse com o seu monitor. Ele poderá ajudá-lo, esclarecendo

suas duvidas e indicando leituras complementares.
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Esses exercícios foram aqui colocados para ajudar você a

pensar sobre os assuntos deste Roteiro.

Faça-os com vontade de aprender mais!

1. Qual a importância do trabalho na vida das pessoas?

2. Você leu sobre os instrumentos de trabalho.

Escreva por que o homem procura sempre melhorar seus

instrumentos de trabalho.

3. Por que as pessoas têm profissões diferentes?
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4. A escolha da nossa profissão é muito importante. Por que?

---------------------------- ■—----------- ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- ---------------------------—————■

—

5. Por que todas as pessoas devem ter documentos?

6. Ao iniciar qualquer atividade, o trabalhador deve

apresentar alguns documentos.

Qual e o documento mais importante para o trabalhador?
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7. Escreva o que você sabe sobre contrato de trabalho (o que

ê, o que determina etc.)

8. A cooperação entre as pessoas é importante. Por quê?

9. 0 que você pode fazer para criar um ambiente de trabalho

saudável e seguro?
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Quando você se inscreveu no Programa de Autodidatismo,
ganhou os livros BOA PERGUNTA e PARA SUA INFORMAÇÃO.

Neles, você encontra outras informações referentes aos

assuntos estudados nos Roteiros.

Aqui estão algumas indicações para você ler mais sobre
TRABALHO.

BOA PERGUNTA

ASSUNTOS DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Nem todo mundo tem
a mesma profissão

-Três tipos de ocupação
-Peão
-Mineiro
-Operário
-0 mundo das ocupaçoes

90/91
126/127
128/129
132/133

92/93

Como podemos nos
tornar especialistas
em uma profissão

-Desenvolvimento e
formação profissional 116/117

Documentos... uma
necessidade

-0 trabalhador
-Os documentos
-0 contrato de trabalho
-Salário-mínimo
-Salário-família
-Dinheiro e trabalho

122/123
136/137
134/135

141
142/143

67

Todos nós temos
direitos e também
deveres

-Justiça é para todos
-Auxílio-doença

138/139
148/149

Na família todos
podem trabalhar

-A mulher que trabalha 153

Divisão, cooperação
e organização no
trabalho

-Mutirão
-0 que é preciso para o
trabalho render mais

-Divisão do trabalho

71

74
88/89

Higiene e segurança
no trabalho

-Acidente de trabalho 147
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PARA SUA INFORMAÇÃO

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Trabalho e homem -Cultivar
-Agricultura
-Comérc io

31
7

25

Instrumentos de
trabalho

-Colhedeira
-Agrícola

24
7

Nem todo mundo tem a
mesma profissão

-Atividade
-Peão
-Planejamento

13
70
72

Como podemos nos tornar
especialistas em uma
profissão

-SENAC
-SENAI
-PIPMO
-Característica

85
85/86

72
19

Documentos... uma
necessidade

-Identificar
-Votar
-Registrar
-Serviço Militar
-Convocar
-Alistamento
-Contrato
-Economia

51
98
82
86
29

8
29
37

Todos nós temos
direitos e, também
deveres

-Fundo de Garantia de
Tempo de Serviço

-Remuneração
47/48

83

Divisão, cooperação
e organização no
trabalho

-Mutirão
-Organização do Trabalho
-Equipamento

65/66
68
39

Higiene e segurança
no trabalho

-Micróbios
-Contaminação
-Inseticida

63
29
54
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Vá ao Posto Cultural!

Consulte os materiais e conheça mais sobre TRABALHO.

Aqui estão algumas indicações de assuntos que você pode
encontrar nos livros do Posto Cultural.

NOSSO MUNDO

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE pAgina

0 Trabalho e o homem -Em busca de um mundo

melhor 134/135/136

Instrumentos de

trabalho

•

-As máquinas 'precisam
de energia

-Como usamos as máquinas

76

77/78/79

Documentos... uma

necessidade

-Com o Serviço Militar

se garante a Segurança

Nacional 110
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TEXTOS

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

0 Trabalho e o Homem -0 trabalho 71

Instrumentos de
Trabalho

-Enxada: 19 instrumento
de trabalho

-Maquinas que ajudam a
plantar

-A tesoura, a agulha e
a linha

39

36

55

Nem todo mundo tem a
mesma profissão

-Responsabilidade do
motorista

-Os soldados do fogo
57
24

Documentos... uma
necessidade

-Salário
-Um dever de todos
-0 direito de escolher

58
62
63

Na família, todos
podem trabalhar

-0 trabalho da lavadeira 56
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CONSULTAS

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Trabalho e o homem -Indústria
-Comércio

25
10

Instrumentos de -Instrumentos 25
trabalho -Extração

-Maquina
19
28

Documentos... uma
-Título Eleitoralnecessidade 45

Todos nos temos -Direitos e deveres 14
direitos e, também, -Assistência médica 6
deveres -Assistência social 7

Na família, todos -Desenvolvimento 13
podem trabalhar -Lei 28

Higiene e segurança
no trabalho

-Comunidade 10
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LEIA E FAÇA VOCÊ MESMO

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Divisão,cooperação
e organizaçao no
trabalho

-Conhecendo peças 57

Nem todo mundo tem
a mesma profissão

-Trator e tratorista 64

ROTEIRO DE CONHECIMENTOS

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Como podemos nos
tornar especialistas
em uma profissão

-Escola profissional
aprimora a qualidade
do operário

-Indústrias/Escolas
especializadas

25

142/143

BRASIL, TURISMO E VOCÊ

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

0 Trabalho e o Homem -Seu trabalho pode
atrair turistas 3

Nem todo mundo tem
a mesma profissão

-0 jangadeiro
-0 boiadeiro
-A mulher rendeira
-Turismo cria trabalho

4/5
6/7
8/9

61

Como podemos nos
tornar especialistas
em uma profissão

-Turismo e a
necessidade de
saber mais 62/63
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ENCICLOPÉDIA "A AVENTURA DO HOMEM"

ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE VOLUME DA
ENCICLOPÉDIA PÁGINA

0 trabalho e o
Homem

-Tudo começou com o
Homem das Cavernas... 6 4

-E o Brasil? seu
futuro depende de
todos nos. 24 22

-Ontem e hoje 16 14/15
-0 pão nosso de
cada dia 12 31

■ Os Instrumentos -Usando as mãos 6 12
de trabalho -Mão que semeia

e colhe 6 13
-Vírus: ameaça
invisível 10 28

-As máquinas que
pensam: Elas podem
mudar o futuro do
Hcmem 24 8/9

-Microsoopio: ver
muito mis 10 26

-Raios X: ver como
somos... por
dentro 10 27

Nem todo mundo -Um atleta perfeito 2 18
tem a mesma
profissão

-Pasteur: a descoberta
do soro contra a
raiva 10 20/21

-Un jardineiro fora
de série 12 20/21

-Colchas, cobertores
e bordados 7 30

-Rendas e mais rendas 7 24/25
-Como os homens vêem
os astros 1 30/31

-Baianas e vaqueiros 7 28/29
-Posto médico: ajuda
certa 18 25

-Esporte de todo dia 2 29
-Os livros também
são Arte 20 27
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ASSUNTO DO ROTEIRO LEIA SOBRE VOLUME EA
ENCICLOPÉDIA PÁGINA

Como podemos nos
tornar especialistas
em uma profissão

-A industria prepara
sua gente

-Com estes a
indústria pode
surgir

16

16

30

10/11

Todos nós temos
direitos e também
deveres

-Os direitos dos
trabalhadores

-Ajudando o homem do
campo

16

15

16/17

30

A divisão,cooperação
e organização no
trabalho

-Indústria/Agricul-
tura:Semelhanças e
diferenças. 16 4/5

Higiene e Segurança
no trabalho

-Higiene: proteção
do Homem

-Em tudo é preciso
ter higiene...

-Higiene também no
trabalho

18

18

18

4

8/9

28/29
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QUEM LÊ . . . VAI LONGE

ASSUNTO NO ROTEIRO LEIA SOBRE PÁGINA

Nem todo mundo tem
a mesma profissão

-0 anúncio de emprego
-Como usar o Posto de

Saúde

6/7

42/43

Documentos... uma
necessidade

-Trabalhou? o dinheiro
agora é seu

-Como se apresentar no
novo emprego

-E agora
-Certidão de Nascimento
-Serviço Militar
-Para os que já tem

C. A. M .
-Se você está fora de
prazo ?

-Estar em dia ê uma
atitude positiva
diante da vida

-Chegou sua vez de
entrar na fila

-Primeiro: Você nunca
tirou carteira de
trabalho

-Segundo: Você já tinha
carteira de trabalho

-0 fotografo vai colocar
uma placa no seu peito

-Você pode conseguir a
copia de sua Certidão
de Nascimento

-E o Título de Eleitor?
-Paciência amigo: mais
tinta nos seus dedos

58/59

8/9
10/11
12/13
14/15

16/17

18

19

20/21

22/23

24/25

26/27

28/29
54/55

56/57

Todos nos temos
direitos e também
deveres

-Instituto Nacional de
Previdência Social

-Quando você pode
usar o INPS

44/45

46/47
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Voce acabou de ler sobre o assunto TRABALHO.

Esperamos que tenha gostado da leitura e que ela tenha sido
útil a você.

Procure, agora, responder a estas perguntas. Elas são
importantes para nos. Com elas, poderemos verificar o que
vai ser preciso melhorar no material que estamos oferecendo
a você.

1. Seu nome: —--------------

2. Seu Município: ___

3. Seu Estado ou Território:--------------------------------—- --------------------------

4. Qual ê a sua ocupação? —------------------------------- —------

5. Marque com X, dentro do quadrinho, a sua resposta:

Você ê:

. alfabetizador do MOBRAL | |

. ex-aluno de Alfabetização Funcional I I

. aluno de Educação Integrada EU

. professor de Educação Integrada I I

. uma pessoa da comunidade I I
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6. 0 que você leu e estudou foi importante para você?

Sim [ |

Não | |

Por quê?

7. Existe ainda alguma coisa que você gostaria de saber
sobre TRABALHO?

Sim | |

Não | |

Se a sua resposta for sim, diga o que você gostaria de saber.
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8. Voce teve dificuldade para compreender o que está escrito
neste Roteiro?

Sim | |

Não [

Se voce respondeu sim, diga em que assuntos isso aconteceu.

9. Se você tem ainda alguma coisa para nos dizer, escreva

aqui.
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FAÇA AQUI SUAS ANOTAÇÕES
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